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USTAWA
z dnia 28 sierpnia 1997 r.

o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych"

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okres$la zasady tworzenia i dziatania funduszy emerytalnych,

zwanych dalej ,,funduszami”.

Art. 2. 1. Fundusz jest osobg prawna.

2. Przedmiotem dziatalnos$ci funduszu jest gromadzenie §rodkow pienieznych
iich lokowanie z przeznaczeniem na wyplat¢ cztonkom funduszu emerytury po
osiggnigciu przez nich wieku emerytalnego oraz emerytury czesciowej, o ktorych
mowa w ustawie zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z2018r. poz. 1270), lub okresowej emerytury
kapitatowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach
kapitatlowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 926), z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przedmiotem dziatalno$ci dobrowolnego funduszu jest:

1) prowadzenie indywidualnego konta emerytalnego, zwanego dalej ,,JKE”, lub
indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, zwanego dalej ,,JIKZE”,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach

emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego

(Dz. U. 22016 1. poz. 1776 oraz z 2018 r. poz. 2215), albo
2) gromadzenie srodkow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. poz. 2215) w pracowniczych

planach kapitatlowych, zwanych dalej ,,PPK”, oraz ich lokowanie, zgodnie

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE z dnia
3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalno$ci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz
nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. WE L 235 z 23.09.2003).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza
ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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z polityka inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa

w art. 38 tej ustawy.

4. Przedmiotem dziatalno$ci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez
pracownicze towarzystwo, ktorego zatozycielem lub akcjonariuszem jest pracodawca
zagraniczny, oprocz dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, moze by¢ przyjmowanie
sktadek pracownikow zagranicznych zwigzane z realizacja programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego na pokrycie w catosci albo w czesci ryzyk biometrycznych
lub gwarancji, zwane dalej ,,przyjmowaniem sktadek pracownikéw zagranicznych”,
na podstawie umowy o przyjmowanie sktadek zawartej przez pracowniczy fundusz
z zaktadem ubezpieczen na zycie, w ramach ktorej zaklad ubezpieczen na zycie
przejmuje obstuge wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji zwigzanych
z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego, zwanej dalej ,,umowa
o przyjmowanie sktadek”.

5. Przedmiotem dziatalno$ci pracowniczego funduszu moze by¢ takze
gromadzenie $rodkéw w PPK zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych oraz ich lokowanie, zgodnie z polityka

inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38 tej ustawy.

Art. 3. 1. Organem funduszu jest towarzystwo emerytalne, zwane dalej
Ltowarzystwem”, utworzone zgodnie z przepisami ustawy.

2. Towarzystwo tworzy fundusz oraz, jako jego organ, zarzadza nim
i reprezentuje w stosunkach z osobami trzecimi.

3. Towarzystwo reprezentuje fundusz w sposdb okreslony dla reprezentacji

towarzystwa w jego statucie.
Art. 4. Siedziba towarzystwa jest siedzibg funduszu.
Art. 5. Czltonkowie funduszu nie odpowiadajg za jego zobowigzania.

Art. 6. 1. Sktadki wplacone do funduszu, nabyte za nie lub w zwigzku z nimi
prawa 1 pozytki z tych praw stanowig jego aktywa.

2. Warto$¢ aktywow netto funduszu ustala si¢ pomniejszajac warto§¢ aktywow
funduszu o jego zobowigzania.

3. Aktywa zwigzane z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z umowy

o przyjmowanie sktadek nie mogg by¢ przedmiotem egzekuc;ji skierowanej przeciwko
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zaktadowi ubezpieczen na zycie oraz objete postepowaniem uktadowym, a takze nie

wchodza w sktad masy upadtosci zaktadu ubezpieczen na zycie.

Art. 7. Ustawa nie narusza przepisOw innych ustaw, ktore przewidujg wyptate

$wiadczen pieni¢znych w zwigzku z osiggni¢ciem wieku emerytalnego.

1)

la)

2)

3)

3a)

3b)

4)

4a)

4b)
5)

Art. 8. Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia majg nastepujace znaczenie:
podmiot zwigzany — oznacza w stosunku do danego podmiotu jednostke
dominujaca, zalezng lub stowarzyszong w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z2018 r. poz. 395, 398, 650 i 1629) oraz
jednostke zalezng od jednostki dominujacej w stosunku do tego podmiotu;
jednostka dominujaca — oznacza jednostk¢ dominujgcg w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci;

cztonek funduszu — oznacza osobe¢ fizyczng, ktéra uzyskala czlonkostwo
w funduszu zgodnie z przepisami ustawy;

wyplata transferowa — oznacza przeniesienie $rodkow znajdujacych sie na
rachunku cztonka z jednego funduszu do innego funduszu lub przeniesienie tych
srodkéw dokonywane miedzy rachunkami tego samego funduszu, bez wzgledu
na stan rachunku;

dobrowolny fundusz — oznacza fundusz utworzony i zarzadzany przez
powszechne towarzystwo, prowadzacy IKE lub IKZE, albo gromadzacy srodki
w PPK  zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych oraz lokujacy je zgodnie z polityka
inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38 tej ustawy,
zwanego dalej ,,funduszem zdefiniowanej daty”;

sktadki — oznacza sktadki wplacone do otwartego funduszu, sktadki wptacone
1 akcje przeniesione do pracowniczego funduszu oraz S$rodki wplacone do
dobrowolnego funduszu;

(uchylony)

okresowa emerytura kapitatlowa — oznacza emeryture, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitalowych;

(uchylony)

otwarty fundusz — oznacza otwarty fundusz emerytalny, ktory zostat utworzony

1 jest zarzadzany przez powszechne towarzystwo;
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6)

6a)

6b)

6¢)

7)
8)

9)

10)

pracowniczy fundusz — oznacza pracowniczy fundusz emerytalny, ktory zostat
utworzony ijest zarzadzany przez pracownicze towarzystwo, ktorego
przedmiotem dzialalnosci jest gromadzenie srodkow zgodnie z art. 2 ust. 2 lub 4,
albo gromadzenie $rodkow w PPK zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych oraz lokowanie
ich zgodnie z polityka inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty;

fundusz emerytalny FUS — oznacza fundusz emerytalny Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, o ktorym mowa wart.55 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z pézn. zm.?);

pracowniczy fundusz przenoszacy — oznacza pracowniczy fundusz, ktory
przenosi zobowigzania tego funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak
roOwniez zwigzane znimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane
Z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do pracowniczego
funduszu zarejestrowanego lub wykonujacego dziatalno§¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej;

pracowniczy fundusz przyjmujacy — oznacza pracowniczy fundusz, ktory
przyjmuje od pracowniczego funduszu zarejestrowanego lub wykonujacego
dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej zobowigzania tego funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak
réwniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane
Z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym;

towarzystwo — oznacza spotke akcyjng bedacg organem funduszu;

powszechne towarzystwo — oznacza powszechne towarzystwo emerytalne
bedace organem otwartego funduszu lub dobrowolnego funduszu;

pracownicze towarzystwo — oznacza pracownicze towarzystwo emerytalne
bedace organem pracowniczego funduszu;

pracodawca zagraniczny — oznacza podmiot, niezaleznie od jego formy prawne;j,
majacy siedzibe na terytorium jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedacego

panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej albo Konfederacji Szwajcarskie;j,

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 106, 138,

357, 398, 650, 697, 730, 771, 1076, 1544, 1577, 1613, 1629 i 1669.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

ktoéry, w rozumieniu wilasciwych przepisow prawa ubezpieczen spolecznych
1 prawa pracy tego panstwa, jest pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢
na wlasny rachunek;

zagraniczny organ nadzoru — oznacza krajowe wtadze panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, wlasciwe w zakresie nadzoru nad realizacja programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

program emerytalny pracodawcy zagranicznego — oznacza zasady gromadzenia
oszczednosci na cele emerytalne, obowigzujace pracodawceg zagranicznego;
gwarancje — oznacza gwarancje wynikow inwestycyjnych oraz danego poziomu
Swiadczen;

pracownik zagraniczny — oznacza osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce
zagranicznego;

ryzyka biometryczne — oznacza ryzyka zwigzane ze S$miercia,
niepelnosprawnoscig lub dlugowiecznoscia;

zaklad ubezpieczeh na zycie — oznacza zaklad ubezpieczen prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie ubezpieczen, o ktérych mowa w dziale I zalgcznika do
ustawy zdnia 11 wrzeSnia 2015r. o dziatalnoSci ubezpieczeniowej 1
reasekuracyjnej (Dz. U. z 2018 1. poz. 999, 1000 i 1669);

rynek regulowany w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska — oznacza
dzialajacy w sposob staly w panstwach, o ktorych mowa w art. 141 ust. 4,
wielostronny system zawierania transakcji, ktorych przedmiotem sg instrumenty
finansowe dopuszczone do obrotu w tym systemie, zapewniajacy inwestorom
powszechny 1 rowny dostep do informacji rynkowej w tym samym czasie przy
kojarzeniu ofert nabycia i zbycia instrumentéw finansowych oraz jednakowe
warunki nabywania i zbywania tych instrumentéw, zorganizowany i podlegajacy
nadzorowi wlasciwego organu, a w przypadku rynku dziatajacego w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej — uznany przez dane panstwo za spetniajacy te
warunki i wskazany Komisji Europejskiej jako rynek regulowany;

rodzime panstwo cztonkowskie — oznacza panstwo czltonkowskie Unii
Europejskiej, w ktorym pracowniczy fundusz zostat zarejestrowany lub otrzymat
zezwolenie na wykonywanie dzialalno$ci oraz w ktorym znajduje si¢ zarzad
towarzystwa bedacego organem pracowniczego funduszu;

przyjmujace panstwo cztonkowskie — oznacza panstwo czlonkowskie Unii

Europejskiej inne niz rodzime panstwo cztonkowskie, ktorego przepisy prawa
10.12.2019
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ubezpieczen spotecznych i prawa pracy stosuje si¢ do relacji migdzy pracodawca,
cztonkami pracowniczego funduszu oraz osobami uprawnionymi do otrzymania
wyplaty;

20) kluczowa funkcja — oznacza wykonywanie praktycznych zadan obejmujacych
funkcj¢ zarzadzania ryzykiem oraz funkcj¢ audytu wewngtrznego;

21) dzialalno$¢ transgraniczna — oznacza obsluge pracowniczego funduszu,
w ktorym relacje miedzy pracodawcg, cztonkami pracowniczego funduszu oraz
osobami uprawnionymi do otrzymania wyptaty podlegaja przepisom prawa
ubezpieczen spotecznych iprawa pracy majagcym zastosowanie do
pracowniczych programéw emerytalnych, obowigzujacym w przyjmujacym

panstwie cztonkowskim.

Art. 8a. Jezeli w ustawie jest mowa o ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 oraz z 2018 .
poz. 1091, 1608 i 1629), nalezy przez to rdwniez rozumie¢ odpowiednie przepisy
prawa ubezpieczen spolecznych iprawa pracy dotyczace organizacji programow

emerytalnych, wtasciwe dla panstwa bedacego siedzibg pracodawcy zagranicznego.
Rozdziat 2
Fundusze emerytalne

Art. 9. 1. Fundusz jest tworzony jako otwarty, pracowniczy lub dobrowolny.

2. Fundusz tworzony jest wylacznie przez towarzystwo.

Art. 10. 1. Nazwa otwartego funduszu zawiera okreslenie ,,otwarty fundusz
emerytalny”, nazwa pracowniczego funduszu zawiera okreslenie ,,pracowniczy
fundusz emerytalny”, anazwa dobrowolnego funduszu zawiera okreslenie
,dobrowolny fundusz emerytalny”.

2. Wylacznie fundusz utworzony zgodnie z niniejszg ustawg jest uprawniony do
uzywania w swojej nazwie lub do okreslenia prowadzonej przez siebie dziatalnosci

albo w reklamie okreslenia ,,fundusz emerytalny”.
Art. 11. Czas trwania funduszu jest nieograniczony.

Art. 12. 1. Utworzenie funduszu wymaga:

1) nadania funduszowi statutu przez towarzystwo;
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2)

3)
4)

zawarcia przez towarzystwo z depozytariuszem umowy o przechowywanie
aktywow funduszu,

uzyskania przez towarzystwo zezwolenia na utworzenie funduszu;

wpisania funduszu do rejestru funduszy.

2. Utworzenie dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu, bedacego

funduszem zdefiniowanej daty, nie wymaga uzyskania zezwolenia na jego utworzenie.

Art. 13. 1. Statut funduszu jest uchwalany przez walne zgromadzenie

towarzystwa.

2. Statut funduszu okresla:

1) nazwe funduszu;

2) firmg, siedzibg i adres towarzystwa;

3) wysokos$¢ kapitatu zaktadowego towarzystwa, sktad akcjonariuszy towarzystwa
1 ilo§¢ posiadanych przez nich akcji;

4)  sposob reprezentacji funduszu przez towarzystwo;

5) firme (nazwg), siedzibe i1 adres depozytariusza;

6) rodzaje, maksymalng wysokos$¢, sposob oraz tryb kalkulacji i1 pokrywania
kosztow obcigzajacych fundusz, z wylaczeniem kosztow wskazanych
w art. 136a, w tym koszty, o ktorych mowa w art. 182a;

6a) wysokos$¢ optaty, o ktoérej mowa w art. 134 ust. 1;

7)  sposob informowania przez fundusz o zmianach statutu,

8) inne dane przewidziane w przepisach ustawy.

3. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut otwartego funduszu okresla:

1) dziennik o zasiegu krajowym przeznaczony do ogloszen funduszu;

2) terminy oglaszania przez fundusz prospektu informacyjnego.

4. Poza danymi, o ktorych mowa wust. 2, statut pracowniczego funduszu
okresla:

1) terminy oraz forme 1tryb wyptaty Srodkéw zgromadzonych na rachunkach
cztonkoéw:;

2) zasady prowadzenia dzialalno$ci lokacyjnej przez fundusz, wraz z informacja
otym, czy fundusz bedzie sam zarzadzat aktywami, czy tez powierzy
zarzadzanie aktywami osobie trzeciej;

3) zasady przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych, firme¢ (nazwe),

siedzibe 1 adres zaktadu ubezpieczen na Zycie oraz zasady odpowiedzialno$ci
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zwigzane] z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami — w przypadku gdy
w statucie funduszu okreslono mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikéw
zagranicznych;

4)  tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, o ktorej
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, jezeli pracowniczy fundusz jest funduszem zdefiniowane;j
daty;

5) sposob dokonania ogloszenia o zamiarze potaczenia funduszu zinnym
pracowniczym funduszem — w przypadku pracowniczych funduszy bedacych
funduszami zdefiniowanej daty.
4a. Poza danymi, o ktorych mowa wust. 2, statut dobrowolnego funduszu

okresla:

1) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie IKE oraz IKZE
w przypadku dobrowolnego funduszu prowadzacego IKE lub IKZE;

2) zasady prowadzenia dziatalnos$ci lokacyjnej przez fundusz;

3) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, o ktorej
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, jezeli dobrowolny fundusz jest funduszem zdefiniowanej
daty;

4) sposob dokonania ogloszenia o zamiarze potaczenia funduszu zinnym
dobrowolnym funduszem — w przypadku dobrowolnych funduszy bedacych
funduszami zdefiniowanej daty.
4b. W przypadku gdy zalozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego

towarzystwa jest pracodawca zagraniczny iz przepisOw jego krajowego prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymodg, statut pracowniczego
funduszu moze zawiera¢ postanowienia dotyczace przekazywania przez fundusz temu
pracodawcy lub jego pracownikom dodatkowych informacji, w szczegdlnosci
dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego 1iinnych ryzyk zwigzanych
z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

2) podzialu ryzyka, o ktérym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program emerytalny
pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk biometrycznych lub

gwarancji,
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4) kwoty wyplaty lub $wiadczenia =z programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji,
w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) wprzypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma
zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i1 kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng instytucj¢ pracowniczych
programow emerytalnych, w przypadku rozwigzania stosunku pracy.
4c. W przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu mozliwosci

przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych do statutu dotacza si¢ pisemne

zobowigzanie pracodawcy zagranicznego do przejecia odpowiedzialnosci od zaktadu
ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim wynika to z umowy o przyjmowanie
sktadek, w szczegolnosci w przypadku zaniechania przez pracodawce¢ zagranicznego
regularnego optacania sktadek pracownikdéw zagranicznych na pokrycie w catosci
albo w czesci ryzyk biometrycznych lub gwarancji.

5. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe
dane, jakie powinny by¢ zamieszczone w statucie funduszu, jezeli wymaga tego

interes cztonkéw funduszu.

Art. 14. 1. Do wniosku towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie

funduszu nalezy dotaczyc¢:

1) statut funduszu;

2) umowe z depozytariuszem;

[3) zaswiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru przedsiebiorcow
w Krajowym Rejestrze Sqgdowym,]

4)  dane osobowe 0s0b zatrudnionych w towarzystwie lub osob, ktore towarzystwo
zamierza zatrudni¢, majacych istotny wplyw na gospodarke finansowa funduszu;

5) liste 0s6b wyznaczonych przez depozytariusza bezposrednio odpowiedzialnych
za nalezyte wykonywanie obowiazkoéw okreslonych w umowie;

6) informacje o kwalifikacjach 1 dos§wiadczeniu zawodowym osob, o ktérych mowa

w pkt 4 15, ze wskazaniem, ktore z tych osob sa doradcami inwestycyjnymi.
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2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie
pracowniczego funduszu nalezy takze dotaczy¢ umowe o przyjmowanie sktadek oraz
informacj¢ o panstwach, z ktorych beda przekazywane $rodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos$¢ przyjmowania

sktadek pracownikoéw zagranicznych.

[Art. 14a. Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 14 pkt 3, sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych

zeznan.|

Art. 15. 1. Komisja Nadzoru Finansowego, dziatajaca na podstawie odrgbnych
przepiséw, zwana dalej ,,organem nadzoru”, wydaje zezwolenie na utworzenie
funduszu w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia wniosku. Zezwolenie jest
réwnoznaczne z zatwierdzeniem statutu funduszu.

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli:

1) wniosek i dotgczone do niego dokumenty nie spetniajg warunkéw okreslonych

W ustawie;

2) statut funduszu nie zabezpiecza nalezycie intereséw cztonkéw funduszu;
3) osoby, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt4 15, nie daja rgkojmi nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow.

3. W przypadku udzielenia zezwolenia na utworzenie pracowniczego funduszu,
organ nadzoru zawiadamia Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych o udzieleniu tego zezwolenia, dotaczajac informacje o jego

tresci.

Art. 16. 1. Po uzyskaniu zezwolenia na utworzenie funduszu towarzystwo
niezwlocznie sktada do sadu rejestrowego wniosek o wpisanie funduszu do rejestru
funduszy.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zezwolenie na utworzenie funduszu, jezeli fundusz nie jest funduszem
zdefiniowanej daty;

2) statut funduszu;

10.12.2019
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uchylajacy art.
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[3) statut towarzystwa tworzgcego fundusz wraz zzaswiadczeniem albo
oSwiadczeniem o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sgdowym;, ]

<3) statut towarzystwa tworzacego fundusz,>

4)  list¢ cztonkow zarzadu towarzystwa.

[2a. Do oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przepis art. 14a stosuje sig¢
odpowiednio.]

3. Rozpoznanie wniosku przez sad rejestrowy nastepuje w terminie 14 dni od
dnia jego zlozenia.

4. Sad rejestrowy odmawia wpisania funduszu do rejestru funduszy, jezeli nie
zostaty spelnione warunki okreslone ustawa.

5. Niezwlocznie po wpisaniu funduszu do rejestru funduszy fundusz dorgcza

organowi nadzoru odpis z tego rejestru.

Art. 17. 1. Wpis do rejestru funduszy obejmuje:

1) nazwe funduszu;

2) firmg, siedzibe iadres towarzystwa, sposOb reprezentacji towarzystwa oraz
numer wpisu towarzystwa do rejestru przedsiebiorcéw 1 oznaczenie sadu
prowadzacego ten rejestr;

3) 1imiona inazwiska cztonkéw zarzadu towarzystwa oraz prokurentow, jezeli
zostali ustanowieni;

4) firmg¢ (nazwe), siedzibe 1 adres depozytariusza;

5) informacj¢ o panstwach, z ktorych sg przekazywane srodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos¢
przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych.

2. O kazdej zmianie danych okreslonych w ust. 1 pkt 5 pracowniczy fundusz jest
obowigzany niezwlocznie poinformowac organ nadzoru. Niezwlocznie po wpisaniu

zmiany do rejestru funduszy pracowniczy fundusz przekazuje organowi nadzoru odpis

z tego rejestru potwierdzajacy dokonanie zmiany.

Art. 17a. 1. Organ nadzoru przekazuje informacje na temat pracowniczego
funduszu, ktory zostal wpisany do rejestru funduszy, do Europejskiego Urzedu
Nadzoru Ubezpieczen 1 Pracowniczych Programow Emerytalnych w celu ich
publikacji na stronie internetowej tego urzedu. Zakres przekazywanych informacji
okresla art. 17 ust. 1.
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2. Informacje, o ktorych mowa wust. I, organ nadzoru przekazuje do
Europejskiego  Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow
Emerytalnych droga elektroniczng niezwlocznie po otrzymaniu od pracowniczego

funduszu odpisu z rejestru funduszy, zgodnie z art. 16 ust. 5 oraz art. 17 ust. 2.

Art. 18. Zezwolenie na utworzenie funduszu wygasa, jezeli w terminie
2 miesigcy od dnia dorgczenia zezwolenia towarzystwo nie zlozyto wniosku

o wpisanie funduszu do rejestru funduszy.

Art. 19.1. Do dnia wpisania funduszu do rejestru funduszy towarzystwo
dokonuje czynnosci prawnych, majacych na celu utworzenie funduszu, we wlasnym
imieniu i na wlasny rachunek.

2. Z chwilg wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstepuje w prawa
i obowigzki towarzystwa ztytulu umowy z depozytariuszem, o ktéorej mowa

w art. 14 ust. 1 pkt 2.

Art. 20. 1. Fundusz nabywa osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru
funduszy.
2.Z chwila wpisania do rejestru funduszy towarzystwo staje si¢ organem

funduszu.

Art. 21. 1. Rejestr funduszy prowadzi Sad Okregowy w Warszawie, zwany dale;j
,»sadem rejestrowym”.

2. Rejestr funduszy jest jawny i dostepny dla osob trzecich.

3. Minister Sprawiedliwo$ci  okres$li, w drodze rozporzadzenia, sposob
prowadzenia rejestru funduszy, wzor tego rejestru oraz szczegotowy tryb

postepowania w sprawach o wpis do rejestru funduszy.

Art. 22. 1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru.
Do wniosku o wydanie zezwolenia dotacza si¢:
1) uchwale walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu;
2)  w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:
a) uchwale rady nadzorczej,
b) projekt umowy o przyjmowanie skladek, jezeli zmiana statutu
pracowniczego funduszu przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania sktadek

pracownikow zagranicznych.
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2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli zmiana jest sprzeczna z prawem
lub interesem cztonkéw funduszu.

2a. Organ nadzoru odmawia takze zezwolenia, jezeli zmiana statutu
pracowniczego funduszu jest sprzeczna z interesem pracownikow zagranicznych.

3. Decyzje w sprawie zmiany statutu otwartego lub dobrowolnego funduszu
podejmuje powszechne towarzystwo w formie uchwaty walnego zgromadzenia.

4. Decyzje w sprawie zmiany statutu pracowniczego funduszu podejmuje
pracownicze towarzystwo w formie uchwaly rady nadzorczej, zas w przypadku
zmiany statutu pracowniczego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty —
pracownicze towarzystwo w formie uchwaly walnego zgromadzenia. Uchwata rady

nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez walne zgromadzenie.

Art. 23. 1. Zmiang statutu otwarty fundusz oglasza w dzienniku o zasiggu
krajowym przeznaczonym do ogloszen funduszu, nie poézniej niz w terminie
2 miesigcy od dnia dorgczenia otwartemu funduszowi zezwolenia na zmiang statutu.

2. Zmiana statutu wchodzi w zycie w terminie wskazanym w ogloszeniu o jego
zmianie, jednak nie wcze$niej niz z uptywem 5 miesigcy od dnia dokonania
ogloszenia.

3. Organ nadzoru moze zezwoli¢ na skrocenie terminu 5 miesigcy, o ktorym
mowa w ust. 2, jezeli nie naruszy to interesu cztonkow funduszu albo jezeli wymaga
tego interes cztonkow funduszu.

4. Fundusz zawiadamia organ nadzoru o dokonaniu ogloszenia i jego terminie,
dotaczajac jednolity tekst statutu, oraz sktada wniosek do sadu rejestrowego
o wpisanie do rejestru zmiany statutu, dotaczajac do wniosku zezwolenie organu
nadzoru na zmiane statutu, uchwate zmieniajaca statut wraz z jednolitym tekstem
statutu oraz informacj¢ o dokonaniu ogtoszenia i jego terminie.

4a. Jezeli otwarty fundusz nie dokona ogloszenia zmian statutu zgodnie z ust. 1,
organ nadzoru stwierdza wygasnigcie zezwolenia na zmiang statutu.

5. Sad rejestrowy wpisuje do rejestru informacje o zmianie statutu wraz z data

wejScia w zycie zmiany. Przepis art. 16 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 24. 1. Zmiana statutu pracowniczego funduszu wymaga zawiadomienia na
pismie akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa i1wchodzi w Zycie w terminie
wskazanym w zawiadomieniu, jednak nie wcze$niej niz z uptywem miesigca od dnia
doreczenia zawiadomienia ostatniemu akcjonariuszowi.
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2. Zmiana statutu wywolujaca skutki finansowe w stosunku do cztonkow
pracowniczego funduszu, polegajace na zwigkszeniu obcigzen finansowych funduszu
lub pogorszeniu warunkow dysponowania przez cztonkow $rodkami zgromadzonymi
na ich rachunkach, wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

3. Przepisy art. 23 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio, ztym ze do wniosku
o wpisanie do rejestru zmiany statutu dolgcza si¢ takze uchwale walnego

zgromadzenia zatwierdzajacg uchwate zmieniajaca statut.

Art. 25. [1. W razie zmiany danych wymienionych w art. 17 ust. I pkt 3 fundusz
sktada niezwlocznie wniosek o ich wpisanie do rejestru funduszy, dolgczajgc
zaswiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym
Rejestrze Sgdowym dotyczgcy towarzystwa.]

<1. W razie zmiany danych wymienionych w art. 17 ust. 1 pkt 3 fundusz
sklada niezwlocznie wniosek o ich wpisanie do rejestru funduszy.>

[la. Do oswiadczenia, o ktorym mowa wust. I, przepis art. 14a stosuje sie
odpowiednio.]

2. Wpisanie zmian zwigzanych z przejeciem zarzadzania funduszem przez inne
towarzystwo moze nastgpi¢ dopiero po przedstawieniu zezwolenia organu nadzoru na
przejecie zarzadzania tym funduszem.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku polaczenia towarzystw.

Art. 26. 1. Rachunkowos$¢ funduszy oraz terminy sporzadzania, badania
i sktadania do ogloszenia sprawozdan finansowych regulujg przepisy ustawy
o rachunkowosci.

2. Roczne sprawozdania finansowe funduszu zatwierdza towarzystwo w formie
uchwaty walnego zgromadzenia.

3. Pracownicze towarzystwo moze zleci¢ w calosci lub wczeSci innym
podmiotom, upowaznionym na podstawie odrebnych przepisow, wykonywanie

obowigzkow w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych pracowniczego funduszu.
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<Rozdzial 2a
System zarzadzania w pracowniczym towarzystwie

Art. 26a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania
i wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania, ktéry zapewnia nalezyte
i ostrozne zarzadzanie prowadzong dzialalnoscia.

2. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje strukture
organizacyjna, w ktorej zakresy odpowiedzialnosci sa jasno przypisane
i odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system przekazywania informacji.

3. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze uwzglednia¢ przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych czynniki Srodowiskowe i spoleczne oraz
czynniki zwigzane zladem korporacyjnym, w odniesieniu do aktywow
inwestycyjnych.

4. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, podlega regularnym
przegladom wewnetrznym dokonywanym nie rzadziej niz co 3 lata.

5. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, jest proporcjonalny do

wielkosci, charakteru, skali i zZtozonoS$ci dzialalnoSci pracowniczego towarzystwa.

Art. 26b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania

pisemnego dokumentu okreslajacego zasady:

1) zarzadzania ryzykiem;

2) audytu wewnetrznego;

3) powierzania wykonywania zadan osobom trzecim lub zewne¢trznym
jednostkom organizacyjnym.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja zatwierdzeniu przez rade
nadzorcza pracowniczego towarzystwa oraz przegladowi funkcjonowania nie
rzadziej niz co 3 lata.

3. Zasady, o ktéorych mowa w ust. 1, podlegaja dostosowaniu do zmian

w systemie zarzadzania lub obszarze, ktorego dotycza.

Art. 26¢. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiazane do przygotowania
i wprowadzenia skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. System kontroli wewnetrznej, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) procedury administracyjne i ksieggowe;

2) organizacj¢ kontroli wewnetrznej;
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3) ustalenia w zakresie sprawozdawczosci na wszystkich szczeblach

pracowniczego towarzystwa.

Art. 26d. Pracownicze towarzystwo jest obowiazane do przygotowania
planéw awaryjnych obejmujacych systemy, zasoby i procedury pracowniczego
towarzystwa, w celu zapewnienia ciaglosci iregularnosci prowadzenia

dzialalnoSci przez pracownicze towarzystwo.

Art. 26e. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do prowadzenia
i dokumentowania wlasnej oceny ryzyka.

2. Wlasng ocene ryzyka, o ktorej mowa w ust.1, przeprowadza sie
przynajmniej co 3 lata lub niezwlocznie po kazdej istotnej zmianie w profilu
ryzyka pracowniczego towarzystwa.

3. Wlasna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia wielko§é
i organizacj¢ wewnetrzna pracowniczego towarzystwa, jak rowniez wielkos¢,
charakter, skale i zlozonos¢ jego dzialalnosci.

4. Whasna ocena ryzyka, o ktéorej mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace
elementy:

1) opis sposobu wlaczenia wlasnej oceny ryzyka do procesu zarzadzania
i procesow decyzyjnych pracowniczego towarzystwa;

2) ocene¢ skuteczno$Sci zarzgdzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 42a
ust. 1 pkt 1;

3) opis, jak pracownicze towarzystwo zapobiega konfliktom interesow
z pracodawca, w przypadku gdy pracownicze towarzystwo powierza
pelnienie kluczowych funkcji osobie trzeciej lub zewnetrznej jednostce
organizacyjnej pelniacej podobng kluczowg funkcje¢ u pracodawcy, zgodnie
z art. 42a ust. 5;

4) ocene¢ jakosciowa poszczegdlnych rodzajow ryzyka operacyjnego;

5) ocene nowych lub powstajacych rodzajow ryzyka, w tym ryzyka zwigzanego
ze zmiana klimatu, wykorzystaniem zasobow isSrodowiskiem, a takze
ryzyka spolecznego iryzyka zwiazanego ze spadkiem wartosci aktywow
z powodu zmiany przepisow prawa — w przypadku gdy przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych bierze si¢ pod uwage czynniki Srodowiskowe

i spoleczne oraz czynniki zwigzane z fadem korporacyjnym.
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5. Wlasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje rowniez opis
metody okreslania i oceny rodzajow ryzyka, na ktore pracownicze towarzystwo
jest lub moze by¢ narazone w perspektywie krotko- i dlugoterminowej i ktore
mogg mie¢ wplyw na zdolno$é¢ pracowniczego towarzystwa do wypelniania
swoich obowiazkow. Metody te sa proporcjonalne do wielkosci, charakteru, skali
i zlozonosci ryzyk wlasciwych dla dzialalnosSci pracowniczego towarzystwa.

6. Wlasna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, jest brana pod uwage przy

podejmowaniu przez pracownicze towarzystwo decyzji strategicznych.

Art. 26f. 1. Pracownicze towarzystwo moze powierzy¢ osobie trzeciej
pelnienie kluczowej funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem, a takze
wypehianie innych obowiazkéw, jezeli powierzenie to:

1) nie wplynie niekorzystnie na jako$¢ systemu zarzadzania, o ktérym mowa
w art. 26a ust. 1;

2) nie spowoduje zwi¢kszenia ryzyka operacyjnego;

3) nie spowoduje zmniejszenia mozliwosci monitorowania przez organ
nadzoru wypelniania przez pracowniczy fundusz i pracownicze
towarzystwo ich obowiazkow;

4) nie spowoduje pogorszenia jakosci uslug Swiadczonych przez pracowniczy
fundusz ipracownicze towarzystwo na rzecz czlonkéw pracowniczego
funduszu oraz osob uprawnionych do otrzymania wyplaty.

2. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, jest wybierana przez pracownicze
towarzystwo w drodze uchwaly rady nadzorczej.

3. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, pelni kluczowg funkcje¢ w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz wypelnia inne powierzone jej obowiazki na podstawie
pisemnej umowy z pracowniczym towarzystwem oraz zgodnie z zasadami
zarzadzania ryzykiem okreslonymi w dokumencie, o ktorym mowa w art. 26b
ust. 1.

4. Do osoby trzeciej, o ktorej mowa w ust. 1, przepis art. 41 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

5. 0 zawarciu umowy, o ktorej mowa w ust.3, atakze o jej zmianie

pracownicze towarzystwo niezwlocznie informuje organ nadzoru.>
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Rozdziat 2b
Dzialalno$¢ transgraniczna

Art. 26g. 1. Pracowniczy fundusz majacy zamiar wykonywac dziatalno$¢
transgraniczng jest obowigzany zawiadomi¢ o tym organ nadzoru.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) nazwe przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub przyjmujacych panstw
cztonkowskich, ktore okresla pracodawca;

2) firme, siedzibe i adres pracodawcy;

3) glowne cechy charakterystyczne pracowniczego programu emerytalnego, jaki
ma by¢ obstugiwany, w szczego6lnosci:

a) warunki uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym,

b) szacunkowa liczbg uczestnikéw pracowniczego programu emerytalnego,

c) wysoko$¢ sktadki wnoszonej przez pracodawce i pracownika,

d) warunki uzyskania wyplaty,

e) opcje wyplaty.

3. Organ nadzoru, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wszystkich
informacji, o ktorych mowa wust.2, jest obowigzany do ich przekazania
zagranicznemu organowi nadzoru w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim.

4. O przekazaniu informacji, o ktorych mowa wust.2, organ nadzoru
niezwtocznie powiadamia pracowniczy fundusz.

5. Pracowniczy fundusz moze rozpocza¢ wykonywanie dziatalno$ci
transgranicznej od dnia otrzymania powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Organ nadzoru jest zwolniony z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli po
otrzymaniu wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 2, wydat decyzj¢ o zakazie
wykonywania dziatalno$ci transgranicznej.

7. Organ nadzoru, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wszystkich
informacji, o ktérych mowa w ust. 2, moze wyda¢ decyzj¢ o zakazie wykonywania
dzialalno$ci transgranicznej, jezeli:

1) struktura pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjeciu
proponowanej dziatalno$ci transgranicznej lub
2) sytuacja finansowa pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjeciu

proponowanej dzialalno$ci transgranicznej, lub
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3) czionek zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym

funduszem nie spetnia wymogow okreslonych w art. 41 ust. 1.

Art. 26h. 1. W przypadku nieprzekazania przez organ nadzoru zagranicznemu
organowi nadzoru w przyjmujgcym panstwie czlonkowskim informacji, o ktoérych
mowa w art. 26g ust. 2, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ich otrzymania, pracowniczemu
funduszowi przystuguje prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 7301 1133).

2. Pracowniczemu funduszowi przystuguje, w kazdym czasie po wniesieniu
ponaglenia do organu nadzoru, prawo do wniesienia skargi na bezczynno$¢ organu do
sadu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby

pracowniczego funduszu, za posrednictwem organu nadzoru.

Art. 26i. 1. Pracowniczy fundusz, wobec ktérego wydano decyzjg, o ktorej
mowa w art. 26g ust. 7, moze zwrdcic¢ si¢ do organu nadzoru z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

2. Pracowniczy fundusz moze wnie$¢ skarge do sadu administracyjnego
wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu na
decyzje, o ktorej] mowa w art. 26g ust. 7, bez uprzedniego skorzystania z prawa do
zwrocenia si¢ do organu nadzoru z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Skarge wnosi si¢ za posrednictwem organu nadzoru w terminie 30 dni od dnia

doreczenia decyzji, o ktérej mowa w art. 26g ust. 7.
Rozdziat 3
Towarzystwa emerytalne

Art. 27. 1. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ wylacznie w formie spotki
akcyjne;.
2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ jako powszechne towarzystwo lub

pracownicze towarzystwo.

Art. 28. 1. Firma powszechnego towarzystwa zawiera oznaczenie ,,powszechne
towarzystwo emerytalne”, a firma pracowniczego towarzystwa zawiera oznaczenie
»pracownicze towarzystwo emerytalne”.

2. Do uzywania oznaczen wskazanych wust. 1s3 uprawnione wylacznie

towarzystwa utworzone zgodnie z niniejszg ustawa.
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Art. 29. 1. Przedmiotem przedsi¢biorstwa towarzystwa jest wylacznie tworzenie
1 zarzadzanie funduszami oraz ich reprezentowanie wobec 0sob trzecich. Wylacznie
towarzystwo jest uprawnione do prowadzenia takiej dziatalnosci.

2. Powszechne towarzystwo tworzy 1izarzadza tylko jednym otwartym
funduszem oraz moze utworzy¢ i zarzadza¢ tylko jednym dobrowolnym funduszem,
z zastrzezeniem ust. 2a, a pracownicze towarzystwo tworzy i zarzadza tylko jednym
pracowniczym funduszem, z zastrzezeniem ust. 2b, chyba ze zarzadzanie wi¢cej niz
jednym, odpowiednio, otwartym funduszem, dobrowolnym funduszem Ilub
pracowniczym funduszem jest skutkiem przejecia jego zarzadzania przez towarzystwo
albo potaczenia towarzystw.

2a. Powszechne towarzystwo moze utworzy¢ izarzadza¢ wigcej niz jednym
dobrowolnym funduszem, jezeli fundusze te sg funduszami zdefiniowanej daty.

2b. Pracownicze towarzystwo moze utworzy¢ i zarzadza¢ wigcej niz jednym
pracowniczym funduszem, jezeli fundusze te sa funduszami zdefiniowanej daty.

3. Powszechne towarzystwo zarzadza funduszem odptatnie.

4. Pracownicze towarzystwo nie moze mie¢ celu zarobkowego, z zastrzezeniem
ust. 4a. Akcjonariusze pracowniczego towarzystwa nie majg prawa do udzialu
w zysku rocznym, z zastrzezeniem ust. 4a. Zysk roczny przysluguje wylacznie od
aktywow pracowniczych funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty.

4a. Pracownicze towarzystwo zarzadzajace funduszem bedacym funduszem
zdefiniowanej daty moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie tym funduszem na
zasadach okre§lonych w art. 49 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych. W przypadku pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie
funduszem art. 152 nie stosuje sig.

5. Do zarzadzania aktywami otwartego funduszu powszechne towarzystwo jest
obowigzane zatrudni¢ co najmniej jednego doradce inwestycyjnego, a w przypadku
gdy powszechne towarzystwo zarzadza dobrowolnymi funduszami bedacymi
funduszami zdefiniowanej daty, do zarzadzania aktywami otwartego funduszu oraz
aktywami dobrowolnych funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty
powszechne towarzystwo jest obowigzane zatrudni¢ co najmniej dwoch doradcow
inwestycyjnych.

6. Pracownicze towarzystwo do zarzadzania aktywami funduszy bedacych
funduszami zdefiniowanej daty jest obowigzane zatrudni¢ co najmniej jednego

doradce inwestycyjnego.
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Art. 30. 1. Kapital zaktadowy towarzystwa nie moze by¢ zebrany w drodze
publicznej subskrypcji.

2. Akcje towarzystwa sg wylgcznie akcjami imiennymi 1inie moga by¢
zamienione na akcje na okaziciela.

2a. Akcje towarzystwa nie moga by¢ przedmiotem zabezpieczenia majatkowego
ani by¢ obcigzone w zaden sposob.

3. Towarzystwo nie moze wydawac akcji o szczegdlnych uprawnieniach.

4. Statut towarzystwa powinien traktowa¢ wszystkich akcjonariuszy
w jednakowy sposob. W szczegoélnosci statut nie moze przyznawac niektorym
akcjonariuszom dodatkowych uprawnien lub ogranicza¢ praw niektorych
akcjonariuszy albo tez naklada¢ na niektorych akcjonariuszy dodatkowych
obowigzkow.

5. Jezeli akcjonariuszem towarzystwa jest zwigzek zawodowy, organizacja
pracodawcow, izba gospodarcza lub organizacja samorzadu zawodowego, ktorej
dzialalno$¢ wynika z przepisow ustawy, do akcjonariusza takiego nie stosuje si¢

przepisOw ust. 31 4.

Art. 31. Minimalna wysokos$¢ kapitatu zaktadowego powszechnego towarzystwa
nie moze by¢ nizsza niz rGwnowarto$¢ w ztotych 5 000 000 euro, wyliczana wedlug
sredniego kursu walut obcych Narodowego Banku Polskiego, obowigzujacego w dniu

sporzadzenia statutu towarzystwa.

Art. 32. 1. Kapitat zaktadowy towarzystwa jest pokrywany wylacznie wktadem
pieni¢znym.

2. Kapital zaktadowy powszechnego towarzystwa powinien by¢ oplacony
w cato$ci przed zarejestrowaniem towarzystwa.

3. Kapitat zaktadowy powszechnego towarzystwa nie moze pochodzi¢

z pozyczki lub kredytu ani by¢ obcigzony w jakikolwiek sposob.

Art. 33. 1. Powszechne towarzystwo ma obowigzek utrzymywania kapitatow
wlasnych na poziomie nie nizszym niz jedna druga minimalnego kapitalu
zaktadowego, o ktérym mowa w art. 31.

2. O obnizeniu wysokosci kapitatlow wtasnych ponizej poziomu, o ktorym mowa

w ust. 1, powszechne towarzystwo zawiadamia niezwlocznie organ nadzoru.
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3. Organ nadzoru pisemnie wzywa powszechne towarzystwo do uzupelnienia
kapitatlow wiasnych, wyznaczajac jednoczesnie termin do ich uzupelnienia, nie
krétszy niz 3 miesigce i1 nie dluzszy niz 12 miesiecy.

4. W przypadku nieuzupehienia kapitatéw witasnych do wysokosci okreslonej
w ust. 1, w terminie wyznaczonym w wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 3, organ

nadzoru moze cofng¢ zezwolenie na utworzenie towarzystwa.
Art. 34. (uchylony)

Art. 35. Zatozycielem pracowniczego towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

lub pracodawca zagraniczny.

Art. 36. llekro¢ w niniejszej ustawie mowa jest o zatozycielach towarzystwa,

nalezy przez to rozumie¢ takze akcjonariuszy tego towarzystwa.

Art. 37. 1. Ten sam podmiot moze by¢ akcjonariuszem wytacznie jednego
powszechnego towarzystwa.

2. Podmioty zwigzane moga by¢ akcjonariuszami wylacznie tego samego
powszechnego towarzystwa.

3. W przypadku potaczenia dwoch lub wigkszej liczby podmiotow w sytuacii,
gdy przed potaczeniem kazdy znich jest akcjonariuszem innego powszechnego
towarzystwa, oraz w przypadku, gdy podmioty bedace dotychczas akcjonariuszami
réznych powszechnych towarzystw staly si¢ podmiotami zwigzanymi, organ nadzoru
moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od ograniczen okreslonych w ust. 1 lub 2, na okres
nie dluzszy niz 6 miesigcy, w celu umozliwienia podmiotowi dzialajagcemu w wyniku
polaczenia lub podmiotom, ktére staty si¢ podmiotami zwigzanymi, dostosowania ich

dziatalnos$ci do wymogoéw ustawy.

Art. 38. 1. Kazdorazowe nabycie lub objecie akcji towarzystwa wymaga
zezwolenia organu nadzoru, z zastrzezeniem ust. 4. Czynno$¢ prawna dokonana
Z naruszeniem tego wymogu jest niewazna.

2. Wniosek o zezwolenie sktada, za posrednictwem towarzystwa, podmiot
zamierzajacy naby¢ lub obja¢ akcje. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku gdy podmiot zamierzajagcy naby¢ lub obja¢ akcje jest

akcjonariuszem towarzystwa:
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a) pisemne oswiadczenie stwierdzajace, ze Srodki pienigzne na pokrycie
kapitalu zaktadowego lub na nabycie akcji nie pochodza z pozyczek,
kredytow ani nie s3 w zaden sposob obcigzone,

b) dokumenty przedstawiajace sytuacje finansowg podmiotu w okresie
ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w tym dokumenty
potwierdzajace brak zaleglo$ci podatkowych oraz zaleglosci z tytulu
sktadek, do poboru ktéorych jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

2) w przypadku gdy podmiot zamierzajacy obja¢ lub naby¢ akcje nie jest
akcjonariuszem towarzystwa:

a) pisemne os$wiadczenie stwierdzajace, ze Srodki pieni¢zne na pokrycie
kapitalu zaktadowego lub na nabycie akcji nie pochodza z pozyczek,
kredytow ani nie s3 w zaden sposob obcigzone,

b) dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu oraz dokumenty
stwierdzajace jego organizacje,

c) pisemne o$wiadczenie podmiotu dotyczace powigzan kapitatlowych
z akcjonariuszami towarzystwa,

d) dokumenty przedstawiajace sytuacje¢ finansowa podmiotu w okresie
ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w tym dokumenty
potwierdzajace brak zaleglo$ci podatkowych oraz zaleglosci z tytulu
sktadek, do poboru ktorych jest obowiazany Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

2a. W przypadku podmiotu zamierzajagcego objac akcje, do wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ dowdd wplaty $rodkéw pienigznych na pokrycie
kapitatu zaktadowego.

3. Organ nadzoru zezwala na nabycie lub objecie akcji, jezeli wnioskodawca
spetnia warunki okreslone w ustawie dla zalozycieli towarzystwa.

4. Jezeli obejmujacym akcje jest dotychczasowy akcjonariusz, zawiadamia on
organ nadzoru o objeciu akcji w terminie 14 dni od daty ich objecia. Objecie akeji
w liczbie powodujacej przekroczenie odpowiednio 20%, 25%, 33%, 50%, 66%, 75%
lub 80% glosow na walnym zgromadzeniu wymaga jednak uzyskania zezwolenia
organu nadzoru.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do nabycia praw z akcji

towarzystwa.
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Art.38a.1. Akcjonariusz powszechnego towarzystwa jest obowigzany
zawiadomi¢ niezwltocznie powszechne towarzystwo o kazdej jednostce dominujace;j
wzgledem tego akcjonariusza. Niezwlocznie, po uzyskaniu informacji od
akcjonariusza powszechnego towarzystwa, powszechne towarzystwo zawiadamia
organ nadzoru o kazdej jednostce dominujacej wobec akcjonariusza tego
powszechnego towarzystwa.

2. Organ nadzoru moze wezwaé powszechne towarzystwo do zlozenia
W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 30 dni:

1) dokumentow potwierdzajacych status prawny jednostki dominujacej oraz
stwierdzajacych jej organizacje;
2) dokumentow przedstawiajacych sytuacje finansowa jednostki dominujacej

w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien zawiadomienia, o ktérym mowa

w ust. 1, w tym potwierdzajacych brak zaleglosci podatkowych oraz zalegtosci

z tytutu sktadek, do poboru ktérych obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych.

3. W przypadku gdy jednostka dominujaca nie daje r¢kojmi prowadzenia spraw
przez powszechne towarzystwo w sposob zapewniajacy nalezytg ochrong interesow
cztonkow otwartego funduszu lub z dokumentéw przedstawiajacych sytuacje
finansowg jednostki dominujacej za ostatnie 5 lat wynika, ze posiada ona zalegtosci
podatkowe lub zalegtosci z tytutu sktadek, do ktérych poboru obowigzany jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, moze
okresli¢ warunki na dostosowanie do wilasciwego stanu. Organ nadzoru zawiesza
wykonywanie prawa glosu na walnym zgromadzeniu towarzystwa przez tego
akcjonariusza do czasu dostosowania do wlasciwego stanu.

4. Jezeli w wyniku zawieszenia wykonywania prawa glosu, o ktorym mowa
w ust. 3, wszyscy akcjonariusze powszechnego towarzystwa nie mogg wykonywac
prawa glosu na walnym zgromadzeniu towarzystwa dtuzej niz 3 miesigce, to organ

nadzoru moze cofna¢ zezwolenie na utworzenie towarzystwa.

Art. 39. 1. Wladzami towarzystwa s3:
1) zarzad;
2) rada nadzorcza;
3) walne zgromadzenie.

la. Zarzad towarzystwa nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby.
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2. Towarzystwo moze mie¢ takze komisj¢ rewizyjng. Do komisji rewizyjnej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.43 144, art.59ust. 1, art. 148 pkt 3,
art. 150 pkt 1 lit. b, art. 158 ust. 1 pkt 5 lit. a, art. 204 ust. 1 pkt 2 oraz art. 206 1 209

dotyczace rady nadzorcze;.

Art. 40. 1. O ile statut nie stanowi inaczej, cztonkow zarzadu powszechnego
towarzystwa powotuje i odwotuje walne zgromadzenie.

2. Cztonkow zarzadu pracowniczego towarzystwa powoluje i odwotuje rada
nadzorcza.

3. Czlonkow pierwszego zarzadu pracowniczego towarzystwa powotujg

zatozyciele na okres roku.

Art. 41. 1. Czlonkiem zarzadu towarzystwa moze by¢ osoba, ktora speinia

tacznie nastepujace wymogi:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo przeciwko mieniu,
wiarygodno$ci dokumentéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi

1 papierami warto§ciowymi, przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo, o ktorym

mowa w rozdziale 22;

3) posiada wyzsze wyksztatcenie;
4) legitymuje si¢ stazem pracy nie krotszym niz 7 lat;
5) daje re¢kojmig nalezytego wykonywania funkcji czlonka zarzadu.

la. Co najmniej dwie osoby wchodzace w sklad zarzadu towarzystwa, w tym
prezes zarzadu, muszg posiada¢ udowodniong znajomos¢ jezyka polskiego.

2. Przynajmniej jedna trzecia sktadu zarzadu powinna legitymowac si¢ wyzszym
wyksztatlceniem prawniczym, ekonomicznym lub by¢ wpisana na liste doradcow
inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1768, z pozn. zm.>).

3. Wymog okreslony w ust. 1 pkt 4 powinien by¢ spelniony przez co najmniej
dwie trzecie sktadu zarzadu.

4. (uchylony)

5. Jezeli wymogi okreslone w ust. la, 2 lub 3 nie s3 spelnione w zwigzku

z odwotaniem czlonka zarzadu lub cofnigciem zezwolenia, o ktorym mowa

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2486 i
2491 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 650, 685, 723, 771 i 1669.
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w art. 59 ust. 3 i 4, towarzystwo jest obowigzane, w terminie 6 miesi¢cy, dostosowac

swoja dziatalno§¢ do wymogdéw okreslonych w ustawie.

Art. 41a. 1. Cztonkowie zarzadu powszechnego towarzystwa sg obowigzani do
zlozenia o$wiadczenia o swoim stanie majatkowym. Os$wiadczenie o stanie
majatkowym dotyczy majatku odrgbnego oraz objetego matzenska wspdlnoscia
majatkowa. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ informacje o:

1) posiadanych zasobach pieni¢znych, nieruchomosciach, uczestnictwie
w spotkach cywilnych lub w osobowych spoétkach handlowych, udziatach
iakcjach w spotkach handlowych, atakze dane dotyczace prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia funkcji w spétkach handlowych;

2) dochodach osigganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalno$ci zarobkowej
lub zaje¢, z podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu;

3) mieniu ruchomym o wartosci jednostkowej stanowigcej rownowarto$¢ w ztotych
powyzej 3000 euro;

4) zobowigzaniach pienig¢znych o warto$ci stanowigcej réwnowartos¢ w ztotych
powyzej 3000 euro, wtym o =zaciggnigtych kredytach ipozyczkach oraz
warunkach, na jakich zostaly udzielone.

2. Oswiadczenie o stanie majatkowym sklada si¢ w dwoch egzemplarzach
organowi nadzoru przed objeciem funkcji w zarzadzie, a nastgpnie co roku do dnia
31 maja, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, dotaczajac kopig
rocznego zeznania podatkowego (PIT).

3.Jeden egzemplarz oswiadczenia o stanie majatkowym organ nadzoru
przekazuje do urzedu skarbowego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cztonka zarzadu.

4. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniach o stanie majatkowym dokonuje
organ nadzoru oraz wlasciwe urzedy skarbowe. Podmiot dokonujacy analizy danych
zawartych w o$wiadczeniu jest uprawniony do pordwnania tresci analizowanego
o$wiadczenia z tresciag uprzednio zlozonych o$wiadczen oraz z dolaczong kopia
rocznego zeznania podatkowego (PIT). Wyniki analizy wtasciwe urzedy skarbowe
przekazujg niezwlocznie organowi nadzoru.

5. Informacje zawarte w o§wiadczeniu o stanie majgtkowym stanowig tajemnice
prawnie chroniong i podlegaja ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych

o klauzuli tajno$ci ,,zastrzezone” okreslonej w przepisach o ochronie informacji
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niejawnych, chyba ze osoba, ktora zlozyla o§wiadczenie, wyrazita pisemng zgod¢ na
ich ujawnienie. Oswiadczenie przechowuje si¢ przez okres 6 lat.

6. W przypadku niezlozenia w terminie os$wiadczenia o stanie majatkowym
organ nadzoru moze natozy¢ na czlonka zarzadu kar¢ pieniezng w wysokosci do
10 000 zt.

7. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzoér oswiadczenia o stanie majatkowym, uwzgledniajac

w szczegdlnosci informacje, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 42. 1. Czlonkiem zarzadu powszechnego towarzystwa nie moze by¢ osoba

bedaca cztonkiem organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego:

1) podmiotu bedacego akcjonariuszem tego towarzystwa;

2) innego powszechnego towarzystwa;

3) depozytariusza przechowujacego aktywa otwartego funduszu, dobrowolnego
funduszu lub funduszu inwestycyjnego;

4)  (uchylony)

4a) zakladu ubezpieczen;

4b) banku;

5) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmiotu bgdacego akcjonariuszem
towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

6) podmiotu prowadzacego dzialalno§¢ maklerska w rozumieniu ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi lub inng dzialalno$¢
w zakresie obrotu instrumentami finansowymi w rozumieniu tej ustawy;

7) podmiotu zwigzanego w stosunku do  ktoregokolwiek  z podmiotow
wymienionych w pkt 1-6.
2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, odnosi si¢ takze do 0sob pozostajacych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub

innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

<Art. 42a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do wprowadzenia
nastepujacych kluczowych funkcji:
1) zarzadzania ryzykiem;

2) audytu wewnetrznego.
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2. Pracownicze  towarzystwo  umozliwia  osobom i jednostkom
organizacyjnym pelniacym kluczowe funkcje sprawowanie ich w obiektywny,
uczciwy i niezalezny sposéb.

3. Funkcja audytu wewnetrznego jest sprawowana niezaleznie od funkcji
zarzadzania ryzykiem.

4. Kluczowej funkcji w pracowniczym towarzystwie nie moze pelni¢ osoba
lub jednostka organizacyjna pelniaca podobna kluczowg funkcje¢ u pracodawcy,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Biorac pod uwage wielkos¢, charakter, skale i zlozonos¢ dzialalnoSci
pracowniczego funduszu oraz pracowniczego towarzystwa, kluczowe funkcje
w pracowniczym towarzystwie moze pelni¢ ta sama osoba lub jednostka
organizacyjna co u pracodawcy, pod warunkiem ze pracownicze towarzystwo
przekaze wyjasnienie organowi nadzoru, jak zapobiega konfliktom interesow
z pracodawca lub jak je rozwiazuje.

6. Osoba lub jednostka organizacyjna pelniaca kluczowa funkcj¢ zglasza
wszelkie istotne wustalenia izalecenia w zakresie pelnionych obowiazkow
pracowniczemu towarzystwu, ktore ustala, jakie dzialania nalezy podja¢.

7.0soba lub jednostka organizacyjna pelnigca kluczowg funkcje
powiadamia organ nadzoru, jezeli pracownicze towarzystwo nie podejmie we
wlasciwym czasie odpowiednich dzialan zaradczych w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelmiaca dang kluczowa funkcje
stwierdzi istnienie znacznego ryzyka niespelnienia przez pracownicze
towarzystwo wymogow okreslonych w ustawie, ktore moze mie¢ znaczacy
wplyw na interesy czlonkow funduszu oraz osob uprawnionych do
otrzymania wyplaty, i zglosi to pracowniczemu towarzystwu lub

2) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelniaca dang kluczowa funkcje
zauwazy, w zwiazku z pelnieniem tej kluczowej funkcji, naruszenie
przepisow ustawowych, wykonawczych lub regulacji wewnetrznych
majacych zastosowanie do pracowniczego towarzystwa i jego dzialalnosci
oraz zglosi to pracowniczemu towarzystwu.

8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom oraz jednostkom
organizacyjnym pelniacym kluczowe funkcje, ktore zglaszaja informacje,

o ktorych mowa w ust. 7, ochrone przed dzialaniami o charakterze represyjnym,
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dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, zwlaszcza
przed wypowiedzeniem przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzaniem
bez wypowiedzenia bez waznego powodu lub rozwigzaniem umowy bez waznego
powodu.

9. Przepis ust. 8 stosuje si¢ rowniez do tego, kto udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia zglaszajacemu informacje, o ktorych mowa w ust. 7.

10. Jezeli w zwigzku ze zgloszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7,
doszlo wobec osoby lub jednostki organizacyjnej zglaszajacej te informacje do
dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow
niesprawiedliwego traktowania, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 13-16
ustawy zdnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. z2016r. poz.1219),
z zastrzezeniem ust. 11-14.

11. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktérych mowa w ust. 7,
doszlo do wypowiedzenia umowy o prac¢ osobie zglaszajacej te informacje,
a informacje te byly zasadne, sad pracy na skutek odwolania osoby, ktora zglosila
te informacje, orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace, a jezeli
umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywroceniu tej osoby do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

12. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7,
doszlo do rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z osoba zglaszajaca te
informacje, a informacje te byly zasadne, sad pracy na skutek odwolania osoby,
ktora zglosila te informacje, orzeka o przywrdceniu tej osoby do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

13. Jezeli sad pracy orzeka o odszkodowaniu w zwiazku z wypowiedzeniem
umowy o prace lub rozwiagzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jego
wysokos$¢ ustala si¢ w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043).

14. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7,
doszlo do rozwigzania umowy z jednostka organizacyjna zglaszajaca te
informacje, a informacje te byly zasadne, sad na skutek zadania jednostki
organizacyjnej, ktora zglosila te informacje, orzeka o odszkodowaniu, ktorego
wysokos¢ ustala si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —

Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145).
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Art. 42b. 1. Funkcja zarzadzania ryzykiem, o ktorej mowa w art. 42a
ust. 1 pkt 1, ma na celu ulatwienie funkcjonowania skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem, zintegrowanego ze struktura organizacyjna oraz
z procesami decyzyjnymi pracowniczego towarzystwa.

2. System zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje —
w sposob proporcjonalny do wielkoSci i organizacji wewnetrznej, a takze do
wielkos$ci, charakteru, zakresu izlozonoSci dzialalnoSci pracowniczego
towarzystwa — rodzaje ryzyka, ktore moga wystapi¢ w toku dzialalnosci
pracowniczego towarzystwa, pracowniczego funduszu lub w podmiotach
zewnetrznych, ktorym powierzono wykonywanie zadan pracowniczego
towarzystwa, co najmniej w nast¢pujacych obszarach:

1) zarzadzanie aktywami i pasywami;
2) inwestycje, w szczegolnosci w instrumenty pochodne, sekurytyzacje

i podobne instrumenty finansowe;

3) zarzadzanie plynnoScig i ryzykiem koncentracji;

4) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

5) inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka zwigzane z czynnikami Srodowiskowymi, spolecznymi i czynnikami
zwigzanymi z ladem korporacyjnym oraz ryzyka zwigzane z portfelem

inwestycyjnym, a takze zarzadzaniem nim.

Art. 42¢. Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w art. 42a
ust. 1 pkt 2, obejmuje — w sposob proporcjonalny do wielkosci i organizacji
wewnetrznej, a takze do wielkosci, charakteru, zakresu i ztozonosci dzialalnosci
pracowniczego towarzystwa — ocen¢ adekwatnosSci iskutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej iinnych elementow systemu zarzadzania, w tym
wykonywania zadan powierzonych osobom trzecim lub zewnetrznym

jednostkom organizacyjnym.

Art. 42d. W przypadku powierzenia przez pracownicze towarzystwo
zarzadzania aktywami pracowniczego funduszu podmiotom zewng¢trznym
spelniajacym wymogi w zakresie wykonywania kluczowych funkcji, okreslone
w art. 153 ust. 4 pkt 8 oraz w ustawie zdnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych izarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi

(Dz. U. 22018 r. poz. 1355, 2215, 2243 i2244 oraz z2019r. poz. 730 i875),
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pracownicze towarzystwo jest zwolnione zobowiazku spelniania tych

wymogow.>

Art. 43. Czlonkowie pierwszej rady nadzorczej towarzystwa powotywani sg na

dwa lata.

Art. 44. 1. Czlonkiem rady nadzorczej towarzystwa moze by¢ osoba spetniajaca
wymogi okreslone wart. 4l ust. 1 pktl 12 oraz dajagca rckojmie nalezytego
wykonywania funkcji cztonka rady nadzorcze;.

2. Przynajmniej potowa czlonkéw rady nadzorczej towarzystwa powinna
posiada¢ wyzsze wyksztalcenie prawnicze lub ekonomiczne, z tym ze w przypadku
pracowniczego towarzystwa wymog ten powinna speilnia¢ przynajmniej polowa
cztonkéw rady nadzorczej powotywanych winny sposéb niz okreslony
w art. 45 ust. 1.

3. Przynajmniej potowa cztonkéw rady nadzorczej powszechnego towarzystwa
jest powotywana spoza krggu akcjonariuszy towarzystwa, podmiotdw z nimi
zwigzanych, czlonkow organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego
akcjonariusza towarzystwa, czlonkéw organu zarzadzajacego lub organu
nadzorujacego podmiotéw zwigzanych z akcjonariuszem towarzystwa, a takze osob
pozostajacych z akcjonariuszem lub podmiotem zwigzanym z akcjonariuszem
w stosunku pracy, w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze.

4. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ z uwzglednieniem art. 41 ust. 5.

Art. 45. 1. W sklad rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wchodzg co
najmniej w jednej drugiej osoby wybrane przez cztonkéw pracowniczego funduszu,
na ktérych rachunki zostaly wptacone sktadki w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien wyborow.

2. Liczbe cztonkow rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wybieranych
przez czionkéw pracowniczego funduszu okresla statut towarzystwa, atryb ich
wyboru okresla regulamin uchwalony przez rad¢ nadzorcza.

3. Regulamin, o ktérym mowa wust.2, okreSla w szczegdlnosci, czy
w wyborach majg uczestniczy¢ sami czlonkowie, czy tez wybrani przez nich
przedstawiciele, atakze okresla zasady odwolywania osob wybranych do rady
nadzorczej przed uptywem kadencji rady nadzorczej. Regulamin nie moze uzalezni¢

waznos$ci wyboru od liczby 0séb uczestniczacych w wyborach.
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4. Jezeli regulamin przewiduje wybory za posrednictwem przedstawicieli
cztonkéw, powinien okresla¢ takze tryb wyboru i odwotywania przedstawicieli oraz
czas trwania ich kadencji.

5. Pierwszy wybor czlonkéw rady nadzorczej wybieranych przez czionkow
pracowniczego funduszu powinien nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od
dnia przyjecia przez fundusz pierwszej sktadki. Do tego czasu rada nadzorcza dziala
w sktadzie wybranym przez zatozycieli pracowniczego towarzystwa i liczy nie mniej
niz 5 osob.

6. Niedokonanie wyboru cztonkéw rady nadzorczej wybieranych przez
cztonkoéw pracowniczego funduszu w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez rad¢ nadzorcza.

7. W przypadku wygasnigcia, przed uptywem kadencji rady nadzorczej, mandatu
cztonka rady nadzorczej wybranego przez cztonkéw pracowniczego funduszu, rada
nadzorcza oglasza niezwlocznie wybory uzupeltniajace.

8. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracowniczego funduszu bedacego

funduszem zdefiniowanej daty.

Art. 46. Przepisy art. 385 § 3, 51 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505, 1543, 1655, 1798 1 2217), zwanej dalej
,Kodeksem spotek handlowych”, stosuje si¢ tylko do tych cztonkéw rady nadzorczej

towarzystwa, ktorzy sa powolywani w inny sposéob niz okreslony w art. 45 ust. 1.

Art. 47. Pracownikiem powszechnego towarzystwa podejmujacym decyzje
o sposobie lokowania aktywow otwartego funduszu lub dobrowolnego funduszu nie
moze by¢ osoba bedaca cztonkiem organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego
albo pozostajaca w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym

o podobnym charakterze z podmiotami, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1-7.

Art. 47a. Przepisy art. 4la stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow

powszechnych towarzystw, o ktorych mowa w art. 47.

<Art. 47b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiazane, biorac pod uwage
swoja wielkos¢ i organizacje wewnetrzng, a takze wielko$¢, charakter, zakres
i zZtozonos¢ dzialalnosci, ustanowic i stosowacé polityke wynagrodzen wobec:
1) czlonkow zarzadu towarzystwa;

2) czlonkow rady nadzorczej towarzystwa;
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3) osob ijednostek organizacyjnych pekligcych kluczowe funkcje okreslone
w art. 42a ust. 1.

2. Pracownicze towarzystwo regularnie, nie rzadziej niz co 12 miesiecy,
podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczace zakresu stosowania oraz
zasad polityki wynagrodzen, o ktorej mowa wust.1, oile nie stoi to
W sprzecznosci z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z po6zn. zm.Y),

3. Ustanawiajac i stosujac polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1,
pracownicze towarzystwo przestrzega nastepujacych zasad:

1) polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza iprowadzi zgodnie
z dzialalnoS$cig, profilem ryzyka, celami i dlugoterminowym interesem,
stabilnoscia finansowa oraz wynikami pracowniczego funduszu jako catosci;
polityka wynagrodzen wspiera nalezyte, ostrozne i skuteczne zarzgdzanie
pracowniczym funduszem;

2) polityka wynagrodzen jest zgodna z dlugoterminowymi interesami
czlonkow funduszu oraz osob uprawnionych do otrzymania wyplaty;

3) w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢ Srodki majace na celu zapobieganie
konfliktom interesow;

4) polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i skutecznym zarzgdzaniem
ryzykiem i nie zach¢ca do podejmowania ryzyka, ktore nie jest zgodne
z profilami ryzyka oraz zasadami ladu korporacyjnego pracowniczego
towarzystwa;

5) pracownicze towarzystwo ustanawia ogolne zasady polityki wynagrodzen,
jest odpowiedzialne za jej wdrazanie oraz dokonuje przegladu i aktualizacji
tej polityki przynajmniej co 3 lata;

6) zarzadzanie w zakresie wynagrodzen i nadzoru nad nimi jest prowadzone

w sposob zrozumialy, przejrzysty i skuteczny.

4 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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4. Polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo
stosuje takze do innych pracownikow pracowniczego towarzystwa, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa moze mie¢ wplyw na profil ryzyka pracowniczego

towarzystwa.>

Art. 48. 1. Towarzystwo odpowiada wobec cztonkow funduszu za wszelkie
szkody spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem swych
obowigzkow w zakresie zarzadzania funduszem 1jego reprezentacji, chyba ze
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie tych obowiazkow jest spowodowane
okoliczno$ciami, za ktdre towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci i ktérym nie
moglo zapobiec mimo dotozenia najwyzszej starannosci.

2. Za szkody z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow,
o ktérych mowa w ust. 1, fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci.

3. Jezeli powszechne towarzystwo nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode na
podstawie ust. 1, szkoda jest pokrywana ze §rodkow Funduszu Gwarancyjnego, chyba
ze szkoda nastgpita wytacznie z winy poszkodowanego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ takze w razie ogloszenia upadiosci powszechnego
towarzystwa, jezeli szkoda, za ktérg towarzystwo ponosi odpowiedzialnos¢, nie moze
by¢ pokryta z jego masy upadtosci.

4a. Przepis6w ust. 3 1 4 nie stosuje si¢ do dobrowolnego funduszu.

5. Powierzenie wykonywania niektorych obowiazkéw osobie trzeciej nie

ogranicza odpowiedzialnosci towarzystwa.

Art. 48a. Powierzenie przez fundusz lub towarzystwo niektorych obowigzkow
osobie trzeciej nie wytgcza odpowiedzialnosci towarzystwa okreslonej w art. 62, 197,

198 1204.

Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej dzialalnosci
funduszu sg obowigzani:
1) cztonkowie wladz statutowych towarzystwa;
2) osoby pozostajace z towarzystwem w stosunku pracy;
3) osoby pozostajace ztowarzystwem lub funduszem w stosunku zlecenia lub
innym stosunku prawnym o podobnym charakterze;
4) pracownicy podmiotow pozostajacych ztowarzystwem lub funduszem

w stosunku, o ktérym mowa w pkt 3.
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la. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, trwa po ustaniu funkcji, rozwigzaniu
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze.

2. Tajemnica zawodowa, w rozumieniu ust. I, obejmuje informacje zwigzane
z lokatami funduszu, rejestrem czlonkoéw funduszu, rozporzadzeniami cztonkoéow
funduszu na wypadek $mierci oraz o$wiadczeniami, o ktorych mowa w art. 83,
ktéorych ujawnienie mogloby naruszy¢ interes cztonkoéw funduszu lub interes
uczestnikow obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objete;j
tajemnicg zawodowa prokuratorowi, w zwigzku z powzi¢ciem podejrzenia o
popelnienie przestepstwa, Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej oraz
naczelnikowi urzedu celno-skarbowego, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, albo na zadanie prokuratora lub sadu, albo innych wtasciwych
organow panstwowych, w zwiazku z toczacymi si¢ postepowaniami w sprawach
dotyczacych dziatalno$ci funduszu, towarzystwa lub depozytariusza, w tym takze na
zadanie organu nadzoru, w zwigzku ze sprawowaniem przez niego nadzoru nad
dziatalno$cig funduszy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ réwniez w przypadku udostepnienia informacji
objetej tajemnicag zawodowa administracyjnemu organowi egzekucyjnemu oraz
centralnemu biuru lacznikowemu, o ktorym mowa wart. 9 ustawy zdnia
11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, nalezno$ci
celnych iinnych nalezno$ci pieni¢znych (Dz. U. z 2018 r. poz. 425), w zakresie
danych zawartych w umowach, o ktorych mowa w art. 88a, oraz w deklaracjach,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objetej
tajemnica zawodowa FEuropejskiemu Urzgdowi Nadzoru Bankowego oraz
Europejskiemu Urzgdowi Nadzoru Ubezpieczen 1 Pracowniczych Programow
Emerytalnych, jezeli taki obowigzek wynika z przepisow dotyczacych utworzenia
1 dziatalnos$ci tych podmiotéw.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objetej

tajemnicg zawodowa w postepowaniu wszczgtym w zwigzku z likwidacja funduszu.
Art. 50. 1. Towarzystwo nie moze:
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1)

2)
3)

4)

1)

la)

2)

3)
4)

nabywac lub obejmowac udziatow, akcji albo innych papieréw wartosciowych,

jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych lub tytutow uczestnictwa

emitowanych przez instytucje wspodlnego inwestowania majace siedzibe za

granicg ani uczestniczy¢ w spotkach niemajacych osobowosci prawnej;

(uchylony)

udziela¢ pozyczek, gwarancji i porgczen, z wyjatkiem pozyczek z zakladowego

funduszu §wiadczen socjalnych;

zaciggac pozyczek i kredytow, w tym takze dokonywaé emisji obligacji, jezeli

wysoko$¢ zobowigzan towarzystwa ztego tytulu przekroczy tacznie 20%

wartos$ci kapitalow wilasnych.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ do:

papierow wartosciowych emitowanych przez Skarb Pafistwa lub Narodowy Bank

Polski;

obligacji, bankowych papierow wartosciowych lub listow zastawnych,

emitowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego;

udzialow lub akcji:

a) w spolce prowadzacej rejestr cztonkow funduszu zarzadzanego przez dane
towarzystwo,

b) w spoélce rozliczajacej transakcje zawierane na rynku kapitatowym w ilosci
niepowodujacej powstania stosunku dominacji w rozumieniu ustawy z dnia
29 lipca 2005r. oofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 512 1 685).

¢) (uchylona)

(uchylony)

(uchylony)

Art. 51. 1. Towarzystwo przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne no$niki

informacji funduszu, ktérym zarzadza.

2. W przypadku likwidacji funduszu, w sposob okreslony wart. 71 ust. 1,

dokumenty iinne no$niki informacji, o ktorych mowa wust. 1, przechowuje

likwidator tego funduszu, a w przypadku likwidacji pracowniczego funduszu,

w sposob okreslony w art. 75, dokumenty i inne no$niki informacji, o ktéorych mowa
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wust. 1, przechowuje depozytariusz. Obowigzek przechowania trwa przez
pigédziesiat lat od chwili zakonczenia likwidacji funduszu.

3. Niezaleznie od obowiazkow okreslonych w ust. 2 depozytariusz przechowuje
iarchiwizuje  wszelkie dokumenty iinne nos$niki informacji, zwigzane
z wykonywaniem przez niego zadan depozytariusza, przez pi¢édziesiat lat od chwili
zakonczenia likwidacji funduszu.

4. W przypadku upadtosci lub likwidacji depozytariusza, do przechowywania
dokumentow 1 innych no$nikow informacji, zwigzanych z zarzadzaniem funduszem
lub wykonywaniem zadan depozytariusza, stosuje si¢ przepis art. 476 § 3 Kodeksu
spotek handlowych. Wtlasciwy sad niezwlocznie zawiadamia organ nadzoru

0 wyznaczonym przechowawcy.

Art. 52. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do towarzystw stosuje si¢

przepisy Kodeksu spétek handlowych.
Rozdziat 4
Warunki podejmowania dzialalnoS$ci przez towarzystwa emerytalne
Art. 53. Utworzenie towarzystwa wymaga zezwolenia organu nadzoru.

Art. 54. 1. Zezwolenie jest wydawane na wniosek zatozycieli towarzystwa, do
ktorego dotacza sie:

1) statut towarzystwa,

2) zgode zatozycieli na zawigzanie towarzystwa i brzmienie statutu oraz na objecie
akcji przez zatozycieli;

3) regulamin organizacyjny towarzystwa okreslajacy w szczegdlnosci sposob
zapobiegania ujawnianiu informacji, ktorych wykorzystanie mogtoby narusza¢
interes cztonkow funduszu, lub ktora po takim ujawnieniu mogtaby w istotny
sposob wptynaé na cen¢ instrumentéw finansowych lub powiazanych z nimi
pochodnych instrumentéw finansowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

4) list¢ zalozycieli wraz z informacjg o tym, czy s3 podmiotami zwigzanymi 1 jaki
jest charakter istniejacych migdzy nimi powigzan, atakze dokumentami
potwierdzajagcymi ich status prawny i pochodzenie s$rodkéw pienigznych

przeznaczonych na pokrycie kapitatu zaktadowego towarzystwa;
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5)

6)

7)

8)

liste cztonkéw wiadz statutowych towarzystwa, z wytaczeniem osdb, o ktérych
mowa w art. 45, wraz zich o$wiadczeniami o wyrazeniu zgody na petnienie
funkcji we wtadzach statutowych towarzystwa oraz spelnianiu wszystkich
wymogow okreslonych w ustawie, a takze danymi osobowymi tych osob oraz
opisem ich kwalifikacji i dotychczasowej dziatalno$ci zawodowe;;
zaswiadczenia o niekaralno$ci cztonkoéw wiladz statutowych towarzystwa,
w zakresie wynikajacym z art. 41 ust. 1 pkt 2;

dokumenty przedstawiajace sytuacje¢ finansowag wszystkich akcjonariuszy
towarzystwa w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku,
w tym dokumenty potwierdzajace brak zaleglosci podatkowych oraz zalegtosci
z tytulu sktadek, do ktérych poboru obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

plan organizacyjny i finansowy dziatalno$ci towarzystwa na 3 lata.

2. Wraz z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie powszechnego towarzystwa

zatozyciele moga ztozy¢ wniosek o wydanie przez organ nadzoru promesy zezwolenia

na utworzenie otwartego funduszu, dotaczajac do tego wniosku:

1)
2)
3)

4)

5)

projekt statutu funduszu;

projekt umowy z depozytariuszem;

dane osobowe o0soOb, ktore towarzystwo zamierza zatrudni¢ po utworzeniu,
majacych istotny wplyw na gospodarke finansowa funduszu;

liste osob, ktore zostang wyznaczone przez depozytariusza, bezposrednio
odpowiedzialnych za nalezyte wykonywanie obowiazkow okreslonych
w projekcie umowy;

informacje o kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym 0sob, o ktérych mowa

w pkt 3 14, ze wskazaniem, ktore z tych osob sa doradcami inwestycyjnymi.

Art. 55. 1. Organ nadzoru wydaje decyzj¢ w sprawie zezwolenia w terminie

3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

2. Wydanie zezwolenia jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem przez organ

nadzoru statutu towarzystwa.

Art. 56. 1. Jezeli jednoczes$nie z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie

powszechnego towarzystwa zatozyciele ztozyli wniosek o wydanie przez organ

nadzoru promesy zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, anie zachodza
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podstawy do odmowy jej wydania, organ nadzoru wydaje promes¢ wraz z wydaniem
zezwolenia na utworzenie powszechnego towarzystwa.

2. W promesie organ nadzoru okresla okres jej waznosci, ktory nie moze by¢
krétszy niz 6 miesigcy.

3. W okresie waznosci promesy organ nadzoru nie moze odmoéwié wydania
zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, chyba ze nastapiag zmiany w tresci
zalacznikow, o ktorych mowa w art. 14, w stosunku do tresci zatacznikow okres-
lonych w art. 54 ust. 1 pkt 1 i ust. 2.

4. Odmowa wydania promesy zezwolenia na utworzenie funduszu moze nastgpic¢

z przyczyn, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2.

Art. 57. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia na utworzenie
towarzystwa, jezeli:

1) wniosek i dotaczone do niego dokumenty nie spetniajg warunkéw okreslonych
W przepisach prawa;

2) w statucie towarzystwa sg zamieszczone postanowienia mogace zagrazacd
bezpieczenstwu aktywéw funduszu albo winny sposdb naruszaé interes
cztonkow funduszu;

3) przedstawiony przez zalozycieli plan organizacyjny i finansowy dziatalnos$ci
towarzystwa na 3 lata nie zabezpiecza w nalezyty sposob interesoOw cztonkow
funduszu;

4) zalozyciele towarzystwa i cztonkowie wtadz statutowych towarzystwa nie daja
rekojmi prowadzenia spraw towarzystwa w sposOb zapewniajacy nalezyta
ochrong interesoOw cztonkow funduszu;

5) z dokumentéw przedstawiajacych sytuacje finansowa akcjonariuszy
towarzystwa za ostatnie 5 lat wynika, Ze ktorykolwiek z nich posiada zalegtosci
podatkowe lub zalegltosci z tytutu skiadek, do ktérych poboru obowigzany jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

6) kapitat zakladowy powszechnego towarzystwa pochodzi z pozyczki, kredytu lub

jest obcigzony w jakikolwiek sposob.

Art.58.1. Zmiana statutu towarzystwa, depozytariusza lub umowy
z depozytariuszem wymaga zezwolenia organu nadzoru. Do wniosku o zmiang statutu
towarzystwa dotagcza si¢ uchwale walnego zgromadzenia, a w przypadku
podwyzszenia kapitatu zaktadowego towarzystwa — dowod oplacenia podwyzszonego
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kapitatu zakladowego. Do wniosku o wydanie zezwolenia na zmiang umowy
z depozytariuszem dotacza si¢ umowe zmieniajacg umowe z depozytariuszem.

la. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, zmiana statutu
towarzystwa, jezeli zmiana statutu jest zwigzana z utworzeniem funduszu bedacego
funduszem zdefiniowanej daty.

2.0Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jezeli zmiana statutu
towarzystwa, depozytariusza lub umowy z depozytariuszem jest sprzeczna z prawem
lub interesem cztonkow funduszu.

3. Zezwolenie na zmiang statutu towarzystwa jest rownoznaczne z zezwoleniem
na zmian¢ statutu funduszu w zakresie okreslonym wart. 13 ust. 2 pkt2 1i4.
Zezwolenie na zmiang umowy z depozytariuszem jest rOwnoznaczne z zezwoleniem
na zmiang statutu funduszu w zakresie okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 5.

4. Zmiana listy osob, oktorej mowa wart. 14 ust. 1 pkt5, wymaga
poinformowania organu nadzoru przez depozytariusza. W terminie 14 dni organ
nadzoru moze odmoéwi¢ wydania zgody na zmiang tej listy, z przyczyn okreslonych
w art. 15 ust. 2 pkt 3.

5. Brak odmowy wydania zgody na zmiang listy w terminie okreslonym
w ust. 4 jest rOwnoznaczny z przyjeciem zmian listy.

6. W przypadku braku odmowy wydania zgody, o ktérej mowa w ust. 5,

depozytariusz niezwlocznie zawiadamia fundusz o zmianie listy.

Art. 58a. 1. W terminie 2 tygodni od dnia udzielenia zezwolenia na utworzenie
pracowniczego towarzystwa, ktorego akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
organ nadzoru:

1) zawiadamia =zagraniczny organ nadzoru 1 Europejski Urzad Nadzoru
Ubezpieczen 1 Pracowniczych Programoéw Emerytalnych o udzieleniu tego
zezwolenia, dolaczajac informacj¢ o jego tresci oraz dane okreslajace firme,
siedzibe 1 adres pracodawcy zagranicznego;

2) zwraca si¢ do zagranicznego organu nadzoru o przekazanie informacji
o wymogach prawa ubezpieczen spotecznych iprawa pracy dotyczacych
emerytur pracowniczych, zgodnie zktéorymi pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem realizuje program emerytalny

pracodawcy zagranicznego.
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2.0rgan nadzoru powiadamia pracownicze towarzystwo o wystaniu
zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku udzielenia zezwolenia
na zmiang statutu pracowniczego towarzystwa wynikajacg z nabycia lub objecia akcji
przez pracodawce zagranicznego.

4. W terminie tygodnia od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru przekazuje w formie przesyiki listowej te informacje
pracowniczemu towarzystwu, zarzgdzajagcemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza realizowaé program emerytalny pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu
tej informacji pracownicze towarzystwo moze rozpoczaé realizacje programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze towarzystwo informacji,
o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 6 tygodni od dnia powiadomienia, o ktérym
mowa Ww ust. 2, pracownicze towarzystwo moze rozpoczaé realizacje programu

emerytalnego pracodawcy zagranicznego po uptywie tego terminu.

Art. 59. 1. Zezwolenia organu nadzoru wymaga powolanie cztonkéw zarzadu
irady nadzorczej towarzystwa, chyba Zze powotanie dotyczy osoéb, ktére petnity
funkcje w tych organach w poprzedniej kadencji.

la. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli
przedstawione osoby nie spelniajag wymogoéw okreslonych w ustawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cztonkoéw rady nadzorczej pracowniczego
towarzystwa wybieranych przez cztonkéw pracowniczego funduszu.

3. Organ nadzoru cofa zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, osobom, ktore
przestaty spetnia¢ wymogi okreslone:

1) wart. 41 ust. 1 pkt 1, 2 lub 5 dla cztlonkow zarzadu towarzystwa;
2) wart. 44 ust. 1 dla cztonkow rady nadzorczej towarzystwa.

4. Organ nadzoru cofa zezwolenie cztonkom zarzadu powszechnego
towarzystwa, takze gdy odmoéwia oni ztozenia o§wiadczenia majatkowego, o ktorym
mowa w art. 41a, albo gdy pomimo pisemnego wezwania organu nadzoru nie ztoza
tego oswiadczenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

5. Przepisy ust. 3 14 stosuje si¢ rowniez do cztonkéw zarzadu 1 rady nadzorczej

pierwszej kadencji.
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Art. 60. Towarzystwo jest obowigzane zawiadamia¢ niezwlocznie organ
nadzoru o kazdej zmianie danych zawartych w zalaczniku do wniosku o utworzenie

towarzystwa, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 pkt 3.
Rozdziat 5

Przejecie zarzadzania funduszem emerytalnym, laczenie si¢ towarzystw

emerytalnych
i likwidacja funduszu emerytalnego

Art. 61. W przypadku ogloszenia upadlosci towarzystwa lub otwarcia jego
likwidacji organ nadzoru wydaje decyzje o cofnigciu zezwolenia na utworzenie

towarzystwa.

Art. 62.1. Organ nadzoru moze wyda¢ decyzj¢ o cofnigciu zezwolenia na
utworzenie towarzystwa, jezeli stwierdzi, ze:

1) fundusz lub towarzystwo razgco lub uporczywie narusza przepisy ustawy, statutu
funduszu lub towarzystwa;

2) fundusz Ilub towarzystwo nie spelnia warunkow dzialania okreslonych
W ustawie;

3) fundusz lub towarzystwo prowadzi dziatalno$¢, razaco naruszajac interes
cztonkow funduszu;

4)  fundusz, prowadzac dzialalno$¢ transgraniczng, nie przestrzega wymogow prawa
ubezpieczen  spolecznych  iprawa pracy  przyjmujacego  panstwa
cztonkowskiego, dotyczacych pracowniczych programow emerytalnych.

2. Przed cofnigciem zezwolenia organ nadzoru moze powiadomié¢ towarzystwo

o stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziatalno$ci funduszu lub towarzystwa,

ktorych wystapienie warunkuje wydanie decyzji o cofnigciu zezwolenia. Organ

nadzoru w powiadomieniu wskazuje termin, w ktorym towarzystwo ma doprowadzi¢
dziatalno$¢ swojg lub funduszu do wilasciwego stanu. W przypadku gdy
nieprawidlowosci byly szczegdélnie razace, organ nadzoru, niezaleznie od
skierowanego powiadomienia, moze réwniez natozy¢ na towarzystwo kare pienigzna
w wysokos$ci do 500 000 zt.

3. Do powiadomienia stosuje si¢ odpowiednio art. 204b ust. 11 2.
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4. Po uplywie terminu wyznaczonego w powiadomieniu i niedoprowadzeniu
dzialalnosci towarzystwa lub funduszu do wiasciwego stanu, organ nadzoru moze
cofna¢ zezwolenie na utworzenie towarzystwa.

5. W przypadku zaniechania kierowania przez organ nadzoru powiadomienia,
o ktorym mowa wust. 2, organ nadzoru, cofajac zezwolenie na utworzenie
towarzystwa, moze natozy¢ na towarzystwo kar¢ pienigzng w wysokosci do
500 000 zt, jezeli nieprawidlowosci, stanowigce podstawe cofni¢cia zezwolenia, byty
szczegolnie razace.

6. Organ nadzoru przekazuje informacje o wydaniu ostatecznej decyzji, o ktorej
mowa w ust. 1, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych

Programow Emerytalnych, jezeli dotyczy ona pracowniczego towarzystwa.

Art. 63. W decyzji o cofnigciu zezwolenia organ nadzoru okresla date wejscia

tej decyzji w zycie.

Art. 64. 1. Od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnieciu zezwolenia na utworzenie
towarzystwa fundusz jest reprezentowany i zarzadzany przez depozytariusza,
z zastrzezeniem art. 64a. W tym czasie fundusz nie moze przyjmowac¢ nowych
cztonkow.

2. Depozytariusz, za zgoda organu nadzoru, moze powierzy¢ zarzadzanie
aktywami funduszu uprawnionemu podmiotowi zewnetrznemu w zakresie, o ktorym
mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi, jezeli jest to zgodne z interesem cztonkéw funduszu.

3. Powierzenie zarzadzania aktywami funduszu wymaga zezwolenia organu
nadzoru. Organ nadzoru udziela zezwolenia, jezeli jest to zgodne z interesem
cztonkéw funduszu oraz gdy podmiot zewnetrzny daje rgkojmi¢ nalezytego
zarzadzania aktywami funduszu. W zakresie zarzadzania aktywami funduszu, do
podmiotu zewnetrznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 204 ust. 1 pkt 3, ust. 2—
9, art. 204a ust. 1, 2 pkt 3, ust. 3-8 i art. 204b.

4. Organ nadzoru moze cofnaé zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
podmiot zewnetrzny narusza przepisy prawa, interes cztonkow funduszu lub utracit
rekojmi¢ nalezytego zarzadzania aktywami funduszu.

5. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia wejScia w zycie decyzji o cofnigciu
zezwolenia zarzadzanie otwartym funduszem nie zostanie przejete przez inne
powszechne towarzystwo, zgodnie zart. 66 ust.3, przejgcia zarzadzania tym
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funduszem dokonuje powszechne towarzystwo zarzadzajace otwartym funduszem,
ktory osiagnagl najwyzsza stopg zwrotu za ostatnie 36 miesigcy, o ktérej mowa
w art. 172.

6. W przypadku osiggni¢cia najwyzszej stopy zwrotu przez wiecej niz jeden
otwarty fundusz, zarzadzanie funduszem przejmuje to powszechne towarzystwo, ktore
zarzadza otwartym funduszem majacym najnizszg warto$¢ aktywow netto na koniec
miesigca poprzedzajacego miesigce, w ktorym decyzja o cofnieciu zezwolenia weszta
w zycie, sposrod tych otwartych funduszy.

7. Powszechne towarzystwo, o ktorym mowa wust. 5 albo 6, moze zlozy¢
organowi nadzoru pisemne o$wiadczenie o odmowie przejecia zarzadzania otwartym
funduszem, w terminie 7 dni od dnia uptywu 3 miesigcy, o ktdrym mowa w ust. 5.

8. Organ nadzoru niezwlocznie informuje w formie pisemnej powszechne
towarzystwa, ktore osiggnety stope zwrotu za ostatnie 36 miesiecy powyzej sredniej
wazonej stopy zwrotu, o ktérej mowa w art. 173, o zlozeniu o$wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 7. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji przez organ nadzoru
powszechne towarzystwo moze ztozy¢ organowi nadzoru pisemna deklaracje¢ zamiaru
przejecia zarzadzania otwartym funduszem. Jezeli deklaracje zlozy wigcej niz jedno
powszechne towarzystwo, zarzadzanie przejmuje powszechne towarzystwo, ktore
zarzadza otwartym funduszem o wyzsze] stopie zwrotu. Przepis ust. 6 stosuje si¢
odpowiednio.

9. Jezeli zadne z powszechnych towarzystw nie ztozy deklaracji, o ktdrej mowa
w ust. 8, zarzadzanie otwartym funduszem przejmuje powszechne towarzystwo
zarzadzajace tym funduszem, ktorego aktywa netto mialy najwyzsza warto$¢ na
koniec miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym decyzja o cofnigciu zezwolenia
na utworzenie powszechnego towarzystwa weszta w zycie.

10. Przejecie zarzadzania nastepuje na warunkach okreslonych w decyzji organu

nadzoru.

Art.64a.1. Od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnigciu zezwolenia na
utworzenie towarzystwa lub od dnia wydania decyzji o usunigciu towarzystwa
z ewidencji PPK, o ktérej mowa w art. 63 ust. 4, 5 lub 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, fundusz emerytalny, bedacy
funduszem zdefiniowanej daty, jest reprezentowany i zarzadzany przez

depozytariusza funduszu.
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2. W przypadku, o ktorym mowa wust. I, depozytariusz funduszu
emerytalnego, o ktorym mowa wust. 1, niezwlocznie podejmuje czynnos$ci
zmierzajgce do przejecia zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo wpisane do
ewidencji PPK.

3. Przejecie zarzadzania dobrowolnym funduszem, o ktérym mowa wust. 1,
przez inne powszechne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK wymaga dokonania
przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego
w zakresie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2-4. Towarzystwo przejmujgce
zarzadzanie wstepuje w prawa i obowigzki organu funduszu z chwilg wej$cia w zycie
zmiany statutu w zakresie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.

4. Przejecie zarzadzania pracowniczym funduszem, o ktérym mowa w ust. 1,
przez inne pracownicze towarzystwo wpisane do ewidencji PPK wymaga dokonania
przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego
w zakresie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2-4. Towarzystwo przejmujace
zarzadzanie wstepuje w prawa i1 obowigzki organu funduszu z chwilg wej$cia w zycie
zmiany statutu w zakresie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.

5. Zmiana statutu, o ktérej mowa w ust. 3 lub 4, nie wymaga zezwolenia organu
nadzoru.

6. Zmiana statutu, o ktorej mowa w ust. 3 lub 4, wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

7. Do przejecia zarzadzania funduszem emerytalnym, o ktdrym mowa w ust. 1,
nie stosuje si¢ przepisoOw art. 25 ust. 2, art. 64, art. 66 1 art. 68—72.

8. Towarzystwo, podmiot, ktéoremu zlecono prowadzenie rejestru cztonkoéw
funduszu, podmiot, o ktorym mowa w art. 152 lub art. 153, podmiot, ktéremu zlecono
prowadzenie ksigg rachunkowych funduszu lub dokonywanie wyceny aktywow
funduszu, sg obowigzane niezwlocznie wyda¢ depozytariuszowi reprezentujagcemu
fundusz dokumenty oraz inne nosniki informacji zawierajace informacje dotyczace
funduszu emerytalnego, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Depozytariusz, reprezentujagc fundusz emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1,
jest obowigzany do wykonywania czynno$ci zwigzanych z reprezentacja
1 zarzagdzaniem funduszem emerytalnym z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz
z uwzglednieniem interesu czlonkow funduszu, w tym do niezwlocznego przejgcia
dokumentéw oraz innych no$nikéw informacji dotyczacych funduszu emerytalnego

od towarzystwa lub innych podmiotow, w ktorych posiadaniu takie dokumenty lub
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no$niki informacji si¢ znajdujg, oraz do podejmowania niezwlocznie wszystkich
niezbednych czynnosci majacych na celu $ciagnigcie nalezno$ci funduszu
emerytalnego i zaspokojenie zobowigzan funduszu emerytalnego wzgledem cztonkow
funduszu.

10. Depozytariusz w okresie wykonywania funkcji, o ktéorej mowa wust. 1,
obowigzany jest do jej oddzielenia pod wzgledem organizacyjnym i technicznym od
wykonywania funkcji depozytariusza, o ktérej mowa w art. 159.

11. Depozytariusz moze pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci, o ktorych mowa
wust. 1, w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych, proporcjonalnie do
okresu, w ktorym wykonywat te czynnosci.

12. W przypadku gdy towarzystwo, o ktérym mowa wust. 1, zarzadzato
funduszami zdefiniowanej daty, o ktorych mowa wart. 38 ustawy 2z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach  kapitatowych,  ktérych
depozytariuszami sg r6zne podmioty, depozytariusze tych funduszy sa obowigzani do
wspolnego dokonania wyboru jednego towarzystwa wpisanego do ewidencji PPK,

ktore przejmie zarzadzanie tymi funduszami.

Art. 65.Jezeli decyzja o cofnigciu zezwolenia, wydana przez organ nadzoru
zinnych przyczyn niz okreSlone wart. 61, zostanie zaskarzona do sadu
administracyjnego, rozpoznanie skargi powinno nastgpi¢ w terminie 2 miesi¢cy od

daty jej wniesienia.

Art. 66. 1. Powszechne towarzystwo, ktére zamierza zrezygnowac
z prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci, moze, na podstawie umowy zawartej
z innym powszechnym towarzystwem, przekaza¢ temu towarzystwu zarzadzanie
otwartym funduszem, ktérym zarzadza.

la. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, staje si¢ skuteczna z chwilg wejscia w zycie
zmiany statutu otwartego funduszu, ktorym zarzadzanie zostaje przejete, w zakresie
okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.

Ib. W terminie miesigca od daty wejScia w zycie zmiany statutu otwartego
funduszu, ktorym zarzadzanie zostaje przejete, w zakresie okreslonym
w art. 13 ust. 2 pkt 2-4, powinno nastapi¢ otwarcie likwidacji powszechnego
towarzystwa, ktore zamierza zrezygnowa¢ z prowadzenia dotychczasowe;j
dziatalnosci.
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2. Powszechne towarzystwo przejmujace zarzadzanie otwartym funduszem
wstepuje w prawa iobowigzki powszechnego towarzystwa zarzadzajacego
dotychczas tym funduszem. Postanowienia umowy wytaczajace okreslone obowigzki
sg bezskuteczne wobec 0sob trzecich.

3. Poza przypadkiem okreSlonym w ust. 1 przejecie przez towarzystwo
zarzadzania funduszem jest mozliwe tylko w przypadku cofnigcia przez organ nadzoru
zezwolenia na utworzenie towarzystwa zarzadzajacego tym funduszem,
z zastrzezeniem art. 67.

4. Przejecia zarzadzania funduszem moze dokona¢ wylacznie towarzystwo
zarzadzajace funduszem tego samego rodzaju.

5. Organ nadzoru stwierdza wygasnigcie decyzji zezwalajacej na utworzenie
towarzystwa, jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 1b, nie nastagpi otwarcie jego
likwidacji.

6. Przepisy ust. 1, 1a i 2—4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przekazania

przez powszechne towarzystwo zarzadzania dobrowolnym funduszem.

Art. 66a. 1. Powszechne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK moze na
podstawie umowy zawarte] z innym powszechnym towarzystwem, ktore zamierza
zrezygnowac¢ z prowadzonej dzialalnos$ci, zarzadzajacym funduszami zdefiniowane;j
daty, przeja¢ zarzadzanie tymi funduszami.

2. Pracownicze towarzystwo wpisane do ewidencji PPK moze na podstawie
umowy zawartej zZ innym pracowniczym towarzystwem, ktore zamierza zrezygnowac
z prowadzonej dziatalnos$ci, zarzadzajacym funduszami zdefiniowanej daty, przejac
zarzadzanie tymi funduszami.

3. Przejecie zarzadzania funduszem, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, wymaga
zmiany statutu funduszu w zakresie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.

4. Zmiana statutu, o ktérej mowa w ust. 3, nie wymaga zezwolenia organu
nadzoru.

5. Zmiana statutu, o ktérej mowa w ust. 3, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

6. Powszechne towarzystwo, o ktorym mowa w ust. 1, przejmujace zarzadzanie
funduszem, o ktorym mowa w ust. 1, wstepuje w prawa i1 obowigzki towarzystwa
bedacego dotychczas organem funduszu, z dniem wejscia w Zycie zmiany statutu,
o ktérej mowa w ust. 3. Postanowienia umowy wylaczajace przejecie okreslonych

obowigzkow sg bezskuteczne wobec 0sob trzecich.
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7. Pracownicze towarzystwo, o ktorym mowa w ust. 2, przejmujace zarzadzanie
funduszem, o ktéorym mowa w ust. 2, wstepuje w prawa iobowigzki towarzystwa
bedacego dotychczas organem funduszu, z dniem wejscia w zycie zmiany statutu,
o ktorej mowa w ust. 3. Postanowienia umowy wylaczajace przejecie okreslonych
obowigzkow sa bezskuteczne wobec 0s6b trzecich.

8. Do przejecia zarzadzania funduszem, o ktorym mowa wust. 1 lub 2, nie

stosuje si¢ przepisow art. 25 ust. 2, art. 66 oraz art. 68—72.

Art. 67. 1. Towarzystwo moze polaczy¢ si¢ z innym towarzystwem.

2. Przepis art. 66 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 68. 1. Przejecie zarzadzania funduszem w przypadkach, o ktéorych mowa
w art. 66, oraz potaczenie towarzystw wymaga zezwolenia organu nadzoru.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia sktada towarzystwo przejmujace zarzadzanie
funduszem, aw przypadku potaczenia towarzystw — kazde ztaczacych sie
towarzystw, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do wniosku o wydanie zezwolenia wnioskodawca dotacza:

1)  w przypadku przejecia zarzadzania funduszem:
a) umowe o przejecie zarzadzania,
b) wuchwaty wlasciwych organow towarzystw, bedacych stronami umowy
o przejecie zarzadzania, jezeli obowigzek podjecia takich uchwat wynika ze
statutow tych towarzystw,

¢) uchwale o zmianie statutu funduszu, ktérym zarzadzanie zostanie przejgte,

d) plan organizacyjny i finansowy towarzystwa przejmujacego zarzadzanie
funduszem na okres 3 lat,

e) dokumenty przedstawiajace sytuacje finansowg akcjonariuszy towarzystwa
przejmujacego  zarzadzanie funduszem w okresie ostatnich 5 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzajace
brak zaleglosci podatkowych oraz zaleglosci z tytutu sktadek, do poboru
ktorych jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

f) o$wiadczenie o pochodzeniu $rodkdw pieni¢znych przeznaczonych na
przejecie zarzadzania funduszem;

2) w przypadku taczenia towarzystw:
a) uchwaty walnych zgromadzen towarzystw o polaczeniu,
b) umowg o potaczeniu towarzystw,
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¢) zmodyfikowany plan organizacyjny i finansowy,

d) zmodyfikowany regulamin organizacyjny,

e) informacj¢ o powigzaniach kapitalowych miedzy akcjonariuszami,

f)  projekt statutu funduszu i towarzystwa po potaczeniu towarzystw,

g) dokumenty przedstawiajace sytuacj¢ finansowg akcjonariuszy towarzystwa
przejmujacego w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia
wniosku, w tym dokumenty potwierdzajgce brak zaleglosci podatkowych
oraz zalegtosci z tytutu sktadek, do poboru ktorych jest obowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,

h) o$wiadczenie o pochodzeniu $rodkéw pienigznych przeznaczonych na
doptaty do akcji towarzystwa przejmujacego, przewidziane w uchwatach
0 polaczeniu towarzystw.

4. W przypadku polaczenia towarzystw, w trybie okreslonym

w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, wniosek jest sktadany przez
akcjonariuszy taczacych si¢ towarzystw. Przepis art. 54 ust. 1 stosuje sie¢
odpowiednio. Zezwolenie na utworzenie towarzystwa organ nadzoru wydaje wraz
z wydaniem zezwolenia na polgczenie towarzystw.

5. Zezwolenie na przejecie zarzadzania funduszem albo polaczenie towarzystw
jest rébwnoznaczne z zezwoleniem na zmian¢ statutu funduszu przejmowanego,
w zakresie okre$lonym w art. 13 ust. 2 pkt 2—4. Organ nadzoru moze zurzedu
zezwoli¢ na skrocenie terminu wejscia w Zycie tej zmiany.

6. Jezeli potaczenie towarzystw jest zwigzane z koniecznoscig podwyzszenia
kapitatu zaktadowego towarzystwa przejmujacego inne towarzystwo w nastepstwie
pofaczenia, wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia na potgczenie towarzystw,
towarzystwo przejmujace sktada wniosek o wydanie zezwolenia na zmiane¢ statutu
towarzystwa oraz statutu funduszu w zakresie wynikajagcym z podwyzszenia kapitatu
zaktadowego. Zezwolenie na zmiang statutu towarzystwa oraz statutu funduszu organ
nadzoru wydaje wraz z wydaniem zezwolenia na potaczenie towarzystw.

7.Organ nadzoru w zezwoleniu okresla szczegdlowe warunki przejecia
zarzadzania funduszem lub potaczenia towarzystw i1 wskazuje datg¢ rozpoczgcia
1 zakonczenia likwidacji funduszu.

8. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jezeli:

1) wniosek i dotagczone dokumenty nie spetniajg warunkow okreslonych w ustawie;
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2) z dokumentéw dotgczonych do wniosku lub innych informacji wynika, Ze
towarzystwo przejmujace zarzadzanie funduszem lub  ktérykolwiek
z akcjonariuszy tego towarzystwa albo ktorekolwiek z taczacych si¢ towarzystw
lub ktorykolwiek z akcjonariuszy tych towarzystw w okresie ostatnich 5 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku posiada zalegtosci podatkowe lub
zalegto$ci z tytutu skladek, do ktorych poboru jest obowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

3) doptaty do akcji towarzystwa przejmujgcego, przewidziane w uchwatach
o polaczeniu towarzystw, pochodza z pozyczki, kredytu lub sg obcigzone
w jakikolwiek sposob;

4) $rodki pieni¢zne przeznaczone na przejecie zarzadzania funduszem pochodza
z pozyczki, kredytu lub sg obcigzone w jakikolwiek sposdb;

5) dotychczasowa dziatalno§¢ wnioskodawcoOw nie daje r¢kojmi prowadzenia
dziatalnosci funduszu lub towarzystwa w sposéb zgodny z interesem cztonkow
funduszu;

6) wydanie zezwolenia pozostaje w sprzecznosci z interesem czlonkow funduszy

emerytalnych lub innym dobrem publicznym.

Art. 68a. 1. W przypadku potaczenia towarzystw towarzystwo przejmujace
wpisane do ewidencji PPK przejmuje zarzadzanie funduszami zdefiniowanej daty.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, do przejecia zarzadzania funduszem,
o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisOw art. 25 ust. 2, art. 68 ust. 1, 517
oraz art. 69—72.

3. Do przejecia zarzadzania funduszem, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 66a ust. 3—7.

4. W przypadku potaczenia towarzystw towarzystwo przejmujace, ktore nie jest
wpisane do ewidencji PPK, nie moze przeja¢ zarzadzania funduszami, o ktérych
mowa w ust. 1.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, do przejecia zarzadzania funduszem,
o ktéorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 68 ust. 1, 51 7. Od dnia wej$cia
w zycie zezwolenia na potaczenie towarzystw fundusz jest reprezentowany

1 zarzadzany przez depozytariusza funduszu. Przepis art. 64a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 69. 1. Na podstawie zezwolenia organu nadzoru na przejecie zarzadzania
funduszem lub potaczenie towarzystw nastgpuje likwidacja funduszu, ktéorym
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zarzadzanie zostalo przejete przez inne towarzystwo lub ktory byt zarzadzany przez
towarzystwo przejete w wyniku potaczenia albo, jezeli potaczenie towarzystw odbywa
si¢ w sposob okreslony w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych, ktory zostat
wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na polaczenie towarzystw zgodnie
z ust. 5.

2. (uchylony)

3.0 wydaniu zezwolenia organ nadzoru zawiadamia niezwlocznie sad
rejestrowy, zalgczajac odpis zezwolenia. Sad, z urzedu, wpisze w rejestrze funduszy
date rozpoczecia likwidacji i likwidatora.

4. Likwidatorem funduszu jest towarzystwo, ktére przejeto zarzadzanie tym
funduszem.

5.Jezeli polaczenie towarzystw odbywa si¢ wsposdb  okreslony
w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, wniosek o0 zezwolenie na
polaczenie towarzystw powinien wskazywac¢ fundusz podlegajacy likwidacji.

6. Od daty przejecia zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo fundusz

podlegajacy likwidacji nie moze zawiera¢ umow z nowymi cztonkami.

Art. 70. 1. Tre$¢ zezwolenia organu nadzoru na przejecie zarzadzania otwartym
funduszem lub polaczenie powszechnych towarzystw otwarty fundusz ogtasza
niezwlocznie w dzienniku o zasiegu krajowym przeznaczonym do ogloszen funduszu
oraz na ogolnodostegpnej stronie internetowe;.

2. (uchylony)

3. W przypadku pracowniczego funduszu informacja o tresci wskazanej
w ust. 1 jest podawana niezwlocznie, w sposob okreslony w statucie, do wiadomosci
akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego tym funduszem.

3a. W przypadku dobrowolnego funduszu informacja o treSci wskazanej
w ust. 1 jest podawana niezwtocznie, w sposdb okreslony w statucie, do wiadomosci
cztonkow funduszu.

4. O tresci ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, lub tresci informacji, o ktérej
mowa w ust. 3 1 3a, fundusz zawiadamia niezwltocznie organ nadzoru.

5. Jezeli otwarty fundusz nie wykona obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, organ

nadzoru dokonuje ogloszenia na koszt likwidatora.

Art. 71. 1. Likwidacja funduszu odbywa si¢ w drodze przeniesienia jego
aktywow do funduszu zarzadzanego przez towarzystwo, ktore przejeto zarzadzanie
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tym funduszem, lub ktore przejeto towarzystwo zarzadzajace tym funduszem
w wyniku polaczenia, a jezeli potaczenie towarzystw odbywa sie¢ w sposob okreslony
w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych — do funduszu niepodlegajacego
likwidacji wskutek potaczenia towarzystw, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przeniesienie aktywow nastepuje w dniu wskazanym w zezwoleniu na
przejecie zarzadzania funduszem lub potaczenie towarzystw, przypadajacym nie
pOzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez organ nadzoru takiego
zezwolenia. Dzien wskazany w zezwoleniu jest datg zakonczenia likwidacji funduszu
W rozumieniu art. 68 ust. 7.

3. Niezwlocznie po dokonaniu zawiadomienia organu nadzoru, o ktorym mowa
w art. 70 ust. 4, fundusz podlegajacy likwidacji jest obowigzany rozwigza¢ umowe
z depozytariuszem przechowujacym jego aktywa oraz jest uprawniony do rozwigzania
umow ze wszystkimi innymi podmiotami dziatajacymi na jego rzecz lub zmiany
warunkow tych uméw w sposob zapewniajacy zgodno$¢ z postanowieniami statutu
funduszu  przejmujacego, zdniem zakonczenia likwidacji. Jakiekolwiek
postanowienia tych uméw, ograniczajace lub wyltaczajace mozliwos$é rozwigzania
UmMowy W powyzszy SposOb, uwaza si¢ za niewazne.

4. W okresie, o ktorym mowa w ust. 2, fundusz podlegajacy likwidacji 1 fundusz
przejmujacy s3 obowigzane dopetni¢ czynnosci niezbednych do potaczenia rejestru
cztonkéw funduszu podlegajacego likwidacji zrejestrem cztonkow funduszu
przejmujacego na dzien zakonczenia likwidacji.

5. W dacie zakonczenia likwidacji funduszu:

1) przeniesienie jego aktywow do funduszu przejmujacego uwaza si¢ za dokonane;
2) fundusz przejmujacy dokonuje przeliczenia jednostek rozrachunkowych
istniejagcych w funduszu przejetym na jednostki rozrachunkowe istniejace

w funduszu przejmujacym;

3) cztonkowie funduszu przejetego staja si¢ cztonkami funduszu przejmujacego na
warunkach okre§lonych w statucie funduszu przejmujacego;

4) fundusz przejmujacy wstepuje we wszystkie prawa iobowigzki funduszu
przejetego.

6. Na dzien zakonczenia likwidacji funduszu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
dokonuje zmian w Centralnym Rejestrze Czlonkéw Otwartych Funduszy

Emerytalnych w zakresie wynikajacym z ust. 5 pkt 3.
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7. Wydanie aktywoéw funduszu przejetego depozytariuszowi przechowujacemu
aktywa funduszu przejmujacego nastgpuje z zachowaniem zasad okreslonych
w art. 163.

8. Jezeli rejestr cztonkow przejetego funduszu byl prowadzony przez osobg
trzecig, wydanie dokumentoéw iinnych no$nikow informacji zwigzanych ztym
rejestrem funduszowi przejmujacemu lub podmiotowi prowadzacemu rejestr jego
cztonkow nastepuje w sposob zapewniajacy nieprzerwane wykonywanie obowigzkow
w zakresie prowadzenia rejestru cztonkow funduszu oraz w terminie uzgodnionym

bez zbednej zwloki przez strony.

Art. 72. Niezwlocznie po zakonczeniu likwidacji funduszu likwidator
przedklada szczegdtowe sprawozdanie organowi nadzoru o dokonaniu czynnosci,
o ktérych mowa w art. 71 ust. 3 14, ust. 5 pkt 2 oraz ust. 7 1 8, a takze sktada wniosek

do sadu rejestrowego o wykreslenie tego funduszu z rejestru funduszy.

Art. 72a. 1. Rozwigzanie funduszu emerytalnego bedacego funduszem
zdefiniowanej daty powoduje:

1)  zaprzestanie wykonywania przez depozytariusza obowiazkow, jezeli nie zawarto
umowy o przechowywanie aktywow funduszu zinnym depozytariuszem,
najpézniej do konca dnia roboczego nastgpujacego po dniu zaprzestania
wykonywania przez depozytariusza obowigzkows;

2) uplyw okresu wypowiedzenia umowy o przechowywanie aktywéw funduszu,
jezeli do dnia uptywu tego okresu fundusz nie zawarl umowy o przechowywanie
aktywow funduszu z innym depozytariuszem.

2. Rozwigzanie funduszu, oktorym mowa wust. 1, nastgpuje po
przeprowadzeniu likwidacji funduszu.
3. Do likwidacji dobrowolnego funduszu emerytalnego bedacego funduszem

zdefiniowanej daty nie stosuje si¢ przepisow art. 69 oraz art. 71-72.

4. Do likwidacji pracowniczego funduszu emerytalnego bedacego funduszem

zdefiniowanej daty nie stosuje si¢ przepisow art. 69 oraz art. 71-78.

Art. 72b. 1. Likwidatorem funduszu emerytalnego bedacego funduszem
zdefiniowanej daty jest depozytariusz.
2. Jezeli depozytariuszowi zostato cofnigte zezwolenie na wykonywanie

dziatalnosci przez ten podmiot lub takie zezwolenie wygasto, likwidatorem funduszu
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jest towarzystwo zarzadzajace tym funduszem przed dniem wystgpienia przestanki
rozwigzania funduszu.

3. Organ nadzoru moze wyznaczy¢ innego likwidatora.

4. Likwidator zglasza niezwlocznie do rejestru funduszy otwarcie likwidacji
funduszu i dane likwidatora.

5.0d dnia otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego zdefiniowanej daty
fundusz nie przelicza wptat do funduszu na jednostki rozrachunkowe oraz nie umarza
jednostek rozrachunkowych, atakze nie realizuje konwersji, wyptat, wyplat
transferowych i zwrotow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitalowych.

Art. 72c. 1. Likwidacja funduszu emerytalnego bedacego funduszem
zdefiniowanej daty polega na zbyciu jego aktywow, §ciagni¢ciu naleznosci funduszu,
zaspokojeniu wierzycieli, umorzeniu jednostek rozrachunkowych przez wyplate
uzyskanych $rodkoéw pieni¢znych czlonkom funduszu, proporcjonalnie do liczby
posiadanych przez nich jednostek rozrachunkowych, w sposéb okreslony w art. 87
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

2. Zbywania aktywow funduszu dokonuje si¢ z nalezytym uwzglednieniem
interesow cztonkow funduszu.

3. Srodki pieniezne, ktorych wyplacenie nie byto mozliwe, likwidator przekazuje
do depozytu sadowego.

4. Srodki, ktore pozostaty po zakonczeniu likwidacji, ktérych nie mozna ztozyé
do depozytu sagdowego ani nie mozna ze wzgledu na ich warto$¢ rozdzieli¢ pomiedzy
wszystkich cztonkow funduszu, likwidator przekazuje na rzecz wybranej przez siebie

organizacji pozytku publicznego.

Art. 72d. O dokonaniu  czynnosci  okreSlonych  wart. 72c¢  likwidator
niezwlocznie zawiadamia organ nadzoru. Po dokonaniu tych czynnosci likwidator
sktada wniosek do sadu rejestrowego o wykreslenie funduszu z rejestru funduszy

emerytalnych.

Art. 72e. Rada Ministrow moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
likwidacji funduszy emerytalnych bedacych funduszami zdefiniowanej daty,
z uwzglednieniem sposobu 1termindéw dokonywania poszczegdlnych czynnosci

w ramach postgpowania likwidacyjnego, w celu sprawnego przeprowadzenia
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postgpowania likwidacyjnego oraz zapewnienia ochrony cztonkéw funduszu oraz jego

wierzycieli.

Art. 73. Likwidacja pracowniczego funduszu, ktérym zarzadzanie nie zostato
przejete przez inne pracownicze towarzystwo, nastgpuje z zachowaniem przepisow

art. 74-78.

Art. 74. 1. Likwidacja pracowniczego funduszu nastgpuje na podstawie decyzji
organu nadzoru o likwidacji. Organ nadzoru wydaje decyzje o likwidacji z urzedu.

2. Decyzja organu nadzoru okresla date rozpoczecia i zakonczenia likwidacji
funduszu.

3. Przepisy art. 69 ust. 3 oraz art. 70 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Likwidatorem pracowniczego funduszu jest depozytariusz, chyba ze organ
nadzoru wyznaczy innego likwidatora.

5.0rgan nadzoru informuje Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych o wydaniu decyzji o likwidacji

pracowniczego funduszu.

Art. 75. Likwidacja pracowniczego funduszu polega na zbyciu jego aktywow,
sciggnieciu  naleznosci  funduszu,  zaspokojeniu  wierzycieli  funduszu
1 rozdysponowaniu $rodkow zgromadzonych na rachunkach cztonkéw funduszu

zgodnie z ich dyspozycja.

Art.76. 1. W przypadku likwidacji  pracowniczego funduszu $rodki
zgromadzone na rachunkach jego cztonkow sa rozdysponowane zgodnie z przepisami
ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

2. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest
pracodawca zagraniczny, $rodki zgromadzone na rachunkach cztonkéw funduszu,
bedacych pracownikami tego pracodawcy, sa po uzyskaniu zezwolenia organu
nadzoru wyplacane cztonkowi Ilub przekazywane innemu zarzadzajacemu, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych obowigzujacych na terenie panstwa, w ktérym
pracodawca zagraniczny ma swoja siedzibg. Przed wydaniem decyzji organ nadzoru
jest obowigzany zasiegna¢ opinii zagranicznego organu nadzoru witasciwego dla

siedziby pracodawcy zagranicznego.
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3. Wniosek o wydanie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 2, sklada pracodawca
zagraniczny.

4. Jezeli cztonek funduszu nie wyda dyspozycji co do sposobu wykorzystania
srodkow, ich wykorzystanie nastepuje w formie jednorazowej wyplaty.

5. Srodki nierozdysponowane zgodnie zust. 1 i2sa sktadane do depozytu

sadowego.

Art. 77. O zakonczeniu wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 75,
likwidator zawiadamia niezwlocznie organ nadzoru, sktadajgc jednoczesnie wniosek

do sadu rejestrowego o wykreslenie zlikwidowanego funduszu z rejestru funduszy.

Art. 78. Rada Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb
likwidacji pracowniczych funduszy w przypadku, o ktérym mowa w art. 73,
a w szczeg6lnosci sposob i termin skladania przez cztonkéw funduszu dyspozycji

dotyczacych sposobu wykorzystania srodkéw zgromadzonych na ich rachunkach.
Rozdziat 5a
Polaczenie funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty

Art.78a. 1. Potaczenie dobrowolnych funduszy bedacych funduszami
zdefiniowanej daty lub pracowniczych funduszy bedacych funduszami zdefiniowane;j
daty wymaga zgody organu nadzoru. Z wnioskiem o udzielenie zgody wystgpuje
towarzystwo.

2.Do wniosku, o ktérym mowa wust. 1, dotagcza si¢ statuty iprospekty
informacyjne funduszy bioracych udziat w potaczeniu.

3. Organ nadzoru odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli
planowane polaczenie jest sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami statutu
funduszu lub jezeli dokumenty dolaczone do wniosku nie sg zgodne z przepisami
prawa lub stanem faktycznym.

4. Potaczeniu podlegaja fundusze tego samego rodzaju, zarzadzane przez to samo

powszechne towarzystwo albo pracownicze towarzystwo.

Art. 78b. 1. O zamiarze potaczenia towarzystwo oglasza w sposob wskazany
w statutach taczacych sie funduszy, niezwlocznie po uzyskaniu zgody organu nadzoru
na potlaczenie.

2. Ogloszenie o zamiarze potaczenia funduszy:

1)  wskazuje fundusz przejmujacy i fundusz przejmowany;
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2) wskazuje dzien, od ktérego wplaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski
o konwersje, wyptate, wyplate transferowa lub zwrot, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, srodkow
zgromadzonych w funduszu przejmowanym, beda uwazane odpowiednio za
wplaty do funduszu przejmujacego oraz wnioski o konwersje, wyplate, wyptate
transferowg lub zwrot, o ktéorych mowa w tej ustawie, srodkéw zgromadzonych
w funduszu przejmujacym,;

3) wskazuje termin, po uptywie ktoérego fundusz przejmowany nie bedzie przeliczat
wptat do funduszu na jednostki rozrachunkowe oraz umarzal jednostek
rozrachunkowych;

4) zawiera tre$¢ statutu funduszu przejmujacego.

3. Wplaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski o konwersje, wyptate,
wyplate transferowa lub zwrot, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, srodkow zgromadzonych w funduszu
przejmowanym, ktére wplynely po dniu wskazanym w ogloszeniu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 2, uwaza si¢ odpowiednio za wplaty do funduszu przejmujacego oraz
wnioski o wyplate, wyptate transferowg lub zwrot, o ktorych mowa w tej ustawie,
srodkow zgromadzonych w funduszu przejmujagcym, oraz realizuje si¢ je
w pierwszym dniu wyceny funduszu przejmujacego po dniu przydziatu, o ktorym
mowa wart. 78¢ ust. 1, chyba zZe zustawy zdnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitatowych wynikaja inne terminy realizacji takich
wnioskow; w takim przypadku terminy te biegng na nowo, poczawszy od dnia

przydziatu, o ktérym mowa w art. 78c ust. 1.

Art. 78c. 1. W pierwszym dniu po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 78b
ust. 2 pkt 3, towarzystwo:

1) przydziela czlonkowi funduszu przejmowanego jednostki r