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1)

2)

3)

4)

S)

USTAWA
z dnia 10 czerwca 2016 r.

o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ushug?

Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okre$la zasady:

delegowania pracownikdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
swiadczenia ustug;

kontroli przestrzegania przepisOw o delegowaniu pracownikow oraz realizacji
obowiazkow informacyjnych zwigzanych z delegowaniem pracownikow;
wspotpracy z wlasciwymi organami innych panstw czlonkowskich dotyczacej
delegowania pracownikdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej iz tego
terytorium;

ochrony pracownikéw delegowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1z tego terytorium,;

postepowania zwigzanego z realizacja wnioskow o powiadomienie o decyzji
w sprawie natozenia na pracodawc¢ delegujacego pracownika z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny

administracyjnej oraz o egzekucje takiej kary lub grzywny.

Art. 2. 1. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do:

&y

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza:

1)

2)

dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacg
delegowania pracownikow w ramach $§wiadczenia ushug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str. 1
oraz Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 16 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
5, 1. 2, str. 431);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikoéw w ramach
$wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolipracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 159 z 28.05.2014, str. 11).
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1))

2)

1)

2)

3)

4)

przedsiebiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do zat6g morskich statkow
handlowych;
transportu mi¢edzynarodowego, z wylaczeniem przewozoéw kabotazowych.

2. Do przewozow kabotazowych nie stosuje si¢ przepisow art. 24 i art. 25.

Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

dzien roboczy — dzien kalendarzowy z wyjatkiem sobot oraz dni wolnych od
pracy okreslonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. z 2015 1. poz. 90);

organ wnioskujacy — wiasciwy organ innego panstwa cztonkowskiego, ktory
zwraca si¢ z wnioskiem o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej w zwigzku
z naruszeniem przepisoOw dotyczacych delegowania pracownika z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub o egzekucje takiej kary lub grzywny;

panstwo cztonkowskie — panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej oraz panstwo,
ktore przyjeto, wdrodze umowy z Unig Europejska, zobowigzanie do
implementacji do krajowego porzadku prawnego dyrektywy 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej
delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18
z21.01.1997, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 173 2 09.07.2018, str. 16 — Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431) oraz dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i1Rady 2014/67/UE zdnia 15maja 2014r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajacej rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspoOtpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz.
UE L 159 7 28.05.2014, str. 11);

pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP — pracodawce majacego
siedzib¢ oraz prowadzacego znaczng dziatalno$¢ gospodarczg w innym panstwie
cztonkowskim:

a) z ktorego terytorium kieruje tymczasowo pracownika do pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:
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S)

b)

— w zwigzku zrealizacja umowy zawartej przez tego pracodawce
z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

— w oddziale lub przedsigbiorstwie nalezagcym do grupy przedsigbiorstw,
do ktdérej nalezy ten pracodawca, prowadzacym dziatalno$¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

— jako podmiot bedacy agencja pracy tymczasowe] albo agencja
wynajmujacg personel, ktory skierowat do pracodawcy uzytkownika
osob¢ pozostajaca pracownikiem tego podmiotu przez caty okres
skierowania,

bedacego podmiotem, ktory jako agencja pracy tymczasowej albo agencja

wynajmujaca personel skierowat do pracodawcy uzytkownika osobe

pozostajaca pracownikiem tego podmiotu przez caly okres skierowania,

w przypadku gdy pracodawca uzytkownik na terytorium tego samego lub

innego panstwa czlonkowskiego nastepnie kieruje tymczasowo tego

pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP — pracodawce majacego

siedzibe, a w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg —

stale miejsce wykonywania takiej dziatalnosci, na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;j:

a)

b)

kierujacego tymczasowo pracownika w rozumieniu przepisOw panstwa

cztonkowskiego, do ktorego jest delegowany, do pracy na terytorium tego

panstwa:

— w zwigzku zrealizacja umowy zawartej przez tego pracodawce
z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego,

— w oddziale lub przedsi¢biorstwie nalezacym do grupy przedsigbiorstw,
do ktérej nalezy ten pracodawca, prowadzacym dziatalno$¢ na
terytorium tego panstwa cztonkowskiego,

— jako agencja pracy tymczasowej,

bedacego agencja pracy tymczasowej, w przypadku gdy taka agencja

kieruje pracownika do pracodawcy uzytkownika na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa cztonkowskiego, ktory
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6)

7)

8)

nastepnie kieruje tymczasowo tego pracownika do pracy na terytorium
innego panstwa czlonkowskiego;
pracownik delegowany na terytorium RP — pracownika zatrudnionego w innym
panstwie czlonkowskim, tymczasowo skierowanego do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce delegujacego pracownika na
terytorium RP;
pracownik delegowany z terytorium RP — pracownika w rozumieniu przepisow
panstwa cztonkowskiego, do ktorego jest delegowany, wykonujacego prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tymczasowo skierowanego do pracy na
terytorium tego panstwa przez pracodawce delegujacego pracownika
z terytorium RP;
wlasciwy organ — organ lub podmiot odpowiedzialny na terytorium danego
panstwa czlonkowskiego za informowanie o przepisach dotyczacych
delegowania pracownikow lub wspotprace z takimi organami lub podmiotami
innych panstw czlonkowskich w zakresie monitorowania przestrzegania tych

przepisow.
Rozdziat 2
Warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych na terytorium RP

Art. 4. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia

takiemu pracownikowi, do uptywu okresu 12 miesigcy delegowania, warunki

zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisow ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z2020r. poz. 1320), zwanej dalej

»Kodeksem pracy”, oraz innych przepisow regulujagcych prawa 1 obowigzki

pracownikow.

1)

2)
3)
4)
S)
6)

2. Warunki zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

norm 1iwymiaru czasu pracy oraz okresow odpoczynku dobowego
i tygodniowego;

wymiaru urlopu wypoczynkowego;

wynagrodzenia za prace;

(uchylony)

bezpieczenstwa i higieny pracy;

ochrony pracownic w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego;
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7) zatrudniania mlodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko;

8) zasady roéwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
o ktorych mowa w art. 112 i art. 11° Kodeksu pracy;

9) (uchylony)

10) naleznos$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa z miejsca pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do ktérego pracownik zostat
delegowany, do innego miejsca pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Ustalajac wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, bierze si¢
pod uwage wszystkie obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace
z przepisow, o ktérych mowa wust. 1, wtym dodatek zaprace w godzinach
nadliczbowych.

4.Przy  poréwnywaniu  wynagrodzenia  wyplacanego  pracownikowi
delegowanemu 1 wynagrodzenia za praceg, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, poréwnuje
si¢ catkowite kwoty wynagrodzenia brutto, anie poszczegolne sktadniki
wynagrodzen.

5. Do wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, wlicza si¢ dodatek
z tytutu delegowania w czg$ci, ktora nie stanowi zwrotu wydatkéw faktycznie
poniesionych w zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrdzy, wyzywienia
1 zakwaterowania. W przypadku gdy prawo witasciwe dla stosunku pracy pracownika
delegowanego na terytorium RP nie okre$la cze$ci dodatku z tytutu delegowania, ktora
stanowi zwrot wydatkow faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, caly
dodatek uznaje si¢ za zwrot tych wydatkow.

6. Przepisow ust. 1-5nie stosuje si¢ do pracodawcy, o ktorym mowa

w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b.

Art. 4a. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia
takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia okreslone w art. 4 ust. 1 12 przez okres
dluzszy niz 12 miesigcy, nieprzekraczajacy jednak 18 miesiecy od dnia rozpoczecia
Swiadczenia ustugi, pod warunkiem zloZenia Panstwowej Inspekcji Pracy
umotywowanego powiadomienia, nie pdzniej niz do uptywu okresu 12 miesigcy tego

delegowania.
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2. Umotywowane powiadomienie, o ktorym mowa wust. 1, zawiera co
najmniej:

1) dane identyfikacyjne pracodawcy, o ktorych mowa w art. 24 ust. 3 pkt 1;

2) datg, w ktorej uptywa okres 12 miesigcy delegowania;

3) dane pracownika delegowanego na terytorium RP, wobec ktdérego maja by¢
stosowane warunki zatrudnienia okre§lone w art. 4 ust. 1 12, obejmujace jego
imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia oraz obywatelstwo;

4) adres miejsca pracy pracownika delegowanego na terytorium RP, o ktorym
mowa w pkt 3;

5) umotywowanie potrzeby $wiadczenia ustugi po uplywie okresu 12 miesigcy
delegowania.

3. Umotywowane powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w jezyku
polskim lub w jezyku angielskim w formie pisemnej, w postaci papierowej albo
elektronicznej, wtym za posrednictwem Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy,
o ktorym mowa w dziale III ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy

(Dz. U.z2019 1. poz. 1291, 1495 1 1649).

Art. 4b. 1. W przypadku gdy okres delegowania pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przekracza 12 miesigcy, a w przypadku zloZenia
Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia, o ktérym mowa
w art. 4a ust. 1, przekracza 18 miesigcy, pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP zapewnia takiemu pracownikowi, oprocz warunkow zatrudnienia
okreslonych w art. 4 ust. 11 2, takze inne warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz
wynikajace z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepiséw regulujacych prawa
1 obowiazki pracownikow.

2. Warunki zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, nie obejmuja:

1) =zasaditrybu:

a) zawierania i rozwigzywania umow o prace,

b) stosowania klauzul o zakazie konkurencji;

2) pracowniczych programéw emerytalnych oraz pracowniczych planow

kapitatowych.
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Art.4c. 1. Przy obliczaniu okresow delegowania, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1, art. 4a ust. 1 i art. 4b ust. 1, sumuje si¢ okres delegowania wszystkich
pracownikow delegowanych na terytorium RP kolejno przez danego pracodawce
delegujacego pracownika na terytorium RP do wykonywania tego samego zadania
w tym samym miejscu.

2. Dokonujac oceny, czy dochodzi do wykonywania tego samego zadania w tym
samym miejscu, bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci tozsamos¢ swiadczonej ustugi,

wykonywang pracg¢ oraz adres albo adresy miejsca jej wykonywania.

Art. 4d. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie 1 lit. b,
zapewnia pracownikowi delegowanemu na terytorium RP — w okresie wykonywania
przez niego pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, do ktorego zostal skierowany —
warunki pracy iinne warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz przyslugujace
pracownikom tymczasowym zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikdéw
tymczasowych.

2. Warunki pracy 1 inne warunki zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga
wynika¢ z przepisow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, a takze z postanowien uktadow
zbiorowych pracy i1 innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow
i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, o ktorych mowa
w art. 9 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b, zapewnia
pracownikowi delegowanemu na terytorium RP takze warunki zakwaterowania, jezeli
sa one zapewniane pracownikom znajdujacym si¢ z dala od ich normalnego miejsca
pracy na podstawie postanowien uktadow zbiorowych pracy iinnych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutow okreslajacych prawa

1 obowiazki stron stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 9 Kodeksu pracy.

Art.5.1. Do pracownika delegowanego na terytorium RP nie stosuje si¢
warunkoéw zatrudnienia dotyczacych wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz
wynagrodzenia za prace, jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuje on
na danym stanowisku — przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciggu roku, poczynajac od
dnia rozpoczecia pracy na danym stanowisku — wstgpne prace montazowe lub
instalacyjne przewidziane w umowie zawartej przez pracodawce delegujacego

pracownika na terytorium RP z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na tym
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terytorium, ktorych wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych
Wyrobow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownika, jezeli wykonuje on na danym
stanowisku prace zwigzane zrobotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu
budowlanego, w szczegodlnosci:

1) wykopy;

2) roboty ziemne;

3) montowanie i demontowanie elementow prefabrykowanych;
4) wyposazanie lub instalowanie;

5) renowacje;

6) demontowanie;

7) rozbiodrke;

8) konserwacjg;

9) prace malarskie i porzadkowe.

Art. 6. Skorzystanie przez pracownika delegowanego na terytorium RP albo
pracownika delegowanego z terytorium RP z uprawnienia do wszczecia postgpowania
administracyjnego lub sgdowego przeciwko pracodawcy delegujacemu pracownika na
terytorium RP albo pracodawcy delegujacemu pracownika z terytorium RP nie moze

by¢ podstawa niekorzystnego traktowania w zatrudnieniu.
Rozdziat 3
Odpowiedzialnos$¢ solidarna wykonawcy powierzajacego wykonanie prac

Art. 7. 1. Wykonawca  powierzajacy ~ wykonanie  prac  okreslonych
w art. 5 ust. 2 pracodawcy delegujagcemu pracownika na terytorium RP ponosi wobec
pracownika delegowanego na terytorium RP odpowiedzialno$¢ solidarng z tym
pracodawcg za jego zobowigzania powstate w trakcie wykonywania tych prac z tytulu
zalegtego wynagrodzenia za kazdy miesiagc do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, oraz wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Do odpowiedzialno$ci solidarnej za zobowigzania okreslone w ust. 1 stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 22018 1.
poz. 1025, 1104, 1629 1 2073).
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Art. 8. 1. W przypadku dochowania nalezytej starannos$ci przez wykonawce,
o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1, polegajacej na przekazaniu pracodawcy delegujacemu
pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 lub art. 4b albo art. 4d, oraz odebraniu od niego
potwierdzenia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 24 ust. 3, wykonawca ten
nie ponosi odpowiedzialnosci solidarne;.

2. Przekazanie pisemnej informacji, o ktérej mowa w ust. 1, moze nastapic przez
pisemne wskazanie strony internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1 — w zakresie
informacji o warunkach zatrudnienia zamieszczonych na tej stronie, zgodnie
z art. 13 ust. 1 pkt 1 albo la. W przypadku wskazania strony internetowej w zakresie
informacji, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1a, wykonawca przekazuje pracodawcy,
o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie, dodatkowo pisemng informacje
o warunkach zatrudnienia, o ktéorych mowa wart.4d ust.2 13, wynikajacych
z postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow 1 statutow okreslajagcych prawa i obowigzki stron stosunku

pracy, o ktérych mowa w art. 9 Kodeksu pracy.
Rozdzial 4
Zadania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 9. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy pelni role wlasciwego organu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 lub art. 4b, oraz o zakresie ich stosowania do
pracownika delegowanego na terytorium RP;

la) udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 4d, oraz o zakresie ich stosowania do pracownika
delegowanego na terytorium RP, z wyjatkiem warunkéw zatrudnienia oraz
warunkow  zakwaterowania  okreslonych  w postanowieniach  uktadow
zbiorowych pracy iinnych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow i statutdw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
o ktérych mowa w art. 9 Kodeksu pracy;

2) przyjmowanie o§wiadczen, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3;
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2a) przyjmowanie umotywowanego powiadomienia, o ktorym mowa w art. 4a;

3)
4)

S)

6)

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1;

wspotpraca z wlasciwymi organami innych panstw cztonkowskich dotyczaca

delegowania pracownikéw oraz zwalczania naduzy¢ lub reagowania na
przypadki nielegalnej dziatalno$ci zwigzanych z delegowaniem pracownikow,
polegajaca w szczegolnosci na:

a) udzielaniu wlasciwemu organowi informacji o warunkach zatrudnienia
pracownikow delegowanych na terytorium RP,

b) informowaniu wlasciwego organu o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach
zwigzanych z delegowaniem pracownika na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo ztego terytorium lub o wykroczeniach, o ktorych mowa
w art. 27 1 art. 28,

c) wystgpowaniu do wlasciwego organu zuzasadnionym wnioskiem
o udzielenie informacji dotyczacych delegowania pracownikow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo ztego terytorium lub
o przeprowadzenie kontroli,

d) udzielaniu niezbe¢dnych informacji dotyczacych delegowania pracownikow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo ztego terytorium
w odpowiedzi na uzasadnione wnioski  wlasciwych  organéw,
w szczegdlnosci  dotyczacych tych pracownikow, warunkéw ich
zatrudnienia oraz pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP
albo pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP, atakze na
przeprowadzaniu kontroli na wniosek takich organdw;

powiadamianie, na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego

pracownika z terytorium RP o decyzji w sprawie natozenia na tego pracodawce

administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej w zwigzku

z naruszeniem przepiséw dotyczacych delegowania pracownikow;

powiadamianie, na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego

pracownika zterytorium RP o wniosku o egzekucj¢ administracyjnej kary
pieni¢znej lub grzywny administracyjnej natoZzonej na tego pracodawce

w zwigzku z naruszeniem przepisOw dotyczacych delegowania pracownikow

oraz sprawdzanie i przekazywanie naczelnikowi urzedu skarbowego takiego

whniosku.
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3. Wspotpraca w zakresie okreSlonym wust.2 pkt4 odbywa sie za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1024/2012 z dnia
25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspolpracy administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym i uchylajacym decyzje Komisji
2008/49/WE (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”’) (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012, str.
1, z pdzn. zm.). Do tej wspotpracy stosuje si¢ w niezbednym zakresie postanowienia
umoéw lub porozumien dwustronnych dotyczacych wspotpracy 1 wzajemnej pomocy
mi¢dzy wiasciwymi organami panstw cztonkowskich.

3a. Panstwowa Inspekcja Pracy informuje Komisj¢ Europejska o kazdym
przypadku powtarzajacych si¢ opdznien w udzielaniu informacji, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt4 lit. ¢, dotyczacych delegowania pracownikow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczeg6lnosci za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym, o ktorym mowa w ust. 3.

4. Wspotpraca zorganami wnioskujagcymi innych panstw cztonkowskich
zwigzana zrealizacja wnioskéw tych organdw o powiadomienie pracodawcy
delegujacego pracownika zterytorium RP o decyzji w sprawie natozenia na
pracodawce administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej lub
o egzekucje takiej kary lub grzywny odbywa si¢ za posrednictwem systemu wymiany

informacji na rynku wewnetrznym, o ktéorym mowa w ust. 3.

Art. 10. 1. Wspotpraca w zakresie okre§lonym w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ moze
dotyczy¢ oceny okolicznosci, o ktorych mowa w art. 14 ust. 24, w szczegdlnosci
dotyczacych miejsca rzeczywistego prowadzenia znacznej dzialalnosci pracodawcy
delegujacego pracownika na terytorium RP oraz tymczasowosci delegowania
pracownika przez takiego pracodawce.

2. Do realizacji wspotpracy, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d, art. 14

ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 11. 1. Odpowiedz na wnioski, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d,
Panstwowa Inspekcja Pracy przekazuje wilasciwemu organowi innego panstwa
cztonkowskiego w terminie 25 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, chyba ze
te organy uzgodnity krotszy termin, a jezeli we wnioskach wskazano przyczyny

uzasadniajgce koniecznos$¢ ich pilnej realizacji 1 zawarto w nich prosbe o udzielenie
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informacji znajdujacych si¢ w krajowych rejestrach, takich jak rejestr podatnikéw
VAT, odpowiedZ na wnioski jest przekazywana niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

2. Jezeli udzielenie odpowiedzi na wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, napotyka
trudnosci, Panstwowa Inspekcja Pracy niezwlocznie informuje o tym wlasciwy organ

innego panstwa czlonkowskiego w celu znalezienia rozwigzania.

Art. 12. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac do:
1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,
2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646, 1479, 1629 1 1633)
—z zadaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatalnosci, niezbgdnych do
zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.
2. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowaé rowniez do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, atakze naczelnikow urzedow skarbowych iinnych
organéw administracji publicznej, z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych
do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.
2a. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac¢ do podmiotow, o ktorych
mowa w ust. 1 12, z zagdaniem albo z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji
dotyczacych delegowania pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, takze
w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow panstwa cztonkowskiego, do ktorego
skierowany zostat pracownik delegowany z terytorium RP.
3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a, kierowane do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zawieraja:
1) w przypadku ubezpieczonych — dane okreslone w art. 50 ust. 7 pkt 1 ustawy
zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1778, z p6zn. zm.?);
2) w przypadku platnikow — dane okreslone wart. 50 ust. 7 pkt2 ustawy
wymienionej w pkt 1.
4. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, maja obowigzek udzielenia informacji

w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania zadania Panstwowej Inspekcji Pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 106, 138,
357, 398, 650, 697, 730, 771, 1076, 1544, 1577, 1613, 1629 i 1669.
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5. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 2, maja obowigzek udzielenia informacji
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku Panstwowej Inspekcji
Pracy, chyba ze udzielenie informacji przez te podmioty wymaga przeprowadzenia
uprzedniego postgpowania wyjasniajacego lub kontroli. O przyczynach opdznienia

podmiot informuje niezwlocznie Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.

Art. 13. 1. Strona internetowa utworzona w ramach Punktu Informacji dla
Przedsigbiorcy, o ktorym mowa w dziale I1I ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralne;j
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i1 Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy (Dz. U. poz. 647, 1544 i 1629), prowadzona i aktualizowana przez
Panstwowg Inspekcje Pracy, zawiera w szczegdlnos$ci informacje dotyczace:

1) warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 1 art. 4b, ze wskazaniem,
w zakresie wynagrodzenia za prace, wszystkich obowigzkowych sktadnikow
takiego wynagrodzenia, oraz zakresu ich stosowania do pracownika
delegowanego na terytorium RP;

la) warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4d, z wyjatkiem warunkow
zatrudnienia oraz warunkow zakwaterowania okre§lonych w postanowieniach
uktadow zbiorowych pracy iinnych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw i statutow okreslajacych prawa iobowigzki stron
stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 9 Kodeksu pracy;

2) obowiazkéw pracodawcey delegujacego pracownika na terytorium RP, o ktorych
mowa w rozdziale 5;

3) odpowiedzialno$ci solidarnej, o ktérej mowa w rozdziale 3;

4) procedury sktadania skarg idochodzenia roszczen ze stosunku pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownikow delegowanych na
terytorium RP;

5) danych kontaktowych osoby odpowiedzialnej w Panstwowej Inspekcji Pracy za
udzielanie informacji, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1;

6) podmiotéw odpowiedzialnych za udzielanie informacji na temat prawa
krajowego 1 praktyki krajowej, ktére maja zastosowanie do pracownikow
delegowanych na terytorium RP oraz pracodawcéw delegujacych pracownikéw
na terytorium RP, w zakresie ich praw i obowigzkow.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zawarte w odestaniach do

odpowiednich stron internetowych.
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3. Strona internetowa, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona i aktualizowana
w jezyku polskim oraz wco najmniej jednym innym je¢zyku oficjalnym Unii
Europejskie;j.

3a. Strona internetowa, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona w sposob
zapewniajacy przejrzysto$¢ 1doktadno$¢ zawartych na niej informacji oraz
aktualizowana bez zbe¢dnej zwtoki.

4. Na stronie internetowej, o ktoérej] mowa w ust. 1, Panstwowa Inspekcja Pracy
zamieszcza pomocniczy wzor formularza o$§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 24

ust. 3.

Art. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje prawidtowos¢ delegowania
pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdy zaistniejg watpliwosci, czy
dany pracownik moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego na terytorium RP.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci ustalenia:

1) czy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP rzeczywiscie prowadzi
znaczng dzialalnos¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego inng niz
dziatalno$¢  zarzadcza lub administracyjna o charakterze wylacznie
wewnetrznym;

2) czy pracownik delegowany na terytorium RP wykonuje pracg na tym terytorium
tylko tymczasowo.

3. W celu dokonania ustalen w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 1 Panstwowa
Inspekcja Pracy dokonuje — biorgc pod uwage szeroki przedzial czasowy — oceny
wszystkich okolicznosci uznanych za niezbedne, cechujacych dziatalno$¢ prowadzong
przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP w panstwie
cztonkowskim jego siedziby lub miejsca zamieszkania i, w razie koniecznoS$ci, na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorych moga naleze¢ w szczego6lnosci:

1) miejsce, w ktorym przedsigbiorca ma zarejestrowang dzialalno$¢, prowadzi
obsluge administracyjna, korzysta zpomieszczen biurowych, podlega
obowigzkom podatkowym z tytutu prowadzonej dziatalnosci i obowigzkom
z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz — tam, gdzie jest to wymagane —
w ktorym, zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego siedziby przedsigbiorcy,
posiada stosowny dokument uprawniajacy do prowadzenia dzialalnosci danego
rodzaju lub jest zarejestrowany w izbach handlowych lub organizacjach

branzowych;
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2)

3)

4)

5)

miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabdr pracownikéw delegowanych i z ktorego
s oni delegowani,

prawo wilasciwe dla uméw zawieranych przez pracodawce delegujacego
pracownika na terytorium RP ze swoimi pracownikami oraz prawo wiasciwe dla
umow zawieranych z klientami tego pracodawcy;

miejsce, w ktorym przedsigbiorca prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarcza
oraz w ktorym zatrudnia personel administracyjny;

liczba wykonanych umoéow Ilub wielko$¢ obrotu uzyskanego w panstwie
cztonkowskim siedziby przedsigbiorcy, z uwzglednieniem szczegélnej sytuacji
przedsigbiorcow, w tym malych i $rednich przedsigbiorcow w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw oraz nowo
powstalych przedsiebiorcow.

4. W celu dokonania ustalen w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 2 Panstwowa

Inspekcja Pracy dokonuje oceny wszystkich okoliczno$ci uznanych za niezbedne,

cechujacych prace 1 sytuacje danego pracownika delegowanego na terytorium RP, do

ktorych mogg naleze¢ w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)

S)

wykonywanie pracy przez ograniczony okres na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

data rozpoczecia delegowania;

delegowanie pracownika do panstwa czlonkowskiego innego niz panstwo,
w ktérym lub z ktorego ten pracownik zwyczajowo wykonuje swoja prace,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008
zdnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa wilasciwego dla zobowigzan
umownych (Rzym I) (Dz. Urz. UE L 177 z 04.07.2008, str. 6) lub z Konwencja
o prawie wlasciwym dla zobowigzan umownych, otwartag do podpisu w Rzymie
dnia 19 czerwca 1980 roku (Dz. Urz. UE C 169 z 08.07.2005, str. 10);

powr6t pracownika do panstwa cztonkowskiego, z ktorego zostat delegowany,
lub przewidywanie, ze ponownie podejmie on pracg w tym panstwie po
zakonczeniu wykonywania pracy lub ushlug, do ktéorych wykonania zostat
delegowany;

charakter pracy;
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6) zapewnienie pracownikowi transportu, zakwaterowania i wyzywienia lub zwrot
kosztéw, a w przypadku ich zapewnienia lub zwrotu kosztow — sposob, w jaki
jest to zapewniane, lub metoda, jaka jest stosowana przy zwrocie kosztow;

7) wykonywanie pracy w poprzednich okresach na danym stanowisku przez tego
samego lub innego pracownika.

5. Niewystapienie jednej albo wickszej liczby okolicznosci okreslonych w ust. 3
14 nie oznacza, ze dana sytuacja nie stanowi delegowania pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Oceng tych okolicznosci dostosowuje si¢ do kazdego
konkretnego przypadku oraz uwzglednia si¢ specyfike danej sytuacji.

6. W przypadku gdy w wyniku catoSciowej oceny przeprowadzonej na
podstawie ust. 1-5 zostanie ustalone, ze w sposob niedozwolony stworzono pozory
delegowania, stosuje si¢ prawo witasciwe, jednak nie moze to prowadzi¢ do objecia
pracownika warunkami zatrudnienia mniej korzystnymi niz te, ktdére maja

zastosowanie do pracownikéw delegowanych na terytorium RP.

Art. 15. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje warunki zatrudnienia
pracownikow delegowanych na terytorium RP, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2,
z zastrzezeniem art. 5, art. 4b oraz art. 4d, spelnienie przez pracodawce delegujacego
pracownika na terytorium RP obowigzkow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 3-5 oraz
art. 25, atakze spelnienie przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw, o ktorych
mowa w rozdziale 5a.

2. W zakresie okre§lonym w ust. 1 wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy
majg prawo stosowania srodkéw prawnych, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623 1 1338),

do pracodawcow delegujacych pracownikow na terytorium RP.

Art. 16. Kontrole pracodawcow delegujacych pracownikow na terytorium RP
przeprowadzane przez Panstwowa Inspekcje Pracy nie moga mie¢ charakteru

dyskryminujacego ani nie mogg by¢ nieproporcjonalne.

Art. 17. 1. W przypadku otrzymania wniosku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2
pkt 5, Panstwowa Inspekcja Pracy podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci, aby bez
zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania wniosku,

powiadomi¢ pracodawce delegujacego pracownika zterytorium RP o decyzji
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w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej

oraz dokumentach, o ile zostaly dotagczone do wniosku, jezeli:

1) wniosek wskazuje co najmnie;j:

a) 1imi¢ 1nazwisko lub nazwe, znany adres oraz wszelkie inne dane
umozliwiajace ustalenie tozsamosci pracodawcy delegujacego pracownika
z terytorium RP,

b) streszczenie faktow 1 okoliczno$ci naruszenia prawa, charakter tego
naruszenia i odpowiednie przepisy majgce zastosowanie w tej sprawie,

¢) decyzj¢ w sprawie nalozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny
administracyjnej i wszelkie inne odpowiednie informacje lub dokumenty,
w tym o charakterze sadowym, dotyczace przedmiotowego zadania badz
kary lub grzywny administracyjnej,

d) nazwe, adres i1inne dane kontaktowe organu odpowiedzialnego za
rozpatrzenie administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjne;j
oraz, jezeli nie jest to ten sam organ, organu, ktéry moze udzieli¢
dodatkowych informacji dotyczacych takiej kary lub grzywny lub
mozliwo$ci odwotania si¢ od obowiazku zaplaty lub zaskarzenia decyzji
w sprawie ich natozenia,

e) cel powiadomienia oraz termin, w jakim nalezy go dokonac;

2) wniosek zawiera informacje odpowiadajace tresci decyzji w sprawie nalozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej;

3) do wniosku dotaczono decyzje w sprawie natozenia administracyjnej kary
pieni¢znej lub grzywny administracyjnej 1 wskazane we wniosku dokumenty.

2. Po sprawdzeniu wniosku w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Panstwowa

Inspekcja Pracy:

1) przekazuje decyzje w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej oraz dotagczone do niej dokumenty pracodawcy
delegujacemu pracownika z terytorium RP, jezeli wniosek spelnia wymogi
okreslone w ust. 1, albo

2) zwraca wniosek organowi wnioskujacemu, jezeli wniosek nie spelnia wymogow

okreslonych w ust. 1.

Art. 18. 1. W przypadku otrzymania wniosku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2

pkt 6, Panstwowa Inspekcja Pracy sprawdza, czy wniosek zawiera:
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1) elementy, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1 lit. a, bid oraz pkt 21 3;

2) date, z ktérg orzeczenie lub decyzja w sprawie nalozenia administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej staly si¢ wykonalne lub ostateczne, opis
rodzaju administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej oraz
okreslenie ich wysokos$ci, wszelkie daty istotne dla przeprowadzenia egzekucji,
w tym informacje, czy dorg¢czono stronie orzeczenie lub decyzje, a jezeli tak, to
w jaki sposéb, lub czy wydano orzeczenie zaoczne, a takze potwierdzenie organu
wnioskujacego, ze od takiej kary lub grzywny nie przystuguje dalsze odwotanie,
iopis zadania, wzwigzku zktérym jest sktadany wniosek, oraz jego
poszczeg6lnych elementow.

2. Jezeli wniosek spelnia wymogi okreslone w ust. 1, Panstwowa Inspekcja

Pracy:

1) nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania wniosku powiadamia
o wniosku oraz o dotaczonych do niego dokumentach pracodawce delegujacego
pracownika z terytorium RP;

2) przekazuje wniosek naczelnikowi urzgdu skarbowego, oile nie nastgpita
dobrowolna zaplata administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny
administracyjnej inie wczesniej niz po uplywie 30 dni od dnia doreczenia
pracodawcy delegujacemu pracownika zterytoritum RP powiadomienia
o wniosku, w celu przeprowadzenia egzekucji, dotaczajac tytul wykonawczy,
o ktérym mowa w przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
zawierajacy okreslenie wysokos$ci naleznosci pienigznej w walucie polskiej;
wysoko$¢ tej nalezno$ci ustala sie, przeliczajac wysokos$¢ naleznosci wyrazone;j
w walucie innej niz polska wedtug $redniego kursu ztotego w stosunku do tej
waluty, okreslonego przez Narodowy Bank Polski na dzien wydania decyzji
w sprawie nalozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny
administracyjnej.

3. Jezeli wniosek nie spelnia wymogoéw okreslonych wust. 1, Panstwowa

Inspekcja Pracy zwraca wniosek organowi wnioskujacemu.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze zwrdci¢ wniosek organowi wnioskujacemu,
jezeli:

1) ogdlna kwota administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej

wynosi mniej niz 350 euro; jezeli ogdlna kwota takiej kary lub grzywny jest
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2)

wyrazona w innej walucie niz euro, nalezy ja przeliczy¢ na walut¢ polska wedtug
sredniego kursu danej waluty okre§lonego przez Narodowy Bank Polski na dzien
wydania decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej, a nastepnie otrzymang kwote przeliczy¢ wedlug
sredniego kursu zlotego w stosunku do euro, okreslonego przez Narodowy Bank
Polski na ten dzien,

decyzja w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny
administracyjnej jest sprzeczna z podstawowymi zasadami porzadku prawnego

Rzeczypospolitej Polskiej

—1 o fakcie zwrotu wniosku powiadamia pracodawce delegujacego pracownika

z terytorium RP.

Art. 19. Panstwowa Inspekcja Pracy bez zbednej zwloki informuje organ

wnioskujacy o:

1)

2)

czynnos$ciach podjetych na jego wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie

natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej lub

wniosek o egzekucje takiej kary lub grzywny, wtym o dacie przekazania
pracodawcy delegujacemu pracownika z terytorium RP:

a) powiadomienia o decyzji w sprawie nalozenia administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej lub

b) powiadomienia o wniosku o egzekucje administracyjnej kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej;

podstawach odmowy podjecia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1:

a) w przypadku gdy wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej nie spetnia
wymogoéw okreslonych wart. 17 wust. 1 lub wniosek o egzekucje
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej nie spetnia
wymogow okre§lonych w art. 18 ust. 1,

b) w przypadku, o ktérym mowa w art. 18 ust. 4,

c¢) w przypadku gdy analiza przeprowadzona przez naczelnika urzedu
skarbowego wykazala, ze prognozowane koszty egzekucji administracyjne;j
kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej sa nieproporcjonalnie
wysokie w stosunku do kwoty, ktorej ma dotyczy¢ egzekucja, lub egzekucja

taka wigzalaby si¢ z istotnymi trudno$ciami.
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Art. 20. 1. Jezeli w trakcie powiadamiania o decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej taka kara lub grzywna
lub zwigzane z nimi zadanie zostaja zakwestionowane lub zostaje ztozone od nich
odwotanie przez zainteresowang stron¢, Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu
informacji w tej sprawie od organu wnioskujacego, wstrzymuje czynno$ci zwigzane
z powiadomieniem do czasu wydania decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ
wlasciwy w danym panstwie cztonkowskim.

2.Jezeli wtrakcie czynnosci zwigzanych z wnioskiem o egzekucje
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej taka kara lub grzywna
lub zwigzane z nimi Zadanie zostaja zakwestionowane lub zostaje zlozone od nich
odwotlanie przez zainteresowang stron¢, Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu
informacji w tej sprawie od organu wnioskujgcego, wstrzymuje czynnosci zwigzane
z wnioskiem do czasu wydania decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ wiasciwy
w danym panstwie cztonkowskim, powiadamiajac o tym pracodawce delegujacego
pracownikow z terytorium RP.

3. Jezeli po przekazaniu przez Panstwowga Inspekcje Pracy wniosku o egzekucje
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej naczelnikowi urzgdu
skarbowego taka kara lub grzywna lub zwigzane z nimi zadanie zostajg zakwestio-
nowane lub zostaje ztozone od nich odwotanie przez zainteresowang strong,
Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu informacji w tej sprawie od organu
wnioskujacego, wystepuje z zadaniem zawieszenia postepowania egzekucyjnego,
powiadamiajac o tym pracodawce delegujacego pracownikoéw z terytorium RP.

4. Wszelkie odwotania badz wnioski kwestionujace natozenie administracyjne;j
kary pienigznej lub grzywny administracyjnej lub zwigzane z nimi zadanie sktada si¢
do odpowiedniego podmiotu Ilub organu wlasciwego w danym panstwie

cztonkowskim.

Art. 21. Do umarzania naleznosci z tytutu administracyjnej kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej natozonej na pracodawce delegujacego pracownika
z terytorium RP nie stosuje si¢ przepisow art. 56 ust. 1 pkt 5 iart. 57 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z
2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669 i 1693).
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Art. 22. Egzekwowanie administracyjnych kar pienieznych 1 grzywien
administracyjnych natozonych na pracodawcow delegujacych pracownikow
z terytorium RP nastgpuje w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w

administracji.

Art. 23. Kwoty  administracyjnych  kar  pienigznych lub  grzywien
administracyjnych natozonych na pracodawcow delegujacych pracownikéw
z terytorium RP sg egzekwowane w walucie polskiej i1 stanowig dochdd budzetu

panstwa.
Rozdzial 5
Obowigzki pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP

Art. 24. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP wyznacza
osobe upowazniong do posredniczenia w kontaktach z Panstwowg Inspekcjg Pracy
oraz do przesylania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien, przebywajaca
w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Na zadanie Panstwowej Inspekcji Pracy osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
niezwlocznie przekazuje Panstwowej Inspekcji Pracy dane osoby upowaznionej przez
pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP do reprezentowania go
w trakcie kontroli prowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Dane tej osoby
obejmuja jej imi¢ 1 nazwisko, adres, pod ktérym przebywa, oraz numer telefonu i adres
poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym. Na uzasadniony wniosek Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, w zwiazku z prowadzong kontrola, ta osoba powinna by¢ dostepna na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP najp6zniej w dniu
rozpoczgcia $wiadczenia ustugi sktada Panstwowej Inspekcji Pracy o$wiadczenie
zawierajgce nastepujace informacje niezbgdne w celu przeprowadzenia kontroli
sytuacji faktycznej w miejscu pracy:

1) dane identyfikacyjne pracodawcy obejmujace:
a) nazwe,
b) siedzib¢ (adres) oraz numer telefonu iadres poczty elektronicznej
o charakterze stuzbowym, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg
fizyczna — miejsce zamieszkania (adres) oraz numer telefonu i adres poczty

elektronicznej o charakterze stuzbowym,
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¢) numer identyfikacji podatkowej (NIP) albo numer identyfikacyjny

uzyskany w panstwie cztonkowskim siedziby pracodawcy dla celow
podatkowych albo ubezpieczeniowych;

2) przewidywang liczbe pracownikow delegowanych na terytorium RP wraz

z danymi obejmujacymi ich imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz obywatelstwo;
3) przewidywana date rozpoczgcia i zakonczenia delegowania pracownikéw na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) adresy miejsca pracy pracownikéw delegowanych na terytorium RP;
5) charakter ustug uzasadniajacy delegowanie pracownikOw na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

6) dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1, obejmujace jej imi¢ 1 nazwisko, adres, pod
ktorym przebywa, oraz numer telefonu iadres poczty elektronicznej

o charakterze stuzbowym;

7) miejsce przechowywania dokumentdéw, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1.

4. Jezeli pracownik delegowany na terytorium RP ma wykonywac prace na rzecz
pracodawcy uzytkownika w rozumieniu przepisOw o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje ponadto dane
identyfikacyjne tego pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a—c.

5. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zawiadamia o kazdej
zmianie informacji zawartych w o$§wiadczeniu, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, oraz zawiadomienie, o ktorym mowa
w ust. 5, sktada si¢ w jezyku polskim lub w jezyku angielskim w formie pisemnej, w
postaci papierowej albo elektronicznej, w tym za posrednictwem Punktu Informacji
dla Przedsiebiorcy, o ktérym mowa w dziale III ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji

dla Przedsigbiorcy.

Art. 25. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest
obowigzany w okresie delegowania do przechowywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w postaci papierowej lub elektroniczne;:

1) kopii umowy o prace pracownika delegowanego na terytorium RP lub innego
rownowaznego dokumentu pos§wiadczajacego warunki zatrudnienia w ramach

nawigzanego stosunku pracy;
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2) dokumentacji dotyczacej czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium
RP wzakresie rozpoczgcia 1izakonczenia pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu lub jej kopii;

3) dokumentow  okreslajacych ~ wysoko$§¢  wynagrodzenia  pracownika
delegowanego na terytorium RP, na podstawie ktorych sktadniki wynagrodzenia
sa tatwo identyfikowalne zgodnie z wlasciwym prawem, wraz z wysokos$cig
dokonanych odliczen zgodnie z wlasciwym prawem oraz dowodow wyptaty
pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii.

2. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest obowigzany, na
wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, do udostgpniania w okresie delegowania
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich tlumaczenia na jezyk polski nie
poOzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

3. W okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego na terytorium RP, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, pracodawca
delegujacy pracownika na terytortum RP dostarcza dokumenty, o ktorych mowa
w ust. 1, nie pézniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.
Whiosek moze obejmowac rowniez zadanie thumaczenia okreslonych dokumentéw na
jezyk polski.

4. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, pracodawca delegujacy pracownika
na terytorium RP dostarcza dokumenty lub ich kopie w postaci papierowej albo
elektronicznej, w tym za posrednictwem Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy, o
ktérym mowa w dziale III ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i

Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.
Rozdziat 5a

Obowiazki pracodawcy uzytkownika, do ktorego skierowany zostal do pracy
pracownik z innego panstwa czlonkowskiego lub ktory kieruje pracownika do

pracy w innym panstwie czlonkowskim

Art. 25a. Pracodawca uzytkownik przekazuje pracodawcy, o ktorym mowa
w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie, pisemng informacj¢ o stronie internetowej, o ktorej
mowa w art. 13 ust. 1, w zakresie informacji zamieszczonych na tej stronie, zgodnie
z art. 13 ust. 1 pkt la, oraz pisemng informacj¢ o warunkach zatrudnienia, o ktérych

mowa w art. 4d ust. 2 13, wynikajacych z postanowien uktadéw zbiorowych pracy
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iinnych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw 1 statutow
okreslajacych prawa iobowiazki stron stosunku pracy, o ktéorych mowa w art. 9

Kodeksu pracy.

Art. 25b. 1. Pracodawca uzytkownik w rozumieniu przepiséw o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, do ktorego zostal skierowany pracownik przez
pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 pkt 5 lit. b, informuje tego pracodawce
o zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie czlonkowskim —
co najmniej 15 dni roboczych przed planowanym skierowaniem.

2. Pracodawca uzytkownik informuje podmiot, ktoéry jako agencja pracy
tymczasowej albo agencja wynajmujaca personel, skierowal do tego pracodawcy
osobe pozostajaca pracownikiem tego podmiotu przez caly okres skierowania i ktory
ma siedzibe¢ oraz prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarcza w innym panstwie
cztonkowskim, o zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie

cztonkowskim — co najmniej 15 dni roboczych przed planowanym skierowaniem.
Rozdziat 6

Stosowanie przepisow ustawy do pracownika skierowanego do pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce majacego siedzibe

w panstwie niebedacym panstwem czlonkowskim

Art. 26. Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej
pracy przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedacym panstwem
cztonkowskim, z zastrzezeniem przepisoOw art. 88 ust. 1 pkt 3 i 4, art. 88c ust. 6 pkt 2
13 oraz ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 1265, 1149, 1544, 1629, 1669 1 2077) oraz art. 139a
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094).

Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, bedac pracodawcag delegujagcym pracownika na terytorium RP
lub osoba dziatajaca w jego imieniu:

1) nie wyznacza osoby, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1,
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2) nie sklada Panstwowej Inspekcji Pracy najpozniej w dniu rozpoczgcia
$wiadczenia uslugi o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 24 ust. 3,

3) nie zawiadamia wterminie o kazdej zmianie informacji zawartych
w oswiadczeniu, zgodnie z art. 24 ust. 5,

4) nie przechowuje w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentéw, zgodnie z art. 25 ust. 1,

5) nie udostgpnia w okresie delegowania pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy,
dokumentéw oraz ich thumaczenia na jgzyk polski, zgodnie z art. 25 ust. 2,

6) nie dostarcza w okresie 2lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez
pracownika delegowanego na terytorium RP, na wniosek Panstwowej Inspekcji
Pracy, dokumentow oraz ich thumaczenia na jezyk polski, zgodnie z art. 25 ust. 3,

podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP
lub osoba dziatajaca w jego imieniu w przypadku stwierdzenia przez Panstwowa

Inspekcje Pracy, ze dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za pracownika

delegowanego na terytorium RP.

Art. 28. Kto, bedac pracodawca delegujacym pracownika z terytorium RP lub
przedsigbiorca w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow lub osoba dziatajaca w imieniu tego pracodawcy lub przedsigbiorcey,
nie udziela informacji na zadanie Panstwowej Inspekcji Pracy, zgodnie z art. 12 ust.

4, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Art. 28a. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem nie przekazuje pracodawcy,
o ktorym mowa w art. 3 pkt4 lit. a tiret trzecie, informacji, o ktorych mowa

w art. 25a, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Art. 28b. 1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem w rozumieniu przepisow
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, do ktorego zostat skierowany pracownik
przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 pkt 5 lit. b, nie informuje w terminie tego
pracodawcy o zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie
cztonkowskim, zgodnie z art. 25b ust. 1, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.
2. Tej samej karze podlega pracodawca uzytkownik, ktéry nie informuje

podmiotu, ktory jako agencja pracy tymczasowej albo agencja wynajmujgca personel,
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skierowat do tego pracodawcy osobe pozostajaca pracownikiem tego podmiotu przez
caly okres skierowania iktéry ma siedzibe oraz prowadzi znaczng dzialalno$¢
gospodarcza w innym panstwie czlonkowskim, o zamiarze skierowania pracownika

do pracy w innym panstwie cztonkowskim, zgodnie z art. 25b ust. 2.

Art. 29. Orzekanie w sprawach o czyny, oktorych mowa w art. 27-28b,
nastgpuje w trybie przepisow ustawy zdnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2020 r. poz. 729 1 956).

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowigzujacych
Art. 30-38. (pominiete)*)
Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i przepis koncowy

Art. 39. Do powierzenia wykonania prac okre§lonych wart.5 ust. 2 przez
wykonawce powierzajacego wykonywanie tych prac pracodawcy delegujacemu
pracownika na terytorium RP, ktore nastgpito przed dniem wejsScia w zycie niniejsze;j

ustawy, nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci solidarnej, o ktérej mowa w art. 7.

Art. 40. W przypadku delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej trwajacego w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pracodawca delegujacy
pracownika na terytorium RP sktada o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 24 ust. 3,

w terminie 3 miesiecy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art.41.1. W przypadku  delegowania  pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej trwajacego w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP dopelnia obowiazku
przechowywania dokumentéw, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1, w terminie 3 miesiecy
od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

2. W przypadku delegowania, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca delegujacy
pracownika na terytorium RP udostepnia dokumenty w sytuacji okreslonej w art. 25

ust. 2 po uplywie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

9  Zamieszczone w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada 2018
r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o delegowaniu pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2206).
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Art. 42. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2016 1.
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