DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 grudnia 2018 r.
Poz. 2494

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 14 grudnia 2018 r.
w sprawie wyzywienia i rownowaznika pieni¢Znego w zamian za wyzywienie funkcjonariuszy
i pracownikow Shuzby Wieziennej w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych albo delegowania

do wykonywania czynno$ci stuzbowych w ramach form ksztalcenia

Na podstawie art. 43zq ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542,

1669, 2245 1 2399) zarzadza si¢, co nastepuje:

D)

2)

D)

2)

3)

4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

uprawnienia funkcjonariuszy i pracownikéw Shuzby Wieziennej do wyzywienia w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych albo delegowania do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia, normy tego wyzy-
wienia oraz formy ich realizacji, wysoko$¢ dziennej pieni¢znej warto$ci normy wyzywienia, jej waloryzacj¢ oraz
dopuszczalne przekroczenia, a takze inne przypadki, w ktorych wyzywienie przyshuguje;

tryb i warunki otrzymywania rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie przez funkcjonariuszy i pracowni-
kow wykonujacych czynnosci stuzbowe w ramach form ksztalcenia, jego wysoko$¢ oraz sposob naliczania i wyplaty.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

formach ksztalcenia — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia wstgpne, zawodowe i specjalistyczne oraz doskonalenie
zawodowe, organizowane na uczelni Stuzby Wigziennej, w Centralnym Os$rodku Szkolenia Shuzby Wieziennej,
osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, a takze studia oraz studia po-
dyplomowe na uczelni Stuzby Wieziennej;

uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza albo pracownika Stuzby Wieziennej uczestniczacego
w szkoleniach wstepnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym, organizowanych na uczelni
Stuzby Wieziennej, w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, o$rodku szkolenia Shuzby Wieziennej
i osrodku doskonalenia kadr Stluzby Wigziennej, a takze skierowanego na studia albo na studia podyplomowe na
uczelni Shuzby Wieziennej albo delegowanego do wykonywania czynnos$ci w ramach tych form ksztatcenia;

jednostce — nalezy przez to rozumie¢ uczelni¢ Stuzby Wieziennej, Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodek szkolenia Stuzby Wieziennej albo osrodek doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

stawce budzetowej — nalezy przez to rozumie¢ dzienng pieni¢zng warto$¢ normy wyzywienia, stanowiaca ceny zakupu
produktow spozywczych zuzytych na jej przygotowanie;

zaktadzie zywienia zbiorowego — nalezy przez to rozumie¢ zaklad wykonujacy dziatalno$¢ w zakresie zorganizowa-
nego zywienia konsumentow.

§ 3. Ustala si¢ nastepujace normy wyzywienia przystugujace funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wigziennej

w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych albo delegowania do wykonywania czynno$ci stuzbowych w ramach form
ksztalcenia:

D)
2)

szkoleniowa norme¢ wyzywienia, zwana dalej ,,norma ,,Fs’”’;

9999

uroczysta norm¢ wyzywienia, zwang dalej ,,norma ,,Fp””.
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§ 4. 1. Uprawnionemu, w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych albo delegowania do wykonywania czynnosci
stuzbowych w ramach form ksztalcenia, przystuguje wyzywienie wedtug normy ,,Fs”.

2. Norma ,,Fs” sktada si¢ z trzech positkow i napojow, odpowiadajacych procentowej wartosci stawki budzetowej
normy ,,Fs”, w nast¢gpujacych proporcjach:

1) $niadanie — ok. 25% stawki,
2) obiad — ok. 50% stawki;
3) kolacja — ok. 25% stawki.

§ 5. 1. Norma ,,Fs” jest realizowana w formie:
1) gotowych positkow i napojow, w tym jeden positek goracy, albo
2)  suchego prowiantu i napoju.

2. Uprawnionemu, w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych albo delegowania do wykonywania czynnosci stuz-
bowych w ramach form ksztalcenia, w warunkach uniemozliwiajacych korzystanie z gotowych positkow, wydaje si¢ suchy
prowiant i napdj o wartosci stawki budzetowej normy ,,Fs”.

3. W przypadku braku mozliwosci przygotowania positkow dla uprawnionego na terenie jednostki wyzywienie reali-
zuje si¢ za posrednictwem zaktadow zywienia zbiorowego. Za podstawe rozliczen przyjmuje si¢ stawke budzetowa normy
»Fs” 1,,Fp” podwyzszong nie wigcej niz o 50%.

4. Niepobrane przez uprawnionego wyzywienie przystugujace mu w danym dniu nie podlega wydaniu w dniu nastgpnym.

5. Uprawniony opuszczajacy jednostke w zwiazku z udzielong przepustka trwajaca dtuzej niz 8 godzin otrzymuje wy-
zywienie do czasu faktycznego opuszczenia jednostki.

6. Uprawnionemu, ktory w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia odbywa praktyki
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, o ktérych mowa w art. § ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wigziennej, wyplaca si¢ w trakcie tych praktyk rownowaznik pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 43zq ust. 1 usta-
wy, albo realizuje si¢ jego wyzywienie na terenie jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej zgodnie z przepisami
niniejszego rozporzadzenia. Po odbyciu praktyki kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej dokonuje rozli-
czenia kosztow wyzywienia z wlasciwa jednostka.

§ 6. 1. Wysokos$¢ stawki budzetowej normy ,,Fs” wynosi 25,10 zt.

2. Wysoko$¢ stawki budzetowej normy ,,Fs” podlega corocznej waloryzacji o ustalony w ustawie budzetowej na dany
rok $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych. Podstawg waloryzacji stanowi kwota stawki budzetowe;j
normy ,,Fs” w roku poprzedzajacym rok, w ktorym waloryzacja nastapita.

3. Zmiana wysokosci stawki budzetowej normy ,,Fs” nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktorym zostata ogloszona ustawa budzetowa.

4. Kwote stawki budzetowej normy ,,Fs” zaokragla si¢ do dziesigtnej cz¢sci zlotego w gore.

§ 7. Uprawnionemu w trakcie wykonywania czynno$ci stuzbowych albo delegowania do wykonywania czynnos$ci
sluzbowych w ramach form ksztatcenia, jezeli czynnosci te trwaja:

1) nie dluzej niz dobe i wynosza:
a) mniej niz 8 godzin — wyzywienie nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — przystuguje wyzywienie w wymiarze 50% wysokosci stawki budzetowej normy ,,Fs”,
¢) ponad 12 godzin — przystuguje pelne wyzywienie;

2) dluzej niz jedng dobg — za kazda dobe przystuguje pelne wyzywienie, a za niepetna, ale rozpoczgta dobg przyshuguje
wyzywienie, do czasu faktycznego zakonczenia tych czynnosci.

§ 8. 1. Uprawnionym, ktorzy ukonczyli studia albo studia podyplomowe na uczelni Stuzby Wigziennej lub szkolenie
zawodowe, oraz innym zaproszonym osobom przystuguje uroczysty obiad wedhug normy ,.Fp”.

2. Wysoko$¢ stawki budzetowej normy ,,Fp” ustala si¢ w kwocie stanowiacej 80% stawki budzetowej normy ,,Fs”.

3. Kwotg stawki budzetowej normy ,,Fp” zaokragla si¢ do dziesigtnej cz¢sci zlotego w gore.

§ 9. 1. Dopuszcza si¢ zmniejszenie lub zwigkszenie dziennej stawki budzetowej kazdej z norm wyzywienia o nie wigcej
niz 10%.
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2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z sezonowo$cia wystgpowania artykutéw spozywczych na
rynku i zréznicowaniem cen w zaleznosci od pory roku, dopuszcza si¢ zmniejszenie lub zwigkszenie stawki budzetowe;j
kazdej z norm wyzywienia o nie wigcej niz 25%, pod warunkiem niepogorszenia jakosci wyzywienia.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej, na wniosek kierownika jed-
nostki, moze wyrazi¢ zgod¢ na podwyzszenie stawki budzetowej norm wyzywienia ,,Fs” i ,,Fp” — nie wigcej niz o 80%.

4. Przekroczenia dziennych stawek budzetowych kazdej z norm wyzywienia rozlicza si¢ w okresie roku budzetowego
wedtug tej samej normy.

5. Zwigkszenia dziennych stawek budzetowych norm wyzywienia, o ktorych mowa w ust. 1-3 oraz § 5 ust. 3, nie pod-
legaja taczeniu.

§ 10. 1. Rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych albo dele-
gowania do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia wyplaca jednostka wtasciwa dla zapewnienia
Wwyzywienia uprawnionym.

2. Podstawa naliczenia i1 wyptaty rownowaznika pieni¢znego jest imienna lista uprawnionych, sporzadzona przez
funkcjonariusza albo pracownika nadzorujacego stuzb¢ zywnosciowa i zatwierdzona przez kierownika jednostki.

3. Rownowaznik pieni¢zny jest wyptacany z dotu, raz w miesigcu.
§ 11. 1. Uprawniony otrzymuje:

1) rownowaznik pieni¢zny w pelnej wysokos$ci — za wykonywanie czynno$ci sluzbowych albo delegowanie do wykony-
wania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztatcenia ponad 12 godzin;

2) rownowaznik pieni¢zny w potowie wysokosci — za wykonywanie czynnosci sluzbowych albo delegowanie do wyko-
nywania czynnosci shuzbowych w ramach form ksztatcenia od 8 do 12 godzin wiacznie.

2. Jezeli czas wykonywania czynnosci sluzbowych albo delegowania do wykonywania czynnosci stuzbowych w ra-
mach form ksztalcenia wynosi dluzej niz dobg, to za kazda dob¢ uprawniony otrzymuje rownowaznik pieni¢zny w petnej
wysokosci, a za niepetng dobg uprawniony otrzymuje rownowaznik wyliczony w sposob okreslony w ust. 1.

§ 12. Wysokos¢ rownowaznika pienigznego jest rowna kwocie stawki budzetowej normy ,,Fs”.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro





