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USTAWA
7 dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych

pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okresla sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikoéw

dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne,

zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy

oraz sposOb osiggania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

1)

2)

3)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesigczne wynagrodzenie

zasadnicze przystugujace pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny oraz

pracownikowi dzialalnos$ci podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy
zawdd medyczny, zatrudnionym w podmiocie leczniczym, obliczone w sposob

okreslony w art. 3 albo art. 7;

podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 1

2219 oraz z 2019 r. poz. 492, 730 1 959);

pracownik wykonujacy zawod medyczny:

a) osobawykonujaca zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, ktora jest zatrudniona
w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktora
bierze bezposredni udziat w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego
nadzoru  sanitarnego, prowadzeniu dzialalno$ci  zapobiegawczej
1 przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych 1innych choréb
powodowanych warunkami srodowiska oraz na prowadzeniu dziatalnosci

o$wiatowo-zdrowotne;j;
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4) pracownik dzialalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd
medyczny — osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, inna niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, ktora wykonuje
prace pozostajaca w zwigzku zudzielaniem $wiadczen zdrowotnych
w komorkach organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktorych dzialalnos¢ jest
zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, zatrudniona na stanowisku
dziatalnosci podstawowej okreslonym w czgSci pierwszej zalacznika do
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub stanowisku analogicznym.

Art. 3. 1. Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz
pracownika dzialalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd
medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy
okreslonego w zalaczniku do ustawy 1ikwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie,
ogltoszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysoko$ci nie nizszej niz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze
porozumienia, strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa,
zawiera porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikéw podmiotu
leczniczego do reprezentowania ich interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3, sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala corocznie do dnia
15 czerwca, w drodze zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia,
zwanego dalej ,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktorym mowa wart.4pktl— w przypadku

podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostek budzetowych
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5)

1 jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 17 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej;

ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposdb podwyzszenia

wynagrodzenia zasadniczego zapewnia proporcjonalny dla kazdej z grup

zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia, przy czym:

a)

b)

d)

na dzienh 1lipca 2017r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawod medyczny podwyzsza si¢ co najmniej o 10% kwoty
stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a
wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

na dzien 1lipca 2018r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawodd medyczny,
podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiagcej roéznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika,

na dzien 1lipca 2019r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujagcego zawod medyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiacej roznice pomigdzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika,

na dzien 1lipca 2020r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujagcego zawod medyczny oraz pracownika dzialalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiagcej réznice pomigdzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika,

na dzien 1lipca 2021r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujagcego zawod medyczny oraz pracownika dzialalnoSci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiacej roznice pomigdzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym

tego pracownika.
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2. Pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny oraz pracownikowi
dziatalnos$ci podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawodd medyczny,
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach
stosunku pracy.

3. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub potozne;j
uwzglednia wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo potoznej
dokonany na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z poézn. zm.D).

4.0d dnia 1stycznia 2022r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego
niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w ust. 1 na dzien 31 grudnia

2021 r.

Art. 4. Kontrole wykonywania przepisow art. 3 przeprowadza:

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623,
1338, 2215 12282).

Art. 5. W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla si¢ roéwniez zasady
podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy
w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby
wynagrodzenie to odpowiadato w szczeg6lnos$ci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢

1 jako$¢ swiadczonej pracy. Przepisy art. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 6. 1. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa

bedacych skutkiem finansowym ustawy z tytutu wzrostu kosztow zwigzanych ze

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1515,
1532, 1544, 1552, 1669, 1925, 2192 i 2429 oraz z 2019 r. poz. 60, 303, 399, 447, 730, 752 i 1078.
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specjalizacjag oraz realizacjg stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow
wynosi 5 028 159 tys. zt, przy czym w kolejnych latach wyniesie maksymalnie w:
1) 2017r.—-0zk
2) 2018 r.— 64 086 tys. zk;
3) 2019r.—102 457 tys. zk;
4) 2020 1. — 195 666 tys. zt;
5) 2021 r.—302 924 tys. zk;
6) 2022r.—727 171 tys. zk
7) 2023 r.—727 171 tys. zk;
8) 2024 r.—727 171 tys. zk;
9) 2025r.—727 171 tys. zk;
10) 2026 r.—727 171 tys. zk;
11) 2027r.—727 171 tys. zk

2. Liczbe wolnych miejsc szkoleniowych dla lekarzy ilekarzy dentystow
w poszczegblnych dziedzinach medycyny w trybie rezydentury ustala si¢ na dany rok,
uwzgledniajgce limit wydatkéw okreslony w ust. 1 pomniejszony o wysokos¢ srodkow
budzetowych przeznaczonych na sfinansowanie kosztow zwigzanych z realizacja
obowigzkowych stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow.

3. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkow,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa

w ust. 2, jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Art. 7. 1. Do dnia 30 czerwca 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala
si¢ jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty
3900 zt brutto.

2. 0Od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do

ustawy 1 kwoty 4200 zt brutto.

Art. 8. W 2017 r. porozumienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, zawiera

si¢ w terminie miesigca od dnia wejScia w zycie ustawy.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia?.

2 Ustawa zostala ogloszona w dniu 1 sierpnia 2017 r.
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Zatacznik do ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r.

WSPOLCZYNNIKI PRACY

Lp Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych Wspoblezynnik
' na zajmowanym stanowisku pracy
1 2 3
| Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego stopnia lub tytut specjalisty 127
w okreslonej dziedzinie medycyny ’
) Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego stopnia w okreslonej 117
dziedzinie medycyny ’
3 Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05
4 Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73
5 Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawod 1.05
medyczny inny niz okre$lony w Ip. 1-4, wymagajacy wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji ’
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawod
6 medyczny inny niz okre$lony w Ip. 1-5 albo pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz 0.73
pracownik wykonujacy zawod medyczny, wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez ’
specjalizacji
Pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytutem zawodowym
7 magister poloznictwa, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie 1,05
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
Pielegniarka albo potozna, ktora uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
8 dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym 0,73
magister pielegniarstwa albo potozna z tytulem zawodowym magister potoznictwa
9 Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty 0.64
w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia ’
Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-9
10 albo pracownik dziatalnos$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, 0,64
wymagajacy Sredniego wyksztatcenia
11 Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, inny 0.58

niz okreslony w Ip. 61 10
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