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USTAWA
z dnia 13 czerwca 2019 .

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych

programach emerytalnych®

Art. 1. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1906 i 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w art. 8:

a)

b)

c)

po pkt 6a dodaje si¢ pkt 6b i 6¢ w brzmieniu:

,,0b) pracowniczy fundusz przenoszacy — 0znacza pracowniczy fundusz, ktory przenosi zobowigzania tego fun-

6¢)

duszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne
zwigzane z Przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do pracowniczego funduszu zarejestro-
wanego lub wykonujacego dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej;

pracowniczy fundusz przyjmujacy — oznacza pracowniczy fundusz, ktéry przyjmuje od pracowniczego
funduszu zarejestrowanego lub wykonujacego dziatalno$§¢ na podstawie zezwolenia w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej zobowigzania tego funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak réwniez
zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieniezne zwiazane z przenoszonym pracowniczym progra-
mem emerytalnym;”,

pkt 17 otrzymuje brzmienie:
,17) rynek regulowany w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska — oznacza dziatajagcy w sposob staly

W panstwach, o ktorych mowa w art. 141 ust. 4, wielostronny system zawierania transakcji, ktorych przed-
miotem sg instrumenty finansowe dopuszczone do obrotu w tym systemie, zapewniajgcy inwestorom po-
wszechny iréwny dostep do informacji rynkowej w tym samym czasie przy kojarzeniu ofert nabycia
i zbycia instrumentéw finansowych oraz jednakowe warunki nabywania i zbywania tych instrumentow,
zorganizowany i podlegajacy nadzorowi wiasciwego organu, a W przypadku rynku dziatajgcego w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej — uznany przez dane panstwo za spetniajacy te warunki i wskaza-
ny Komisji Europejskiej jako rynek regulowany;”,

dodaje sie pkt 18-21 w brzmieniu:

,,18) rodzime panstwo cztonkowskie — oznacza panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, w ktérym pracowniczy

19)

fundusz zostat zarejestrowany lub otrzymat zezwolenie na wykonywanie dziatalno$ci oraz w ktérym znaj-
duje si¢ zarzad towarzystwa bedacego organem pracowniczego funduszu;

przyjmujace panstwo cztonkowskie — oznacza panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej inne niz rodzime
panstwo cztonkowskie, ktorego przepisy prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy stosuje sie do rela-
¢ji miedzy pracodawcy, cztonkami pracowniczego funduszu oraz osobami uprawnionymi do otrzymania
wyplaty;

1)

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia
2016 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP)
(Dz. Urz. UE L 354 7 23.12.2016, str. 37).
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2)

3)

20) kluczowa funkcja — oznacza wykonywanie praktycznych zadan obejmujacych funkcje zarzadzania ryzy-
kiem oraz funkcje audytu wewngtrznego;

21) dziatalno$¢ transgraniczna — oznacza obshuge pracowniczego funduszu, w ktorym relacje mig¢dzy praco-
dawca, cztonkami pracowniczego funduszu oraz osobami uprawnionymi do otrzymania wyptaty podlegaja
przepisom prawa ubezpieczen spolecznych i prawa pracy majacym zastosowanie do pracowniczych pro-
gramow emerytalnych, obowigzujagcym w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.”;

po art. 17 dodaje si¢ art. 17a w brzmieniu:

»Art. 17a. 1. Organ nadzoru przekazuje informacje na temat pracowniczego funduszu, ktoéry zostat wpisany do
rejestru funduszy, do Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow Emerytalnych w celu
ich publikacji na stronie internetowej tego urzedu. Zakres przekazywanych informacji okresla art. 17 ust. 1.

2. Informacje, o0 ktérych mowa w ust. 1, organ nadzoru przekazuje do Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpie-
czen i Pracowniczych Programow Emerytalnych droga elektroniczng niezwlocznie po otrzymaniu od pracowniczego
funduszu odpisu z rejestru funduszy, zgodnie z art. 16 ust. 5 oraz art. 17 ust. 2.”;

po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdziaty 2a i 2b w brzmieniu:

,,Rozdzial 2a
System zarzgdzania w pracowniczym towarzystwie
Art. 26a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania i wprowadzenia skutecznego systemu
zarzadzania, ktory zapewnia nalezyte i ostrozne zarzadzanie prowadzong dziatalnoscia.

2. System zarzadzania, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje struktur¢ organizacyjna, w ktorej zakresy odpowie-
dzialnos$ci sa jasno przypisane i odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system przekazywania informacji.

3. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze uwzglgdnia¢ przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
czynniki Srodowiskowe i spoleczne oraz czynniki zwigzane z fadem korporacyjnym, w odniesieniu do aktywow inwe-

stycyjnych.

4. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, podlega regularnym przegladom wewnetrznym dokonywanym
nie rzadziej niz co 3 lata.

5. System zarzadzania, o ktérym mowa w ust. 1, jest proporcjonalny do wielkosci, charakteru, skali i ztoZzonoS$ci
dziatalnos$ci pracowniCzego towarzystwa.

Art. 26b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania pisemnego dokumentu okreslajacego
zasady:
1)  zarzadzania ryzykiem;
2)  audytu wewnetrznego;
3)  powierzania wykonywania zadan osobom trzecim lub zewnetrznym jednostkom organizacyjnym.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg zatwierdzeniu przez rade nadzorczg pracowniczego towarzystwa
oraz przegladowi funkcjonowania nie rzadziej niz co 3 lata.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja dostosowaniu do zmian w Systemie zarzadzania lub obszarze,
ktérego dotycza.

Art. 26¢. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania i wprowadzenia skutecznego systemu
kontroli wewnetrzne;j.

2. System kontroli wewnetrznej, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1)  procedury administracyjne i ksiggowe;
2)  organizacje kontroli wewnetrznej;

3)  ustalenia w zakresie sprawozdawczoéci na wszystkich szczeblach pracowniczego towarzystwa.

Art. 26d. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania plandow awaryjnych obejmujgcych
systemy, zasoby i procedury pracowniczego towarzystwa, w celu zapewnienia cigglosci i regularnoséci prowadzenia
dziatalnosci przez pracownicze towarzystwo.

Art. 26e. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do prowadzenia i dokumentowania wlasnej oceny ryzyka.

2. Wtasng oceng ryzyka, o ktdrej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ przynajmniej co 3 lata lub niezwlocznie po
kazdej istotnej zmianie w profilu ryzyka pracowniczego towarzystwa.
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3. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglgdnia wielko$¢ i organizacj¢ wewngtrzng pracowniczego
towarzystwa, jak rowniez wielko$¢, charakter, skale i ztozono$¢ jego dziatalnosci.

4. Wtasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje nastgpujace elementy:

1)  opis sposobu wiaczenia wiasnej oceny ryzyka do procesu zarzadzania i procesow decyzyjnych pracowniczego
towarzystwa;

2)  oceng skutecznos$ci zarzgdzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1;

3)  opis, jak pracownicze towarzystwo zapobiega konfliktom interesow z pracodawca, w przypadku gdy pracowni-
cze towarzystwo powierza pehienie kluczowych funkcji osobie trzeciej lub zewngtrznej jednostce organizacyj-
nej petnigcej podobng kluczows funkcje u pracodawcy, zgodnie z art. 42a ust. 5;

4)  oceng jakosciowa poszczegodlnych rodzajow ryzyka operacyjnego;

5)  ocen¢ nowych lub powstajacych rodzajow ryzyka, w tym ryzyka zwigzanego ze zmiang klimatu, wykorzysta-
niem zasobdow i srodowiskiem, a takze ryzyka spotecznego i ryzyka zwigzanego ze spadkiem wartosci aktywow
z powodu zmiany przepisow prawa — W przypadku gdy przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierze si¢
pod uwagg czynniki Srodowiskowe 1 spoteczne oraz czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym.

5. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje rowniez opis metody okreslania i oceny rodzajow
ryzyka, na ktore pracownicze towarzystwo jest lub moze by¢ narazone w perspektywie krotko- i dtugoterminowej
i ktore mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ pracowniczego towarzystwa do wypeltniania swoich obowigzkow. Metody te sa
proporcjonalne do wielko$ci, charakteru, skali i ztozonosci ryzyk wiasciwych dla dziatalnosci pracowniczego towa-
rzystwa.

6. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, jest brana pod uwagg przy podejmowaniu przez pracownicze
towarzystwo decyzji strategicznych.

Art. 26f. 1. Pracownicze towarzystwo moze powierzy¢ osobie trzeciej petienie kluczowej funkcji w zakresie
zarzadzania ryzykiem, a takze wypelnianie innych obowiazkow, jezeli powierzenie to:
1)  nie wplynie niekorzystnie na jako$¢ systemu zarzadzania, o ktorym mowa w art. 26a ust. 1;
2)  nie spowoduje zwickszenia ryzyka operacyjnego;

3)  nie spowoduje zmniejszenia mozliwo$ci monitorowania przez organ nadzoru wypelniania przez pracowniczy
fundusz i pracownicze towarzystwo ich obowigzkow;

4)  nie spowoduje pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez pracowniczy fundusz i pracownicze towarzystwo
na rzecz cztonkdéw pracowniczego funduszu oraz osdb uprawnionych do otrzymania wyptaty.

2. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, jest wybierana przez pracownicze towarzystwo w drodze uchwaty
rady nadzorczej.

3. Osoba trzecia, 0 ktorej mowa w ust. 1, petni kluczows funkcje w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wypet-
nia inne powierzone jej obowiazki na podstawie pisemnej umowy z pracowniczym towarzystwem oraz zgodnie
z zasadami zarzadzania ryzykiem okreslonymi w dokumencie, 0 ktérym mowa w art. 26b ust. 1.

4. Do osoby trzeciej, 0 ktorej mowa w ust. 1, przepis art. 41 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
5. O zawarciu umowy, 0 ktorej mowa w ust. 3, a takze o jej zmianie pracownicze towarzystwo niezwlocznie
informuje organ nadzoru.
Rozdziat 2b

Dziatalno$¢ transgraniczna

Art. 269. 1. Pracowniczy fundusz majacy zamiar wykonywa¢ dziatalno$¢ transgraniczng jest obowigzany za-
wiadomi¢ o tym organ nadzoru.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1)  nazwe przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub przyjmujacych panstw cztonkowskich, ktére okresla praco-
dawca;

2)  firme, siedzibg i adres pracodawcy;
3)  gléwne cechy charakterystyczne pracowniczego programu emerytalnego, jaki ma by¢ obstugiwany, w szczegol-
nosci:
a) warunki uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym,
b) szacunkows liczbe¢ uczestnikow pracowniczego programu emerytalnego,
c) wysokos¢ sktadki wnoszonej przez pracodawce i pracownika,
d) warunki uzyskania wypfaty,

e) opcje wyplaty.
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4)

3. Organ nadzoru, w terminie 3 miesi¢gcy od dnia otrzymania wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 2,
jest obowigzany do ich przekazania zagranicznemu organowi nadzoru w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

4. O przekazaniu informacji, o ktorych mowa w ust. 2, organ nadzoru niezwlocznie powiadamia pracowniczy
fundusz.

5. Pracowniczy fundusz moze rozpocza¢ wykonywanie dziatalnosci transgranicznej od dnia otrzymania powia-
domienia, 0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Organ nadzoru jest zwolniony z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli po otrzymaniu wszystkich infor-
macji, o ktorych mowa w ust. 2, wydat decyzj¢ o zakazie wykonywania dziatalno$ci transgranicznej.

7. Organ nadzoru, w terminie 3 miesi¢gcy od dnia otrzymania wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 2,
moze wyda¢ decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci transgranicznej, jezeli:

1)  struktura pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjeciu proponowanej dziatalno$ci transgranicznej
lub

2)  sytuacja finansowa pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjeciu proponowanej dziatalno$ci trans-
granicznej, lub

3)  cztonek zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem nie spelnia wymogdw
okreslonych w art. 41 ust. 1.

Art. 26h. 1. W przypadku nieprzekazania przez organ nadzoru zagranicznemu organowi nadzoru w przyjmuja-
cym panstwie cztonkowskim informacji, o ktorych mowa w art. 269 ust. 2, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ich otrzy-
mania, pracowniczemu funduszowi przystuguje prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133).

2. Pracowniczemu funduszowi przystuguje, w kazdym czasie po wniesieniu ponaglenia do organu nadzoru,
prawo do wniesienia skargi na bezczynno$¢ organu do sadu administracyjnego whasciwego ze wzgledu na umiejsco-
wienie siedziby pracowniczego funduszu, za posrednictwem organu nadzoru.

Art. 26i. 1. Pracowniczy fundusz, wobec ktorego wydano decyzje, o ktorej mowa w art. 26g ust. 7, moze zwro-
ci¢ si¢ do organu nadzoru z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

2. Pracowniczy fundusz moze wnie$¢ skarge do sadu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejsco-
wienie siedziby pracowniczego funduszu na decyzje, 0 ktorej mowa w art. 269 ust. 7, bez uprzedniego skorzystania
z prawa do zwrdcenia si¢ do organu nadzoru z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi si¢ za po-
srednictwem organu nadzoru w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji, o ktorej mowa w art. 269 ust. 7.”;

po art. 42 dodaje sie art. 42a—42d w brzmieniu:

,Art. 42a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do wprowadzenia nastepujacych kluczowych funkc;ji:
1)  zarzadzania ryzykiem;
2)  audytu wewnetrznego.

2. Pracownicze towarzystwo umozliwia osobom i jednostkom organizacyjnym peligcym kluczowe funkcje
sprawowanie ich w obiektywny, uczciwy i niezalezny sposob.

3. Funkcja audytu wewnetrznego jest sprawowana niezaleznie od funkcji zarzadzania ryzykiem.

4. Kluczowej funkcji w pracowniczym towarzystwie nie moze petni¢ osoba lub jednostka organizacyjna petnig-
ca podobng kluczowsg funkcje u pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Biorac pod uwage wielkos¢, charakter, skale i ztozono$¢ dziatalno$ci pracowniczego funduszu oraz pracow-
niczego towarzystwa, kluczowe funkcje w pracowniczym towarzystwie moze pelni¢ ta sama osoba lub jednostka
organizacyjna co u pracodawcy, pod warunkiem ze pracownicze towarzystwo przekaze wyjasnienie organowi nadzo-
ru, jak zapobiega konfliktom interesow z pracodawca lub jak je rozwigzuje.

6. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca kluczowa funkcje zglasza wszelkie istotne ustalenia i zalecenia
w zakresie petnionych obowigzkdéw pracowniczemu towarzystwu, ktore ustala, jakie dziatania nalezy pod;jac.

7. Osoba lub jednostka organizacyjna petigca kluczowa funkcj¢ powiadamia organ nadzoru, jezeli pracowni-
cze towarzystwo nie podejmie we wlasciwym czasie odpowiednich dziatan zaradczych w nastgpujacych przypadkach:

1)  gdy osoba lub jednostka organizacyjna peligca dang kluczowg funkcje stwierdzi istnienie znacznego ryzyka
niespelnienia przez pracownicze towarzystwo wymogoéw okreslonych w ustawie, ktore moze mie¢ znaczacy
wplyw na interesy cztonkéw funduszu oraz 0s6b uprawnionych do otrzymania wyptaty, i zgtosi to pracowni-
czemu towarzystwu lub
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2)  gdy osoba lub jednostka organizacyjna penigca dang kluczowa funkcj¢ zauwazy, w zwiazku z pelnieniem tej
kluczowej funkcji, naruszenie przepisOw ustawowych, wykonawczych lub regulacji wewnetrznych majacych
zastosowanie do pracowniczego towarzystwa i jego dziatalno$ci oraz zglosi to pracowniczemu towarzystwu.

8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom oraz jednostkom organizacyjnym petliacym kluczowe funkcje,
ktore zglaszajg informacje, o ktérych mowa w ust. 7, ochrong przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskry-
minacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, zwlaszcza przed wypowiedzeniem przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia bez waznego powodu lub rozwigzaniem umowy bez waz-
nego powodu.

9. Przepis ust. 8 stosuje si¢ rowniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia zglaszajacemu infor-
macje, o ktorych mowa w ust. 7.

10. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktérych mowa w ust. 7, doszto wobec osoby lub jednostki
organizacyjnej zglaszajacej te informacje do dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow
niesprawiedliwego traktowania, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 13-16 ustawy z dnia 3 grudnia 2010r.
0 wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219),
Z zastrzezeniem ust. 11-14.

11. Jezeli w zwigzku ze zgloszonymi informacjami, o ktérych mowa w ust. 7, doszto do wypowiedzenia umowy
0 prace osobie zglaszajacej te informacje, a informacje te byty zasadne, sad pracy na skutek odwotania osoby, ktora
zglosita te informacje, orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace, a jezeli umowa ulegta juz rozwigza-
niu — o0 przywroceniu tej osoby do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

12. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktérych mowa w ust. 7, doszto do rozwigzania umowy
0 prac¢ bez wypowiedzenia z osobg zglaszajaca te informacje, a informacje te byly zasadne, sad pracy na skutek
odwotania osoby, ktora zglosita te informacje, orzeka o przywrdceniu tej osoby do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowaniu.

13. Jezeli sad pracy orzeka o odszkodowaniu w zwigzku z wypowiedzeniem umowy 0 pracg lub rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, jego wysoko$¢ ustala sie¢ W sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043).

14. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktérych mowa w ust. 7, doszto do rozwigzania umowy
z jednostka organizacyjng zglaszajaca te informacje, a informacje te byly zasadne, sad na skutek zadania jednostki or-
ganizacyjnej, ktora zglosita te informacje, orzeka o odszkodowaniu, ktorego wysoko$¢ ustala si¢ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145).

Art. 42b. 1. Funkcja zarzagdzania ryzykiem, o ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1, ma na celu utatwienie funk-
cjonowania skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, zintegrowanego ze strukturg organizacyjng oraz z procesami
decyzyjnymi pracowniczego towarzystwa.

2. System zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje — w sposdb proporcjonalny do wielkosci
i organizacji wewnetrznej, a takze do wielkosci, charakteru, zakresu i ztozono$ci dziatalnoéci pracowniczego towa-
rzystwa — rodzaje ryzyka, ktore moga wystapi¢ w toku dziatalnosci pracowniczego towarzystwa, pracowniczego fun-
duszu lub w podmiotach zewnetrznych, ktorym powierzono wykonywanie zadan pracowniczego towarzystwa, cO
najmniej w nastepujacych obszarach:

1)  zarzadzanie aktywami i pasywami;

2)  inwestycje, w szczeg6lnosci w instrumenty pochodne, sekurytyzacje i podobne instrumenty finansowe;

3)  zarzadzanie ptynnoscia i ryzykiem koncentracji;

4)  zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

5)  inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka zwigzane z czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi i czynnikami zwigzanymi z tadem korporacyjnym
oraz ryzyka zwiagzane z portfelem inwestycyjnym, a takze zarzadzaniem nim.

Art. 42¢. Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 2, obejmuje — w sposob proporcjo-
nalny do wielko$ci i organizacji wewnetrznej, a takze do wielko$ci, charakteru, zakresu i ztozonosci dziatalno$ci
pracowniczego towarzystwa — ocene adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i innych elementow
systemu zarzgdzania, w tym wykonywania zadan powierzonych osobom trzecim lub zewnetrznym jednostkom organi-
zacyjnym.
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5)

6)

Art. 42d. W przypadku powierzenia przez pracownicze towarzystwo zarzadzania aktywami pracowniczego fun-
duszu podmiotom zewngtrznym spelniajacym wymogi w zakresie wykonywania kluczowych funkcji, okreslone
w art. 153 ust. 4 pkt 8 oraz w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatyw-
nymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355, 2215, 2243 i 2244 oraz z 2019 r. poz. 730 i 875), pra-
cownicze towarzystwo jest zwolnione z obowigzku spetniania tych wymogow.”;

po art. 47a dodaje si¢ art. 47b w brzmieniu:

Art. 47b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane, biorgc pod uwage swoja wielko$¢ i organizacje
wewngetrzna, a takze wielkos¢, charakter, zakres i1 ztozono$¢ dziatalnosci, ustanowié i stosowac polityke wynagrodzen
wobec:

1)  czlonkow zarzadu towarzystwa;
2)  cztonkow rady nadzorczej towarzystwa;
3)  osob i jednostek organizacyjnych petnigcych kluczowe funkcje okreslone w art. 42a ust. 1.

2. Pracownicze towarzystwo regularnie, nie rzadziej niz co 12 miesi¢cy, podaje do publicznej wiadomosci
informacje dotyczace zakresu stosowania oraz zasad polityki wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1, o ile nie stoi to
W sprzeczno$ci z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pozn. zm.?).

3. Ustanawiajac 1 stosujac polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo przestrzega
nastepujacych zasad:

1)  polityk¢ wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza iprowadzi zgodnie z dziatalnoécia, profilem ryzyka, celami
i dlugoterminowym interesem, stabilno$cig finansowg oraz wynikami pracowniczego funduszu jako cato$ci; po-
lityka wynagrodzen wspiera nalezyte, ostrozne i skuteczne zarzadzanie pracowniczym funduszem;

2)  polityka wynagrodzen jest zgodna z dlugoterminowymi interesami cztonkéw funduszu oraz 0sob uprawnionych
do otrzymania wyplaty;
3)  wpolityce wynagrodzen uwzglednia si¢ $rodki majgce na celu zapobieganie konfliktom interesow;

4)  polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i skutecznym zarzadzaniem ryzykiem i nie zacheca do podej-
mowania ryzyka, ktore nie jest zgodne z profilami ryzyka oraz zasadami tadu korporacyjnego pracowniczego
towarzystwa;

5)  pracownicze towarzystwo ustanawia ogdlne zasady polityki wynagrodzen, jest odpowiedzialne za jej wdrazanie
oraz dokonuje przegladu i aktualizacji tej polityki przynajmniej co 3 lata;

6) zarzadzanie w zakresie wynagrodzen i nadzoru nad nimi jest prowadzone w sposob zrozumialy, przejrzysty
i skuteczny.

4. Polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo stosuje takze do innych pracowni-
koéw pracowniczego towarzystwa, ktorych dziatalnos¢ zawodowa moze mie¢ wptyw na profil ryzyka pracowniczego
towarzystwa.”;

w art. 49:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,,la. Obowiagzek, o ktdrym mowa w ust. 1, trwa po ustaniu funkcji, rozwiazaniu stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze.”,

b) dodaje si¢ ust. 5 6 w brzmieniu:

,,J. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objetej tajemnicg zawodowa Euro-
pejskiemu Urzedowi Nadzoru Bankowego oraz Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych, jezeli taki obowiazek wynika z przepisow dotyczacych utworzenia i dziatalnos$ci tych
podmiotow.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostgpnienia informacji objgtej tajemnica zawodowsq
W postgpowaniu wszczetym w zwigzku z likwidacja funduszu.”;

2)

Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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7)

8)

9)

w art. 58a:

a) wust. 1 wyrazy ,,Niezwlocznie po udzieleniu” zastgpuje si¢ wyrazami ,,W terminie 2 tygodni od dnia udzielenia”,
b) wust. 4 wyrazy ,,Niezwlocznie po otrzymaniu” zastepuje si¢ wyrazami ,,W terminie tygodnia od dnia otrzymania”,
€) wust. 5 wyrazy ,,w terminie 3 miesigcy” zastepuje si¢ wyrazami ,,w terminie 6 tygodni”;

w art. 62:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Organ nadzoru moze wyda¢ decyzje¢ o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jezeli stwier-
dzi, ze:
1)  fundusz lub towarzystwo razaco lub uporczywie narusza przepisy ustawy, statutu funduszu lub towarzy-
stwa;

2)  fundusz lub towarzystwo nie spelnia warunkow dziatania okreslonych w ustawie;
3)  fundusz lub towarzystwo prowadzi dziatalno$¢, razaco naruszajac interes cztonkow funduszu;

4)  fundusz, prowadzac dziatalno$¢ transgraniczng, nie przestrzega wymogdw prawa ubezpieczen spolecznych
| prawa pracy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, dotyczacych pracowniczych programow emerytal-
nych.”,

b) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Organ nadzoru przekazuje informacje o wydaniu ostatecznej decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, Europej-
skiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych, jezeli dotyczy ona pracow-
niczego towarzystwa.”;

po rozdziale 10a dodaje si¢ rozdziat 10b w brzmieniu:

,,Rozdziat 10b
Przeniesienie transgraniczne

Art. 106l. 1. Pracowniczy fundusz przenoszacy moze przenie$¢ w ramach przeniesienia transgranicznego zobho-
wigzania tego funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty
pieni¢zne zwigzane z Przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do pracowniczego funduszu przyjmuja-
cego.

2. Koszty przeniesienia transgranicznego, o ktorym mowa w ust. 1, ponosza cztonkowie pracowniczego fundu-
szu przenoszacego, ktorych to przeniesienie dotyczy, a ktorzy uprzednio je zatwierdzili, zgodnie z art. 106m ust. 1
pkt 1.

3. Koszty, o ktéorych mowa w ust. 2, sg potracane z ekwiwalentow pienig¢znych zwigzanych z przenoszonym
pracowniczym programem emerytalnym. Maksymalna wysokos$¢ kosztow oraz szczegdtowy tryb i sposdb ich potrg-
cania sg okreslone w statucie pracowniczego funduszu przenoszacego.

4. Pracowniczy fundusz przyjmujacy moze przyja¢ w ramach przeniesienia transgranicznego od pracowniczego
funduszu przenoszacego zobowigzania tego funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak réwniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane z przyjmowanym pracowniczym programem emerytalnym.

Art. 106m. 1. Przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa w art. 1061 ust. 1, podlega uprzedniemu zatwier-
dzeniu przez:

1)  zwykla wiekszo$¢ cztonkdéw pracowniczego funduszu przenoszacego i0sdb uprawnionych do otrzymania
wyplaty, ktorych ono dotyczy, albo ich przedstawicieli, oraz

2)  pracodawce.

2. Informacje o warunkach przeniesienia transgranicznego pracownicze towarzystwo zarzadzajgce pracowni-
czym funduszem przenoszacym udostepnia cztonkom funduszu i osobom uprawnionym do otrzymania wyptaty, kto-
rych ono dotyczy, albo ich przedstawicielom, na co najmniej 30 dni przed planowanym dniem ztozenia przez pracow-
niczy fundusz przyjmujacy wniosku o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne sktadanego do organu
nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego.
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Art. 106n. 1. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje
si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, przeniesienie transgraniczne, o ktérym mowa w art. 1061 ust. 4, wymaga
wydania przez organ nadzoru zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

2. Whiosek 0 wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne sktada do organu nadzoru pracowniczy fun-
dusz przyjmujacy.

3. Whiosek, o ktorym mowa w Ust. 2, zawiera:

1)  pisemne porozumienie mi¢dzy pracowniczym towarzystwem zarzadzajacym pracowniczym funduszem przeno-
szacym 1 pracowniczym towarzystwem zarzadzajacym pracowniczym funduszem przyjmujacym, w ktérym
okresla si¢ warunki przeniesienia;

2)  opis gtownych cech charakterystycznych pracowniczego programu emerytalnego;

3)  opis przenoszonych zobowigzah oraz innych zobowigzan i praw, jak réwniez zwigzanych z nimi aktywow lub
ich ekwiwalentow pienieznych;

4)  nazwe i siedzibe pracowniczego funduszu przenoszacego i pracowniczego funduszu przyjmujacego oraz nazwy
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w ktorych kazdy z tych pracowniczych funduszy jest zarejestrowany
lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;

5)  firme, siedzibe i adres pracodawcy;
6)  potwierdzenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z art. 106m ust. 1;

7)  nazwy panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, ktorych przepisy prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pra-
cy odnoszace si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych stosuje si¢ do danego programu emerytalnego.

4. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwemu organo-
wi nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego niezwtocznie po jego otrzy-
maniu, w celu umozliwienia wydania zgody na przeniesienie transgraniczne.

5. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru ocenia, czy:

1)  wniosek o0 wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne spetnia wymagania okreslone w ust. 3;

2)  struktura pracowniczego funduszu przyjmujacego jest zgodna z proponowanym przeniesieniem transgranicz-
nym;

3)  sytuacja finansowa pracowniczego funduszu przyjmujacego jest zgodna z proponowanym przeniesieniem trans-
granicznym;

4)  cztonkowie zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem przyjmujacym spet-
niajg wymogi okreslone w art. 41 ust. 1,

5)  dlugoterminowe interesy cztonkow pracowniczego funduszu przyjmujgcego, przenoszone zobowigzania pra-
cowniczego funduszu przenoszgcego oraz inne zobowigzania i prawa, jak rOwniez zwigzane z nimi aktywa lub
ich ekwiwalenty pieniezne sg odpowiednio chronione w trakcie przeniesienia i po nim;

6)  przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pienigzne sg wystarczajace i odpowiednie do pokrycia przenoszonych
zobowigzan oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie z przepisami prawa obowiazujacymi pracowniczy fundusz
przyjmujacy.

6. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru, po uzyskaniu od wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego informacji o wydaniu zgody na przeniesienie transgraniczne,
wydaje, w drodze decyzji, zezwolenie na przeniesienie transgraniczne albo odmawia wydania takiego zezwolenia
i dorecza decyzje pracowniczemu funduszowi przyjmujgcemu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wniosku,
0 ktorym mowa w Uust. 2.

7. Organ nadzoru przekazuje decyzj¢, o ktorej mowa w ust. 6, wlasciwemu organowi nadzoru rodzimego pan-
stwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego w terminie 2 tygodni od dnia wydania takiej decyzji.

8. Decyzja, 0 ktorej mowa w ust. 6, zawiera wyniki oceny, 0 ktérej mowa w ust. 5.

9. W przypadku gdy dzialajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowni-
czym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, jezeli
ocena, 0 ktorej mowa w ust. 5, wykazata niespetnienie ktoregokolwiek z wymogdw, o ktorych mowa w tym przepisie.
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10. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pra-
cowniczym funduszem przenoszacym i do organu nadzoru wptynie, za posrednictwem wiasciwego organu nadzoru
rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, wniosek pracowniczego funduszu
przyjmujacego o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, organ nadzoru w terminie 8 tygodni od dnia
otrzymania tego wniosku dokonuje oceny, o ktérej mowa w ust. 11, i wydaje zgod¢ na przeniesienie transgraniczne
albo odmawia wydania takiej zgody i przekazuje ja whasciwemu organowi nadzoru rodzimego panstwa cztonkow-
skiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, w celu umozliwienia temu organowi wydania zezwolenia na przenie-
sienie transgraniczne.

11. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢
pracowniczym funduszem przenoszacym, organ nadzoru ocenia, czy:

1) w przypadku przeniesienia zobowigzan pracowniczego funduszu przenoszacego oraz innych zobowigzan
i praw, jak rowniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentow pieni¢znych, dlugoterminowe interesy
cztonkow funduszu i 0s6b uprawnionych do otrzymania wyptaty, zobowigzania funduszu oraz inne zobowiaza-
nia i prawa, jak roOwniez zwiagzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne sa odpowiednio chronione;

2)  indywidualne uprawnienia cztonkéw funduszu oraz osob uprawnionych do otrzymania wyptaty sg co najmniej
takie same po przeniesieniu;

3)  przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane z pracowniczym programem emerytalnym sg wy-
starczajace i odpowiednie do pokrycia przenoszonych zobowigzan oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujacymi pracowniczy fundusz przenoszacy.

12. Zgoda lub odmowa wydania zgody, o ktorych mowa w ust. 10, zawieraja wyniki oceny, o ktorej mowa
wust. 11.

13. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pra-
cowniczym funduszem przenoszacym, organ nadzoru odmawia wydania zgody na przeniesienie transgraniczne, jezeli
ocena, 0 ktorej mowa w ust. 11, wykazata niespetnienie ktéregokolwiek z wymogow, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 1060. 1. W przypadku niewydania przez organ nadzoru w terminie 3 miesigcy decyzji, o ktorej mowa
w art. 106n ust. 6, pracowniczemu funduszowi przyjmujacemu przystuguje prawo do wniesienia do organu nadzoru
ponaglenia, 0 ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Pracowniczemu funduszowi przyjmujacemu przystuguje, w kazdym czasie po wniesieniu ponaglenia do or-
ganu nadzoru, prawo do wniesienia skargi na bezczynno$¢ organu do sadu administracyjnego wiasciwego ze wzgledu
na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu przyjmujacego, za posrednictwem organu nadzoru.

Art. 106p. 1. W przypadku gdy dzialajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje
si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, aorgan nadzoru odmowil wydania zezwolenia, o ktérym mowa
w art. 106n ust. 1, pracowniczemu funduszowi przyjmujacemu przyshuguje prawo do wniesienia skargi na t¢ decyzje
do sgdu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu przyjmuja-
cego.

2. Skarge, o ktorej mowa w ust. 1, wnosi si¢ za posrednictwem organu nadzoru, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odmowy wydania zezwolenia, 0 ktérym mowa w art. 106n ust. 1.

Art. 1069. 1. W przypadku gdy przeniesienie transgraniczne skutkuje dziatalno$cig transgraniczng i dziatajacy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszacym,
organ nadzoru przekazuje wiasciwemu organowi nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego pracowniczego
funduszu przyjmujacego informacje o wymogach wynikajacych z przepisow prawa ubezpieczen spotecznych i prawa
pracy oraz 0 wymogach dotyczacych przekazywania informacji okreslonych w art. 22-22d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania od wtasciwego organu
nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego informacji o decyzji o wydaniu
zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

2. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru przekazuje temu funduszowi uzyskane od wiasciwego organu nad-
zoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego informacje odpowiadajace infor-
macjom, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie tygodnia od dnia ich otrzymania.

3. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przyjmujacym, moze on rozpoczaé zarzadzanie programem emerytalnym po otrzymaniu decyzji
0 wydaniu zezwolenia, 0 ktérej mowa w art. 106n ust. 6, lub gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, organ nadzoru
nie przekazat zadnych informacji.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

4. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przyjmujacym i prowadzi dziatalnos¢ transgraniczna, organ nadzoru przekazuje wlasciwemu orga-
nowi nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszgcego informacje o istotnych
zmianach wymogow wynikajacych z przepisow prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy, dotyczacych pracow-
niczych programéw emerytalnych, ktore moga wplywaé na cechy charakterystyczne programu emerytalnego
w zakresie, w jakim dotyczy to dziatalno$ci transgranicznej, oraz o zmianach wymogéw dotyczacych przekazywania
informacji okreslonych w art. 22—-22d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

5. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przenoszacym, organ nadzoru przekazuje temu funduszowi informacje odpowiadajace informa-
cjom, o ktorych mowa w ust. 4, uzyskane od wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pra-
cowniczego funduszu przyjmujacego.”;

w art. 146 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Aktywa pracowniczego funduszu mogg by¢ lokowane, o ile zezwala na to statut funduszu, w instrumenty
emitowane lub gwarantowane przez Europejski Bank Inwestycyjny w ramach:

1)  Europejskich Dlugoterminowych Funduszy Inwestycyjnych (ELTIF) dziatajacych na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/760 z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie europejskich dtugoter-
minowych funduszy inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 123 z 19.05.2015, str. 98);

2)  Europejskich Funduszy na Rzecz Przedsigbiorczoséci Spotecznej (EuSEF) dziatajacych na podstawie rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 346/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich
funduszy na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 18, z p6zn. zm.Y);

3)  Europejskich Funduszy Venture Capital (EuVECA) dziatajacych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 345/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich funduszy venture
capital (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 1, z pozn. zm.");

4)  Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFSI) dziatajacego na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/1017 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego Fundu-
szu na rzecz Inwestycji Strategicznych, Europejskiego Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i Europejskiego
Portalu Projektéw Inwestycyjnych oraz zmieniajacego rozporzadzenia (UE) nr 1291/2013 i (UE) nr 1316/2013 -
Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (Dz. Urz. UE L 169 z 01.07.2015, str. 1, z pézn. zm.”).”;

w art. 147 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

,,2. Statut pracowniczego funduszu moze okresla¢, ze pracowniczy fundusz w swojej dzialalnosci uwzglednia
potencjalne diugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych dotyczacych czynnikow srodowiskowych, spolecznych
i czynnikow zwigzanych z fadem korporacyjnym.”;

w art. 152 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest wybierany przez pracownicze towarzystwo, w drodze uchwaty rady
nadzorczej, izarzadza cze$cig lub calo$cig aktywdw pracowniczego funduszu na podstawie pisemnej umowy
z funduszem oraz zgodnie z okreslonymi w statucie funduszu zasadami prowadzenia dziatalnosci lokacyjne;j.”;

po art. 152 dodaje sie art. 152a w brzmieniu:

,,Art. 152a. Pracownicze towarzystwo zarzadzajace pracowniczym funduszem niezwlocznie informuje organ nad-
zoru o zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy, o ktérej mowa w art. 152 ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie.”;

art. 157 otrzymuje brzmienie:

,Art. 157. Fundusz jest obowigzany wybraé¢ depozytariusza, ktéremu na podstawie pisemnej umowy powierza
przechowywanie swoich aktywow.”;

w art. 160 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Umowa z depozytariuszem o przechowywanie aktywow funduszu powinna okresla¢ szczegétowo obowigzki
depozytariusza i funduszu, sposob ich wykonywania, wynagrodzenie depozytariusza, sposob obliczania kosztow
i pobierania optat obcigzajacych fundusz, a takze wskazywac osoby wyznaczone przez depozytariusza bezposrednio
odpowiedzialne za nalezyte wykonanie umowy. Fundusz w umowie zobowiazuje si¢ do przekazywania depozytariu-
szowi informacji niezbednych do wykonywania jego obowigzkéw. Umowa moze takze okresla¢ w szczegdlnosci

Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 293 7 10.11.2017, str. 1.
Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 293 7 10.11.2017, str. 1.
Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 345 z 27.12.2017, str. 34.
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16)

17)

18)

19)

wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia przez depozytariusza funkcji podmiotu reprezentujacego i zarzadzajacego
funduszem, zgodnie z art. 64 ust. 1, lub funkcji likwidatora pracowniczego funduszu. Umowa nie moze ograniczaé
ustawowych obowiazkow depozytariusza.”;

po art. 192 dodaje si¢ art. 192a w brzmieniu:

,Art. 192a. Pracowniczy fundusz udostepnia statut funduszu za posrednictwem ogdlnodostgpnej strony interne-
towej.”;

w art. 194a:

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Jezeli pracowniczy fundusz w swojej dziatalno$ci uwzglednia potencjalne dlugoterminowe skutki
decyzji inwestycyjnych dotyczacych czynnikow srodowiskowych, spotecznych i czynnikéw zwigzanych z tadem
korporacyjnym, to deklaracja pracowniczego funduszu zawiera informacj¢, w jaki sposob pracowniczy fundusz
uwzglednia w swojej dziatalnosci te czynniki.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz udostepniaja deklaracje za posrednictwem ogdlnodostep-
nej strony internetowej oraz przekazujg deklaracje na pisemne zgdanie cztonka funduszu.”;

po art. 194a dodaje sie art. 194b i art. 194c w brzmieniu:

,Art. 194b. 1. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do przekazywania cztonkom pracowniczego funduszu oraz
osobom uprawnionym do otrzymania wyptaty informacji o zmianach w zasadach funkcjonowania pracowniczego fun-
duszu.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz przekazuje w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
tych zmian, w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej.

Art. 194c. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do sporzadzenia i bezptatnego udostgpnienia przynajmniej raz
w roku cztonkowi funduszu informacji, o ktorej mowa w art. 22b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.”;

po art. 207b dodaje si¢ art. 207¢ w brzmieniu:

,Art. 207c¢. 1. Organ nadzoru jest obowigzany do ogloszenia na swojej stronie internetowej bez zbednej zwtoki
informacji o zastosowaniu wobec osoby fizycznej, pracowniczego funduszu lub pracowniczego towarzystwa odpo-
wiednio:

1)  kary pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 62 ust. 2 i 5, art. 156, art. 197 ust. 6, art. 198, art. 204 ust. 8 i 9 i art. 204c,

2)  powiadomienia o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach, o ktorym mowa w art. 62 ust. 2, art. 204 ust. 3 i art. 204
ust. 1,

3)  decyzji o cofnieciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, o ktorej mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1
— wobec ktorych nie ztozono w terminie wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:
1)  imig¢ i nazwisko osoby fizycznej lub firmg (nazweg) podmiotu, na ktory natozono sankcje;
2)  wskazanie rodzaju i charakteru naruszenia;
3)  okreslenie rodzaju zastosowanej sankcji, a W przypadku kary pienig¢znej — jej wysoko$é.

3. W przypadku gdy organ nadzoru uzna, Ze opublikowanie danych identyfikacyjnych podmiotu, na ktory
natozono sankcje, byloby nieproporcjonalne w oparciu 0 indywidualng ocene proporcjonalnosci opublikowania takich
danych, lub w przypadku gdy zagrozitoby stabilno$ci rynkow finansowych lub trwajgcemu postepowaniu, organ
nadzoru moze podjagé decyzje o odroczeniu publikacji, zaniechaniu publikacji lub o opublikowaniu informacji
0 natozonych sankcjach w spos6b zanonimizowany.

4. Obowiazek publikacji informacji, o ktorej mowa w ust. 1, powstaje w dniu, w ktorym decyzja o natozeniu
sankcji stala si¢ ostateczna.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 850)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1

2)

3)

4)

w art. 2 w ust. 1:

a) po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:
,,11a) potencjalny uczestnik — pracownika, ktory ma prawo do przystgpienia do programu i nie jest jego uczestni-
kiem;”,
b) w pkt 25 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 26 w brzmieniu:

,,26) trwaly nosnik informacji — instrument pozwalajacy uczestnikowi na przechowywanie informacji kierowa-
nych osobiscie do tego uczestnika w sposob, ktory umozliwia przyszte korzystanie z tych informacji, przez
okres odpowiedni do ich celéw, i ktory pozwala na niezmienione odtworzenie przechowywanej informacji.”;

w art. 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Przystapienie pracownika do programu na warunkach okres$lonych w umowie zakladowej nastepuje na
podstawie deklaracji o przystapieniu do programu ztozonej w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie
jej tresci na trwalym no$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zakladowej tak okreslono, zwanej
dalej ,,deklaracja”, po uptywie miesigca od dnia jej ztozenia, chyba ze pracodawca potwierdzi w postaci elektro-
nicznej pozwalajacej na utrwalenie tresci na trwatym nosniku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zakla-
dowej tak okreslono, przystagpienie do programu w terminie wczes$niejszym.”,

b) ust. 45 otrzymuja brzmienie:

4. Pracodawca przyjmuje deklaracje i potwierdza uczestnikowi jej przyjecie w postaci elektronicznej po-
zwalajacej na utrwalenie tresci na trwalym no$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zaktadowe;j
tak okreslono.

5. Jezeli pracownikowi nie przyshuguje prawo do uczestnictwa w programie, pracodawca zwraca deklaracje
wraz z uzasadnieniem odmowy jej przyjecia w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie tresci na trwa-
tym nosniku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono. Zwrocenie deklaracji
powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia jej ztozenia przez pracownika.”;

w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W sprawach dotyczacych programu uczestnik sktada o$wiadczenie woli pracodawcy lub za jego posrednic-
twem w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jego tre$ci na trwatym no$niku informacji lub w innej po-
staci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono.”;

w art. 22:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,,1a. Informacja:
1)  jest udostepniona bezpftatnie;

2)  jest sporzadzona z uzyciem jasnego, zwieztego i zrozumiatego jezyka, bez stosowania zargonu i termindw
technicznych, jezeli zamiast nich mozna uzy¢ jezyka niespecjalistycznego;

3)  jestspojna pod wzgledem stownictwa i tresci;
4)  nie moze wprowadzaé w blad;
5)  jest przedstawiona w sposdb utatwiajacy czytanie;

6) jest dostepna w jezyku urzedowym panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktorego prawo ubezpieczen
spotecznych i prawo pracy stosuje si¢ do danego programu emerytalnego.”,

b) wust. 2w pkt 7 w lit. e kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. f w brzmieniu:

) informacji na temat osiggnietych przez zarzadzajacego stop zwrotu zwigzanych z programem emerytalnym
za taczny okres co najmniej 5 lat lub tacznie za wszystkie lata dziatalno$ci programu, jezeli byto ich mniej
niz 5.”,
c) wust. 6 w pkt 2 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,Jub” oraz pkt 3 w brzmieniu:

,»3) na zadanie uczestnika programu.”;
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5)

6)

w art. 22a:

a) wust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Informacja ta powinna spetnia¢ wymagania okreslone w art. 22 ust. 1a.”,

b) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Na wniosek bylego pracownika, jednak nie czeéciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy program nie-
zwlocznie udziela bytemu pracownikowi na pisSmie, w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji, spetnia-
jacej wymagania okreslone w art. 22 ust. 1a, na temat:”;

po art. 22a dodaje si¢ art. 22b—22d w brzmieniu:

LArt. 22b. 1. Fundusz emerytalny przynajmniej raz w roku sporzadza informacj¢ o $wiadczeniu emerytalnym,
ktora zawiera kluczowe informacje dla uczestnika programu.

2. Informacja, 0 ktorej mowa w ust. 1, powinna spelnia¢ wymagania okre$lone w art. 22 ust. 1a.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny przekazuje uczestnikowi programu w postaci elek-
tronicznej lub papieroweyj.

4. Na zadanie uczestnika informacje¢, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w postaci papierowej.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w widocznym miejscu datg, do ktorej odnoszg si¢ informacje
w niej podawane.

6. Fundusz emerytalny jest obowigzany do wyraznego wskazania w informacji, o ktérej mowa w ust. 1, istot-
nych zmian w poréwnaniu z informacja sporzadzong w roku poprzednim.

7. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) tytut,Informacja o $wiadczeniu emerytalnym”;
2)  dane identyfikacyjne uczestnika oraz wskazanie wieku uprawniajacego do otrzymania wyplaty;

3)  nazwe funduszu emerytalnego, jego adres do korespondencji oraz dane identyfikacyjne programu emerytalnego
uczestnika;

4)  informacje o warto$ci zgromadzonych $rodkow;

5)  wyszczegolnienie kosztow odliczonych przez fundusz emerytalny w ciggu 12 miesigey poprzedzajacych dzien
sporzadzenia informacji, o ktorej mowa w ust. 1, a w przypadku gdy uczestnik jest w programie krocej niz
12 miesigey — informacja ta zawiera dane za faktyczny okres uczestnictwa w programie w danym roku,

6) informacje o sktadkach wptaconych w ramach programu przez pracodawce iprzez uczestnika, co najmniej
W ciggu ostatnich 12 miesiecy;

7)  dodatkowe informacije, w tym:
a) dotyczace opcji, jakimi dysponuje uczestnik w ramach programu emerytalnego,
b) gdzie mozna znalez¢ roczne sprawozdania finansowe oraz deklaracje zasad polityki inwestycyjnej funduszu
emerytalnego;

8) informacje na temat prognoz dotyczacych zgromadzonych $rodkéw, w oparciu o wiek emerytalny oraz zastrze-
zenie, ze prognozy te mogg si¢ ré6zni¢ od koncowej wartosci zgromadzonego kapitatu, a jezeli te prognozy sa
oparte na scenariuszach ekonomicznych — powinny zawiera¢ réwniez optymistyczny i pesymistyczny wariant,
z uwzglednieniem specyfiki programu.

8. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac za posrednictwem pracodawcy.

9. Prognozy dotyczace zgromadzonych $rodkdw, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 8, sg ustalane w przypadku zto-
zenia przez uczestnika wniosku o wyptate dokonywang:

1)  jednorazowo — w oparciu 0 szacunki warto$ci zgromadzonych $rodkéw, okre§lonej na ostatni dzien miesigca
poprzedzajacego miesiac dokonania wyplaty;

2)  ratalnie — w oparciu 0 szacunki ilorazu warto$ci zgromadzonych $rodkow, okreslonej na ostatni dzien miesigca
poprzedzajacego miesigc dokonania wyptaty, oraz sredniego dalszego trwania zycia.

10. Szacunki wartosci zgromadzonych §rodkow, okreslonej na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego miesigc
dokonania wyptaty, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1, sa opracowywane zgodnie z art. 166, art. 167, art. 169 i art. 172
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, z uwzglednieniem wieku
uczestnika w dniu opracowywania tych prognoz.
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11. Srednie dalsze trwanie zycia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, jest ustalane zgodnie z art. 26 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 i 2245
oraz z 2019 r. poz. 39, 730 i 752), z uwzglgdnieniem art. 42.

Art. 22c. 1. Potencjalni uczestnicy programu prowadzonego w formie funduszu emerytalnego maja prawo do
otrzymania przed przystapieniem do tego programu informacji o:
1)  wszystkich dostepnych dla nich opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;

2)  tym, czy ijak czynniki srodowiskowe, spoteczne i czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym sg uwzgledniane
w strategii inwestycyjnej;

3)  miejscu, w ktorym mozna znalez¢ dodatkowe informacje na temat programu;

4)  osiagnigtych w przeszlosci stopach zwrotu zwigzanych z programem za taczny okres co najmniej 5 lat lub tacz-
nie za wszystkie lata dziatalnosci programu, jezeli byto ich mniej niz 5;

5)  rodzajach i wysokosci kosztow ponoszonych przez uczestnikow;
6)  cechach programu:
a) formie programu, wraz ze wskazaniem zarzadzajacego,
b) warunkach i trybie przystepowania do programu i wystepowania z niego,
c) warunkach, terminach i dostepnych sposobach dokonania wyplaty,
d) wysokosci sktadki podstawowe;j,
€) minimalnej wysoko$ci mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowe;j.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna spelnia¢ wymagania okre§lone w art. 22 ust. 1a.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac za posrednictwem pracodawcy.

Art. 22d. 1. W przypadku programu prowadzonego w formie funduszu emerytalnego uczestnicy albo osoby
uprawnione dokonujace wyptat ratalnych sa okresowo, nie rzadziej niz raz w roku, informowani przez fundusz emery-
talny o pozostatej liczbie rat, tacznej wartosci srodkow pozostatych do wyptaty oraz o dostgpnych opcjach dokonania
wyplaty pozostatych srodkow zgromadzonych w programie.

2. Informacja, 0 ktérej mowa w ust. 1, powinna spetnia¢ wymagania okre$lone w art. 22 ust. 1a.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny przekazuje uczestnikowi albo osobie uprawnionej
dokonujacej wyptat ratalnych w postaci elektronicznej lub papierowej.

4. Na zadanie uczestnika albo osoby uprawnionej dokonujacej wyptat ratalnych informacje, o ktorej mowa
w ust. 1, przekazuje si¢ w postaci papierowej.

5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac za posrednictwem pracodawcy.”;

7) wart. 36 ust. 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

,.7. Organ nadzoru przygotowuje informacje na temat wymagan prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
obowigzujacych zarzadzajacego zagranicznego, w przypadku gdy przejmie on zarzadzanie Srodkami gromadzonymi
W ramach pracowniczego programu emerytalnego oraz wymagan dotyczacych informacji udzielanych uczestnikom,
potencjalnym uczestnikom oraz uczestnikom uprawnionym do otrzymania wyptaty.

8. Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 7, zagranicznym organom nadzoru w terminie
6 tygodni od dnia otrzymania od tych organéw powiadomienia, o ktorym mowa w art. 35a.”;

8) wart. 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie wypowiedzenia udziatu w programie przez ztozenie pracodawcy
o$wiadczenia woli w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jego tresci na trwatym no$niku informacji lub
W innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono, przy czym okres wypowiedzenia przewidziany umowa
zaktadowa nie moze by¢ krotszy niz 1 miesigc i nie duzszy niz 3 miesigce. Przepisy art. 43-45 stosuje sie odpowied-

2

nio.”.

Art. 3. System zarzadzania, o ktorym mowa w art. 26a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, jest po raz pierwszy przygo-
towany i wprowadzony w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w art. 6 pkt 1 i 2.

Art. 4. Whasnej oceny ryzyka, o ktorej mowa w art. 26e ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, pracownicze towarzystwa
po raz pierwszy dokonujg w terminie 3 miesiecy od dnia wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 6 pkt 1 i 2.
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Art. 5. Polityka wynagrodzen, o ktorej mowa w art. 47b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, jest po raz pierwszy usta-
nawiana i stosowana w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 6 pkt 1 i 2.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 3 w zakresie art. 26a—26f, pkt 4, 5, 12, 18 i 19,
2) art.2pkt6

— ktore wchodza w zycie po uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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