DZI ENNI K U

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dni8 sierpnia 2019.

P0z.1482

OBWIESZCZENIE
MARSZAGKA SEJMIYPRSPEIGTEJ POLSKIEJ

z dnia5 lipca 2019
W sprawie oggoszeni a jprenbejiadtrudhienig ioinstytwcjuch tynku pragyt a wy o

1.Na podstawie art. 16st. 1 zdanie pierwsze ustawydmia 20lipca 2000r. ocoggaszani u akt - w nc
ini ekt -rych innychU alOr. poz.i8lawoggascshdNcizini Wu do ozenmi ej sz
jednolity tekst ustawy dnia 20kwietnia 2004. opromocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Di). z2018 r.
poz.1265),zuwz gl Adni eni em zmi an wprowadzonych:

1) ustawN z dni a@aP3zkeppey @pdB6visePdmawjoNcooe swsktodwri ct wi e wy Us
poz.1669),

2 ustawN z dnia 5 lipca 2018 ror aoz zinmdieanntiyef i ksatcgwy ed eks g
innych ustaw (Dz. U. poz. 154%az z 2019 r. po£0 i 934),

3) ust awN5Slipca2onsira zar zNdzie sukcesyjnym p(Dz goz.il629, or st we m

4 ustawN z dni a018r. opzmidnik zistagiy Kno dkeak s2 wy kr ocze® oraz niekt-r
poz. 2077),

5 ustawN z dnia 4 pa¥Fdziernika 2018 r. o pracowniczych

6) ustawN z dnia 23 paFdziernika We&H&rciaoO0sSod i Niaemodrod
poz. 2192),

7 ustawN z dnia 9 |istopada 2018 r. o szczeg-lnych roz
(Dz. U. poz. 2435),

8 ust awN224istodada 2818 r. 0 zmianie ustavP r a wwi @tSo we |, ustawy o systemie
innych ustaw (Dz. U. poz. 2242432,

99 ustawN®6z gduidai a 2018 r . o zmianie niekt-rych ustaw
alimentacyjnych (Dz. U. poz. 2432),

100 ust awN6gr Wehniaa 2018 r . O zmianie ustawy o dowodach ¢
22019 r. poz. 60934),

1) ust awN2z dmiago 2019 r. O zmianie niekt-rych wustaw w
Parlamentu Europejskieg i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia
wzwi Nzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sSpraw

dyrektywy 95/ 46/ WE (og-lne rotpi73dNdzenie o ochronie

12) ust awN22Z Ildntimgo 2019 r. o zmianie ustawy o cudzozi emc
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13)

14)

15)

1)

2)

ustawN 15 dwmirda 2019 r. 0O uregulowaniu niekt- -rych sy
Kr -l estwdrWitahkieij I rl andii P-gnocnej z Uni i Europej s
Zawarcia umowy, o kt - -rej mowa w art. 50 wust. 2 Trakt a
ustawN4z kawhieania 2019 r . o ijeendiniolrnayzno wlylma Sevmerdyctz-ew i iu

(Dz.U. poz. 743)

ust awN 26zkwietmai 2819 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (acyJ.
p0z.986)

az zmian wynriepajsNwy oly o s 2lpeag0tdOn. przed dni em
2.Podanywz agNczni ku do niniejszego obwieszczenia tekst | e

art. 329 ust. 1 art. 350 ustawy z dnia 3 lipca 2018 . Pr zepi sy wpr o viaPdwoag skkolmctwie s t a w |
wyUszym i Umpazuldses 9() DsmnawiN: r e

Art. 329.A 1 . Il ekrol w ustawach zmienianych w art. 4, a
art.87, art. 108, art. 121, art. 126, art. 127, art. 140, art. 150, art. 163, art. 165 oraz art. 166 jest mowa o szkole
doktorske j nal elUy przez to rozumiefl, dokdoran8ki g@gr udnia
wprzepisach ustawy uchyl anej w art. 169 pkt 3.0

AArt. 350.Ust awa wchodzi w Uycie z dniem 1 pa¥dziernika -
1) art. 1 pktl, art. 42Ipt 2 lit. b oraz art. 334 wust. 2, kto-re wc

szenia;

2) art. 19 pkt 3 lit. b w zakresie dodawanego w art. 21 w ust. 1 pkt 39c, art. 120 pkt 1, art. 12i73pkit 33 oraz
art. 167, kt-re wchsadyzcNe nw aUy2c0i1e9 zr .don;i e m

art. 60 iart.69ust awy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmi ani e ustawy
oraz niekt-rych i nnyocahz?2019t. poi0iQId)zk.t edtanowl o z . 1544

AArt. 60.1. Elektoni czna platforma usgdgug administracji tpublii
kowni k-w z wykorzystaniem Srodk-w identyfikacji el ekt
przygNczonych do wizga nkircazjnoewe gzo dindieenm yweijkSaccijai we | Ueykctire

2. Systemy teleinformatyczne, o kt-rych mowa:
1) w art. 23 wust. 3a ustawy z dnia 28 I|istopada 2003 r
2) wart. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudniersytlicjach rynku pracy,
3) w art. 15 wust. 11 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007 r.
4) w art. 62a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

5) wart. 10 ust. 9a ustawy z dnia 5 grudnia 2014ro Kar ci e DuUe ] Rodziny,
6) w art. 13 wust. 5 pkt 1 wustawy z dnia 11 lutego 2016

7 w art. 2 oraz w art. 51 wustawy z dnia 6 marca 2018
darczejiPunkcien f or macj i dl a Przedsifnbiorcy
izapewni N moUliwoSI uwierzytelnienia uUytkownikaw z w
nych w systemach identyfikacji el ektroniczne]j pr~zy§]N
p:- finirei U w terminie 3 miesificy od dnia wej Scia w Uyci
3. System teleinformatyczny, w kt-rym na dzie& 31
sin z wykorzystaniem profilu zaufanego ePUAR|jiemapBewd
identyfikacij.i el ektronicznej wydanych w systemach i d
identyfikacji elektronicznej, najp-Fniej od dnia 1 st
4 System teleinfor matyczrst;emypwmiemdgne\lvmstirx),ub\}vilclznpeygm U ah
ni ane sN usngi qrjline, funkcjonuchyNW dniu wej Sci a
zapewnia moUIl i woSlI uwi erzytelnienia uUyt koneme wydw 2z w)
nych w systemach identyfikacij.i el ektronicznej g-r zy g N

p -nij od dnia 1 stycznia 2022 r.



Dziennik Ustaw T 37 Poz.1482

3)

4)

5)

6)

7

5. System teleinformatyczny podmiotu publ iiompego,
dniu 31 grudnia 2020 r ., zapewnia moUIl i woSI uwiaer zyt e
cj i el ektronicznej wydanych w systemach identyfikacij.
elektronicznej, zdniepego ur uchomi eni a. 0o

Art.69.Ust awa wchodzi w Uycie po upgywie miesi Nca od d
1) art.1pktd7 oraz art. 29 w zakresie art. 20a wust. ;1 pkt
2) art.10pktl,art. 16pktRrt . 46 oraz art. 57, kt-re wchodzN w Oy
3) art. 25, art. 27, art. 33, art. 37, art. 47 oraz 8

dnia oggoszeni a;
4 art. 41 oraz art. 6bBiekmtoggowzbondaNzwmbghiedzdnia 1
5) (uchylony)
6) art. 66, kt-ry wchodzi w Uycie z dniem nastfipuj Ncyn

art. 125 iart. 135ustawy zdnidd | i pca 2018 r . o zarzNdzie sukceldyjnym
poz. 1629)k t -starewN

_AArt. 125. Pr z efipele $hietl mzedsibigrey sasijoids po jdréu pepizedz8jym dzidBvej&ia
w Uycie niniejszej ustawy.
AArt. 135. Ustawa wchodzi Wycie po ugiywie 3 miesicy od dnia ofpszenia, z wyjtkiem:
1) art. 30, ktry wchodzi wycie po ugywie 6 miesiicy od dnia o@szenia;
2) art. 122, ktry wchodzi w3scie z dniem 1 phiziernika 2018 b ;

at.9ustawy z dnia 4 pa¥fdzieiKo#dak220Wgkmoczoe & nbuaava en iues
(Dz.U.poz.2077)kt - ry st anowi

Art.9.Ust awa wchodzi w Uycie po upgywie 14 dni od dni e
1) art. 2 i art. 4 pkt 1 lit. b, kt-re wchodzN w Uycie
2) art.4pkt2lit.bipkt3kt - re wchodzN w Uycie po upgywie 6 miesin

artt 144ust awy z dnia 4 pa¥dziernika 2018 r. 0O prkdacowni c
stanowi:

AArt. 144Ust awa wchodzi w Uycie zkdmiem 1 stycznia 2019
1) art. 124 pkt 4 lit. b, kt-ry wchodzi w Uycie z dnie
2) art. 49 wust. 5 i 6, kt-ry wchodzi w Uycie z dniem 3
3 art. 77 wust. 3 pkt 4, kt-ry wchodzi w Uycie z dnien
4) art . 23 wytwchodzb, wktlycie z dniem 1 stycznia 2023

at. 37ustawy z dnia 23 pa¥dziernika 2018 r. 0 Solidar nt
(Dz.U.poz.2192)kt - ry st anowi

Mrt.37.Ust awa wchodzi w Uycie z dniem 1 stycznia 2019

art. 310 iart. 31ustawy z dnia 9 |listopada 2018 r. 0O szczeg:-
budUet owej na rok ROs@mWNDz. U. poz. 2435),

Mrt.8.1. W roku 2019 ze Srodk-w Funduszu pbkavanakoszywany
refundacji wynagrodze@® wypgacanych mgodocianym pracow
przygotowania zawodowego oraz skgadek na ubezpieczen
mowa w art. 12 ust. 6 ustgve dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2018 r. poz. N265warmejp -dFanl.ejzmiust awN o promocji zatr

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagy o0gg
2192, 2215, 2245, 2432 i 2435.



Dziennik Ustaw T 47 Poz.1482

8)

2. Srodki, o kt-rych mowai W 88%7. 500 wy&wo
wgaSci wego do spraw pracy na wyodrfbniony d
rachunek bankowy Ochotniczych Hufc-w Pracy.

e BNepw
la Srodk-

3. W roku 2019, w zakresi @, Ssbdkujve ei Kkt odpolwi mmdwa
wydane na podstawie art. 12 ust. 8 oraz art. 108 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. W roku 2019 nie stosuje sifi przepi somogjizatudnienial 08
i instytucjach rynku pracy, w zakresie, o kt-rym mowa

At 99W roku 2019 nie stosuje sin przepisu art. w2la USs
niczych w razie niewypgacalmyprcmowa aw oaratwcy 6 wi zakt es

okt -rym mowa w art. 15 wust. 4k, art. 16] ust . 1h i ar

Art. 10W roku 2019 dysponent Funduszu Pracy, 0 ku-rym
¢ ach rynku pracy, nie moUe dokonywal, bez zgody mini
wydatk-w przewidzianych w planie Funduszu Pracy, real

przeniesienia na zadania realizowbne z udzi agu Srodk-w europejskich. o
Mrt.31.Ust awa wchodzi w Uycie z dniem 1 stycznia 2019

art. 131, art. 145art. 170ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie usta®yr awo o Swi at owe , ust
oSwiaty oraz ni gbztU. poy 22452430,k cstarmulé t a w

AArt. 131.1. Egzamin potwierdzaj Ncy kwalifikacje wo-zawod
wadzany dla:

1) uczni  -w dotychczasowego czteroletniego tustcliBusk um, v
WYy zmienianej w art. 41, w brzmieniu nadanym niniej
oraz sguchaczy szkogdgy policealnej, kt -rzy realizow
mowa w przepisach wydgoh na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej vt ant.brzmieniu dotyl-
czasowym;

2) absol went-w dotychczasowego czteroletniego technikt
w zawodach okreSl onN w preaegpi stk gkt 2wstavg zmecidnej w art. Jp o d s
w brzmieniu dotychczasowyind o zako ®czenia roku szkolnego 2026/ 202z

3) absol went-w branUowej szkogy | stopni a, kt -rzy reec
okreSl onN w p thnaeppdstavaecatt. 4iugtdlapkt £ estawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu d
tychczasowymid o zako & zenia roku szkolnego 2025/ 2026 ;

4) absol went-w szkogy policealnej, kt -rzy realizowal!i
w przepisach wgtanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotgehczas
wmido zako@& zenia roku szkolnego 2025/ 2026 ;

5 os:- b, kt - re uko®zygy kwalifikacyjny kurs zawedowy
nawzawodah okreSl onN w przepisach wydanych na podstaw
w brzmieniu dotychczasowyind o dni a 31 pa¥*dziernika 2027 r . ;

6) os-b dorosgych, kt -re uko@® zygdgy praktycznNosnjayuckhd
okt -rych mowa odpowiednio w art. 53c i art . 53d wus
iinstytucjach rynku pracy (Dz? ,UjefleRPD1®rogramzpr a4
uwzgl Adni agd wy maggepisachawydarkych eméSdodstaveie an. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu dotychczasowyimd o dni a 31 pa¥*dziernika 2027 r.

2. Do egzaminu zawodowego przeprowadzanego zgodni e

wbrzmeni u nadanym niniejszN ustawN, przystnpuj N:

1) uczniowi e dotychczasowego czteroletniego technikum
wzawodach szkolnictwa branUowego, o kt-rych mowa w
nadanym niniejszN ustawN;

2) absolwenci, o kt- -ripokzNwwaywoustr okl sktko2nego 2027/

b Zmi any tekstu jednolitego wymi eni ornpez 114951644, 4629, 266% 207731920 g § o
i 2215.
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3) absolwenci, o kt-ripokzMowwaywouwstrokl pktkod3 nego 2026/
4) absolwenci, o Kkt - riyolk zNaeskuszkolnegot2026/2027p kt 4

5 osoby, o kt-rych impowa Nwswsyt .odl dmkta 5 il iGtopada 202"
6) absol wenci, o kt-rych i3nustany zmienianejvart. B @@z Nwszy lle ¢ krt o K

nego 2025/2026;

7) o0s o by ,ychonowa tv art. 302a ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy zmienianej w ait.g#tb ¢ z Nwszy od dni a
2025 r. o

AArt. 145.1 . Osoby dorosge, kt -re rozpoczngy przygotowan
zawodu dorosgych przedrdniegodniwe zeSpragr®mem prakt
uwzglndniaj Ncym wymagania okreSlone w podstawiei-progr
sach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmoigohczasowym, kontyru
j N tn naukn na dotychczasowych zasadach do dnia 31 pa

2. Osoby dorosge, kt-re rozpoczngy przygotowanie z
sgych przed dniem 1 wrzeSnizayux@lehira. ,doz gpadarciye d r mrs@g
magania okreSlone w podstawie programowe]j ksztagceni
podstawie art. 47 wust. 1 pkt 2 wustawy zmi ermryueenepa w ar
dotychczasowych zasadach do dnia 31 pa¥dziernika 2022

3. Do os:-b, o kt-rych mowa w ust. 1 i 2, stosuje s

art. 53c, art. 53d ust. 1 i 3 i ust. 4 pkt 2, art. 53h ust. Ira2 art. 53| ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy zmienianej w art. 25,
w brzmieniu dotychczasowym. 0

Mrt. 1700Ust awa wchodzi w Uycie z dniem 1 wrzeSnia 2019

1) art. 1 pkt 20 lit. a, art. 4 pktiB, art. 31 pkt 4, pkt 5 lit. e, pkt 10, pkt 15 It i pkt 24, art. 4 pkt 2 i 3 oraz
at.89, kt-re wchodzN w Uycie z dniem nastipuj Ncym po

2) art. 1 pkt 25 lit. a, art. 2 pkt 75, pkt 101 lit. c i pkt 107, art. 6 pkt 2 lit. b w zakresie art. 3 pkt 2b, pRt 867
17i21lorazartd pkt 8, kt-re wchodzN w Uycie po upgywie 14

3) art. 1 pkt 17, 18, pkt 20 lit.ile, pkt 23 w zakresie art. 46b, pkt 26 lit. a i b, pkt 29, 30, pkt 34 lit. e, pkt 35 lit. b,
pkt 36, pkt 37 lit. b i c, pkt 45, pkt 51 lit. f, pkt 683, pkt 77 lit. c i lit. j w zakresie art. 168 ust. 14 i 15, pkt 79
lit. ¢ i pkt 80, art. 2 pkt 2 lit. f, pkt 4 lit. a, pkt 6 lit. b, pkt 8, 14, 15, pkt 16 lit. a, pk267 pkt 73 lit. a, b i lit. ¢
w zakresie ust. 3a, art. 6 pkt 3, pkt 11, pkt 18 lippkt, 24 lit. a, art. 9, art. 10, art. 1&rt. 23 pkt 1 w zakresie
art.28 ust. 6 pkt 7, art. 23 pkt 2 w zakresie art. 28 ust. 6 pkt 8, art. 25 pkt 4 lit. a i pkt 4 lit. b w zakresie art. 22
ust. ba i 5¢, art. 25 pkt 11 i 12, art. 30 pkt 1 i 2, pkt 3 lit.plt 6/ 15, art. 31 pkt 131618, 20 i 22, art. 38,
art.41 pkt 1, 47, 911 i 211 23, art. 44 pkt 1 lit. e, pkt 2)8, pkt 10 lit. a i b, pkt 11113, 15, 16, pkt 17 lit. a tiret
pierwsze i tiret drugie w zakresie art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. b, pkt 13 titet trzecie, pki7 lit. c i d, pkt 18 lit. a
i lit. b tiret pierwsze i drugie, pkt 128 i pkt 34 36, art. 46 pkt 2 lit. a w zakresie art. 70 ust. 3 pkt 1 i 2 oraz
zdania drugiego i ust. 4, art. 46 pkt 2 lit. b i ¢, art. 81 art. 90, art. 92, ar®3, art. 95, art. 97, art. 98, art. 100,
art. 102118, art. 120, art. 121, art. 129, art. 132, art. 135, art. 137, art. 138, Girt424 art. 143, art. 144,
art.146, art. 147, art. 15052, art. 153, art. 15359, art. 162 oraz art.6i1 6 9, kt zMNe wwdlyad ¢
z dniem 1 stycznia 2019 r.;

4) art. 2 pkt 16 lit. b, art. 23 pkt 1 w zakresie art. 28 ust. 6 pkt 6, art. 23 pkt 2 w zakresie art. 28 ust. 6 pkt 9, art. 44
pkt 17 lit. a tiret drugie w zakresie art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. a i aa, pkt 17 lit. b 1®Hit. b tiret tzecie oraz
at.119, kt-re wchodzN w Uycie z dniem 1 stycznia 202

5 art. 6 pkt 13, kt-ry wchodzi w Uycie z dniem 1 wrze

6) art. 6 pkt 1 lit. b, pkt 2 lit. a, pkt 2 lit. b w zakresie art. 3 pkt 2a, pkt 2 lit. ¢, pgki610 i pkt 24 lit ¢ oraz
at.139, kt-re wchodzN w Uycie z dniem 1 stycznia 202

7 art. 7, kt-ry wchodzi w Uycie z dniem 1 wrzeSnia 20

8 art. 31 pkt 21 oraz art. 46 pkt 1 i p kt ygie zldnigm. a w
1 stycznia 2022.r

99 art. 1 pkt 40 lit. b i pkt 42, kt-re wchodzN w UOyci
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9)

10)

11)

12)

art.12ust awy z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niekt. -ry
alimentacyjnych (DzU. poz. 2432kt - ry st anowi

Mrt.122Ust awa wchodzi w Uycie po upgywie 14 dni od dni
1) art. 3, kt-ry wchodzi w Uycie z dniem 1 grudnia 202
2) art. 5 pkt 3, kt-ry wchodzi w Uycie po upgdgywie 12 n
3y art. 7 pkt 2, kt-ry wchodzi w Uycie z dniem 1 lipca
4 art. 8 i art. 9, kt-re wchodzN w Uycie z dniemonast |

art. 49 iart 54 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie ustang owodach osobi stych or az
ustaw (Dz. U. 2019 r. poz. 60934), k t -starewN

AArt. 49.Sprawy wszczite i ni ezako® zone przed dnidem we|j
stawie przepis-w dotychczasowych. o

AArt. 54.Ustava wchodzi w Uycie z dniem 4 marca 2019 r., z
1) art. 45 pkt 6, kt-ry wchodzi w Uycie po upgywie 14
2) (uchylony)

3) art. 23 pkt 3, kt-ry wchodzi w UOycie z dniem 1 czer
4) art. 26 pkt 2 oraz art. 45 pkt 1,2, i 5, kt - re wchodzN w Uycie z dniem
5 art. 9 i art. 40 w zakresie wniosk-w skgadanych za

piecze® Spogecznych, kt-re wchodzN w Uycie po upgyw

odno Sni k aart. A64pktl4, ad.rlZ0zart. 171art 173ustawy zdnia2 1 | ut ego 2019 r . o z
ustaw w zwi Nzku z zapewnieniem stosowania rozporzNdze
27 kwietnia 2016 r.wspvai € ochr ony oswbNfkuyzzpyebtwarzaniem dany
swobodnego przepgywu takich danych oraz uchyl enia d
danych) (Dz. U. poz. 730k, t -starewN

A Niniejsza sistmaowawamsigw UyozporzNdzenia Parlamentu Eur
27k wi etnia 2016 r. w sprawie ochrony os-b fizyczny
iwsprawi e swobodnego przepgywu t akiWwEh (doagnylcnhe orroazzp ou
o ochronie danych) (Dz. Ur z. UE L 119 z 04.05.2016,

Art. 164.ADot ychczasowe przepisy wykonawcze wydane na poc

M) art. 33 wust. 5 ustawy momé edobadaj awwaj Bci da5wzEHybioau
wydanych naApodstavyie art. 33 wust. 5 wustawy zmieni g
od dnia wej Scia woUycie niniejszeij ust awy;

AArt. 170.Rejestr centralny utworzony na podsta@ art . 4 ust . 4 ustawy zmieni
os- b, o kt.-rych mowa w art. 4 ust. 5a ustawy zmienia
w art. 4 ust. 4a ustawy zmienianej w art. 75.

Art. 171.Podmi oty, owktartych mewa 5k ustawy zmienianej
|l one w art. 4 wust. 5d ustawy zmienianej w art. 75 w t

AArt. 173.Ust awa wchodzi w Uycie 9pmenipd,ywi ewyjdNtdkniierm:d dni
1) art. 87 pkt 1, kt-ry wchodzi w Uycie po upgywie 90
2 art. 107 pkt 7 i 8, kt-re wchodzN w Uycie z dniem 1
3) art. 157 pkt 2, kt-ry wchodzi w Uycie z dniem 13 pa

o dn o $inliokaa art. 12, art. 14art 23 ustavy z dnia22 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niekt-rych i nny&H)kutestemowN( Dz . U. poz.

A Niniejsza ustawa dokonuje w zakre
(UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie war
prowadzenia bada® naukowych, odbycia studi:-w,- szkol
dzi eUy szkolcrhejedlukba cpyr mjyekt amraz podjhicia pracy w c
(Dz. Urz. UE L 132 z 21.05.2016, str. 21).0

resi e Esgropejgkiegpi Radygul a
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13)

14)

15)

AArt. 12.Do postihipowa® wszczitych i ni ezako@® zonych pr ze
si przepioswe.dotychczas

AArt. 14.1 . IIekroI',w ust awicbotaz aztmi® e peahy enfowa ar tszkdl e d
przez to rozumiel, do dnia 31 grudnia 2023 r ., r-wni
zdnia 27 lipca 2005 . Prawoo s zkol ni ct wie wyUszym (Dz.9. U. z 2017 r.

2. W okresie od dnia wejScia w Uycie niniejrmmej us
czil i studia doktoranckie przed r okicezne na kaa d eomi kai-144y c2h0 1n§
ust . 1 pkt 1 1it. a ustawy zmieni a8 astawywmienianej.w at.,1 n a
wbrzmi eniu nadanym niniejszN ustawN, z tym Ue wwet ych

albo artystycznej . o

Mrt.23.Ust awa wchodzi w Uycie po upgywie 30 dni od dni

1) pkt 32 lit. e w zakresie art. 144 usi. 14, pkt 42 lit. &i oraz pkt 52 w zakresie art. 157a ugt18 i art. 1579
ust.5i17, ktdeB® wcbgpcie po upgywie 3 dni od dnia oggdos

2) pkt 4 w zakresie art. 22 wust. 1 pkt 8a | ile,.pkt40 i [
w zakresie art. 149b usti 82, pkt 50 w zakresie art. 156b ugt18, pkt 62 w zatesie 169a ust.iBL.2 oraz pkt 79
wzakresie art. 430 wust. 2 pkt 6b lit. ¢, kt-re wcho

art. 52, art. 53 art 63ustaw zdnial 5 marca 2019 r . O uregulowaniu ni ekt

Zjednoczonego Kr -l estwa Wielkie]j Brytani.i i Il rl andi i

At omowe | bez zawarcia umowy, 0 Kkt - -rej mowa w &rtt-.r e50

stanowN

AArt. 52.W sprava c h , o kt-rych mowa w art. 8a ust. 1 oraz a
zatrudnieni a i instytucjach rynku pracy, wszczntych |
dzie® wejScia w Uycibenpitawyeniwaktzatychdmikerisa ul ub p
przez bezrobotnego w Zjednoczonym Kr-lestwie ma wpgy
okt -rym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 ji zatrudnienia i insgtucgpahy  z
rynku pracy, stosuje sin przepisy o koordynacij.i syst
okres-w ubezpieczeni a, zatrudnienia |l ub pracy na w{as:s
Kr - tie Przepisumat . 20 wust. 2 nie stosuje sin.

Art. 53.Us gugi rynku pracy i instrumenty rynku pracy,
wej Scia w Uycie ustawy zostag skierowany obycdchanbveal Zj e
w art. 18, sN realizowane na zasadaého mdmod Satruwimepia h  w
iinstytucjach rynku pracy do czasu ich zako@®& zenia.o

Art. 63.Ust awa wchodzi w Uycie z dni em wyEutopéjskiegbrziza Zj e
warcia umowy, o kt-rej mowa Ww art. 50 wust. 2 zdanie d
art 16ustayzdnia4 kwi etnia 2019 r. o jednorazowym SwP0a%rczeni

(Dz.U. poz. 743)k t - mnpwi:s t
AArt. 16.Ust awa wchodzi sw fAlywji Nc yzm dpno edminia oggoszeni a. 0;

art. 24 ustaw z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.poz.986), kt - -re stanowi N:

AAr t . 2. I I nadnyyw i ddzuiad gheen ipa , o kt-rych mowa w art. 34a
rozpocznga sifn przed dniem wej Scia w Uycie ustawy i r
nych do realizacij.i dzi agadg,i zmpepd andev@anlymyhc h ed aiiaamg avE r a
koEzenia realizacji indywi dual nych plan-w dziagani a,
zastosowania ze wzglidu na profil pomoldwciues tad tomwyy .dl a

Art . 3. 1. Dl a ustalenia okresu, nao kKt rryymamdwgp uy
ust. 4hust awy zmi eni anej w art. 1, uwzglndnia sifn takUOe
mowa w art. 33 us. 4 pkt la ustawy zmienianej w o art. 1,d w br

dniem wej Scia w Uycie ustawy.

© Zmi any tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagy oggoc
730,912, 1000, 1115 1693.
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2. Okres, na kt-ry przed dniem wej Scia w Uyciee wust
wyraUenia zgopdy frid uu ptoanloeryi,e o kt -rym mowa w art. 33
w brzmieniu dogchczasowym, nie ulega zmianie.

Art. 4. Ustawa wchodzi woUycie z dniem 14 czerwca 2

Mar szageMkK®Belh eniu Es Kk i
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ZagNcznik do obh@kasSBSerpeni RzMarzygpo
Polskiej z dnisb lipca 2019. (poz 1482

USTAWA
z dnia 20kwietnia 2004r.

o0 promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

Rozdziag 1

Przepisy og:-1lne
Art. 1.1 . Ust awa okr eS| zkresiaptomacji zatrngi aedBsitava wagodzeni a skut
aktywizacji zawodowe;j.
2Zadania pakebéewaewpromocij i zatrudnienia, gagodzenia s
realizowane przez insteluucje rynku pracy dziagaj Nce w
1) p e § n prodaktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasob-w ludzkich;
3) osi Ngnincia wysokiej jakoSci pracy;
4 wzmacniania integracji oraz solidarnoSci spoJecznej ;
5 zwi nkszania mobilnoSci na rynku pracy.
3. Ustawa ma zastosowanie do:
1) obywateli polskpotejprosjzNkwgmNcyahr udni e n itegytorium Bzeceyn n N p
pospolite]j Pol ski ej oraz zat r udpnriaecnoi dea wcu-bw iznangN apnriacczfin
2) cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wyk on yReedypospolitej Peiskigio nuj Ncy c
a) obywatel. pa@EGtw czgonkowskich Uni.i Europej skiej,
b) obywat el i pa@EGtw Europejskiego Obszaru Gospodarczeg
c) obywat el pa@Estw ni e tEdrdpBjskiyn ©hszasz¢ Gospodamdym; 4 mazwy no g N K o |
ze swobody prpepgyawwi @esum- wazawartych pr zezjejpa&- pa Es
st wami czgonkowski mi,

d posi adaRNegzhwpwspol itej Pol ski ej status uchod¥cy,

Y

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojejteguc j i wdr oUeni a nastfipuj Ncych dyrektyw:

T dyrektywy 68/360/EWG #nia15p a ¥d zi e rmdzkna es9&&hi u restrykcji dotyczNcych
Wsp:-l noci e praaEsawnickz-gwnzkowski ch or azz1B.t06&,0dzin ( Dz. Ur z.

T dyrektywy 90/364/EWG znia 28lipca 1990r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 18013.07.1990),

i dyrektywy 90/365/EWG znia 28lipca 1990r. opr awi € pobyt uo sprbacmprwnwekd awlciych dzi ag
rachunek, kt -rkgyoShkp&EwagbiwNdgpPBHAIGYWO)Z. EWG L 180

T dyrektywy 93/96/WE dnia29p a ¥d z i errnopk awl @9 dobytu st ude nztl81.1903),z . Ur z. E\

i dyrektywy Rady 2000/43/WE dnia 29czerwca 2000 .  wp r o walbyzcaijeN czeg s anchik t ro-wvameé qao ots - b b e
na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WB(@Qz 19.07.2000, str. 22; Dilrz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20,

t. 1, str. 23),

T dyrektywy Rady 2000/78/WE dnia 27listopada 2000 . ustanawi aj Ncregmoaw@- Irnrewnwagmou ntkria
w zakresie zatrudnienigpracy (Dz. Urz. WE L 302 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozd# 5, t.
str. 79),

T dyrektywy Parlamentu Europejskieg®Rady 2006/54/WE @nia 5lipca 2006r. w sprawie wprowadzeniavidy ci e wwas ady
noSci szans oraz - wié&ga yWrelznk zarwdaieniapracyk@zhiz. dJE L 204z 26.07.2006,

str. 23),

T dyrektywy Parl amentu Europejskiego i Radydk-0vt 4u & atkongigEa jzN cdync
tanie z praw przyznanych pracowni kom wDzklrm WELK$8czi3@04.8044 b odn
str. 8)

I dyrektywy Parl amentu Europejskiego i Rady 2 0zdu4 goldyti bbby 2z dni
teli paGtw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pre

Dane dotyczNce oggoszenia akt - w nipiejszeyastawitnzdiiemBEizyskania erzegs Rze e j Z

pospolitN Pol kiNurepejskiejindkootsytcwzaN wo g § 0 s zRBaii en rtiylkcth Wrkzddvowym Uni i
wydanie specjalne.
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3)

e) posi ad aRzNozypaspolitepPolskieezz wol eni e na pobyt stadgy,

) posi adaRNegzynwpwspolitej Pol skiej zezwol enie na poby

fa? posi adaj Ncych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwol eni
ustawy z dnia 15 marca 2019 r. o uregul owa rZjednoczore-e Kt - r
go Kr -l estwa Wielkiej Brytani.i [ l'rl andi i P-gnocnej
At omowej bez zawarcia umowy, 2 Toaktdtuto- UnieBuropeiskiejgDzwWw. ar t .
poz.622),

9?posiadaj Ncych w Rzeczypospolitej Pol ski ej zezawol eni
mi o kt-rych mowa w art. 127 1lub art. 1 8zemcach t . 1
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2094 i 2399 oraz z 2019 r. poz.i5322),

h?posiadaj Ncych w Rzeczypospolitej Pol ski ej zezawol eni
mi o kt-rych molwat lwarta%lb ust. 1 drt4159 ustr 1t art. 1805art. 161, art. 161b ust. 1,

art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 51 7 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcaeh, lub p
siadaj Ncych wizn krajowN wtoelni agdsyt aidd - svt wWdiu-gw emioe

studi-w magi sterskich albo ksztagcenia sifn w szkole
prowadzenia bada® naukowych | ub prac rozwojowych,
ha) posiadaltych zezwolenie na pobytczaspw o Kkt - rym mowa w art. 114 wust.

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albgiwigdarNw celu wykonywania pracy na terytorium Rzgcz
pospolitej Polskiej,

hb)posi adaj Ncych w RzeczypospedIlui,t @ kRolrsykm erjowai 2w awyd &
zdnia 12 grudnia 2013 r. 0O cudzoziemcach, | uba-zezwo
wy z dnia 12 grudnia 2013 r . 0 cudzoziemcaoldke al bo

wramach ruchu bezwi zowego w zwi Nzku 2z wnioskiem w
w art.88p ust. 1 pkt 1,

) posi adaRNegzywpwspolitej Pol skiej zgodn na pobet =ze
rowany,

i) korzysta N c y Rzbczywospolitej Polskiejachrony czasowej,

Kl ubi egaj Nd®Ryecziipospolitg) Polgkicjod zi el eni e ochr ompag o i dnziewin a wo d c
kt -rych wmisskigmpwd Ni ¢l eni e ochrony mi indzyn aeniedylame j , Kk
na podstawie art. 3%stawy zdnia 13czerwca 2003. oudzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy
pospolitejPolskiej (Dz.U. 22018 r. poz.1109, 1669 i 2399

D kt-rym udziel ono oRzeozypaspolitejiPolskigle gni aj Nc e j w

cudzoziemc-w towarzyszNcych na terytorium Rzeczyposp

lit.taéic, jako czdgonkowie rodziny w rozumieniu art. 2 pkt
Rzeczypospolitej Polskiej, pobyi e or az wyje¥dzie z tego terytorijum ob)
skiej i czgdgonk .  @0r.eie2939dpdzin (Dz. U. z

3a) cudzoziiemgowk:-w rodzin cudzoziemc:- w, o kt-rych mowa w

4)

5)

cudzoziiemdgowlodwi n obywatel: pol skich, kt -rzy wuzyskal
Rzeczypospolitej Po | s k udziglenia tebwolenja oa ppbytaidsownyj zezwolemia tapébyt o
stagy |l ub zezwol enia na plWrbiyit Ewrzopejnd kai edj § umgroz eelr yni anjc
pospolitej Polskiej na podstawie art. 108. 1pkt 2 lub art. 206ust. 1pkt 2ustawy zdnia 12grudnia 2013.

o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegoonk umenci e podr - Uy pod wi ®£ked zat n
nie wniokuoudzi el eni e zezwolenia na pobyt rezydenta dgugo
przed zgoUeuidezm ewreind sk uzewwol eni a na pobyt czasowy, Z
pobyt r eugoyednimowegd Ui uropejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;

cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal pracin | ub wykol
niewymienionych wpkt 2i 4.

2

3

Dodana przez art. 4dstawy zdnial 5 marca 2019 r . O uregul owani u Hdjedeokzbnegoych s
Kr-1lestwa Wi elkiej Brytanii i Il rl andi i P-gnocnej z Unii Eu
umowy, o kt - -rej mowa W art. 50 wust. 2 Traktatu o yWstiNpiEeurriog
Zjednoczonego Kr-lestwa z Uni. Europejskiej bez zawarcia wur
Europejskie;.

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkutavy z dnia22 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o cudzoziemmba or az n-i ekt - r
nych ustaw (Dz. U. poz. 577), kt-ra weszga w Uycie z dniem
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4Na zasadach uoskiraewS led mzyasshi §wi adcuag@mi hezroboci aktprrzyshu

mowa wust. 3pkt 1, 2lit. ai g, i, j, | oraz pkt 3 #é.

5Na zasadach ustkwie@sdhom,ioyt c v yw h usin8pkt2l iwt . ha, pr zkts-gruygah N

mowa wrozdzialel5.

6.Na =z asadach ustdwie®Dbyoknty-crhy cwh usin8pkte2| wt . h oraz hasgmggN

rynkupracyzavy § Nc zeni em prawa doarSAMid2adcze E okreSlonych w

7. Na zasadach okreSlonych w 3uspkatwi 2 loisto.b y&) byos ghadgy Nr yyn

pracy dotyczNcych pracy sezonowej W rozumi emiku e8trbonyad

w art.41i 42a.
Art. 2.1 . | | eskawi®jést mowa o:

1) akademickim biurze karigroznaczatojedo st ki dzi a gtay WicANa mjai r zaew aabsalke-j stu
t-w szkogy wyUszej, prowadzonNemrkdz -amada En nsalcétbeygNw |
noSci

2)

2)

a) dostarczanie studentomaib s ol went om sz k o g yrynkuyfaeyamojUl i wo&rcimaciihi po c
kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanieu d o st A pni ani e poaktykzatvodpmych,c y , staUy i

c) prowadzeni e bazyahdsaonlywehn ts-tw duecnzte-lwnii zai nt eresowanyct
d) pomoc pacodawcomwp o0 zy s ki wani u odpowi edni ch k a nsdtyadlaet -zwa wioad own
e) pomoc waktywnym poszukiwaniu pracy;

bezrobotnymi o znacza tkd - o ¢ baindus@a3pkivl i2lit. aig , it i , kjt, rleg o maa
wart. lust. 3pkt 21 i t . ha, kt - ra bezpoSrednio przed rejestraci
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmnigjiée si ncy, ktr arze jo amduwia3 w

pkt 3i4, niezatrud i on Neiwykonuj NcN i nnej @atacwN zda obkbdjwp@ija yaatl r
wymi arze czasu prdanyyzavdidedubitzamje Nc g@muwbi e al bo i nnej pr
jest osobN niepa@gdn osvirdaivincNp, a zzdaotl rnuNd njg cednd vai ec ot engaoj mmyi neij
pracy, ni eszkadezZWg NNs kfiem sckNtej dsandwrosgych | ubr- przy:
nistycznego z akr esu progr amu nauzxkalnd awyt Bsdiujespa, stumigdhznidsacdonaw

nych, zarejestrowanN we wgaSciwym dla miejsca zamel d
oraz poszukuj NcN zatrudniefia |ub innej pracy zarobko
bezrobotnymioznacza t o o0s aw@r 1wt Xpktlir2ditjagmow , | , I oraz osok
w art. 1 wust. 3 pkt 2 lit. ha, kt - ra bezpoSredamio pr
rwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej6 mgi ncy , oraz osobn,

w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudni onN i ni ewykon
zatrudnienia w pegnym wymiarze czasu pracy obowi Nzuj |
nej pracy za ob kowe|j albo jeUOeli j est 0osobN niepegdgnosprawn
naj mni ej wW pogowie tego wymiaru czasu pracy, ni euczN
dorosgych lub przystinpuj Neg@¢ dozalgzeasni npr egsamunnabg
uczNcej sin w branUowej szkol e 11 stopni a i szkol e p
l ub zaocznej, lub w szkole wyUszej, gdzie stwgaSiewne
dl a miejsca zamel dowania stagego |l ub czasowego powi a
l ub i nnej pracy®zarobkowej, jeUeli

a) uko@Eczilt,ga 18
b) ni e uk o Ed kopigtalub&Dlat matlczyzna,
C) ni e nabygmerygmymtwrantydqtelgu niezdol noSci do pracy, rent

rodzinnejwwy s ok o Sc i przekraczaj Ncej pogown mini malemego w
nia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzeniapobp | ni c z e j dziagalnoSci, ni
Swi adczenia kompensacyjnego, zasi gku przedemerytaln

litacyjnego, zasi gku chor obowevyos, o kzoaScii§ kzuaGrs ddikiery razaycd

4
5)

Wprowadzenie do wyliczenia tymbrzmienivobowi Nzuj e do wej Scia w UyciB zmiany, o
Wprowadzenielo wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 25 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianié ustawy
Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oSwiaty oraz niekt-rych

zdniemlwr z @ 2049 r.
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2a)
3)

4)

5)

6)

7
8)

cagni e nabyga prawa doyemguynuegydal boScienty pracy, pr
emerytalny lub rentowy, wy sokoSci co najmniej nayhufeszejerthel pb6
okt - r yc h usmaenwaniavt7grudnia 1998. oemeryturach ientachZunduszu Ubezpi ec z
nych,

d nie jest wgaScicielem |lub posiadaczemoszaumd iesntiruy np rlzu
ustawy zdnia 23kwietnia 1964r. i Kodeks cywilny (DzU. 22019 r. poz.1149, opowi er zchnk u Uyt
nych pr ze khaprzeliczefiowe lebjnie godlega ubezpieczeniom emerytalneentowym zt y t @g u st
gej pracy |jako wsp- §gospagdistweadinym puobw i dea nmocvhmii k uvid kra-k - w1
c z aj MNapezeliczniowe,

e nie uzyskuje przychod-w podlegaj Ncgrzhadppwdapé&lewahnwy
cj i rolnej, dhiybg - Wespechaldngch produkciji roleej, C
go odfiosydbznych, nie przekr ac z aprasyyvsndykidugleych ggspodae c i 1 t
stwach rolnych 2ha przel i czeni owych wustalonego przez arezes

wi e pr z pogatks rolnym,dub nie podlega ubezpiecpemiemerytalnemurentowymzt yt ugu st ag e ]
j ako wsp- §gma g Uo ntakikn gdspotarstvie,mo wni k w

) ni e zgo Uy §vais dahd rotsrkaul noej Ewi dencji i I nfarmacpo bpjdI
wniosku owpis:
T z9ggosCeftemlnefEavi dencj i [ I nf or mac | iwniosekDzawiesipaid wylkayb c i G
wania dziagal nolBrcés goaswioadsaazaerrzieg jieszcze nie upgdynNk
ie upgynNg jeszcze okr wpisdaCentralnej Ewiderigjiitnformacp Wd-i wijh o
oSci Gospodiaacpejdjincia dziagalnoSci gospodarczej,

> S

g nie jest osobN tymczasowo aresztowawWj Nukbi emme& ardyp ym
nia wolnoSci od by wa n esystepi@mdozoru elektkogiermegom kar nym w

h) nie uzyskuje miewysickn$Sei pprzyekhonawuz avj Nc e j pogown mi
zwy §Nczeni em pr zycthyotdu gw uozdyssektaenky clhubz i nnych pmrozycho
madzonych na rachunkach bankowych,

) nepbiera na podstoanwicey pprpogricez-nvejo zasi ku st agego,

) ie pobiera, na Pwidsd aae rei gpate erpd &z iwn oy ¢ h, Swiadczen
i gku opieku@®zego | ub tytdadikus dmo wania dzigckavyratyp@Eway n n e g

i
i

o zasigku dla bezrobotnych na skutek upgywu ustawo
k)

) nie podl ega, na podsolmovwie NDlo Wib nyledz pirayepN sk iae-m pwhje
czenia spogecznego rolnik-w,

ie pobiera po ustaniu zatr rkitd-nriyemiago/@ativadc zeni a szk

m nie pobiera na pustalesidvayp (fa pire ezpd ssi-gvk ow dl a opiekun-w
(uchylony)

bezrobotnym do 26 o k u i@3nacrado ber obot nego, kt - ry do dnia zast oso\
ment -w rynku praokuniUgcilko@® zyg 25

bezrobotnynr opkouwyyegniasPa t o bezdobotmagbps&waniyawwobe
instrument -w rymkw op mag kmnlifeg (EH;0

bezrobot nymi odzjruagcoztar wtad eb e zr ob aterjeega rE®z gpsotwd jaN coevea ow u
przez okres ponad 18i e s i dkmesie ostatnich Bt, zwy § Nc zeni em okr e s praygolwabiay wa n i
zawwdowego dorosgych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowy¢tho znacza to bezrobotnego nieposi ad
wania jakiegokol wiek zawodu poSwimagymzdokoamenty@momema
do wykonywania zawodu;

cudzoziemcioznacza to osobfi nieposiadaj NcN obywatel stwa po¢
€z 3donkul oznacdeztd: n y

a) osobn p o zobywatetemn Naskim lab cudzoziemcemkd - r y m anto lwst. 3pkt 2, wz wi Nz k u
magUe@Eskim uznawanym pjPolskiej prawo Rzeczypospolite

by zstfipnego, obywat el a pieKkudd2il eago |lubb pcowdozsa zaij eNncceag,0 wn a
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9) dodatku aktywizacyjnymi o znacza to kwotifi wypgaconN osobie, kt -ra
zasi gku, podeglubgwy rsiaknmo dzk ieé mowani a przez powiatowy ur
zarobkowN;

9a) d o Swi adc z eniiuo zznaawozdao wyom d o Swi teakcie zatrutniesia, wykongvaniarineej pracy
zarobkowej |l ub pr owa d zepprzézakres zoinaninejbn e St icygpspodar cz

Qaa)d zi agani ach jakzmnawd zactyg nya ki et dzi a grayfaniearzeXieyrabbinegoa ¢ e
odpowi edni ej pracy lub dziagalnoSci gospodarczej

9b) EURESioznacza to eur ompieg rsika elp ta-@uylsbhyartmiozst Spkivilit. ai c | real i zuj
dziagani a 9bdej egjINteSowi p o Sdomdztwéncvt wkr psbeymwbabknaSci

10) (uchylony)

10a)i ndywi dual ny m ipknacraite pladadii @afjaa@®&i abej muj Ncy podstawowe Uu:
instrumentami rynku pracywe |l u zatrudni enia bezrobotnego | ub poszuk

11) innej pracy zarobkowsj oznacza to wykonywanie pracy @i adczeni e usgug na wodst a
nychw tym umowy agencyjnej, umowy zI|l eceni a, umowy o dz
przepis-w o ubezpieczeniu spogecznym rolnik-w al-bo w
dzielni produkcyjneycgh slpubjdszp-eddzai &l-miekusddogircal ni czy

12) koszcie szkolenia oznacza to:

a) uprzednio uzgodnionN naleUnoSi przysguguj NcN instyt

b) koszt ubezpieczenia od nasphipypadhuesschbin @i epwpsh ady
pendi um oraz os-b posiadaktNcryyxrm apdlmsi®y,do stypendi um,

c) koszty przejazdu,wpr zypadku gdy szkbekpatcewoB8biywanseefi wi U mie
koszty zakwaterowaniawy Uy wi eni a,

d koszty b acdhgpskchblagikzaychswymaganychmwr z e pi sach odriAabnych,

e) koszty egzamin-w umoUliwiajNcych uzyskanie Swbadect
dowych lub tytug-w zawodowych or aykonganiazang zawady,s k ani a
12a)mi ni mal nym wy n a giroozdnzaecnziau tzoa kpwoacini mi ni mal nego wynagr o
sguguj Nc Np e@nym ancifiesw fcznym wynN ama ep ccizsatsemai@p auvkstz sovegyd a
nika 2002r. ominimalnymw nagr od z e ni W.z2@8 rppozt7h; ( Dz .
13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkdvegnacza to:

a zatrudnienie przez pracodawch wymagangny teriniiez rodpau tzawarejr d z e
umowy ijej warurk - w,

b) niezgjoszenie osoby zatrudnionej | ub wykonuj Ncej in

c) podjncie przez bezrobotnego =zatr udni @aowiadomienia ayme j pr
wgaSci wego powi atowego urzidu pracy;

d) (uchylona)
e) (uchylona)
f)  (uchylona)

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzozieficmz nacza t o wykonywanie pracy p
jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zazmaleni
prachn, nie bAidNc zwolnionym na podstawie przepis:-w sz
kt - rego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania p

15) (uchylony)

16) odpowiedniej pracy o znacza t o zat r udanrioebnkioewN, u bk ti-rmneN pporda cefig ag N |
nymido wykonywania kt-rych bezrobotny ma wystarczaj Nce
wykonywal po uprzednim szkol eni u a ttdnadropia gogwgla s wela n i u
wykonywanie oraz gNczny ezmgawr atogmn zRruo ddkoa nmi etjrsacnas pporrat cu
cza3godzi n, za wykonywanie Kkt -rych owsyisNogkao Snaiie sciofi trzanjemnw
nego wynagrodperei aczaenpuaca wegny wymiar czasu pracy;
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16a)ofercie pracyi o znacza t o wolne od wy ma gat@Ekiowania uzatmdnignicwozuh z a's ¢
mi eni u przepis-w prawa pracy, zggoszenie przeagwdpr acod
nego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowsjkvr € S1 ony m z awo d zdela uzyskabiaps p e ¢ j «
mocy wznalezieniu odpowiedniego pracownika;

l6b)opi ekuni e osobyiorzineage @n d op rcazwgnoenjk - w r od z iz dnya,4 listopadao z u mi
2016 r. o wsparciu kobiet wz20®MNpg479 ,r opzdiek uhAXay hcise
zorzeczeniem o niepegnosprawnoSci gNcznie ze wskazani
innej osobyw zwi Nzku ze znacznie ograniczonN moUliwoSci N :
wsp-gudziagu na co dzie® opiekuna dziecka w precesi e
sprawnN ze znacznym sitopniem niepegdgnosprawnoSc

17) organach zatrudnieniao z nacza to ministra wgaSci wego do spraw pr
istarost - w;

18) organi zacj iiompmaxrzaNd owenji ebfidNce jednostkhkammi sektuopaz
o finansachpublicznych in i e d z i acgealjuNcaes iwNgni Afcia zysku osoby prawne
wo Sci prawnej, ut wor zone twnafungagelistovarayszenia, wy z lpk s evi pat a

tycznych iutworzonych przez nie fundaciji;

199 osobi e samotnie Twymnhawwj Nce jo shhbifecchla mot miag mwy @ipz-ywejd n o
mieniu ppoedpit&uwdochodowym od os-b fizycznych;

200 0sobi e wspi @jpmracczug Ntce j o s o borfis ovbsapmi § pprraccwiajaize\ic gz ¢pDiza g a |
zleceniobiorcamiw oz umi eni uspstzemi s - whbhezpiecze®& spogecznych;
21) osobi e inalnea@rzaj to osobii wymagaj NcN ze
mi rodzinnymi lub powinowactwemasotN o bj it N usgugami | u

wsp-l nym gospodarstwie domowym,;

wzgl ndu ma sta
i n

b str mméln twaemi

2l1a)partnerstwie transgranicznym EURESo z nacza t o dzi a gegionach praygranicaznychERARE S w
pospolite]j Pol sku@py raatudowene ppEro&kd, § §o b aplusi @i ot y
pkt2lit. aic, uprawni one do realizacji dziaga®& sieci EURES;

2lb)podmi oci e powierzajI‘itwdglozri\emmuyvka)mryalvcamaetcprjaed’nostkﬁ orgar
pos adaga osobowoSci prawne,|j | ub osobn fizycznN, ekt -ra
rza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2lc)poszukuj Ncym piroazcnya cazbas otlowepnacsizeu k uj Nc N pracy os oofEf, k t
czyga szkodgn | ub uvuzyskaga tytugd zawodowy;

22) poszukuj Nicoyzm apcrzaac ytkd - o ¢ baimndwst 3pky 1i 3, Iubcudzoziemca‘t‘czgonkg rodz
obywatela pol skiego, poszukuj Ncych zatrudnilkmneée&l onenjr
w ustawie, zarejestrowanychpvo wi at owym ur zndzi e pracy,;

223 powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pra@ynacza to powierzenie wykonywania pracy cudzozie
Cowi, kt-ry nie jest uprawni ony d ost Wiybknie posiada odpoaviednieggz y w

zwol enia na prach, nie biAndNc zwolnionym na podstawie
na ©prach, lub kt-rego podstawa pobytu ni e uprawni a
innychwar unkach | ub na innym stanowisku ni U okrenfhone v
art.88fust. 141 ¢ | ub art. 88s wust. 1 i 2, lub kt-ry wykonuje
okreSlone w zezwoy,end uktn-ar ynm brgyd wac zva saorwt . 114, ae-t. 12
Oeniem art. 119 i art. 135 wust. 3 ustawy z dnia 12 g

albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23) pozaroliczejd zi ajdlorm&ciza to pozarpbpnumz&nidespgarembsi wiwvezp
spofecznych;

23a)pr acach spo{e ¢ aznacza toprace wykonyvang priez bezrobotnych bez prawa ga zesiskutek
skierowani a mpgareizz swarmre sgmzezo gminin w jednosttinammah or g

rzecz opiekun-w os-b niepegnosprawnych, w orgamizacj
rytatywnN |l ub na rzecz spogecznoSci |l okal nej ;

24) przychodach oznacza to przychodyiznnego tytugu ni O zatrudnienie,- inna
cza, zasi gek |l ub inRendws adcPeace, wypdhegapNece opodart

opodat ku dochodowym od os-b fizycznych;
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25) pramdawcyi oznacza to jednostkf organizacyjnN, tatodsekilby
fizycznN, jeUeli zatrudniajN one co najmniej jednego

26) pracach interwencyjnycho znacza to zatrudnienie breez rnoabs avyNipeugioary pmr z e z
zawart ej maaaceluwspaocie bekrobotnych;

26a)proj ektach wspEQgf Dpanshwagpchundzuaszato prBjekty ealicoavane grzez
powi atowe urzindy pracy na pzaa:irsthd/vera W aTi0 emyi - scﬂatmmtvngaSp:a
spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane @ § o Sc i ze Srodk-w Fun druoskzuue-bPurdalc y
towym na realizacji przez samorzNdy powi atowekpwogr a
bezrobocia aktywizacji zawodowej;

27y poUyczce sizkmdnamiawep poUjerdkiiszudzPrdonNna sfinansow
podej mowanego bez skierowania powiatowego urzndu prac

27a)praktycznej nauce zawodu dergg oz nacza to formAn przygotowania zawodc
kanie:

a) Swi adectwa czeladniczego,
b Swi adectw potwier dzamgddlec ych kwal i fikacje w
bY’certyfikat -w kwalifikacji zawodowych,

c) dypl omu pot wi er dzajwbadegwe kwa lzidfainkiauc jeegzami n- w apot wi ¢
cje wyodrdiamnyimmreawedzie pr?ez osoby posiadaj Nce:

c) dyplomu zawodowego po zdaniu egzamin-w zawodowych
wzawodzie przez ®soby posiadaj Nce:

i wy ks zt za§adnicreizavodoweu b zasadniabze branUowe

i zdany egzamin eksternistyczngza k r e s u  wy ma g apd® dosktr aevsil eo np/rcdig rwa fio we |
nego dla zasadni ¢adj bsakhddpweiawakoyegj | stopni a

iwyksehagcBubedBrednie branUowe

27b)programach specjalnychoznacza to zesp-g dziagaCE maj Ncych na ce
nowych kwalifikacjiiu mi ej At no Sc i zawodowych oraz wspartwrzench agr ol
miejsc pracy;

27c)pr oj ekt achipizhatabowpcpr zedsriefawziizfiocwaan ei npirczjeozw apnueb lii ¢ z
samodzielnie |lubnwei wspsfiptacyami rynku pracy, pol ega
isposb - w pomocy bezrobotnym, pos zukcue |l Nic ypr zpyrgaoctyo wly wh n ip

o charakterze systemowym;

28) przeciAtnym wynmgcoazeai pr z e cipdgrzednim lwyamnake,god pidnaseegd dnia w
nasthihpnego mresi dcprpezoBiesesa GJj r-WnegoniUkuziduy iSd awy
pospolitej Polskiej AMonitor Polskd, na podstawie art. 26kt 2ustawy zdnia 17grudnial998r. oemeryturach
irentachZunduszu Ubezpiecze® Spogecznych;

29) przyczynachdgtc z Ncy c h ziaogzrmpaalter pr acy

ay rozwi Nzani e st osunku praey zyadynstmisauchktuy czlNe Jlwdwepm
zprzepisamis zczeg- |l nych zasapmraaddo wnoizkwe nNz ysveapczyaniddotyaN -p r a ¢ y
cych prwlobozgadniekprzepisami ustawy @nia 26czerwca 1974. i Kodeks pracy (DzU.z 2019 r.
poz.1040 i 1043, wpr zypadku rozwi Nzani &us tsdsWihykhweygzyraumgce | ub s
dawcyz at rudni aj Ncegacowmniek - wji O 20

b) rozawvami e stosunku pracypowbdstogidonkuesiaUbpaegoSci
cji lub likwidacji stanowiska pracy przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo techno

logicznych,
 Wtym brzmieniu obowi Nzuje do wej Sci7a w OUOycie zmiany, o Kkt -r
7" W brzmieniu ustalonym przez art. 25 pkt & I|t. b tiret pier
®  Wprowadzenie do wyliczeniat ym br zmi eni u obowi Nzuje do wej Scita w Uycie zm

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustal omynodpnrdgSenzi kaur t .
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c) wygaSninfncie st oskuunksugmutmacw@/ghmjdb\kustibmlumr ci pr acodawcy

pI’ZEWIdUJN wygaSnifncie stosunmkmi gpua@y zegbcbhogaklga
cznSci na i nmegeoz apprraocpoodnaowwcain iia pr zeznk ew opppjaaecyyqid a wc T
d rozwi Nzanie stosunku pracy pAZasawypzinm @eczenwcakl74.ia p o d
Kodeks pracy z wa g i na cinUkie naruszenie podstawowych obo\

29a)pr zygot owani u z aiwandozary instruthent aktgwizgcjcfdrmie praktycznej nauki zawodu doros
gytbhb przyuczenia do pracy dorosgychpr aceoad awcoNyanwe ddeu
mu obej muj Ncego nabywan iwedzytedretygzieg ak 8Ec zpnagoyegnumhne

29b)przyuczeniu déopnacyadboobgymh przygotowania zawodowe
wybranych umiejfAatnoSci | ub kwalifikacji zawodowych po

30) (uchylony)

31) (uchylony)

32) robotach publicznycl oznacza to zatrudnienie bezrobotnegow r esi e ni e nd geusU siizcyym ypnri zOy  1v

waniu prac organizowanych przez powiatgwy § Nczeni em pr aar @ i gl & i lymigywaeganyy ¢ h - w
zacj e pozaurtzoNwboweajsnugtNce si i problematykN ochrony S

iturystyki, opi eki zdrowot nejt,a kbleez rsopb-ogckhi a zweor dhzek pip mp e ¥
sN finansowane | ub dofizNaimsdwarye oze aSmedlo, whsiad®t u p:
nizacji pozarzNdowgbhzwspNzBeWw; wodnych i

33) (uchylony)

34) st @abunacza to nabywanie przez bezrobotnego umigjAtno
wanhie maea&cw pracy bez npwiaNnamiwa Nst osunku pracy z

35) stypendiumi o znacza t o k wardiszuWwsagy dezrommenu lmb innej uprawnionej osobikresie
odbywania szkoleni a, przygotowani a z awoodaa wokrgste nallldo r 0 s § |
w szkole ponapodstawoweplbows z k ol e wy Us zejf,orgnd 2i e tutdd d iwu jné ewt acj on

36) st ariooSzcnnaecza to starostn powiatu | ub prezydenta miast
powi at owynmraay;r z i d e

Ba)specyficznych el ement acihoznacgapto EnanagwanieRundaszuzPaatyr racmalnyehn i e
wydatk-w innyalstmiuthens Jugiynku pracy, ni ezbindnyci-h do
dualnych potrzebuczest k - w programu specjalnego, adekwatnych do

37) szkoleniui oznacza to pozaszkolne zajficia majNce na celu u
ikwal i fikacij.i zawodowych | ub amagpracynw oylm upno terj 21¢ mo\Sach ¢
zatrudnienia;

38) skgadkach na ubevtpipacerai adospagdadkne na ub evyppdkosve z eni ¢
finansowanewgasnych Srodk-w pgatnika tych skgdadek;

39) (uchylony)

40) wykonywaniu pacy przez cudzoziemdaoznacza to zatrudnienie, wykonywani
funkcji w zarzNdach os-b prawnych, kt -re uzyskagy wpi
jowym Rejestrze SNdowymmi utv sNgapi J&aajmi , khpbt ppowadz
wej lub komandytowea k cyj nej przez kompl ementariusza, | ub dzi age

41) zasi@kmacza to zasi gek dla bezrobotnych;
42) (uchylony)
43) zatrudnieniui oznacza to Wykonywane pracy na podstawie stosumkowy prac

opraci nakgadczN;

43a)z ezwo |l eniiuw zma cEraa d o decAyzj n wjgaSciwego organu, upr aw
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach 8kreo n yustdwie araz wej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanyni o znacza to rozwi Nzani e st os pmycayn dptycuc y lu
cych zakgadui Npgkikacryy m wvs N Swi adc z o nper aucsogwngi ik - rwpkiekimayNocryacchy
powi edzenia stosunku priaakUéubagtoBonkahsgupbwiwedne nia

45) Uo gni er z aicohnacraew asabyawolnionezza wo d o we j sguUby woj skowej Si ¢
Pol ski ej, przy czym st ajepreez dkegy36ii @rsadcyedar wiyni mr zzywsodl |
zzawodowe|j sguUby woj skowej
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2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszypr&wma§$wacbcﬁébdpmmmaWajN

sachod zi agal noSci pwowWypt kot pubbtccenegeUeli wolontariusz
ur zndowi prackoponyszamNenine z

2) odbywanie praktyki abs ol we ostakie &ijia 1Tipca 2009s apdaktykdch abder e S1 o
wenckich (DzU. z 2018 r. poz.1244 jeUin praktykant przedstawi owgaSci

wih poaktykn absol wenckN.
3Koszty bada@® |l ekarskich lub psychologicznych maj Ncyc

1) st wi er dz echbemobatndgo Honwyk®nywania pracy, uczestnictwezkoleniu lub przygotowaniu zawod

wym dorosgych, odbywania staUu, wykonywania prac spog
2) okreSlenie szczeg-lnych predyspozycji psychofizycznyc
iprzeprowadzanych na wniosek powi aRunduseuPeacyur ziidu pracy, SN
Art. 2a.Pr zepi sy ustawy chroni N przestosekazystaRiuazagag yr yn k
pracy oraz instrument-w rwsky poabydbeni ewzgtndozma, pgea
Swiatopogl Nd, niepegnosprawnoSi, wiek | ub orientacjni se

Art. 2b.D o _post fnpaorwias emi e zasady r-wnego tr aldtieo3gadnaa st
2010r,.owdr oUeniychi pktepis:-w dakrie Eive op-ewrs&kdozlbwpbzt ldYani a |

Rozdziag 2
Polityka rynku pracy

At.3.1. Zadani aakRan&stwapwomocji zatrudni enakywizadjzapodzeni
dowe|j sNngmaep@dsthmﬁewmhwalanegoprféadr“1 Ministr-ww Krajowego Planu D
zawi eraj Ncego zasady realizacij.i EurMpej ckymj PISammzane D i

woparciuoi ni ¢cj at ywy s amotruz, Ndwo jgepa ndgznt enpaeo wii @ pogjecznych.

29Proj ekt Krajowego Planu Dziaga® przygotowuj e eminis:
g-lnoSci: ministra wgaSciwego do spraw gospodat kaa; wihni n.
Sciwego do spraw szkolnictwa wyUszego i nauki, ministre
spraw rozwoju regionalnego.

3Krajowy Plan BziczagaE&l anlSe$l:a w
1) celeiki er unki d zpriayewapatitgio dpnaeEdziedzmie rynku pracy;

2) przewidywanN wysokoSitymoBUndusimaRsawychraw budUet u
dzi aga®@& wykiri &jag Wleegyac hPlzanu Dzi aga G

3) wska¥Fni ki efektywnoSci Krajowego Planu Dzi agac.

4.Samor zjNedw-wlozt wa na podstawie Krajowego Planu Dziagac
wtymwz akr esi e pol ikty-kriy cshpmnipisech svampr pNd z i e pwzegisachv @ampdy wa i
spogecznej, przygotownj dzicaga@®&@znaerrzegzozaktmwydpl ani a,
robotnychios - b wy magaj Ncpyoc hz awssipfiagrnciifiac i u o pi nisik padwiwatj -ew - Wz h «
woj ew-dzkiej rady kdti-arleojg ustessigpadnip@dipcan2@ldbroqQRaad zi e Di al ogu Sp
iinnych instytucj ac N z@0®Ba.lpar.gas?d, swarejaefuzsnteagdaNd @D 2. Di al odgu Spo

5Rada Miniamach Krajowego Planu Dziaga® mo Uedniepia zyj N
iprzeciwdziagania bezrobociu, majNce na celu aktywizacj

6. (uchylony)

Art. 4.1 . Minister wdaSciwy do spraw pracy realizuje zada
1) przygotowywaniek oor dynacj A real i ziaacGa & Kr aj owego Pl anu Dz
2) koordynacjn publiczseycheggudbSzatpudeizeni a, w

a) realizowani e z auhkjEysponentia kuadudtwBracyh =z

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 84 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 201Br. zepi sy wpr o W Rrdwoa pzKbtietwiel s t a w i
wyUszym i nauébe 9)Dz .ktU.rapoveszga w DBrcie z dniem 1 paFdziern
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b)Y okreSl anie instrument-w stymulujNcych rozw- jszokszt at
gach dl a tdeok lbes gyzywghiipeagmii@ani e wi e d z kwaldilacji zawedpwych u mi e j
wodniesieniu do bezrobotnychprmpeoszdakej M¢ych pracy,

b2okr eSl anie instrument -w stymthwj BNMepeboropwupmi asedga
wszkogach dla dorosgych, branUowych szkogach |1 st
iuzupegni anie |l ub doskonalenie wiedzy og-Ilnej, umi e
bezrobotny ch, poszukuj Ncych pracy, pracownik-w i pracode
c) tworzenie, rekomendowanielip o ws zec hni ani e arsarbz iwd z in,f omentaccdy jincy c h  n ¢
t wa zawodowego, poSrednictwa pracy, or gani Zmych i sz

form pomocy ustawie,e S| onej w

d realizowanie zagpradBvavysiwklag Neceggd @Erzepdywu (krtaaowri k
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aic, wszczeg-1 noSci dziudja &anBURESK wymNc y ¢ h
koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do @rowadz
nia poSrednictwa pr acéhks iead firzgdtipvRifEe zatwierdzanieenjonitdrananie]
iocenn realizaciji pl aor avz dgp afw Elidseidca k UBURKESor dy no
partnerstw transgranicznych EURES na terenie dziaga

e) reprezentowanie publicznych sguUb zatrudnienia wobe

f) realizowanie postandwe o br dynowani e dz iuany avE mi yirdiz ky anijaiyicto whaotavy £ h i
mi e E z a wartnerapiczéigrazicznymiva kr esi e przepgywu pracowni k- w,

g) upowszechnianie dobrych praktykewa k r e si e zI|l ecani a &z2i a§a Garm@bdvawiwz acy

3) (uchylony)

4) zapewnianie jednol i tsozkcziegst moSwanipar zerzawad,ziw!l ani e w
przepis-w ustawy;

5 sporzNgraedkgadani e Radzi e Mi n irelizacji KnajowegkPlasusDajmaydE;, h s pr a

6) planowanier eal i zowani e nwenivestpr-ednp rwagcaySca wym do s pr zakesie 0z wo |

promociji zatrudnienia, w ym pr zeci wdzi agani a bezr ob ocaktywizacji zgwodpwejll z € n i

bezrobotnych, realizowanyghr zez i nstytucj e r ypnrkoug rparme oy ovpyerr iakeayjj Nicyycd

wanych ze Srodk-w Europejgskhkkegsi EundlusidiNc@modecekonempe |
go do spraw pracy;
7) dNUenie do uzys k anrbzaojuw yzsacskoi be- gno sl puodzzékgi ndum, o Swei pr zez:

a) prowadzendanrealbiazdarGg nnku pracy or az tunprowadzenecdratdng airale | C |
zy dotyczNcej oceny fumkt¢tjuopopwamiwvy efzkd ywnpSacyiwh

b) ustalanik | asyf i kacsjpie cziaamwondo-8xcii na potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywanidie k o mendowani e standard-w kwali Ui kac]|
j Ncyklhasvwy f i k acsjpie czjaanondo Sac ii,

d) koordynowanie opracowywaniarekomendowa® modu gowych program-w szkol e
rynku pracy,

e) prowadzeneudost Apni ani e i nt eakes tyckwyahe daze g-alnyedciz doty
pracy, instytucij.i s z k o | esnpieocw yacl hn, o Slic ling s kysita dknadcd k a czjaiwo
modugowych program-w szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowaniek oor dynowani e projekt-w pilotaUowych,

g) upowszechnianie informacjimo Ul i woSakme i @ p o moucsyt aonki ree Sol roanze jp owmo c y
przezpubl i czne sguUby zatrudnieni a,

h) real i zacj n z akdapyW@m EumdustenaSzkoleriowymkot - r y m anto6®austwl, zwanym
dalejAKFSO,ws z c z e g - | n o SporozumieniuaRlaadmi eRy nk u Pracy, priorytet
k - w Kpkas ich wydatkowania,

i) podejmowanie decyzji w pr awi e priorytet - w rezgryakF® tulw grzeézraczesio o d k -
rezcerwy KFS,wor zypadku gdy Rada Rynku Pracy ni przemackeaill i ty
rezerwy KFS werminie d dnia 30czerwca danego roku;

WW tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Sc12a w OUycie zmiany, o kt -

YW brzmieniu ustalonym przez art. 525 pkt 2 ustawy, o kt-rej
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7a) moni torowanie, analizn i wspieranie r-wnego tralNtowan

cychz prawa do swobodnego przepgywuzimr axc oavank rke swi, e ,or@ z

wart.1i110 rozporzNdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

swobodnego przepgdgywu pracowni k-w wewnNtrz Uni. (Dz.
przez:

a) zlecanie nieyal elmyadh zsoowrdaaz0 publ i kowanie niezal eUn
uzasadnionych ogranicze@ i przeszk-d w zakresyie pr
minacji,

b) i nicjowanie i monitorowani e wmieneadsadGonymaogrihczenidmigrza ¢ e |
szkodom w zakresie prawa do swobodnego przepgdgywu pr

c) publi kowanie informacji o przepisach dotyczNcych s

terytorium Rzeczypospoliteolskiej,

d pegnienie funkcji punktu kontaktowego dla odpowi ad

czgonkowskich w celu wsp-gpracy i wymiany informac]j
8) wprowadzanie i rozwijanie w publiczoyh s uUbach zatrudni enia syst em--w tel
ny system obsgugi rynku pracy, w tym systemu teleinf

el ektronicznej do publicznych tsiomUta nd et ri wnd reirenreitao,weg r a:;

1*Mini ster wgaSciwy do spraw pracy publikuje coroczni ¢

1) katalog podstawowych form aktywi zZnstapenty rgnawpoackidansevyane r o z U
ze Srodk-w Fundus zdua nPyrma cryo,k ud | ban dkNt - okkyr ecenSyl wo npen2ditvbakcaviF n i Kk i
2) informacjn, uzyskanN na podstawie bada®@ statystyczny

spraw pracy PrezesaG - wnego Ur zndu St gpitzepisamiymtatystyeegouabliczngjood ni e z

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowa
aktywizacji zawodowej,

b) wska¥ni kach efektywnoScichz dtorrurd rike ryiwd veeajc j p o dzsatwaovdmw e
procentowy | i ctzrbayk coise bl,u bk tp o ezpadktamiEeych domniach akydizacipg g u w
wodowe|j zostagy wyk astoaunkel dojliezkyos -zba,t rkutd-nri e0 nz gtdetdie z y § y
wych formach aktywizacji zawodowej,

c) wska¥Fni kach efektywnoSci kosztowe|]j podst awowych f o
kwoty wydatk-w Funduszu Pracy poniesionych przez s
form aktywz a ¢ j i zawodowe]j doradkcizéoyl ob - po kodstaveeyavdon i u U
mach aktywizacj. zawodowe|j zostagy wykazane jako za

3) inne opracowania przedst awi akjudinejeytuacdi makynkypracy. i aga & ur z nd
laMi ni ster wgaSciwy do spraw zabezmkeaesanika ogpognacysri e

I

bezpieczenia sphkiecyaok grmbustadEnliwvgic, wzakresi e Swiadcze@ d

wszczeg-lnoSci przez:

1) pegnienie funkcji instytucji gNcznikowej ;

2) prowadzenie punktu kontaktowegokd - r ym mow® o wz Nd z etin EwopejBkiegol Rady e \WE)
nr987/2009zdnia 16wr z e Snira 2AHMoOaYczNcym wykonywania r ogpmwie zNdz
koordyn a cj i system-w zabezpi eczenz3@al0.g2009 sfrelcm-nferg.o zZ mM.z)., Us
do wymiany danychw amach Systemu El ektronicznej Wy mi any el nf or
gowzakresie Swiadcze® dla bezrobotnych.
1bbMi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczenia spodjeczne

do prowadzenia punktu kontaktowegdkd - r y m uslapktyw ym do reali zacji paaw | u

j Nc ypcrhz ezp koprdywacjo system-w zabezpieczenia spogecznego.
2Mi ni ster wgaSci wyorodumiensipmmianw spr @ey . wgawSci wym do spraw

wdrodze rozporzNdzeni a:

1) spos-b poszalproevaine aogugaszani a opi su ekinformatyezhegoylub lopr wy ma g
gramowania stosowanegopvu bl i cznych sguUbach zatrudnienia zlkwiera
cjonalnoSi, wymagaakmesitandarpyiefrbe@issysteay oraw3akiesjkomo S c i
ni k acjyelementdnd gtruktury systemu,twy m zest awi eni e struktur dokumen
danych oraz prot olad-fw ukkdmuwynyilckhartoysjsnspkmlit. dustawy zdnial7 lutego
2005r.0i nformatyzatcj podmi affawnoé&al i zujUNa2018rhpozz7@0d78M848, publ i

19 W brzmieniu ustalory przez art. 27 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 5 Ilipca
cji el ektronicznej oraz niekt-rych innych ustaw (Dzwy0. poz
cie z dniem 11 gudnia 2018 r.
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2) spos-b poszdkroevsaiing astwwi erdzani aopigesedmoichi maplr ovyga-a mowm
szania terminu dostosowania oprogramowania,

3) spos- b wpnmwz aipbroesi e oggaszania opisu wymaga EynkkpraeyS| aj N
udostipni anej przez publiczne s §uUb yakesetpreentasiteimo a o r .
macji na stronach internetowych publiczny¢hsUb zatrudni eni a

imaj Nc na uwadze zapewnienie sp-jnoScpiu bslyisctzeny-cwh tsegd uel bnaf

na,wszczeg-takSesi av | edn orrocoddznaojSwc i d azmaykerhe,s uk ti- rzeb i u mo &leinwir &

at ak Uz ac howa ni minizagondwymaganiamiZgposobem st wi erdzania zgodnoS$S

lonymi na podstawie ustawy dnia 17lutego 2005. oi nf or mat yzacj i dziagalnoSci p o

publiczne.

3Publiczne dngwbbywomdygma Wowani a, Wy mageganjieasmi zogkordenSel o
ministra wgaSci wezpmgsad oydasych na podstawia wsty 2. w

4. (uchylony§”

4a®Mi ni ster wgaSci wy d osysemie teleinfopmatganym mganyo rejestl danychvosob
wych os-b fizycznpomooboboéaasSRonpdh Wwaibi kejr zpemagWNcypchzzi
zwany dalej Arejestrem centralnymo.

4b®Mi ni ster wgaSci wywadeowr speawr peacgnprakhym dacele osol
rel i zacj i przez publiczne sgulbyym zwetrryd d rkiaetgrych, rejpstreciiviE i e §
iust al ania statusu, z a pustawie, wydawania dezy w pakrgsie stkusuS &/l a nl € z & @, pr
dzenia postiApowa® kontrolnych, okaWwi Kzikiesie satpsiykvpulliezikej w s |
oraz okreSlania plan-w dalszych dzi aga (.

5. (uchylony}®
5al?’Wr ej estrze cent iwgdorspraw prady prietsvara danewgab@ve:

1) bezrobotnych fEomeagypt akNephlwne] udzi el anej przez publi
podmi oty realimupNce pombtcawny ctim poiyskdne odagencji mathieriae ni a ,
wr amach real ikzaajyic hamgédvaa G, o

2) poszukuj Ncych prpemokywyrakecs @i degjchavzi el anej przez pul
l ub podmioty reéaliienijuNpebpomaaywh sguUb zatrudnieni a;

3) os-b niezarejestrowmamycyh &looegyswim¢ Negwzrihelzane| plfzez |
nienia lub podmi oitpwi eeiall i gwh Nicez pwamwcsguUb zatrudni en

4 cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wiergtoriony Reackypospolitej Palgkiejp nuj Ncy ¢
5 porfAczycieldi postawiey okreSlonej w

6) pr zeds i fipiumienit ustawyvdnia 6marca 2018.1 Pr awo pr z e d sU. pok.646, 1479, 4629, Dz .
1633i2212);

7) innych podmi ot -pemdgo rozkyr set 8atpohapeyj c hw z

8 zamierzaj Ncych powierzyi 1 ub powierzaj Ncych wykonywan
99 bndNcych podmiotami powierzaj Ncymi wykonywanie pracy
10) os+-b ubezpieczonych;

11) pgatni k-w skgadek;

12) pracowni k-w publicznych sguUb zatrudnienia;

13) pracowni k-w Ochotniczych HdHyktewm- Rraoypamaigyshpagdhstyan
przez ministra wgaSci wego do spraw pracy.

9 Przez art. 75 pkt 1 lit. astawy zdnia2 1 | ut ego 2019 r . O zmianie niekt-ryomh wust a
rzNdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2 0 1zByth6 79 z
wzwi Nzku z przetwarzaniem danych osobowych i W Sprawie Sswo
95/ 46/ WE (og-lne rozporzNdzenie o ochronie danych) (Dz. U.

9 Dodanyprzezarf 5 pkt 1 |it. b ustawg, o Kkt -rej mowa w odnoSni ku

Y przez art. 75 pkt 1 lit. 14 ustawy, o kt-rej mowa w odnoSnik

" Dodany przez art. 75 pkt 1 114t. d ustawy, o kt-rej mowa W O
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)

5b’Wr ejestrze centralnym sN prychedobomyctzbaznobotnych:st ipuj Nc e

i mi i ( inaawisker a ) i

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL, & przypadku jego brakiirodzaj, serian umer dokumentu potwierdzaj Nc«
i miona rodzic- w,;

data imiejsce urodzenia;

nazwiskorodowe;

pgei;

stan cywilny;

informacieos yt uacji rodzinnej obej muj Nce:

a) dane osobowe ma g Uoarkiska, numnen PESEL(vmpmypadhuajego brakii rodzaj seria
inumer dokumentu potwierdzaj Nege pmstavanill slbormegblostavania z i
w rejestrze bezrobotnyctpio s zukuj Ncych pracy,

b) dane osobowe dzieci pozost apd)zlvms}(ocriumenlaESIELtverprzyjperdlwmegw: in
brakui rodzaj, seiahnu mer dokumentu potiwi edudjsteyrolzerdag o t o Usamo S

c) w przypadku opiekuna os- b nlepegnosprawnych opi ekuj
n|epegnosprawnofbrzeczememtnldeplecgmlolsepmawnoSm gNcznie ze
stagejotduwaddgjugopi eki | uzbw i pNoznkouc yz ei nznreg c zonsi oeb yomw ani ¢
dziel nej egzystenciji oraz koniecznoSciprosesimjégpelgee ws p -
nia, rehabilitacji iedukacjii d ane os ob o wen ikeapJeddern o sopsroabwn e j l ub kaUdeg
i nazwisko, numer PESEL,vaprzypadku jego brakii rodzaj, serianumer dokumentu p-ot wi e
samoS| ,

d dane osobowe osoby | ub os-b zaleUnymdszbobrmlmemREﬁmce dl
aw przypadku jego brakurodzaj, seriahumer dokumentu potwierdzaj Ncego t

adres zamel dowania na pobyt stagy |l ub czasowy oraz ad
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane komtakoi | e j e posi adaj N;
informacje dotyczNce wyksztadcemacya, zainteresowania p
informa}cje dostycgmNica mio@dpga@afmosprawnoSci oraz przeci we
dotyczN;

informacjieobyciu dJuUni ki em aloizmenn & & ¢ y jpoppay @sgbons uprawnionym do alime
t-w, jeUeli ich dotyczN,;

dane dotyczNce doSwiadczenia zawodowego,;
informacje niezbindne do wustaleniustawet at usu | ub udziele
infor macj e dotyczNce:

a) oddalenia od rynku pradyo z nac z aj Nc e guomiien fiiot rnnoaSccjieacoh, czasi e pozo
zami eszkania pod wzglindem oddallosningnodcpotden ajoavior y
muni k o wapowieat awyim zu r z prdcedawcpmi erazy i

b) got owoSci d o opzondaj cfizcai j aN cperd @ @ ynd @ U semwdigne peszukiwanie pracy-g
t owoSci do dostosowania sin do wymaga@® rynku pracy
pracy, powodach rejestracjijvo wi at owym ur zndzie pracy, dotychjcczas o
pracyzpowi at owym urzindem pracy, innymi instytucj ami ry
informacieopomocy udzi el onej na padbbtotawdmowséawgj pegyphiey]
informacje opomocy udzielonej przez:

a) jednost ki organi zacypkee9oeo opzepsfioge maaw| s wogdaecznej
zywane przez ministra wgaSciwego do spraw zabezpiec
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20)

21)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

b) jednet ki obsJuguj Nce BHakndsizenopzeps@fEiléwypmewzeni ach r o
przekazywane przez ministra wgaSciwego do spraw rod

c) oSrodki pomoaeawi Ndegad d zznaecjjk Nw- d 7 ic & GrinSEwst2opkt/2,
d) agencje zatrudnieniaswwi Nzlew | 2 z ac jkN - d zic & GrangEwaro6en,

e) podmi oty r eal izzaukrNecseu drzeiiangtaengmaatcgragrans pAktyivigacjariegracja, w
okt - rym and2sa w

) podmi ot y epragmmhyisgecgindllot - r y ¢ h armééaya w

informacjeog ot owo Sc i do wyraUenia zgody albo jej braku na:

a)udzitaaf;dawniac'h rynku pracy prowadzonych przez @ublic
wej, samor z Nd cene,j lub na ich 2zl e

b) przetwarzanie danych osobowychwrdzz h zakr esem na podst awsieciEPRES,epi s - w

informacje przekazywane pr zezZrRaEet vokwhid) nmgeltk ojon PR

Inspekcji Pracy.

5c}’Wr ejestrze centr alpmypadkus N pr zet warzane, w

poszukuj Nickgtegdrie ganyehckyt - r y ¢ h ustrbb pkali 18, 15, 16 iL8i 20;

0s-b niezarejestrowampcly ld&musadiio kegodedanich, zZkt - rych mow

wust.5b pktlill, 16, 18 20, awpr zypadku os - b ks otraNFoeri w desd taggwiw z ny n
Sr odk - inkatégbris danych, b t - r y ¢ h ustrbb pkali 1, 15, 16, 18 pkt 20it. a;

porficzyci elSil omusthwigivkategokierdanych, bt - r y ¢ h ustbb pkal, 3w10;

cudzoziemc-w, zamierzaj Ncych wykonywal | ub wyildanguj Ncy
okt - ryc harm®0owust8 i®;

pr zeds i fkategoie danyeh, k t - r y ¢ h ustrbd pkéli 1, 16, 18 pkt 201it. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) adres prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej,

d) numer faksu adres strony internetowej,ile je posiada)l ,

e) informacj| eartd8enusiSarolBgewpw zypadku gdy przedsifibiorca | ¢

) informacje dotyczNce prowadmromyepaddkzi agydyl nprSz é d ssizikhoi
s z k ol e mozumisml ustawy

g powi adomi eni a okr hgowen ceridreomelctho rpa zpyrpadyk ac htyytmar us 2
warunk-w prowadzenia agencji zatrudnieni a,

h) dane ok rag. Slush.é 16wstawy zinia 13p a¥dzi ermdskyast eI & ubgepierygcle
(Dz.U. z2019r. poz.300, 303 i730),

i) informacieopomocy wudzielanej przez publiczne sguUby zatr.!

) dane dotyczNce doSwipadgpearmdika zpawedsweddd,orw - wabi or N
wicznym finankowaklf®;, ze Srod

innych podmiot - wokocyy s kagaSiéipkategprie danych, bt - r y c h usnsbwa w
pkt1i 11, 16, 18 pkt 20lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,iol e go posi adaj N,
b) numer identyfikacyjny REGON,iego posi adaj N,

c) adres prowadzenia dziagalnoSci,

d) numer faksu adres strony internetowej,jiol e j e posi adaj N,

e) powi adomi eni a okr hgowen cerideome/lctho rpa zpyrpadyk ac htyytmar us 2
warunk-w prowadznema, a agencji zatrud
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) dane ok rae3ushiMéléwstawydnialdpaFfdzi ermoskatEMd& ubezpieczed
g) informacieopomocy udzielanej przez publiczne sguUby zatr.

h)y dane dotyczNce doSwimrdzympad ko r Aexsy-aaho wedgdoiaagygwe wi u  ust
finansowanym ze Srodk-w KFS;

7 os-b fizycznych powierzaj Ncych | ub izkategorie danyah, BNic yicyc Ip o
mowa wust.5b pktli 11, 16 ipkt 20lit. a, oraz:
a) numer identyfikacji pdatkowejNIP,d | e go posi adaj N,
b) numer identyfikacyjny REGON,bl e go posi adaj N,
c) numer faksu adres strony internetowejjiol e j e posi adaj N,
d powi adomi eni a okr hgswew ceridresome/lctho rpa zpyrpadyk a@ htyitmar us -
warunk-w prowadzenia agencij.i zatrudnieni a,
e) dane oKk rae®ush @ l6wstawy znial3paFfdzi errnoiskast2IN9 & ubezpieczed
f) informacieopomocy udzielanej przez publiczne sguUby zatr.
8 o0s-b fizyczmymddrhinadtNanyi powi erzaj Ncymiidaywekdnywaahemopw
w art.90c ust.7;
99 os-b wubezipdaence ozngyrcchmadzone na koncie ubezpieczonego o
Zakgad Ubezpi ecze Epriepisafiascyzsntyecrhi ez gwbdenzi pei ezake &@ss go P&ka 21
w tych przepisach;
10) pgat ni k- iwd asrkej azdlggrkomadzone na koncie pgatnika skfgadek,
gecznyc hprzepgsadisiyes t 2 mi e ub ezayphiwe a kK e €s § p 0 gyelepez&pisatmy m  w
11) pracowni k- w publ i c 7 kagegone dariyan,®l - z a tc rh wshibipkdln onee:
a) miejscepracyd ane tel eadresowe wykorzystywane do uUytku s§
b) nazwa iopis zajmowanego ahowiska,
) uko@®zone wprkonyeadlky wzkol e®& inicjowanych przez pr .
finansowanych ze Srodk-w Funduszu Pracy, takUe kosz
d) login, informacje ch a S e, i ak oy mkeootderacoovnikanadane uprawnien-ia do
informatycznych, jeUeli ich dotyczN;
12) pracowni k-w Ochotniczych slystem- Wriaofoknaivgrst mydicyich
przez ministra w{ad Bategoviedapych, &t o - $ [y © & wstrijh pkalc opaz:
a) miejscepracyd ane tel eadresowe wykorzystywane do uUytku s§
b) nazwa iopis zajmowanego stanowiska,
C) uko@®czone zsketukorzystaniazyzst em-w i nfoamahgziznyghdlezimipni an
stra wgaSciwego do spraw pracy,
d) login, informacie ch a S| e, iakbymanofei okomadame agcpwawhkiaenn-a do
formatycznych, jeUeli ich dotyczN.
5d!? Dane osobowe przetwarzanepe z publ iczne sgeflJbytzaeérodntené-aym p
czeniom polegaj Ncym co najmniej na:
1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wygNc
przez administratora danych;
2) pisemym zobowi Nzaniu os-b upowaUnionych do prrgeufwas Sain.

5e!”) Dane osobowe, bt - r y ¢ h usttoav,a swN p r repstreeaengzaimymeprzer okres|5@ t | l i ¢z N

k o Ec a kalerold&zowego, Wt - rym zako®& zono udzielanie pomocy.

1)
2)
3)

5f.1" Rejestr centralny jest zbiorem danych pozyskiwanych:
z rejestr-w danych wojew-dzkich urznd-w pracy;
z rejestr-w danych powiatowych urziad-w pracy;

od bsfizycznych ubiegaj Ncych sifn, za poSpemand cokwe eSIm
wustawi e SwiadczonN przeowvajtiewedukizéidyr pidgypracy i
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501"Woj ew- dzki ur z Nd ejestra eentralnego kaekogiez darjyat, bd ¢ y © h ustrba pkli 3,w
6i8,10i12,wz akr esi e ouktBEi%l onym w

5h>Powi at owy urzNd pracy przekazuje d&a -rgpbsummbayvac e t
wzakresi e ouktBlei $t.50 pkilithl. w

5i’Wcel u zapewnienia prawi dgowe]j realizacj.i zada® pr z
do spraw zabezpieczeni%cisweonjue czon eggr an nprsd a yo wil d ov§gtail pni a
nych, wtym danych osobowych,wa kr esi e ni ezbnAndnym do realizacji tych ze

1) ministra wgaSciwego do spdawezabehbpkterypwnhvasoHn pkilgec z n
2,7,10i11,wz akr esi e oukt.Btepktli6, & y2ml5vi6 pkt19lit. a;

2) ministra wgaSci wiedgaon ed oo ss-pbr akwi zryogdzzini ysopa pkal c2w10 i11, wzakresie
okr eS| osn5p pktlid, 811, 14, 16 pkt 19lit. b;

3) Zakgad Ubezpi ecizdeadd e S pookdreecSf usyieeh6 ustawy zinia 13p a¥Fdzi erni ka 1
osystemie ubezpiecze® spogecznych;

4) Pa@st wowN | nisiprefkecr macHreacpr zekazywanePraggrwz ekr i t whk wbl
wprzepisach® a Est wowe j I nspekcji Pracy.

5."Do udostfdpnikanira nmd amoyiabiepisustt f st osuje sifi odpowi edni
5k’Spedni enecez ek@, b eoy p h ushbodv,a z2wa p ewrziypjad kw pracowni k- w:
1) urzndu obsguguj Ncego mi nimitrrias twejra Sweg andecgiowyd od os psrparwa vp rpa
2) wojew-dzkiegodwurekidaur pwajcgw- dzki ego urzndu pracy;
3) powi atowegaoyidyrzékiuop powi atowego urzndu pracy;

4) jednostek organizacyij reyjcnh)s'pemoco)bAsngtjja&lzylleth- réywci ha d o @ e

wust.6ciédiadmi ni stratorzy danych wgaSciwi dla tych jedno:
6.9 Dane zrejestru centralnego moN by i  u d otghieiimm@i aznaes awt a c h ustdwieezfhiao ny c h
17lutego 2005. 0i nf or mat yzacij i dziagal noSci podmi ot -w redl-izuj
cym zadania publiczne na podstawie odriAabnych przepis- w.

6a’®Ministey wgaSciwy do spraw pracy udotsakiPe i mi wiog terwo Wiz kw ¢
spraw zabezpieczealiw rsgpaljiexamjeigoi vy mz ave a Ef iulsd ajwiowp e a we
iudzi el ani a p o netave, danke reesil cemraljegoot - r y ¢ h ustEawwktli 3w6 8, 10 i12,
wzakresie ouktBei%l onym w

6b®Mi ni ster wgaSciwy do spraw pr acyc euduo srtefiaplniizaa opioiwiiactt
wych, wt ym weryfikacji mpdawal dpni & wp a dustavge(Earie rrege§ru camteajnegow
okt -rychustbmwa awr esi e oukt5teiGst5epkylil 1w or az dane kas -rby cfhi zmpoow
w ust.5f pkt 3, wzakresie & r e S| oust.ppktiy 3, 10, 11 i16.

6c?Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy udost i pelirealizace dno s
i ch zada@ utsytna woemyyfhi, k anc j i pdzilaw aa o mBwiyabwdz@Ghipokj pwze
dane zejestru centralnego,lot - r y ¢ h ustrbm wkal, 2v7, 101, wz a kr es i e oukt5epRtli6, @gan w
15, 16i18.

6d®Mi ni ster wdaSciwynpgoi apjadnpsakygmudbs §u celyrédlizgcin Swi
ich zada@E utsytna woemyythi, kawx ji pdaweal alri & wp amaa g GnkyrcenS | por nzeej
dane zejestru centralnego,lot - r y ¢ h ustrba pkal, 2010 i11,wz a k r e s longm voukt.5tep&tli 6, & 11, 14,
16i18.

6e!®Dane, okt - rychushbawsab ,w sN uddsoidgei amér wymi any pomi idzy
tycznym,wkt - rym prowadzony ojragt siysjtesnterm ¢ ethtrni alf oy mat ycznym,
wgaSci wego dwykoszpstyveamym preea:c y i
1) woj ew-dzki urzNd pracy, oraz ministra wgdgaSciwegm do s
nych wustawie;

2) powiatoy ur zNd pracy do reaustawieacji zada® okreSlonych w
YW brzmieniu ustalonym przez art. 784pkt 1 1t e ustawy, o
Y Dodany przez art. 75 pkt 1 114t. f ustawy, o Kkt -rej mowa W O
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6f9Dane, okt - r ychustbzcwead ,w s N uddsboiipei amd wymi any pomi idzy
tycznym,wkt - rym prowadzony | eystemem éejeisf@matycznyra, kvt r ey my pr owea d z o n
jestr ministra wgaSciwego do spraw:

1) zabezpieczenia spojecznego;
2) rodziny.

69 Dane, okt - r yc hushfasiwa , wsN udostiipni ane naoswmnhy sfeikz ydcozt nyecjz
Zzwy kor zystani em syst enktw rtyecl heustbefidar nmat ycznych, o

6h1% Przepisyust6é 6 g st osuj e sinfi cdho wyord mindtonwcw, kt-re spegnia
1) zapewniaj N moUliwoSi identyfikaciji ocelwidhyzyskanig;s kuj Ncej |
2) zapewniajN zabezpieczenia uni emoUl icelemih dyskaniawy k or zy st a

3) zapewni aj N, Ue do st Wapy irjestrodany agadhie mjzepisami achaathie danyoh osob
wych.
7ZMi ni ster wgaSci wygodeoiuamipmiaswt pemcwgaSci wym do spraw we

1) o k r & 8d padstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom prZdtywam bez wa Un
dokumentu wuprawni aj Ncego do pobytiuserka otr g r ytzd raiarh nR5e
sekeji, zgodnie Po |l sk N Kl asyfi kacjsN chrzeiga gl anlynno Scait A(0ReknD )u, poo wi e r
cudzoziemcom praey waj Ncym bez waUnego dokumentu uprawni aj Nce
Polskiej;

2) przygotowujei na podstawi e informacij.i p r zReak@sztawnoyweNh | prr $zpeezk ¢ $
i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dia 30czerwcai informacje oliczbie przeprowadzonych poprzednim roku kontroli vzakresie
powi erzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebyw
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowymiuéh | e podmi ot - w p-owi er .
wanie pracy tym cudzoziemcomkva Udy m s &kt oy mepkidpwa w

b) co trzy latai sprawozdaniaz e al i zac | i ustawy okreSlaj Ncej skhut ki
com przebywaj Ncym ewtoriura Reeqaypasmoljiej Polskiej. n a t

8&Ministrowi e wgaSci whudodnctwagpspadavki mzegraenmejiedzianioné), f i nans - \
publicznych, gospodar ki, nauki, rolnictwa, r ezemappuy r e g i
gecznego, spraw zagranicznych o rminkstramidak e wir & ¢ & Nsim@, kpeyw wN z a
ocenieryzykab kr e Sl ani u sektsaczwgdiinggpahao 8dienou powierzani a
przebywagzNcwaslnego dokumentu uprawni aj Ncego do pobytu n.

92 Uwi erzytelnianie uUOytkownik-w w systemie teleinform
el ektronicznej do publ i ¢z yoapofiluszgutategoprdiila bsohistgpi e nninae gwy nar ge

identyfikacij.i el ektronicznej wydanego w systemie 4 dent)
fik acj i elektronicznej, o kt-rym mawd wrae$ni 212a0u6tr. 10
oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 201. poz.162) , adekwatni e do poziomu bezpi e
elekt roni cznej wymaganego dla usgug SwiadczoaNchkwavl it fyimk o w:
certyfikatu podpisu elektronicznego, jeUeli te dame poz
cji usgugi online, albo innych technologii, jeUeli zost

Art. 4a®?1. Woj ewzildki proavdyatiowe urczeflduy rperaalciyz,acw i itgth zad
weryfikacji prawai dloarBiwa ap o medEyaiwo ler, e PloZrgkjfaf N dberpizec

gecznyakrdsie, ikt - r ym antoS@sst. 14016 ustavy zdnia 13pa Tdzi ermaskyastled & ubezp
spogecznych.

2.Dane, k't - rychustioowas \v przdkadywanehwwymi any odpowinedni o
formatycznymi, &k t - r y c h arbdaist.Ge. w

29 Obecné budownictwa, planowaniazagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na podstadiest.1, art.5 pkt 1a
i art.9a ustawy nia 4wr ze Sniraod 298 Fach admi ni sUt z2a0c1j9% rr.z Ngowej 9 40P, ekt -
z dniem 1kwietnia 1999.

2 Dodany przez art. 27 pkt 1 1 i18. wbs ziedtga wwy ,Uyoc i ket -zr edjn ineonwal 1w ¢
wprowadzonN przez art. 21 ustawy awodlmicdh ®s@mudcrniyxz h2@X&zr ni @
(Dz.U.z2019 r . poz. 60), kt -ra weszga w Uycie z dniem 4 marca

22 Dodany przez art. 75 pkt 2l4ustawy, o kt-rej mowa w odnoSnik
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Art. 5Mi ni ster wgJaScipwyacdo pegni funkcjn koordynatora pul

Art. 5a.W spr awach dotNycchych zezwol e® na pracih opaz oS
zierpcowi organem wyUszego stopnia w r oiswagyinega jest mipistez e pi s
wgaSciwy do spraw pracy.

Rozdziag 3
Instytucje rynku pracy
Art. 6.1. I nstytucjami rynku pracwystraendlei zWNji:Ncymi zadani a

1) publiczne sguUby zatrudnieni a;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spogecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2Publiczne sgulUby zatrudni en powiatdwym iwoN ewr daky mzaur add
urziidem obsguguj Ncym mpniastyr @arwgadcizielgoni dwo$ pwawdoz ki mi ,
ne ustawN.

3.0chotnicze Hufce Pracy sN pa GdgtawoawN ajcehd nnoas tskzNe dweygsnpgeoc

noSci mgodzieUy zagroUonej wyklo2srekhuebyspagecznym, or a
4. Agencj ami zatrudnienia sN podmioty wpisane dodrejes
czNce uafugisie poSrednictwa pracy, poSrednictwa do prac

zawodowego, dradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

5l nstytucj ami szkglneineipoumbylniiczsnlie ppuobdl nii coztnye pir owadz Nce n
edukacjn pozaszkol nN.

6.l nstytucj ami di al ogu spogecznego na rynku pracy sN:
1) zwi Nzki zawogdonwez alcybe zwi Nzk-w zawodowych,
2) organizacje pracodawc- - w,
3) organizacje bezrobotnych,
4 organizacje pozarzNdowe

ijeUeli wSr.-d zada@E statut owakrhe ine j @irug mo csji iz eetarl d-dzraicg m
robocia oraz aktywiacji zawodowe;.

71lnstytucj N partnerstwa | okalnego jest grupaprojekigt yt uc
na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony)

9Publiczne sguUby z aSzefendHKraowegd Gentrs mforfacjiryninainychl wzakresie
niezbndnym do realizacji jego zada®& ustawowych.

Art. 7. (uchylony)

Rozdziag 4
Publiczne sguUby zatrudnienia
Art. 8.1 . Do zada@® samorzzalkd e sweej epw-ldzttyka w ynku pracy nal
1) o k r e S koardyhovanie regionalnejofityki rynku pracy ir o z wo j u z a s o bdniesiediuuddrajéwiejc h  w
polityki rynku pracy przez przygotowanieie al i zacj A regi onalnego planu dzi ag

2) podziagdg posiadanych 8waedkidwenFendermziyi &t agykghowegien®!| on
nym planie dziaga® na rzecz zatrudnieni a, na dziadgan
i aktywizacji bezrobotnych;
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2ay real izacja zakKFs@GszwizRgahyolbciz podzi ajowbradtdkwew uUKES dp
zuwzgl idnieniem priorytet-w okr eS| on yorbzunpenizRad Mi Ry sk u
Pracy;

3) opracowywaanalierynkugpthey@ yym pr owadzeni e moni t ornadwy Gkaowoyde F
orazbadani e zapotr zebedwanpoadniaespreadim wfektywnoSci pr ov
i promocji zatrudnienia;

4) wsp-gdzwagawi dzkN r addk rreyrkalinacjuegiooaynej polityki rynku pracyrézwoju
z a s o bdzkich; |

5) (uchylony)

6) programowaniewy konywani e zada@® realizowanych przy wsp-gfin:
przez:

a) (uchylona)

b) wykonywanie zadp@owyakkawj ok epreepismeh dvarodowym Planie Rozwoju,

w przepisach @asadach prowadzenia polityki rozwoju lubpwepisach @ asadac h reali zac]
wzakresie polityki pgspgkiywefransoweji2012080s o wanych w

¢) inicjowanieir e a |l i z o w aandlizzawykoraydtyav@ieychw z i acjha nriemal i zowanych przez

6a) koordynowani e na terenie wojew-dztwa reali ezeowyhkn- progr
duszu Pracy dpyspogtyxjj Nceni nwstra wgaSci wego do spraw ptr

6b) inicjowanie irealizowanieprp ekt - w pi |l ot alowych;

7) inicjowanie ir eal i zowani e przedsifdwzi i maj Ncych na celu ro
zpl anowany mi zwolnienpramycgympdepruacoMay kh wzakdjadu pr a

7a) i ni cj owani e pr o gichaealizowanieempiozumieniumyonti ait o wy mi ur zndami pr

7b) zl ecanie dziaga® aktywizacyjnych;

8 realizowanie zakaer dwmd kjaij Neyshem-w zabezkti -ercyemi mo s
w art. lust. 3pkt 2lit. aic , or az kiprayHsit wRzeczpospolita Polska @awar g
doweoz abezpi eczenizua ksrpeosjieec zhwina d owz sE czleag - d edmrSachat nyc h,
a) pegnienie funkcji instytucji wgaSciwej,

b) przyjmowanie r ozpatrywani e wni owydan iwe bedp @wiod chryic dsprawaklo k u me
Swiadtye®Ejn bezroboci a,

c) wydawanie decyzji veprawach wymienionych wart. 8a;

9 realizowani e z apdraa® aw ysnw okbaoj d\hceygcoh pzr zep gywu Rt acpwhi kow
w art. lust. 3pkt 2lit. aiccws zczeg- 1 noSci przez:

a) wspieranier eal i zacjn dzi agmEkebedyn&WRESe wealizacji tyc
terenie wojew-dztmwa, swve ems wg@gdcaowymzdo spraw pracy
innymipod mi ot ami uprawni ony mi do realizaciji dziagaE& si

b) realizowani e zadai® gawntNmernsytcvhaczh transgranicznych E
partnerstw;

10) real i zowani e zmidadez wwd Nedoawyxrmh Er z,e p\yy nwiekna jpN cayeamipier b k p wz
S - w, um- w mi fA diznynnyacrho dpoow yoczhu pertreei@mi zagranecznymy,c h z

11) Swi adczenie poradnictwa zawogpaoawégezoyabh $&gO0b&kmmrdygr
woj ew-dzt wa;

12) opracowywaie, gromadzenie, aktualizowanieip ows zec hni ani e informacji zawodoyV

12a)ws p - § pmiarcias tzr em w@ aSc i waakresid apracowywamia; grpmadzengkiualizowania info-

macji zawodowyche har akt erze og-Il nokraj owym;

13) wsp-gpraca na tepewiat owoyjneiw- wrzzafkwheengii eproacgyanw zacj i Sz

zawodowego sdarBysgaed- linoSci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacjeuimi ej At no Sc i zawodowe nupovszechn@amiewgirz kK i m |
k-w tych badagG,
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b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowychn al i z i ch oferty szkol enitepwe] C
ofercie,

c) wspieranie metodyczne dzi agzak reswieatorwyarhi aarerdpii d - swz
zawodowego sdaJysgych i

d prowadzenie analiz skutecznoSci oddziagywania na r)
istaUy oraz upowszechnianie wynik-w tych anali z,

e) prowadzeni e di azakrgpia poktysi aalidnienaikesggad awjceni a ust awi cznegoc

) popul aryzacjn idei u wpawszedhrianis dolirychppraktykzakresia gyganizikji sok e |
|l e przygotowani astaWggdowego dorosgych i

14) organizowanie, prowadzeniéii nans owanicewrmizkk-oWw ewlb jpaomacdaztkawyhc hi ur zAad- - w

15coroczne okreSlanie i oggaszanie w wojew-dzkim-dzien
ni Aciu opinii woj ew-dzkiej rady rynku fcacypya patppdb
pracy, o kt-rej mowa w art. 4 wusltni clt wak tz arwoldiotpreegho, odr

pisachustawy z dnia 14 grudnia 2016irPr awo o Swi at o @repoz.1n49., Uwy kza z2u0 kr awo d - \
rychzapr zygot owani e zawodowe mgodocianych pracowmak: - w n

wart. 12 ust. 6, przy uwzgl fdunnieenjifut nzeadcoit rnzae broywiaknui ap rn
15coroczne okreSlanie i oggasmeanidowy wojwwt dzini mi € zden
zasingniAciu opinii wojew-dzkiej rady rynku pracy,
potrzeby rynku pracy, o kt-rej mowa Ww art. 4 uat . 1
w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 ri Pr awo o Swi at o w®r. ppzDI449, wykazuz 201
zawod - w, w kt-rych Z a przygotowani e zawodowe mgodo
refundacj a, o kt - -rej mo wa nw ua rzta.p olt 2 zuesbto.w aén,i ap rnzay kwwazl ¢
na rynku pracy okreSlonego w szczeg-I|lnoSci W progno
szkolnictwa branUowego na krajowym i woj ewst daskavym r yn

zdnia 14 grudnia 2016 ri Pr awo o Swi at owe ;
16) wsp- gdzwgg&oi wymi or ganami sozSkwoi gaat noi wyma I snzsyrikio gweam i U k s
i szkolenia zawodowegopotrzebami rynku pracy;

16a)wsp- gpraca ze s zzeke§ieawsparcimyt Usizymi- ww dbkbbwent -w szk- g
wwej Sciu na rynek pracy:;

17) prowadzeni e rejestru agencij.i z a dokounamhin wmsn ida rejestruaagencivy d a-
zatrudnienia;

17a) przetwarzanie informacji bezrobotnychposzk uj Ncych pr acy oknorcyy otkagalid yonlre jz w
182 ws p - g pmiancias tzr em w{§a Sci wakmsietworzenia rejestru centrainego; w
19) udzielanie informacjiono Ul i woSak me i € p o moustawie Skvri ea%llc zeomjer whplrizc z n e

zatrudnienia.

laProj ekty itl atya thashebpvkao w6 b , mogN byl reali zowane na
po przedgoUeniu informacij.i charakteryzuj Ncycuayskainjegoe kt p
zgody na realizacjnin projektu pilotaUowego.

lb.Na wniosek marszagka wojew-dztwa minister wgaSci wy
pi |l ot aUo weegeony &sponenitaiFunduszu Pracy.

1ba®Wcelu realizacjiwojedwa@zkst aitwawydc hpr acy rynku pracg d z i
wwoj ew- datywn e,.ejwestr danych osobowych os-b fizycznych, Z
pracyo.

1bb®PWr ej estrze danywah Avdauj epw-acczyk iseNgpr zet war zane dane o
1) bezrobotnych, vwym pozyskane od agencji zatrudnienidz va mac h r eal ikta-crjy c hdatnGBdgsa Gy

korzystpapMoygyhokuseSawnej uaziel anej przez pmdylrealaz ne s ¢
j Nce piomoeniwu publicznych sguUb zatrudnienia,
W tym brzmieni u ovw olw cNizeujzemideon ywe joScik4a- rej mowa w odnoSni ku
W brzmieniu ustalonym przez art. 525 pkt 3 ustawy, o kt-rej
W brzmieniu ustalonym przezowatw JdJalap&niBulit. a ustawy, o

% Dodany przez art. 75 pkt 3 |14t . b ustawy, o kt-rej mowa W O
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2) poszukuj Ncych prmpemokyrakss @l Wicgjichhavzi el anej przez put
l ub podmioty reéalienijuNpebpomaaywh sguUb zatrudnieni a,

3) os-b niezarejestrowamycyy kloogyswia¢ Neswrihelzane| plfzez |
nienia lub podmioitpwi eeiall i gwh Nicez ppwamwcsuUb zatrudnien

4) pr zeds i fnfodurienic ustawyvdnia 6marca 2018.1 Pr awo pr zedsi fAbiorc- w,

5 innych podmiot -pvorkoay yeckmgddcoyrcea) zw

6) os-b fizycznych powierzaj Ncych |l ub zamierzaj Ncych pow
7 os-b ubezpieczonych,

8 pracownik-w publicznych sgdguUb zatrudnienia

okt - r y c bdpawiegdmia wart.4 ust.5b i5c.

1bc?® Przepisy art4ust.5d i5e oraz usttai6h dotyczNce zabezpi ecsueafia orazkr e s |
dostipu do danych stosuje sifin odpowieédnpoady. rejestru d

1c.|nformacjeobezrobotnychpos’zukujNcych pracy sN udosthipniane pub

podmi otom realizuj Ncym zadania na podstawie ustawy | ub
przez podmiot puiczny, wz akr esi e ni ezbndnym do prawi dgowe|j real i zac]

1d.Informacje, k't - rych umo wa 1w, s N trybiel imsat fizpansi aadnaec h wustdwie edSih ony c I
17lutego 2005.0i nf or mat yzacj i dziagal no%cipumbddmizate:, w nrae aptoidzsut jal

negovvszczeg-IormieﬁakljmenmeIektronicznegoIub/vzykorzystaniem’sy,stem-w tel
woj ew-dzki urzNd gtacychuasmpbwpadmi speggnoaj N gNcznie nast

1) posiadaj N moUliwoSi identyf byktemiejoiaz zaksesupdatyelu chyusykkaniaNc e j i
2) posiadaj N zabezpieczenia uni emoUIl icelémdch dkyskaniayy kor zy st an

3) zapewni aj N, Ue osbloosnchijpst nadzorodamyndjestrowany zgodnie mrzepisami achronie
danych osobowych.

2WpostiApowani u a éprawach, &it r- a ¢/ \ jhusmipki@lit. wic, organem wyUsze
jest minister wdgaSci wyedaonemroaw zabezpieczenia sp

2a.Samor zNd woj ew- dz tzwak rveysmiee n3vai addacnzeaafact Syatemin Elektromid ot Ny «

nej Wy mi any | nformacij.i dot yc zkNtc-yrcyhm ZnaobrepzopwizeNcdzzeennEusnr SPpaor §l -
pejskiego Rady (WE) nr 987/209zdnia16wr ze Snira #2009 cz Ncy m w yderdan(WEy a883/2804r 0 z p O
wsprawie koordynacji system-w zabezpieczeni akts proygne cnzonwea

w art. 4ust. 1a pkt 2.

2bbwgaSci woSI mi ejosjceomvad zmawas znai gekzgpadie: gnaianyzpmeéz deriolmtnego miejsca
zamieszkania przed zako@® zeniem posthkpowsgnohasmbk&lit. i st r a
ini ezarejestrowapowi atawpmaegzwigazfei wym dl a nowego miej s

3.Zadania, kt - rychumbwalw sN realizowane przez wojew-dzKki
samorzNdu wojew-dzt wa.

4. (uchylony)

5Marszagek woj efvodmi apims &edhyeriwe k tupproavalnjidw- dzki ego ur
wni osek innych pracowni k- wmitegiou umamnslzua Jdhka yaciyechweaniishnti vaa
decyzjiipost andwiyd@Eew pp aetpii sowa i u adamd knri ed ir e ¢ 2Ng di gl . omphha rk-awy
wsp- gfi nanFurawszunPyacyhwnei eni u mar szagka wojew-dztwa zadani a
urzndu pracy.

6Mar szagek wojew-dztwa powoguje dyr ekt anodze korkyrse &p- d z k i
Sr-d esabapdNcych wyksztagcehnéeteniwydtpad|l pcamycw sdjubbaeh
co najmniej 5 et ni stismlhymrhadywswytucjach rynku pracy. Marzszadgel
kiego urzndu pom@icryi ipowajzeyve-kdamk iue | rady rynku pracy. Opi
wymagana wprzypadkach, & t - r y ¢ h armb&2nart. 58ustawy zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy, oraz
wprzypadku odwogania dyr ek bhagegawniosel. ew- dzki ego urzndu pra

7Wi cedyrektor-w woj ew-dzkodcwo qujzeidd ywr ek tacry wojwow-ud 2k ii
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8Wramach wojew-dzkiego urzndu pracy f un glanpwanialkariery c o n
zawodowej , bizdNwae Nwiksopre ajkall io rsgzacnziezga-clynjonS,i :kt - ra w

1) wspomaga powi at opmeo wardzzinednyi up rpaccryadmni ct wa zawodowego pr
u s § wakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotrycdnszukw Nctyenh Swi a@yg zywu
gfi poradnict way kma zokslteaqng @3 szystem-w teleinformatyczny

2) we wsp- pmrwa @y owy mi ur zndami p r aupowszechmia énforonacie jzawodowe,k t u a
wszczeg: -powiSctiowych ur zindaew dzatacay; na terenie woj

2a) we ws p - Gakademickimi t@urami karier opracowuje, aktualizuj@pbwszechnia informacje zawodowe,
ws z ¢ z e g - dkadendickich biwach kariepio wi at owych urznindach pracy na ter

3) (uchylony)
4)  (uchylony)
5) (uchylory)
6) (uchylony)

77 Swiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawc:-w O
pracy wtym zakresie;

8) udzielainformacjiano Ul i woSakrme$i ¢ Swi adczonej pomocy przez ur zf

9) w porozumieniu ninist r em wgaSci wym do saftuakizwe infornmgeyzavogoweaotap iwnej e i
zasoby informacji pomocne aktywnym poszukiwaniu pracyoh ar akt er ze og- Il nokr aj owy m;

10) r eal i z uj echadakterze gnatodycarszkoleniowym wz a k r e s i ek uu spjruagc yr ychl a epr ac ov

w-dzkipegvo ait owych urznd-w pracy.

8a.Utworzenie lub likwidacja centrum informacjplanowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej opiniievoj
w-dzkiej rady rynku pracy.

9.Sej mi k woj ew- dzt weku dolkonugpacgnyraytuaejijna rynuzprasy ie a | i z a czpkresiez a d a E
polityki rynku pracy.

Art. 8a.1. Ws pr awach dotyczNcych koordynacij.i sykt emywh zmbw
w art. lust. 3pkt 2lit. aic , orazkpafEy mv, Rzteac zPowlspkod zawar ga dwustronn
ozabezpieczeniuakpegieez®dwmadwze® dla bezrobot nyrodze mar
decyzjizzastrzeUenpemyanani @dal mo odmowi e przybmdamiya hpr g wd
ubezpieczeni a, zatrudnienia |lub pracyinaymgpa@Eyt wiae hang
uni i Eur opej skkti-erjy, m pastoCasst 3pit @lit. b ioc , Il ub p<aCEsrtyvm eR,z eRolskp o s p o |
zawar ga dwustronnN uzrnaob/\mzprmlencdzzeynnlauradedpxm/sg\lee:oz$1vy|madoNzeCE dl a
wpgdyw na nabycie, wysoko&it -lruybm arkor@ess. Ipgt@lt.b.er ani a zasi gku

2Wsprawach dotycizNsysthe rk-ow radaymeazpi e cakd nira c$ @imiustc8z nve g o

pkt 2lit. aic,wz akr esi e Swiadcze@® dla bezrobotnych, mar szagek w
bezrobotnych nabytego Rzeczypospolitej Polskiej przezbezb ot nego udaj Ncego sifi do inn
Uni i Europej skiej | arb lupt.a3fks Rlitvé i cpwad recSd zoen eyypyd ani a dokumen

w przepisach prawa Unii Europejskie;.

3Wsprawach dotyczNcy czha bkeozopri deycrnzaecnjiia sskpbot Jeepteziinaengloast & awEs t
pkt 2lit. aic,wz akresi e Swiadcze@® dla bezr obot ndypdza decyniaodmavie § e k v
stwierdzenia zachowania prawa @Roczyposmlitefolskiejdtzez bdzrelmtnegd ot n
udaj Ncego sin do innego pa@stwa czJonkoanslkst 8ftalit.Wici i Eur

4.Marszagek woj ew- dradzevdacyzji, @ msntyrczhy gsap,r awac h ndacfj yc s§cy @ m-
bezpieczenia spkfecynobaintustadfilavlitvaic p or az kpa@&ymw, Rzeczpo
Pol ska zawar ga dwustr onmab euznpoiweyc znei nii duzayksrpeer Sy ecko 2new inma 8 avz e E
nych, ppdBehbivdh prawnN rozstrzygnificia stanowi przepis p
mindzynazabewej ec z e nizua ksrpeosjieec zwimpdowz e E dl a bezrobotnyc
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Art. 9.1. Do zada@E s a zaresie Nalityki rymkuypracg & e Wy :

1) opracowaniei eal i zacja programu promocji zatrudnienia oraz
powi atowej strategii rozwiklzymwajnodowdowtle mpwzepbgachn

2) pozyskiwanie g os podarrovwakmindg S i nansowy mizakmesa aktywizadji lokalegp fynkuwz a d a
pracy;

2a) udzielanie informacjiono Ul i woSa kmehi ¢ po mastawiecokr eSl onej w

3) udzielanie pomocy bezrobotnynpio s z u k uj Nczynma Iperzaiceyn iwi p r taa pyacygporad@ietwop o Sr e
zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcompao z y s ki wani u pr acowni k -peradnicthveogavodoveeSr e d n

3b) ki erowanie bezrobotnych do realizatora dziagaEiektywi
dziaga® aktywizacyjnych;

3c)realizacja zak#ds zwi dNg-alnyea®ciz udzielanie pomocygdPpracec
cenia ustawi czmpagdawey;r acowni k- w i

4) rejestrowanie bezrobotnyclpio s zukuj Ncych pracy;

4a) (uchylonyf?

5) (uchylony)

6) inicjowanie, organizowaniefii nan s o wainniset ruusnjeungt -iw rynku pracy;

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

8a) inicjowanie, organizowaniefii nan s o wa mpirez ysgzokk oolwea@ iia zawodowego dor os gy

9 opracowywani e slpa ca@pgtymapiBpddiezie monitoringg awod - w defhnagwypylyct
kowych, oraz dokonywanie ocen dotyczNcych rynku prac
zatrudnienia,

10) inicjowanie ir eal i zowani e przedsi Awzi fillubmaj Nagadz ennai ec eplruo brl @&
zpl anowanymi zwolnienpamycgympdeprpcoMayd&h wzakgadu pr a:

11) ws p - § d z ipawigtawymi eadami rynku pracy wa kr esi e promocj i zatrudnienia
Funduszu Pracy;

12) ws ppradp zgminami wzakresie upowszechniania ofert pradpformacjious ugach poradni ct wa
szkol eni ach, przygotowaniu zawodowym dorosgych,y-st aUa
tecznych, realizacji Programu Aktywizadjéntegracja, k t - r y m anto 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podst awi e zatudnienpisogjalnym;o

12a)ws p- gpwajcaw-zd z ki mi urzarkd ®&mii eprSavéiwdwzenia podstymawowyc
w opracowywaniu aktualizacjiinformacji zawodowych;

13) przyznawaniewy pgacani e zasi gk- w ytrwafu i menzyrcchb Savii ea;dcze E z

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu | ub odmowi e uznania danej osoby za bezrobot

b) przyznaniu, odmowie przyznanie,st r zymani u | ub wznowieniu wypgaty or
zasi gku, isnychfnansosvanychE induszu Pracy Swi addawar® yd e wym-

c) obowi Nzku zwrotu nienaleUnie pobrmine gpo kzrasn yjkhu , Sveit
koszt - w pzkgyglgenioavaini a zawodoweghbunddsauPosasyyych f i nansow

d odroczeniu terminu spdgaty, rozgoUeniu na ratyelub wu
nia udzielonego FunduszuP a c y , nalyet hnjouS cziwrzot u refundacj i lub pr
okt -rychambowa 4w, oraz i nny c hFufluszudracy, pket & r fyicrhaanspdwaa nvy
ust. 7a;

15 real i zowani e zaka@r dyyma kjaijbNeszypsi heecrz-ewni ma s p kd e ¢ y e g omo w
w art. lust. 3pkt 2lit. aic , orazkpafEgtmiw, Rzeczpospolita Pol skao-zawar
doweozabezpieczeniualkrmpeogiee zdwima d ovz ety reblizewanieaexi, ok bt ny c h,
mowa wart. 8a;

27)

Przez art. 1 pkt Listawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i urcgayth rynku pracy (DaJ.
po0z.986), kt -ra weszga w Uycie z dniem 14 czerwca 2019 r.
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16) real i zowani e z apdraad aw ysnw okbaoj d\hceygcoh pzr zepgywu Rt acgpwhi kmow

w art. lust. 3pkt 2lit. aic,c ws zczeg- 1l noSci przez:

a) realizowanie dziaga@E grinsteh VWJJRECS wyen wisop - sgpprraaveeyp rza c y
w-dztw oraz i nnymi podmi ot ami uprawnionymi do real.

b) reali zowanie zadai®E FavmtNmwearmstcwmach transgranicznych E
partnerstw;

16a)realizonani e zada Emi viidezyanrayoldowy m przepgywemopnr cmowah kp wz
S w, um-w mi A diznynnyacrho dpoow yoczhu pigirtreei@ni zagranicznymy; c h  z

17) badanie analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracgwvi N zpésti p a wa nwyedra i e zezwol eni
cudzozi emca | ubudzelernetzézwoteniaa maipebyt czasowktor y m marw 414 iart. 127
ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;

17a)r eal i zowani e z podegm@Evaziemipitez&hzy €chi emc - w pracy na terytor |
skiej;

18) organizowanief i nansowanie szkole®& pracowni k-w powi at owego u

19) opracowywaniei eal i zowani e indywidualnych plan-w dziagani a;
200 r eal i zowani eakrgsie promed{i zatdnienis, W\ ym pr zeci wdzi agania bezrob
bezrobociam k't ywi zacj i zawodowej pepgolbomt wyoperaywyi hgjcNc we |

Srodk-w Europej ski egRundbBsauPdaoys zu SpoJecznego i

20a)inicjowanie ireal z o wa n i analiz eytoazg&tywanychwd zi agani ach prowadzonych pr.

21) organizacjar eal i zowani e program-w specjalnych;

2la)r eal i zowani e program-w regionalnwohewadpkidmtawzedpmrp

22) przewarzanie informacji ® e zr obot nych, poswdikwziNemaoaac hprzaami eir zaj Nc
wykonuj Ncych pracii na terytorium Rzeczypospolite]j Pol

239 ws p- §pmiancias tzr em w§ a Sci wakresietworzenia rejestvu centralopgy  w
24) inicjowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych.

2.Zadania, kt - rychumbwalw sN wykonywane przez spkogvd cat powei autr
administracji zespolone;.

2aMi ni ster wgaSci wy do spr awowymw2006r. razn2907a tFendssaummay z N d o
7%k woty Srodk-w (limitu) Funduszu Pracy ustalonejdna ro
nieni a, gagodzeni aktywszacji rawodawej,bletz-rroebjo amd®@ast. 2vzwy § Nc zeni em k
przyznanych ze Sdryosdpko-zwy ch fi d Nscayncohr zwN demerww dyspenentadFartdwszu Praay,a z
Zzprzeznaczeniem na finansocwkwdmide kk sz tu-bve zwy rexcgreamd ze rsipao Ji
wego urandu pr

2d.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy prgmdnk 2023 iFendsamor z M
Pracy 7% kwoty Srodk-w (limitu) Funduszu Pracy ustalone
zatrudni enilayt kj aw ol gaktynizémjp zawoaowej, &t - r ej arnd@fast. y vy gNczeni er
kwot przyznanych rezerwy dysponenta Funduszu Pracpyzzeznaczeniem na finansowani
iskgadek na ubezpieczeni aegpo@ecnnea pracywni k-w powi at o

2¢.$rodkt ; rpgchusmddwanw finansowanie lbFadekw mwynagenpdizen
ne pracowni k-w powi at owegos aagzadg-ul mpaoRaciy msadl pa tzrekethraicyreay e
mowa wart 91ust. 1.

2b.Kwota Srilotdkr evj usmo2dya jwe st przekazywana 9S&mesaldéomi ps
nych, wvy s o k o Skwaty udtalofiePna dany rok.

2c.cPrzekazane samor zNdom p okai-artyowy osn@&iwe 5w addocehid K- wp o wa a
okt - rym ano8usi 3ustawy zdnia 13listopada 2003.odochodach jednostek samor z N
22018 r. poz. 1530, 2161, 2193 i Bdraz z 2019 r. poz. 525

B W brzmieniu ustalonym przez art. 145 pkt 4 ustawy, o kt-rej
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2d.St arosta moUe pr zeznac mydch kiotyopdzyznanefna findnsavanie infychaaiujt , w
tywnych zada® realizowanych przez powi atowe urzndk prac
tami wsp- §f iEwanospoewasnkyimeigoz Fundaczeag Spondg®ciznreago, w

1) pomocidor adztwo prawne powi aakresi® praygotowanigiif Z ®wir opvraalzye nw a po
oudzielenie Zzam- wi eni a publ i crzenaelgioz ab p W p opSrreejdenki to- wz ww
ZEur opej ski ego Fu#rRuduszPiacySpogjgecznego i

2) zakup lub amortyzacjfi sprzfAtu oraz zakup materiag- -w
ibezpoSredni or eeaMi iNzamjyN hprzoj ekt -Burwpej §Kki e a@0os oRwanndyucshz
i Funduszu Pracy,

3) koszty wynagroog E or az skdgadek na wubezpieczeni a spowdoanclz ne p
urzndach pracy do obs §ugiEuproopjeq kstk-i ve gws pF-ugnfdi unsaznus oSwpaongyec

ido wysokoSci 3% kwoty przdyspoeljcjgue waj oeowk zdWedt bwind Nicay crhe @
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w FanduspupPegys ki ego Funduszu Sp

3.Ut wor zeni e, Il i kwidacja |l ub zmiana obszaru dzi agani a
wego do spraw pracy.

4. (uchylony)

5 S5t arosta powogdguje dyrektora pawioatzewego kwrr siud bl pmrSa ¢
cych wyksztagcenie WwebUsiestopuhdpcanyaxjpmsigajUbaach zZent rudni
stalU pnnyatcigt wt ucj ach rynku pracy. Starosta odwoguje dyr e
powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagamaypadkach, &« t - r ych mow
w art. 52 iart. 53ustawy zdnia 26czerwca 194r. 7 Kodeks pracy,orazwr zypadku odwo§ania dyr e
urzndu pracy na jego wniosek.

5a.Dyrektora powi at olwte-groy nu ramaivdau 9par,a cwlyrgoodnzi eo nkeagrok wr s u s p
spedniaj Ncych vustr5pawp SoedkwoeSlpdmoewvuwni eni u  wg pré&ygdensiimiag naar o s |
prawach powiatu. Organ w{ga Scaikwye sdio pd aakwvanpypw aanzi yam iuoszh yiank naoj st
starostowie prezydenci miast na prawach powiatu.

6.Zastnpc-w dywehtowego ur ofddvio Jur e&c ydyp ewd duj @ oiwi at owe ¢

7St arost & omomle, pwsemnej , upowaUOni i dyrektora powiato
pracowni k-w tego uimefiwstarostycspravatgradowydaeana awdecyzji ,zaapost a
Swi adazeg@ive ppastpipowarmi u administracyjnym.

Art. 9a.1. Powi at owy ur zNd pkta-cryy a heaarSustzau,j WwWocbye jznaudjaNci ya , 0 bos z &
dziagania kil &p- ®biwn ahwsdlvathevwezt yweh powi at - w.

2Powi at, kt-rego jednost kN or ga&rni- zaany jusboNyayaaysdalefpp-o wi a t
wist em prowadatNcyymuj e dotacje kedOdevte- wmai wyyWah kmoabéaketU-Nw,e
zuje, zwanych dalélp o wi at ami 0.dot uj Ncy mi

33.Powi aty dotuj Nce oraz powiaty prowadzNce zawierajN

izasady ©przekazywania dotacji cel owej na wspr ghdwmams @
zuwzgl Adnieniem zhwio¢jiszerrniuaddai acjzie kbtr-ordekj- am usta’diwas z u P
realizacjn przez powiat prowadzNcy projekt-w wsp-gfina
iFunduszuRrrcy dotyczNcych powiatu dotuj Ncego.

4. W przypadku niezawarcia porozumieniakd - r y m um®twa 3v, wysokoSi roszo-zeni a
Wi prowadzNcemu | esda@oScil aman ij easkymonmugstaii iakfik swpt- ww i yelwe st y ¢
r-wny ilorazowi teceby mowbsakaElotwufg Ncegoc adjoe gpN cozarsezja rlui
nia powiatowego urznAadu pracy wedgug st ankt -nray nk okna sezct yr o
poniesionei pomniejszoy ok wot n r efktnda&¢|amdwat w 2d, na realizacjn p

projekt-w wsp-gfinansowanych ze SrédhdwsEur Ppajcykided gy ck
dotuj Ncego.

Art. 9b.1. Wr amach powi aw opwyacchy uwyzoiddr-nbni a sin centra iaktywi
Zowanymi kom:- r kami organi zacyj nymi p 0 wizaatkorweesgi oe uurszgrudgu ry
oraz instrument-w rynku pracy.
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22Wr amach powi at owy cvhs pu-rizpsrdanceyr pzNd eyn weni nny mpmowadzbhe b y |

lokalne punkty informacyjnc onsul t acyj ne, kt-resmnazéegr kno Bakrgsmudiglamine al v
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informawjooU | i w o Zkrésieucdlz iiel eni a pomsaey okr
wie oraz rejestrowania bezrobotnygho s zukuj Ncych pracy. Zadania te skl real
niu system-w teleinformatycznych umoUl i wi a polNiatgwgch urdl-o st i p
dach pracy.

Art. 9c.1. Proj ekt ytpirlyacthafmusteipkvdd,mogN byl realizowane na
przedgoUeniu informacij.i charakteryzuj Naozyskamiu zgody tegmkit  mi n i
stra na realizacjn projektu pilotaUowego.

2Na wniosek starosty minister wdgaSciwy do spraw prac:
zrezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d.1. Wpr zypadku gdy bezr obadtyncyi as pzeagsn i gak Ty aokiesygadGol umenoe nw

pieczeni a, zatrudnieni a Iub|mrnayany praafEngvasn)nga)mlklmmvelhm
paCGEst ki err ym anolwst. 3pkt2lit.bic, mogN mi el we®kw Sjl ed wibi @ knjae swy o
ku,okt - r ym antoABuwst. Jpkt 2] i t . b, starosta watdust.dpktdiélicly, zy viz dplain p o c

nieniem jedynie olkurt&lustwi2wy mi eni onych w

2.Po wydaniu decyzji, &t - r ej usmowal w starosta niezwgocznie przeka.
wcelu wustalenia, czy okresy wubezpieczeni a, zatrudni eni

winnym pa@stwie czgonkowski nktUmmpivawart tustpBekf 2ditkbii @ j aijo N pw

na wysokoSi |l ub okkt®sr pwmbane/8umt.npkd2litzbasi gku, o
3Wprzypadku wustalenia, Ue okresy ubezpieczeniagz zatr

robotnegovw nnym pa@Est wie czgonkowskinktu-nriyim Emotorlwestp 3pkt 21k b iecj l ub

maj N wpgyw na wysokoSi kuaubr ghkr ais7@stolpkt driani a ,z amair Fkua,§ eck
wydaj e de stywiejam. 8arust. 1p o d

4Wydanie przez marszagkt - wej asdadozrnaoauchylene yecyzji wydamej na

mocy ust. 1, przy czym Swi adckénir@j wysgdacloyn ez anla cpdead ssti afiv
c z ey iwk a j décysjicokt zr ej ush8wa w

5Wprzypadku wustalenia, Ue okresy wubezpieczeniagz zatr
robotnegow nnym pa@Estwie czgonkowski nmktUnriy m Emtolwsp3pit 2lik b iecj l ub

nie maj N wpgywu na wysoko&Kit -Irwbm aoRSes. pit@bi er ahj amanasiz §
w-dztwa umarza prowadzone postfinpowanie administracyjne.

Art. 10.1.Do z ada E wakesiavmliyli rynku prac nal eUy sprawowani e nadzor
wykonywanych przez marszagka wojew-dztwa | ub starostn,
zwane dalefjednostkami kontrolowanymjws z ¢ z e g - dakresi&ci w

1) sposobuprowadzemi przez wurzindy prkRtyrvysfamgd3hwsgniwu pracy, o

la) real i zowania przez podmioty, kt - rym usthwyioemz umowy akegl r e d y t
tacyjnej;

2) spegniania wymog-w kwalifikapypogwhi bkwe&ipngcw gditacy
3) przestrzeganiazasadir ybu wydat kowania Srodk-w Funduszu Pracy;
4) prawi dgowoSci z|l ecaiu@ myrmku zmrcgdy zladba @& liecania dzi ag

5 kontroli realizacji ustawmycwy kardyaws nywyhnikraz eNz ysdnder z Nd
mioty.

2Do zada® wojewody naleUOy r-wniedO:

1) organizowanief i nansowanie szkole& pracowni k- w powiatéwgich urkvo j e w -
d-w pracy;

2)  (uchylony)
3) wydawani e az @pzvacineg Eon kt - rych mowa w art. 88 wust. 1;
4 realizacja zada@E orpgaasntuil pwoywhsnz eug oa dsmirogi wedterha wdyg tnyyorz N y ¢

o

ztytugu bezroboci a.

3.Woj ewoda, po zasifAgninciu opinii ma r la pragdy,kustalavkiyteria w - d z
wydawania zezwole@® na prach cudzoziemc: - w.
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4.W kryteriach, ok t - r y ¢ h usm®, waewada:
1) okreSl a wy kraed zajw-ovss -tpor saicryk u wdo  kt - rych wydanie zezwol e

nienia informaciji starogt, ki er uj Nc si A sytuacsjzN zrea- -l ob&lcnyrmhimcymbdiNu
bezrobotnychposzukuj Ncyahz pzeag-yl wywshogawkdadb Wi czby afert
towych wurziad-w pracy;

2) okreSla pktzypyahkienmédzmww na pracin moUe byl wydane na ok
bi or Nc poslz cuzweagy-il nw Sc i p o p r maeyd audzezienwdk Rzeczypospplitep Bolskiej, i
charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znappdniai ot u powi er zaj Ncegc
pracy cudzoziemawi dla gospodarki.

5.Kryteria, 0kt - rychumbwa3w ni e mogN,zaWieraI' wymaga®& e@yskry
pegnosprawnoSIi, rasin, narodowoél,,prz%manh@@itycenmﬁymanietel'rg"riczne,
ne, ani ze wzglndu na przynaleUnoSi zwi NzkowN lub do or

5aWykaz zawodz wj i wktp-rraycrg, ostowmk tw 1, stosujepas i podvwpaonii
0 udzielenie zezwolenia na pglczasowy, &k t - r y m anoldhiartwl27ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudo-
ziemcach.

6.Kryteria, okt - rychusbwa3w podl| empgjeNv- algdkd stz edrziitenmi ku ur zfido

7ZWpostiApowani u admirmiwattha wkaweamy cetm z ada Euwyaivkaj Ne U
ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wgaSciwym jest starost a;
2) organem wyUszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziag 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.1. Ochotnicze Hufce Pracy sN paGtwowN jednost kN
2Nadz-r nad Ochotniczymi Huf c ami Pracy sprawuje minis

3.Wramach nadzoru, bt - r ym m®twa 2, minister wlfiasSzeée guyl oS sip r akve &
plany pracy isprawozdania wykonania planu pracy Ochotniczyehu f ¢ - w Pracy za rok poprzedr

Art. 12.1 . Ochotnicze Hufce PracwpkwegkorujzMNtzadanieai pa@&@s aw
nalizacjiiwy kl uczeni u spog¢aktemuzaamkme sai evUjy eyjchakasiaz. t ajgceni a i

2Wzakesi e kswyabownnaai mjodzi ely OrtpegilcrzeSHiufpaoWRwa daz
i Nce na cel u:

1) umoUl i wi enie mgodzieUy, kt-ra nie uko®zyga szkoedy pc

gy, zdobyci wolHwwlhtchi baagi uzapegnienj e wyksztagcenia p
2) umoUl iwienie mgodzieUy u tubpoeagpodstawoweasypkaosrza dagjicremaamm- aol gn- € ¢
dowego.
30chotnicze Hufce Pracy w zakresie, nog okdtz-i reyUny nadoow a0 cvh ¢
Huf c-w Pracy, prowadzNMkozieadawNo $Siriae davk kpwry gotrzagarsansipo- o Swi a
wadzNcymi szkogdy kierujN uczestnik-w Ochotniczych Huf c-
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.Pr awo oSwi at owe .

4MgodzieU objAta opiekN OchotnitaycihaHpdiFnwePsmweyz i «i
dydaktycznewy c howawczych, jeUel:
1) ma op-FToykhuekwrzitagrcekijasibbgFEcpedsaamgowdigi elUg dbibeci
2) ma uwarunkowania psychofizyczne |l ub trudsitWesytuacjn U
imoUe uczhiszczal do szk-§ dla dorosgych.

4a.0chotnicze Hufce Pracy mogNb pp owpddijul Tb§Ser koadl Kearcihay ¢da k
mowa wart. 14ust. 1pkt 4.
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5 Wzakresie zatrudnienia or awy kplruzcezceinwduz i sapjcagne caz nneanug i m
Hufce Pracy, ws zczeg:- |l noSci

1) prowadzN poSredghboiwaj praayrodazaaie dl a:

a) mjodzieUy w wieku powyUej 15 lat, kt-ra nie u®oEczy
czeniu tej szkogy,

b) bezrobotnychdo26 ok u Uyci a,

c) ucznistwdient - w;
2) prowadzN poradnictwdyzawadomebdl aemgecmzira informacij.i
3) inicjuj N mindzynwaymnidomwN mEedgipe Gy;n i
4)  (uchylony)

5 refunduj N koszty poniesionespgiadki pnacobdawpiecaewymacg
pracowni k- nychnapadstawiedimawgmr a ccélu preygotowania zawodowedo.

6.0chotnicze Hufce Pracy mogN dokonywal Zz wwynagrodzenlao s z t -
iskgadki na ubezpieczenia spogeczne m{ouhony oparnayccélu pig-r a c o w
gotowania zawodowegoewz gl ndni eni em wvkyk azyun znoSwsdlpwi & 5, do Wysoko
szych stawekodokbe@$tbbnpechzewi sakheobewi NaujkNecyghjwst do

podsawie umowy zawartejpr acodawc N | ub organizacj N zrzeszaj NcN prac
6a.Refundacja, &t - r ej umadawa 6w stanowi p owna rc u nukdazmie | caonPNu szzgcozdanl i
deminimis

7.0chotnicze Hufce Prazxegg dnme @miaz afdMi wi spubatjczlry Mdos
bami zatrudnieniaii n n y mi i nstytucj ami rynku pracy oraz jednostkam

7aNa podstawie upowaUnienia ministra wgaSciwego do s
zwykorzys t ani em system- w teIAeinformat)ﬁcznych, dziyrkg@aty a ma
iofertach pracyakmebl ewpBoawsgtaneokr eS|l onej w

8Minister wgaSciwy dorocopzawr @z maryz Neduarenibiitrgb, refusdowani@ g - § o
pracodawcom ze Srodk-w Funduszu Pracy wynagrodze@ wyp§:
pieczenia spojeczne od szduagowam$cih edyarceemivye @fFE oavkaj O
terminy s k § akdyteria irozpatiywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowyed undacij n, el
umowy or e f u n evrdosku Gz wir ot poni esionych koszt-w przez pracodaw
cianym pracowni kom vwiyadSoiamyi cah pwazryugnokt-owani a zawodawego ¢
noSci udzi ewamimak dmimod yp s decninamisno Sci pomocy

Art. 13 Ws p- gdzi agani e Ochojridoopthkamuf samoPr&ldy temytor.i
kachok e S| ozyawlh ewanych umowach | ub porozumieniach, o@kreSI
dzieUy oraz wzaj emne Zinahsowsirnyzzakresiea or gani zacyj ne i

Art. 14.1. Zadania, k t - r y ¢ h armb2usa 1, ®i7 a , s N nree aplrizzeozwaKomendanit a Gg§
czych HufcsawcPegclyno $ci przy pomocy:

1) Komendy G§:- wnej Ochotniczych Hufc-w Pracy;

2) wojew-dzkich komendant -w Ochotniczych Hufc-w Pracy;

3) dyrektor - w cenwychowaniak szt agceni a i

4) dyr ekt or - ezkoteda zawbdowego.
2Komendanta GgJ-wnego Ochotnbdwpgdhj HBumcnwsPeracwip8wo vy
Art. 15. (uchylony)

Art. 16.Mi ni ster wgaSci wy dcdrengwrpzaoyzIﬁ@tzelﬁiloa,,gawiaa@g
Ochotniczych Hufc-w Pracy, maj Ncs knuat enczzgn ofiSiczii er ezaal piiezwenci jein
cze Hufce Pracy.

Art. 17.Rada MinistdrowdoakreSkzporwNdzenia, spos-b organiza
mgodzw@clyot ni czych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez
szczeg- |l nda ypotzrakeleysive mgodzi eUy rekrutowanej do Ochotni
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Rozdziag 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18.1. Pr owad z e ngpspodatczéjva § et eeBSei Swi adczenia usgug:
1) poSrednictwa prazyzegol mgfg¢iNcryah w

a) udzielaniu pomocy osobom wzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oram-prac
dawcomwp oz y s kani u posaukiveanychikwafikacjadh zawodowych,

b) pozyskiwaniu iupowszechnianiu ofert pracy,
c) udzielaniu pracodawcom informacjkandydatach do pracy, wwi Nzku ze zggdoszonN ofer

d informowaniu kandydat - w dktualnej syteagji praewidyzvanyp rzraianacd aaw c - w
lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniuior gani zowani u kontakt-w o0s-b poszukuj Ncp-ch od
kowej zpracodawcami,

) kierowaniu os-b do pracy za granicN ub5pracodawc- -w z
g ki erowaniu cudzoziemc-w do zatrudnienia |l ub innej P
na terytorium Rzeczypospolitej Pol skiej, o kt-rym m

2) doradztwa personasnegeg- lprod @giajmMa:ych w

a) prowadzeniuardai zy zatrudnienia u pracodawc -ickpredyspazyejiSdraa ni u
innych cech niezbindnych do wykonywania okreSlonej p

b) wskazywanimaet 8d- degyskania kandydat-w na okreSlone s
c) weryfikacjikandydda - w pod wzgl idem oc pedyspozgchy ch kwal i fi kacji
3) poradnictwa zawod oswecgzoe,g -pl onloeSgcaij Ncay:c h  w

a) udzielaniu pomocy wyborze odpowiedniego zawodmiejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacj.i ni e zawaddowyshorh z adzoe gp- dawedpBimaiywiam i a
pracy oraz moUl kwa$aigaemisazkol eni a i

C) inicjowaniu, organizowaniupr owadzeni u grupowych por ad zzakesiedpeo wy c h,
mocy waktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracdawcom pomocy i obor ze kandydatzcwedol po&aiy, nav udzi
i doradztwie wtym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegaj Ncych nli gradwarini anmy ah ppraac
os-b niebndNc ydohwykeywaniaopracyityknezasowej na rzeqod kierownictwem pracodawcy
uUOytkowni ka, na zm@mzpsdchahtokdeShonwchprawcowni k-w tymcza

Tj est RN remy@osvamhworozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 rPrawo przedsbi o r czwamej dalej

Au sNi&vawo przedsbi or ¢ - wo, | wymaga wp iowaddtych ageneq zatsidnienia, zpanegmi o t
dalej Arejestremo.

2Wpi sowi do rejestru podl ekgta rry-cvwhnushebikt 2iByykzezrjegngtki anbe u s § U
rzNdu terytorialnego, szkogdgy wyUsze,zawdowernsar nne oganinacje , f |
kt - rych statutowym celem jest Swiadczenie tych usgug.

3Wpi sowi do rejestru podl ega Swi agpkzend,e purszjeuzgi pr zoe
zagranicznych z pa@Gstw czgonkowskich Uni. Europej skiej
do Unii Europej skiej oraz paCEstw niebindNcych stronami
korzy st al ze swobody Swiadczenia usgug na podstawi eaum- w
mi czgonkowski mi, p03|adaijgp(yd:ﬂn|supz awnauakmsaedonmyayglcmdwramiSINc
we j na terytorriaem ztaeg e rgaEsNtcwa ho Swi adczyl tH usgughn na

Art. 18a.Agencj a zatrudnienia prowadzi dziagal noSi pol ega

okt - rychamd@uwal w
Art. 18b. (uchylony)
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Art. 18c 1.Niewymaga wpi su do r eujsejsutgr,u oS vkita drcyzcehn inméd,paezw ar t . 1
1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spogeczikdj rqgrcdprzepisaa@grudnieniusaijalym;) i s p

3) wyspeijalizowane organy wojskowe, ot - r y ¢ h praepisaeh swj u Ubi e woj skowej Uogni
wykonuj Nce te usgugi dl a UGwdnohyehzzzayw ozdaowoedj o wsygeuhU bzyw aw onji sa

4) przedsifAbiorc-w zagranidgnycBurzopeajEskiweiz gpakspddask Euho
czego nienaleUNcych do Unii Europejskiej oraz paGstw
podarczym kt -rzy mogN korzyst ali ze swobody Swieazd csteang aE U
zUni N EuropejskN i i ej pa@E&st wami czgonkowski mi, posi
dziagalnoSi w zakresie poérednictwa pracy, doradztwa
pa@Estwa orNeczy czhansiwdrazdeacjzyl te usgugi na terytorium Rze:
2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dzi agatalSésiwe ki erowania za granich do pracodawc: - w :
tozum-w mi Aidzynar odo yest RaegzpospolitaPoiskah st r on N

2) dziagakakBbsiwe kierowania za granici do zatrudnieni
wzami an za okr e Sdeolnue dSonsi kaodncazleenniiaa wu mi ej it noSci IgtAnzyko
przepsy art. 19d art.85ust.2st osuj e si A odpowiedni o;

3y dziagalnoSi, o kt-rej mowa w art. 18 wust. 1 pkt 1 1t
14 grudnia 2016 i.Pr awo o Swi at owe, ki er uj Novwe Smeaowoamw csikealcih do | prn

4) gromadzenie vpostaci dokumentu elektronicznegn d o st i p ni a n wanych ipéseukivmaychj miejscach
pracy za poSrednictwem system-w teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkol enisawy ki nud zuibe lasbrspzyguieeaciazpoy astzrkioe
dowego dorosgych, polswgugc nakyoka pracwapotmebawanio makavalifikacje;o

6) dzi agalnoSi w zakresie organizowania pr aktzygnadhgd nauk
nia2016ri Pr awo oSwi at owe;

7) dzi agad alorSdsiwe ki er owanicae lous -nba bdyovamd camiuarti -e9 21 meoS-clin p$
odbycia praktyki absol wenckiej, praktykinnN bprsacaNluz azre
WN; przepi siywparzty.p aldkdi okriaezr owani a z a zngchigrepisyart. 8%st. o o d mi
stosuje sin odpowiednio.

3.29 Nie wymaga wpisu do rejestru prowadzenie akademickiego biura karier.

Art. 18d.1. Rejestrprva d z i marszagek wojew-dztwa wdaSciwpg. dl a si

laW przypadku przedsi finbiorcy zagranicznego, o kt-rym
rejestru jest marszagek wojeiw-dagwanwygbnagy spaeSez-¢gr mad

ciwych ze wzglindu na siedzibn Iokalu, o kt-rym mowa w a
2.Rejestr jestjawnymmo Ue by i p rfoomiealokamemuelektronicznego.

Art. 18e.1 . Marszagek woj ew: dz trunapodstaki®pisennego wnpskwpis dadrejestrue j e s
zgoUonego przez podmiot zamierzaj Ncy prowadzil agencjf
1) oznaczenie podmi owpisdouvefestre;gaj Ncego si A o
2) adres zamieszkania lub siedziby podnhiiu or az adresy |l okal i, o kt-ryeh mo\

wiatu i wojew-dztwa oraz numerem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziagalnoSci ;

3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgug:

a) poSrednictwa pr acegq, pothtnictealzawodoewegplebr s onal n

b) pracy tymczasowej;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

% Dodany przez art. 84 pktnk2lustawy, o kt-rej mowa w odnoS
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5 numer wpisu w Krajowym Rejestrze SNdowym albo iaafor ma
gal noSciczeGwspodppadku przedsi Abiorcy, o ile podmiot p

6) adres poczty elektronicznejjle podmiot taki adres posiada.
2.Wraz zwnioskiem, ok t - r y m usto lwpodnviot:
1) skgada oSwiadczenie nastnpuj Ncej treSci
AOSwi adczam, Ue:
1) dare zawarte we wnioskuwp i s do r e e szgadoe psrNa vkdoNmp | et ne i

2)znane snpe@nN am war unki prowadzeni az akgreenscij @ aas rreudmii ce
¢y, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczésokrej S | o us@awienwzrdnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniainstytucjach rynku pracy.

2) przedstawia do wgl Nduktdorwejdamdkeo hdki asoopdhtylulb skgad
3.0Swi adczenie powinno r-wnieU zawieral:

1) oznaczene podmi otu prowadzNcego agencjnin zatrudnienia or a

2) oznaczeniemigjscadiat i zJoUeni a oSwiadczeni a;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem immemiziwi s ka or az pegni

4Predsi fibiorca zagraniczny, o kt-rym mowa w art . N-18 u
dzone przez tgumacza przysinggego tgumaczenie na g flzyk
dzenia dziagalmy Stcyi mowz zsakweejs i rea ptrear yt ori um pa@Estwa poch

Art. 18£°%Wni osek o wpis do rejestru moUe byi zgoUonk w po
tronicznej zawi era dane w ustalonym for maymimewvawhre IOk.r oni ¢
Wni osek w postaci el ektronicznej skgadany jest z owykor z

sowaniu zapewnhionych w systemie sposob-w potwierdzeni a

Art. 18g.1. Wpi sowi do r ej elstt rmuy cpho arthd@Bgaasi. W, ordzadata ¢okooania wpisu,
zwy j Nt ki em adresu zamieszkania, jeUeli jest on inny ni0O

2Wpisem do rejestru jest r-wnieU wykreSlenie albo zmi

Art. 18h.1.Pr zed dokonaniem wpisu do rejestru marszagek woj
1) dokonal sprawdzenia fakt-w podkanyogh haei@aai ovsku | ub o8
2) wezwal podmi ot wypnacdomsntteaminez eni a, Ww

a) dokument -w pot wiokt dezwn¢ Nartylddwstdpatr &3,

b) zaSwi adczenia albo oSwi adtzeryicaarpi@awati jskrddszaaz Ncego da

c) dokument -w poSwiadczaj Ncych,art.@® spegnia on warunki
i wcelu stwierdzenia, czy pjomi ot spedgnia warunki prowadzenia dziagalno

20Swi adckeni gm usolwepktM it . b, skgada sin pod rygarem o
nie fagszywych zezna® Skgadaj Ncwniodwkhadezehi enhlesenii pwijbl

Swiadomy odpowiedzialnoSci karnéj Klauz@yo@erniae zfaasd sizpyuwe
oodpowi edzialnoSci karnej za skgadanie fagszywych zezna
3.Do zaSwioSdvi ael@rien@powaow st . 1, przepis art. 18f stosuj e

Art. 18ha.1 . Mar szagek wo jNamydakanhwpisu ppdmett doaejestrw v terminie 7 dni od dnia
wpgywu do niego wnSbadaozeniwpmso wspedrzi eoprdawem de ayykenywaniaw wy |

dzi a$al gospodarczej, dl a kt - -rej rejemtiorcgstzapgrawadzaon
mowa w art. 18 wust. 3, tgumaczeni a, o kt-rym mowa w art
2.Jdk | i marszagek woj eaw-udam wermiemickgkomna&ktwp ym mowa w u

wni os ki ouplddy nd ni (b rqzmodinid oit agyfeol Mioe dotyczy to przypadku, (
wezwag podmi ot do uzup e®isjini@mrizae dwnu pidsgkvdeiagegdvopzinsanian IV ekiep -
sytuacji termin, o kt-rym mowa w zdaniu pierwszym, bieg

W brzmieniu ustalonym przez art. 127 wektd?d wstlgwye @ knhieenj 1
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Art. 18i.1.Mar szagek wojew-dztwa wydaje certyfikat Neyddlbon
Swiadczenia usgug, o kt id,ycel bmo wap rwavamritaj Nc8y udsot .S wii apdkctz
zwany dalefcertyfikateno.

2Certyfikat powinien zawieral nasthpuj Nce dane:
1) nazwin podmi ot u;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer wrejestrze;
3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgug:
a) poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradni
b) pracy tymczasowej;
4) datn dokonania wpisu do rejestru w zakresie usgug, o
5 dati dokonani a pi er ws preygadku wyddnia certyfikatupoweduridgny oznaczenia podmi
tu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonujednimid&Ntcy WRi szumi @am:
w przypadkuotrzymania informacji o zmianie:

1) danych, o kt-rych mowa w art. 18e wust. 1 pkt 1 i 2,
podmiotu;

2) rodzaju Swiadczonych usgug, o kt-rych mowa w art. 18i
2.Zmiana miejsca zamieszkd a | ub si edzi by podmiotu podlega wpi sowi

wojew-dztwa, kt-ry bhAidzaei egasewgpSpowago ami 2eka\Vz amaas

wojew-dztwa przekazuje niezwdgkaniwej awt dzewa dega$inee g
mi ej sce zamieszkania | ub siedzibhn.

Art. 18k.1. Wydanie certyfwhgabpkhofRdd! ag& nowj Nocieg wWwoch-d sa
wjaSci wego ze wzglindu na siedzibfi podmiotu.

2.0p § a k & j mowa wust. 1, nie podlega zwrotowitwva zi e wydania przez marszadgl
wpisu podmiotu do rejestru przypadkach, & t - r y ¢ h artmli@lwa w

3. Wydanie certyfikatu wprzypadkach, & t - r y ¢ h armi@jnest zwolnionea p § ak ty -, moasg wust. 1.
Art. 18L.Mar szagek woj e w-didze deazji,ovdisu posiniaty do mjestruprezypadku gdy:
1) podmi ot ni e spegwaira nkk-twr,reywo kathldw e kw z

2) podmi ot wykreSlono z rejewawart 18m ush L gkiy3pi 8, avlokaesid3 lat popek t - r y «
dzaj Ncych zgoUenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazuj Nce przedsifnbiorc

4 podmiot zostagdg zagoUowpni fjegytzpNpwadzoayppprzerdnso
S-W ustawy, skut kuj Ncego wykreSleniem z rejestru podn
mowa w art. 18must. 1 pkt3i§, w okresi e 3 | at péauomwgiedzaj Ncych zgoU

Art. 18m.1. Mar szagek wo | endzeldedyzyodmigtkvpisary toaejestmpruypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia ptaeds$i kKiwi dacyiwlub oggdoszenia upadgoSci ;
3) wydania decyzj art. 18oaut.tl;- r ej mowa Ww

4) nieprowadzenia agencji zatrudnieniazva k r esi e poSrednictwa pracy, doradzt
wego ipracy tymczasowej, wkr esi e dw-ch kol ejnych 1| at, &ktt wir eerj d zmoorwe
w art. 19f;

5 naruszenia przez podmi ot war unk -omychpra. 4CapHt2 e3nartabladgencj i
art. 85 ust. P5 oraz art. 85a;

6) ni eusunifncia przez podmiot, w wyznaczonym termiSie, I
lonych w art. 19 pkt 1 i art. 19&9h;

7) zgoUenia przez pokdtmiroytm oafoviBaaudvepktelilsta3, luboprzekazania informacii,
okt - r yc harmi®ewst. pkt 1, niezgodnych ze stanem faktycznym;
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8 niezgodnoScej @amyzéd e stanem faktycznym po uprzedni
w tej sprawie wterminie 7dni od dnia otrzymania wezwania,;

9) powierzani a, na ppadgstuadwmieanpuz epgiac-ownod k- w tymczmsowyc
comp zebywaj Ncym bez waUnego dokumentu uprawni ajNcego

10)*Y uzyskania informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o Oplacki Gospodarczej albo Krajowego Rejestru
SN\Howego o wykr8eniu przedsibiorcy.

2.Downiosku, k't - rym ustolwp& tw 1, przepis art. 18f stosuje sin ¢
Art. 18n.1. W przypadku wydania decyzjiwy k r e Si ejné it zu, wpi s nastfipuje, gdy

2Dl a podmiotu wpisanegw-datwa] pktoavadmia ds nay pskeecytcepgb e j 1
noSci dokumenty stanowi Nce podstawin wpi su.

3WpostiApowani u admirmiwatctha dyjtrywrm Neych wpisu do Uej est
szego stopnia jest samorzNdowe kol egium odwogdawcz

Art. 18na. 1 . Marszagek wojewodztwazwepdajykodgwganj iobjftez ez p
wpisem, w przypadku gdy:
1) podmi gwgSvbgodczenie, o kt-rym mowa w art. 18e ust. 2 pk

2) podmiot nieusnNy n a@Ewaszuen k - w wy maganych prawem dowwyznaceoayhz e ni a
przez organ terminie;

3) stwierdzi naruszenie przez podmi ot warunk-w okgSGmagany
nych w art. 19c, art. 19d oraz a86 ust. 2.
2. Decyzja, o kt-rej mowa w ust. 1, podlega natychmi a

3. Przepis art. 18m ust. 1 pkt 3 stosufecsid powi edni o, w przypadku Sdydspodggaid mi ot
objitNwpisemtake na podstawi e wpi w- - oS30 edilavamjyvcym samgm elsrtesi &i dzi a
gospodarczej.

4 . Przed wydaniem decyzij.i na podstawi e us fciastwierdp-kt 2
nych narusze&
Art. 18nb.1. Po d mi ot Sonok tejestry nakaytke le wydani a decyzji, omolkt - -re]

uzyskhk ponowny wpis do rejestr uSigospoganczesnie modeej nidp b r e pFlatodd e i a g
dnia wydania decyz;ji.

2. Przepis ust. 1 stosujdisidpowiednio do przeddi or cy , kt-ry wldospodgroxhey wpisado a § a | n
rej est r &irefjudowang.d\ie dotyczy to sytuacji oenej w art. 18ha ust. 2.

Art. 180.1 . Marszagek wojew-dztwa sprawuje kontroln iw zak
zatrudnieni a, o kt - rigddah mowa w art. 19 i art. 19e

2Marszagek wojew-dztwa w cyklu kwartalnym pozyskuje z
gecznych, przy wykorzystaniu system-w t eilvego dofsgrawrpadyy ¢ z n
dane, o kt-rych mowa w art. 50 usystédrmiaeusbeawpi,@cedia(Eas p
ustaleni a, czy agencjepratyudymemiaao®ej adhajy Nc e adékeng G o % c |
ubezpieczenia spogeczne, ubeEpneecgzzenGwarzamtiowwd miezyth Fuwida
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile bygy obowi Nzan

Art. 18p.1 . Mar szagek woj evformitzdbkunae t pur zed keedkztuwjoeni wznego mi ni s

spraw pracy zbiworjceaN dizn fwar med jyik tz Nrc Wc h arth @Ofy avtermifiei do dnia
31 marca.

2.Informacja, kt - r ej umawa 1w powi nna rlezhiemi eU zawi eral dane o

1) podni ot -w posiadaj Ncych wpis do rejaeaswszglfidai Eohnheammcpodn
wadzNcych dzzaikargeaslineo SSwivadczonych tyuskifug: Ngoy$he diroi cptrvaac
upracodawc:-w zagr an i mlrego/ poradnicteozavadbwegonhay tymezasswej;

2) decyziowy kr eS|l eni ejesrigetymizpowodu ni eprzestrzegania wérunk -
nienia;

3) decyzji oodmowie wpisu do rejestru;

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 96 ustawy z dhilipca 2018r . o zarzNdzie sukcesyj

nym prze
(Dz.U.poz. 1629kt - ra weszga w Uycie z dniem 25 |listopada 2018 r.
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4) przeprowadzonych kontroli, tym liczoh st wi erdzonych przypadk:-w nieprzes
agencji zatrudnienia;

5 przedsifnbiorc-w zagranicznktchr sk gaad@igiNedami em wpe@&Dtmi &
dzenia oraz rodzaju Swiadczonych usgug.

Art. 18r.Minister wgaSci wy do s pr aw agpncjach yatrupniezize przekazarscaamieddakn e o
mentu el ektronicznego przez marszadgk-w wojew-dztw.

Art. 19.Podmi ot zamierzaj Ncy wykonywkai- rysdwgritBudad,powtier adc z
segni al nastfipuj Nce warunki

1) nie posiadal zaleggoSci z tytugu podat k- w, skgadek n
Pracy i Fundusz Gwarantowanych $wiadcze®& Pracowniczyc

2) byl ni ekazesntyimp sztawa rl ukbt -wyykcrhcadnt@dind@iltaw, o
3) byl podmitodeumkw do kt-rego nie zostaga otwarta | ikwi
Art. 19a.(uchylony)

Art. 19b.Agencj a zatrudnienia oraz cpodsnN odbygwioNzkatn-er yaech pmoz
nych danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r yc hambwa 1®&c, nie mogN dyskry
pgel, wi ek, niaspiegmroedprgawino Soochrodzeni e etniczne, i-narod
tyczneiwyznani e ani ze wzglhndu na przynaleUnoSi zwi NzkowN
zarobkowej.

Art. 19d.1. Agencja zatrudnienia orazgmioty,ok t - r y ¢ h artmldava w

1) nie mogN pobieral k wantt 85uistn2pky Tohd noisU bo, k rdel Sal oknte- rwy ch pos z
i nnej pracy zarobkowej wyhotze okigowiedyiego zawbdumiejstazatritinigap mocy w

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicN albo pr
Rzeczypospolite]j Pol skiej, sN obowi Nzoasmzet ad d , imyep §laa a2
nal eUno Scima cchlychemdrt. 3ust. 2p kt 7, z vkiiNezraonwacnhi ezn do pr acy
iwykonywaniem pracy za granicN.
2.Przepisust. pkt2st osuj e si A odpowiednio ad¢el asnlablkwanowanymel |

tycznych, wformie odbycia prakty i absol wencki ej, prdktegbiidNopcht alur mdwo

pracN zarobkowN.

Art. 19e.1. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek informowani a

1) kaUdej zmianie danych, o ktluozmiene mowa aywua Swi &i & a yuwsht |
mowa w art. 18i ust . 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od
odpowiednio;

2) zaprzestaniu dziagalnoSci ;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywardaz i a% al yo@spodarczej na phydhgamawi e p
szeni a wyk on Rigospodarczej w termifia 14 mro od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania
tej d&iagalno

2.Doinformacji,ok t - r y ¢ h ustnb, przepisnart. 18fsosuj e sin odpowiedni o.

Art. 19f.1. Agencja zatrudnieni a mead koobwiwiwbozjeekw - pdrdzzeidasdt bahwhi oals

agencij i zatrudnienia w zakresie Swiadczenia na terytor
ustl, w terminie do dnia 31 stycznia kaUdego roku za rok
1) liczbA os:-b, z uwzglndnieniem obywatelstwa, kt-re pod

el ementarnych zawod- WM kgadyifekacjobowaMadjWci specj al

awpr zypadku kierowania do pracy za granicN u pracodaw
2) liczbn pracodawc-w oraz os-b kor z yalhicwa kawgdowegoz us gug d
3) liczbnh os-b skierowanych przez agencjn zatrudnm-eni a

c-w skierowanych do pracy tymczasowej ;

4 informacjn o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwi NzkKk
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2.Wprzypadki koni ecznoSci zmi any informacij.i o dziagalnoSci
zatrudnienia przedstawia marszagkowi wojew-dztwa zmieni

3Do informacji, o ,ktprrzegpinsowaar tw. ulsgf sSltdsWwj e sin odpo

Art. 19fa.Agencj a zatrudnieni a, podmi oty J3,0 okrta-zr ypcchd mmooway Vv
dziagalnoSi, o kt-r ei3i5mmowas N\v cabrawi NLz8acn eu spt 0Ssw Raaddaki #z ol hoek aul' s, §

Art. 1I9gWdokument ach, obggbaeknagehcja zatrudnienia jest
rejestuadgjaszane oferty pracy do wyk on yofedypiagy tymozasawj t y mc z as

Art. 19ga.Agencja zatrudnienia oraz podmiotykda - r ychamowa 1®c, sN obowi Nzane d
cenia osobie, na rzecz kt - -za&kr eSswi adlzizalg d lurbo Swi aadgeznydjyi
wni osek, zgoUonyocw dporkzuenzesidac Bhe 9 wiygyo §@ij - dokument - wy-pot wi
ksztagcenie, kwalifikacje oraz doSwiadczenie zawodowe.

Art. 19h.Agencja zatrudni eni a margamamozatiudhieraknakresieprealizacji polityki w a |
rynku pracy.

Art. 19i.1.Pr zedsi Aibi orca zagraniczny, 0 zketd- rryorz pnoocwzan cw e anr tc
wzakresie poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego |
Pol ski ej skgada war wgaSkowemwogewwdgtidu na miejsae Swi

j Nce nastinpuj Nce dane:

1) nazwn paGstwa pochodzenia przedsinbiorcy;

2) oznaczenie przedsinbiorcy oraz jego siedzibh;
3) planowane miejsce i ter mi md@wiomdache ruisaj ugs Nuag toerkayz omr o
skiej.
laWraz z zawiadomieniem, o kt-rym mowa w ust. 1, prze
sporzNdzone przez tJdumacza przysifnggegogd Juengec zemnz ed sian
prowadzenia dziagalnoSci w zakresie poSrednictwa mracy,

rium paCEGtwa pochodzenia.

2Zawi adomi eni e, o kt-rym mowa w ust. 1, moUe byl zgoU

3. W przypadku gdy:

1) niemoUl iwe jest okreSlenie planowanego miejsca dSwi ad«
sinbiorca zagraniczny skgada zawi adomieni e, o kt-rym
2) planowanemigsce Swiadczenia usgugi znajduje sin na taereni ¢
niczny skgada zawi adomieni e, o kt-rym mowa w ust. 1,

marszagk-w wojew-dztw awada®aneymheiscwzwidadcazanpla usg
1

4W przypadku niepr
muje o tym przedsinb
twa personalnego | ub
oraz dokument - w.

zekazania danych i dokument - wsy o Kk
iorcn zagranicznego, kt  -ry mze mo U:¢
poradnictwa zawodowego na terytor

5, Przedsi nbiorca zagraniczny, o kt-rym mowa w usl-. 1,
dej zmianieday c h, o kt-rychi3mowa bw ousztaprlzemktani u prowadg-zeni a
pospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Art. 19ia.1 . Marszagek wojew-dztwa Eagavcanych,idk twyrkyaczh apmb@wead sw 0
ust. 1, zawierajNcy:

1) oznaczenie przedsinbiorcy oraz okreSlenie jego siedzi
2) rodzaj Swiadczonych usdug na terytorium Rzeczypospol:i
3) okreSlenie pl amaawatnergmi mi e$wicadmwzeni a usgug.

2Wykaz, o kt-rym mowa w ust. 1, jest jawny i jest pro
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Art. 19. W sprawach nieuregulowanych przepi s aSigospodamzeje| sz e
okt -rej mo wat ywm aprt z e plr8o, wawd z a & gospddarcrej prrediiorcyd stosuge Figprizepisy
ustawyi Prawo przedsb i or ¢ - w.

Art.19k.Minis~ter wgaSciwy do spraw pracy okreSIi’, w- dr odz
ry cert ytfaikkdet -wz,o0ray skgadanych informacji, maj Nc ma wzgl
nienia oraz zapewnienie bezpieczeE&twa klient-w agencj.i

Rozdziag 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.1. I nstytucj a s zk ol darbezobomychopfoesrzuuj kNicj aN csyzckho | pernaéecay mo |
nie finansowane ze Srodk-w publicznych na prowadzoenie t
wadzonego przez wojew-dzki ur zNd prsziolgniowsjaSci wy ze wzgl

la.Rejestr instytucji szkoleniowych jestjawngio Ue by [ p rfoomiezlékraniozyej. w

2. (uchylony)

3lnstytucja szkol enwpiwa dnm Ureejuddtergii rsstiytouc| iwpiszkol e

wrazzi nf oromac | N

1) tematyce prowaplzongecthowakioh efFawodowego dorosgych;
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokal oweSrodepcWwypygsdalWegcaniych;

4 metodach oceny jakoSci szkol e G

5) liczbie bezrobotnychp o s zuk uj Ncych pniancigr opgdt gwanise ot avwkresie wy m d
ostatniego roku;

6) pomocy udziel onej niabsdp gvetnn ioen sz ked temii aom uib przygot
pol egaj Ncej nsytuacjimd rgnkurp@ayzepotrzebowaniu nankalifikacje.

4Woj ew-dzki ur zNd pprsd @y i z pwipd ceamiwe jw | ub el elékbnanym i ¢ z n

wpi sie do rejestru instytucij. szkol eni owych oraz przeka
5.Wpisdorejestri nstytucij i szkol eni owych jest bezpgatny.
6.Woj ew-dzki wurzNd pracy wyefestra iSstytcj szkokenioywycucj i szkol eni o

1) nawniosek instytucji szkoleniowej;
2) w przypadku stwierdzenia prawomocnhnym wyrokiem narusze
3) w przypadku zako@®zenia dziagalnoSci przez instytucjan

4 w przypadku niepowi adomi enikantynuavipé w- dzk iagggad n o Smld-d s z &k O
nym roku kalendarzowym.

71 nstytucja szkoleni owa md&azloibowi Admirkepsiediby, piwamia ¥ikaitla- wo j e w

cj i oddzi ag -kwrtuybn dcdwani w rdazzi aokokejhymoouckalendazdwgm. e ni o we j w
8.Minister wgaSci wy do s pr aiwstytpcjachcszkolepiowgch tvpisanych aejestra f o r me
instytucji szkoleniowych przekazane przez wojew-dzkie u

9Mi ni ster wgaSciwy dodrespdrewrprzapoy z &z e@®lyik,r et aini a o k
w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danychjest z e |, wz - rwpisyoraz avgniagane alak
menty, maj Nc na wzglndzie efektywne wyezmbotnympams zeu kSurj oNicky-
pracy oraz zasadiswnhkiemopfd@stmvotzForkowski chelUnaiji NCcEyuc
uzyskal zlecenie finansowane ze Srodk-w publicznych na
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Rozdziag 8
Di al og s padrigrstwazna fynku pracy

Art. 21.Pol i tyka rynku pracy realizowana pwmszpezj ppagiedn e p ul
spogeczsnzycnzie g -wmaohSci w

1) dziagalnoSci rad rynku pracy;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupegmioamsiz@r zania oferty wusgdug publicznych agengie Ub z
zatrudnienia.

Art. 22.1. Rada Rynku Pracjest organem opiniodawcatoradczym minis r a  wg a Sc i wego sph0 s pr
wach polityki rynku pracywykoreasiz eongamaémnstbampowiokgepvpt ww
KFS,ok t - r e amnbdOBust. e

2Woj ew- dzkikaw madixcyr oMl or gédommand c Dpmini ma rasvz apjakvach p#lo j e w-
tyki rynku pracy.

3.Powi atowe rady rynku p r-domgczysiNtarosty gpaawachyolityki pyikmgracyd a we z o
4Do zakresu dziagandGysRaedy gRYmlolScPracy nal
1) inspirowanie przedsi i wzproduktywneno zatrudnenjiaNe zwhj oW oz dedmew ol
2) opiniowanie projektu Krajowego Plegonraalizdejzi aga® oraz okr

3) opiniowani e pprrzzeezd gnoiUmwinsytcrha wgaSci wego do spraw pracy
i planu ich wydatkowania;

4) ustalanew k gadzi e beandoaymyim dodat kowych pr irezerwy KEStoraaw wy d
decydowanie@r zeznac zekn-iw zg@da \Sg oy mi priorytetami;

5 opiniowanie rocdmnyafabpoSwbzHFakfkl@saoe®aacgcj anal noSci
tego funduszu;

6) realizacja zapzmBachdcboBSbaoangchowzc zrazEnperwaycpajvarciad znyocShe iw p

7) opiniowanie projekt-w ustaw dotyczNcych paktgwizaci ja-i zat
wodowej.

5Do0 zakresu dziagania wojewzdzkigehno&ditynku pracy na
1) inspirowani & nprez eds iNtwapildudywnegoeairadeignawo j ew- dzt wi e ;
2) ocena racjonalnoSci gospodar ki Srodkami Funduszu Prac

3) opiniowanie projektu regional negojegpleaizagj; dzi aga®&® or az

4) opiniowanie &JwytSrodkw- woBunduszu Pracy dla samor zNd-
i

i
finansowanie program-w dotfyicrealrcsyacvha npireo nmiorcrjyi ¢ hz aftiar kuudl nti a
ni owanie opracowanych przez wojewediz&i 8rodkindyPMNpndoy:
cychwdyspozycji s amo rszpNdauw owbdyvge@zystarial wa i
52skgadanie wniosk-w i wydawanie opinii w sprawach dot"
ksztagceni a w d areyotrzeramiwymkl pracy, szkojenial zawodowego oraz zatrudnieniaes woj

w-dzt wie;

6) ocenianie okresdwyajatpoédwozawaEew-dzkich urzind-w pra
Pracy okresowwaolh os fisprawachy zathardenia

7 del egowani e przedstawicield do komisji konkur sewe|j d
w-dzkiego urzndu pracy;

8 opiniowani @odwoigank ewdyrektora wojew-dzkiego urzndu pr
9) opiniowanie wojew-dzhiglkzkvoytedd nawpwyadawamndzozi emc: - w;

10) wsp- gpwagaw-zdz ki mi rada mi 974 @d eoq-ulz msk@Baegseicex niegioc j owan i
i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudniemi@zivoju rynku pracy.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2% pwszOyded iew z a@nietmavdy styc
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54 Przed wydaniem opicreinii ao wz alsagmo $@aiwolkdgiteaggodni e z

mowa W ust. 5 pkt 5, wojew-dzka rada rynku pracy moUe z
5b>*Woj ew-dzka rada rynku pracy wydaje opinkgddniezmasadn
trzebami rynku pracy, o kt-rej mowa W ust. 5 pkt i5, po
k-w w zawodach szkolnictwa branUowego na krajowym i W Q
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 i Pr awo o Swi at owe .
5cOpinia o zasadnoSci ksztagcenia w danym zawodzie z
pkt 5, jest wydawana na okres 5 | at, 20graPreawmeUenbiwe mt am
5d*W przypadku wydawania opinii o zasadnoSci ksztagce
pracy, o kt-rej mowa w ust. 5 pkt 5, mar s awao{ekv-vdazjkd ve jd z
rynku pracy:
1) przedstawiciela pracodawc:-w, organizacj. pracodawc: - w
darczej, stowarzyszenia | ub samorzNdu zawodowego, [ u

dla opiniowanegozawodu, oraz

2) dyrektora szkody wystfinpuj Ncego o wydanie opinio o za
trzebami rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzNcego szkogh, kt -ef ej dy
nia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

4 przedstawiciela kuratora oSwiaty, oraz

5 przedstawiciela wgaSci we|j mi ej scowo powiatowej yrady
st Npi ga o wydani e opi widahymaawadaie zgatimeoz patrzebaknsrynkuprgcy.e ni a

6.Do zakresu dziagania powiatowych rad rynku pracy sto

7Powi atowe rady rynku pracy opiniujN:

1) celowoSi realizacji programzazegbkpe8finlnych, biorNc pod
a) liczbn os-b obknmytyehi prodgbhamemt ych os- b,
by zakgadane rezultatyypr pgrzemi dympanjNa led etk yodvmioSd i kwl$ ,z
c) koszty realizacji programu specjalnegotw m poszczeg- -l nych przedsifdwzi il ;
2) proponowane przez starostn zmiany realizacij.i program:

3) celowoSi reali zacjlitegBaaodgtr -armunmwveakdty.avi6z2aac,j ab i Bozr cNzce gp-oldn ouSical
a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zakgadane ef e lamhuyAktywzaxjh iintegaacjq. i Progr

Art. 23.1. Wskgad Rady Rynku Pracy wchodzN osoby powoogywane
Sr-d przedstawiciel. ws z yosrtgkai ncihz aarj g a npi rzaacco di a WADEURWGEUKT 0O@NDyT CE
ustawoRadzi e Dialogu Spodgecznego, oraz j&denr pNded3eawio
reprezentuj Ncy stronfi samor zNdowN.

2Wskgad wojew-dzkiej rady rynku pracy wchodzN @msoby |
JajMWNcya terenie wojew-dztwa woj ew- dz koircgha ns tzrawkj ti u rper kaac(bdde:
zentatywnych wozumieniu ustawy ® ad zi e Di al ogu S pzoagweocdzonweygcoh, osrpgoagngimzzancoj i
zwi Nzk-w zawodowydadnychip k bi kowni ndych oraz organi zaueji p C
towo problematykN rynku pracy.

B3Wskgad powi at owe|j rady rynku pracy wchodzN osoby po
powi atu terenowyrcharmsitzadkijiorgkialzlagcyd] pir acodawozumeniur epr
ustawwoRadzi e Di al ogu S pzoagweocdzonweygcoh, osr pgoadne yarmncojwii Nrz & |- wiolki-awv,0 dw
k-w indywidbaroyoahcizych oowycbrgapmupbB¢gycpogianzNdat ut owc

% Dodany przez art. 25 pkt 4

5t wskk eddgit avwwyy co ek tz- denji emo ta sw ya
% bodany przez art. 25 pkt 4 15t

b ustawy, o kt-rej mowa W O
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4Czgonk-w radktynkahpsmédwg, wowoJuje sifn spoSr-d &andyd
nyiorganizacie, kt - r ych mowa ustdig,ageinedmisd iwuj Ncym trybem:

1) minister wgaSciwy do spraw pratgr fimmrpgizadmhe jwozwwada
i organizacji, kt - r yc husm@i3yazgwgoszeni e kandyd a ttermirdedl5dmi eoldogzych y n k u
od dnia otrzymania zaproszenia;

2) do zggoszemricaanoirzgaacnjye izagNczaj N opisy kariery zawodo
osi Ng rdiorSavii @ dizakresie ryaku pvacy.

5Mi ni ster wgdaSciwy do spraw pracy ( ma rosganzagje, kterminig e w- d
30dni roboczych od dnia zakot&cmenia posypheawaniaai ngJQgszIE

6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy (marsk@adekr avdy ewy dk
trzech przedstawicieli sor - d organ-w jednost ek samarczNdu | tneuoyteeiereidazlyn
wobszarze dziagania tej rady.

7Mini ster wgaSciwy do spraw pracy ( mar sz a{gpededzeniaghe w- d z
rady rynku pracy ped st awi ci el i o rirgtgtucii niereprezentyveanychasaziej rynku pracy, bez prawa
udzi poguadeywmowani u rozstrzygninl

8.Rady rynku pracy, &t - r ych usmd®a wybierajN spoSr-d swoich czgo
trwania kadacji.

9Wprzypadku gdy powi atowy makNdsprpcymoejl i zajerudada

bezrobociah kt ywi zacji zawodowej na obszarze przekraczaj Ncym
pracy, ktogryawajneas tprpzoew st arostfinagprmpwwi aic®wym powdzeamedemn np
niu ze starostN powiatu dotuj Ncego.
100Czgdonek rady rynku pracy moUe zostal odwogdany:
1) na wniosek organu | ub organi zackphiady, kt -re zggosi gy | eg
2) z inicjatywy odpowiednio ministra wgaSciwego do sprav
opinii organu |l ub organizacji, kt-re zggosigy jego ka

11.Kadencja rad rynku pracy trwaldta.
12ZeoB8k-w Funduszu Pracy mogN byl finansowane koszty

13Mi ni ster wdgaSci wy do odmreaw omrpaocyz NalkzrgebS laiz, i ewjganiaz a @ j
oraz tryb finansowania kesnta-wzgthkdlzée@&@ capewki wni &d ef mk

14.Pracodawca | est obowi NzanyceZvuonwziiiﬁcposiedmndaMﬂrbajsgwnlgmm pI
pracy. Za czas zwolnienia pracownik zacechewd) @bpwawnwMa ugddl
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

155Na wniosek czgonk-w rady rynku pkacyezamidbywlaa®y ch r

koszty ich przejazd-w sN refundowaoneprzzee zSrmidnki-sw rFau nwduas
pracy, marszagka wojwgw-odkmtdwaz alisiabd axtha roks terS,| ow ypzdpisadh a po
wsprawie naleUnoSci przysgugujpNac@scthwopvre g ¢ ol wunbi k $ avisfery zzaN dr oun

budUettoteljguz podr - Uy sguUbowej

Art.241. Marszadek wojewadatwaSrobkstwad@sebbwdpobgw sam
zl eci |l realizackh- -nygbgtm3bygak w pracy, o

1) jednostkom s adamego,z Ndu terytor

2) organizacjom pozarzNdowym statutowo zajmuj Ncym sifi pr
3) zwi Nzkom zawodowym,;

4) organizacjom pracodawc: - w;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia,

7) centrom integracji spogecznej
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laMar szagek Wwajbewtdhztowd a przy zkecangrcharm3bisa §, rapeyvmidk u pr
i ch real i zwawpkdmi rypemd pioes od a mi realizacji usgug rynku prac

2Z1l ecanie wykonywani a usgﬂgrmmﬂatkm vpryavy:ayksllurmrrwcos)gwrgneipnr
otwartego konkursu ofert, na zasadacWwtir y bi e 0 k preePisachngl z hagwal no Sci poUyt k
iowol ontariacie lub przezwtakbpet p&przefishchzwmeonh wwvevmbzmaldapt
nych przy uwzglfAdnieniu sposobu ich realizacji zgodnie z

3.Zl ecanie realizacj i iunssgturgu meynntk-uw prryanckyu |purba cuys gnuige imo U
1) spraw podl egaj Nc yrodre decyzj aiministracygnejj A ci u w
2) wydatkowaniagospodarowania Srodkami Funduszu Pracy.

4Wol ontariusze mogN wy&klomegwiad Sevalaidzaepicazwpog nmi-pn k w
nychwust. Ipktli4na z as ad ac h praepisaeh@ll za naygcahl nwo S ccznego @ Wojonhtdriaciep u b | i

b Wokresie udziagsbhgachbbotynékgo ipsivanenachl rynku pracy Jegcapmetcpo i
miotom, ok t - r y ¢ h usmapkteli4,v6 i7 , przez marszagka wojew-dztwa | ub
kieruje do bezrobotnego innych form pomock @ - r y ¢ h ustawiava w

Art. 25. (uchylony)
Art. 26. (uchylony)
Art. 27.(uchylony)
Art. 28. (uchylony)
Art. 29. (uchylony)
Art. 30. (uchylony)
Art. 31.(uchylony)
Art. 32.(uchylony)

Rozdziag 9
Rejestracja bezrolotnychiposzukuj Ncych pracy oraz formy udzie
Art. 33.1. Powi atowe urzndy prpacsyz urkeujj eNsctyrcthj N rbaeczyr olr aatzn ypo o

2. Rejestracja bezrobotnyclpio s zuk uj Ncych pracy naez itpauj @s ploy pddekeuwrse re
nych do ustalenia ich statusuip r awn i e .

2aaSt arosta zawiadamia organ StraUy Granicznej loub woj
ziemca azarejestrowaniu osoby,lot - r e | anmnbustad3pkn? lit. ha, jako bezrobotnej.

2b. (uchylonyy®
2c. (uchylonyy®

2d.Rejestracja bezrobotnegour zfidzi e pracy wy g Nctzyam nsoalnhyi mvouSri z fralezjiees t p
szukuj Ncego pracy or az po osiadhrarsiatasu beardbotreegoo st at usu pr zez

2e.(uchylonyy®
2f. (uchylonyy®

3Bezrobotny ma obowi Nzek zggaszania swyiZnaa zwihac ipwee:
terminiewc e | u przanC|a ppo@meyydijuib d>d1pn(ez\;'viefd)rrimwj pomomryympropo
celu wy n i ustawy Neckyrme S2 ony m przetzynurrzd\ltdW|mrraja)en|w got owoSc
Wprzypadku bezrobotnego bﬁdNcegumdguwaohmcgmqmbantupmmtacyj

nym do aliment-w, wyznaczonydntermin nie moUe byi dguUsz
B Przez art. 1 pkt 2 |it. 27 ustawy, o Kkt - -rej mowa w odnoSni ku
% Dodany przez art. 75 pkt 5 | il4 uchylny preetr atwlypkt 2 6t. blstt -awej, mo Wwa - w e

wodno&@Ri ku



Dziennik Ustaw T 4971 Poz.1482

3a.0dbywani e przez bezrobotnego praktyki absol wencki ej

okt - rym ustod3va w
4.Starosta,z ast r merU®Binste. 3, pozbawia statusu bezrobotnego

1) nie spedgni kBt way ah ardust dpkhe;

1a) (uchylony}?”

2) otrzymag Pao®sytcweckwie gzo Funduszu RehabilitacjudzOs&ge mNi ep
k-w publicznych na podjhcie dziagalnoSci pozarolnicze
gospodarczej, &t - r ej amm6lepkt2wi t. a, al bo otrzymadg jednor azowo
darczej, &k t - rmowahwart. 46ust. Ip kt 2 ; pozbawienie statusu bezrobot
dniu otrzymania Srodk-w na podjfincie dziagalnoSci

2a) ot rzymagd |jSodkinooR&E r wowwego Funduszu Rehabilitacij.i Os - b
zudzi aSgednk - w publ ificz ey digaspalfrazal, jolniczej lub na padji e d Kivafd-al no
mie sp-gdzielni socjal nej ; nguje admasiriegordiicepo dntu attzymmnodb e z r o |
k-w ni&ipodj&iiagal no

2b) rozpoczNg realizacjn indywidualnego progr amuktz artyrcund n
mowa wart. 50ust. 2p kt 2 ; pozbawienie statusu bezrobotnegao nast
zacjiindywidualnego programzatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

3) odm-wi g bez wuzasadnionej przyczyny przyjncia propozy
wustawie | ub poddania sifin badaniom Ubebkatakemi ubdpbkmnc
lub udizimgju fwor mi e pamdawi ekr @®lzbraevji ewi e statudu bez
mowy ha okres:

a) 120dni wprzypadku pierwszej odmowy,
b) 180dni wprzypadku drugiej odmowy,
c) 270dni wprzypadki trzeciejik a Ud e j kol ej nej odmowy ;

3a) odm- wi g bez uzasadnidnieg § gprimahdogramy Aktywizadjaaitgguacjaydk t - r y m
mowawa r t . 62a, realizowanych przez powi atowy udekpNd pr a
mocy spogecznej; pozbawienie statupkti3;bezrobotnego nas

4) ni e st apwoiwgi astiofiwywn u rwyzZhaczonye tepniniariey ow i a d okmesiggdo Wini ouzasa-
nionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawien st at usu bezrobotnego nastfAp
wpowi atowym urziadzie pracy pkBpwwil @edmiodScna oalkré < zwsyk anz

4a) ni e st gowiwg astiorwywn u rtermirdezdk ¢ - p Iy anc o/ Mmest. 2

5) (uchylony)

6) zgoUy § pozbawienie &atusu bezrobotnego;

7) z wgasnej winy przerwadg szkolenie, stal, reakitzagpgh |
mowawart. 73a, | ub i nnN uStawiempizbapmime cyt atku 6| be@Nr wbot neg
ich przerwania na okres wskazanyf 3;

8 po skierowaniu nie podjNg szkolenia, pr zygotkotwarnyicah z
mowawar t . 73a, l ub i nnej usfawig mpopbmwcenbkr efhoneja-wezr c
stipnego dnia po dniu spki3erowania na okres wskazany w

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywarraawk g adzi e | ecznictwa odw
przerwany okres 96ni, przy czymzao kr es ni eprzerwany uwaUa sifid r-wnieUO
choroby oraz przebywaniama k gadzi e | ecznisytwacpdwylgadwe kaUwWa ekol ej |
sami niezdolnoSci do dnpkalendarzowyshnpozbamin meri sjt ahuBu3bBezrobo
zupgywem ostatni ego ddniovegowskazanego okresu 90

10) nie przedstawingezdbwnadczienioapkacyywsaodmstk2nc hor oby,

11) z wgdasnej winy przerwagwpgogdamopgyyhgoptaoiwanpazyeawdgo?/
go, czeladniczego |l ub sprawdzaj Ncego;

12) z wgasnej wi ny dpzri zaejrawnanigck Prdbgreima dktywizacjalitegracja, Kt - r ym mowa
wart.6 2 a, realizowanych prizrerece pmovd it otwy rua zjNeg @ralcggeni
spoecznej; pozbawienie statusu pit8d&zrobotnego nastipuj

M pPrzez art. 1 pkt 2 I|it. 27 ustawy, o Kkt - -rej mowa w odnoSni ku
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4a.St arosta pozbawia osobi zarejestrowanN statusu posz

1) nie utrzymuje kotaktuzp o wi at owy m ur zfndem prdaievgelupawierdzepiazaintergsowan@z n ¢
pomocN okustav] onN w

2) nie stapwawi astioiwywn urwyizirza @z qpmryanc yt ew mi ni e, kt -ry zost a
pracyat y m urinn ce m,0 witeaninednido uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjNg przygotowania zawodowego dorosgych @&l bo n
nie, studia podyplomowe,lot - r y ¢ h armd@ay albo weestnictwowp r ogr ami e specj al nym |
do egzaminu, & t - r y m artod@ust. 3ay

4 zgoUyg§ weizggekoaioicyz okueShwinej Swi adczonej przez powi a
statusu poszukuj Ncegozgobewi nawhiipska; od dn

5) pobi eRzaegc zwy pospolitej Po | s k ipregpisachnikao ozr adsyandaacg i askyrse SIno nwvy
spogecznedad -payEhtammbusiaBpkilit. aic, zasi ek dla benymbptarEgth
cokowskim Uni.i Europej skiadjlust 3pki 2ip b @Est wi @z oepeStogyr
Rzeczypospolite]j Pol ski ej l ub zostag pozbawiony tego

4b.Pozbawienie statusipomwo s zkwk-urjyNcche uptodaysit B3¢,y nzast Apuj e n
120dni odpowiednio:

1) po up g gnmvadd dnia®datniego kontaktipzo wi at owym ur zindem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nastinpnego dnia pokdni ymezwmiodsapkndi eni a zdarzenia, o0

4baPozbawienie statuspowosdkwkuiyNbegowpdacykz 5, tnastn
nienia zdarzenia, bt - r y m tynoprzapisie.

4cWprzypadku pozbawienia statusu beazrarwk»lmetspoe@vnendlbycle PO :
statusu bezrobotnego | ub pwyprziukuwj Ncegwnej acgj envtdea ajaist N
spedgni eni u war usiawiedoickrabyea t ych w

4ca.Decyzji opozbawieniu statusu bezrobotnego atazyzji opozbawieniu statusu bezrobotnegpi awa do =z as
dla bezrobotnych nadaje sifin rygor natychmiastowej wykon

4d.St arosta nie moUe pozbawiti Nppwepsu béerzdbononé&go kKo
zci NON t rezaippizeregny okresz@i, ok t - r y m oso wpkt 9wewy §Nczeniem przypad
wnioskuopozbawi eni e tego statusu przez samN bezrobotnN.

4e.Starosta nie moUe pozbawil statusu bezrobotntngo be
SNdowego jako zagoUyci el sp- gdz|pedwulatS)cwcyjmalunrezzmd[zl\bzekdupw

zuwzgl ndnieniem przeprgyanasi® Segdkwwi aaskzagoUenée sp-
go po dniu otrzymaniytc h  Sr od k - w.

A Wprzypadku gdy bezrobotnemu pr z ykzomanmdo nzaagii § eskyesrt & np o
nia spogeczitegroy @ ladEskusiwgdpki lit. ai c, decyzja starosty atracie statusu bezrobotnego azn
cza traktOe mprtawa do tego zasi gku.

49.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, wr zypadku Smierci mat ki dzi ecka, porzucenia d
zprawa do korzystaniaza si gku mgeai oy EphksaUenia za okr ustalo
okres url opu macierzy®&kiego, okres urlopu na warunka

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4 bezrobotnego pka napwchoyaniewy sit Mziieni u do  svhiaskiem owsi zeckzufidEcizee
postnpowgmawi ev przysposobienia dziecka |l ub po przyjani
zwyj Nt ki em rodziny zastipczej zawodowe ]

fzuwagi na bigkt eavow3mioSdco podjncia zatrudnienia spowodo
przez Kkt-.-ry przysgdgiwagmy pmzepgedmiokreasiejek | mpui enazx
urlopu na warunkach ur logupadzicielskiego,eayzgyNEszkei nei ggom oprrazzy pardlk u  :
0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.
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4h®Dl a ustalenia okresu, na kt-ry nastinpuje pozbawien
odmowy, niepodenwadmi arfaearm aktywizacji, o kt-rych mowa

4i.Wniosek or e z y g nkatc-jriiy, m amotwa 4va pkt 4, zgoUony przez iposzuk
zacjii ndywi dual nego pl anu dz i glojnawe,da yczestractwa mziggotowamui zawodowymmu d i a
dorosgych oraz programie specjalnym, pozostawia sin bez

5Mi ni ster wgaSci wy doa odmreaw omrpaocyz Nodksgedai,h tpvr yobwardejeend
bezrobotnych posai k uj Ncy c h pracy, zakresy i nformaciji niezbndny
o osobach zarejestrowanycht e k Ue dokumenty niezhpdaswndeEuseakshirawahg
oSwi adcmreanwdaz iovo Sci odampychzs badaomheog nego | ub pos=zukuj N
dzialnoSci karnej, maj Nc na wzglidzie pozyskanie wszys
rejestrowanych os-b.

5a%Wcel u realizacji zada (E racsptowads nejgstr Hanyphopnkil pracyowpowiecier z Nd
wtym rejestr danych osobowych os:-b fizycznych, zwany da

5b3Wr ejestrze danych powi atoweganer DS ob owe akotg: - réglcfhp zny e
wa wart.4 ust.5a, 5b iust.5¢ pktli11.

5¢39 Przepisy art4 ust.5d i5e oraz ust6a6 h dot yczNce zabezpi eusuweni®Eorazod&st-e s u |
pudodanychstosefj si i odpowiednio do rejestru danych powi atoweg

5d39 Pozyskiwanie udost ipni ani e damoysczhu kbug zZNrcokbt dat r npycclah@mivp wseba w
pktli2,wz akr esi e oukt5eiGtsopkilm wni idzy powi at owy mi ur z i daa mi pr
Cyjnymi pomocy spogecznej l ub jednost kami obsguguj Ncymi
samego powiatu, jest dokonywanedw odze wymi any danmchelpoimi fiarzma tsyycszt neyme,
przez ministra wja®%ygkweggstypwapymwpmpzazrypowi at owyo- ur z Nc
nchwustawi e oraz systemami wy kor zyst ywazakresui porpocyzsgoe c L ee jj e
iSwiadcze@® rodzidnsheygr hst Py wjeepissi laradpowi edni o.

6. (uchylonyf?
7. (uchylony}?
7a (uchylony}?
8. (uchylony}?
9. (uchylony}?

Art. 34.Powi at owe urzndy pracy prowadzN poSuredniectbwa kpur ano
Sci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) SwiadczN usgugn poradnictwa zawodowego,;
2)  (uchylony)

3) inicjujwj,NionagranijzN szkolenia, pr zydatUewaonri aezaw yzpagnz yzo ]
stypendia;

4 inicdafiNnansowuj N tworzenie dodatkowych miejsc pracy;
5 inicjujN orzakr i nan suBtgwie Bihednstrymentyrynku psac
6) przyzmyagNadaj N zasi gkitpraguiherer Swoatdazenia z

Art. 34a.1 Powi at owy wurzNd pracy, udzielajNc bezrobgtnemu
wi dualny plan dziagani a. I ndyowwamnwnl mywmpil ad dilza agi@a®i @k umjo

1a?Pomoc udzielana przez powiatowy urzNd pracy w rama
indywi dual nych potrzeb i mo Ul i woSci bezrobotnegoia | ub
doSwi adczenia zawodowego oraz moUliwoSci podjncia pracy
W brzmieniu ustalonym przez art. 127pkt 2 Iit. d ustawy, o Kk
% Dodany przez art. 75 pkt 5 |14t . b ustawy, o kt-rej mowa W O
WO przez art. 75 pkt 5 |lit. 14 ustawy, o kt-rej mowa w odnoSnik
4D W brzmieniu ustalonymprzezart 1 pkt 3 lit. a ust @&wy, o kt - -rej mowa w odno§

2 Dodany przez art. 1 pkt 3 | i21. b ustawy, o kt-rej mowa w od
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2l ndywi dualny plan dziagania jest przygotowywanN- prze
cego pracy zawieraws zczeg- |l noSci

1) dzi ag&hi asemdo zast os owarna naa cphr zpeazm oucr ysthingd; rper Sal coyn ewj  w

2) dziagania planowane do samodzi el nej r e a lcélzpaszykivanip r z e z
pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg-lnych dzi aga€G;
4 formy, pl antoevramiNny i kdoorptiaadkictN wk Izi enta | ub innym pracowni
5) terminiwarunki zako®zenia realizacij.i i ndywi dual nego pl ai

3®Przygotowanie indywidual nego pl aminie 6Gidniiochdjianjésaj. nast A p

3a8® I ndywi dual ny plan dziagania podlega modyfikaoji st
szukuj Ncego pracy.

3aa Powi at owy urzNd pracy WwWnekpepianuvedbiagapi ai kdpwiad
poszukuj Ncym pracy co naj mniej raz na 60 dni w cealu mot
nychwi ndywi dual nym planie dziadgani a.

3abKontak , o kt-rym mowa w ust. 3aa, moUe byl realizowa
rozmowy telefonicznej l ub wymiany informacij.i drogN el ek

3b.Powi at owy urzNd pracy moUe ski er pavavhnialkaieyzanwdowejlebg o d
do inngj instytucjirynku pracyw el u dokonani a di adgnegonyrynkurpmadydoreocy wwlanbwa-z r o b o
niu kariery zawodowe;j.

3c. (uchylonyy®
4. (uchylony)
5. (uchylony)

Rozdziag 10
Usgugi rynku pracy

Art. 35.1.Podst awowy mi us gugami rynku pracy sN:
1) poSrednictwo pracy:;
2) (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5) organizacja szkol e

2. (uchylony)

2a.(uchylony)

2b.Us gugi rynku pracy wykonywane na podsatmwueniperziegpi mo
realizowaneavy k or zyst ani em systetowumehetit wf et mEtyomnngaehyich.

2cWzakresie niezbndnym do realizacij.i usgug rynku pra
osobowe os-b Wahuggye.t aj Ncych z

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5Mini ster wgaSciwy dodromrzew rprzgpoy zbNdeebl a, wzczeg:- ¢
isposoby prowadzenia usgug wgnkScipraactyy pz MNee]jramad Siedeyd npir c:
EURES takUe przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzgl adni aj N
praw o0s- Db kourszgyusgt,ajuNjceydcrholzi ceni e usgug rynku pracy real

zapewnienia agodnp8mbcuydd]| edapruznekdasni i bdiogrucs - -decndzanisn o S c i port
W brzmieniu ustalonym przez arw .odl@p&ni KBu | it. ¢ ustawy, o Kk
“ Dodany przez art. 1 pkt 3 [i2T.. d ustawy, o Kkt - -rej mowa w od
® przez art. 1 pkt 3 I|it. 27 ustawy, o Kkt - -rej mowa w odnoSni ku
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Art. 36.1. PoSrednictwacpegeceynpScegaaw

1) udzielaniu pomocy bezrobotnynpio s z u k u j N cugyskaniurodpowedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
wpozyskam i u p r a c poszakiwanyol kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy,twy m pr zez przekazywanie ofert pracy do i
przez mi negodasprawpipeyS c i

3) udzielaniu pracodawcom informacjikandydatach do pracy, wwi Nzku ze zggdoszonN ofert N

4) informowaniu bezrobotnychd o s zuk uj Ncych pr a caktuaoe sytacjipprzewdywengc zni-w 0
nach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniuiorganizavani u kont akt -pw shzeuzkrug tNoyisamotiavqamia c y  z

6) wsp-gdziagani u powi aakreseywgnianyunformaai meowUlpir we §ciwach uzyskan
iszkol enia na terenie ich dziadgani a;

7) informowaniu bezrobotnychpr zgs gMNcy c h iorb opwi aNwaalc hi.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
3a.(uchylony)

3bWojew-dzkie urzindy pracyakmo@eNire ploiSzewali zd siak ga micen ;
powiatowymiwe wsp - wHadciywy mi powi at owy mi ur zindami pracy.

4PoSrednictwo pracposdlukup&lzyohotpmyacty ioraz pracodawc
iwoj ew-dzkie urzndy pracy | eszsadpmiowadzone nieodpgatni e,

1) dostfipnoSci usgug poSrednictwarpcadawd}l a; poszukuj Ncyec
2) dobrowdédbmnon&cikraj Ncej wolne odgpgzpmbGsedkoczwatanneyz
3) r-wnbozhnaczaj Ncej obowi Nzek udpdostzakiupNwymy pnaldzienu be mo

zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweggz wz gl Aidu na pgel , wiek, ni epegnos
przekonania polityczne, przynal eUnoSlI zwi NzkowN, poch
4) jawniooSzcrnaczaj Ncej, Ue kaUde wol nreaamyejesste pohayarzeg jos

robotnymiposzukuj Ncym pracy.

4a.Powi at owy urzNd pracy, kt-ry nie dysponud¢feciebracyg,dy d a't
udostihpni abirakar madj ewoSci real i zadjdiomofpermticy iconyemj pmawi
towN bazn bkbferé¢j pméustzlpkn8o

5. (uchylony)

5a.Pracodawca zggdgasza ofertn pracy do jednego po&i at ow
codawcy albo miejsce wykonywanisegpc y al bo i nnego wybranego przez siebie

50.Pr acodawca zggaszaj Nc ofertn pracy do powi atowmego u
domoSci publicznej informacji umoUl i wi aj Npow calt ojweygno uir & ein
pracy.

5c.Zadaniawz akr esi e upowszechni armira cofdesobtyNzafejestravanymi krazkit a k t -
rowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiat

5d.Oferta pracy, w wi NZxKu rN pracodawca nie wyrazi g zgodyanha po
cji umoUliwiajNcych jego idepadyymkaaknnesimo Owy DNd zmideo stt yi
kuj Ncym pracy, ktniraz yo ksrpdefendinaej My ovly magwi at owy ur zNd prac
pracodawcy.

5e.Powi atowy urzNd pracy nie moUe pr zofejcil pracpvymaganip, kip r ac y
re naruszaj N zas ad izatrudnielune gooz utmi @ kit @ waprrizae pmosg-Nw dpyrsakway mp m.
kandydat -wsdezpgatnwoSwi ze wzglfiadu na pgel, wiek,a niepce
nia polityczne, przynal eUnoSi zwi NzkacwNi, speckcshucad meNni e et

5.Powi atowy urzNd pracy mel@dezrige | poSygj Nioldsie 866n pzetc @ d ya ,
dniem zggoszenia oferty pracy zosta§ ukarany |l ub skazart
abojesobj ity posthnpowaniem dotyczNcym naruszenia przepis-
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5.0d mowa przyjncia oferty pracy przez powiatowy ur zNd
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8Minister wgdgaSci wy ddr osdpzrea wr opzrpadcﬂyam(jkireerbﬂebapjem wzad maodS-cw |
trzeby rynku pracy oraz zakresppejakbkhoSowawystinpwzieadi
trzeby p oforaénittwd zawodowegao.

Art. 36a.1 . PoSrednictwo Ppragym pgwi dlpgynwe mep rsavodwrdk tk - wy sha
mowa wart. 1ust. 3pkt 2lit. aic, mo Ue byl ramackdieci EURES ne w

2PoSredni ctrmanagthaccy ewi E URE Sk to-breyj artu arie@6wdszti va gla,n i aar,a zo i |
Swi amkowvz amach t ej s przegsach UniEuropdskigh.ne w
o Srreendanci hc t snioe cpir aE YR BAS , nie moUna dyskrymi
b innej pracy zar oMnlodvie| ,r asa ,wzaellidu Ana |
entacjn seksnonahn®, aprzerkowagi Adpohatprczn

zatrudnienia |
narodowoS| , or

4PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze s wobaodEsrkywn rpyrczheapngoywae m
ust. 3pkt 2lit. ai c:

1) jest realizowane przez powiatowsavio j ew- dzki e wurzndy pracy orazra@cthot ni
sieci EURES;

2) moUe byl r g almazcwasniee cw EURES przez podmioty iptyyowadz
okt - r yc harml@ewst. pkt 2 i3 oraz ust. Dkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

3.Realizuj Nc p
u
i

Art. 36b.1.Pod mi ot ubiuedgzaijeNceynisei faka edyt acj i skada do mini
oudzielenie akredytjplN¢e, kjetUeliaspegnia nastipu

1) posiada wpis do rejestrukot - r y m artol®&ust. lwalbo jest podmiotemkot - r y m armol®cust.vipkt 2
albo 3, albo ust. pkt 3;

2) spegnia war uartklB; okreSl one w

3) posiada systemy teleinlfiozamjtiy cgon®r shaohiet MIRES e sy r e a
nii internetowN oraz elektroniczny rejestr ofert pracy

4 wykaUe mini mum dwulpertawad deoivi aplc$reend ei vt wa do pracy

5) nie jest prowadzonewt osunku do miegokpose imoWa s krejastkumaymdstawiey k r e
art. 18m.

2.Wniosekoud zi el eni e akredytacj.i zawiera nasthinpuj Nce dane
1) oznaczenie podmiotu;

2) adr es, pod kt-rym podmi ot prowadzi dzi agadnictecSpracy or az
w ramach sieci EURES, wrazza z WN gmi nwoj @wwd at wa ;i

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziagalnoSci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP o ile podmiot taki numer posiada;
5) (uchylony)

6) numerwKr aj owym Rejyens tal be® $ Wpls@wortantralngj EwidencjinformacjioDz i agal no$S
Gospodarczéj o ile podmiot taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowejgak Ue i nne dane tel eadresowe.
3Wprzypadku gdy pwicsekiood z iskljeardiag Nakr edyt acj i pr zeewi duj

cywr amach sieci E URE®d mieo twas mi- gws pkctd-p rraaa hugriiBdayust.i 3ywe aniosku

oudzielenie akredytacji zamiesmzora wbp-gpsadppNBegodane

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod kt-rym podmiot prowadzi dziagal noSi, oraz
w ramach sieci EURES, wrazza z WN gmi nwo | @wwd at wa j

3) oznaczenie formy prawnejprend zonej dzi agal noSci ;

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowejsak Ue i nne dane tel eadresowe.
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4Podmi ot ubiuedgajeNceynisei faka edytadjii elskjiaa aa kvree dwtirosjkiu
dzaj Nce:

1) spegni ani,ektwamryanlkartm®dwa w

2) znajomoSi obowi Nzuks-twa wyy noi rkaazi Npcryzcehp izs alvr &si € Eeabpeisk
EURES,a ak Ue wy n umowyjakiecytacyinej,® t - r e j ann®6d ast. 2y

3) nieprowadzeniewstosunkkd 0 podmi ot u Bost gmpombipkts w o

4 upgyw dw-ch | at padmiaemiumowy akredytacirej&at i- a e 7 ann 864 ast. & wirodze
wypowiedzenia przyczyn,k t - r y ¢ hartnBéenwat. pvk t 2, d o wiasku eudzielgnie Ekeedyitaeji; w

5 posiadanie zasob-w finansowych umoUl i wi ajustbevyocaaper e al i z
pis-w Uni. Eakopej skirejal wz acjtiakdlzei awjyanGEncayj aedytachridjRE S ,
okt - r ej amnd6d ast. 2y

6) kompletnoSi danych wdaiaeltercihe waek rwend ytg&ajwio Nor az i ch zg

50Swi adckenigm wmotwa 4, skgada sin pod rygorem odpowie

zezna@®ot Pspadaj Ncy oSwiadczening m kdtauahowi Whasd figmo Soi
domy odpowiedzial noSci k ar néeKlauzolat as kzQaasdtannpi uej ef apJdpamegzweyncihe
dzial noSci karnejzeanalkadani e fagszywych

69Wni osek o udzielenie akredytacji moUe byl zgoUony
skgadany jest z wykorzystaniem systemu, o kt-rym mowa v
sposob- wzpntiwi @erochodzenia oraz integralnoSci przesganyc

7.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy oggasza na stroni
otermi nachr skgatdmrmynwan idiclemie akedytacjiiw o

Art. 36c.Ministe r wgaSci wy do s pdrodze depyejiaudzielersachknemyteicjigonzypasku gdy:
1) podmi ot ubiuagadjeNeyixi mko edyt alktj-ir ynd rearts3pvast.diulm kr yt er i

2) podmiot nie przedstawi danychkot - r ychambwa3 &b wust. 2 |1 ub 3kt -lruybm nnioewa
w art. 36b ust. 4, lub

3) podmi ot owi u b iudziglenje ldkcedytaqji, pzycayn, &k t - r y ¢ h arm®6wast. vkt 2, zost
wypowiedziana umowa akredytacyjnakd - r ej ammdbédast ¥ad dni a rozwi Nzano-a tej
Ueni a wwndoiskluemi e akredytacij.i nie upgynngy dwa | at a.

Art. 36d.1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy udziela podmiot
t - w, kt - rlker eudzytsa&keaajgfy cdao prowadzenia na tereni gamikh seciz y p o S
EURES, zwanego daléjejestrem akredytadjj po uprzednim zawarciurim umowy akredytacyjne;.

2. Umowa akredytacyjna zawierasvz c ze g - | no Sci

1) zakresobowlz k - w podmi otu, Kkt-remu udeeal azacfiNadeed@ph Ecpi
j Ncywsht azwy oraz przepi st-ywn mniiiNziRannyawa jzs&ime jr eavl i zacj I
isprawozdawzza$aENszeci EURES;

2) z&kr es dwsigaujga G o proeSarl @ dznaicg tiamaek siqiEERES; w

3) zobowi Nzanie podmiot u, kt - remu udziela sinh akredytaci
a) ws p - § parganarngi zagrudnienia welu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudaie
przy realizacji dziaga®& sieci EURES,
b) udzi agjyjust wmi e wy mi any i nformacij. oraz udostninpni ani
zmodelami, proceduramisit andar dami okr eS|l ony mi przez Komisjn Eu
c) realizacij.i pofBmadmi sit wai pEARES wwe podmiptany yprawnoyymidy § Nc z

realizacji dzipadkd&EwsireaacihafllRUESKedit. ai c,

d zapewnienia o0s-b do reradmzakjdii goiISTEURE S t vaa hzr @acwyo v
zrealizacj N zobowiNawayE akme & ywii Mg yNamyecjh, wsypreadppezepi a o0 K r
sach Unii Europejskiej, Bt - rych co naj mni ej jedna posiada znajor
l ub francuski ewgkwpytwancaagdAiEdo

“ Whbrzmienu ustalonym przez art. 27 pki8 3wswsetdajwyw, Uoy ckite- rze jd nmoewa 1
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e) zapewnienia dostpiopSu edila i ic nraviaehnsigor FaiRESonavstronie internetowsjl-po
mi ot u, kt -remu jest wudzielana akredytacja, oroaz za
wanych przez ten poduoti,

) ' uUywania akroni mu oraz znaku towarowego EURES wyg
w ramach sieci EURES,

g) umieszczania Wokument ach, odgeydsazxeni mracryeatrwizBzamycphoSz edr
w ramach sieci EURES numewpisu do rejestru akredytaciji;
4) sposoby real i zac]rnamaphosiSa EUREBS, Wy xkresdpar nayccyh ,w kt - r e zmpal e Uy
szeniach ofert pracy;

5 zasady okreSlania wysokoSci opgat pobi edzelanp ekredytagla pr a
za poSredniramachiecirEUI%ES,yp/rvzyApadku gdy poSr ed mwykorrystamient o | e

wsparcia finansowego ze Srodk-w Uni. Europej skiej
3Wprzypadku gdy podmiot, kt -remu pjreosmaduaeni el gpmaSr a kn
wramach sieci EURESnwmi wspd ipota@&mi zni euprawni onym do |

nymidalejpodmi ot ami wsdp- - gpdmicofj Ncgmi j est o b opwid\hziaontye niuew szpa W
j Ncym.

4.Umowa,okt - rej umawa 3w zawi er ap ozdansiaodtya miis pw sgppt rgapcrye @z y dNz N ene
1) planowania, monitorowaniasip r a wo z d adweci zaoJSacE pzr oamach sieci EYRES; w

2) zakresuudyipepiSwEdini ctramheh psiaegyi WEURES, do realizacj.i
wsp-gpracuj Ncy.

5Podmi ot , kt -remu wudzielono akredytactjjm ﬁdﬁgraend;ruijce[w
prowadzone wamach tej sieci, wgasnych Srodk-w om&a, mogdlyi we$inj ejze Sr
zzewnitrznych Fr tydheurfopajnslbhiwagpd aFumwduszu Spogecznego.

6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekazuje marszagk
na siedzi bfemwdud oiteul,orkd -akredytacji, kopi i umowy akred

7.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pr owalezibyriejprsawa
w postaci elektronicznej.

Art. 36e.l.Pozbawi eni e akredypdae| ir amoavakEdgtacyjrej wybie wypowiedzenia

przez ministra wgaSciwego do spraw pracy zlypmdkadmwygta,Sn
umowy po zako®zeniu okresu, na jaki zostaga zawart a.

2Minister wdgaSciwy do spraw pracy:

1) moUe wypowiedziel umowih akredytacyjnN, wskazuj Nc przy
2) wypowi ada umowi akredytacyjnN, na wniosek wojewsdy | u
nia Pa@EGstwowe] I n swyrgkle &ontioli sRvierdziliynam skeni 2y pwz ez podmiot:
udzielona akredytacj a, przepi spwdmisotawy ehulmi @ muwy n B

W Wyznaczonym terminie.

3Minister wdgaSciwy do spraw pracy wyk rregeStiu akregyaaimi ot |
zwgocznie po rozwi Nzaniu | ub wygaSnifnciu umowy akredyt a

4Minister wgaSci wy da oddpreaw omrpaoay NakuresrSila,|, evmd -er awmieals
na wzgl ndzi e ko nymeveiasku infBrma jpio dminé abfwdnych do oceny spegni
sifudai el enie akredyt acusit akwiyet eorria zw ionkfroerSaocnjyic hniwea b i dny
cyjnej dotyczNcych pluasngomga ndeog qr cefaal kviezgaacy)wialnash aigricE BREIS, stanu
zatrudnienia viym podmiocie 1 wz gl indni eni em os-b przewidywangyohchiodziea

wy ni k ajrNecaylcihz azc j i umowy akredytacyjnej or az pp@Exiadmmyp ozn a
nych od pracodawc- -w tzak peo Sz @dadict wowmpao Siciy, p@admi ot - w r e
zapewnienie wgaSciwego poziomu realizacji t y agamacH giecia § a &
EURES.

Art. 37.(uchylony)
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Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnymposzukuj Ncym wybaze gdpgwiedniego yawodu lub miejsca pracy orgtawowaniu
rozwoju kariery zawodowej,taa k Ue na pr zy got oadzeniesobié wposrdukiwahiteigndejmeva o
nupracy wszczeg-lnoSci na:

a) udzielaniu informacji@ awo dac h, rynku pr acyks zartodld d evoiSa,i awmi esjziktor
nych przy aktywnym poszukiwaniu pracgamozatrudnieniu,

b) udzielaniuporadmwy k or zyst ani em standaryzowanych metod ugat wi
podjfhncie |l ubtymi badaprackompetuenoj inj eflaizawede vy wh (E

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologictelaiskie mo Ul Nwe awy dawapi 2y @@t mo $ «
zawodowej do pracydawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnyrlwis z uk uj Ncy
pracy;

2) pracodawcom pomocy:
ay w doborze kandadydbdtr--vd depesozokujyNchy cdh pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawgyd go pr acowhi k- w przez udziela

laWr amach poradnictwa zawodoweppwadzene szkoehiazjakw®rsel, uoni @ m
poszukiwania pracy.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodriasadami:
1) dostfipnoSci ;
2) dobrowol noSci ;

3) r-wnoSci bez wzglindu na pgel, wiek, niepegnosprlawnoS§i
nN, pr zekonawyizan apnoilei tryeclzingei j ne | ub przynal eUnoSi zwi N

4) swobody wyboru zawodunhiejsca zatrudnienia;
5 bezpgatnoSci ;
6) p o uf naciBany darych.
3.Poradni ct wo zawo d domnge ppradg indywiluaine) bilc grupowej. w
4. (uchylony)
4a.Udzielanie pracodawcom pomocykot - r e j ushdpkte, jest realizowane na wniosek pracodawcy.
4b.Pomoc pracodawcy,lot - r e j ushdpkt®2l wt . b, | e frinie Soradyandywidualmp w
Art. 39.1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6.St arosta moUe zawrzel ze szkogN wyUszN | ub Fundgszuni z ac
Pracy cziSci koszt-w wyposaUenia neowsolad $Sairt pigep makealkrran
stokron 0 Sc i przeci Aitnego wynagrodzeni a. Do sfinansowNMnia Kk
cego dziagalnoSi gospodarczN maj N zadmomieswani e przepisy

Art. 39a.Zus gug rynktu- rpycalc grin@wst 1 5vi 5¢1 59 oraz wart. 38ust. 1pkt 11 i t . a, mo
korzystal osobypomwéaaoeyesurawdaoéewpracy.

Art. 39b.Zusgug rynku pracy Swi adc z onykcth rppwahearn38ust.jlekivl: d z K i
lit. a , b or&onraysmad Nosrobkyu ploywyiUse jnilgta wir @ ewy mowrmanied vi e pr

Art. 39c.Z usgug rynku pracy, o kt-r y ¢ B omoywra dw aa rptr.&lkBo6d aiwca
rzystd przedsiibiorcy w rozumieniu ustawiy Prawo przeds$b i o r ¢ - iy pradodawcami w rozumieniu ustawy.
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Art. 40.1. Starosta inicjuje, organizujdinansuje Z=unduszu Pracy szkolenia bezrobotnycbelu podniesienia ich

kwalifikacji zawodowychi nnych kwal i f iAkachi z wi 0 krgymanje Ratrudrienia, Bejgprasyn n a
zarobkowe|j lub dzi agalzergS groypadgk@s pavdar czej , w

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznoSci zmiany lub uzupegdnienia kwalifikacji;

3) utraty zdol noSci daychazaswykoywamgmzawodzip;r acy W

4 braku umiejntnoSci aktywnego poszuki wania pracy.

2. (uchylony)
2al ni cjowanie szkole® pol ega na:

1) informowaniuomo Ul i wofasadhch korzystania ze szkole@® paopono
nie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotr zeb o kealfikage na anki prasyoothy diagn®zoveaniy potrzebo S ¢ |
szkol eni owych os-b uprawnionych do szkolenia;

3) sporzNdpawsmechnianiu planu szkol e.
2b.Organi zacja szkole®& polega na:

1) wyborze irstytucji szkoleniowej z awi er ani u u m- winstgtucjrnoi lsz&ateniawynyi ulh powierzaniu
przez starostin pr zepr opavddzaneg praez siebikirstytucjnszkalenowek g ad an e j i

2) kierowaniu os-b na szkolenia;
3) monitorowaniupre bi egu szkol e &
4) prowadzeniu anafektgwono8ciznessdkol e E.

gc.Fi nanso wanie szkole® os-b sloiwarnagwazrey cShr opdrk z sz ¢ paethd- ril @ s
nosSci ze Srodk-w Funduszu Pracy,zeuSropekk swimpmgog rFam-dw s
i polega na:

1) finansowaniu koszt -w szkole® instytucjom szkoleniowyn
2) wypgacaniu stypendi-w osobom skierowanym na szkolenia
3) finansowaniu koszt-w przej awydlywilenmb akashvi iNzsgioBzdhyat er o
4) finansowaniu koszt-w bada® |l ekarskich | ub psychologic

2d.Starosta, w el u zapewnienia najwyUszej jakoSci szldcalubeni a,
powierza przeprowadzenie szkolenigk @ - r y m usb 2kt Wz achowani em obowi Nzwj Ncyc!
i Nc na uwadze zasady konkuprenejyj nosStco Scir- wnego traktowa

2e.St arosta mer organiz’owgi szkolenie bezrobotnach ne
nych pynstiarzost Ni nprpatcowdjaMcNzkol eni owN.

2Wtr - jstronnej umowie sskokegi bwepBci e slvhlifikaci veyfidga a iy i wn
nych przez pracodawci, bAndNcy podstawN pr ziyogerioav,ano aa zp
wi Nzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odb

20.Szkol eni e bezrobotnych na podstawie tr-jstronnej L
zwar unkami dopus decrdnanisn o Sc i pomocy

2h.St arosshi maWBowdlszu Pracy okganti yazyWwiNNparzezz pewi at o
na zzakr esu umi ej At noSckt -proysnz u lre Waust.iia, wpyrsaockyo,Sc o ni epr zek
40%z asi §kuyym arto7@usst. lpkt 1.

3.StarostaAmoUe skierowal bezrobotnego na wskaszzone pr :
lenia, gjego kosztwe z i Sc i f i FuadosguoPvaeymeajnyan r oku ni e przekroczy 300%

3a.Starosta, na wnioselke zr obot nego moUe sfinansowal ze Srodk-w F
wynagrodzeni a, koszty egzamin-w umoUliwiajNcych wzyskart
nie@® zawodowych |l ub tytudg -w ceamwonjdiowyicdz oifdary kb sdd ywwkzo/rs

Przepisustt 3t osuj e sin odpowiedni o.
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4Szkol enie finansdwane spuz 7 asfyanmnmibdy awrssiun, w eal i z owe
nauczania obej muj Nc e g ogodimzegarowyehtnyi geo dnniieu ,mnciheyjb an iUk 25 zep
i N niUszy wymiar szkol emiia.si @sywacjadaniasadnionych @rogtamemaskkoletiia 6
wdanym zawodziemnesi fgpyYypwdkadhl@s: - wodewykiwabkzkokeaaje m

12mi e s i visytyagjackauzasadnionych programem szkolerdaavn y m zawodzi emnéei Nge Ue j ni

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnegpw zypadkach zawod-w wymagaj Ng-ych s
chofizyen y ¢ h powi nno byl poprzedzone okreSleniem przez dor
zycji do wykonywani a zawowyniky szkoleniar wizasadnionych przygadkactz gzkoleraej N

moUe byl popr zedzon elekarkkie tub psyelologicenmfinanaowdnieumidasaui Peacy.

6.Przy kierowaniu na szkol ekioezgboawanNonuze zakatae E ben
niepegnosprawnoSi, rasan, pochodzeni e oadnia ipditgcane wyznang&r o d o w
religijne lub przynal eUnoSi zwi NzkowN.

7ZMi ni ster wgaSci wgrozadmenisanir miws pr@amywgd avSci wwyymc dowapiraw m
okreSdriddzev rozporzNdzeni a, tryb aagodawychwy Wwamwiyk agt amdva igd
potrzeby kzkokenicazédnwodowega |

8&Minister wgaSciwy do spoawepraecypyomallezehi eS| itiroy bwopt
gram-w szkol eiEcz awpkl@azawy clhwi g lwykaraystaaiq id cynkspasys - b i ¢ h

Art. 41.1. Bezrobotnemuw kr esi e odbywania szkolenia, na Kkt-ye zos
pendium finansowane ze Srodk-w Funduszu Pracy.

la.(uchylony)

1b.Bezrobotnemu uprawnionemu tym samym okresil o st ypendi um oraz zasi gku p
Swiadczeni a.

2Stypendium nie przysjohkujesi eenpdblyowaméemustzikebehiyaw@u :
stypendium, dieta | ub i nnewyos orkodSzdijlw bSwnigdddsczzeg ning Up iset nyipr
z Funduszu Pracy.

3WysokoSi stypendium wynoskit -miyars iaodgzm. ek t1 210,% jzealsd Igik un
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 1§@dzin; wpr zy pad k u ni @goagngaou godziresskolénia z n
wysokoSi stypendium ustyal ddesisi ypeapgdoumj omn &l modlet Dryyym ni
mowa wart. 72ust. 1pkt 1.

3aSki erowany przez ptaypasdkunpodjzkopreanacyetanardanb leaweaj, i n
gospodarczejw r akci e szkolenia ma prawo do uko®& zenia tego szl

3b.Bezrobotnemu skierowanemu ptrtrekcis¢ aspkohemiaaNs ppiroj N @
ci zarobkowN |l ub dziagal noSi vgyssopkoadSacric z XK % pzyersy i sEliidRRoau | @
ust. Ip k't 1, niezal eUnie od wymiaru godzin szkolenial)J od d
noSci ggs pdood adcizee zako@®& zenia szkoleni a. Od stypendium
spogjgeczne.

3c.Do stypendium, &t - rym mesiwva @b, nie stosuje sin zasady pr o]
okt - rej ushdwstypemdium, bt - rym wmedtwa 3vb, za niepegny miesiMc ust
cego stypendium przez3nin o UNc otrzymanN kwotif przez | i cozkbriie sdnei, kzaal ¢

stypendium przysguguj e.
4. W przypadku skierowanianaszkohi e bezrobotnego, k 0 s zt RunduszuwPoacys z k ol e n

4a.Starosta finansuje Bunduszu Pracy, ¥ormie zwrotu, koszty zakwaterowaniaviy Uy wi eni a Iskiezr ob o
rowanego na szkolenie odbywane apaunawymivatgjz o emy zr amj dlszk & ol

4b.St arosta moUe wyrazilf ozgm dl zrwa od fui, n ammsjovbacrn i d ,udw c z i &
nego bezrobottnydgqgaj,u kpaszzetj-aw dzZu na szkol eni e.

4c.St ar ost a mo Ue sfimagnsowanie FundusgwRiady, foraie zwrotu, poniesionych przez bezrobo
nego koszt- -w przlt arzydm antddws.@a ami n, o

5,.St arost a, na wniosek bezrobotnego, mewWred uvsyzw zPid a zy o
szl eni a, jeUeli skierowanie na to szkol einin=®t ytawsd jNipi gok n
cznSi koszt -w tego sz«koljemiain Poappwisgdmirda.. 40



Dziennik Ustaw T 6071 Poz.1482

6.0soba, witasmaj zwiny nie ukoowkcNzyajraa sdzok o4 vernd tawy K Betsskt eonb
przypadku, gdy przyczynN nieuko@zenia szkolenia bygo
gospodarcze;j.

7.0sobom skierowanym na wsyZKdlké reime jopc ftedmastitard@asd un; p rza wo
dium, zwy § Nc zeni em kstt-yrpyerm dinsuting ~ ®b pr zys g utgyutjue§ uo dusbzekzapdi oewcazne
sthipstw nieszcznSIl i wyzwi Nwykpua dzke ws zukoodes domiipggoa bakaleaia pomwo-
tem, wypgacane pr zez ikns tryetju cojsiio buyb etzep izeocszteandiyo wulb,e zw i e ¢ z ¢
8lnstytucja szkoleniowa jext ol wsh¥amnaas tuibpesztpd exizSl i w
wypadk: - w.

9.St ar ost amowzaweartepinst yt ucj N szkol eni owN pr z e finduszi Rrdcy pr zy

jednorazowej kwoty wy s o k 0 Sc i do 50% mini malnego wynagrodzenia za
uczestniczWNelegmi w, kt-ry wskueekowej g NGFudNBOowdndnhyauakoi
szkolenia zatrudnienie, i nnN prwkofiuje e aonajmniejoprérti edi ey aga

10.Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwotk © - r e j urad wa SagtosomarjieNrzepisy
dotyczNce wuddhdneniméisni a pomocy

11.0soby bezrobotne bior Nce sekblerhiaahginabsewanychiu telr ioovamy @ah s$ re
wsp-lnopoawyékzinych Srodk-w kr agofinansawani@mjktumlbaldedyzi, wit e r yrmdawy
mowa wustawie zdnia 20kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dil. z2018r. poz.478i 1669, ustawie
z dnia 6grudnia 2006. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawimia 11lipca 2014r. o zasadah realia-
cj i prograkmewiw polityki sperspektywi& finansofvej 2042020 @vd. rz @18 r. w
poz.1431 i 1544 oraz z 2019 r. poz.60iJ30 or gani zowanych przez inny pa@dmi ot
mi aj N powi at owdyialeuszkokmiu wemaie Fd n i przed dniem rozpocznci a ¢

Art. 42.1.St arosta moUe, na wniosek bezrobotnego, udai el il
koSci 400% przeciAtnego wyinpdpisanidi me wiya po We win K iuumeNde-guo e w i
cia |lub utrzymania zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej

22PoUyc kk ar e ushd,yest nimoprocentowanage&k r e s j ej spgaty miesimode @
ustalonegow mowi e dnia zako@& zenia szkol eni a.

3Wprzypadku wykorzystania poUyowkie,naieebdjifione- hub

nia poUyczka podlega degaeSdiodswrda mzwost awdwwmi . 00d k we
nejwt er mi ni e nalicza sifn odsetKki ustawowe za op-Ffnienie.
Art. 42a.1 . Starost a, na wniosek BPerzdwdou nRgacy modsz tsy i Nntaw
nal eUne organizator owi studi - w, d o winsgo wyoa§rodzenia.0 0 %, | edn
2. Starosta zawiera@ s 0 bk\t, - roe j umd wa lwd aufmionwvain socowani e studi -w podyp
wszczeg: - |l nodoiwi Nz &awa si r otnr yobr apgr zweyksaozkyowSalniia Srodk-w na r

dyplomowchwf or mi e bezpoSrednich wpgat na konto organizator a

3. W przypadku gdy bezrobotnytvr akci e odbywania studi-w podypl @amowycl
robkowN | ub dziagalnoSi gospodarcydh ot edizawi @c zpl an dwa
ukoE&zeni a.

AWprzypadku przer wani a winy ucdestnika, kyota dvydptkowama nayich finangowanie
z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5,.Bezrobot nemu, kt - remu starostadpr wypoagptomowgobowae
w tych studiach zgodnieizc h pr ogr amem pr z ywyGEWEKWjSe i s t2WREPe nzdairsui rpti#@a ~ w
ust.1 pkt 1.

6.Uczestni kowi studi - wt poaklyipé oimowyotdbyewéd eiryg i madj Wg azat
lub dziagal noSi gospodar czN, kti-er yzma wistesatoaplar®waniegowsrmiriia t y
ukoE& zenia tych studi - w.

7Uczestni kowi studiktwryodmpiwaméwy phh zys guigyulf eJ w deslzé&omic
nia od nastipstw nieszcza®iNwkah zwy pad did-i va mpdrogzetdayiigl comow:
sca stzpdiwrwtiem, wypgacane przektinejytutoezpBtobkzperczesnt

8.Starostaz&r odk - w Funduszu Pracy ubezpiecka- -uymembiyadkw st
nastfipstw nieszczwySINicweyecnhi ewy ppardzky-pwa,d kzu, gdy uczestnik te
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Art. 43.1 . Do poszukuj Ncego pracy, kt-ry:
1) jeswokresi e wypowiedzenia stosupkmyprupoydbupcsNogahknma

2) jest zatrudniony u pracodawcy, w o b etanie kkwidacjieagy § N g ®sizer
likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuj e Swiadczenie socjalne przysguguj Nce na ur | c
wodrfnbnych przepisach,

4) uczestniczy w aj ficiceaohr wm i ntegracij.i spogecznej kabrymdmeiwd
wprzepisactpomocy spogecznej,

5 jest Uognierzem rezer wy,
6) pobiera rentn szkoleni owN,
7) pobiera Swi adc zktn-irey s zaitodGhua. 6W o we , O

8 podlega ubezpieczenipeg§pymerakheesi € oh au lheozadpsitveacnzzeen ipur Zs

nym rolnik-w jako domownik [ ub magUonek rolnika, jeO
dziagalnoSi gospodarczN poza rolnictwem,
99 jest cudzoziemcem, o kt-rym mowa w art. .&i7ust. 3 pkt

i przepisy art. 40, art. 4dst. 47, art. 42 iart. 42aust.ildst osuj e si n odpowiedni o.

2.0sobie, k t - r e j ushd,wmekresie odbywania szkolenisit udi - w podypl omowyah sty]
guje.

3.Do0 pracownik-w oraznmi: -pragykonaj bbikowN | wieku d5tai aJ al |
ipowyUej , zainteresopwajnychawodowWm,w puwr zziiadrzeijee sprraoowa,n i pur .
art. 41ust. 47, art. 42 iart. 42aust.l4st osuj e si A odpowiednio.

Rozdi ag 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 441 nstrument ami rynku pracy wspierajNcymi podst awo wi

1) finansowanie koszt-w przejazdu do pracodawcy zggasza
przygotowania zawodowego dois §y ch | ub o dzéksesiegparadaictwa asgwedbwegewi Nz ke ze s
rowaniem przez powiatowy urzNd pracy;

2) finansowanie koszmi &wj akwptacpywasodohi @, kt - ra podjnga
stal, pr zy gdootwoew adnoi reo szayweoh p oz a mi e praypadko skieroveagieepgzenpz a mi e
wi atowy urzNd pracy;

3) dofinansowanie wyposaUenia miejsca pracy, podj naei a dz
cji i doradztwa,;

4) refundo wawpbniesichyeszzytt-uju opgaconpichbcecs&ldndeabvp Nziktmdee w
niem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatk-w aktywi zacyjnych;

6) finansowanie koszt-w zorganipoewarke g dNc gwiNazekjuadzzd ya,jtearz rt oy
0s - targachpracygi egdach pracy organi zowanyrcehmaperhz emzo Swog derwi - cdt
wszczeg- |l noSci rapactosiec BEURES1 e go W

Art. 45.1.St ar ost a mo U Eunddsauk Rraty mvzed okres doi2 s i ficy zwrotu koszt
Z miejsca zamieszkanigobwrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania-u prac
dawcy staUOu, przygotowani a z awo dzakwesugporadaiobma aasvgdgpveedo osohbi b o d
kt - ra spegnia gNcznie nastfipuj Nce warunki

1) na podstawie skierowania powiatowego urzindu pracy pooc
zawodowe dorosgych, st aU |zakeesuporainicawg aawsidweged eWatla oa ¢
miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzemiysokoBcinnyeprzgkhadzav Ncej 200%
prach.
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2Starosta moUe do kkotn.yrwarh upohvessraty #km kiss zw Pracy koszt - w
osobie kt-ra spegdgnia gNcznie nastinpuj Nce warunki
1) na podstawie skierowania powiatowego urzndu pra€ey pooc
wanie zawodowe dorosgych mp®jacniwejScé e m do poidte dozeliga ncizaa sy
sca stagego zamieszkania Srodkami gddzingdzerie;r t u zbi or owe
2) mieszkawh ot el u | ub wynamiiejysnc onv@Ddik a iiub miv &jt s ¢ @ywo $ eis,t w at
wykonuj e i nnN pbryawcai sztaar(Uo bl kuoowNo,r zoydggot owani e zawodowe d
3) uzyskuje wynagrodzemwiysokoBcinnyeprzgkhadzav Ncej 200 %
pracin obowmNesj Ncegozw kt-ry jest dokonywany zwrot ko

3.Starostamo Ue zwr - ci i bezrobotnemu k mowrata do pmiepaoa j zanmdedzkaniad o [
wprzypadku skierowania go do pracodawcy, kt -ry zggosi @
miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4.Staros a moUe zwr - -cil bextob @t naanddwkasziwpbzejazdu mabadania lekarskie lub
psychologicznep owr ot u do miejsca zamieszkania, jeUeli na badan

idoj e0OdUa do tych miejsec.

55tarosta moUe zwr - -cil bezrobotnemu klotsznty ph amf3aaz dw
ust. 1, ipowrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Art. 46.1.StarostaF unduszu Pracy moUe:

1) zrefundowal podmi ot owi gpspwdadzNzEmkosdzi pgawyposShUeni a
pracy dla skierowanego bezrobotnego | ub skierowanego
sokoSci okreSlonej w unrkorvwoiten e jnivey swyklosSgeopzepiapzdencai kil tnni ely 06

la) zrefundowal osobie fizycznej, osobie prawnej l ub | e
zamieszkuj Ncej lub maj Ncej siedzibn na terytorium Rz
rolnego w rozumieniwstawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. Z 20ft0oz.1892 z 2018 r.
poz. 1588, 1669 i 2244 oraz z 2019 r. poz.)534] ub pr owadz Nc e | dziag specjalny
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowyod os - b fi zy c&mppoz1509¢Dp.- TU.
zm*7) l ub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r .9r.pozg6dbdat ku
i 1018, zatrudniaj Ncym w okresie ost at n ijediegofraomwnkasw ge-c y , v
nym wymiarze czasu pracy, koszty wyposaUenia | ub dop
l ub dla skierowanego poszukuj Ncego pracy, o kt-rym mi
wy Us zejnijlerdantarkej wysokoSci przecifitnego wynagrodzeni a

n
b)) zrefundowal Ujobkom | ub klubom dzi saby firycanen osbby pravme ny m
ijednost ki organi zacyjne nikposyadambpasascsipbowoficiecpr
wwi eku do | at 3, zwanych dal ej AUgobkiem |l ub klubem o
pracy, zwi Nzanego bezpoSrednio ze sprawowaniniemdlaopi ek
nich zajnl, dl a skierowanego bezrobotnego, skierowan:e
skierowanego poszukuj Ncego pracy absol went a, -ketneyvy s ok c

wysokoSci pynagredzednia;t nego w

lc) zrefundowal podmi ot owi prowadzNcemu dziagalnoSi gospo
zwanemu dalej Apodmiotem SwiadczNcym usgugi rehabili
pracy, zwizihodSregmib ze Swiadczehimaemdzuegig ni eiegdjinloispa
zamieszkania, w tym usgug mobilnych, dl a skierowanego
mowa w art. 49 pkt 7, | udcyabdokieenrtoawa nve gwy spooksontmieunjeNikcreey®
wyUszej j-lerdntarkejniwy sokoSci przecifitnego wynagrodzeni a

1d) przyznd s p- gdzi el ni s 0 §¢dri hanuewprzeniee stanowiska pracyvaia skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego paskuji\e e go  pr acy, o kt-rym mowa w aiNegopracPm-pkt 7
pozostaicego w zatrudnieniu lub niewykomiego innej pracy zarobkowej, w wysdkookreSonej w umowie, nie
wy(kzej jednak 6-krotnej wysok&i przeciitnego wynagpdzenia;

2) przyznd bezrobotnemu lub poszukje mu pr acy, o kt-rym mow8&odkvnagpaodicie 49
dzi a$al gospodarczej, w tym na pokrycie k dgamyth-zwodjp-o mo c
ci em t ejSi o wysokdiaokreBanej w umowie, nie Wikzej jednak il 6-krotnej wysok&:i przecitnego
wynagrodzenia;

9 Zmi any tekstu jednolitego wymi emrz2diregoz. 1540 652y 16200166993§20730 g § 0 S 2
2126, 2159, 2192, 2193, 2215, 2242, 2244, 2245, 2246, 2429 i 2529 oraz z 2019 r. poz. 29, 271,i3038752
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3) przyznei bezrobotnemu lub poszukgje mu pracy, o Kkt - rym mo Wamuwpragyniegpae 49 p |
staj\cemu w zatrudnieniu lub niewykorsemu mnej pracy zarobkowej, jednorazo#oo d k i Unmi & agjp- §d z i
socjalnej lub przy$\p| enie do nlkejupowjéymzagopokrycie koszt- -w
i doradztwa zwizanych z podic i e m t e jSi wi wysokdEiaokreBanej w umowie, nie wikzej jednak i
6-krotnej wysok&i przecitnego wynagrodzenia;

4) przyzndsp- gdzi el bdkbcpal hiepansowanie koszt - vicy odymasagr o d z e
warcia umowy, foanepnjveysoleli eie wylbzej sill kwota minimalnego wynagrodzenia za prac
przez o klszgsiJ6 miesicy, didaatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowan
goposzuktj}tego pracy, o kt-rym mowa w art. 409 Negkpracyhg- | ub
pozostaicego w zatrudnieniu lub niewykoiiego innej pracy zarobkowe;.

laPrzepis wust. 1 pkt 1 stosuje sifn odpowiednio do ni
mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016rawo G wi at owe .

1b. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosujéisi- widoe absol went -w centrum integrac,]
kl ub-w integracij.i spojgecznej, o kt - r ybli hie poznstdfioniw okpesie e pi s
zggoszoGegor alone|] Ewi dencj &ii Glorsfpordma cjziej o zRBwi @ §&ilemo a
gospodarcze;j.

2. Podmiot prowadzNcy dziagalnoSi gospodarczN, niepu
kt -ry otrzymagwreiypodadjeni aoszb doposaUenia stanowi ska
wterminie 30 dni od dnia dornczenia wkawaniuatatwamwy sni y, |
szyd warunki umowy, z zastrzeUeniem ust. 2b i 2c.

2a.Przepsy ust. 1 pkt 2 i 3 nie ma zast djako lvearobotray w dkoesidb e z 1 ¢

zggoszonego do Centralnej Ewi Gespjoidaiczeaij or mwi ps&ieniDai
gospodarczej.

2b. Podmieocly prowd@datNoSIi gospodarczN, niepubliczne pr
kt -ry otrzymag refundacjn koszt-w wyposaUenia | ub dopos
pracy skierowanego lub skierowanych bezrobothy w pednym wyan akfule zatwsuwudmiragd sk
skierowanych poszukuj Ncych pr acmnewo plotjomy @eh wyponwar w &z @ ¢
przez okres kr-tszy ni U0 24 miw¢seinNociee B@stniobodi Nnamy da
starosty, otrzymanych Srodgr wpwrajzormrzalondiseetk@amok uesg @awo jw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skianegop 0 s z uk uj Ncego pracy,ktd Kkt -rym nm

2c. tgobek Il ub klub dziecifcy z miejscami wnmmeseu@r acyj I
mi eszkani a, w tym usgugi mobil ne, kt - ry eocastamwiska gracy; e f un
okt -rym mowmnktw lubsti. 1lc, j est obowi Nzanydrniok oshvail i zave it al
starosty, otrzymanych Srodk-w pr2odp omicg soinfad yn i 2a tdrou donki reensi
skierowanN osobn, 0 kc,na @yorzanyhwtaa rwo wisg k u lp rpkay ,l1bco naj mn
czasu pracy gNcznie przez okres kr-tszy niU 24 miesi Nce

2d. Sp-gdzielnia socjalna, kt-réapd)kir,zycma@a-rzyd:mnmhcmwa
jest obowkrana, wterminie 30 dni od dnia diczenia wezwania starosty, dokbrwvrotu otrzymanyct§ o d k - w  wr a z

z odsetkami ustawowymi, {& | i zatrudniaga na utworzonym stanowieku pr
goposzukl ego pracy, o k tpktr7ylun skismwaaegonposaukbipgo prac9 niepozostdiego w a-
trudnieniu lub niewykond e go i nnej pracy zarobkoweN:znw ep @ reyerm Woykmi easr
24mieskk e al bo naruszyga iNepeyznasiatyel bidku mowy dotycz

3.0soba, kt - rFau nadturszymaPgyaczy jednorazowo Srodki na podj
przystNpienie do sp-gdzielni s oterrirgiel 30denji, ojde sd n ioab odwd rNfizcazne
starosty, otrzmanych SrodklswtWwaatz Bmstawowymi, jeUel i prowadzi §a
kiem sp-gdzielni socjalmejsipcyenl bbreaaarkszbsery zosUagyp
przyznania tych Srodk:- w.

3a. Osobarz¥magdga z Funduszu Pracy jednorazowo Srodki
na prowadzeniu Ugobka |l ub klubu dziecifAcdegenizumiueasgame
cyjnych dla dzieciejndcepediaanisgps akvaaryicdh, ww ntiym usgug mobi l
mowa w art. 49 pkt 7, kt - ry otrzymadg z Funduszu Pracy
obowi Nzany dokonal zwrotu, wwetwamiai et 800gtny, oat rdmy ma ndy
nalnie do okresu, |aki pozostag do 12 miesifncy proowadze
darczN przez okres kr-tszy niU 12 miesi loyycWNpyehpadk
tych Srodk-w przepis ust. 3 stosuje sifi odpowiednio.
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3b. Sp-gdzielnia socjalnaokkitaooktzymatha mopwianawd us z
dokond ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymilBé zatrudnigg a s ki er owanego bezrodbotneg
szukub ego pracy, o kt-rym mowa w aN:dagoprab;@nlepoko‘smge@owzhtmdm-skler
niu lub niewykonulc e go i nnej pracy zar obkoweNzniewrzpzeok @y mk Jgamseay zei «
sificy od dnia przyznaniatydh odk - w al bo naruszyga inne warunki umowy o

4. W przypadku niewywania siz obowlhz k u, o k't - r y m i3bpdochodzenieursszd@ 2t,yd2ubj u z
wartejumowynafip uj e na podst awi e fgowaniegywilsegoyn Kodeksu post

4a. Minimalne wynagrodzenie, o kt-rymSiobowujoejwdsit . 1
zawarcia umowy ze stardét

5 Przedit ne wynagrodzeni e, 01l jestprzyjmowame waysol obasvizujNee] wdpik t
zawarcia umowy ze stardét

5a (uchylony}®

5b. Podmiot prowadt y d z § lgogpmdam® o b e k | u bicykniepubliczdepizesiszkole, niepubliczna
szkoga, producentWrecmltny:enbenlmoh)anltre;graabsolspogeczmej i
szukuby pracy, o kt-rym mo Wy pracy réepozostBiyiv® zatpudnieniu Tub nlqukan;yJ kuj
innej pracy zarobkowej, ubieddy sii o przyznanieS odk - w,- rg ctk mowab,w siSddcdeaie o
o niekaralnéi za przesipstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. 2018 r. poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730, 838i 1135 lub ustavy z dnia 28 p&zier-
nika 2002 r. adpowiedzialn& i podmi ot -w zbiorowych FaNkarycRzyd.yz 208a.br on i
poz.628), w okresie Aat przed wydipieniem z wnioskiem o przyznare o d k - w.

5c.C3vi adczenie, o kt - rdamsipatoweaemodpavsetizial®sib ,k asrkngeaj zwy sk ga

wych zezn@E S kNgyaSWiadiczenie jest oboweany do zawarcia w nim klauzuli ndgujieej tre® i :  ASviadsrye m
odpowiedzialn& i kar fierji ez af az$sdzaydmezgeon ioa dzastipfeé ppuczenid oaganti @ odpowiedzia
noX i karnej za skg&danie fagszywych zezna

6. Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodze
1) szczeg-gowe warunki i tryb dokonyidaordzast.tacf undacji, o
2) szczeg-gowe warunki i tryb przyznawania osobom, o Kkt -

podjncie dziagalnoSci gospodarczej, o kt-rych mowa w
3) formy zabezpieczenia zwrotu ot riz2ymanejdarl exfolSrcd a cgjois plowh

niedotrzymania warunk-w umowy dotyczNce,j ich przyznan
imaj Nc na wzglndzie zwifnkszenie mobilnoSci oraz pozi oml
mowa Ww art 49 pkt bholpenzukvwyj Mayxd nmrl aieydgas g po dPa racwa n ie
kon|ecznoSI zapewnienia zgodnoSci u d z deeninimisw pezypadiumeite y  z  Z
dacij i koszt-w wyposaUenia i d o p ommAdyepreyzeawad] & postagi jesinam@z p r a c
wej wypgaty Srodk-w na rozpoczincie dziagalnoSci gospod:
idoradztwa dotyczNcych podjncia takiej dziagalnoSci

6a. Mi nSiveytdesprawpipey okBi, w drodze rozporiizenia:

1) szczeg-gowe warunki i tryb przyz®ad&niwa ®p-kidziyelhnim
pkt 1d,

2) szczeg- gowe warunki i tryb przyznawania osobo®od o kt -
k-w, o kt-rych mowa w ust. 1 pkt 3,

3) szczeg-gowe warunki i trybS pdkywnawakt argphgohawal wi us

4) formy zabezpieczenia zwrol o d k - w Unmi e agyp- §dzi el nNpbi encpaldoejtbnBjpbppr
ut worzenie stanowiska pracy |l ub finansowanie koszt -\
umowy dotycAtej ich przyznania

i maj\t na wzghdzie zwikszenie mobiln& i o} S,Sdnycmv\kust.el pkt 1b, 3i 4 oraz w ust. 1b, racjonalne gaspod
rowanieSodkami Funduszu Pracy, a takkonieczn8 zapewnienia zgodi®i udzielania pomocy z zasadami przyzaaw
nia pomocyde minimisv=- pr zypad® wdkypgatoy kt -rych mowa w ust. 1 pkt

® przez art. 75 pkt 6 ustlawy, o kt-rej mowa w odnoSni ku
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Art. 471 . Starostapmade daawmlNz eWmoadviij Mc N jednorazowe zrefun
t - wyztugu opgaconych skgadewi Naarudnienem skierowaregoibezrosomend e c z n e

2Refundacj a mozjpadknmgdg:t Npi | w

1) pracodawca zatrudnioinggo apkei genryonwawge mioa rbzeezr oba s majmpej a c y
12mi esi Aicy oraz

2) po upgmwesei 2y zatrudnienia skierowany bezrobotny jes

3Kwota refundowkhychclkihadaeKw mie moUe przn'mihlalrmagnzyl' K
wynagrodzenia za pdmicui sopeodwi iNezruijaNcveagtdi mk - w okr eSl onych

Art. 48.1 . Bezrobotnemu posiadaj Ncemu prawo do zasi gku pr

1) w wyniku skierowani a pr z earudpienieina teopweyd nuyrnz Nady ny raa cNe e dj
zuj Ncdyamywm zawodzioerkzymus gullynagr odzenie ni Usze od mi

2) z wgasnej inicjatywy podjNg zatrudnienie lub innN pra
2.Woprzypadku, k t - mgwawust. iIpkt 1, dodatek aktwwsakoe@¢nyspaagwigh
mindzy mini malnym wymagrzoydyevaingmm wy npgaoidzanblmasnglkuw

okt - rym arto72ust. lwprzez okres, jgkimprzy§ ugi wagby bezrobotnemu zasi gek.

3.Wprzypadku, &kt - r ym wosb tpak tw 2, dodatek aktwwisnkopjcny dpr 5y0%
okt - rym arto7&as tw. 1, przez apkda gmo wir zoyksrjeusgu ,wawgdpegk bezr obot nem

4.Dodatekaktywd acyj ny ni eprzggpadky sguguj e w

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy ur zNd pracy
ko pracy, kt-rego koszty wyposaUeni artléudt lpktd;jposaUeni a

2) podj fncia pr zewdabsenzerjo biotincejgeot yzwy zatrudni eni a klitubr eigrone

byg zatrudniony | ub dla kt-rego wykonywagdg innNoprachi
botny;
3) podj nci aobptmegoenrd absenzerj inicjatywy zatrudnienia |l ub inne

tej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezpgatnym.

Art. 48a.1 . Starost a nranduszu Priacy koszty rovganizaneno przejzdu bezrobotnychposzuki-
i Ncych pracy, skierowanych prlargachppaoywiietjdwychurpzlﬂ«tyq}ljadx}"e
ne na terenie innego powi atamagrhz @ Swejdew-cd aai purazNd pr a

2. Zorganizowany przejazbezrobotnychpos zukuj Ncych pr agli e &d, rrniyejh:ustndp,waamg
izpowr ot em ordibgjwsac so Kir Sl onych przez powiatowy urzNd pr a

Art. 49.0s obom b fsdzNeczyeny -w nej sytuacij i na rynku pracy:
1) bezrobotnymdo 30 o k ua, Uy c i
2) bezrobotnym dgdgugotrwal e,
3) bezrobot nym opkouwylJecji a5 0
4 bezrobotnym korzyspaindNcy mspged Swiadjicze E z

5 bezrobotnym posiadaj Ncymrodkun djymn iaejl ujpe dmo ndcjimavé leg g c
nedol8&k u Uyci a,

6) bezrobotnym niepedgnosprawnym

77 poszukuj Ncym pracy niepozostajNcym w zatrudnieniu | ut
niepedgnosprawnej, z wygNczeniem opiekun- w fgnacgnb lub ni ep
specjalny zasi gek opieku®zy na podstawie przemis-w
stawie przepis-w o ustaleniu i wypgacie zasigk-w dl a

iprzysguguj e pkeewswa Es tiprodramachdpedjalollj u w
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Art. 49a.W stosunku do bezrobotnychois - kk,t - @ ych amowa 48, kt -rzy zostali.i v

zuwzgl idni epiremnanmal bkalnego rynku pracy, mogN byl doda

Art.50.1.Bezrobotnymd02fbku0ycia powi at o wkresieidoZN e sg mMmayy ow dii a r e
nien przedstawil propozycjn zatrudnieni a, i nnej pracy :
dorosgych, zamaoclnipemica i wt et weprudyjicyanlychulml bob:i nnej f
w ustawie.

c hameOwht wd, powi at mkigsie@mi 28d ngyaoy wWni a
gy wu o kr ewprzyppdku lmezropotnich bezamwa a d o a zokresie § k u
a rejestraciji:

2.Bezrobotnym, k't - r vy
do zawiogMowduz up
dn

6mi esincy od i

1) powinien przedstawil propozycjhn zatrudnieni a, i nnej
zawodowego dorosgwpmachzpraecdmninéeiravewchyj nych, rob-t pu

2) na wniosek oSrodka pomocy spo§e kanmakcje sotjaryre, indykidualnyrn wa |
programie usamodzielnienia, | okkta-lrnyycnh pprep®maEn @emoce spp 0 Mo C )
gecznej , I u b indpidueabysnt pnogramiewzatrudmienia socjalnegok® - r y m  mraepgisach w

0 zatrudnieniu socjalnym.

3.Wprzypadku,d<t-rym umb 2pk tw 2, powi atowy wurzNd pracy dor-az o
zane informowalpl andwaeg¢ kb obe eadpanyihave ly bwe o kzavea$y/meooy m w
zumieniu.

Art. 51.1 . Starosta zwraca p ramach mga imterwencyjhyth-na gkrezdmb e s d & ¢ g sk
rowanych bezrobotnych, cznSi koszt - wkpgadkeésinanwyblzpa ewy
skierowanych bezrobotnychwy s o k 0 Sc i uprzednio uzgodnionej, nieprzekr
liczby zatrudnionychwni esi fNcaielwi czeni u na pegdgny wyrkiua ro kavada2usmier acy
pkt 1, oboowsitNeztuniNe edniw zatrudnieniskgkhabBkega unbzlzipizane
refundowanego wynagrodzenia.

2Starosta zwraca pr acamatlaprac interwekayjnychyo najartiep a d o wg e wwy mi ar u
pracy naokresdo®i esi ncy skierowanych bezrobotnych, cznSi kosz
skgadki na ubezpieczenia spwysokn&Scskiuprawamy oh uzgodab
jednak pogowy mini mal negao kWyyrndadkr ondaz eunbieaz pziae cgreand ra isgpogec z
dzenia za kaUdN osobfin bezrobotnN.

3.Starosta moUeakesiehanywasiadawh uskredl,omrywrbtw poniesion
kozt - wytzugdgu zatrudni mnéeai hmay okkieer odwa min&lh prac éhtemventyjoycn y ¢ h

wwysokoSci uprzednio uzgodnionej, nNi epr zekrs&kojzaadjeNee enja jue
pieczenia spodgega nwey magrredaanrdioawwane kaUdego bezrobetnego
sione za co drugi miesiNc ich zatrudnienia.

4)JeUel i pracodawca bezpoSrednio po zako @ndersiitidyr aa t
ni ag s ki e robomego przep okdesedalszychmé e s ipfioc yu pigy wi e t ego ,okrpee§(jun ydm | €
wymi arze czasu pracy, starosta moUe przyznvaylsopkroaScutpidauApcr)
nio uzgodnionej, nie wyiltsnzeego jweydnnaagkr ordiz(ednri G0 %sbgpewd azeunji Nac
runku.

5.St arost a, ki erujNc bezrobotnego do prac interwencyjr
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6.Pracodawca | etesbwnie toaanariézumowy, do wrzymanizatrudnieniu skierowanego bezr

botnego przez okresfBi esi fcy po zako@E& zenskgacdlwnnacybewyinagzeniza

7.Ni ewy wi Nzwarunke, oksti-fir yzm usb 8y fub naruszenieignc h war unk-w um@wy po
wi Nzek zwrotu uzysksetkampiomostyawswymiz naliczonymiyod ca
mania pierwszej refundacji, terminie30d ni od dni a dornczenia wezwania staros

8Wprzypadku r ovyeprNazcamipar zuete s ki er owane gnonuimavyapo maectinea@o
podstawie art. 5Bstawy zdnia 26czerwca 1974.i Kodeks pracy |l ub wygaSnifnci-a sto
robotnegow r akci e okresu obj At ewem okresufdni nedsai dijcN 1 & b oD fymstarastd  u p §
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego bezrobotne
uzyskanNc a@§ m8 c odsetkamaustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundatgimainie
30dni od dnia dor inczemizay pvaedzkwa rbiraa ksut amrooJs ti yw.o SW i skierowa
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwracskamgj pomocy za okres,kwt - rym upr zedrnmrdi o sk
robotny paearwsienmwad w
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Art.51a.1. Starosta moUe zawrzel umowi, na podstawie kt-r
do 6 miesifcy cznSi koomsdkzemi a,0nn agri ohy edw ez avkySTEabicd ¢ nme
wanych bezrobotnych opiekun-w osoby niepegdgnosprawnej
wwysokoSci uprzednio uzgodnionej , kailosymiticzby katruariomyahjwNei e j | €
si Ncu w przeliczeniu na pegny wymiar czasu pracy Noraz |
cej w ostatnim dniu zatrudnienia kalbdiegospo@eawanagoe dor
wynagrodzenia.

2. Przepisyart. 51usti8 stosuje sin odpowiednio.
3. Pomoc jest wudzielana zgodndeannmiswar unkami dopuszcza
Art. 52, (uchylony)

Art.53.1. Starosta moUe skierowal bemirepozaeaymhicsajilgpy d®i
codawcy, rolniczej sp-gdzielni pr odukcypgrnoewa dzuNoc eg e gnnao | te
Rzeczypospolitej n®Rowghaisaly, r as b hbmadkkr eesd zei apjradjchwkSd p i w wio S ;
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskigjlinej, wp 0 z 0 s t ajpj Nosigdamiuwospodarstwie rolnym obajm
j Ncym obszar uploywike rwz crhonlin ypirtaz egkr aelziag Nereijowe | ub @r owad
dukcjirolnej, ok t - r y m ustawieazdnia 20grudnia 1990.oub ez pi eczeni u spog.e20Dmnym r o
poz.299 i 303.

1a.(uchylony)
2Starosta moUe skierowalmdesibdbychezsobd@dunynalb kykik &sr dy
3. (uchylony)
4StalU odbywa sifn na podstawi pr aanmdagwczNawawe e ugprEreag

wu mo wi e. Przy wustalaniu programu powi nn yzdrowpthe, poziomgd ndni «
ksztagcenhazasawe dowglci fi kacje zawodowe bezrobotnego. P
1) nazwih zawodu |l ub specjalnoSci, kt -rej program dotyczy
2) zakres zada@® wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji l ub umiejnAtnoSci zaw
4) spostwipodzenia nabytych kwalifikacji l ub umiejnAntnoSc

5 opiekuna osoby objnatej programem staUOu.

5Nadz - r nad odbywaniem staUOu przez bezrobotnego- spra
gramu, okt - rym usb#wavydaye opii 1 z awi er a| Kadatiach redlizowamalt grzez bezrobotnego
iumi ej AitnoSciach praktydkznyechstmdays kSatnayrcons tva wyatllaygiue bez
staUOu.

6.Bezrobotnemu o kr esi e odbywania st aliwyspkoypsdudjoe ksttwopygm dzi
mowa wart. 72ust. Ip k't 1, wypgdgacane pr zustz6omzaa.B®tsa Iy PprezieMi cyp awit e

za kt-ry przysguguje stypendium, zasigek nie przysguguj
7. (uchylony)

7a.Nawnioseko e zr obot nego odbywaj Ncego stalU pracodwymtaraejest
2dni za cknaiUdkea I3¢Ondar zowych odbywania staUu. Za dnia- wol ne
nia staUu pracodawcdnjewt|l opolwi plraeg upgyeémmiterminu za

8.Przepisyust.il7a st osuje sifn odpowiednio do organizacij. poz.
9.Minister wgdaSciwy do ogdpreaw oprpaoacy Nakree$lai,, swczeg- §ow
nauwadzekanecznoSi zapewnienia wgaSciwych warunk-w nabywani

Art. 53a.1. Starosta inicjuje, organizujdinansue Zunduszu Pracy przygotowanie za
nychios - Ikt - @ y ¢ h arim43ust 1pkt 3 7, wcelu uzyskania przezanc h kwal i fi kacji ol ub wu
wych, potwierdzonych dokumentamikot - r y ¢ h artrbBewst. 3vrt. 53d ust. 3.

2Przygotowanie zawodowlermeor osgych odbywa sin w

D@ praktycznej nauki zawodu dorosgyami nuumoppoi wi aj iz aj N cpe
w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

YW tym brzmieniu obocwieNzzuniea ndyo, woe jk&tc-50ae jw ntoywa w odnoSni ku
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D praktycznej nauki zawodu dorosgych umoUl i wiaj Ncej pr
czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dor owyjbyrcahn yntahj Nkcweagloi friak acg liu zzadvol
niezbindnych do wykonywania okreSlonych =z adalkasyfikaciodo wy
zawodspwedj alnoSci dla potrzeb rynku pracy.

3.Przygotowani e zawod owsse na:imndstavmegjmawvbsprp\/\ﬂaesraal|zaCJepazygotczNanlai-z
wodowego dorosgych zapvnemadrawa|InldlzymlsfﬁazpstwataopNstpo
wpisanN do rejestru prowadzonego przez wojew-dzki urzNd

4.Praktycznanauka zawodu dododanych pcywa@apndnibe do pradoy dor
6mi esi ncy.

Art. 53b.1 . Przygotowanie zawodowe dorosgych jest realizo
umi ej AitnoSci praktyvi:xedytyhteloaletydszjlvanin'éezbﬁdnycyh do’vv
got owanego przez pracodawchi | ubpriancsotdyatwuccN.n sz kol eni owN

2Na czas realizacji programu pracodawca wyznagygcha opi
posi adaj Ncego kwal i faitk3amcj e okreSlone zgodnie z

Art. 53¢ 1 . Program praktycznej naukszczaewodwmo8ori owyynaly a

wpodstawi e progr amowedadckts ztaicenamdar dy wpwadzgna @zdaming Nc e
czeladniczego.

2Praktyczna nauka zawodu dorosgych ko Ec zawodzie, przegrg z a mi |
wadzanymi przez okrigowN kmpmiepiis a@rgiz amid ndnm iyvipriaNe, Snzirgao s1inda
osystemie oSwiaty, l ub egzaminem czeladniczym przepr ows:
zgodnie zprzepisamiwvs pr awi e egzami n- wmistaawzawvbdaiggy czel adni ka i

BUczestnik praktycznej nagkiegzawmody ¢ot ws §zawodzejlullt er ¥
i

egzamin czeladniczy wy ni ki em pozytywnym, o’trzymuje odpowi edni o
wzawodzie |l ub dyplom potwierdzaj Ncy kwal i f i k@zepisami, zawo
okt - rychusmawa w

Art. 53¢®@1. Program praktycznej nauki zawodu dorosgych uw
w poqlstawie programowe|j ksztagcenia w zawodzie sdadkol ni
st awN owadzaeigpagzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna naukg zawodu dorosgych koGzy sin egzar
komi sjn egzaminacyjnN, zgodnie z przepi sami rozdziagu 3
egzaminemc zel adni czym przeprowadzanym przez komisje egzami:t
mi wW sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu miatrzow
nych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlniczych.

3.Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosgych, kt - ry

czeladniczy, z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zaw-
dowy al bo Swiadectwo czamadnbcke; rygbdmbwazwpusepi 2.

Art. 53d.1 Pr ogram przyuczenia do z7azxeg - -doroSdgiy cht ainezarl diyd |
wy ch do sbtaigparceh wanych prowadzonych przez ministra wga$
wpodsawi e progr amowanodathszt agceni a w

1Program przyuczenia do pracy dorosgych uwzglfdnia w
dostiipne w bazach danych prowadzonyghaaoy zleab mivninadami a

wpodstawi e programowe|j ksztagcenia w zawodzie szkolnictwa
2Przyuczenie do pracy dorosgych koCzy sin egzai—minem
nacyjnN izby rzemieSlniczej, instytucczjerz swvok elwe dizkwN uw i
innN instytucjn uprawnionN do przeprowadzania egzamin- w
W brzmieniu ustalonym przez art. 525 pkt 5 ustawy, o kt-rej
W tym brzmieniu obowi Nzuje do weajoSoseak uw UOycie zmiany, o kt -
W brzmieniu ustalonym przez art. 525 pkt 6 ustawy, o kt-rej
W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Scha w Oycie zmiany, o kt
W brzmieniu ustalonym przez art. 2% pkt 7 lit. a ustawy, o
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3¥Przyuczenie do pracy dorosgych moUe ko Eeavgdziepsd-n e gz
prowadzanymi pr zie ze gozkarniignoawcNy j knd\mi sjje Uel i program peSzyucze
lonewpodstawi e progr azawnsaehj kszt agcenia w

3%Przyuczenie do pracy dorosgych moUe koGzyl sii-i eg:
gowN komisjinNegzantenlaicypjrogram przyuczenia do pracy uUwz
programowe|j ksztagcenia w danym zawodzie szkolnictwa br

4Uczestnik przyuczenia do pracy dorosgych, kt-ry zdag

1) egzamin sprkawdzyanj Nesoy2zayowi ki em pozytywnym, otrzymuje z
nabyte umiejnAatnoSci |ub

2" egzaminy,kt - rychusbwa3w otrzymuje Swi ade zawmadzieepot wi erdzaj N

2 egzamin, o kt-rym mowa w ust. za@pdowef rzymuje certyfikat

Art. 53e.1 . Wy mi ar czasu odbywania przygotowani godzinaego dowe
rowych dziennie #0 godzin zegarowych tygodniowo.

2Nabywanie umiejnfAtnoSci praktycznych obegnauagwedonegp n a j
d o r o sjgsyrealizowane u pracodawcy.

3Pracodawca zapewnia warunki umoUliwiajNce zdobywani e
bezpoSrednio u siebie |l ub kieruj Nc uwz essttanripkspadkd gdy n st
ksztagcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniow

zawodowego dorosgych ¢z azsay hwonyanicebg przewidzianyrne programemi ¢t wo w

4®Wpzypadku gdy pracodawca nie moUe zapewnil waaunk: w
uki zawodu dorosgych, moUliwe jest zrealizowanie eznSci
nia Praktycznego | usht aGué rctzmwermy oKs zadtza ;adjearjiNac eU na podst awi e
2016riPr awo oSwiatowe, w wymiarze nieprzekraczaj Ncym 20%

49w przypadku gdy pracodawca nie moUe zapewnilkwarun
tycznej nau K i zawodu dorosgych, moUl i we jest zrealizowanie c
publiczne centrum ksztagcenia zawodowego | ub pubbicznN
stawi e pr ze pdnial4grudnisz 206wiyPrzawo oSwi atowe, W wymiarze niep
programu.

Art. 53t Pracodawca jest obowi Nzany do udzielenia wudzestn
nych wwymiarze 2d n i za dknaiUdkea l3eOn dar zowyc h; iapmzygotewarazawiodowegeedsfosN ¢ 0
gych pracodawca jest obowi Nzany udzielil dni wolnych pi
dorosgych.

Art. 53g.1 . Uczestni kowi przygotowani a zawowlyswekyoSddvoty 102503 y
zasi Gkuy ym anor@west. wkt 1, wypdgacane przedssffa@ercecstninodprowe i
za kt-ry przysguguje stypendium, zasigek nie przysguguj

2Stypendium przys&ugujye hamrtsdvai wol ne, o

3.Starosta nie wypgaca stypendium za okres nieusopr awi e
wego dorosgych.

Art. 53h%0 1 . Uczestnik przygot owaniwag azsanweoj d owi engyo pdrozreomswiaydc hp, |
towania lub nie pry st Npi § do egzami nu p ozawidaer edzamifuNzeladgiczegk lweehzaninuk a ¢
sprawdzaj Ncego, j est obowi Nzany do zwl-‘rundUszquaoys\mytj’-N/\tktieegno

sytuacji gdy powodem przerwania programutpgo z y got owani a | ub nieprzyst Npa-eni a
lifikacie wz awodzi e, egzaminu czeladniczego | ub egzamina spr a
robkowej |l ub dziagalnoSci gospodarczej

W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Sc%a w Uycie zmiany, o kt -
% Whbrzmien u ustalonym przez art. 25 pkths7 lit. b ustawy, o Kkt - -re
W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej $c58a w Uycie zmiany, o kt -
% W brzmieniu ustalonym przeza®.5 pkt 7 |it. ¢ ustavwdy, o kt-rej mowa w odnoS
W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Sc60a w UOycie zmiany, o kt -

9 W brzmieniu ustalonym prejezmawad . w2&dmpk$niBkwst awy, o kt -

W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Sc62a w OUycie zmiany, o kt -
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2.Uczestnik przygotowania zawodewg 0 dor os gwjals,nelkt wiywyz przerwagd progr a
przystNpi § do egzaminu gatwwidern ¢z ajeNzeagno nkiwalziefl iaklaed jce ewy
go, moUe byl ponowmiwé at awgjmesnz@ddavicyg enaeyminé i Poy updy

przerwania programu | ub nieprzystNpienia do egzaminu.

Art.53h.%91. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosgych
przygotowania | ub nie pzamiyuszawgowvedo, eyramiomczetadnitiego lud egzamigu
sprawdzaj Ncego, jest obowi Nzany do zwrotu koszt -w tego
kiem sytuacj.i gdy powodem przerwania programpopodoegpo pr z)
mi nu zawodowego egzaminu czeladniczego | ub egzaminu sp
Zzarobkowe|j l ub dziagalnoSci gospodarcze,]

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dor os Jgomwa; Kkt -
ni a, nie przystNpidg odpowiednio do egzaminu zawodowego,
moUe byl ponownie zarejestrowany w powiatowym urziidzie

przerwania programu lub nieprzyst Npi eni a do egzami nu.

Art. 53i.St arosta refunduje ze Sr odkkt--w yFu nzdauvsazpt@NieQueaﬁzamjjﬁ pw a
przygotowania zawod o weunavieawaatkd pojegionk na uczésinikaPizygotosvania zawedow

go dorwsdigzdg:- |l noScsumaworea,t ek apjlyodNdep &, madzye Ui aobocz
cyjneii nne Srodki niezbindne do realizacj i wyrndgarranmnu dppr z2y% op
nego miesifNcznego ywyredqryodnd ersiidNcza eladUd acj i programu.

Art. 53j. 1. Pracodawcy, Kt - rym st ar ost sprawiearaalizacfj praygutowania zawodowego deros
gych, przysguguje jednorazowa premia ze Srodk: - wowanyndus z
przez starostn uczestnik przygotowania zawodowego doros
przyuczeni a doz dpar§a ceygkztlaenti gnsy§ anwoS@Rcaust.\v2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawanawyso k 0 Scza g 4200 kaUdy pedny miesi Nc pro-gramu
gych, zrealizowanego dla kaUdego sktiter ejanmb3gast wczestnik

3.Kwota pr emi ust 2padrega Shloynaaji navzasadadho e S| oant.y72ubt. 6w

4)JeUel i wupnmoavai ev real i zacj.i przygotowani aprzy@mamidzaee go d
nych od pracodawcy,@as oba ski erowana przez starostnin podjnga przyg
iprzysguguj NcN kwotn premi.i dziel. sifn mindzy wszgstkic
go U nich programu tego przygotovkanira.m Reprawiwasaliracjipsz pr zy.

got owani a z awoydcohw ezgoos t daojradnsr racodawdy.z an a z
5Premi i przyznaje ptacodawac Npkaivieeajizad wraygotowania zawodowegs d
rosgych, po stwierdzeniuusf.egni enia warunku okreSlonego
6. Premia jest przyznawana na wniogek a ¢ o d a wc ytermije®3tdio@y i fvcy od wynikiermp-z Jo Ue
zytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodo

Swi adectwa | ub zaSwiadczeni a, pooggowust.i.dzaj Ncego spegni en
Art. 53k. Refundacja, &k t - r e ] am&3i arazwpremia, bt - r ej amdwa 5w ] , ¢ mimnoisvi N p
isN przyznawaareu rzlgaordini cco u s decninanisn o Sci  pomocy

Art. 53.1. Koszty przygotowanbej mawbdewego dorosgych

1) refundacjn wydatk-w poniesionych na wuczestnika przyg
programu, &k t - r y ¢ h artm&Biwa w

2) jednorazowN premin pktyrepwinb3yapwacodawcy, o
3) nal eUnoSicNrizystwumguwg jNi sz k olreenailoiweac jzfia upsrtzayl goonteojw acnzi HeS

4 koszty badap® ylcehkodrosgkiiccznyich maj Ncych na preygotowaniuzaw-al e ni
dowym dorosgych,

57 koszty egzamin- w alfkadewizewdzaj Bcyelgziemi n-w czel adh-i czyc
cych

5koszty egzamin-w zawodowych, egzamin-w czeladniczych
isN f i na FuduszaPracy. z

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 525 pkt 9 ustawy, o kt-rej
W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Scé64a w OUOycie zmiany, o kt -
W brzmieniu ustalonym przez art. 255pkt 10 |lit. a ustawy, o
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259 W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego ds §y ch mynikienzpdzgtyphwyin egzam

nu, koszty ponownego przysthlenlazaWodmeeegzarammczeladnlqzegoIub| er d
egzaminu sprawdzaj Ncego nie mogN byl sfinansowane ze Sr
29 W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dor oS
egzami nu, koszty ponownego przystNpienia do egzaminu
sprawdzaj Ncego nie mogN byi sfinansowane ze Srodk-w Fun
3 arosta moUe sfinansowal koszty ©przejazdu do miej

awprzypadku gdy przygotowaniemzawsedoweSdobrboeggghnbtbmive
koszty zakwaterowania, zgodni@d. 44 i45.

Art. 53m.Mi ni st er w@gaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz NodkzreenSlai,, trsie c z e g -
organi zowania przygotowania zawodowego dorosgych, Spos
uczestnika przygotowania zawodayye dor wgpg§abani a premii, kwal i fikacje wy
przygotowania zawodowego d&kondEgyenh,u wz zrygod Swiaamd @z gmiwa c
itryb przeprowadzania egzami nrue gsop r aavdlwiag dNoczeermi ao,r ama jwec r
tej formy pozyskiwania kwalifikacjiu mi ej "t noSci t akWedawncleczarnoSi zapewnien
pomocy zzasadami przyznawania pomaidg minimis

Art. 54.Starosta ustalad p § a ovgsoko Swenia izasadach oadkméedlyemy qphr ze pizsach,
pieczenia emerytalne, rentoweriy pad k owe od stypendi - w wygt§artS8ustyq; drt. 58ca pod
ust . 1 oraz od stypendium wiyzpdkes ke go mna spdds toalvbiyeavag rNtc .
mowe nie pozostajewat r udni eni u, nie wykonuje innej pracy zarobko

Art. 55.1.Bezr obot nemu bez kwal i f okkesiec 12hi ezsa wiccdao zampj@éstiogamidk t - r y
wpowi atowym urzindzi e p szioeyongdoddtgwdvield da | d @ No gy & i, Iwibaid N e j
l ub ni epwmr dwrzindnioach sz kodgkolpa bwy &g nejjf,o rgd &ioes wsutdu-d iwu jnd
nych, starost a, na wniosek bezr oycstorkeda, mdd& kkwaoywanm aria wa
wart. 72ust. ip k't 1, wypgacamespmzrgz odkdes$ al2ozpoczncia nauki

2Starosta moUe kpodjyNiuadpty xndyipujna ccaa i @k os Ecy peerpiogramana u K i
nauczania.

3.Stypendium przysguguj e pod warunki em rodzmip wrazenkenio c z e n i
przepipomecy spogdgecznej, u p rpaowmoi cayj Nscpeaydpe cdzon &5 ww lallac z d ofEs hiz ol
tego stypendium.

4PodstawN wypga stypendium | est zaSwiadczenie albo
podjnhncie |l ub kontynuowanle nauki

4a.0Swi adckenrgm mewa W, skgada S|mlm1@($cryg@we1m1yod[aovsl
wych zezna® Skgdadaj Ncy oSwi amilcmelnllaauzlelsn ﬁHﬂH\NmMJaSN\/@neqcﬂo
odpowi edzialnoSci kar nej zdaKlazjlatUse nzi aes tf fapjusjzey wamponiedokSmii ea dac
noSci karnej za skgadanie fagszywych zeznaG.

55t ypendi um n ipeypadkuzprzeviniaggnaukiePrzapis artuBB5st osuj e sin odpowi e

6.0sobi e, kt -rej st ar olstt -ar ypr zmema § W gsije ptypedius §vw s o koo Sc i
20%z asi Gkuy yom ano/®est. wkt 1, od dnia podjihcia zatrudnieni a
gospodarczej. Przepisart.4lst . 3c¢c stosuje sin odpowiednio.

Art. 56.1 . Starost a nfuldeszudmbymaz pkrea o 1hi esi ficy zwrotu @onies
codawcyit uzg u z artamadghdporac istervieacyjnychpve gny m wy mi ar ze czasu @pracy
go koszt-w wypjaconego mu wynagrodzeni a,s pnajgewzseakwm3Icio
uprzednio uzgodnionej, nieprzekratc?usi Ipke| 1j, e drbaokstaiveat W
nim dniu kaUdego s&kpghidekanagabmizepsiebBNeani a spojeczne od

2.Sta ost a mo Ue Fdndukza Praocy priez akres doril8 e si fcy zwrotu poniesion
t ugu z aramachdrad itenwerrcyjipchgve g ny m wy mi ar ze czasu pracy skier
aconego mu wynramz odg@acany mmags k @a de k wyas oklnSzp i eucpzrez
odnionej, ni eprzekraczaj Ncej jekdhakekni ma mabprpegoewyae
o wynagrodzenia, jeUeli zwiomiebBéNmuje koszty ponies

W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Sc66a w Uycie zmiany, o kt -
W brzmieniu ustalonym przez art. 255pkt 10 |it. b ustawy, o
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3.Pracodawca | est obowi Nzany, s t 0 s ozatnudnéeniudskierowameya ber e | L
robotnego przez okres odkFladek edandldaei Ni evyneige ®idFae WE p 0 2
koEzeniu it ej refundac]

4.Ni ewy wi Nzvamrke kg i-f yzn umotwa 3, | ub naruszenie innwch wa
je obowi Nzek zwrotu oumsyskamd| upsdmovOwywri anazi czonymi od
otrzymania pierwszej refundacyjijterminie30d ni od dni a dorfnczenia wezwania star

5Wprzypadku rozwpmNaami pr uenowg kioer owan e gmm umeve oprbaod i e g
na podstawie art. S@stawy zdnia 26czerwca 1974.i Kode ks pr acy | u bupmgygke®wandggehea st

robotnegow r akci e okresu objAtego r efminedsa dijcN 1 & lmb oso Bystar@astd u p g
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6Wprzypadku odmowy pr zyj ngo naazwatnione stanowishionpeagyppratodawca aviracd n e
uzyskanNc ad m8b c odseikama ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaigiyminie
30dni od dnia dor iczepmrizay pvaedzkwa nbiraa ksut amroe(sl ti gwbooWni e gsok i perrzoewza
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy zadkres,w y m upr zedrrdi o sk
robotny poeara@senawadg w

Art.56a.°”Or gani zuj Nc roboty publicznet,. plodmktot3y2, osktobow
r

W pierwszej kol ejnoSci bezrobotnych bAadNcych dguUni kami

Art. 57.1 . Starosta zwraca organizator owi rob -t publiczn
okresdo@ni esi Acy, pomSieskosytchwna wynagrodzeni a, nagrody )
bezrobotnych wy s o k 0 Sc i uprzedni o uzgodnionej, ni eprzekr&czaj N

nionychwmi esi Nczmelwi czeni u na pyegmryazwy50 % rprczesiuf tpmreagco Wy n a (
wostatnim dniu zatrudnieni akadelgoarobbizpzanegoi ani epDbD
wynagrodzenia.

2Starosta moUeakresekhanywaasiadawh ushlid rweof paniesjonybh pmez organizatora

rob -t publiczmwyauuk @saztr-udnzeni a skierowangsihiwpwakodoit |
uprzednio uzgodnionej, nieprzekrascskgpaplNe&j npedekppered
refundowanego wynagrodzenia za kaUdego bezrobotnego, | ¢
siNc ich zatrudnieni a.

3.Na wniosek organizatora rob-t publicznych starocosta 1

czet wypgat wynagrodze®& oraz opgacenia skdgadek na ubezp

3aaNaruszeni e warzwrkk -evs i lemazvayt rudni ani a skierowanego bez
licznych powoduje obowi Nzek adsetkamit uuszgwaaymichnaleife@ndmygi
kanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacigeminie30d ni od dni a dorfnczeei a Wwe
pisy art. 5lust. 8iI9st osuj e sin odpowiednio.

4Bezrobotni bnAndNcy ddwrUonz uknaine n iaul pomoeynesphorsyuprsamwiomym dd-al

ment -w mogN zostal skierowani przez starostn, na zasadze
do6mi esi Acy pr acwucaonym zawoddhz wynmij arzze nigmrpe§owyg zawyMicaru c
winstytucjach uUytecznoSci publicznej Oraz orgiurysjz acj ac
ki, opieki zdrowotnej | ub pomocy spogdgecznej

5. (uchylony)

6.St arosta zwraca pracwmadamwaclygt rkytc hr ys kkiad rrayvdahnriuyscbhw addow per za
poniesionych koszt-w na wynagrodzenia, wpagko8yi oudezzelqd
nionej, ni eprzekraczaj Ncej j e d odaiényck beprabgtnyahs d (ad wyn emi 1j iarkeaol
wynagrodzenia za postcat roibrowd Nizwj Nategwdmwi eni a kaUdego r o
na ubezpieczenia spogeczne od refundowanego wynagrodzen

Art. 58.Bezrobotni, &kt - r y ¢c warmOwhkt 3, pmi epgywwiye o dnipwaoawyme | e st
urzidzie pracypmaygifnabi egair asvando Swiadczenia przvedemer
cia tego SwiadocdenbayclhbkpeSépineawh.

) Dodany przez art. § k t 1 ustawy =z dnia 6 grudnia 20

18 r. O zmianie n
Swiadcze® ali mentacyjnych (Dz. u. poz. 2432)

kt-ra weszga
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Art. 59.1 . Starosta moUe skt er pwh arimddpkady do wylanywania pracy mmach
prac interwencyjnych przez okres do®4 esi icy oraz dokonywal refundaciji pon
wynagrodzenias k §ad ki rmeaiwb eszpmieecz ne .

2Starosta moUe skikt owaﬁhbsmm,ﬂmwmnywayia:ma,cymmach prac interwe

cyjnych upracodawcy przez okres ddatid o k ony wa | refundacij.i poni esionych pr z

iskgadekphnacmbria spogdeczne, jeUeli obejmuje ona koszty
3. (uchylony)
4JelUeli dammcacyrwc interwencyjnych sN kierowani bezr

1) spegniaj N warunki konBwt a d @pzaermergtaldgdy efuralacjp jesh prayznavana
wwysokoSci do 80% minimal eEadeknagrobeepi @aczanpaasp
wynagrodzenia;

2) nie spegniaj N warunk-w koniecznych | defundacja jest praysnaveanaSwi a
wwysokoSci do 50% minimal eEadeknagrobeepi @czanpaasp
wynagrodzenia.
5.Przepisy art. 56ist. 36st osuj e sin odpowiedni o.

Art. 59a.Prace interwencyjne, ot - r y ¢ h armn&lyw &6 5, |, ni e mogN b ypbwiatowychani z o
iwoj ew-dzkich urzAadach pracy.

Art. 59b.1 . Wykazy pracodawc: - w i os- b, z  k3onychywnait. 4& @stwh r t o
pkt1ild i 4, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 us#,lart. 53ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2i4iart. 59 ust. 1i 2
sNpodawane do wiadon%i publicznej przez powiatowy Ul pr acy przez wywi es @esedie i ch

bie urzddu na okres 30 dni.

2Powi atowy urzNdepiraclkapoe ga ko teuninie dol deia3btgceniaopiwekazoje  w
wgaSci wej powi at owe|j radzie ryokulbkpragghuthbwewacwy wykaz

3.Wykazy,okt - rychusbwalw powinny zawieral:
1) nazwi pr acionhisn@zwigko asdbp, bt - r N zawarto umowi;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbi utworzonychpstpgowowanipaazrgwodowd&lgoidorosgych.

Art. 59c.Pomoc udzielana pracodawcomp r z e d s i h kamach prac mterwengyn y ¢ h rob -t publ
skierowani a na zas aldta-crhy a hadntrs vagp A6alt. 57irz 59y0mztwamaeh jednorazowej
refundacijtiytkwiswtopvwjaconych skgade&k -ma | uameddzyvmsudrelanarngd-a s p o
niezwar unkami d opus decndnanisn o Sc i pomocy

Art. 60.Mi ni ster wgaSci wy da ogddpreaw omrpaay NakreenBytaorganiaewe z e g - §
nia prac interwencyjnychri o b - t publicznych, j edzatgyrt aalfjaaweojp graefounryae-dc jsik g
czenia spojecznwei hukait esidongah em ski er owan e g orgafizewanieo b ot n
rob-t publicznych, praarunker wamwc pprawigngn gracaaveampay jpNd n a
uwadze prawi dgowoSi Mupdiszt Rasyw@aak e Sk omrdike vz zo SI  zapewni en
pomocyzwa r un k a mi d o p us decninanisn o Sc i pomocy

Art. 60a.l . Starosta moUe, na podstawi e pzavealrsti eijbiwmowy ,S rpor
Pracy, zwane dalefgrantend, na utworzenie stanowiska pracyfavmie telepracy wozumieniu art. 67ustawy zdnia
26czerwca 1974.i Kodeks pracy dla skierowanego bezr ob o tanjeNycoe groo d

co najmniej jedno dziecko wieku do 6l at , l ub bezrobotnego sprawuj Neesigo op

3l at przedurejidgieapjBcw | ak ozabuerkenialbinheppyacyzarabkowejwagi maa § z

koni elc zsniyocthhowywani a dziecka | ub sprawowania opieki nad ¢
2Grant nie moUe zostal przyznany na utworzenie stanow

1) magUonka pracodawcy |l ub przedsifnbiorcy;

2) rodzica pracodawcy | ub przedsinbiorcy;

3) rodze &t way plrulr oplraave dsi Abi or cy;

4) dziecka wgasnego | ub przysposobionego: pracodawcy | ul
rodze@®Etwa pracodawcy | ub przedsinbiorcy.
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3.Gr ant pr zkywsodcu geu joekurmeoSwioen eziawa r t e j Uszzee js tjaekdonsat kN onSlh0 a6 wy
nego wynagrodzenia zanipun aza@awaboiwa Numg We.egoma wkaUdego sKki
4Pracodawca | ub przedsifnbiorca sN obowi Nzani, ®tosow

wanegobezrobotnego przez okres if esi e gnywm wy mi ar ze <Cczasumipersaiciyc glowb epr
wymiaru czasu pracy.

5Ni ewy wi Nzwarunke, oksti-fir yzm wusb 4y éub wykorzystanie grantu niezgodnia mo w N , lub j
niewykorzystanie powd uj e obowi Nz ek zodsetkamiustagvowgnm naliczomymiaod dnia otrzymania
grantu, merminie30d ni od dnia dorficzenia wezwania starosty.

6.Zwr ot grantu nastinpuj e:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu,kvt - rym war unad 4mlr e®lsd my W pdsdikaniony ,
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantwp r zypadku ni etegpwarikuiani a si iz

2) w c adg o Sodsetkami wstawowymi naliczonymi od dnia otrzymania gramuprzypadku wykorzystania grantu
niezgochiezu mowN | ub jego niewykorzystania.

7ZWprzypadku r oz wirNazcain i par zuenzo wsyk ioe r owa n e gnon uicvgap o aec tin e@o
podstawie art. 5Bstawy zdnia 26czerwca 1974.i Kodeks pracy |l ub wygaSni bbdza st o
robotnego przed upgywemnikrsd Kitc yg ¢ po wsio 4ydtardsta kietue na zwdniorie 8
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8Wprzypadku odmowy przyjnincia skierowanego bwcadubbot ne
przedsi fnbi or clawaonire cakugetiing Weyr zwpadku braku moUl idwoSci
niego bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione stanoa
okres zatrudniaai skierowanego bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodnieza r unk ami do p us decménanisn o Sci pomocy

Art. 60aa.l . Starosta moUe, na podstawie zawart ej umowy, p
mowa w art. 60a ust. 1,zazatruelm i e s ki erowanego bezrobotwmego opiekuna o

2. Grant przysguguje w kwocie okreSlonej wromowBSé ma
mal nego wynagrodzenia za praci obowi KeawanBgo baplotnego afgn i U z
kuna osoby niepegnosprawnej

3. Przepisy art. 60a ust. 2ii% st osuje sin odpowiedni o.

Art. 60b.1.St arosta moUe, na podstawie zawartej umowy, pr
zatrudnienew egnym wyas arpgeacy skierowanego bezrobotnego rodzi
zwi Nzavsyehowywaniem dziecka | ub bezrobotnego ackresiea3atuj Nc e
przed repesfidacpNpwacy | aokva gdirednienia b innejypracy zaeobkpwepwagi na
koniecznoSi wychowywania dziecka |l ub sprawowania opieki

2Swiadczenie aktywizacyjne przysguguje przez okres:

1) 12mi esi wgyokvo Sci pogowy mini malnmieegsoi Awcyznnaiger ozda ekna @d eqo
robotnego albo

2) 18mi esiwixsgokvw Sci jednej trzeci ej mi ni mal nego wynagr od z
bezrobotnego.
3.Pracodawca |jest obowi Nzany do dbadtsmzeeggoo roatuw pdywiae i a

gi wania Swiadczenia aktywi zand ejsn @rgypadkuyakdtp-orwyi ne dutc 2pkt Ipw z e z
oraz9mi e s i przypadkeydk t - r y m usto2pld 2. w

4Wprzypadku rozwi Nzaniyopp aztérzavkperi aec opdrazwesig uugmowa né-a S wi

go |l ub ni e wwaninklzteymarsa osobydatrzdnieniu przez okres odpowiednio 6 lum® e si fcy- pr zy
j Ncych po ustaniu prawa do tego Swiwsizystnkiac Ipratcrozyama ray
aktywizacyjnychwrazp d s et k a mi ust awowy mi nal i czonymi od cagoSci k

dnia wypgaty pi ertevmizes3fdon i S wida ddcnziean idao,r fiwc zeni a wezwani a st

5.Wprzypadkwut r zymani a zatrudnienia skierowanego bezaobotn
cyjnego oraz przez CcO hajmniej pogown okresu wymaganeg
pracodawca jest obowi Nwaynoktd o ez wshatwierninie 30d j Ncpdednka do
wezwania starosty.
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6.Wprzypadku r oz wirNazcam i par zuemeo wsyk ioe r owanegnmnumjmvyopolmax nea@o
podstawie art. 52stawy zdnia 26czerwca 1974. 7 Kodeks p acy | ub wygaSnifncia st-osunk
robotnego w r akci e przysgugi wania Swiadczenia aktywizacyjne
I9mi esi Ktcyr y m ustodystarosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego loézego.

7Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego bezrobotneq
wi Nzany do zwrotu wszystkich ot r zgdsetkany ustawoBymi nalidzorgnei G a k t
cagoSci kwoty deizrfEy m&krnyormi z&wiya nych od dni termweg 30dnaady pi e
dnia dornczeni a pwezywmadku sttraalow tma UOIW wo Sci skierowani a
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraray s k anych Srodk-w za okres .
bezrobotnego.

8.Swi adczeni e aktywi zapyiypadnkiue upzryzsyksagnuigauj gr zwe z prac
zFunduszu Pracy na utworzenie miej sc a&zempemaktywizadylnjan. oso by,

9.6wi adczenie aktywi zacwamenkeasmi adpiue Hdamnmisng&Sdni @ omo ¢
Art. 60c.1.St arost a moUe, na podstawie zawart ej umowy, ref

ubezpi eczeeninaa lseplonjee cozdn pr acodawcy za skireorkouwalhyyccihajd ok tp-ri
muj N zatrudnienUgcpo.raz pierwszy w

2Refundacja koszt-w poniesionych na kgadk nmlaesubneczyp
wkwocieo k r e Sluommenji ew ni e wyUszej jednak n|U pogo miNRi mal
zuj Ncemiou wzawarcia umowy, za kaUdego zatrudnlonego bezr

3.Pracodawca |jest obowi Nzany do dal spragakreszéaitersuidiee ya na ca
ko zeniu okresu refundacij.i koszt-w poniesionych na skg

4Wprzypadku rozwi Nzani a ppraztiizaka iaec oglazvg $1§ wgnowa/reioa r e
sionych na skJjadkispodeaberepli edbvarenkuatwymaniaNosaynmatadnieniu iprzez

okres6mi esi ncy przypadaj Ncych po ustaniu refundacij.i praco
Srodk: - wodvg eatzk mi  ust awowy mik woatlyi caztornzyyma noydc hc aSjrooSdcki- w o d
refundacji, wterminie 30d n i od dnia dorfAczenia wezwania starosty.

5Wprzypadku wutrzymania zatrudnienia skierowanego bez
poniesionychbeapiskdaakiia napajeczmeesir BNeeppeenpdopwanaj mki
codawca jest obowi Nzany kito- rzenr oshduwes OWo gNcznej kwoty, o

6.Wprzypadku r oz wirNezcam i par zueteo wsyk ioe r o wa n e gnon uime@vgap o e fin e @ o
podstawie art. 5Bstawy zdnia 26czerwca 1974.i Kodeks pracy | ub wygaSnifnci-a sto
robotnegow r akci e okresu objhitego r efminedsa dijcN r & lob aso Bystar@sth  u p §
kieruie na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7TWprzypadku odmowy przyjnhncia skierowanego bezrobot neq
wi Nzany do zwrotu wszyst kaodsetkamoustawowymianaligzonymi &lice 8 k i wkywo By ¢
manych Srodk-w od dnia wypgaty pierwszej refundacij.i K
w terminie 30d n i od dnia dorfnczepiaymwaachkhvanbaalt amobftiywoSki s k
bezrobotnego pgz ur zNd pracy na zwolnione stanowisko pracy pr
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8Refundacja koszt-w skgadek na ubezwaeomkama dppgscoce
pomocyde mhimis

Art. 60d.1.St arosta moUe, na podstawie zawart ej umowy, prz
wynagrodzenia za zatrudnienie skiekollgsonego bezrobotnego

2Dofinansowani e wynagroeszenia przysguguje przez ok
1) 12mi esiiwipcryzypadku zatrudni eni a Hteanri ceb artkrokgute,y gk t6:0r y uko
2) 24mi esiiwpcryzypadku zatrudnienia Itezrobotnego, kt-ry wuko

3.Dofinansowanie wynag¢wodieniokume®i es&ind wj evyWszeji- j edn;
mal nego wynagrodzenia za pradarcilu nd @wd mocizan i @movbyo,wi Na uk &0
robotnego.
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4Pracodawca |l ub przedsifnbiorca sN obowi Nzagmi pdo udpalys
okresu przysgugiwania dofinansowanmiae sviypraggdkwpd z e ny m, mo o a
wust. 2pkt 1, oraz 12ni e s i przypadkweydk t - r y m unto2pkd 2. w

5Wprzypadku ni e waunkuNok &t mimawa swisti 4, araz nieutrzymania zatrudnienisokvesie
przysgugi wania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca
otrzymanych 8Sdesék kamwr astawowymi naliczdmrynlik - -omd ocda ZdonS cai
pierwszego dofinansowania wynagrodzenigemminie30d ni od dni a dorficzenia wezwani a

6.Wprzypadku wutrzymania zatrudnienia skierowanego bez
wynagrodzenia oraz przezoaoaj mni e j pogowny mkumetwa ,4,0 pracodawca Nub pr
zani do zwrotu %0%r&Nwsmseermwiewdodyi, ©d dnia dorficzenia we

7ZWprzypadku r oz wirNazcan i par auenmeogvyk tbe £ o wb o t miengumowy ap 0 2 Wit N nan
podstawie art. 52stawy zdnia 26czerwca 1974.i Kodeks pracy | ub wygaSnifici-a sto
robotnego w r akci e okresu objAtego dofinansow@omBilbbmM2malelso npy 2z
okt - rym ustodystarosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnegewt uacj i wkipe Glcomajwcw | ub prze
zwr acaj N uzy swaniawmpagrodzenid za okes zataudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodwieazr un k ami  d o p u s decndnamisn o Sci  pon

Art. 61.1.Bezrobotnym, k t - r yc h armé9mw &t w5, star ost a wanio fbaigsionyoh kas d o k u n
t - w, refundowal koszty opiekiwysakKo8cieokgedni abejdezi eri ei
wa zaskitg-kruy,m amo7@ust. lwkt 1, na kaUde dziecko, na omhomkn kt
podej mie zatrudnienie lub innN praci zarobkowN |l ub zost
szkol enie oraz podtevwaor utnyktiuegnu onsiieNsgiaincizanize przychoa- - w ni

grodzenia za prachi.

2.Refundacja,kt - r ej umawa 1w przysgdgnuewjidicya okres do 6

3Wprzypadku skierowania na stad, przygotowanie zawodo
dzieckiem | ulmadczineglumie dcom loktireggotibwwanbazatwvadowepgo dor o

4.Na wniosek osoby, Bt - r ej umdwa 1w starosta moUe wypgacil zal i
dzieckiem.

5Na zasadach ustkidreSUe® niyast Mpi I r - wni elbadefosmbadlc jza | ledsi N

Art. 6la.1 . Bezrobotny moUe byl skierowany do odbywania’ s
prac interwencyjnych do przedsinbiorcy niezatrudniaj Nce

2.Do odbyciaprg got owani a zawodowego dorosgych u przedsifnbio
przewidzianych dla pracodawkad: - w emoaiss3usaylpwt 357k i er owana o0sob

Art. 6laa.Poszukuj Ncy pracy, o kt - rome ymsotweal wn aarzta s adddy cphk tt a

znastfipuj Ncych usgug rynku pracy lub instrument- -w rynku
1) poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2) szkol e G

3) stalu;

4) prac interwencyjnych;

5 przygotowania zawodowego dorosgych;

6) bada®kl ekatsb psychologicznych, o kt-rych mowa w art.
7) studi -w podypl omowych;

8 szkole® na podstawie tr-jstronnych um-w szkoleniowyc
szkol eni owN;

9) bonu na zasiedlenie;
10) bonu szkoleniowego

11) bonu staUowego.
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Art. 61b.1 . Starost a amoelhec j Na wrazteriudzni eni a umowid na doprow
bndNcegozwg: -1l nej sy’tuacji na rynku'pracy do podjncia z:
cywilnopravny ch, st anowi Ncych odpowi edmiieNsipircaycn, przez okres

2.Umowa, okt - rej umdawa lws okz ed lan wSc i

1) (uchylony)

2) warunkiit ryb przekazania Srodk-w Funduszu tPytac@yu penmyrsqwa
ski erowanego bezrobotnego do podjnfAacia zatrudni @ania |
nych;

3) kwotn pr zekazywaynsyockho SEriodnki-ew wy Uszej ni U 150% przeci:
w dniu zawarcia umowy, za jedgo skierowanego bezrobotnego;

4 zasady dokumentowanika - -syengwo®mai @ warunku, o
3WysokoSi Srodk-w przekazywanych agencj i zatrudnieni a
1) wdniu zawarcia umowy, bt - r ej umdwa 1w nie moUe byl wyUsgmz nwNdu BWOj%
cych agencji zatrudnienia;
2) po spegni erkitu riwar uwkwa, Wwo ni e moUe byl niUsza ni 0O 50%

4Wprzypadku ni ewywi Nzani waruskil, ik ta-greynnt j ost Wzaprzekazadenagenajii a  :
Srodkigapbdlzeviwgsowb Sewi proporckonaymewskaz aky ewar,umwek n
wterminie30d ni od dnia dorfAczenia wezwania starosty.

5Wprzypadku rozwi Nzania ze s kirearqizycag, pknt -breyzcrho &os2way mw u
ustawy zdnia 26czerwca 1974.i Kodeks pracy al bo rozwi Nzania przez ski

prawne|j przed kipdgyweammotka els,u,apencj a zatrudnienia nie |
Srodk - w.
6.Wokresie d zi agu bezdoibogd areigmchw reali zowanych pruzneozwNager

okt - rej umsotwa 2w powi atowy urzNd pracy nie kktrmuyeh dmow
w ustawie.

Rozdziag 11la
(uchylony)

Rozdziag 11b
PoUkczna utworzenie stanowiska pracy oraz poUyczki

Art. 61eZe Srodk-w Funduszu Pracy, a takUe ze Srodk-w Uni

1) poUyczki na utworzenie stanowic&dgopprayydla kbtzrywyhomao
w tym skierowanych przez powiatowy urzNd pracy, podn
ust.la;
la) poUyczki na utworzenie stanowiska pracy \artad49 pke7zlubo b ot n
poszukuj Ncego pracy absolwenta, w tym skierowanych pr
a) OUgobkom 1l ub klubom dziecifncym na wutworzeni eaient anow
opi eki nad dzi el mi ni egeengudodsapmawmy miajinlh prowadzeni

b) podmi ot om SwiadczNcym usgugi rehabilitacyjne na ut
Swiadczeniem us§ug rehabilitacyjnych dla dzieci ni
mobilnych;

2) poUyczkjincniae pdozdi agal noSci gospodarczej

a) bezrobotnym,

b) poszukuj Ncym pracy absol went om,

c) studentom ostatniego roku studi - -w

d poszukuj Ncym pracy, o kt-rych mowa w art. 49 pkt 7;
3) usgugi ctalga)dienéo'we s k i ketr -orwacnhe pkbdokt a0 gwnb ud pi el ono poUyc:

dziagal noSci gospodarczej
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Art. 61fPo Uy c z ki or az srkolgniogd, k tor wdb zeendwa 6vl e, sN przyzn
zwar unkami dopus decnEnanisn o Sc i pomocy

Art. 61g.1. PoUyczek ugidoiadcieagzNobearowsguapewni aj N poSredni
Bank Gospodarstwa Krajowego.

2PoSrednikiem finansowym moUe z oazangehiu ustavy knial28sierpnian st y t
1997r.7 Prawo bankowe (DaJ. 22018 r. pa. 2187z p - M. z m.

Art. 61h.1 . PoUyczka na wutworzenie stanowiska pracy |jest
okt -rym amowa &le pkt 1, po przedstawieniu koswysolkeS8cid:
okr eePduoo wi e, ni e wykisaenpajeysakodli Upbzeci itnego wynagr o

la. PoUyczka na utworzenie stanowiska pracy dl ac-poszu
rzenie stanowiska pracy, 0 ulZzielama yarpodstawieaumawy zawidranej 1tawaiosgk k t
podmi ot u, po przedstawieniu kosztorysu dotyczNcego t wol
nie wyUszej ni U okreSlona w ust. 1, pr eskarncjndrealmédijejda
gowa wymiaru czasu pracy.

20procentowanie poUyczki na utwynosi, wskali roku, Os2&stapy cedyskenkaa p r
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2a. Oprocentowaniespaldpwilikana@aracwor nerkiterym mowa Ww
w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2b. Przepis ust. 2a stosuje sifi odpowiedniwaej.do pr zeds

3.0kres spgaty poUyczki na utwor zenlatwzzatsd mzwilekd epr @aa yt

4PoUyczkobiorcy nie pr zsypsgaucgiug ep oplyacwok id on ak aurtewnocrjzie nw e

5Spgat a p o bygene ktanowska pracy jest dokonywanawwny ch r at ach, pgoat nych
wy wdgaSciwego poSrednika finansowego.

6.PoUyczkobiorcakmsztt pwodysi udpgat one | poUyczki na ut woa

Art. 61i.1 . PoUy cdzjkiac irea dmd agal noSci gospodarczej jest wudz
okt - r ej am6lepkt3ypo przedstawieniu opidudo s zt or ysu zami er zonejwydszo kaojSacl in
okr eSluompenii ew ni e wykbtkotzreg wywednkkSinipgr 2€0ci it nego wynagrod

2PoUyczka na podjficie dziagalnoSci gospodarczej moUe

3.0kres spgaty poUyczki na podjficie dzlaamaUhoBeScighsplh
tanazkarenciws pgaci e kapitagu nmi eskirfressy.ni e dguUszy ni U 12

45$rodki fitpaongoweoblyczki na podjfAcie dziagalno®ci go:
wego, na podstawie harmonogr amu,dzioa Falrreq it rpoveamd dua rpa z

5.Przepisy art. 61hust. 2, st osuj e sin odpowiedni o.

6. Oprocentowanie poUyczki na podjfAcie dziagalnoSci
dziecincego z miej scami i ntaedgrzaanyjunwmiulgul epa@lbe ¢ awt Nc & jj
nych w miejscu zamieszkani a, w tym usghg pmabil nychkt -a
wart49 pkt 7, jest stage i wynosi, w rsdharkez NarodokvyiBank®olski. st o |

Art. 61j.1 . Podmi ot om, kt -rym udzielono poUyczki na podj nc
na utworzenie stanowiska pracy mieswadzegSmidejr ozigldogz é c i p
podjncie dziagalnoSci gospodarczej

2Wprzypadku gdy po Uxkarendiwbp pa ciae kloa miytsa au ,z bi eg yt r zy mi

na sin po zako®& zeniu okresu karencji

3PoUyczka na utworzenie st adoywilekd agguza py Uyecwikik uda il
dziagalnoScij gjosppiatra zehatr mpunjogr agednis@gaty poUya zki L
gal noSci gospodarczej

% Zmi any tekstu jednolitegdosymnenivoDe|2243 5285 orfizor 2A St pazj 326, @30,
87511074
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Art. 61k.1.PoUyczka na utworzeni e udtzd red winsak g opdrmd ooyt omp Uen  Za s
pkt1ila:

1) niezalegajNcym ze spgatN rat poUyczki na podjncie dzi
pracy;

2) niezal egajghaiccyactmi 2m nal eUnych s ke dieekpiecaemnie adiowong iFundugze n i -
Pracy lub Fundusz Gwarantowanych $wiadcze® Pracownicz

3) niezal eg@jgdcymiz2m innych danin publicznych;

4) niekaranym, wokresie 2 a't przed wwisskieipdp ® tliye mk i, za ©przestowipst wa
gospodarczemu, wozumieniu ustawy #dnia 6czerwca 1997. i Kodeks karny lub ustawydnia 28p a ¥dzi er ni |
2002rr.oodpowi edzi alnoSci podmiot-w zbiorowych za czyny z

2Tworzone stanowi sko pr afingnsomdanew mmb e h b prbelfy erdokaoccjgi-e Sknd sez
posaUenia |Ilub doposaUenia stanowks$kaepraimdopsad.wa skier owa

Art. 61.PoUyczka na podjfAcie dziagal noSci kgo srppwalveart. 6l2zej mo
pkt 2:

1) niekaranym, wokresie 2 a't przed wyisskighpdp® tliye mk i, za przestnpst wa
gospodarczemu, wozumieniu ustawy dnia 6czerwca 1997. i Kodeks karny lub ustawyadnia 28p a ¥dzi er ni |
2002r.0odpow edzi al noSci podmi ot -w zbiorowych za czyny zab

2) niezatrudnionym oraz niewykonuj Ncym innej pracy zarob

3) nieprowadzNcym dzi adirasiedanBesi ogyppdardzajopleheamewpbdy

Art. 61m.1 . FormN zabezpieczenia spgaty i zwr ot u id,desti el on
weksel inhlgnass npyornczenie dw-ch os-b fizycznych.

2Wzal eUnoSci od ocenyyzdbhnaBeidykowdgbowejmiba sfti zya@rzing
moUe byl ustanowione iwnetuabeézipéleczeanheposPyazgk.

Art.6In.Podst awN rozliczenia poUycziek, st bpgagomemdakt wr
waUne dokumenty ksifAgowe.

Art. 610.1 . PoUyazkebtoobowi Nzany dokonal zwrotu niespgacoc
pracy |l ub poUyczki na podj fodseteamidistawamyna halicooSymi od gnia Stppyondréar ¢ z «
poUyczlirmi wie niemidegpulisizay nwenzidlan6i a do jej zwrotu,ojeUel
wi sku pracy bezrobotnego | ub prowadzi gmidesiafiay nalSho goa
warunki umowy.

la. PoUyczkobiorca jest obnoewi Nkzvamntyy dpocklbyncad k iz wrao t wt wiai r
okt -rym mowa w art. 61e pkt 1a, poUyczki nalzpodjun dije bdk:z
klubu dziecincego z miej scami integradypngdmi ecubnnapéi
wmi ej scu zamieszkania, w tym usgug mobilnych, w termini
proporcjonalnie do okresu, j aki pozostag do 12admhiesi Ac
dziagal noSci gospodarczej, jeUeli zatrudniag na utwor zc
kr-tszy niU 12 miesifncy. Przepis-w ust. 2 i 3 nie stosu

1b. Przepis wust. la stosuje I$ddigoodposw ekdunji Mc ydo pprcaltby
wart49 pkt 7, kt-remu udzielono poUyczki na podjncie dzi

2.Zwr ot niespgaconketj- rkevjougawao Dwcphid| egwat haneyskemnizy Sai
ni kajrNclerji czy oprocent owani as tsopsguanckoun edjo cozpirSocci e npt coUwacnzi kai  rw
obliczonej zgodnie me t o d ol o gi NKomukikageS<omisji s p;r awi e zmi any met od-y ust
nych idyskontowych (Dz. Urz.UEC141 9. 01. 2008, str .dn6)u ohowiyNawmji Mc @pdyw z
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3Wprzypadku gdy padyczé&0onakesealn 36zi. e sli, i cw , obliczonyct
miesi NKtcarym podj N§g dzizwyld moydt agmisem dSkrtam drke jw anpeitipkice k i |
l ub od pierwskegoymieai Nednpi v na ut wor z on yym skictosanegawi s k u
bezrobotnegowy k or zyst ani em Xrto dke-jwampbbelpktiwz ki , o

1) zaprzestanie prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej, |

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnegp,wm bezr obot nego skierowaneg
pracy

ispjJaca pozostagy do spgaty kapidaargc zpeg Uylcuzbk i p onzao sp-oadyjyn cc
Oyczki na utworzeni edsted ka@awi ska wniyancy stwpaz metedehoyij!
o k r e S IKomumkacig Komisjiws pr awi e zmi any metody udyskantwgch, inaiczosymi p r e
od dnia zaprzestania prowadzenia dziagalnoSci gospodarc
zterminami pazmpmogygmamwe spgat poUyczek.

4. W przypadku Smierci poliyczkobiorcy ust. 2 i 3 nie

Art. 61p.1. Mini ster wgaSciwy do spraw prtayctyu gmo Cued zuineol roznye j
podjncie dziagalkmon$%die pogmedarjejejdowspgaty poUyczki ud
ska pracy dla bezrob@ng o s ki er owanego przez powiatowy urzNd pracy
zpoUyczki na podjficie dziagalnoSci gospodarcze]j oa-az po

wanego przez powi at oogsetkavi r zd\dl i perzaooyy,mi w rvaainkiizzok € Er ysm e o w a
w ust.2 pkt 1.

2.Warunkami umorzenia,lot - r y m umotwa 1, s N:

1) utrzymanie, przez co najmniej i2i esi Acy, pierwszego stanowi ska pfracy
wi atowy urzNd pracy:;

2) niezaleganie ze spgatN rat poUyczki na utworzenie st:é
urzNd pracy oraz poUyczki na podjihcie dziadgalnoSci go
3Kwota naleUnoSci p&dl egwawima . unigr zneinei umolUoe przekr oc:

spgat yodsstkamizz yzt ugu poUyczki na utworzenie pierwszego st al

Art. 61g.Mi ni ster wgaSciwy do <mrjovcpgz d8ighi motlee Wino Sziyé g g ¢
potrgk, okt - rych améleakt M2, jeUel i zachodzNrt pérliber. §pknllustawyo k r e S
z dnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych (D). 22019 r. poz. 86

Art. 61r.Umorzenie, kt - r ym anobdm a w k Ue nie,mbt z ey m artobiqdokenane na podst
wi e pr zesJgan edt S56pkirbiidktasypktcl ystadry zdnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych, at

nowi pomoc udzwiae luanrkNa nd g addorpiues decrrinamisn o S c i pomocy

Art. 61s.1 . PoSrednicy fi nan s acadniami,azdee jimulj Np ovdomardiaujam datie iz z
gaj Ncymi na rzecz rogwojegprrzelci ndkademiodSki mi wi nkkubat o
kimi biurami karier icentrami |nformayjnc>doradczym|v\cel u zapewnieni a muslljug/oﬂow asdk
iszkol eni owych przezpoou;yocbzyknubnaeg;aqnil\l]cmc|se| ndzi agal noSci C
kt -rym taki ej poUyczki udzielono.

2PoSrednicymiféensoasowbs wugi opo Uby cuzbkifie gmag Ngmodjhn csiiagl bz i &
zapewniajN tym osobom dostfip kdo rd a yustrh, wiet skoraystanmwyg § b g i n ¢
doradczych szkoleniowychw a k r e si e porSzce d s iotbbeisaragalg yk ho $ci  «kgszorysuNd z a n
przedsifwzincia.

3PoUyczkobiorcy umipwWNg skoszlyskwdhozwvych Swiadcxdnyglhpt
mowawust. 1,ws z ¢ z e g - dakresi&ci w
1) zakgadaanina Sdczii agjospodarczej ;
2) form opodat kowania planowanej dziagalnoSci gospodarcz
3) prowadzenia ksingowoSci

4Usguagi dswrkaod cend oiwe Swi adczone pkoczkobltkftcmry\chnogan
wart. 61le, do wysegko®WgynagoOD&dpemeai nanjednN uprawnionN o
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Art. 6ltBank Gospodarstwa KrajeweggchambWdA&9Sr adkamil, o

koordynatora realizacji poUy cszkeldniowychakzt -Srwyi catdactwskend aw us Ju g

Art. 6luDo zada@® Banku Gos pzakdesie,&t wa y kir amptwwe@bs wcaalge Uy o8 c

1) dokonywanie wyboru padveraniemiikmiw ufm-mansowych i

2) przekazywanie Srodk-w poSrednikom finansowym;

3) gromadzeni&r od k -yw uzj w ws pd ait pioUyczek oraz oprocentowania wo

4 monitorowanie realizacij. poUyczek ogzamkolzearpieownyi celn i mr zSe
k-w finansowych;

5 prowadzenieponzNdzamkiwdspSaiwodl a mini stra wgdgaSci wego

6) opracowywanie jednoludyicé| ezioe - woWnecpoek-owraz wzor - -w i

7) opracowywanie jednolsiptrywh zwWhdbie sw er aidlzii @2 @@yich poUycze

8 sprawowanie kontroli realizacji poUyczek przez poSred:

9) opiniowani eunwomizoesnki-ew thoatl edm o&dizi el onych poUyczek prze
wgaSci wego do spraw pracy;

10) moni torowanie dothodiieeaspjaosuaygyeke G aUyczek udzielanyc
Art. 6lv.Do zada & po Sr ed nzalkesieykfti-mayms eamwah W g uszczdg: - Inmd &d&

1) rozpatrywanie wni osk -sw roarvaize zuadwiieerlaanniiea upno Gw owz e k

2) monitorowanie realizacj. um-w dotyczNcych udzielonych

3) bieUONca obsguga finansowa poUyczek oraz naliczanie od

4 dochodzenitytrowguwcrzieds ggaconych poUyczek;

5) opiniowanie,wzek r esi e finansowym oraz f or mal n oppzedaiaaeymyrzemnan i 0 S |
udzielonych poUyczek;

6) opiniowani aamemizenk ewtnymtl leddn olSkczi el onych poUyczek:;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowargwteir y f i kowanych pod wzgl
nymif i nansowy muwmiraskiwe @oolUyczek;

8 prowadzeniepomnzNidzami® isprawozdawczoSci dl a Banku Gos

9) zapewnienie dost npszkoldnmwyohs® u gr ¢ © h atobdsast.dfwv i

10) przekazywani e, na wni oski starost - w, i nformacij.i 0O Wy
bezrobotnych, poszukuj Ncych pracy, o kt - -rynoh wnoveak i ve r
wanych przez powiatee ur ziidy pracy u poUyczkobiorc:- w, na ut wor z
Art. 6lw.Do zada@E& st ar ost -Bankierma Gosgddarstwas Krajoyqme i@ S rme &ni k a mi fin:i

pol egasjzNeczae gw | no Sci na:

1) opiniowaniu wni os k- v utworzanik staneviskanpraey dla letigbotrredoj podiidas pa-
cy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, l ub poszukuj Ncego
pod wzglndem moUl i woSci danego ur z dhdposzykuibsich pracwwolt akr e s
rych mowa w art. 49 pkt 7, l ub poszukuj Ncych po-acy a
nywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

2) wydawaniu zaSwiadcze@ potuwiberzd ndjoNnyegto pgadbi podasmriuk ug tNa
w art. 49 pkt 7, przez osoby ubiegajNce sifi o poUyczk

3) kierowaniu bezrobotnych, poszukuj Ncych pracy,owen- kt - ry
t-w na utworzone stanowi ska pracy;

4) monitorowani u, we wsp-gpracy z poSrednikami fnycmansov

h mowa w art. 49 ga&kt 7,

poszukuj Ncych pracy, o kt-ryc
obiorc-w, na utworzonych s

towe urzndy pracy u poUyczk
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Art. 61x.1 . PoUyczkobiorca, kt - remu zostaga udzielona po0:
l ub poszukuj Ncego pracy, o Kkt - rryzmezmowawivat omwtly. aovi NEpknty r a
poinfor medwaiiowyzm W4 przedzeni em, powi atowy urzNd preacy o]
nia oraz potwierdzil jego zatrudnienie w terminie 7 dni

2. PoUyczkobiootrrczaymakjt -poUyczkin na utworzenie Btéeganowi s
pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, skierowaalegmowir ze
towy urzNd pracy oraz porSirednmkay fd nmmaowege® Dk ir euzoww Iz
j Ncym pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, nie p-Fniej

3. W przypadku gdy powiatowy urzNd pracy wnowaevrushi2ni e 3
nie skieruje bezrobotnego, poszukuj Ncego pracy, o kt - r-
stanowi ska pracy, oUOyczkobiorca moUe zatrudnil na tym
wart. 499p kt 7, bez skierowania powiatowego urzndu pracy.

d
b
p

4. Przepisyust.iB stosuje sifn odpowiednio do poUyczkobiorcy,
stanowi ska pracy, o kt-rym mowa w art. 6abego pozkztpowlamwy d 1 a
urzNd pracy.

Rozdziag 12
S§wiadczenia przysguguj prace rol ni kom zwal ni a

Art. 62.1. Osobie podlegaj Ncej ubektpirNzenosus@ljprcaagy muu
zostag rozwiyNzgny dkfwndnNkpty-erbay znasi e j est wuprawniona do za

1) przysguguj e:

a) pokrycie skgadek na ubedKiresd enipd ey we Fe € rnoaz avti aNrzreiaki -
stosunku pracy |l ub stosunku sguUbowego,

b) stypendium, &kt - r ym armodva w

c) odszkodowaniez yt ugu wubezpieczenia od nastfipstzwi MNizoitagz 2z i S
waniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moUe:

a) sfinansowal k @i tuy poalk dilcé micaz aw pludnicerj agdipddéasivgerh no Sc
rolnym; przepis art. 4list. 6st osuj e sin odpowiedni o,

b) przyznal |jedndtazqywd aftbmsthkpv,t o2, na podjnAncie pozaro
na zakup ziemi, ndiec wytgwWcrzaj Njc Ildzbranas@maodSwej zwi Nz a

26wi adczenia pr zktznragjeumdwia bgopedel ob:

1) wokresie18ni esi ncy poprzedzaj Ncyph zdzina@i 29 $ws a e stzsankuvai @D
pracy | ubu Gk oovegusm klug asjg wynagrodzenie stanowi Nce podst
spoe€fmnndusdz Pracy, wynoszNce co naj mni ej mi wri,mal ne
istosunek ten pastyacg ymo dwitNzamycyxr h zakgadu pr a

2) podatek ymyospodarstwa rolnego | ub dziagu specGhaprzaliezgm ni e
wych albo, wprzeliczenunat z Jonka gospodarstwa domowego niemaj Nceg
du, nie przekracza kwoty podatkolnego Z1 ha przeliczeniowego.

3Pokryci e kg k @ oy dne lusb Yplat 1liv a, polega na przekazaniuFmnduszu Pracy na odpowiednie

fundusze wubezpieczenia spogecznego rolnik-w, na ikpodst a
obowi Nzanego do zapgacemytaudk mpadekcz &golt nynah elJato Skewa rzt a
je poczNwszy od najbliUszej raty kwartalnej, kt-rnej Wy n
ku sguUbowego.

3aWprzypadku wyst Npwnioskiem, okptr-zreyzm mmmlwai Kg o ter mwhi e w)
szej raty kwartalnej, pokrycie skgadek na ubezpieaezeni
stAipnego kwarwlatjur ypym xHoasatraml| z2oUony wni osek.

45rodkt ; r pch usmapkt2l wt . b, s tde minimgsi NN pprmmycz n a wwanuekanzi g o d n i
dopuszczal merirnis pomocy
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Rozdziag 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a.1 . Powi atpowy yursalkhd dzi el nioeSrloudbk i veem wpsopmogcpyr ascpyo gze ¢ z
d z i a § zkrasia aktywizacji zawodowejint egr acj i spogdgecznej b e mmaghbPoogramuc h , |
Aktywizacja iIntegracja.

2% Do udziagu AWt wogrmaimiaei I ntegracja sN kierowani be
spojecznej, w szczeg-lnoSci realizujNcy kontrakt socj al

3. Program Aktywizacja integracja, po zaopiniowaniu przez powiathh r adi rynku pracy, j e
powi atowy urzNd pracy ofzioakadjeMc yp owe cys ps-pP@reczyneq , podn
prowadzonymi przez jednostKki samorzNdu terytowiNalnme ggoz e
integracji ireintegracji zawodowejs po e c z n e | os-b zagroUonych wyklucl@enienm
nieniomipat ol ogi om s p o Ppreepigamiyahy, i adgaoldmad Sc iz p o Wojohtkiaciepu bl i czneg

4Dzi agakriraswe aktywizacj. zawodowe | bezrobot mgmadh s N r
prac spogecznkte ruyoh aetii®anay cvh, o

5Dzi agaamakaewie integracji spojgecznej bezr olbyocsipuyzg & ¢ s ¢
nymizawodowym, mogN bytzegeal haSwanpowrzez grupowe @oradn

nerskie igrupy wsparcia, wymiarze co najmniej 1§odzin tygodniowo.

6.Dzi agamkaewi e integracij.i spbgeeahegowazeoporzeygchbSmo
lub podmioty, k't - r y c husmd wa w

7.Realizacja Programu Aktywizacjdint egr acj a przez oSrodek pomocyl-spoge
nego prowadzone przez jedhbpw&isismmoa z pdd sdal@acjyprograniua b n e I
zawartegop owi at owym ur zidemspgrcaey, | knto-Srcé :okreSl a w

1) kryteriadoborul i czbnin bezrobotnych;

2) dzi agaamkrmrewi e integracji spogecznejonboeczyr cshpootgreycczhn,e jr;e a
3) okres realizacji przewidywane efekty, podani em mi erni k-w pozwal aj Ncych oce
4) kwotyitr -dga finansowania dzi agaG

5) spos - b kakrestmonitdrowania.

8Dzi agamikaewi e i ntegralxgtinyscpho,§ercezaleijz obveazne pr zedz oSr ¢
mi oty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez |jednost|
towych gminyimogN byl wsp- §gfi nans owa nEuropegskiegSss oRkn dw SFan dips@iie Pz n

9.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy s p okjte-crzynne j usoplpaponiatawgni e n i .
urzNd pamaghwSrodk-w Funduszu PracwpkmeWeéeeziatielhraepl i 5.
nych podmdtom,ok t - r yc husmd wa w

10.Z1 eceni e reataknmnesiediznagaq®E@ awj i spogecznej bezrobot
tego konkursu ofert, na zasadaaht r ybi e o kprzep®acb@ yc B gwl noSci p oWoontdiacie.p u b | i
11.Real i zacjzakdrzesaigea ® ™t egr acj i spogecznej bezrobotnycl
wszczeg-lnoSci
1) liczbn bezrobotnych;
2) zakr es oHregsiichrgaizacji;i
3) przewidywane efektypodani em miwal mij WNcwchmooceni i indywidual ne ef

4) kwottiryib przekazania Srodk-w Fyndgszu eRIl aakrgsie hegagiz § @ g
spogecznej ;

5) zasadyz akres dokumentawapsaedintgag(Eaw] echezphoihelg z n e j podj
6) spos: b kakrestmonitdrowania.

12.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy s p okdte crzynne j usbpipgowigowyni e n i
urzNd praomySroawkii@ema pomocy spovGEec ZJmparjacmrerbayzkutnsiternciney ou z g
kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizac|atégracja oraz zakressipos - b wy mi anjggo i nf o1
uczestnikach.

W brzmieniu ustalonym przez art.271 pkt 4 ustawy, o kt-rej m
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Art. 62b.1. Realizacja Programu Aktywizacjéntegracjatrwa i esi Nc e .
2Po zako @Eczeni uzadparlongtreagmua cAka ypwo wi at owy ur zNd pracy mo

1) pOdjN| geocpwpyimoski erowani u Pegane Aldywiraeainiegrdca, jedrhlkz niea § u
dguUej ni U gNmzesiefiop akbes do 6

2)%s ki erowal bezrobot fepa,kive mp proommi esmpioljex zmej, do zat
cy na zasadach okreSlonych w przepisach o zatruwdnieni
danej przez osoby prawne, o kt-rgh mowa w przepisach

3) (uchylonyy?
3Wokresie udzi a®rograme Aktywitagaimegeagrvacj a powi at owy =r z Nd
robotnego innych form pomocy,lot - r y ¢ h ustawiava w

Art. 62c.1. Program Aktywizacjali nt egr acj a jestdkfwn&osdwaay PeaSy oraz

2WysokoSi Sr odk-w Funduszu Pr acyintegacja,roletal i y @l grint0®a ow r
ust. 8a, moUe byl zwi ncrsozdokeia ezr wga o n d s 8 kdyspoPyajimb gt § f+d &lc e
ciwego do spraw pracy.

3Kwota wydatk -w Purcenaw zPbmycyh rza kti-nrayncshoanmsGPaiest. 88,z i a g a
jestustalanamwz gl Andni eni em st awki 10 dhbiomdiweajr up rNavdyys ookraedmgid-may ch ,
szej zng.0 70

Rozdziag 13
(uchylony)

Rozdziag 13a
Programy specjalne
Art. 66a.1.St ar ost a samodzi el imiymi orbanami, avganizacmmpi dj miactya ni Zaj mt
sifn problematykN r ynk ucelpakigwizgf i 0 rzaazw opdrodnied d aowsdi amniday miejiw
je irealizuje programy specjalne.

2Programy specjalne sN realizowane po zaopiniowaniu p
33Programy specjalne sN finansowane z @gor@mup mtzyznamychFnan d u s
finansowapioewi rad @ Eowaz mogN byl wspierane innymi Srodka
4GNczna kwota wydatbkw pbodUOesbwpmchawreal i zacjfe- prog

kroczyl 10% wysokoSci S r yohdzgodnie aft. 10Dus & Zprzezraczeniery na finarssowarlieo n
wroku poprzednim program-w na rrzecz pr o raktywigacjizavadowey d ni en

5Maksymalna wysokoSi Srodk - w Famactl jedneggprogPama spgcjalmegozna z n a ¢
dziesj anipa zwl i czeniu na jednego uczestnika wynosi dziesin
wdniu rozpoczncia programu specjalnego.

6.GNczna kwota wydatk: - w pon|eS|onyamruelmseprelcg/éalzwnaﬂ(zm
programu specjalnego, nie moUe przekroczyl 20% wysokoS

programu specjalnego.

7Wprzypadku gdy wysokoSi Srodk-w planoweagyza h@a%renso
Srodk-w Funduszu ®stacyd4, omieBborycwgwSci wy do spraw pr
dodat kowe e3roavyi dysponenta Funduszu Pracy na realizacj
tycllikSwonie jest wlktzagpehdstmbwgdwt k- w, o

8l nstrumenty rynku pracy |l ub wusgugir armarckhu pproagaya ntue aslpie
finansowane ze Sr oad&kmwe Fiuern daak Z@BBIPlo mycm w

8a W przypadku programu specjalnego kierowanegoj do pc
muj e on instrumenty rynku pracy |l ub usgugi rynku pracy

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a ustasvy, kKt - r e j mowaZ w odnoSni ku
MPpPrzez art. 1 pkt 5 |lit. ®7. ustawy, o kt-rej mowa w odnoSni ku
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9.Programy specnjoaMade okageld objajlszy ni O rok budUetowy.
10.Program specjalny moUe byl realizowany przez powi
zpracodawcN | ub po@amPdost.&m okreSlonym w

11.Program specjalny moUe zanenuadr 24ustelcwpraypadiu gdy:mi ot o wi ok

1) nie istnieje moUliwoSi realizacji programu specjalneg

2) zl ecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszN

12.Przy zlecapiu realizacji programu specjalnego podmiomkit - r y ¢ h usmIOwpazepisy art. 2dst. 14
okreSl ajNce wymagania przy zlecaniu usgug rynku pracy s

Art. 66a.Wpr zypadku gdy el ementem programu specjalnago sN
zowa refundgca koszt-w skgadek n az wibNezzipuidréenieneskieravansgp begrebotnege  w
pomoc wtym zakresie jest przyznawana na zasadach pod®ayinimis

Art. 66b.Mi ni st er wgdgaSciwy darsgdeaewrprzaoy z N dasedyibr@anizagiz c z e
ireal i zacij. program-w specjalnychdolkarku esc 2 et rsit ko-Gvo wama |
s-b finansowaniBRundehzprPRmgaayn wmaj Nc na uwa dzasadamigedno Si
Znawanigpomocyde minimis

Rozdziag 13b
Programy regionalne

Art. 66¢.1 . Marszagek wojew-dztwa inicjuje programy region
2Programy regionalne mogN byl inicjowane na wnizosek ¢
ki ej rady dialogu spogecznego.

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz
iprognoz doszyaczag-ylcho Svc i

1) sytuacji bezrobotnych na rygnknach pracy wojew-dztwa, p
2) zapotr zebowa nmnakwalifikagena cbgiowatnynwynku pracy;
3) mobilnoSci sigy roboczej

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jedgmez i or yt et - w pr z yrpnmathyegibnalnegoglr e a | i
nu dziaga@® na rzecprizan y tuatna miwa \adaiedzngwydku pracy @zedstawionymi
wKrajowym Planie Dziaga€

5Program regionalny jest r eal poropumianiuy opmi zag zo wyani e w-r & allkdia

6.Na podstawie diagnozy sytuacjiolraeS3lyakar ppyclye anmroqg keont
jest konieczne przygotowanie progr amunarjeayiUsmzaylm eugbez,i ad ree

botnychwo g - | nej | i ¢cz bpowiecit.e zr obot nych w

7Woj ew-dzki urzNd pracy dmrmz epkraazcuwyj ep r zoeewii adfrogvaymeyrew-rdzon u c
nalnym zagoUenia programmcregibnaBokgo, obej muj Nce w
1) diagnozin sytuacji nauwajge w-ddi leinnp emyzrekzie gmrd gndygomimactp o wi at

2) wykaz powinaotwawm ypcrhopo obj ncia programem regional nym;

3) proponowanN:

a) licasbmuikturin uczestnik:-pw spzroozge ga-mun ywcehg i pponvail anteagooh ,w

b) wysokoSi Sr odk - wrzéliczenil nasjerinegoRiczesmilka pregramu regionalnego,

c) wysokoSWw Buowmduszu Pracy dla poszczeg-Ilnych powiat - -w
4 oczekiwane wska¥*ni ki efektywnoSci programu regionalne

8Po akceptaciji zagoUe® programu regionalnego prazez st

aE® mktzoytanN obj fAci uczeowmetieccy programu regional nego
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9Woj ew-dzki ur zNd proavéyatwevyws ur @pmrdacey pz acy :

1) uzgadnia zakres dzi agaG, kt - rymi zostanN objnaci ucze
e f e k t ypnogranth cegionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnik-w mogNcych wpgy n Npowiecie grazt y wn i
uzgadnia propozycjn dziagagEymackbndynytc Npideonipo dj aigri al
regionalnego wpowiecie.

10.Podst awN wdroUenia programu regionalnego jest por oz
apowi at owy mi urzindamszpzagyl,nabcire okreSla w
1) wykaz powiat - -w, na kt: -rych dgenmalaynii za Daidireii en ire awy lzorma nty
2) licsbmuikturn uczestni k- w padrgiftamue relga opad negeg - lomy dle

3) zakres dzi aga@ pl aranmehgpmgranb regionalnegepaol sizzcazcejgi- Iwwych powi at
4 koszt programu redraobaleedba pgsgemeng-Il nych powiat- -w
5 wska¥fni ki efektywnoSci, ogdgémnidkadproppamuozeggi agyahn

6) czynni ki mogNce wpdgynNipromggatmuwmiesgi mana¢ helgtoy wma&i dzi
wprzypadku wystNpienia zagroUenia realizacji programu

11.Programy regionalne sN finankbwayeh aitmt%a 0w k 2@, Fom &
byl wspiyenm are oidrkra mi

12Mar szagek wojew-dztwa monit or ugoes zrcezad g -zlancyj aim wimeowgi r aat nz
Uanie dziaga® ni eprhaymacku dwy sptoNig ifiecriiaa wzagr oUeni a real.

Rozdziag 13c
Zl ecana€&€ dkipa@gi zacyjnych

Art. 66d.1 . Marszagek rwamaewm- Szxtowak - w Ktunrdycle armtbduas ¢y , 2 , m C
zlecil wykonanie dziaga@® aktywi zacyjnych agencij.i zatruoc
poprzednir o k kal endarzowygo pornevi emdrenBghkvowi dvwoijegvaldedSvai i
zatrudnienia, zwanej daléjealizatorer.

2Mar szagek woj ewyhdanymwaealizatcsemiomzpeo wi at o wy mi ur zndami pr a
dalejAumo wNSwo adczenie dziaga® aktywizacyjnych

3”Dzi agani ami aktywizacyjnymi obejmuje sifih djugotrwal

4Do realizatora ki e bazpbstnyshi @&t -nr yec hmusth & \garejesirdvangch j@dnym
powi atowym urzndzie pracy.

5,Dzi aGania aktywi qamacyljlmmwy,t‘.ﬁwf‘bvaidacdzoemd[ee dwi aga® aktywi zac
rzecz pracodawcy, sN finansowane ze Srodk-w realizatora

6Wynagrodzenie brutto naleUne real i zaacozylwit rzzayekjreod nnec
ciftnego wynagr od zdniozaaarcia binowy 8Nwi uaj dheczeegnoi ew d zi aga & akt ywi z ¢

Art. 66e.1. Woj ew- dzki ur zrNadmapcrha cwo jdeownk:- odnzutjwea k wv-yrbyoa lu M wk ia ¢
bezrobotni, k t - r y ¢ Wwartm6bdwest. 3, do realizatoratwy m woj ew- dzt wi e.

2Do zlecania dziagaE aksywiegchpa$ch podlwiwghbowe anez ivd
dzi egfg Bdni a roku poprzedniego wska¥ni k przoficdeun tporweecgyo pueddz
funkcjn dor@aa@lowiltiyemtaatw udni enipuunnkat - pao zpiroonti een t niwysczhy np
procentowego wska¥nika wudziadu pracowni k-w uzyskanego
ws kafircizkhyl bezrobotnych przypadaj Ncych na jednegoopraco
radcy klienta a poziomie wyUszym ni 0O 15% powyUej Sredn

i

n
powi atowych wurzindach pracy.

W brzmieniu ustalonym przez art.271 pkt 6 ustawy, o kt-rej m
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3Woj ewidzur zNd pracypyoweawswy@pr acyidamiwanpnkizlecgniawdz-g adn i
gaE® aktywi zacyjsnzycczhe g -olbreg Sweuij:Nce w

1) grupy, straoakbdrn bezrobotnych planowanych do objiAcia d
2) warunkiiokres reali zacji zl econych dziaga® aktywi zacyjnych,
4Wojew-dzki ur z Nd pprrzaecpyr opw azdyzgeo tporwaug eed ir i wybor u real i

Art. 66f.1. UmowaoSwi adczeni e dzi agaEsaktzyewi-4daoySjciych okreSl a

1) warunki reali zowania dziaga® aktywi zacyjnych przez re
2) liczbi bezrobotnych, kt-rzy biAadN kierowani do reali za
3) warunkirekrutacjir e kr ut acj i uzupegni aj Ncej bezrobotnych, kt -r

do realiatora;
4 tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzindy p

5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych pmrzepisami zat o
oochronie danych osobowych, obej muj Ncy:

a) i mi nazwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnieniadl o Swi adczeni e zawodowe;
6) okres realizacji dziaga® aktywizacyjnych wobec bezrob

77 wysokoSi wskaFfnika skutecznoSci zatr ucdarudei@ai awejdoo kaz |
osi Ngnificia jest obowi Nzany r e&li zgimo anobsjpawpmypadiioee wi Nz e
osi Ngnificia tych wska¥nik: - w;

8 maksymalnN wysokoSi wynagrodzenia brutto naleUnego re
9) warunkiitryb przekazywasi Sr odk-w Funduszu Pracy realizatorowi ;

10) spos-b dokumentowania spegdniania warunk-w uprawni aj Nc

11) zakress pos- b dokumentowania dziaga® realizowanych przez
12) spos- b warmiek amgoymi ndzy spgmroelmaimégu nf @almazgdj io zI1l econych
13y dzi agania pl anowanye addk up ovd/jsii Nipa emi a zagroUenia reali:

14) zakres odpowi eprzpadkinn ceSwyik omntamorma wub niena$wilyd ezmen iweg k

z
ga® aktywi zacyjnych.
2

Marszagek wojew-dztwa moUe kontr ol owakiesigpmesirzagariape ur z
stanowi e@wimadwy emi e dziaga® aktywi zacyjnych.

3Reml i zator j est obowi Nzany udostdipkimdntmyarcsrzazjkowi i a
wsprawach obj At yc hs zzcazkerge slenmo Skcoin tdrootlyic,z N\ieych dokumant owa
nia warunk-w upr awrnyinajgNoyczhe nda, wopsd atgyni wt ych wska¥ni k-
utrzymania wzatrudnieniu.

4Powi atowy urzNd pracy jest obowi Nzando kidmesrt tiy nd rad z mi
wyj aSmipe@wach obj itycws zzcazker ge-slenmo Skcoi n t dr ookieyoeyanibl begrobbtnycheld r u t 2
realizatora.

5Do0 kontroli przeprowadzane] pr z eszt onsaurj sez as@i kila owdopj oewn - eddz
6.Marszagek wojew-dztwa przesyga fmimmasdjriowd: wgaSci wemu
1) przeprowadzonejwoj ew- dzt wi e procedurze zlecania dziaga@& akty

2) zakresie ef ekt ywnoSci zl econychcidzwpgag @& @ kpowiaiowe ggukiygramy aty i
ni ezwgjockmEerz @i w ar e Slwii aacjzienimowy iaja®& aktywi zacyjny

3) wynikach kontroli, k't - r ej umdwa 2w ni ezwgocznie po jej zakoEzeni
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Art. 66g.1 . Powi at owy ur zNd (kierajebgzroboinkch douealizatorateytier i natwarmkiadh i

okreS| amowiedsww adczenie dziaga® aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

B3Wokresie udziaguibhganobohn&go adczoamadhh pzlzeakiyn-ieal d z

zacyjnych powiatowy urzNd pracy niekkieyuohesmdiewabwzr obot

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

Art. 66h.1. Realizator jest obowi Nzany do:

realizacji dziaga® womewSbweazdobeornting chz izgpa® i ek tzy wi zac
zapewni enia obsgmigej] peecwodoit nytdNawvej siedki bNymeswNara:
strowani;

uzyskania wska¥fnika skutecznoSci zatr udmoiveasiwo weijczeani
dzi agaE akt yaMi xmegqg njyakg wsutsdsunek wyrizhbhy dzizapadb@&@tmegalh
iutrzymal i odpowi edni N praci | ub dzi dnjdoliczioy®ézromptmysty od ar
kt - rzy na podstawie skieyowg®mosi Ipiowsiafti odve goe al izdatwuompa
nNi eni owe j j est ustalany wedgugdnst aondu dnnai ap izearkws@&cyz etz i

aktywi zacyj nyumdwie oDwkiraedSc zoenryi ew dzi aga® aktywi zacyjnych;

uzyskmi a wska¥ni kaaturtudryimamiila avo naj mni @rowynwipaodd mam iee W
gaE& aktywizacyjnych, ustalonego jdho stHosdswmnek plid¢ Ailcy
pracy lub dzi agawym k$icidzd asimdi aread ¢ patamMnemuado ticaby bekrobp 0 z 0 s
nych skierowanych do zatrudni enizaatprruzdenzi ernd aul ijzeastto ruas;t
na pierwszy dzdriE pd dpiywriekd®EagadE akt ¢§wi zaampyieny c h,
oSwiadczenie dziaga® aktywizacyjnych;

ni ezwgocznego ©pisemnego ppopwkatpwamua uwapidowdz kpireamw
wpgyw na status bezrobotnego.

2. Realizator wokresie realizacjidzipa E akt ywi zacyjnych informuje powiat ow
stawieniu sin lub niestawieniu sifin bezrobotnego skier
podjnAnciu przez bezrobotnego odpowiedni e] pracy | ub dz

przerwaniu lub rezygnacjprzez bezrobotnego uczestnictwa vd zi agani ach aktywiszbaoypgy
w tych przypadkach przyczynach.

3.Realizator jest obowi Nzany do dokumentowania dziagad

Art. 66i.1 . Za wyko@aak tey wdizziaacygg nych reali zator owiumowiezy s g u

oSwiadczenie dziaga® aktywizacyjnych.

1)

2)

3)

4)

2Wynagrodzenie brutto za jednego HBeznSbiodaomlkego jest wy

20% wynagrodzenia bruttd za dokonanie diagngzsytuacji zawodowej bezrobotnegaia pr oj ekt owani e
aktywizacyjnych majNcych na celu podjfhncie przez bezr
zwanedalel cznSci N @&wynagrodzeni a

20% wynagrodzenia bruttio za doprowadzenib e zr obot nego do podjncia odpowi ed
podarczej trwaj Ncej dp ewamedalefi Hr es icSc i Madjwygmiagjr od& eni a

30% wynagrodzenia bruttbz a utr zymani e przez bezr obot negspodaoccedep owi e
podj mtyenji kwwm dzi aga® real i z ani,awanedalgfirizle zc zoikS cei sNb; nw ynni angurno d

30% wynagrodzenia bruttbza utr zymanie przez bezrobotnego odpowie
podj miynikjidzigl a E r eal i zat or a, @ni, zvene datefk Ve s z miSe i Muowy h&@r od

3Wynagrodzenie jest wypgacane jneaw-wiz koiseegko rueramkuoma t porr aac,

t ami potwierdzaj Ncymi s pegnpigeantiye wwyanraugnr koud zuepnriaawni aj Nc e g o
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4.Spegnienie warunku uprawni aj Ncegaypadtkee wypgaty wynagro

1) I cznSci wynagredZemieqa ni U0 do dnia zakoEzenia real
wumowieoSwi adczeni e adyjjicm ga@® akt ywi z

2) Il cznSci Wwyinagpof@oiedfpiaami &Jd dodnilat zakoEzenia realizac
lonego wumowie oSwi adczenie dziaga® aktywi zacyjnych;

3) I'l'l cznSci iwyeragr dhieni aidd ddni9®d rvaabiEzaeji dziajaE e
lonego wumowie oSwi adczenie dziaga® aktywi zacyjnych;

4 IV cznSci wymagmo Fneé mijnai mi @ ddanl1 &0 zako®Ezenia realiza
lonegow umowie oS wi a d ¢ z e@ i aek tdyzwiaz§aac y j ny c h .

5.Wniosek, k't - rym umodtwa 3, jest skgamaeyi Nce. cznSciej ni O r

Art. 66j. 1. Wpr zypadku nieosi Ngnifcia:

1) wskafnika skutecznoSci AzatrudniAenmmmﬂeeojéwbadmajemhyéejjzh'a
wi zacyjnych, realwysadka$Scciwrustaa lSamedjkiwemd ug nast Apuj N
O U i awi Gk
gdzie znaczenie poszczeg-lnych symboli jest nastnpuj
@ T kwota zwrotu,
0 isumalil I cznSci wynagrzezealga®rapt r zymanych pr
wi aidekl arowany wska¥nik skutecznoSci zatrudnieni owe
wi ddosi Ngninty wska¥fnik skutecznoSci zatrudnieniowej

2) wska¥nika utatzwymanieaiw co naj mniuenpwienRwipadzd zoemi ieei-odkzr ieaSE
zacyinc h, reali zat oty sowrodca Srsadakione] wedgdgug nasthipuj Nce

G 0 @od bodd

gdzie znaczenie poszczeg-lnych symboli jest nastnpuj
@ T kwota zwrotu,
0 isuma 111 cznSci wynagrodme® otrzymanych przez re

woaidekl arowany ws k aafrudhnidniu,ut r zymani a w
woadosi Ngni Aty wsk aafudiiehiu.ut rzymani a w

2.Zwr ot Srkadk -yw,husb wa 1l w termisie¢l1f8dpnuij eodw dni a dorfAczeni a we

Rozdziag 13d
Dodatkowe nstrumenty adresowane do bezrobotnychdo30 o ku Uy ci a
Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB8® ku Uyci a starosta moUe przyznal |

cjA skierowania bezrobotnego na wskazanee pza®tzanN eg®n i
wzwi Nplow jziciem szkol eni a.

2.Przyznanier eal i zacja bonu szkoleniowego nastinpuje ma pod:
podobnienia przez bezrobotnego podjfAciSaizatorspdrdiagrcizae, .i

3Termin waUnoSci bonu szkoleniowego okreSla starost a.

4Wr amach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrol
obowi Nz ugnidprayanania bonu szkoleniowego, koszty:

k a &kyjrrsaug on akdwarj sNic ey aw audp

1) jednegou b kil kutymk klos@&Et -w kwal ifi
instytucji szkoleniowej ;

wodowei wf or mi e wpgaty na konto

2) niezbndnych bada® | ekdwskrir mhel wpgasychal bgntaeanwgkonaw
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3) przejazdu na szkoleniawf or mi e ryczagtu wypgpsahe§oi bezrobotnemu w
a) dol150z gwpr zypadku szkol emadzan, t r waj Ncego do 150
b) powy Uezjg 1d5053@@r0zypadku szkol enigndzingr waj Ncego ponad 15
4 zakwaterowpftcha peBywapB si A piowfeo rmiiej sroyecra azja mi tensyzpkjaar
nemuwwy s okoSci
a) do550z gwpr zypadku szkol enigadzinr waj Ncego poni Uej 75
b) powy Uezjg 50500 gWwp0® @ypadku szkol edoildgodzinwaj Ncego od 75
c) powyUezggldoz®wpodaypadku szkol enigndzinnr waj Ncego ponad 1

5. Starosta finansuje kosztykot - r ychumbwa 4w do wy s boki®s3koleniowyin rhez®booyn e j w
pokrywa koszty przekraczaj Nce ten | imit.

Art. 66l.1. Na wriosek bezrobotnego do 30o k u Uyci a starosta moUe przyznal
skierowania do odbycia staUu u pr acomiaevs iyife@ackdawcazue go pr
wi NUe sifn do zatrudni eniuasb aiuonp oezse eigcoykpe sz 6k o Ec z e

2Przyznanie bonu stalUowego nastfipuje na podstawie ind
3Termin waUnoSci bonu staUowego okreSla starosta.

4Pracodawcy, kt-ry zatrudni b mies r focbyo, tansakgeqy desrd zveyzs odkeokS iTai rv
1500z §.

5Premia stanowi p o moacr wndkza neil adnd\p w sgdecdunanien ozS c i pomocy
6.Wr amach bonu staUowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu doimi ej sca odhwWwanmaest gthaafolzyd, doymwysoanego b
nemuwmi esi Acznycwy s akal®ezidcohdg Mcznie ze stypendi um;

2) koszty niezbndnych badaG Wedkamis&ki wihngadtup maykdhnmnt @gwyekn

7.Kwota premii, okt - r ej umdwa 4w or az ma k s ykmha Irreg uUshwipwiada wly c padtl e
wal oryzacij. na z ars&dsa& h kreSlonych w

0
8&Minister wgaSciwy do spraw pracy, na pystsytcaawi eeg ok, 0 mag
w drodze obwieszczenia®Wz i enni ku Ur zidowym Rienitor Rofskd, skwoty Ipieriielf o sPzotl - swk i
przejazdu po waloryzacji.

9.Do0 stalUu odlBaywmame ponw st aUoustelgiost. H8 orar gti Glast. bsrtto.s uj & s i
odpowiednio.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® ku Uyci a starosta moUe przyznal

2Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy sgyadeaRkc|nr
ubezpieczzoew ai Np@ageadni eni em bezrobotnego, kt - remu powi

3Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastnpuje na podst a
4Termin waUnoSci bonu zatrudnieniowego okreSla staros

5.Pracodawcawr a ma ¢ h bonu zatrudnieni owego |jest obowi Nzany
18mi esi ncy.

6.Realizacja bonu zatrudnieniowego nastipuaeosawpidst a

7.Starosta refunduje praodeiawkyjadekShakaoberzpivewyeni a
12mi esi wgygok wSciktz-arsyinj kamoy@usb. 1pkt 1.

8Pracodawca jest obowi Nzany do dal szego znaitersuidfiaiya ng a
k o (Ec z e U refundadjir e

™ AktualnN kwoth premii oggasza, w dAMdoet obwRmbbhiekizéni agwSOzv
pracy, zgodnie z art. 66l ust. 8 niniejszej ustawy.

“ AktualnN maksymalnN kwotf ryczauatlun Nz naktswgna | kdls xtwow Ap mi ejsa
w drodze obwieszczenia®z i enni ku Ur zindowym nAMdreirt owy aBeli svyi do spraw pra
niniejszej ustawy.
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9Wprzypadku niewywi NebhowaNzkt patcodawagi ambegirabdy t mr
codawca zwraca:
1) kwotn otr zyman e jodsetkenfi ustawosanamj naliczanyrai ©d dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jellie ni espegni eni eokedeaowli2N zeksui fincays toNdp idgnoi aw zat rudni eni a
2) kwothn ustalonN proporcjonal nie ddsetkarkiustasawyni aezonyming ma n i
dnia otrzymania plerwseepedgafianiaackedepdvi Bem us@dsa Nwi §o

100Wprzypadku rozwpmMNaami @ar aeno wyk ioer owa n e grom umewy opor baoctiin e g
na podstawie art. S@stawy zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy lubwygani ici a st osunkuzpracy
robotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11.Refundacja, &t - r ej umadwa 7w stanowi p owna rc u nukdazmie | caanNu szzgcozdanl i
deminimis
Art. 66n.1. Na wniosek bezrobotnegodoB8® ku Uyci a starost a, na podst-awi e |

leniewz wi Nzpkow jzici em przez niego poza miejscem dotyclhrczaso
kowej | ub dpicagpalcre$ci jedel i

1) z tytugdgu ich wykonywania bndziwy sooskioNgcaig owoy nraayjr madizesjn i n
grodzenia za pracn brutto miesincznie oraz bndzie pod

2) odleggoSi od miejzammd edakpoh az alshotwreigeo)] sbewo Sbipwh Wz k@ mi

zpodj nciem zatrudnieni a, Ainnej pracy zAarobkkm\Mbcﬁzaslub C
dojazdu do t epwromide miegscaodatyclxrzasowego zamiaseki a Sr o d k a mi transp.
przekracza §Nocgadaiiydzieon®;, naj mni ej 3
3) biidzi e pozaotsrtwmdwaigemi u, wykonywagd innN pracin zar obkowN
przez okres co najmniejr@i e si AcCYy .
28rodki _ Fracy przyznana waiach bonu na zasiedlenieywy s o k 0 Sc i omowiSéonejewwy
jednak niU 200% przecintnego WAynagrodzenia za ©prachih, 8
zpodjnciem zatrudni eni azi agnhanleno Scria cgyo szpaor doabrkcozweejj. | ub d
3.Bezrobotny, kt - ry otrzymag trmme:na zasiedlenie, |jest
1) do30dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarc
podjfhcie zatrudmiobkioave| i hudj dpi agwyivh a & cszpeegfiona peand aur cwael
okt - rym ustolpk?2; w
2) do7dni , odpowi edni o od dnia wutraty =zatrudnieni a, i nnej
gospodarczejo d dni anpwdgacizatrudnieni a, i nnej pracy darobk
stawi | powi at owe mu ur z dtrdaiewatrudpienia, dnyej praSywzarabitosve Rilm Zagrzestaniu

wykonywania dziagpbdp8ci ugoemadar datnjejd mpiracy za+ obko
podarczej o r aszp eogSwii eandi clztewnai yem nakeio ki B; w

3) do8mi esifncy od dnia otrzymania bonu nztrudnemsu, wykohyaanie e ud
innejpracyzawsbk owej |l ub prowadzenie dzimigasinwSye.i gospodarcz

4.Dokumentyio Swi adcktenriyagh wmbwa3w mogN bytcpegekmaFwianea wp
operatora pocztowegowo z U mi e n i u prawe paziowgm luk wost ¢ i el ektroni cznenj na e
ki podawczN wgaSci wego urzindu pracy.

5Wprzypadku ni emlyavwiNNkatkriray ns iusib3vza w

1) pkt1i2i kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowé \& § o fuminie 90d n i od dni azwahiar nc z e
starosty;

2) pkt 31 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
wzatrudnieniu, wykonywania innej pracy z aternini& 80gne j I ul
od dni a weawaniacstarestyi a
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Rozdziag 14

I nstrumenty dotyczNce rozwoju zasob-w | ud
Art. 67.(uchylony)
Art. 68. (uchylony)
Art. 69. (uchylony)
Art. 69a.1 . Ssrodki Fufndrumizew PR S cpyr azvznacza si A na fiamansow

wicznego pracpwac&dawe - w.
2Powi atowe urzfidy pracy mogN przeznaczyl Srodki KFS n

1) ksztagcenie ust apwiaczondea werya,c omaen ikkt--w & skgadaj N sifi:

a) okreSlenie potzalkrbe pire clawmeahegod e ain N 2 ki £z a n sfieamsowanidi o
tego ksztadcenia ze Srodk-w KFS,

b) kursy istudia podyplomowe realizowanézni cj at ywy pracodawcy |l ub za jego

c) egzaminy umoUl i wiajNce uzyskani e do k,kwadfikacji-luyuppaot wi e r
ni e zawodowych,

d) badania lekarskiepsychol ogi czne wymagane do podjnAncia ksztag
ksztagceni u,

e) ubezpieczenie od nastfinpszwi NplBzaryZWR| kvycajowgphadmn: w
2) okreS| ani e zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnoSci wsparcia udzielonego ze Srodk-w
4 promocjn KFS;
5) konsultaciepor adni ct wo dIzakregiakarzystahiakiks. - w w

3.Dzi agania finansowatn-er yzeelwuSmapkil k5 ,w mkaFgSN oy i t e U ireal i z
stra wgaSciwego do spraw pracy | ub wojew-dzkie urziady p

Art. 69b.1.Na wni osek pracodawcy, na podst awkFkS nasfinansgwaniest ar
kosztktw,r yoc h arm68awat. Pkt 1, wwvy s o k 0 Sc i 80% tych koszt - w, ni e wi
wynagrodzenia wdanym roku na jednego uczestnikaypr zypad k u mi k r onpyrszoekdosSicri b i 100r0s%, w n
jednak ni U 300% pr z edariym tok rajednege ycaestgika.odzeni a w

28r odkRKS zprzyznane pracodawcy na sfinansowanie &oszt -

nN zgavdamiuen kza mi d op us decninanisn o Sc i pomocy

3. Pracodawca zawierapgr acowni ki em, kt -remu kpegtygnhikssfajarabwa u
okreSl ajdlbblwpNalwa stron.

4.Pracowni k, kt-ry nie ’ukoCEczyg kszt agc epnowao dws traowz wizNhz
przez niegoumowypr acf | ub ninoumawy mgraanci fa tawée arp BAdtawy zdnia 26czerwca 1974. 1
Kodeks pracy, j est obowi Nzany do zwrotu pr acouhawecy po

zpracodhwe Ngj aish8wa w

5.W przypadku, &k t - r y m ust4dy@racadawca zwracastBroi e Sr od ki KFS wydane na
pracowni ka, na z amaveacth: ro&kjr esBd.wan yw h w

6.St arosta moUe przeprowadalad e ioemtproés tur pea g idaevc ¢ sntwa
wawust . 1, wyoddakt-kwo wafns ngécectmiae:zzanie'm, wjgaSci wego dokumer
manychiwy dat kowanywhy &rodkuwmoUe UNdauddaeyah asprave¢ghemB nt e &

tych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przazsb st I pr zsetpa sswj earsti.n 1loldlp owi e dt

7ZMini ster wdaSciwy ddrepzawr @z patyz Ndkz erSiry,przyanawaziee g - § o
St o d KKFSywtym:

1) zakres informacji niezbifpmzyzn amowv&Esdraedkl zeni a wni osku
2) elementyumowy, &t - r ej ushdwa w

imaj Nc na wzglifidzie prawi dgtoanko(Be kwoyndiaet ckzomoashii a z aSpr eovarki - ewn,
pomocyzwa r un k a mi d op us decninanisn o Sc i pomocy
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Art. 70.1 . Pracodawca #amiceor zragjNmrgioes wikeSiewdmiwe si Acy | est
uzgodmdawi at owym urzidem pracy wgaSciwym dla siedziby te
wykonywania pracy zakresior my pomocy dl a zwatymprmowohkpwanoobepe§gnw
czNcsezcweg:-1l noSci

1) poSrednictwa pracy:;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkol e

4)  (uchylony)
2Wprzypadku zwol nienia monitorowanego pr'acodawcea j es’

niu p[acownikommewi dzianym do zwotrakciieamy[jovaiedjenjablubhvkigdied@:nj/ mswinegy po

wi Nzaniu stosunku pracy |l ub st osunkiorme grogtdilmo wego usgug r
3.Program moUe byl realizowanncpir zzeat rpwdmi iag miwvey luukz Nidn o
4Program moUe byl finansowany:

1) przez pracodawci;

2) pr zez pr adpowiedniwjednostki administracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizaais - b pradwnyafem pracodawcy.

5. Prcodawcy, wamach programu, bt - r y m m®twa 2, mogN na wniosek pracow
szkoleniowe.

6.wi adczeni e s~zkoleniowe j est przyznapwazryesgpurg)mejv\zéﬁpzr@anciq
stosunku pracy lub stosunkyy & Ub owe go na czas sakdleniach,gw k pe saiceo wmii lea dg u |
6mi esi ncy.

7ZWokresie korzystania ze Swiadczenia szkol enzakesiego z
poradnictwa zawodowego udzioenleagnoa pprrazceozw nw gkaaS cpiowyi ad loavyz v

moUe byl skierowany na jeddomancwevas ek @lremrize pomwg ant iozvg w
okr eS| astawie.h w

8Po przyznaniu przez pracodawoivySwirazdadz eprriaa ys z kde luenrdiuc
ki na ubezpieczenia emerytalng e nt owe finansowane ze Srowyko kvo Sxciasoalcé
wodr Aabnych przepisach.

9Pracodawca wypgdgaca co miesi Nc zwol nzind me mmomwry ac @wriz K
mi esi Ktarym pracowni k rozpoczNg swykmwlkeorSicda, rSwinad cwvawe miae r
ni ka, obliczanemu jak za wurl op wypoczynkowy, nie wyUsze

Roz d¥i ag
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.1 . Prawo do zasi gku przysguguje bezrobotnemu za Kk
wgaSci wym powi at owyams turzzefidemniienmpraaay., 75, jeUel i
1) nie ma dla niego propozycji odpowiddre | pracy, propozycj.i stalu, przygotc
prac interwencyjnych |l ub rob-t publicznych oraz

2) wokresiel8ni esi icy bezpoSrednio poprzedzaj Ncych dzide®E& zar

a) byg ziengfiosdMNgag wy rkawprca dez ecroi en awy mni e | mi ni mal nego wyrt
istnieje obowi Nzek opgacamdsat rxzkiledkloosnweiresk uymdhi®sdza P
uwzgl Adnia sin okres-w urclzonp -ew dbgmizUpeg atniylc 30t r waj Ncy

b) wykonywad pracin npgr poilshawi tyadt wiyy ouwws adloadhcid ovo n:
mi ni mal nego wynagrodzenia za prach,

c) Swiadczygd usgugi na podstawie umowywa$§winzgi¢neni ¢ ubs
kt - rych pzepsamhustawy dnia 23kwietnia 1964.i Kodeks cywilny stosuje s
zl eceni a, al bo wsp-gpracowadg przy wykonywaniu- tych

pieczeniaiFsipdgseznPracy stanowiga kwota co najmnie
wprzeliczeniu na okaetsr pedaeigemmaesi Nt@4bzust. 2,
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d opgacag skgadki na tuptew®Pu eprzewadzesrpiod e p a nsepr-a@j pnri acczye,
zzastrzeUeniem art. 104b wust. 2, przy c¢zymFupesd st aw
Pracy stanowi ga kwota co naj mni ej mi ni mal nego wynag

e) wy k o ny wa gokrgsie gyraciasowego aresztowania lub odbywknéar y pozbawi eni a wol n
podstawn wymiaru skgadekFundushePpheyzehbaowpJdgekwne
go wynagrodzenia za prach,

) wykonywag odmacrzey sp-gdzielni pr oduwkc ysjpnejjd,z i sed -n§ d zu
czych, bidNc czgdonkiem tej sp-gdzielni, przy <c¢czym
iFundusz Pracy stanowi a kwota co najmniej minimal ne

g opgacadg skdgadk iz wiaN ZarudaianienzlubRykengwaniem innej pracy zarobkowej za gr
ni cN u pracodawcpya s & @i @ n inc zengeggniuse Bpkio ity ainc, wwy s ok o Sc i
975%pr zeci fitnego wynagrodzenia za kaUdy miesi Nc zatr
h) by zatr udnipomnzy bzyaj odroanRizceNzypospolitej Pol skiej jal
Ui Nga gwwhkomgwad ziemn & p

) byd zatrudniony, pegni g sgu
opgacania skgadki na Fundus

rego istnieje obowi Nzek
2.Do 365dni,okt - rycwusmipka 2, zalicza sifn r-wnieU okresy:

1) zasadnibcyz eojssgkuowej , przeslbkobealiy g o wbbylakdgdaokig, kontealk § u
we j z a w o ywoskowejd JiazeEvo j s k owy ¢ h, Uoyk rvecsjosvkeq wesjg,libytwejskost or i a
we j pegnionejlbyowadgkoniwe||l pejagone] W razie oggoszen

ni czejy svgwbr oni &by zasiipeie), mtakp EFs8 wu char akterze funkcj ona
w ustawie z dnia 18utego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bez(i&taze

Wewnt r znego, Agenlbjyi KWywir avg wj a 8 gUbywWeyyiadk Woiskogvego, Cehifjalnego

Biura Antykorupcyjnego, Sttd Granicznej, Stidy  Ma r s z @ jj klby@Dgheony P&twa, P&&twowe] Stray

Polh r n e [by CelBgBk a r b o vieyjwirdiennsj@raz ich rodzin;

2) url opu wychowawczego udzielonego na podstawie odribny

3) pobieraniarentyz yt ugu ni ezdol noS&i jrdoma wpkta, centy szkelbéniowejoual fraymad o
j Nce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania inneja-pracy
galnoSci okresy pobierania zasi gWwisoklhh®Grobaowmesd @ Enmap ¢
Swiadczenia rehabilitacyj nego,Swiealteclzisvapgohdisdtnai wefin aveynmi kaw
dek na ubezpieczenia spogeczne, stanowi ga kwota wynos

4) niewymienione wust. 1p k t 2, za kt-re bygy opgacanFunsdkugsazd kR r ancay ,
podstawih wymiaru skgadek stanowi Ja kwota wynoszNca co

5 za kt-re przyznagyougds nkezmgsedmie®awz Nzani a przez prac
l ub stosunku sguUbowego, oraz okres, 2yt kurpgkwypgatc
wypowiedzeniaumowypr ac i ;

6) Swiadczeni a usgu’g na podxtawie¢ amEduaawyadaik glytego 2041, Nc e j |,
oopi ece n aviekddoilae3(DmU. z2019r. poz.409i 730;

7) pobierania renty rodzinnej,vr zypadku gdy nast Nppraywenzdo reetyy ypt ruajwa ndae ztdeojl
pracy iwybrano poleranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osokyt 0 r y ¢ h artm@Gawsd. Listawy zdnia13p a ¥ dz i e
nika 1998r.osyst emi e ubezpjecze®& spogecznych

9) pobierania Swiadczenia pi elofpg reskeuydicrzeeggoo Inuab psopdesajaani ree
niach rodzinnych, l ub zasi gku dla opiekuna na podst a
jeUel i utrata prawa do nich byga spowodowana Smierci N

3Prawo do zasi gku przysgugakgadbewnobdborpnwym BSwedaizygnopnm
nym wokresie 30 n i od dnia zwol ni enktar yjcehUusthdipktasimea . o Rt eprwypa
wokresie 18ni esi Acy npmz epb zbhsatwateni em wol noSwikremsaz Wk drayw aemii
wynosi ga codmia,j nmrizy c36yosm podstawi wymi arFundusZkPgaaydtandw na u
ga kwwysaokw Sci CO naj mni ej mp ma anfad nWmad kwy n@a @z o alokiesen iaa zWw
pobi erani a zasizgakkud,a dpuo kzawonlengioe nliuub zar esztu Sl edczego pr
ookres pobierania zasi §kwtragcie preedv wmbywaniakery.e ni em wol no Sci [
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4Prawo do zasi gku pr zys §uzgausjaed nbieczzreojb ostgnuyChb yz wool j ngi koonvyenj
skowej, jeUOeli okres j ej doidpbryzwapnaldesiéidm esii cyo poaj meide ja
zarejestwpo@inatmowym urzndzie pracy.

5. (uchylony)

6Wprzypadku udokumentowania przez bezrobot mmgdodniao kr es

zarejestropwaniadowym wr zihd pkresie ppiadanigy statusuebezrolaotnegay pdwo z asi g k
przysguguje od dnia udokuként gmaano/@sttla#ego prawa na okres

7. (uchylony)

8Minister wgaSciwy dorocopzawr pzmaryz MbkzerSila,, swzczeg- go
skgadek na Fumdwshzy Rroadey murj Nez zatrudnienie | ub annN p
granicznegowp a Est wi e ni e arty hust.e3pki 2ditnayem wuwz gl fdni aj Nc zasady obo
skgadek na ubezpieczeni ao psjpaocdaenci zan ez, a borkarke snyo Un sitweocSzcnie iocrt
wpgacowplswej od obowi Nzuj Ncej wysokoSci

Art. 721. WysokoSi zasi gku wynosi
1) 823,60z g mi e s okresiezpienwszycnod n i posiadania prawa do zasi gku;
2) 646,70z mi esoRcesie kol ejnych dni posiadania prawa do z

2Bezrobot nemu, kt-rego @riNtlash gpkt @ brazeust.ypktiy2m4 i mwaoendalej w
lokresem uprawnioajviicryars zdN| miaise jirkaiy § gwaygsuogkieo S8 @ %i Ewét w zasi
lonego wust. 1.

3.Bezrobot nemu, kt -rego okres upr alwanti,ajNrczyy sdgwygeuajked §&kais
120% kwoty zasiu§tkiu okreSl onego w

4Do okresu uprawniaj NcegowydokoWdegkpobbdr &anhi aegasizgk:
okresy pobierania gwarantowanego zasi gku pKka eduogpmapg o , 0 k
towania zawodowego mgodocianych pr acowapirkz-evs,i eadHl ri Jsa zsa tnr
warunkach repatriacjii wozumi eni urpepaéepi sascywi p oraz okresy url opu be
przepissprvawie bezpgatnych urlop-w dla matek pr abawghNcych
wtym celu url op-ak Ure ok atsryy mh ,e way k o nozeneca 1963 .p r satcayn qpwizNecde o©
wzatrudnieniu spoadeedienwanN opi ekN nad

1) wwieku do 4lati wgranicachdo8 at na kaUde dekiesamiblot -or yah ajiifusta?pke?, z
bez wzgl ndu inda6ldti czbn dzi eci

na jego stan fizyczny, psiychic

2) na Kkt-re, ze wzglndu
e dziecko.

dodatkowodo3 at na kaUd

5Do0 okresucegoawoi apB8li ku, odoktesegobizaltellyawyaekdh]
okresy zatrudnienia,lbot - r y c hartrBdwa w

5a.00 okresu wuprawniaj Ncego do akarsd sy kpua b ioedr &rti-a ezmeas izgK L

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dn@yecznia 1997 . , j eUel ia-pods't
ru skgadki na ubezpieczenia E@m@@szn@ramp Fhampawi a
CO naj mni ej pogowh evg-owcnzagjsn i dds@vweighbz mjynagrodzenia za

na podstawie odrnbnych przepis- - w; okres stycenaw®tl zeni a
podlega zaliczeni u, pod warunkiem BundiszPracykt @ag e kpntde &
oile podstawn wymiaru tych skgadek stanowi ga kwot a
najni Uszego wynagrodzenia za prach,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dni@ajal2004.za gr ani ¢cN u pr
zagranicznegow a st wi e wyani lest.i3pkt2 t.raicw za kt-re bygy opgacal

Pracy.
6.Zasi gki podl ednenliczemad ®rgdmicpi ozzny wskafoigk koes ump ws
ggemp(wprzedni m roku. Ni e d ok opnruzjyep asdikiu vgadlyo rSyrzeadcenjiio rzoacszini
usgug konsumpcyjnych og-dgem nie zmieni g sin lub ulegg :

7.Przepisust. 8t osuj e sin odpowi edni o diagacysychy pketn driy-cvh adnméBwza dno |
ust. 1pkt 2.
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8Minister wgaSciwy do
w drodze obwieszczenia®z i enni ku Ur z
ryzaciji.

99§rednioroczny wskatfounigk koesumpwhktf nwyeih uvosgwad ebn, wd-t al a
stawie komuni kat - -w Prezesa G§- wne@zoi elhrnzi fkduu UStzaintdyoswyynt zRhz
Polskiej AMonitor Polskd, na podstawie art. 94st. 1pkt 1ustawy zdnia 17grudnia 1998. oemeryturach fentach
zFunduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

10.Zasi gki wyoykdecachi midegjiunc Zmysdhekx za niepedny ymi esi |
sguguj Ncego zmrsd @kaw przez 13i0czbn dni kolrésie,red & rpzr gzwyscghu gpurj
zasi gek.

11.Do obliczania okres-w przys§udnadd4czeivea 196@ 5 KoJeksuposhi e st
powania adminiseicyjnego (DzU. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz, 880i 1133 wz akr esi e da-t yc z N
n- w or azdnia33kwetnig 1984. i Kodeks cywilnywz akr esi e dotyczNcym sposobu o

12Uprawni onym do zamychk Swi adypeEFiwpm gamzanyYechmcy przys
ustawowe za op-TFnienie, pjrezeclziy np onwieaztao weyU nurczhN do dp ruapcrya wan
wy p § adrmyiniew

13.Starosta ustalad p g ac a , nawysaclkad®acib ngdadtreivonych przepi saeh, s k
nia emerytalnei ent owe od zasi gk-w wypgaconych bezrobotnym.

praw pracy, na podstawie komu
d

s
idowym RWanitozBRolpkd, swotyz & $ ie§ k P | B d& i

Art. 73.1 . Okres pobierania zasi gku wynosi

1) 180dniidl a bezrobotny okrzamice polkdEyamiva z deildkstog aolhez
na tym obszarze wniu 30c zer wc a roku poprzedzajblceqasi kue@&i @aalpy
150%pr zeci At nej skrapupy bezrobocia w

2) 365dnii dla bezrobotnych:

a) zamieszbagegshewpobi er anpawizatsi ,j kjue el iobstzap adnuezr ob
30czerwca roku poprzedzaj Ncego dzie@® nabycia mprawa
cia wkraju lub

b) powyUepk60Uycia oraz posiadaj-Mnp&khesedpoaweSanj flcygod

c) kt -rzy maj N na wutrzymaniwekudol9a,ammgUepek edaenr dlzoter &
bezrobotnyut raci § pr apvowaddu zupd yYkw oakr esu jego pobierani
przez tego bezrobotnego, lub

d samotnie wychowuj Ncych wekudnl&agmni ej jedno dziecko w

20kres pobierani a zasiglgu pr z e zo kbreezsrioeb ojtengeog op onbi iee rual nei(
miejsca zamieszkania bezrobotnego lubjmsec o wck8i-,r ew on mi eszka, zostaga obj
powiatu.

2aWprzypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamie
urzindu pracy bezrobotnyt ymst al prawg wkNz-arRyym pjoewsi ta dzoantidj eos t r
simowi atowym urzindzie pracy wgaSc itewnnia 14dri ad dmiawmwiany miejsaca e j S «
zameldowania.

2b. (uchylony)

3Wrazie urodzenia dziecka pvokiesig &k o lriyent fosapi@bbiwe ir g oNc N
mi esi Nca po jego zako@czercizia,s,okprrezse zt eknt - u lye goaro zbyrrs@bandydnow@
przepi sami |, zasi gek macierzy Eki

40kres pobierkaniray mz amsbiiviBk wmuui | ® g a skkes zatcudniemiauvanmach prac inte
wencyjnych, rob-okmpablodczywwami orsatza bu, szkol enia W“wub pr
padaj Ncychktnar york rperszy swjugiovarjebsyy zmise pzes A yJskiu- gai gweadnartatbwa  w
ust. I 3.

5Bezrobotny, kt -ry wutraci g st atniz obwozadruo lpwtdrj eigcd an & ad k

pracy zarobkowej, pozarolnniczejwydszakaojSacin apér¢z epkior dlocvedazj yne ki
go wynagrodzeni a zar @jreastip onwiedti giveyenrmwuer zind zi e olgesiabdni j ak o
od dnia wustania zatrudnieni a, zaprzestania wykonywani a
pobierania zasi gku chorobowggokoBadi earasy Gkli enaa i leeu z y £E5 ¢
ni a, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej , |
przekraczajiNene méd mpbgego wynagrodzenia za pracin miesifnc.
ookres pobierania zasi gku prokresd okut:rratchh ushtbartau ssu bezr obot
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6.Przepisust St osuj e si npraygphgkewi edni o w

1) powoyani a i zwol nienia z zasadniczej sguUby woj skowej ,
kandydackiej, kontraktowej zawodowe|j sguUby wojyskowej
padku | wicze® woj s ksoowyecjih o @pu latcyy j mo/jcshk o wekjr el ub sauUby
szenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadnicze]j
siA i zwolnienia z |Ilwicze® wojpygkawy stk orwetj ayjgmy omeljulb

2) bezrobotnych odbywaj Ncych szkolenia |lub staUe organiz
7.0soba, kt-ra wutraci § anistaus bekrobetrsegopail 8i d gk b ey nejaller 8 p B s t

runki okaretS| oh®e, wuzyskuje prawo dmopmrase drkiu okr eosk rpsb ipeor

ookresy,okt - r yc hustmowa w

80kresy zatrudnieni

a, i nnej pracy zarobh@awzegadsi ok w waha
wego po ustaniu zatrudn

i eni a, zaprzestaniu wykonywani a
oraz uzyskiwania przychodu, wymienionams t . 5, wl i c zlat si yic lamibuka2evs - w, o
Art. 73a.1.Nawni osek gminy starosta moUe skierowal bedrobot

czefomocy spogecznej do wykonywania prlhtc- sepjojeeznolkeoutly
je lub przebywa, wwymiarze do 1@odzin wtygodniu.

laaDo wykonywania prac spogecznie uUytecznyctonmkegN byl
socjal nym, i ndywi dual nym programie usamodzi el ni end a, I ©
gramie zatrudnienia socjalnego,e Ue | i podj ngygh farncachenwy mii k1t we k wer owani a pow
pracy na podstawie art. 23t. 2.

2Wykonywanie prac spogecznie uUytecznych odbywa sif

agmi nN, na r zsepcagekctzmieg wlyatceeczne biAdN wykonywane.

3.Bezrobotnemu oraz osobiekot - r ej umdwa 1lva, nieposiadaj Ncym prawa do
wwysokoSci nizegg miaUskzaeljd Nniglbd&z i ni wykonywani a plgawabspoge.
ryzacij.i na zasard®esh6.okreSl onych w

45wi adczenie nie przysguguj et yam zak roeksr ersi euwdyokkounnyewnat noi waa
pracy.

55t arosta refunduje gminie ze Srodk-waGondobsaupPerwsy§
bezrobotnemu oraz osobiekat - r e j ushdava w

5adwi adc kdnirg,m anotwa v, a@PeSdbiyif wodbsebwagei ny.

5b. Starosta refunduje gminie ze Srodk- w aF upnrd2bgssrguu grurj
bezrobotnemu oraz osobi e, o kt-rej mowa W ust. 1 \a-, s ki
nych obowi Nzk-w domowych na rzecz opiekun-w os-b niepeg

6.Mi ni ster wgaSci wy dodrodzepa movr zpN dazceyn i cak r esStyth prgapizcoanivy S p
prac spofgecznitgmulWpreoaknyals,t akma nriyam Smeitead c8z,e nivaz gloAdni aj

gecznoSci |l okal nej , potrzedykiakd yohuotlaywa ws-b bezrobotn
Art. 74Bezrobotny jest oboiwguiahyowiaai awpondji adupzatyudni

pracy zarobkowej luba § o Ue n i uAvaisndb(besrktur aol ’nej Ewi dencij i i | nf orazmacj i

o zaistnieniuinnycto k ol i czno Sci powoduj Ncych utratn statusu bezrok
Art. 75.1 . Prawo do zasi gku nie przysguguje bezrobotnemu,

1) odm-wi g bez wuzasadnionej przyczyny przyjnAicia wej,opozy
szkol eni a, stalOu, przygotowania zawodowego dorosgych
poddania sifn badaniom | ekarskim |l ub psychol ogicznym,
winnej formie paosaoiey okreSlonej w

la) po skierowaniu nie podjNg szkoleni a, pr zygotkotwarnyicah z
mowawart. 73a, |l ub innejustawie; my pomocy okreSlonej w

2) wokresie@mi esi ficy przed mawiegteswy no wgrnzrimdmwieN zparda st osunek
sguUbowy za wypowiedzeniem albo na mocy por omwdi eni a
upadgoSci, likwidacji pracopawggzymbdamnizNcyaiNi-aalk@:
zanie stosunku pracy |lub stosunku sguUbowego za wyp
zpowodu zmiany miejsca zami eszkpn i ambiearh 553 r' dsstwyvednia k r 0 z
26 czerwca 1974.1 Kodeks pracy;
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3) wokresie ni esi fcy przed zpoejiastbobwgwmanirgmdzi @ Wracy Spowc
winy stosunku pracy lub stosunku sguUbowego bez wypow

4) otrzymag p rozderwii bdnzyi cahn ep rwz e p ipestad fednddamiwegd ez wal entwu pi eni i
urlop g-rniczy, jednorazowe]j odprawy socjalnej, zasi ¢
warunkowej |l ub odprawy pieninfnUnej bezwarunkowej

5) otrzymag odszkodowanie za skrprcaamgeg okresu wypowiedze

6) (uchylony)

7 odbywa odpgatnN p oty ke gab stoyltwejnuc knli eisi fczwgs Sk &dic
przekraczaj Ncej pogown mini malnego wynagrodzenia za p

8 zarejestrowag soRr¢ake, brgaaodbadmegawEWNO dencj i i -Infor
podarczej zawi eszenia wykonywania dziagalnoSci gospodarcz

9) wokresie@mi esi icy przed zpowjasowywaniemdsi @& wracy rozwi N
podstawie skierowania przezr z Nd pr acy do pr a croadmavcchy toetgroz ysmkuij eNezoevgaon iv
nie aktywi zacyjne albo dofinansowanie wynagr cad.6@Gni a,
ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.

2.Bezrobotnemu, &t - r ym umdtwa W, spedgniaj Naemu wWadr urzkisidlerke $Iran
1) po upgywi e ok reats38ustwipkk3 mv przygadka wymienionym wst. 1pkt 1 ila;
2) po okresie 9@ n i od dni a zapeWwieatt owyepradyiawpizdpadkuwymienionym wst. 1
pkt 2i8;
3) po okresie 18@ n i od dni a zapewieastt o wywn nuirazpiggpaikuewyntieniangny wist. 1
pkt 3i9;
4) po upgywie okresu, za kt-ry otrz,yykhagr gk twismbpktdibtv, odpr
5 po zako@E zeniu odbywa mizgmywaniak ¢ g i t pbsdl weneski @8¢zni e S
wwysokoSci przekraczaj Ncej podowi minimalnego wynagr o

3Bezrobot nokresiche- dyguwWsaryim mi Je dYwa za ginng syiuacjNoowoddp- p o z o
cej brak gotowoSci do podjficia zatrudni e rzaméerzonym pebyceo st a j
za granicN lubytpwaojsit apayodwwiSeji boakodjncia zatrudni
urzNd pracy. Zasigek za ten okres nie przysguguje. Cagk
pracyzi nnego powodu ni e modhewokreasie jednegoku kajehdarfoNegez ni e 10

4Bezrobotny, RkEecrypoapyghi tve]j Poltskti @ u pbwmdnaojo dl os iiSawvi daod c
p a@Es tkaa-, r yom antolwst. 3pkt 2lit. aic,wcel u poszuki wania pracy, zachowu

zsadach ok preefidachixyooolr dwnacji system-w zabezpieczenia spoc¢
5. (uchylony)
6.Bezrobotny jest obowi Nzany do skdadania |lub przesyg
oprzychodach pod rygor eom aaxd pi onwiyecchz idaol knuonfecnit -kwa rnrieejz bndny c
do Swi adcze E pstawiewdrniriei7gamiy coid wdni a uzyskania przychod- w.
Art. 76.1. Osoba, kt-ra pobraga nienal eUne S vteimnié tddneadi e pi

dnia dorfAczepnieadmdiecyizé i owowi Nzku zwrotu nienal eUni e pol
manego Swi adgpzzekazamwMzodk tego Swiadczenia zaliczkN na
skgadkN na zdrdvetzepi eczeni e

2Za nienaleUnie pobrane Swiadczenie pienifnUne uwaUa s

1) Swiadczenie pieninUne wypgacone mimo zaistnienia oko
jeUeli pobierajNcy toyS&wi akkeckzeoteroSgiapbuczony o

2) Swiadczenie pienifnlUne wypgacone n a podstawi e ni epr a
abowi nnych przypadkach Swi@Nd megwi avtpo wevga ziemz fad w pr acy
Swiadczeni e;

3) zasi gek, St y pwei naddi cuzne nli leb piiremeFa®fidestun®nacwawg pgjacone
kt -ry nabyga prawo do emerytury,yt$8wWiuadnd zediod nprSzeé d @me
ni owej , renty rodzinnej, egotyzapedhtBwij , zasisd Kk umanai
sigku chorobowego |l ub Swiadczenia rehabilitacyjnego,
jego pomniejszenia ma782asadach okreSlonych w
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4) koszty szkolenia, wrzypadku ok e S| o ary #dusw6 lubwp r zypadku gdy skierowani e
na podstawie nieprawdzi wych oSwi adicrzrey® H upr zsyf paajdskzaoowa |
wprowadzeniavb § Nd powi at owego urzfindu pzkolesigg przez osobf skie

4a) koszty przygotowani apzaweaddwe g oak.ccahddtd duly wrhypadkw gdy sk-
rowanie na przygotowanie zawodowe dorosgych nast Npi g
nych dokumeinniyctWw parhygpwdkach Swi abdgoNme gpo wipa toowaedgzoe nu raz
osobn skierowanN na przygotowanie zawodowe dorosgych:;

5 zasi gek wypgaconyzwiaNzkkr exsz e reiaenktss Ndyu, wypgacona wyna
nia bez prag lub odszkodowaniez yt ugu wadl i wego wyrpoai,edzeni a umowy O

6) Swiadczenie pi eFnuinidlunsez uwyPprdaaccyo nzea zokres po Smierci upr

7) Swiadczenie pr z edekneagite | nel iwypkgawejn,e jwe Uel icyzpusmran r e
| aj Ncej wysok®e3iu amdrajtemriyva wysokoSci Swiadczenia pr ze

3.Roszczeniazt yt ugu zasi gknwycht $weadcze& pi emuinfdlursyzcuh Pfriancayn
przedawnieniuzi p gy wleant 3o0d dRi avaspegniwedio i ch naby adszazeparpavz uUpTr
towego urzfidu pr acyupdyevwdemit Bomr ddend awrni icehn iwly pgjaty.

3a.Roszczenia dnoi epalbe @myach &wot zasngkcw Swaabeze &bobt
zFunduszu Pracy ulwemyweinersi eicaywmide dini az post awi eni a i ch

4 Roszczenia ptryatcogddlmawcEWnddaezpi Pracy nal eUnych Swi ad
zupgywenines2 ncy kad rdgmi a opwmcziemi wymagal ne.

5. W zakresie nieuregulowanymust. 24st osuj e si A odpowiandrR3kwietnip 1964.pi sy u
Kodeks cywilny dotyczNce przerwania biegu terminu przed

6.Kwoty nienaleUnie pobranycwt rSwh iae cpgpedE tpioxo wagrai j uN eSyczi el
w administraciji.

oraz jednorazowo pprzgppdkatlga @ v ¢ hy & h arthé6ust 2 i , al bo po zasi

7.Starosta moUe odroczyli termin pgatnoSci Ilub rozgoOy
A g
powi atowej rady rynku pagopcem@Bbyl wi e UeapredleyssPalipe kia |

e

1) w postiApowaniu egzekucyjnym |l ub na podstawielubinnyych o
podmi ot , kt-re pobradgy niemalreymadypwiraoosd mizg wor &fow
wart46ust . 1, ni e pkots-iraigdgy & dha¢ Nodzni i znal eUnoSci ;

2) dochodzenie naldo® i mo g §oth psobp o Akt awjiam mohewah eéczenie | ub otrzym
Sodki, o kt-rych mowa w alpdzostaeNBa jaj strzymanili nigaiinych® o d k 3w a
utrzymania;

3) osoba, kt - r dhefvd mrdac@e nriieer ailbe oBaddymagaryetinmowaowoart.
i3, zmar ga, Nurmaft kpuo,z ozs t khawdbchgddioaldinaki;

4) zachodzi uzasadni omespipypasize zegiekudyej wym nie uzysk
Swi adczeni ai,b 1 efdnmdaczjoiwol prkyzngohaindedae o avk - 1w, po zewy
wydatki egzekucyjne.
7a.Przepisust. 3t osuje sin odpowiedniotym pmngpghsing ewima e a i ¢

z Funduszu Pracy, w z ¢ zneogS-cli undagji uzyskifvanychz y t u § u 2ongeminoyanie prac interwencyjnych

oraz rob-t publicznych.
8. (uchylony)

9.0d nal etUOntolSui zwrotu nienal eUnie pobranego Swidadczer
k-wktorycharmébpwazwi nnych Swi adcFmrujl(IEzufPiacy,dorts-crvyacrhyustrrisgv\m- w

rych termin pgatnoSci odroczono lub kt-re rozgoUono na
dnia wydania decyzji yrzedmiocie odroczenia termiqug at no Sc i l ub rozgoUenia na rat
okreS| devygjgo w

9a.J eUel i zapgata odroczonejt yitubd ur ozzwgrooltoun enji ennaa | realtnyi en af
zostanie dokonanatve r mi ni e odeayzi, 8k oniyenj wredwa 9w pozostaga dd- spga:
miast wymagalna wrazaz d s et k a mi ust awowy mi za op-Fnienie ndetyziczony

okt - rej ushdwa w
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9b.JeUel i zapgata odrogzomdjeUgywBguozivo 0dmuejredandati| i
razowo Skbdkywhamowa 4%, oraz i nnyc hFullugu ®maay,zdketE rfyicnha nmsow
w ust.7a, nie zostanie dokonanatwe r mi ni e odeayz§, K to-nryen usmowa9 w pozostaga do
sin natychmi astodwyenakgaanin au swraawzo wz mi za onpu- Fpngi aet nnioeS cni a | oi ke
w art. 46 ust. 2 i3.

9c.JeUel i zapJjata odroczonej tluthgu ofundgaojitinyskengj wamach pract y n
interwencyjnych r o b - t publicznych niee mzob e aodeeysibok & o p mj aushodywa w
pozostaga do spgaty kwota stoajset&iami nasyawmwg snfym adamaga |
termin-w pgatnaSsljart.ekart.&dS51 onych w

9d.Pr zepi s wust. 9c stosuje sin odpowiednio do zapgaty
grantu, Swiadczenia aktywi zacyg,neigodo friedfaumsdeavegni,a,o ok tk-tr

10. (uchylony)

Art. 77.8 wi adcZzgniu@gyuz bezroboci a prlznynsygmu gLuprNa:venlboenzyrrm boostonlwo
prawa mapNrzkotwediN pa - -iwanlycBmicen&ici awh, osabynagpedkiaajoNa
wymagane do uzyskania renty rodzinnejny S | p r zem@yiusachventachZunduszu UbezpieczeCE
Wrazie braku takich os-b prawa te wchodzN do spadku.

Art. 77a.0bowi Nzek zwrotu nienal,@kdhi eypobrp @ase goktSwi,adelzein
wr -wnych czfiSciach magUonka oraz inne osoby spegniaj Nce
pr zepiemserywwrachientachZunduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

Art. 78.1.W przypadki przyznania bezrobotnemu lub osobi& 6 - r e j amdwa 4¥8, pr awad-do er
czenia przedemerytalnego, renty  t ugu ni ezdol noS&it - de | mmalesg 2pktd,bentgsges Ub y |

|l eni owej , renty sod&iji&lgme ] wyasalgtk@km maslgkzyGEsam erzy Esk
Swiadczenia rehabilitawysgolg®cil upr zreknrtayc zraqdl\lzmenjnepogv\own
pracnhn za okres, za kt-ry pobiigraaclyij nya il ek ,i nntey pSéwu driducn:
pozostawania bez pracy, pobrane 2 g o t y t uwjyus okvoedStcyi wiwz gl idni aj Ncej zalic
os-b fi mykdgzndykadih nia ubezpieczenie zdrowotamregamlri erztao veyi NS
ni a. Kwoty te traktuje skivdtie jal@aowess wi cazducrzieenniiau emergudembci asn-ew
irentachZunduszu Ubezpiecze®& Spogecznych.

2Kwota zaliczona na poczet przyznaségoboBwi adcposiza ze|
okresu, k't - rym metwa W, kwota emerytury, S wti yatducgzue nni iae zpdr ozl endoeQ
|l ub s gkutO-bryej arh@lwst. 2pvk t 1, renty szkoleniowej kirgnoty zacd
wwysokoSci zasi gku macierzy@®kiego, zasigku chorobowego

3.0rgan rentowy przekazuje kwotn zalkitczoen Nustrdamapaac z et |
nek bankowy FundusZBr acy powi atowego urzindu pracy, kt -ry wypdgaci
inne Swiadczeywiegpi pozadinawani a bez pracy.

AWprzypadku przyznania bezrobotnemu prawa dydu Jewmenriyt u
zdol noSci do mnaawjlamtﬁlwﬂ@pmflby ,remty szkoleniowej, B-enty

skiego, mzyassmkgokSucnnwcaaesnzgkaEsk|ego, zasi gku chorobowego, 5
rodzinnejwwy s o k 0 Sc i przekraczaj Ncej pogowi milit -maymelppd wlyaar
pozbawienie statusu bezrobotnegnri awa do zasi gku nastnpuje za okr es- za

emerytalng r etnyttiu gzl mo $xid do prkacy eljudmGdngEu2oMky , 19 rentnin szkol
socjal nN, zasi gekwynack e$ciy Gray Fgkiasgaekeasi ek chasr obov
cyjne lub rensdkobSdzamNdlejvr pogown mini malnego wynagrodz

Art. 79.1 . Okr esy p o bstymendum prayznanycls nadpadstawie artudtl 1, art53ust. 6 iart. 53g
ust. \wl i cza si A do okresu pracy wymaganeqQd caychalby @aiza olku ke
kowychwr 0z umi e ni uengemtaracipientachd- wonduszu Ubezpiecze® Spofecznyc

20kres-w pobisetppeéendizami ke wlicza sin jednak do:
1) okres-w wymaganych do nabyciolesp rpaovbai eorraanzi au sztaasliajgnkiua, wy
2) okresu zatrudnienia, od kt-rego zaleUy nabycie prawa

3) stalUu pracyooknkeSyomegozepi sach, wymaganego do wykony
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3.Przepisy ust. 1ust. 2pkt 2i3st osuj e i ®idini odgpow okresu pobieranNa Swi
cych na wurlopie g-rniczym, g-rniczych zasigk-w socjaln
pobierania stypendium na pdzébwgkhf pkaepanisachokreSlonyc

Art. 80.1 . Bezrobotny zachowwjpe nghi awo zdo oka ®isg kud oik ument owv
przypadoakjrNecsyi ew przysgugi wania zasi gku | ub odbsgkelanmjza st a
kt-ry na podstpwizepiosir@ibpyacownicy zachowuj N prawo do
zubezpieczeniaagpegjgebbpnehpy WwWub macierzyEstwa.

2.Bezrobotni, avy j Nt ki em odbywajpKNgundhzi eetreainé cwwa odwy&kowego

wi enia zaSwi adc zketniray m eakodbasukiv Tstany zdniao 25czerwca 1999. oSwi adczeni a
pieninllbgzpi @czeni arazis phorgby ma o e g 0 z WES 220K r. (pd2.z645 albo wydruku

zaSwiadczeni &ktlelkar subbbagstvé ep ust awy. Ni eprzedstawieni e
l ekarskiego al bo wydr ukwymagan§ formiedlutkugerpozhawiénierk statusik biezzopainegey
zpierwszym dniem niezdolnoSci do pracy.

Art. 81.Kwotyz asi gk - w, isntnyypcehn dSiwwiyvh dig e ez r o b o cinduszti Pracgzees o wa n vy
|l eOny okres gzadkgiézyll®d si i w

Art. 8laWpr zypadku Smierci bezr obot ne gmedniacib stapususbezrobotnggdl c e g
lubposzukuj Ncego ppeazgdmraci depiyaiyec WwoSwiatsd kaerEeézr oboci a

Art. 82.Prezes Gg- wnego Ur tefmihie doSihia3dw szteyScnz rae gkoa, U dve gdoodze o k u ,
obwieszczenia, WD z i e n n idewym Rkeczypospolitej PolskiéMonitor Polskd, przecifntnN kdupn b
oraz na obszarze powi accerwsadanegbgoug st anu na dzie®& 30

Art. 83.Mi ni ster wgaSciwy doosiprawopgpmpaacy NakreeSlaiwaswk azegs{
stypendum dodat ku aktywizacyjnego, maj Nc na wzglndzie zape
racjonalnego wydatkowania Srodk-w Funduszu Pracy.

Rozdziag 16
Podej mowanie pracy za granicN u mpywaomnidawgr acy agnm aéi cau
w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84Podej mowani e pracy za granicN u trpbieancao dzaawsca dnauezha gor bac
j NcypdEwt wie zatrudni embwaohami odergBSapoagdotvy wh.

Art. 85.1. Podej mowanie pracy za granicN nastfipuje w drod:
podej muj Nce pracin z pracodawcambl iragngohcsgyilbk Gabagamcd
zatrudnienia wygNmzqji asswurga ma oh k§wiraeedc znmowa w art. 18 us

2Ki erowanie do pracy za granicN u pracodawc:-w zagrani
wygNcznie bezpoSrednio do pracodawcy Z a g przzante agennjezos na |

b ami ki erowanymi . Umowa ta powinna okreSl| al W szczeg-In

1) pracodawcn zagranicznego i jego siedzibn,;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub iAnnej pracy zarobkowej i wyrad z ani a, a takUe prz
ki erowanej do pracy Swiadczenia socjalne;

4) war unki ubezpieczenia spojecznego OoOhaz:- bdt napit R@lshwcih

5) o b o wi dprawriienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zaiendh;

6) zakres odpowiedzi apmoypadlicy wiil @aeyk srntamina wi ub nienal el
mi fdzy agencjoNs ozbaN rkuidenryceemasraN ,@anvi  p o k r y wpowidta dsobk skierz t vy d
wanej do pracy vorzypadku h e wy wi Nzani a sifi prwapopdalWwcw mmgwwgnecanedy
nia zwi NganyobkzzzeE

77 kwoty naleUne adegnajgiu £fatktyadrinémi poni esi onych koszt -
za granicN, poniesione na:

a) dojazdipowr -t osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d tgumaczenia dokument - w;
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8 infor mygbejwarounkach dopuszczania cpaEotzwieancwywk aroy waymikal
9) (uchylony)

2a.Agencj a zat r udn ipreedstaaieniaaudzoziemeowiekizewane mu do ppraw-y =z a
dawcy zagranicznego przed podpisaniem umowy, o kt - -rej
zrozumi agy.

3.Agencja zatrudnieni a pma co Waagwicallziekz reyamw,i ed ankta- zego z a
do pracy za granicN, ppizcemrmge|l nonbacwy: okreSl aj Ncej w
1) liczbin miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzanta,gak Ue wpjr Mgys Jogobom podej muj Ncyn
socjalne;

4 zakres odpowiedzi apmoypadlicw wiil @wyk srtamina Wl ub nienal el
mindzy prapoavocodawenNstwonn pokr ywpojrble d$obkiserewaneydo groj az d
cywrazie niewywi Nzania si wapuakodawmpwyagoaaizczmegdo d:
ztym roszczedCC.

3a.Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do prowadzeni a

1) wykazu podmiot-w, do kt - -ryahgrsdinikd N,r oavawmize pajobos gio p:
isiedzibin podmiotu oraz nazwh pa@EGstwa pochodzenia pod

2) wykazu os-b kierowanych do pr aaewskozaaresganieszkani®l psoby arazi e r
wszczeg:- |l noSeciedi bfin @podeniioe ui, do kt-rego skierowdHo O0S:/
stwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

4Agencja zatrudnienia ma obowkiNere&wamoNnd or pomeiifNgna @i
cych jej uprawnieniach,bt - r y c hartm8wa w

5Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do pprozger satyr z2we gleor
czNcych zatrudnienia wi NONcych RzpalEsz wo pwiaa trfirdPmtprs & Nw 0 0

nieniu oraz przepis-w regulujNcych dziagal noSi agencij i
Art.85a.1. Agencja zatrudnienia w ramach Swi adczoneeg usg.L
rowal cudzoziemc-w do yzatarwdrkioeweij a wywlNcizmn ej bpzoao Sr edn
dziagal noSi na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski e]j
2. Skierowanie cudzoziemca przez agencjn zatrudnieni
konanie zatrudnienia lub innejgpc'y z ar obkowe|j cudzozi emcowi , odbywa sin

mi ndzy agencj N zatrudnienia a tym cudzozi emcem.
3. Umowa, o kt - -rej mowa W ust. 2, powinna okreSlal w
1) podmi ot powierzaj Ncy wykomramiod koavterj ud n ij emgioa sli wehl zii ronie j

2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkoweyj;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia |l ub i nnaej pr a:
ziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracg r o b k o we | Swiadczenia socjaln

4) war unki ubezpiecze@® spogecznych, |jaki mi cudzoziemi ec

5 obowi NzKki i uprawnienia agencij.i zatrudnienia ormaz cu
kowej;

6) zakres odpowieldzedjal snitorSen wyprzypadku niewykonania | ut

mi ndzy agencj N zatrudnienia a cudzoziemcem kierowanyn

4. Agencja zatrudnienia ma obowi Nz edo zapudrieaial lsbtinmeyprazy i a
zarobkowe|j przed podpisaniem umowy, o0 Kkt -rej mowa W ust
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1)

2)

1)

2)

ok

1)
2)
3)
4)
4a)
5)
6)
6a)

7
8)
9)

10)

11)

5. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek poinformowal na

cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia iltnej pracy zarobkowej, wn zy ku dl a ni ezgsadachr oz u |
dotyczNcych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemc-w na te

podmi ot , do’kt-rego agencja zatrudni eni aarobkovwel, azeee c ud:
dach dotyczNcych wjazdu, p o byt ueczpospalitej oiskief araxm b @ ivie Mic - w
kach, o kt.-rych mowa w art. 88h i art. 88i.

6. Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do prowadzeni

wykazu podmi osNwki eoolwaniychdzoziemcy do zatru@énieni .
go w szczeg-lnoSci oznaczenie podmiotu i okreSlenie |j

wykazu cudzoziemc-w kierowanych do zatrudnienia | ub
obywatel st wo i datn urodzenia cudzoziemca Oraz aoznac:
cy, okreSlenie jego siedziby, okresy zatrudnienia | ub

Art. 86.1 . Udokument owane okresy aatprwmdcmideamicay, zmrgz ey tce nz
r e s - wRzeczypaspoliteyPolskiejwa kr esi e uprawni e pracowniczych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6.Mi ni ster wgaSciwy do dpo@dwe goas pp daganddokumekiy,andrryiegiam w

zdziagu l'imitu zatrudni endeal prraealwindizd cejlji pplspiihspdacpdah 2z a ¢
-w, jeUeli zosum@wioen misitdamnymwd romdowej , maj Ntymmiesijz gl fidz
Art. 87.1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pr .

posi ada st at us Raeaypaspoftej Rolskieg dany w

udzi el ono mu o c hrRpeozypospditej Paskia);i aj Ncej w

posi ada zezwol enRzeczypaspoliepRolgkiej; st agdy w

posiada zezwol enie na pobyt r ezy aerypespolid Rotsldej; er mi noweg
posiada zgodn na pobyt ze wzgliAid-w humanitarnych;
posiada zgodn mRzeszypospadlitejtPaskie;r o wa ny

korzysta zochrony czasowej WRzeczypospolitej Polskiej;

posiada waUne zaSwiadczenie wydane na podstawie art.
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitdsiie;j;

jest obywatelem paGstwa czgonkowskiego Uni. Europej sk
jest obywatelem paGstwa Europejskiego Obszaru Gospoda

jest obywatel em pa@Est waEuropejskimObskarze Gaspodateryo k Xl - w o wp Ue  k
ze swobody przepgywu os:-b na podstawi e umowye |z apvwaadEstt e
mi czgonkowski mi;

towarzyszy na terytorium Rzeczypospol iiBej | Bkkradkng§p ne u
W rozumieniu ustawy z dnia 14 | ipca 2006 r. o wj-eFfdzi
dzie z tego terytorium obywatel: paGtw czgonkowskich
jest &gsob N, aonmbOwst 2i\8ustawy zdnia 14lipca 2006r.owj e Fdzi e na ter ytoriu
t ej Pol ski ej, p ot beygcoi et eorryatzo rw yujme fodbzyiwea tze | i p a €Esjtowm kc 2wg o
ich rodzin

1l1a)posiada zezwolenie na pobyt czasowkt-or y m martv &14ust. 1 lub 1a, art. 126, at27, art. 139a ust. 1,

art.1390 ust. 1 lub art. 14@st. 3ustawy zdnia 12grudnia 2013. ocudzoziemcaclfi na war unkach okr
w tym zezwoleniu;
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11bY® przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Rols e | w zwi Nzku z korzystaniaem z
cowni ka kadry kierowniczej, specjalisty |l ub praeowni
sifibiorstwa na warunkach okr eS| ony dar ocudaoziemcac; 39 n ust .

11cy9 pr zebywa na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej w
naukowca na warunkach okreSlonych w art. 156b ust. 1
11d)76)prngywa na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej W
okreSlonych w art. 149b wust. 1 ustawy z dnia 12 grudn

12) posi ada zezwol eni enantestorjum Rzeazypaspolitez Polskiez e b y wa

a) na podstawie wizy, wy j Nt ki e m wicely okwy- o aynre janto@duast. Mpkt 1, 22 lub 23ustawy
z dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108st. 1pkt 2 lub art. 20@ust. 1pkt 2 ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach lub
na podstawie umieszczonegodwo k umenci e podr - Uy odcisku stempl a,
oudzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta przueypd tzd m
Ueniem wniosku byg uprawniony do wykonywania pracy

c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowwyzj Nt ki em z ez wo | zwii Nizokkud z4z et no 8 g
okt - r ej amnd8dust. lustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach, lub

ca)na podstawie dokument u, o kt-rym mowa w art. a1l wust
j Ncego status czgonka rodziny czgdgonka misji rmhejpl oma
osoby zr - -wnanej Z ni mi na podstawie ustaw, um-w | ub
pozostajNcego z tN osobN we wsp-lnocie domowej, | el
zostagy zawarte umowwndruddopwer o usnpreawiee mwvyikiany wani
przez czgonk-w rodzin czgonk-w personelu misji dypl
d na podstawie wizy wydanej przez inne pa@Gtwo obszar
e) na podstawie dokumentu pobytowegy d anego przez inne pa@EGstwo obszaru

f) wramach ruchu bezwizowego

13) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach oraz:

a) bezp&@ edni o (pniemevdioske oo udzi el enie kolejnego zezwol eni a

wart. 139a wust. 1 |l ub art. 1390 wust. 1 wustawyy-z dni
torium na podstawie tego zezwol enibay gi ulportwnn wWinjye nw
stawie,
b) wykonuje pra@ w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odibagaj st
w ramach przeniesienia welNrz przedsib i or st wa , o kt-rym mowa w art. 3
2013 r.o cudzoziemcach, na rzecz jednostki przyjug j KitgGa awmzigos ek o wudza-el eni
byt czasowy, o kt-rym mowa w ar t3onych & §rownioski . 1 tej u
c)’” prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe wmjeds t ce nauk owej maj Ncejy- si ed
pospolite]j Pol ski ej zat wi erdzonej yprhz enza npiond ssttarvai ew
art.151ust. 45 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r . ezooleniaimhz 0z i ¢
pobyt czasowy, o kt-rym mowa w art. 151b wust. 1 te
mowa w art. 151b ust. 1 pkt 2 tej ustawy.
2.Zobowi Nzku posiadania zezwolenia na pracn jest zwoln
1) posi adaj tegpgspolitej Folskeej zezwolenie na pobyt czasowy udzielonez wi Nzku z okol i
okt -rych mowa w art. 144, art. 151 wust16l ust, 2, atrl?6.lubl1 51 b
art.186 ust. 1 pkt 3, 4 lub 7ustawyzddi&2 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
prowadzenia bada® naukowych | ub prac rozwoj owych;
£ W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2 lit. atiretpiearz e ust awy, o kt 3rej mowa w odnoSni k
" Dodany przez art. 7 pkt 2 lit. a3tiret drugie ustawy, o Kkt -
™ Dodany przez art. 7 pkt 2 |lw todnad3rniirkew trzecie ustawy, o kt
W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 2. 1it. b tiret pierw
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2) baidNcy magUonkiem obywat elkat -poylms kpkbehgast. dpki 116 ,c upla iz a @ anjc
zezwolenie na pobyt czawy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielong wi N zzkawaz ci em z wi
magUe E ki ego;

3) bandNcy zkttnpryynmanto2ust. 1pkt 8lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemcak® - r y m mo wa
wpktli2orazust. pkt1i6 , p o g zeawblanjieNapobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

H9posiadaj Ncy zezwolenie na pobyt czasowy na terytoriu
ust. 1 lub art. 161b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o ziedzcach;

5 przebywaj Ncy na terytorium Rzeczuyspbpktdub art 20fist. Rpktl2s k i e j
ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegoovk u menci e podr - U
stempl a, ektdzray zgotUwindizd ewreind ®k w ew wol eni a na pobwpt rez
pejskiefj j eUeli bezpoSrednio przeabawiolzkni epmo wind dwarkiua by ez
podstawie pkt 14;

6) posiadaj Ncy waUnN Kartn Pol a

7)  (uchylony)

8) uprawniony do przebywaniawny k onywani a pracy na terytorium pa@twa
stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienal eUNce
kt-ry | eosnty zpatzrewdnpiracodawci maj Ncego siedzibin na tel
przez tego cperlaic cSdvd vacdic zveni a usgug na terytorium Rzecz)

99 w stosunku do kt-rego umowy mi indz ywykonywahie pracy beukonizo dr i b1
noSci posiadania zezwol eni a.

3. Zezwol enie na pracn nie jest wymagane w przypadku
wprzepisach wydanych na podstawie art. mazisatjal h®@ Sgkt o:
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 pr ze:
jeUeli powiatowy urzNd pracyozpemed wpizpagzaBivemdmpzacie
wania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadcze@® a pr
czeniu.

4 . Zezwol eni e na prach nie |jest wymaganhe w przypadKk:
okreSl one w pyrczhe prias apddsvyalwmine art . 90 wust. 10 pkt 2,
wprzepisach wydanych na podstawie art. 90 wust. 11 przez
j eUel i powi atowy urzNd praey puzdedziempacwpcsam pSacwnd
wania pracy cudzozi emcowi do eywiadan mjai wa$winkaache @k ra Sp r
czeniu.

Art. 88.1.Zezwol eni e na praci jest wymagane, jeUeli cudzoz
1) wykonj e pracin na terytorium Rzeczyppopmi otem, Pl skéegp

mi ej sce zamieszkania albo oddziag, zakgad |l ub inna f

Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwi Mzekunizniem funkcji w zarzNdzie osoby prawnej wp
kapitagowN w organizacij.i albo w zwi Nzku z pakeynejdzeni
jako kompl ement ar i us zemnualprbkary przetmwaindlterytaniumzRzegzypospdaitej @ oiskiej
przez okres przekraczaj Ncy gNcznie 6 miesificy w ci Ngu

3) wykonuje pracin u pr gestaddegowany nazteryoriumnRzeczypospdite] Polskiej na okres
prze&k r ac z a@nNveryo ku0 kal endarzowym do oddziagu |l ub zakgadu
wi Nz a nmaymieniu ustawy dnia 26lipca 1991, opodat ku dochodowym padacod-alwecN
zagranicznym;

4 wykonuje prachaaqr amiacczondeagnoc,y ni eposi adaj Ncego oddzi ag!
dziagal noSci na teryt orjestdelegBwamycna yeptoram ®RiedczypespoliteP Bolsldek i e |
wcel u r eal ichamkigrze tymczagowygukazjonainyn (usguga eksportowa) ;

5) wykonuj e praci u pr gestaddegowany nazteryjoriumnRzeczypospgite] Polskiej na okres

przekr acdniap NbBlgu3Rari ejsri ichyy @ cel u mktHd wskazany w

W brzmieniu ustalonym przez art owd wkoB2olSini kub tiret drugi
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2. Zezwolenie wmakpragin smeBeBryawwhdmetst &§magane, |jelUeli
terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej p r aydanychwna pagidtawie s i e
at90 wust. 9 na podstawi e umowby mi epjosdcnei ozt aemri, e skztk-arneigao aslibe
forma zorgani zowane|j dziagalnoSci znajduje sin na teryt

Art. 88a.1 . Zezwol enie na pracn jest wydawane nacyuodn-osek
ziemcowi.

laPrzedguUenie zezwolenia nastipuje na pisemny owni os ¢

ziemcowi, zgdoUon termmie@dnweize Spi € peimme80d w0 wrzed updywem ok

zezwolenia.
la. Wniosek o wydanie zezwolenia na pracin obej muje:

1) informacje dotyczNce podmiotu powierzaj Ncegoodawck ony w:
uUOytkownika | ub podmiotu, do kt-rego pracownik jest d
a) nazwin al bo i mdsko, (i mi ona) i naz

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,
¢c) numer telefonu oraz numer faksu |l ub adres poczty el

d nazwid rejestru wgaSci wego do prowadzenia dziagal noS
w przypadku podmi otu prowadzNcego dziagalnoSiy-gospo
dania i datn waUnoSci dokumentu t oUs aime@Baypadkeasaby naz
fizyczne]j ni epr owaodarchef e j dziagalnoSci gosp

e) numery identyfikacyjne NIP i REGONw pr zypadku podmi otu prowadzNcego
numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

) numer wpisu do rejestru podmi otw-pwypgukupodmictzphvezajeds a g e n

go wykonywanie pracy cudzozi emcowi, kt - ry proowadzi
wej,
g symbol PKD oraz opis wykonywanej dziagal noSci zwi Nz
hy liczbi os-b wykpeogNepwpdmi ptacpowaerzaj Ncego wykonyw

os-b zatrudnionych przez ten podmiot,

) oSwiadczenie skgadane pod rygoremkotdpowhne&zi al mo et
wart.88just. 1 pkt87 (skgadaj&rciye ojSewstadebowi Nzany do zawarci a

AlJestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej zjapozgoUe
uczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za skgada
2) dne osoby przebywaj Ncej na terytorium Rzeczyposgpol it
nienie obowi Nzk-w okreSlonych w art. 88c wust. 6o-pkt 1
j ewody i organ- w,.88bustk - rych mowa w art
a) imin (i miona) i nazwi sko,

b) obywatelstwo,

C) nazwi, serin, numer, datn wydania i datn waUnoSci
dokument,

d) adres do korespondenciji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) numert el ef onu oraz numer faksu | ub adres poczty el ekt

iw przypadkach, o kt . -ryih mowa w art. 88 wust. 1 pkt 3
3) dane osobowe cudzoziemca:

a)y imin (imiona) i nazwisko,

b) pgel,

c) datn urodzeni a,
d) obywatelstwo,

e) nazwhifd,semumer ,i daatfiin wya@dmo &Gcly ;dokumentu podr -
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4)

na

S a
uz

wy

1)

2)

3

4)

po
wy

zg

informacje dotyczNce pracy oferowane,j cudzozi emcowi
a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

c) miejsce wykonywania pracy,

d podst awhn piywaniarpfdcy,wy k o

e) wymiar czasu pracy |l ub przewidywanN |liczbi godzin p
) wysokoSi wynagrodzenia okreSlonN stawkN godzinowN |
g zakres podstawowych obowi Nzk-w w zwi Nzku z powierze

1. JeUel i cudzoziemiec bndzie wykonywag pr aeowleni@a okr e
pracin podaje sifn przewidywanN |liczbin godzin pracy i

lac. Podmi ot powierzaj Ncy iwydkogNovzaa i ko pwraicos kew dizmkzu e
ch wydanych na podstawie art. 90 wust. 1 pkt 5,norficezbr
asadniaj Ncych wydanie zezwolenia na prach.

2Wpost np owyadna nui eo, prubedigihyed miné e zezwol enia na prach c
gNcznie podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudzoz

Art. 88b.1. Zezwol eni e na pracn jest wydawanhe przez WwWOj ewo

wprzypadku, k t - r y m arto88ust. Wkt 1i2, wgaSci wego ze wzglfidu na siedz
podmi otu powierzaj Ncego wykonywanie pracy cudzoziemco

wprzypadku, &k t - r y m arto88ust. ipki3, wgjaSci wego ze wzglfidu nao-siedz
ziemiec jest delegowany;

w przypadku, & t - r y m anto 8Bast. Ikt 4, wgaSci wego ze wzglidu na sied
podmi ot u, rzecz kt - -jrelyel ij epsatd nSiwd ta dicezro nraa ussigeuagzai, b rfa
ni ¢Ne wzgl u iepsce wykanywanmeracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Po
skiej;

na
nd

w przypadku, &k t - r y m anto8Bust. pkt5, wiaSci wego ze wzglfAdu na gg§- wt
przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2Wprzypadku zmiany wgaSciwoSci wojewody ze wzglfidu n
wi erzaj Ncego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do
konywania pracypydywdaSpirwowdidzepjieawdgetédpoewaneawol eni a
oUenia wniosku.

B3Wprzypadku gdy specyfi ka wykonywanej przez cudzozi e

jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiec

1)

1a)

2)

Art. 88¢c.1.W przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 wust. 1 pkt

wysokoSI wynagrodzeni aumowietze u dhz dziidemoee o krieeS| mimdiz iwe ni
pracowni k-w wykonuj Ngpchopgrza¢ii pob- waypwalrnevnywal nym s

wysokoSi mi esi Aicznego wynagrodzeni a, o kt - rynnegnowa v
wynagrodzenia za prachi;

podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie prwgdayi eudrawoé m0o &i
informacjn starosty wgaSciwego ze wzglAdu ra akd- wroell
w o Szaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcyparciu orejestry bezrobotnychdos zukuj Ncych p
onegatywnymwy ni ku rekrutacij.i organi z owawmzeg | ndd nai epnri aecmo-dpai wecr yw
stiAipu do rynku pracy dla obxwat glcih arparveakpkvdihl. or az cudz

la.W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przezzcadz i e mca ni e pozwala na wsk.

j ej wykonywanka, r epfushdmlac wh, wydaje starosta wdaSciwy z

Z a

gd
S i

mi eszkania podmiotu powierzaj Ncego wykonywanie pracy
1b. W przypadkugdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
-wnego miejsca |jej wykonywani a, infor ma®dinwy oz ek twazrgeljn
edzibni lub miejsce zathieszkania pracodawcy uUytkowni
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21 nf or matc-j mej oshdmwlkat w2, starosta wydaje na wniosek pod
cy cudzoziemcowi werminie:

1) nie dgduUsdznyim ondi Ud nlida z § opJoewii aat oow yenr tuyr zpiirdezciayé iwa iy deze | es €
robotnychiposzukuj Ncych pracy nie wynika, Ue istnieje mod0Ul

2) nie dguUsdznyim ond Udmkila zJopenymadkerolygpriazgwawni a rekr
iposzukuj Ncych pracy.

3.Wojewodawydajezezo | eni e bez konieczn&$cir ey zughsipmain wa, i né Oe Imac

1) zaw- d, w kt-rym cudzoziemiec ma wykionmwapo wirearczigna,u bz
wwykazi e, o kt-rym mowa w prtez 1@ojuswodm wdkaScli,weagkr e
mi ej sce wykonywania pracy, siedzibn [ub miejsce zam
cudzoziemcowi albo pracodawcy uUytkownika, odpoWwiedni

pkt 2, ust. 1a lub 1b;
2) wydaje przedguUenie zezwol eni anatymsamymstanowiskl, a t ego s ame
3) brak takiej komdetkzmpySkipwyepks - w.

4W przypadku, o kt-rym mowa w azWoIeﬁiwstj.eﬁ!elpim{pddmiv
kiem zarzNdu, komplementariuszem |lub prokurentem ma byl

1) w roku podatkowym poprzedzaj Ncym z §o ke roiten owSdgo wabhkik wu ad sni
zgoUenia wnioskiunpznegoiwyegagr mdeenia w wojew-dztwie,
UrzAndu Statystycznego na podstawie art. 30 ust.e-2 wust
rania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U2@18 r. poz102Q 1540i 2529, 0razzat udni a na c¢czas ni
iwpedgnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmnie
dw-ch pracownik-w, kt-rzy nie podlegaj N obowi Nzkowi p

2) wykaUe njoesiSadadk-w, | ub prowadzenie pdziysaga@&@Smgo z awalr aijnk
nych wpkt 1, ws zczeg- |l noSci przez prowadzenie dziagalnoSci
technologii, wprowadzania korzystnych innowday tworzenia miejsc pracy.

5Woj ewoda pmaye@adwach uzasadnionych sytuzaoj 8nna mwanlpu
wykonywanych przez cudzozi emc aepezedtajdodnomtu.czynnoSci zar zN

6.W pr zypadkmowawartk88 ust ypki3, woj ewoda wydaje zezwol eni e,

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca btidgtileustodpktyiwa g o
i 4i 8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikw r amach Swi adczeni
22018 r. poz2200;

2) wysokoSiI wynagrodzeni a, kt-ra bnidzie przysgugiwaga ¢
owi nicej ni U 30% od wysokoSci aktual nego gowyndgnodzeniaz o U
wwoj ew-dzt wie, oggaszanego przez Pr dstawis at. 36 gst. Ronstagyo  Ur
zdnia 26 patdziernika 1995 r. o niekt-rych formach po

3) pracodawca zagrampireebywasilNaNadhaosebiytori um Rzecnzyposry
ty potwierdzaj Nce wypegnienie obowi Nzk-w okreSlil-nych
nionN do jego reprezentowani a wo bweac. 88fosf. @wody oraz org

7Wprzypadku z §ovyedami ewnz eozsvkaul eoni a miae pea arcyim cwydnzi oazri zeem
l ub na podstawie umowy <cywilnoprawnej, woj ewoda uwzgl
w umowie zcudzoziemcenproporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu wykonywania Kobowi
za@® wyni krmowNcych z

8Woj ewoda wydaje zezwol enie na kgr aogit hlusm®d5i@waprgypatlkdini en i
cudzoziemca, kt-ry:

1)¥ wokresied at poprzedzaj Ncych zgoUenie wniosku o wydanie :
siedzibin na terytorium Rzeczypospolite] Pol ski ej al b
Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktotrtaem w sz kol e doktorski ej prowadzon
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

® W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 3 ustawy, o kt-rej
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2) przez3d ata poprzedzaj Nveyed azngioeUeznd zewowneinoisak unao pracfii przeby
pospolitejPolskiej apobytb y § n i e p mozuenieniuaart.yl9bmst. 4ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cuda-

ziemcach.

9.JeUel i Cud202|emleczmmaNzkaloznyavmﬂNpmmaxwywkt-rej pr z
l ub wynajem pracowsi kdwnp ap@®sztewwzi ep oidimmiyomt nzi U pa@Est wa EzgJon
stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego | ub Konfeder:
wsytuacji, gdy podmiot powierzaj Ncy wykShywasipedpr aecWy

rium Rzeczypospolitej Pol sakt.ilBujz yprkzagjz wqpd &z idaog ,r ekte-srtyr uz gp
agencje zatrudnienia.

10.JeUel i podmi ot em powi er zaj Ncy nstagangazpmey itymasavejwszezvwavy k o n 'y
lenie dotyczy pracy cudzoziemcacharakterze pracownika tymczasowego, stosujefi.  pr zes g auskli3. okr e S|

11.Przepisyust.i3st osuj e si i do podmiot-w powierzaj Ncyc#&# cudz
codawcami wozumieniu art. 2ist. 1pkt 25.

Art. 88dUzyskanie zezwol eniakrneaSIponayccih noi der fizbwiaylmmii aprzzepi s a
kt-rych uzaleUnione jest wykonywanie zawod-w regulowany

Art. 88e.1. Zezwolenigpdawape acad ¢z2a33$ ok rlataSmhoolhe , b yii ep rdjeudiFw

2Wprzypadku gdy c udz ozza reznN dezci epeogsnabyf upnrkacvynnejw kd-- ra n
nia powysUej, 2Wwo0jewoda moUe wydali ez edzgwolUateznyi eninlh 5pr ach na

B3Wprzypadku del egowania cudzozi entceal uprrzeeazl i mpraacqd a d aumscgn
woj ewoda wydaje zezwolenie na pracn na okres del egowani

4Wprzypadkach koteriachSck bnygbh aimtOwat w 3, woj ewoda moUe o
kt-ry wydaje zezwol enie na prachi.

5D0 przedguUenia zezwolenia na pracii stosuje sifn odpo
Art. 88f.1 . Zezwol enie na prach jeeti emdawahezwbdlaewmike eSa op

powi erzaj Ncy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ,mca hamth-owi s K
sze mi esi Aiczne wynagrodzenie <cudzozireanecya anla od dmiagyz bsit &

wtygodniu |l ub miesi Ncu, rodzaj umowy bndSciejz epzowloslteamiNa .
at88a ust. lab stosuje sin odpowiednio. W przypadkach,
jest gkpe8mant, do kt - -rego c udewoknedotyce pracy eaudzoziemca W ekara wa n vy
terze pracownika tymczasowego, W zezwoleniu na prach | e
la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub fgrmya wn e j podmi otu pamnei er za
pracy cudzoziemcowi, przejfincie zakgadu pracy |l ub jego ¢
cznSci na innego pracodawci | ub zast Npi enivedaniamowego cy wi

zezwol enia na prach.

lb.Podmi ot powierzaj Ncy cudzoziemcowi wykonywani a prac
j Nc edni @1@ku kalendarzowym wykonywanie pracyionnym charakterze | ub na inny
wzeawol eni u na prach, jeUel i zost agzye zsvod Emii ain en ap opzroasctiia ga
okt -rycham@aavt swki m przypadku wuzyskanie zezwolenia na pr
wymagane.

1c.JeUeIiA endm@siiaMiachy zezwol eni e na pr’acﬁ z'osataje’(
dach okr eS| dnayipta Tusti ewhadsdca z2@12 3 nych r oz wioNzhaminaNc hmi zyish
(Dz.U. 22019 r. poz. 669 uzyskanie nowegozepd eni a na praci nie jest wymagahe.

2. Zezwol enie na prach | est wydawane w trzech egzem
wykonywanie pracy cudzoziemcowi . JeUel i zezwol eni e wyd
przep s-w ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzac
dodat kowo wydaje sin jeden egzemplarz zezwolenia w fornm

3. Na wniosek innego wojewody, terpneweje E Spogeickinyo
organu Pa@Gst wowe]j I nspekcj i Pracy, organu Kraj owej Adm
przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwol eE& na

4. (wchylony)
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Art. 88g.1. Zobowi Nzanie do wykonywmanwy «cywininodxr a wyeji klay i\
czenia pracy na terytorium RreypgghepgtytejpdPokikimegc wy
okreShrodre w

la JeUeli termin na zgoUenie wniosku o wydanie przed
tym samym stanowi sku zostag zachowany i wniontseky nu zu geagv
w terminie, pmactiercytdanizimmRaeczypospolite]j Pol ski ej u w
dni a, w kt-rym decyzja w sprawie przedguUenia zezwol eni
wlicza sifn okres-w zanosekdgrangni a postfiApowania na w

1b. Do cudzozZd@momi,okek roy udoi el eni e mu zezwalt.dldi a na

ust. 1 lub 1a, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniosek
oudzid eni e zezwolenia na pobyt rezydenta dgugoter miyhowe g«
wanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem né jutazezwoleniem na pobyt czasowy stosujepizepis

ust.la.

2.Wprzypadku, Kt - r y mwm® tw. 1, strony zachowuj N prawo do odsz
zezwol enia na prachn bygo wyni kiielme nprezagihowasnziaz eagl leUg t
stanowi N inaczej

Art. 88h.1 . Podmi ot powiwamzi &j Nocryacwy kcound z ozi emcowi , od kt -
zezwol enia na pracn, jest obowi Nzany do:

1) uwzg!l ndomowiemdca dwozi emc e nktwarr yuntkartmdBeyzawantychw e z wol eni u na

2) dostosowywania, wme@waywaarktu, ®8&tugty.n 6, wysokonSici wy
wysokoSci przecifntnego miesificznego wynagrodzenia w W
Statystycznego na podstawie artl.993%0 rusto. n2 eupierardawy hz f
budownictwa mieszkaniowego, co hajmniej raz w roku;

3) zawarcia zudzoziemcem umowy ¥ormie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy
jej tgumaczenia na jAzyk zrozumiagy dla cudzozi emca;

4 przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na prach
pisemnej;
5) informowania cudzoziemcaz i agani ach pzowlieNplowazs g o malmiierhheni e | ub p.

zezwol eni a nyzjach owsdaniu, odmowie wydaei& lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowania naleUyt e]j starannoSci w postfApowaniach o
cudzoziemca,

7)  (uchylony)

8 udostihipnienilt proyaenh arin@fmest 03 , na ich wniosek dok@ment -
nienie obowi Nz ktii ,0kspedl oMdzhhkwec powskim | ub przet guma

2. W stosunku do cudzoziemca pegni Ncego U umrkzg dis iwi lziac
lub bndNcej sp-gkN kapitajowN w organizacji al-ékojnegdr owa
jako komplementariusz, al bo bnd3cneigeo sptrooskuijree nstieim pr zep i
3.W przypadkach, & t - r y ¢ arm&Bust 1pkt 35, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia zezwolenia na
pracn |l ub gdy cudzoziemiec mmrzest8a7g sppoedgmiod | pwawi terr kzia j dN
terytorium RzeczypospolitegnPel sllive(f ajdadegarjd pbpiveNMzany ni
4W przypadku stwierdzeniiza, nmirawyeddae mpira erpd Ise Dacaugd . wy.
nia naleUnych skgadek na ubezpieczenia spogecz omwip-odmi c
zany do:

1) niezwdjocznego dokbnawnchusmidyanwSci, o

2) wypgacenia cudzozi emcowi zal eggego wynagrodzeniea za (
niem na pracil oraz opJacenia rtwai Npagechkne ni mavkgaed&
wy.
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dn,

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

rz

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

1)

2)

Art. 88i,Podmi ot powierzaj Ncy c¢udz tminie ﬁdm@lsemnlevpyvkadamyaWQM| e pr

kt -ry wydad magswdbpenpNeyoh ekakiiczowoSciach:
cudzoziemiec iongmczRN@rpkaenze | ub na zienznwon esntiaun orma Spk
warunkach, k t - r y ¢ h artm88fwist. 1ly
nastNpi ja zmiana siedziby lub miejsca zamieszkani a, f
cowi wykonywaniepr acy | ub przejncie zakgadu pracy |l ub jego cz
nast Npi go przej Scie zakgadu pracy lub jego cziSci na

o ~

zmieni ga sif osoba rltprreaej amaByadic@kt3pr acodawci, o
cudzoziemieche pod| Nkesipdnaegi wcy od poczNtkowej daty waUnoSc
cudzoziemiec przerwad pmiaecsii Nicae;okres przekraczaj Ncy 3

cudzoziemiec zakoEmygsipNaenpwrzee SnpgywainUorkrceis.u wa Un

Art. 88).1. Woj ewoda wydmpwi elewydani @ zezwol enia na eprach
aj Ncy wykonywanie pracy cudzozi emcowi

w toku postnpowani a:

a) zgoUygd wniosek zawierajNcy nieprawlded weo JNnzyw sbd on
menty zawieraj Nce takie dane | ub

b) zeznad nieprawdn |loaélzat@dygi oprjaavka, aal €0t wczny podr
takiego dokumentu jako autentycznego uUywag;

nie spegni § wymog88ww okreSlonych w art
zostag prawomocnie ukar amg20usta3s5wykroczenie okreSlone w

w ci Ngu dw-ch |l at od uznarkita rzan waioh@aesgw. plo p ezgorsit@angi ap oct
mocnieukarany za podobne wykroczenie;

jest ocomW, fkaryanN z aartRbd8R2ljstawyezdnia @czeonzayl89F. 1 Kodeks karny;

jest osobN fizycznNgzwikhH#zpeousN 21 p @ wydaipeezg wio ¢ ein€@ a wna pr ac
zart.270|'275ustawyzdnia6c;erwca1997.1‘ Kodeks karny, albo jest poa@miote
nym przez takN osobn;

jest osobN fizyd&znNykna saiB%h usteay doia 6czerwcad997 . 1T Kodeks ka.
kar anNnwm paCEstWi e na podslza@ubleganlu,pzwadceamlu erazvkaraRiu pat hankded § u
l ud¥nsizczweg: InoScﬁ|2|kbb1|etaerupegn|ajNcego Konwencjn N
miidzynarodowej przestfipczoSci zorgani zowanéejakNalosmbjie

nie dopegnia obowartNgBkustwd; wyni kaj Ncych z
wnioskuje owydanie zezwoleniawt osunku do cudzoziemca, Kkt -ry:

a) nie spegnia wyma g an@ ykcvha |w apriypadka- zamniany mowierzienia wykonywania-{pr
cy w zawodze regulowanym,

aa)ni e spegdgnia wymaga® podmi otu powierzaj Ncego wykony:
starosty o braku moUliwoSci zaspokojenia potrzeb ka

b) w zwi Npzoksut fp o wayrdiaenmh eo zezwol enkaranyaa cpyacb krz 2782783y w
ustawy zdnia 6czerwca 1997. 1 Kodeks karny.

la. Przepisyust. 1pkid st osuj e sin odpowiednio w przypadkua gdy
W i mieniu podmiotu paoywideorigmagwiNc ego wykonywanie p

2. Wojewoda wydaje decyizp odmowie wydania zezwolenia na piiac- wbw pezypadku gdy:

dane osoby, kt -rej dotyczy wniosek, zostagy umieszcz
Rzeczypospolitej Polskiej jest nield dany;

wymagaNtego zobowizania wynikalte z postanowi@& at y f i k o wa nigzgnhrodowych wbowiuijReych
RzeczpospoliPolsk
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2a. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na pigeleli w danym roku naspigp przekroczenie
obowiNzujNeego go limitu zezwol@aprad, o kt - rym mowa w art. 90b ust. 1.

2b. Wojewoda mie wydd decyzjio odmowie wydania zezwolenia na piiaieleli z okoliczn&i wynika, (e wnio-
sek o Wydanie zezwolenia na phaostajzglbny dla pozoru, zezwolenigithizie wykorzystane przeaudzoziemca veelu
innym niJ wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powitzayvykonywaniepracy cudzoziemcowi nie
dopgni a o b o wiNfdydh z prowadaeniem dgnoXi lub powierzaniemprady nnym osobome Swi szc

1) nie posiada Srodk-w fi na mdnghvdo@dkrycarzoboMaEvyukejychz pavie-o d u n
rzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziglndXi gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadlbij powierzenie pracy danentudzo-
ziemcowi w danym okresie, w tym zawigsziaIndS | zostgwykreSony z wpSiwego rejestru luljego dzigalnoS |
jest w okresie likwidaciji, lub

3) nie dopelrkiua opljawiani a skJadek na ubezpieczenidasz spog
Pracy i Funcjusz Gwarantowanystviadcz&BEPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych alboonie d
pegni & kbboomgacani a skgadek na ubezpieczenie spogeczn

4 nie zggasza do ubezpieczeni a s pb@tick chowNskayvgm upezmeczenemi k - w
spogecznym al bo nie zggasza pomocnik-w rolnika w rozl
ubezpieczenia spogecznego rolnik-w, 1lub

5 zalega z uiszczenkieemm pprday ka djhrzewidziarne gprawem zwplsidniedroczenie,
rozgplenie na raty zaldégch patndXi lub wstrzymanie w da&i wykonania decyzji @Siwegoorganu.

3. (uchylony)

4. Organy Stridy Granicznej i P@&twowej Inspekciji PracyfNobowikzane nieodtnie udosipnid wojewodompo-
siadane informacje o okoliczBoi ach, o Kkt - r y c fi7, dotyoasych wodmiatiu powielzbEgnawykor-
wanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wojewoda mbe pozyskho d or gan-w Kr aj owej Administracji Skarbow

1) przychodzie lub dchodzie podmiotu powierZgjego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podl&gin opodatio-
waniu podatkiem dochodowym od os-b fizycznych albo po

2) zalegpSiach podmiotu powierzBego wykonywanie pracy cudzoziemcowi ztytu podat k - waldho®i i nny
publicznoprawnych

i wcelu ustalenia okolicz® i , o kt-rych mowa w ust. 2b pkt 1, 2 i 5.

6. Przekazanie infor macjipuezapomidsysyeim- mowa | @i n§ or ma{ y
nych przez ministra @&iwego do spraw pracy.

7. Wojewoda moUe pozyskal z systemu teleinformatyczne
system-w teleinformatycznych prowadzonych przez minist
okoli¢zpo&tirych mowa w ust. 2b pkt 3 i 4

7a. Wojewoda mice pozyskhni eodpgatnie z systemu teleinformakgyczne
nego, przy wykorzystaniu system-w t el &iveyd dospreaviprpoy,iomy c h p
macje w celu ustalenia okolicz@oi |, o kt-rych mowa Wychpomocnikd ioinika kv rozuBieniu 4 ,
przepis-w o ubezpi eczreNdgucukgienicenc znym rol ni k- w, b

8. Uprawnieniaoki® one w ust . SNprgafiowiiwyiZego spppnia w pogpwogmajni u odwo Jawc z
Art. 88k.1. Woj ewoda uchyla wydane zezwolenie, jeUeli:
1) ul eggdgy zmianie okolicznoSci |l ub dowody, odnoszNce sin
2) ustaga przyczyna udzielenia zezwolenia na prach;
3) podmi ot powi ewamdjeN@y awwk mr ye dkotp-er gynci hgarim@smwosty 4N z k - w, 0
4 cudzoziemiec przestkag rsypcehfarnB8fia wy magani a, o
5 zaistniagy kak olyicchanBsmktis jub &
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6) otrzymag i n $tasunkuade ¢udzpi elhec aw obowi Nzuje wpis do wykazu c
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepoUNdany

7) podmiot powierzaity wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi GdieoXi gospodarczej, rolniczdjb
statutowej , zawiesjdziagineSy zobt@gwykEe8any z wpSiwego rejestru lub jest likwidacii;

8) zaistnidy okolicznd® i , o kt-rych mowda w art. 88] ust . 1 pkt 3
2.Przepisuust. pkt1ni e st opraypadku, &kitn rw m arto8&fast. waib.
3.Przepisuust. Ipktlni e stosuje sifn, gdy wojkewordyan antodlrpktda § po wi

4.Przepisuust. pkt5ni e st osuj e sifn, gdy wojketwordyam @mto88pktirmulg6, p o wi
okreSlajNce oko, i nmeSzxwo Iwsrkiaeg ulj Nt jegogrzezyakzeniem grazt ane z g o d

1) przyczynn niepodjncia pracy 1lub
2) pr zyczynhwyRonyaniu prycy. w

Art. 88LWpr zypadku uchyl enia zezwolenia na prach cwdzozi
Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informujgc hy |l eni u zezwol eni a organ Str
wtej sprawie stanie sif ostateczna.

Art. 88m. Zezwolenie na pratwy gasa 2z mocy prawa z dni em, w kanarym u
pobyt rezydenta@goterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyy/sttbo zezwolenia na pobgrzasowy i prag
w zwiNzku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powidregp wykonywanie pracgudzoziemcowi i na tym
samym stanowisku.

Art. 88n.1. Zezwolenie na praicsezonowlwydaje starosta @iwy ze wzghidu na siedzib lub miejsce zamieszk
nia podmiotu powierzdfego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany #&iwoi starosty ze ‘wzgtu na zmian siedziby lub miejsca zaigszkania podmiotpo-
Wlerzaj\tego wykonywanie pracy cudzomemcovxga&lwos Istarosty do prowadzenia pqsbwanla w sprawievydania
przediilenia zezwolenia na prasezonowlokreSa sifina dzi€Ezgpenia wniosku o wydanie przgidkniazezwolenia.

Art. 880. 1. Zezwolenie na préicsezonowwydaje sii, jelkli:

1) wysokdSiwy nagr od z emfddiesokréokat w umawie klz cudzoziemcem, niédie nisza od wynagrodzenia
pracowni k -Noych wyyk samynj wymiarze czasu gigcor - wnywal nego r oydangm u | u
stanowisku;

2) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowidddyjdo wniosku o wydanie zezwolenia na piaen-
nowNinformacjis t ar osty, o kt-rej mowa w art. 88c ust. 1 pkt

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosujiwiprzypadku powiernia wykonywania pracy cudzoziemcowidbcemuoby-
watelem p&Btwa okréonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jdkli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia né peaonowlbridzie ubieggsin
owydanie wizy,o k't - r e] mowa w art. 60 wust. 1 pkt 5a uasntemavy z
wjechd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot pohtgagkonywanie
pracy cudzoziemcowi sgei a wa r u rctkmowa woart.k880o; i nig zachddakolicznd®i,z powodu lkat - r yc|
wia s wydania zezwolenia na prasezonow Wiiwy starosta:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wniosk-w w sprawie pracy

2) wydaje podmiotowi powierzBgemu wykonywanie pracgudzoziemcowi z&viadczenie o wpisie, & t - mMmpwa
w pkt 1.

2. Starosta rozpatruje wnioski 0 wydanie zezwolenia nariazonow z uwzghdnieniem pierwsz@&twa cudm-
Zi emc - w, kt-rzy c¢co naj mniNMych Zplenie wniosko wykomysali pradi ba rzeeedanegoo pr z e
podmiotu na podstawie zezwolenia na prsezonow jelkli praca Iidzie wykonywana na podstawie umownpraai.

3. W sprawach niewymaddjych posfipowania wyj&hiaj\cego starosta dokonuje czydioi , o kt wusy T h mo
pkt 1 i2, albo wydaje decyiijo odmowie wydania zezwolenia na piiaezonow w terminie 7 dni roboczychd dnia
zgpenia kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymagijych posiipowania wyjéhiaj\eego starosta dokonuje czythoi , o k't wust.dh mov
pkt 1 i 2, 4o wydaje decyzj o odmowie wydania zezwolenia na piisezonow w terminie 30 dni od dniagplenia
kompletnego wniosku.
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5. Terminy okr&one w ust. 3 i 4 stosujefsbdpowiednio w sprawach dotyzch wydania zezwolenia na prac
sezonow{ w kt-dgcewwpgescji wniosk-w w sprawie pracy sezono

6. Zelviadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia naipsazonowld o e wi d e n ¢\ Sprawienpa-0 s k - w
cy sezonowej podmiot powierddly wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazujeuamdzoziemcowi.

7. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowzostgiwp i sany do ewi denanowa wni o
w ust. 1 pkt 1, zezwolenie na presezonowwydaje sii po wjefdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospoﬁmzljskiej
na podstawe wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizoesglo podmiot -
wierzaj\ty wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstm@Siwemu star&ie:

1) kopifiwalhego dokumentu uprawnigiego cudzoziemca do pobytu na terytoriure&zypospolitej Polskiej;
2) informacfio adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Pradi na warunkach ok@onych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia nafpsazonowdo
ewidencjiwin osk-w w sprawi e UpsihzadegaiNoelz ailmad vag ] wu vka - r yNimwygooyd mi ot
wanie pracy cudzoziemcowi przedstgdio k ument y, o kt - r ych mo whazenedeaysjitstarosty p Kkt
w sprawie zezwolenia na prasezonow Do okres-w | egaforkeje sp rwa zpostipdeaiawdnii @z a
wniosek strony.

9. Jdkli d2|eCErozpocn:|a pracy przez cudzoziemca przypada na@szielny od pracy uradu, pradi na warunkach
okreSonych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku oyalanie zezwolenia na prasezonowldo ewidencjiwni os k -aw w s
wie pracy sezonowej uwh siiza legalNr - wni eU w- wczas, gdy vdupodméot powierz@iey d ni u
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstwipSiwemu star&ie dokumenty, &t - r mowé w ust. 7 pkt 1 2.

10. Jékli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowzostgiwpi sany do ewi denaepwa wni o
w ust. 1 pkt 1, a podmiot powierddy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonepisu
nie przedstawjkopii waChego dokumentu uprawniiiego cudzoziemca do pobytu na terytoriRreczypospolitej Ho
skiej, posfipowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia nafpsazonowumarza si.

11. Przepisu ust. 10 nie stosujs, $&(kli okolicznd®i wskazuN (e zezwolenie na prasezonow zostanie wykorzys
tanezgodni e z celem w p-Fniejszym terminie.

Art. 88pa. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piasezonow dotyczy cudzoziemca przebywhggo na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na paisie innego dokumentu Wiviza wydana w celu wykonywania pracy eez
nowej lub w ramach ruchu bezwizowego bezwwk u  z wni os ki em wpi sany mard@pustwli denc
pkt 1, pradé tego cudzoziemca na warunkach &daaych we wniosku uwzh sfi za legaliNo d  d nlenéa waidsku,
kt-ry nie zawiera br a¥zenia ddcyajr smmstynwspréwje zedwolerdamapsazahowy nie
d gkj jednak nidprzez okres 30 dni. Przepisy art. 88p ust. 9 stoshjedgiowiednio.

Art. 88g. Na wniosek podmiotu pomerzl‘d;ego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starostakngokon& wpisu
wniosku o wydanie zezwolenia na pmasezonom na okresy nie @ilsze nD9 miesiicy w ciNyu roku kalendarzowego
przypadalte odpowiednio w &gu nie wittej niU3k ol ej nych | at kal endar mowychr edo meo
w art. 88p ust. 1 pkt 1, {&li cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr@onego w przepisach wydanyeta podstawie
art.90 ust. 10, a podmiot powierday wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) powierzgjwy k onywani e pracy cudzozi emcowi, kt - r e gisezahoM yc zy
co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedigich dzi€Egplenia wniosku;

2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodovirdedk na ubepieczenia sp@czne, jékli byy wymagane
w zwiNzku z pratlwykonywarNprzez tego cudzoziemca, z Wyjk i e m pr z y p a ddcozpiknierpdayy uzy s
zalegych patndsi lub wstrzymanie w d@a&i wykonania decyzji @Siwego organu.

Art. 88r. Zezwolenie a pradi sezonowjest Wydawane dla ok8®nego cudzoziemca. Zezwolenie oaepodmiot
powierzafty wykonywanie pracy cudzoziemcowi, naysze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasey albo liczh
godzin pracy w tygodniu lub mid$iu, rodzaj umowy Bdi\cej podstalwykonywania pracy oraakres w&ho&i zezwok-
nia. J&kli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasewegpwoleniu na pracjest
okreSany takk pracodawcalytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powierzégy wykonywané pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia naimemonowl
molk powierzy mu pradi innego rodzaju rlulpraca wykonywana w ramach dgikno&l okreSonychw przeplsach wyal
nych na podstaW|e art. 90 ust. 9 na okresy Giesde ng ddnie 30 dni w digu walhoRi zezwoleniajelkli zostdy spej -
nioneg denie nasipuj\te warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem@wa okré&onego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10;
2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nigsae nUokre3one w posiadany zezwoleniu na praicsezonowy
3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
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2. Wydanie nowego zezwolenia na praezonownie jest wymagane, {&li:

1) nasipiga zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy pjgwaamiotu powierzatego wykonyva-
nie pracy cudzoziemcowi lub prziie zakpdu pracy lub jego ¢z& przez innego pracodawc

2) nashpi® przeRie zakpdu pracy lub jego éz& na innego pracodawic

3) podmiot powierzadjty wykonywanie pracy cudzoziemedi cudzoziemiec zawarli umaivo praci zamiast umowy
cywilnoprawnej lub umowo pomocy przy zbiorach w rozumieniu przep
zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

3a) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowidudzoziemiec zawarli umawinnN ni0 wskazana
w zezwoleniu na pratsezonowlu mowa 0 pomocy przy zbiorach w rozumien
nym rolni k- w;

4) zaistnigy okolicznd®® i , o kt-rych mowa w ust. 1.

3. Jdkli podmiotem powierzabym wykanywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, potmiot
pisemnie powiadamia starist k t - §zaezwelgnid aa pracsezonow| o okoliczn&iach, ok t - rmpwahw ust. 2
pkt 1i 3, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 88t. 1. Zezwdenie na pra sezonowwydaje siina czas ok® ony , k te byydqulbzy @09 miesicy
w roku kalendarzowym.

2. W przypadku c udgna teiyterimn Rzeczypdspolitey Polgkjejena paglstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezowej lub w ramach ruchu bezwizowego w Kikiu z wnioskiem o wydanie zezwolemia
pradisezonolwp i sanym do ewi dencji wniosk-w, o0 kKt rreyy m mowaa ww
jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca naorgum paktw obszaru Schengem danym roku kalendacz
wym.

3. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na pigezonowdd ot yczy cudzozi emca, Kkt -yry pr z
pospolitejPolskiej na innej podstawieokre3 ona w ust [bwlkd sizuprawnienie Mo wylkmnywanigracy,
zezwolenie mbk byl wydane na okres legalnego pobytu, niplHj jednak nidna okres 9 miedty w ciNyu roku kalend-
rzowego, liczonyg dinie z okresami ok&onymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na firaezonow dla tego
cudzoziemca.

Art. 88u. 1. JdEli cudzoziemiec wjechima terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydareglu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego hlzwiz wnioskiem o wydanie zezwolema prac
sezonolwpi sanym do ewidencji, o kt-re jwwdawrae@hbnlazezt/volem@r&p us i
pradi sezonoww celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego spougiotu powierzagego
wykonywanie pracy cudzoziemcowiduv celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz inrgggmiotu powierzagego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosupesowiednio.

2. Jdkli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innegaedokmiiwiza
wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bekuzaviwnioskiem wpisanyrdo
ewidencj i, o kt-rej mowa w ar trfcia ppsfipowanisw sprawviedzielertia przedl- st ar ¢
Cenia zezwoleri na prat sezonow

3. Przedulknie zezwolenia na prasezonowwydaje siin a o k r eJsidnie X dkreserp pobytu cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytor{i&tw pebszaru Schengen
w danym roku kaledarzowym, nie jest@(szy nl9 miesficy w ciNju roku kalendarzowego.

4. Jdkli podmiot pomerzet]ty wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia n# peaonow
zpU/gwniosek o przegilenie zezwolenia na prasezonow dla tego cudzozieom, a wniosek nie zawietar a k r-w f o
malnych lub braki formalne zogjauzupénione w terminie, pratcudzoziemca na warunkach o8mychw zezwoleniu
na pradé sezonowuwalh sii za legaliNod dniaZple ni a wni osku do dni a, preedikbhiaz-ym de
zwolenia na pratsezonowstaje sho st at ec zn a . Do okr es - o K reegsmnMeszenja pogpo-acy n
wania na wniosek strony.

4a. Przepis ust. 4 stosujé sidpowiednio, jékli po zak@Ezeniu pracy na podstawie umowy o pomocy iziprach
W rozumieniu przepis-w o ubezpi eddzeineg uw yskpooniyeadsawimneyco | n i
umowy, a pozostage wa r Sonekwizezwoyekiwna griseazonodniepulegiNzrgianie.k r e

5. Jdkli wniosek o przeg@ilenie zezwolenia na prasezonowz®3/gp o d mi ot , k't -gpracy daneenu p o wi
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia naipsazonowWw okresie bezp®ednio poprzedzbym dzigEgplenia wnioku,
praditego cudzoziemca na warunkach @daaych we wiosku uwéh sii za legaliNdo dnia wydanialecyzji starosty, nie
dauCkj jednak nidprzez okres 30 dni liczonychod dni@Z ni a wni osku, bkakrw hoemabhwyeha



Dziennik Ustaw T 1167 Poz.1482

Art. 88v. Do przedulenia zezwolenia na pracsezonowl stosuje i odpowiednio pzepisy dotyckte wydania
zezwolenia na pracsezonow

Art. 88w. 1. Jdkli cudzoziemiec wjeclima terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydareglu
Wykonywanla pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego tlwiz wnioskiem o wyalme zezwoleniaa prad
sezonolwpi sanym do ewidencj i, o kt-rej mowl‘d:vakor@{waMepracﬁSp u ¢
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na psezonowlzapewnia mu zakwaterowanie, podmiien jest obowhizany
do zawacia z cudzoziemcem obinej umowy w formie pisemnej okBajN\tej warunki najmuub u3/czenia kwatery
mieszkalnej.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnejkd - moeg w ust. 1, nie md byl pottany z wynagrodzenia cudzomie
ca. Postanowienia umowy przewifse mdliwoS lautomatycznego pdicenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziesita
niewahe.

3. Przed podpisaniem umowykot - moe/g w ust. 1, podmiot powierAiy wykonywanie pracy cudzoziemcojeist
obowiNzany do przedstawienia cudzoziemcofvimaczenia mowy na jizyk dla niego zrozumig.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na précsezonow stosuje si odpowiednio przepisy art. 88a ust. 1 i l2aart. 88c
ust.1a 2 i 7i 11, art. 88d, art. 88f ust. 2 3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h ust. 1 i 4, art. 88j o@&l.art

la. W posﬁpowamu w sprawie wydania zezwolenia na praezonow nie stosuje $iart. 88j ust. 1 pkt 3, Jeli
podmiot powierzdt y wy konywani e pracy cudzoziemdonewarzl@®ustaly ukar a

2. Wniosek o wydanie zenlenia na prat sezonowl zawiera, poza informacjami, bt - rmowahw art. 88a
ust.laa:

1) dafiwjazdu na terytorium p&tw obszaru Schengen oraz dane ddiyezpobytu cudzoziemca na terytorilRaecy-
pospolitej Polskiej w dniud@Uenia wniosku, w tym podswy prawnej;

2) informacpi, czy cudzoziemieds t - rdetyrzy wniosek, wykonyw@pradi na rzecz wnioskodawcy w okresielat
poprzedzdjtych Zplenie wniosku na podstawie zezwolenia na psazonowy

3) oSwiadczeniek wediig wiedzy podmiotu powierzidiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na pOdStaEIBI\O
lenia na prag sezonowl cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie \iEsnym zakresie, alboSviadczenie
podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu cudzoziemcowi zakwate@pwan

4) informacje dotyckte przewidywanegogtnego urlopu przyBguj\cego cudzoziemcowi.
Art. 88y. 1. Starosta wydaje decym uchyleniu zezwolenia na prasezonow jelkli:

1) ulegy zmianie okoliczn&:i lub dowody, odnodite siido wydanej decyzj;

2) ustap przyczyna udzielenia zezwolenia na pirsezonowy

3) podmiot powierzaity wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku pgstwania:

a) z®PU/gwniosek zawierdgy nieprawdziwe dane osobowe lulisiaywe informacje lub dpddygdo niegodoku-
menty zawierdjte takie dane lub

b) zezndgnieprawdi lub zata§prawdi albo w celu Wcia jako autentyczny podrdfiub przerobjdokument,albo
takiego dokumentu jako autentycznedgwag

4) podmiot powierzaity wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpgo b owi N@ kk w; rych mowa w
ust.4;

5) podmiot powierzaity wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi gdizoSi uzasadnidtej powierzenie
pracy cudzoziemcowi, w spinaz gospodarere, Statutowey lukerolmcreyondaidplz i dzi
noS fest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) zaistnidy okolicznd i , o kt-rych mowa@ w art. 88j ust . 1 pkt 3
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujgwi pr zypadku, o kt-rym mowa w art. 88u

3. Jdkli decyzja o uchyleniu zenlenia na pratsezonold ot yczy c udz oz igrategtarium Rzeczyr y  wj
pospolitejPolskiej w zwikeku z wnioskiem o Wydanle zezwolenia na graezonowwpisanym do ewidencijivni o s k - w,
okt -rej mowa W ar fcza sigh8ipdatkow temu clidzqzignicowl , dor

4. W przypadku uchylenia zezwolenia na graezonowlna podstawie ust. 1 pkt 5 lub 6 cudzoziemcowi pﬁzy&g’e
prawo do odszkodowania od podmiotu powiekzafjo wykonywanie pracy cudzoziemcowi za niewykonaoteowiNza®E
k't - r ednmioemusigpyovykond, gdyby zezwolenie na prasezonownie zost uchylone.
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Art. 88z. 1. W cSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podiegaj wpisaniu dewiden-
cji oSviadcz&E podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcomamieszcza:

1) informacje dotyckte podmiotu powierzdkego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
a) nazwialbo imii (imiona) i nazwisko,
b) adres st@&go pobytu albo adres siedziby,
¢) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON w przypadku podmiotu prowatizego dziginoS igospodarc albo
numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

e numer wpisu do r e] edydhmagencip patudrnieciaw-pruypguku padmidtgowierzafoe-
go wykonywani e pr ac ywadziadendzatiudnieneviadcatNugiigi pracy tyngczasowe;j,
f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dgi#no&i zwiNzanej z praicudzoziemca,

g) oSwiadczenie sidane pod rygorem odpowiedziaﬁ)b karnej czy zachodizokolicznd® i o kt-rych
w art. 88z ust. 5 pkt 116 (skpdajty oSwiadczenie Jest obowgany do zawarcia w nim klauzuli négtjNcej
trei: Alestenfwiadomy odp0W|edZ|aIr®:| karnej za @lenie fagzywego Gviadczeniad; klauzula tazastipuje
pouczenie organu o odpowiedziafhibkarnej a skpdanie f&zywych zezn@,

h) oSwiadczenie o zapoznaniuis przepisami dotyditymi zasad powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom;
2) informacje dotyckte cudzoziemca:
a) imifn(imiona) i nazwisko,
b) pE
c) datiurodzenia,
d) obywatelstwo,
e) nazwi, serfi, numer, datwydania i dafiwatho® i dokumé&ntu podr -
f) numer wizy lub karty pobytu oraz okres WaS:i tego dokumentu, fgli przebywa na terytorium Rzeczypospol
tej Polskiej,
g) dane dotycke E)odstawy prawnej pobytu na terytorjum Rzeczgpbitej Polskiej oraz przewidywanegposobu
wykorzystania &viadczenia wpisanego do ewidencivadczeE
3) dane dotyckte pracy oferowanej cudzoziemcowi:
a) nazwizawodu, podklasdziapindXiwedi g k| asyfi kacj i P K icudzomienkcwi, r e j powi
b) stanowisko lub rodzaj pracy,
Cc) miejsce wykonywania pracy,
d) okres lub okresy pracy oznaczone datami,
e) rodzaj umowy stanowtej podstawi wykonywania pracy,
f) najniltze wynagrodzenie, jakie fotrzymywé cudzoziemiec, oki@one stawklgodzinovNlub miesiiczrN
g) wymiar czasu pracy lub licZtgodzin pracy w tygodniu lub w midsiu;

4) dane dotyclte pracodawcy Wytkownika, jéeli oSviadczenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego:

a) nazwialbo imii (imiona) i nazwisko,

b) adres st@&go pobytu albo siedziby.

2. Powiatowy urktl pracy vipSiwy ze wzgiidu na siedzib lub miejsce st@go pobytu podmiotu powier2diegowy-
konywanie pracy cudzoziemcowi wpisuj&wadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowgwiolercji
oSwviadcz&Ejelkli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr&onego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 lpkt 2

cudzoziemiec fidzie wykonywdpradi w zawodzie okr8onym w przepisach wydanych na podstaaie 90 ust. 11
oraz

2) praca cudzoziemca nie jest Aana z dzignaXiNokre3onNw przepisach wydanych na podstawie art.us@ 9,
oraz
3) okres wykonywania pracy okdeny w zg)fbnym dwiadczeniu o powierzeniu Wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz okresy pracy wykonywanej padstawie @wadczéENplsanych do emdencu&nadczéENynosZ\lg ddnie nie
duCej nid6 miesiicy w ciNgu kolejnych 12 miesty niezaléhi e od | i cz by pyahtemnuoctdo-w p o w
ziemcowi wykonywanie pracy.
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3. POW|atowy urkt pracy, wpisujt oSviadczenie o p0W|erzen|u Wykonywama pracy cudzoziemcowi do ewidencji

oSviadczeEmole okr&ii p - Fni e JCEsozpyczmhmnaG,y nokre3ony w oSviadczeniu, nie weAiejszy nUdzie®
nastipujhty po dniu wpisania $viadczenia do ewidencjiSviadcz&E

4. W spawach niewymagagych posfipowania wyj&hiaj\cego powiatowy ufdl pracy wpisuje 8viadczenieo po-

wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewiden§yiadczeEalbo starosta odmawia w drodze decyggisania
oSviadczenia do ewidencjiSviadcz&€En i e nig) niFw terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymamidviadczenia,
aw sprawach wymagbgych posfipowania wyj&iaj\cegoi ni e p - Ufverminie 30ndni od dniatrzymania Gwviad-
czenia.

5. Starosta wydaje decyzp odmowie wpisania Sviadczenia o poierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcaid

ewidencji GwiadczeE jelkli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podmiot powierzét y wy konywani e pracy cudzozi dapaogegdimidniudostab s o b a
co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za fpie czynu, kt - r ym mowa w0, & oktesie 120
12 miesicy poprzedzagych dai zplenia dviadczenia w powiatowym ufdzie pracy;

podmiot powierzdjt y wy konywani e pracy cudzozi dgaavgegdimidniugostah s o b a
prawomocnie ukani zapopéh i eni e czynu, o kt - -iBjym mowa w art. 120 us

podmiot powierzdt y wy konywani e pracy cudzozi dganaogegdimidniudostab s o b a
ponownie prawomocnie ukarani wNgiu dw- ch | at od u zgneain ¢zynu, akat - wiypwan e g 0
w art. 120 ust. 1, za podobne wykroczenie;

podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest oBbfizycznN karamN za popénienie czynu
zart.218 221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny;

podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest oBdizycznN karamN za pop@ienie w zwiNzku
z postipowaniem o wydanie zgzwolenia na prazynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwd®97 r.i1 Kodeks
karny, albo jest podmiotem z&zanym lub kontrolowanym przeakNosohy,

podmiot powierzaity wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest o&kﬁzycan karaNza czyn, o kt . r
w art.189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny, lub karaddw innym p&E t wi e na podst awi
Protokdll o zapobieganjuzwalczaniu oraz karaniu za handelfod , w sz c z e g - ildnebnt, cdupgkobi e

niaj\bego KonwengifNar od - w Zj e d n o ¢ z fzyyamdowe) przedpozdivedrganizovane;j, albo jest
podmiotem zar®izanym lub kontrolowanym przez ta&sobs;

w danym roku kalendarzowym nbgi® przekroczenie obowtujN\cego limitu @viadcz«€E okt - wgrin90mo wa
ust. 3.

6. Starosta mide wydd decyzji o odmowie wpisania®viadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzozi@mc

wi do ewidencji GviadczeE je(kli z okoliczndi wynika, (e cSwiadczenie zosth ziplbne dla pozorupSviadczenie B -
dzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innydhwyikonywanie pracy dla danego podmidiip podmlot powiera-
jRey wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpé a o b w miNtuay&hz prowadzeniem dzialinai lub powie-

rzaniem pracy innym osobom, w szczeg-IlnoSci

1) nie posiadeS r o dfinansowych anif r - doehddu niezidnych do pokrycia zobowaEwvynikaj\eych z powie-
rzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziglndXi gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadlbij powierzenie pracy danentwd-
ziemcowi w danym okresie, w tym zawigdriaindS | zost@wykreSony z wpSiwego rejestru lub jegdziaglnoS |
jest w okresie likwidaciji, lub

3) nie dolowirkiua opgacania skadek na ubezpieczenia spoj
Pracy i Fundusz Gwarantowanyéwiadcz&€EPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopegniNak wbopWjacani a skgadalk malwmbh&zpm,edaudni e spojecz

4 nie zggasza do ubezpieczeni a s p dtgck chowNzkayvgm upezmeczenemi k - w
spoecznym al bo nie zggasza pomocnik-w rolnika w rozl
ubezpieczerega spbgdgekzw, | ub

5 zalega z uiszczednkieenmpprday ka djprzewidziang prawem zwplsidniedroczenie,

rozgpknie na raty zalégch patndRi lub wstrzymanie w dassi wykonania decyzji @Siwegoorganu.
7. Organy Stréy Graricznej i P&Btwowej Inspekcji PracyNobowikrane nieodgtnie udosipnid starostonposa-

dane informacje o okolicz&® i ach, o kt - r y c 6, dotywaych ppdmiotu pawieradfegdwykongwanie
pracy cudzoziemcowi.
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8. Starosta mide pozyskhodor gan-w Kr aj owej Administracji Skarbowej

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieltaigo wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlébgin opodatio-
waniu podatkiem dochodowym od os-b fizycznych albo po

2) zalegpSiach podmiotu powierzhego wykonywanie pracy cudzoziemcowi ztu podat k- w e i nny
publicznoprawnych

i wcelu ustalenia okolicz® i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 1, 2 i 5.

9. Przekazanie infor macjiuezapomits ysyem- wowa | @i n$§ or maty
nych przez ministra @&iwego do spraw pracy.

10. Starosta mide pozyskh z systemu teleinformatycznego Zatu UbezpiecZ&Spaicznych, przy wykorzystaniu
system-w teleinfor mat y cidstry wpliwgga dovgpraivzpeacyy icfdimager vz caistalenia
okolicznd® i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.

10a. Starosta nié pozyskani eodpgatni e z systemu teleinformatzyczne
nego, przy wyKkorlzeyisr famri mia tsyycszt neync- hw pt reo vawego dmspravhprapyr infee z = mi
macje w celu ustalenia okolicz@pi |, o kt-rych mowa Nwychupsnocnikesrolnik w roZBimieniu 4 , (
przepis-w o ubezpi ec zreNdgucudzgemdgm.cznym rol ni k-w, b

11. Uprawnieniaok@ one w ust . 8  NordgaBowiiwykred@stopnia v pagiomoamnji u odwo j aw

12. Wpis nowego Siadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewideBuiadczeRie jest
wymagany, jégli:

1) nasipiga zmiana siedziby lub miejsca &ao pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powigkzego wykory-
waniepracy cudzoziemcowi lub przgjie zakpdu pracy lub jego €& przez innego pracodawc

2) nashpidp przeRie zakpdu pracy lub jego ¢z& na inneggracodawi;

3) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umovpradi zamiastumowy
cywilnoprawnej;

4) cugzozigmiec jes'E pracownikierrl tymczasowym, skierowanym przez pracddavienego prgcodawc{ytkownika,
nivu okyeSony w dwiadczeniu, jéeli dane dotycite pracy oferowanej cudzoziemcowi cdBome w oSwiadczeniu,
z wyjNkiem miejsca wykonywania pracy, nie uiggmianie.

13. Podmiot powierzdf y wy konywani e pr acy Seadczenie p posvierzeaiwwykgwakia - r e g ¢
pracy cudzoziemcowi zosiawpisane do ewidencjiQviadczeE pisemnie powiadamiad@&iwy powiatowyurzNi pracy o:

1) podici u pracy przez cudzozihdapcaay, naj p- ¥niej w dniu rozpc

2) niepodjiciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni odhdozpocZcia pracy okr8onego w ewidencjpSviad-
czeE

14. W przypadku gdy podmiot powier&y wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpgobowiNgku,0 kt - r y m
mowa w ust. 13, uznajersna potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzozieirmmdlstawi@SNiadca—
nia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewdéhaado:zeﬂiw cudzoziemieevykonywaj
pradi od dnia okr&onego w @&viadczeniu, chybdk z okoliczn&i wynika, (e cudzoziemiecozpocN raai na pods-
wiedSviad czeni a w p-Fniejszym terminie.

15. Domniemywa sile cudzozi emi ec Swiakctenig ogpgwierzehin tvykanywgnia pracy cudzoeie
cowi wpisane do ewidencji Sviadcz&E zakdEzyg wykonywanie pracy w dniu ok8onym w cSwiadczeniu,chyba (e
z okoliczno&:i wynika, (e cudzoziemiec zakKBzygjpradina podstawie &viadczenia w innym terminie.

16. Podmiot powierz&fy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstavéigiadczenia o powierzeniu wykonyaw
nia pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewiden&§viadcz&Hub cudzoziemiec wykonlbgy praci na podstawig¢akiego
oSwiadczenia molypowiadomi wiSiwy powiatowy uri pracy o zak@zeniu tej pracy.

Art. 88za. 1. Jdkli podmlot p0W|erza]t y wykonywanie pracy c ujdwzaznzemegreezo wi |,
okres nek r - Inlbl&nylesN:e w zwNeku z dwiadczeniem o powierzeniu Wykonywanla pracy cudzoziemegisanym
do ewidencji &viadczeE zpG/gprzed ugywem daty zak@zenia pracy wskazanej wAgiadczeniuwniosek owydanie
zezwolenia na praidla tego cudzozieoa na tym samym stanowisku na podstawie umowyac, a wniosek nie zawiera
b r a Kormalnych lub braki formalne zogjauzupghione w terminie, pratcudzoziemcaia warunkach nie gorszychChi
okreSone w dwiadczeniu wpisanym do ewidencjeiadcze&Eiwalh sii zalegalrNod dnia ugywu wa hoX:i tego @viad-
czenia do dnia wydania zezwolenia na priab doriczenia decyzji odmowney tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosujéai przypadku zawieszenia pdgbwania na wniosek strony.
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3. Przepisy ust. 1 i &tosuje si odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o udzielenie zezwolerpahya
czasowy, o kt-rym mowa w art. 114 wust. 1 ustawyatrmd- dni a
nienia u danego pracodawcy.

Art. 89.1. Okresy zatrdnienia obywateli polskich Wy § e j Ni emi ecki ej Rép el iocCez e eh
sgowacki ej Republice Socjmdriczwymnizen&j minfad zpyondasrtoadwi wey ¢ thm - pw
1grudnia199F . s N trakt owane jPas tokire siBa Kzrsadt srirmedwui pernaiven ive & pr ac

20kres urlopu bezpgatnego udzielonego pr apastawvi ko wi n
porzNdzeni a Rdnd27grddnianli9O&4tws-pw azwi e ni ekhb o wiyNAlk pwapvk i & s ki e
nych do pr accglu reaﬁzacﬁ;tuudowriicm&leksportowego'sgug z w ieKSporem Dz, z 1990r.
poz2591991rpoz346orazz993rpoz452)aakpUezypadaJNcy bezpoérednio po z
ni ezdol noSpowodtdodnoropylmmoysobmemaw wi NzkwrobNiwlaik@aZFZaaNsi i do okr e
kt - rego zaleUN wuprawnienia pracownicze, j eUel iternpniea c o wn
przewidzianymwymrop or z Ndzeni u.

3.0kres zatrudnienia za gr ani stdéunkupraay preed skierawanieknfifacy za ni e
granicN na podst &wi- e ymo msp Byest Maktawany jak gkresozatrudnieni®zeczypospolitej
Polskiejwz akr esi e uprawni e@® pracowniczych. Dotyczy to takUe
okres skierowaniakderprace padpgNgnpchBcyau macierzysteg
granicN |l ub podj&go ppaadodiawnaci elrezcyzstpo uppyzwioe zNerz min
okt - rym ustodva w

Art. 90.1. Minister wgaSciwdrodzepraw ppradyd zekriaSl i, w
1) typy zezwol e® na prach,

2) tryb postsipproawwainee az ez wol e® na prach,
3) tryb przeprowadzanilkt pryehkartsBBeastd®,t n dzi aga@E, o
4) wz-trryb przekazywania informacji starosty na temat mo

5 wykaz dokument - w, kN\ywykenywacelpaty cutizozermomii fest abalfiany doj diyl do
wniosku o wydanie zezwolenia na piatbo przedstawiw trakcie posipowania administracyjnego,

6) wzory wnwgsdhnweol ub przeddjuUenie zezwolenia na prac.:
cudmdziemcowi wykonywanie pracy®p e gni eni u wy mawsatd@ wike edSrl @am yeoiwevd § w ez

zezwol e, kt -re mogN zawieral dane osobowe cudzozi eme
wanie pracy
7)  wzory z&wiadcz&Fo wpisiedowi dencj i wni osk-w wW sprawie pracy sezon

8) wzory dwiadczeFd powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
9) tryb posfipowania w sprawie wpisuSyiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemabaewidencji

oSviadcz&E
i maj\t na uwadze spedgfisyt uacj i, o kt-rych mowa w &8wo dosfigudo rynkut . 3
pracy dla obywateld] pol skich i ¢ u d 1, prazeapesvnienie diwekotga- r y ¢ h

nizacji posfipowania w sprawach wydawanigpizedjCania zezwol€na praé oraz w sprawach wpisu do ewidenciji
oSviadcz&E

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4Minister wgaSciwy ddoroecpzawr @z paryz Nkz erBiya,h pwrozw pear dzkein
ziemcowi wykonywania pracy na terytoriuRiz e czypospol it ej Pol ski ej jest edopus
zwol enia na prach, uwz g lumovachip § Nec z pmizg piaa&h miki Sy mareo o
szkoleniowych lub doradczych realizowanychva mach dzi agp €k Uaj i | Ebr Dpnyc ha-mi ndz
mach pomocowych, pol skN polltykn zagranicznN, specyfikﬁ
dotyczNce podmiotu powi et akjUNc sga zwyk d myw asrtdaelenis gudaskyt ,- r &
ziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5Mi ni ster wgaSciwy do sdprroadw ep rraoczyp omoz(Nek zcekrriyexSH iplre z ywp 4 d
pracin jest wydawane pr z eunki okotj-erwocdhfia nbbewza 8vBzcg, | fkdi ue rnug Nea s i
wzajemnoSci, specyfi kN wykonywanego zawodu |l ub charakte

6. (uchylony)
7. (uchylony)
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8Minister wgaSci poyozuhieniusnpirnaiws tprreant ywgwa Sci wy mmo ddes pk a w Si
wdrodze r ozporwaNduzneni at, e cthrnyrbo zip @t 15 ¥ \§ @ ml iagmoi sat niiipoosweprawieave h ~ w
udzielenia zezwolenia na pracin dla cudzoziemca za poS
zapewnienie efegtwn o Sc i prowadzaeaniza agemt Pppawa @tagw aki agowghbh ot a
zsystemami, & t - r y ¢ h artmdust.2. w

9. Minister wpStiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministref@&iwym do spraw rolnictwa i ministrem@&iwym
do gpraw turystyki okr&i, w drodze rozporitizenia, podklasy dziainosi wediig klasyfikacjiP KD, w kt - riych w:
zezwolenia na praicsezonow biomt pod uwag) znacznie wisze zapotrzebowanie s fobocAw ni ekt - rych ol
roku ze wzghdu na powarzaj\te sit wydarzenia lub typy wydargEpodiegalte uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dz@alno:i.

10. Minister wipSsiwy do spraw pracy, kierd§ sii celami polskiej polityki migracyjnej, ok&, w drodzerozpora -
dzenia:

1) paBt wa, dhlobywaketi wydaje sizezwolenie na praicsezonowbez wzghidu na spéienie Warun!<uo kt- -
rym mowa w art. 880 ust. 1 pkt 2, oraz dokonujengiisu wniosku o wydanie zezwolenia pieadi sezonowdo ew-
dencji wniosk-w w sprawieatdB8q,acy sezonowej na podstaw

2) paBt wa, kt - ry chwykeordywdwpaatibelz zezwoleni na praca podstawie Sviadczenizo powierz-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewiderRjiaulcz&E

11. Minister wipSiwy do spraw pracy, kierM§ sii potrzebamiynku pracy, mék okreSii, w drodze rozpotizenia,
zawody, w Kkt - r yddtpobyvatelambp@twenmychy ndbkreSone w przepisacivydanych na podstawie
ust. 10 pkt 2, magwykonywd praai bez zezwolenia na prama podstawie Sviadczeniao powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewiden&iiadcz&E

Art. 90a.1 . Podmi ot pOW|erzaJNcy wy k onywa mwydeniegezwotenianagrd z 0 z |
cin lub jego przedgdguUeni e pwy sdookkooSecaiwi ik prdponaboweisowp§.
grodzenia za praci za kaUdego cudzozi emca.

1a. Podmiot powierzBEy wykonywanie pracy cudzoziemcowigia:
1) wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowlub jego przedilenie,
2) oSwiadczenie o powierzeniu wgkiywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewideSejadcze&E

i po dokonaniu jednorazowej ity w wysok&i nie witkszej nlJ10% minimalnego wynagrodzenia za praekalbego
cudzoziemca.

22Wppty, o kt-rych moNdochwd ulistu pEtwh, zizastfiddnjem est. 2an o w i

2a. W przypadku wity dokonywanej w zwiku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na fraezonowllub oSwviad-
czeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 50% tgwpy st anowi doch-d powi at t

3.MinisterwgaSci wy do sprdwogzacyopjpys elSdlslkz elmp -grapwahwust. 1
ila, biorNc pod uwagh:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwal ifikacje posimgtane pr z
rynku pracy lub

2) umonyipor ozumi eni a miakKrebie zammudnienial lobve w
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4 liczbfA wwydasrki-ev mezwol eni a mrazed@ucliediud zwvez wslkewi @ na
praco,dubwc i

5) liczbi oSviadcz€Eo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowipslanych przez podmioty powierkbg wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 90b. 1. Minister wpSiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrera®iwym do spraw gospodarkiraz
ministrem Wpiwym do spraw wewritrznych mdk okredil, w drodze rozpofitizenia, maksymahiliczbi zezwoleEna
prady, k t -wrdanym roku kalendarzowym rd zosth wydana przevo j e wquzglvdnlaJN: potrzebyrynku pracy,
wzglidy bezpiecz&twa paBtwa i poridku publicznego kaz zasad komplementarn&i zatrudnieniac ud z 0 z i e mc -
w stosunku do obywateli polskich. lelty mNgiotyczy poszczewo|j ewcahawwd -ond z & jm-
podstawiek t - rcydzokiemcowi me zosth powierzone wykonywanie pracy, lubo d z dziapivei podmlotu pn-
wierzaj\tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi \§egiklasyfikacji PKD.



Dziennik Ustaw T 1227 Poz.1482

2. Minister wpSiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrer®iwym do spraw rolnictwa, ministrem@Ssi-
wym do spraw gospodarki oraz ministrentafziwym do sprawwewrritrznych mde okreSil, w drodze rozpotsizenia,
maksymaliliczbii zezwoléEha praéi sezonow k t -wrdanym roku kalendarzowym rie zosta wydana,uwzglidniajke
potrzeby rynku pracy, wzilly bezpiecz€twa pa&Btwa i poritku publicznego oraz zasadomplementarn&i zatru-
nieniac u d z o z iwestosunkuwvdo obywateli polsklch Limity midgotyczyf p o s z ¢ z ewo jl evw cahmwond - w
r odz am-,wa podstawié t - rcydzobiemcowi mée zosth powierzone wykonywanipracy, lubr o d z dzjagl-w
no&i podmbtu powierzdfbego wykonywanie pracy cudzoziemcowi \gagklasyfikacji PKD.

3. Minister wpSiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrer®iwym do spraw gospodarki oraz ministrem
wi&iwym do spraw wewiirznych mdke okreSii, w drodze rozpofdizenia,maksymalilliczbi oSviadcz&éEo k t - r y ¢ h
mowa w art. 88z ust. k t -wrdanym roku kalendarzowym rae zosth wpisana do ewidencji$viadcz&Fprzezstao-

s t . uwzghdniaj\e potrzeby rynku pracy, wagly bezpiecz€stwa pa&Btwa i poritku publicznego, zasadkomplema-

tarnc®i zatrudnieniac u d z o z iwestostnkuwdo obywateli polskich oraz dédhia i mdliwoXis t a r enmikajNoe

z realizacji zad@& ok t - rmpwalw art. 88z, w latach poprzedmch Limity Mitptyczy p o s z ¢ z evgo jl ewcchz t w
Z a wo gdodawa j u nv-, wa podstawnk t - rcydzohiemcowi me zosth powierzonewykonywanie pracy, lubodza-

j - dziapinoXi podmiotu powierzdtego wykonywanie pracy cudzoziemcomédiig klasyfikacji PKD.

4. Minister wpSiwy do spraw pracy umieszcza informacjetange wykorzystania i mi, dk-tw rmpwatw ust. 1,
2 Iubv3, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz@gza ich wyczerpanie w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitdpd-
skiej AMonitor Polskd, w drodze obwieszczenia.

Art. 90c. 1. W sprawach z zakresu wykawania pracy przez u d z o z inatemngtorin RzeczypospolitBjolskiej
prowadzi sit w systemach teleinformatycznych rejestry spraw ddtyezh:

1) zezwol€ka praé;
2) zezwol€ma prad sezonowy
3) oSwiadczd&Fo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemeow

2. W ramachr e j e sptaw dotycktych zezwol@na prad sezonowprowadzi sii ewidencjew n i o saksprawie
pracy sezonowej. W ramache j e spraw dotycktych dviadczeéFo powierzeniu wykonywania pracudzoziemcowi
prowadzi sit ewidencje @viadcz«E Ewidencjew n i o swksprawie pracy sezonowej i ewidenci@viadcz&EmogN byl
prowadzone w systemie kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy praezl z o z iprewadNwwreakresie swojej @XiwoSi:
1) wojewodai w przypadkuejes r oWt - rmpwealw ust. 1 pkt 1;
2) starostd wprzypadku e j e, ok t - mwnpwealw ust. 1 pkt2i 3;
3) minister wpSiwy do spraw pracy w przypadku e j e, ok t - wnpwalw ust. 1.

4. Minister wpSiwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systie teleinformatycznym rejestr centralny obejhinyj
dane przetwarzane w rejestractk © - rmpwalhw ust. 1.

5. Publiczne &by zatrudnienia przekaz\flane do rejestru centralnego utworzonego na podstaW|e ust. moghiz
z nich korzysth w zakresie nigaiidnym do reahzaCJl zadEokreSonych w ustawie, wykorzystl oprogramowanie,
ok t - mgwaw art. 4 ust. 3, lub naidzia okré&one w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. W rejestrach, & t - rmowahw ust. 1, przechowujensinformacje o wnioskach, postanamiach, decyzjach
administracyjnych i orzeczeniaciNsl w zakresie nieziinym do stosowani@ r z e pustawy, w tym o podmiotach
powierzaj\tych wykonywanie pracy cudzoziemcom, cudzoziemckch, - powierza sh wykonywanie pracy, oragracy,
k t -majivykonywd cudzoziemcy.

7. Informacje przechowywane w r &je@ximiotapowierzifego wykoy-r y c h
waniepracy cudzoziemcowi, obejniipastipujite dane:

1) nazwilub imifi (imiona) i nazwisko;
2) adres siedziby lub miejsca zanzkania;

3) nazwirejestru vipgiwego do prowadzenia dZdnoX: i gospodarczej | ub st azareg-owe j
strowany podmiot powierziiy wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP;
5) numer identyfikacyjny REGON
6) numer PESEL;
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7) liczbfio s - b w\zykhopradirja rzecz podmiotu powierdéego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tgns - b
zatrudnionych przez ten podmiot;

8) formn prawrNprowadzonej dziginosi;

9) symbol PKD i opis dzig@inoXi podmiotu powierzéfego wykonywanie pracy cudzoziemcowi Kainejz pradi
cudzoziemca,

10) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charaki€hzsvym;

11) imifi nazwisko osoby upovihionej do reprezentowania podmiotu powiekzajo wykonywanigracy cudzozim-
cowi oraz dane dotydite dokumentu tdsamdi tej osoby;

12) informacje o ukaraniu za po@eenie czynu z art. 189a, art. 2222, art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwd®97 r.i
Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 163 8 10.

8. Informacj e przechowywane w r ej est rNeculzoziemcakobejnpastipujeeno w a
dane:

1) imifn(imiona) i nazwisko;

2) datiurodzenia;

3) p#;

4) obywatelstwo;

5) numer PESEL, jeeli zostainadany;

6) nazwi, serfi, numer, datwydaniai datiwathox i dokumé&ntu podr -
7) paltwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

8) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer,
nazwi organu wydajtego, dat wydania i wathoXi dokumenti;

9) datiwjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej luligiev obszaru Schengen;
10) adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Informacje przechowywane w r &je spgrmracy, kwaketdor ma hwy

ziemiec, obejmijinastipujite dane:

1) stanowisko lub rodzaj pracy;

2) zakres podstawowych obowi Nzk-w na stanowi sku pracy;
3) miejsce wykonywania pracy;

4) podstavii prawrNw y konywania pracy (rodzaj New wykowyyvanie Rréy -cud2oziep- o d mi o
cowi ma zamiar zawraez cudzoziemcem);

5) wymiar czasu pracy lub liczigodzin pracy w tygodniu lub midsiu;
6) proponowallwysokdS miesitcznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;
77 okres, w kt -irwykonyyamaaca ma by

8) dane dotyct e podmi ot u, do kt-rego cudzoziemiec jeslb del e

podmiotu HdN\tego pracodawduU/tkownikiem;
9) informacfi starosty na temat riiwo i zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;
10) informacje, ok t - rmpwa kv art. 88i;
11) informacje, &k t - rmpweatw art. 88z ust. 13 16.
10. W ewidencjach, & t - rmpwealw ust. 2, przechowuj&isi
1) dane, &k t - rmpwealw ust. 7 pktil6;
2) dane, &k t - rmpweahw ust. 8 pktils;
3) dane, &k t - rmpwalw ust. 9 pktils;
4) informacjio dacie wydania Zwiadczenia o wpisie do ewidenci;
5) informacjio numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidencji;

6) informacjio okresie, na jaki ma bywydane zezwolenie na prasezonow lub okresie wykonywania prasypisa-
nym do ewidenit oSviadcz&E
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11. Dane z rejestru centralnegok d - mgwa w ust. 4, udopnia sii na wniosek, za pomdodpowiedniozabe-
pieczonych urktizeEt el ek omuni kacyjnych lub system-w teleinsiflor mat
ztym rejestrem:

1) wojewodom w celu prowadzenia pgsbweaEw sprawie zezwolgha praéic ud z 0 z i e mc Gha pobytceaz wo | e
sowy, zezwol@ha pobyt rezydentadugoterminowego Unii Europejskiej oraz prggdenia wizy;

2) starostom w celu prowadzenia pgsiwaEwn sprawie zezwol@na prad sezonowi oSviadcz€Fo powierzeniuwy-
konywania pracy cudzoziemcowi;

3) konsulom w celu prowadzenia pgsowaEwv sprawie wydania wizy;

4) SzefowiUriidu do Spraw Cudzozi e mc fipowadw spgranvie zezvolm\paebyt zzasowya p O ¢
zezwleEna pobyt rezydentagugoterminowego Unii Europejskiej, udzielenia ochronydmrinarodowejzobowN -
zania cudzoziemca do powrotu oraz pigékinia wizy i prowadzenia konsultacji zgodi@rt. 6769 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) Pa@twowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli leg&8theatrudnienia, innej pracy zarobkowej orayko-
nywania pracy przez cudzoziemc-w, oraz komn0l6obded- pr z e s
gowani u pr ac o wniadézeniaudg, r amac h

6) Strdy Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu granicznego zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawgzpifia
dziernika 1990 r. o St Granicznej (Dz. U. z 2@®lr. poz.147, 125 235i 1091) oraz prowadzenia kontroli legaffid
wykonywani a pracy przez cudnnazii egrocs pvg d aprrcozweajd pevieizena dzu dz
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz pobytu cudzozi emc

7) Policji w celu prowadzenia kontroli legalfp i pobytu cudzozi emc: w;
8) naczelnikowi urddu elno-skarbowego w celu prowadzenia kontrolilegéné pobyt u gudzozi emc - v

9) Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpi ec dpewsEnwaspr&pch § eakresu e g o
ubezpieczenia spogecznego rolnikRkiwzorzawi ebanpieec pe 1Ziea
um-w 0o pomocy przy zbiorach, o kt-rych mowa w przepis

12. Przepis ust. 11 stosujgisio bec podmi ot - w wy mi eni o ndiaNgdine nasipuitep r z e p
warunki:

1) posiadamoliwo$ identyfikacji osoby uzyskdej informacje oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaNzabezpieczenia unierdiwiaj Nee wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaN (e dosiip do danych osobowych jesiadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

13. Podmioty, o kt - Nprzetvarzindaneauzyskane s rejestrulcénirainegd, @ - mpwa
w ust. 4, nie dulkj, niUjest to nieziidne do prowadzenia pdpbwaria, wzwike k U z  k t -Jrteydane.u zy s k a

14. Po ugywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwofgaid na
lub przeduCenia zezwolenia na pracuchylenia zezwolenia na prakib pozostawienia wniosku w spraxzezwoleniana
pradilub przeduCenia zezwolenia na prabez rozpoznania organy prowaize r ej est r y ,wust 1kusua-r y c h
iNz nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu powheeza wykonywanie pracy cudzoziemcowaz dane -
codawcy itk owni ka | ub podmi ot u, gdelegewany naetarytoriuRzedzypospalitej Rulskiej. z 0 s |

Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z dtikwiposiadania zezwolenia
pradi, podmiot powierzagy wykonywanie pracg udzozi emcowi , kt-rego si edddiidpa | utk
zaknd lub inna forma zorganizowanej damoXi znajduNsii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jestowiNzany
do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej.

2.Przedpodi sani em umowy, o Kkt - -rej Nywykanywsnieupsaty cudZoziempomsl mi o t
obowiNzany do przedstawienia cudzoziemcofvimaczenia umowy naigyk dla niego zrozumig.

Art. 90e. Minister wpSiwy do spraw pracy, wojewoda oraz starostaelu realizacji zad&okreSonych w ninigj-
szym rozdziale mdgpozyskiwd z systemu teleinformatycznego Sfa Gr ani cznej , przy teleykor z-
informatycznych prowadzonych przez ministrg®iwego do spraw pracy, informacje o przekroczemigranicy Rzecy-
pospolitej Polskiej przez cudzoziemca.
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Rozdziag 17
Pracownicy publicznych sguUb zatrudnieni
Art. 91.1 . Pracowni kami publicznych s §uUby czhatsrguydibiaecrhi,a ws N
1) poSrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego,;
4) specjaliSci do spraw program-w;
5) doradcy EURES asystenci EURES.

2.Pracownicy, & t - r y ¢ h ustmdpktali 4wzatrudnieni wpo o wi at owym ur znindzie pracy
doradcy klienta.

3.Do zadaEyddakrl i enta nal eOy:

1¥staga opieka nad bezrobotnym | ub poszukuj Ncym p+racy,
wi dual nego planu dziagani a, Swiadczenie podstawowych
dostd@piundych form pomocy okreSlonych w ustawie | ub

2) staga wsprapaodhazmé Newi e pomoustgwieonk z e Begnkpo®ci ustal ani
na nowych ppoayskivanie ofért-pracyiva mach poSredni ct wasgmaoauy dor a n
form pomocy ustawiee S| onych w

4.Zpomocy doradcy klienta mo g bbstakie wzzycszteagl- | pnoodSneii oktpyr zoekdrse
rych mowa wart. 39c.

5Doradca klienta wmeodyvizyaktriejsd ensdtrtazdt dparitraesiz k ol ony | ub
Art. 92. (uchylony)
Art. 93. (uchylony)
Art. 94. (uchylony)
Art. 95. (uchylony)
Art. 96. (uchylony)
Art. 97.(uchylony)
Art. 98. (uchylony)
Art. 99. (uchylony)
Art. 99a.(uchylony)

Art. 99b. Pracownicy, & t - rmowahwart. 91ust. 1pkt i5, s N obowi Nzani doskonal il
wszczeg-lnoSci p szkokerdachuncyzkeosrtznyi scttawnoi ewn modugowych perogr am
nych sguUb zatrudnienia udosdsprawipfaggnych przez ministra w

Art. 99c.Dzi esEt d@zni a ustanawia sifn Dniem Pracownika Publ i

Art. 100.1 . Pracowni kompowoijaetwo wdyzckhi cthk 2zif d ¥y w h gnm8lssh ,1pktoli 5,
oraz osobom zatrudnionym @chotniczych hfcach Pracy na stanowiskachkd - r y ¢ h arm@lwsh 1pkt 1i 5,
moUe byl przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowan
kwal ifikacji zawodowych, jakoSci iskpkonywaneij pracy oraz

2Mi ni ster wgaSci wy ddr osdpzrea wr opzrpaocryz NodkzreenSlai,, wy sokoSi ,
iwypgacania dodatku do wknhamgy oldare@®lusta 1pkt 1 5 orazvosobdmazatrudri o
nym wOchotniczych HufcacPracy na stanowiskachkot - r y ¢ h artmdiwsta lpkti5, maj Nc nafnuwad z
cie zwifkszonej efektywnoSci oraz koniecznoSi rozwoju z

Art. 101.(uchylony)
Art. 102.(uchylony)
Art. 102a.(uchylony)

W brzmieniu ustalonym przez art.271 pkt 7 ustawy, o kt-rej m
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Rozdziag 18
Fundusz Pracy

Art. 103.1 . Fundusz Pracy jest paGtwowym funduszem cel owy

2Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wgdgaSciwy do

Art. 104.1 . Obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pracgruuskgaoael
ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowaniaf-ogr al
dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze® spogecznych,
malnewym gr odzeni e za praci opgacaj N:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajdsenku pracy |lub stosunku sguUbowym,
b) wykonuj Nce pracin prapbdesak@wadcmMpwy o

c) wykonuj Nce praci na p o dusnowy uécenia allmodnwey umavgy®wicay d az¢ n il e bu
do kt - r e przepispmidstaiviedniaz23kwietnia 1964. i Kode ks cywi | ny st ofs-uj e ¢
ce zlecenia, oraz za osobyiz mi  ws p - gwyrgdalccuzjeNnciee,m zos - b S wistasvid ecnoWyc y ¢ h
uaktywnikaj-Nceg jusmowe ainiamiutego 201r.oopi ec e n awdiekddoiae3] mi w

d wykonuj Ncoek rpersaicen omdbywani a kary pozbawienia wolnoSci
e) pobierajNce stypendia sportowe,

f) otrzy muj Nce Swiadczenie socjalne przysgugug- -Ncnei cnzay uzras
socjalny |l ub wynagrokdzeniee Swi aydsgequijaNge rmi czego, S
lub kontraktu szkoleniowegoprzewidziamwo dr nbnych przepisach,

9f?zalbgni erzy zawodowych or &zy cfhu nikacrj wonnka-rw udsaz yn anbi yecsipae gm
renty inwalidzkiej okr&onych w przepisach o zaopatrzeniu emerytaltpng ni er zy zawodowych ¢
oraz w przeisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji BeziEtwez \Wewiitrznego,
Agencji Wy wyaKent Sguwi adu bywwywadkuoWogskpwego, Gedtrainego Biura
Antykorupcyjnego, Stidy  Gr a ni ¢hy ©ehjony P&tia) Pa&twowej Stray Pdh r n e [by CeBd u
-Skar bowhbyjWwizi &§mej oraz ich rodzi nUCbyldaozwtaniusiosuhku p o z
pracy odpr owiaaubeapieozeni lerjeaythlke i rentowe od Uipsai a | ub wynamgrodze
negowo kr edby Isyjbu st osunku pracybnyels podstawie przepis-

92zalbgni erzy zawodowych orazktyohkwpooaki wsdyp nayeygpedn
tury lub renty inwalidzkiej okre Sonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnyniib jemzy zawodowych
oraz w przepisach o zaopatrzemu emerytalnym funkcjonariuszy P0|ICJI Agencji Bezpiecdstwa Wewrtitr z-
negaq Agencij i W)yyW| Kaodnut, r V\isygwu adu UWM:jyvmddeogslgmego Gedtralnego
Biura Antykorupcyjnego, Straly Granicznej, Staly Mar s z a § k dby ©&hiomyj PadStvé g REE-
stwowej Straly Polar ne jlhy CE8np8k ar b o wéby Wiz i Sghwnej oraz ich rodzi
zwol ni enbylbrazeiNssajnui u st osunku pr ac ynaubezbipazeniwendrytaneo s k
irentoweoduposée ni a | ub wynagrodzeni albwlybpsthsurkopiaeygna podsa-o kr e s
wi e pr zeibnysh; w odr

h) za funkcjonachwislziy, zkwol mizgniwa ze

s iFaj N j
nej renty inwalidzkiejwpr zypadku przekazani a sk J adtene;

n
bezpiec
1la) (uchylony)

2) rolnicze sp-9gdzielnie produkcyjne, sp- §dizziae |snwoen-ckh gcezk
k- wwyjgzNtkiem czgonk- - w, ntdwyoprooawi ewrzicehSlii uvidkyd ekd wepreeH ny c h
czeniowe;

3) inne ni U wkthi2osiobrye pwdl egaj Nce ub e mpdwgntlubmopatraemu esme r y t
rytainemu, vy j Nt ki e m:

a) duchownych,

b) pobi eraj Ncych insa- ppoomosctya wsipeo gperczzenpej zasi ek stagy,

W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej $c8a w Uycie zmiany, o kt -
9 Wejdzie w Oycie z dniem 14 kwietnia 2020 ri.Przepsy wprowhdzbfa wi e a

ustawioStrdy Mar szagkowski e] (Dz. u. poz. 730), kt - ra weszga w U
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c) pobieraj Ncych na Swidasdtcazwe nei apcrhz erpoidsz-iwnnoy ch Swi adczen
opieku@®zy | ub dodatteykt udgou zsaasnmodtknue groo dwzyi cnhnoewgyowazni a d 2

ca)pobierma Npgdést awi ustalgnuwvgpgaciweozasi gk-w dla opiekun-
d podlegaj Ncych ubezpieczeniu spodecznemu rolnik-w,
e) Dognierzy nisgulviideo wyzyn we j

) odbywaj Ncych zastinpcze formy sguUby wojskowej

g przebytwap®cycl opach wychowawczych oraz pobierajNcyc
h) pobieraj Ncych Swi &dczem arntodmskéyl eni owe, o

) os-b Swiadcchth prach na kpto-drsetja usieoeie ainiavelwggo 20k t y wn i
oopi ece nadwiekudolaB mi w

) os-b sprawuj Ncych osolbkitstrN cohmitréskes Lstaw zdmazlBpeacTkdi zei ne, r noi |
1998r.osystemie ubezpiecze® spogecznych.

2WysokoSi skgadki na Fundusz Pracy okreSla ustawa bud

3. W przypadku gdy kwoty, o kt-rych mowa w ust. 1, p
Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy gNczna kwota stanowil
€0 najmniej minimalne wynagrade ni e za pr aci.

i s ust . 3,

4.0so0ba, do Kkt - -rej ma zastosowanie przepi
akgadu Ubezpiecze

wt erenowej jednostce organizacyjnej z
spogeczne.

Art. 104a.Pr acodawcy oraz inne jednost ki organi zacyjne ni e
pracowni k-w powragw) Nagcér zy Es ki ego, url opu na walht unkac
skiego lub urlopu wychowawczegoakresie 36ni esi Afcy pocz Nwszy od pi erdopusmad-go mi
rzy®kiego, urlopu na warunkach wurl opu macierzy@&skiego,

Art. 104b.1 . Pracodawcy oraz inne | ednostRundusoPracaprdzezakres j ne
12mi esi ncy, poczNwszy od pier wspmreagon ,miza i Ne @b yp 0z aztarwad rcii
50r o k Uwokrésie 30il n i przed zatrudeweédieamjpobezgtrawadynywh powi e

2Skgadki na Fklhdu’yzharmmduys,two 1, opgqmnimévﬁart.zwust.olsoby

pktli3, kt-re nie osi Ngnngy Watdakebienicy mjmsigj 6lcaetg od Icao mm( anmyi zrj .

Art. 104c.Pracodawcy oraz inne jado st ki organizacyjne nie opgacaj N sk
12mi esi ncy, poczNwszy od pierwpzagd, mzasiskdiarpwangwhr ¢i
nych, kt-rzyronke Wykec@Eazyli 30

Art. 105.Pr zedsi nbigor Zwi NelksuPiGgsikcihggd Zwi Nzku Ni ewi cdsomych
gych tognierzy Rzeczypospolite]j Pol skiej, Towar zyst wo
wLaskach oraz zakgady aktywnoSci zaRodoweganizatopdacan
oznacznym |l ub umiarkowanym stopniu niepegnosprawnoSci

Art. 106.1. Przychodami Funduszu Pracy sN:
1) obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pracy,;
2) dotacje budUetu paGEst wa;
3) Srodki p obcundoddezt Nuc eUnzi ia BEvispo @d ji sikainesjowmni e PpundugzieFkacy: w f i n

4) odgetki od Srodk-w Funduszu Pracy pozostaj Ncycho-na r a
rzNd-w wojew-dztw, powiat -ww,j eOcohdo-tw;i czych Hufc-w Prac

4a) odset kbdbkdwSFunduszu Pracy pozostaj Ncych na wyodribn
utworzenia wynika ® b owi Nzuj Ncych przepis-w | ub dysponenmenzfanduszu,t y c h
b i d N ¢ gyspozyaj kierownika jednostki organizacyjmeje al i zuj Nc ej zadania finanso
Pracy;

5 spgatoydsreattkii od po UyenduszkPracizi el onych z
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6) Srodki pdowhdddezMNceUnz i Europej skiej, pr zzeazknraecszuo nueg zn aa Jwi
nychs § u dirbdnignia WEURES;

6a) Srodki ze sprzedaUy akcji i udziagdg-w, o kt-rychi- mowa
zacij.i [ ni ekt -rych wuprawnieniach pracowni k- w, Nraz z

cychzwygaty poUyczek dla os-b fizycznych podej muj Ncych

6b) Sr odki pobcuhdo(HeztNuc eUrnzi i Europej skiej, przeznaczonase na \
trudnienia innych ni UEumpejskiegokundusuwwsPp jf 6 namesgpov,ane z

6c) odset ki od wol nych zSarrozdkd: zva nppreepezkgaatidansiagscpoblicanych;

6dfSrodki, o kt-rych mowa w art. 83 wust. 1 pkt 2 i 3 o
opracowniczyctp | anach kapitagowyazhn20l©@bpoz.10J4 poz. 2215

7 inne wpgdgywy.

2Przychodami Funduszu Pracy sN rgezywnyiakd - oy § & tasmalSap dva t
iart.119123,at ak Ue Srodki pi eni fiUmeracy parpadstawie ary B8awyezdnid B7kwietnia d u s z
2006r.osp-gdzi el ni aclhz20i8cpgorl209y ch ( Dz .

3.Dysponent Funduszu Pracy, za zgodN ministra wgdgaSci we
ipoUyczki na uSzruopdekmi ennn ezbrfidnych na wypgatn zasi gk - w.

4. (uchylony)

Art. 106a.1 . Srodki ,Funduszu Pracy mogN byl przeznaczane
zatrudni eni ad ziwa deeiBURES. h 2

2Rodzaj &zi aya@®&uship,waorwaz wydatk-w na ich realizacjnin o

1) porozumienia zawierane mifdzy snamoirsztNdeamimiw gwao§ cei vivydne tdwo
powiat - -w | ub

2) umowy zawierane mindzynRNe EuNppepskiNt NIRdl skN a

3) umowy zawierae mi fidzy k& Esy wh arimpust.a3pkilit. aic,aUni N EuropejakN na
nie partnerstw transgranicznych EURES.

3.Wydatki, okt - rychumbwa2w podlegaj N refundadcd(et weUrSiriodku rwo
wysokdS ¢ i o k r wnBwachnde § - wy ¢ h usm2pkt ai3.w

4.Porozumienia, &« t - r y ¢ h usm@pwkat wl , oskzrcez&lga-jlMovci t r y broziczamia z as
Sr odkk tw,, r yoc h usin, wgodnie przepisami dinansach publicznyctzu wz gl idni enit emmo kr &s
wy ni kajuNhec ywkh 07 y ¢ husm2pkiai3.w

S5Wydat ki publicznych sguUb zatrudniekRtargahdsmdwgawi a
gN obej mowal :

1) poniesione na terenie Rzeczypo#eplPolskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komuatikow
nia siin, usgug teleinforusachhywaznpesugNgumabne E&@zpNsemyy
i powierzchni,wt y m powi erzchni wystawjsenki wggtcawi evymiag agic és,p r z
nictwem pracy, stanowi Nce wkgad wg aEunopejskiego Furelesiui®g acj i
gecznego,;

2) refundacj i koszstkWawgkhagrnodbempaetczeni ar sy gercam eq d sik
Zakgadowy Fundusz $wiadcze® Socjalnych pracowni ka ur:
wykonuj Ncego zadani adchEYRESKk aj Nce z

Art. 106b.1. $rodki Funduszu Pracy moigeN cbzyi S cpr zdezzinaagcaz@ npeu br
trudni eni a ucsktraendleonywshp - WjéidbanhesowWanycEuropej skiej,a inny
neztkur opej skiego Funduszu Spogecznego.

2Rodzaj dkzti-argyac@E usod wa 1w or azchwydaa ki vamjan okr eS| aj N
miAdzy ministrem wg asSacnowyzmN ddaomis pwoajwe wp-rdazctyw al ub samor z Nd
rane mifndzy orgéanaii Enabpedskélni a a

% Dodany przez art. 122 pkt 1 ustawy z dnia 4 pa¥tdziermi ka 20
weszga w Uycizma2m9rdni em 1 styc
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3.Wydatki, okt - rychusmbwa2wr podheagaj N ze Srbdé«Uet podhioidzRNecya
wysokoSci wmowaehSk b ney c wusmdwa w

4.Porozumienia, &t - r ych umbwa 2w sozkcrzeeSg -aljniNo Saci  tr ybr oz laizc dzaarsiaal y
k- wkt or y c lwusmb, wgpdnie przepisami dinansach publicznych,zwz gl ndni enit emmoyr &s ww
ni kaj Niany vkt ©or y c hushfo wa w

Art. 106c.8r od Kk i Funduszu Pracy mogN byl przeznaczan@& na f
nienia,wy ni k a jzNacdyac@® ozk r ienfch ustawachh —w

Art. 107.1 . Skgadki na Fundusz Pracy opgaca sin za okre:
i rentowych wirybieina zasadach przewidzianych dla skgadek na ubez

289 pPomru skgadek na Fundusz Pracy dokonuje Zakgad Ubez
Funduszu Pracy niezwgocznie, nie p-Fniej jednak ni U w c

B3Wrazie nieopfacani a sk@aeﬂaeidhmmigUsmejd usd rPalaeyn &jubwysp
piecze® Spogecznych moUe obci NUOyi pracodawcin | ub osobhn
wwysokoSci do 100% naleUnej kwoty skgadek.

40d skgadek na FundustmiPriaccyZak oo gdloenpicbc ave E Spo § e
zwgokn, navwyas ko &ch ioulstavEeSana regsierpnia w997. i Ordynacja podatkowa (Dil.
z22019r. poz.900,924i1018 . Skgadki ta ydmuaga malsedeksdziko wekd odkpyalht ymo vo
wust. 3, ntienmpigrico,nep adl tergyal) iNe Sppi cbgtmiii glocwvauroi wu  administrécji c y j n
lub przeestsipowani u cywi |l nytny.t u§kug doddkisicett kedkw &ije Fehapy@ané yaz s N
rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

589 Koszty poboru skgadek na Fundusz Pracy obci Ndaj N t
gecznych w wysokoSci O0,5% kwoty pobranych skgadek.

6. W przypadku nieprzekazania termima ¢ h o k r e Gst. @snkygehd ewk |, pobranych odset ¢
opga&tt,- rgychumowadw na rachunek bankowy dysponenta Fund.!
Spogecznych odset ki ustawowe za op-FTnienie.

Art. 108.1. Srodkia€®€ynpgdusemn®cza sifn na finansowani e:
1) koszt-w bada@ | ek ar spécjalisticznych, &8y ¢ h g c b grimbugt. &8 yav BOust. 5;

2) koszt - -w z wigdhizaavaniern partrerstwa lokalnegdk @ - r ym anobwa t w 7, loKoszty muj N
organi zacij. przez orkonemencjizadziragemepi aedpoadwiacE éd-i i ns
go oraz instytucji realizujNcych inicjatywy partner - w

3) (uchylony)
4) kosztktw,r yoc harml®ust. 7ay

48 koszt - w wynsakgfFaoddezke niaa Uubezpieczenia spogecznektprraocdwn
mowa wart. Qust. 2a 2a’;

) koszt -w kwalifi kowal rkytch yrcehadmbustad;jwi proj ekt - w, o

5 koszt -w wynagroadmg@dogpgagamnyec acowni kom zapracéi wny m
przygotowania zawodowego oraz skgadek na ub ekztp-ireycczhe n
mowa wart. 12ust.6;

5a) koszt-w korespondencji wakomuirbdwamwi pieini AiUpyzak azaz
nych do realizacj.i refundaciji koszt -w wynagrodzae E or
nych;

c

6) koszt -w szkolenia oraz przé&jtazgcwan2B@gwlPM5w rad rynku
7)  (uchylony)
8) (uchylony)

W brzmieniu ustalonym przez art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 23
Ni epegnosprawnych (Dz. Uu. poz. 2192), kt -ra weszga w Uycie
8 W brzmieniu ustalonymprzeza . 27 pkt 2 ustawy,850 kt-rej mowa w odnoSni ku
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99 koszt-w szkolenia priacowah kupwr aWwhkizo mPpoh argndldshdii vvaraz
art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowyk,to- r y ¢ h armdd wst@a9; w
11) poUyczek na sfinansoktani ec lkats@wa wszkol enia, o
12) koszt - w prakwateranara; vt -i r y ¢ h artodb vad. 484,

13) refundacj i kbnias lubtdopodznieyspaicowiska pracy, jednorazowy@ho d k a wtwonzenie standw
ska pracy, jednorazowycB od k - w fin a e p d &j gospadarere), jednorazowy@ odk - w Uene z a g c
iprzystpi enie do sp-ggdzielni socjalnej, kosSzodhk- wom@cfyi mp
wani e Kk osazgtr-owd zweyni a, o kt-rych mowa w art. 46;

14) kosztt-yw ugu opgaconych skgadek na ubezpiektzemyah smow
w art. 47,

15 dodat k- w akt Kwi- 7 € yjarmyBwla, wo

16) zwr otu cznSci k o 2zt -pw apcdndinangjino nzyact r uprnz ranmchgradirezwe o b ot n
cyjnych,ok t - r y ¢ h artrbd vb& 59w

l6a)gr ant - w, o kt-rych mowa w art. 60a i art. 60aa;
16b)Swi adcz e E ak tkytwirzyacchyajmmcah ,w o

16¢) refundacji pracodawcy ozt - w skgadek na ubezpieczemiokus ggeéeNaz me d:
cych pier vkstzN yxrhawbdw ao w

16d)k oszt -w dofinansowania wynagrodzeniraokaa t Ukudingyom emowa
w art. 60d;

16e)zwr ot U CczRASci koszt -w poniesionych przez pracodawcin w
w art. 51a;
l6flk oszt -w realizacji usgug rynku pracy i instrument - w r

17) st ypenklt - wy c loartmd d2a, 53y 53g oraz 55;
l7a)k o szt - w przygot owani ak tz arwocdhoammERwstl,do r os gy ch, o
18) sk gadek na ubezpieczeni a s pkotd ercyzcnhearmtghwjaacnvanych od styp

19) zwrotu koszt-w poniesi onbliczhychper ytea g wr gami adn ol tai eryodbe 2
mowa wart.57;

20) (uchylony)
21) koszt-w opiekosobN diat edgrdpamedwa w
2la)k 0szt - w um- vagzeanveg rNt yzcakttr zur dynci hearimigddy a  ow

22) Swi adprzayls guguj Ncych r edaay,iok © mr wovia lamios@eawyny Net ki em Swi a
okt - r yc harmg2ustalphkvllit. a;

22a)Swi adcze @ przysguguj Npracg ok tr-alyrcihladréRusabpstillitizany m z

22b)koszt w reali zacji zadlkrceqniye hi nze qarfacy iw ts-proy e ltartméRanmst.idve zr o b
22c)program- w r &di-aryalhmaymebo,a o

22d)z | ecani a dzi agak®E -arkyt cyhartsiagay jwmy ch, o

22e)poUyczek zreami @t ¥d anowi ska pracy | ubkpodyéhb ar@leariazgal n
zkosztami zud Nizealnaymiiem po Uy c z e &zkoemioaych; us Jug doradczych

22wy dat k- w p o mmastzbonu gzkoleniowegokot - r y m artdGkaust.
22g)wydat k-w ponamaomyldnwkst aymwatgsdast. b,

22h)refundacji pracodawcy, wamach bonu zatrudnieniow@agodek czdiSchewynag
ne,ok t - r y c h artmG®mw ast. Ty

22y wyd at k - w p o nransachdony malzasiedleniekd - r y m ano6ém w
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22) koszt - w zada Eramach KFS,zxot w ar nyycchrarm®ay a w

23) (uchylony)

24) (uchylony)

24a)Swi a d ckzt e E,y coh artridBawest. 3y

25) refundacji pracodawcomk  adek na ubezpkte-crzyemh aam7GupaB,gve c zne, o0

26) zasi gkt wr yoh amowa 74, oraz sk@gadek tnyac hu bzeazkp i gekcyzmehn i mao w
wart. 72 ust. 13;

27) refundacji dodat kK-tw rdyc imaygtd®yar od z e &, o0

27a) (uchylony)

28) koszt -w pobhktur gk atdiust. 5

29) koszt - w opracowywarwida{,al:lapld)wskéatsryib!aarkija@jihoSaWodsWahdal
zawodowych oraz modugowgzmobotngchpgs aumk wj Nekoh e at¢twn; b

30) opracowywaniaf ozpowszechniania informacjtelzawpdowgdbhemirazp
pracy |l ub poradnictwa zawodowe @danotncze Hefce Pracy;b |l i czne s Jul

30a)k o szt -zentivaorcentr -w aktywi zacyiamaawogowept owyaobhamezad)

30b)koszt -w tworzeni a | ok akonsytacyjnych, wmdhamianych raméecto powiatowvych uiz
d-w pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszeemm informacjiau s gugach organ-w zateudni e
r-w rynku pracypositakbjeNcpybhtmyahy ioraz pracodawc:- - w;

31a)opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informaggdaniach d zi agani ach pubdiczny
nienia realizowanychw amach si eci EURESepudz eviytna kjaij Nwyldérc zpubl i c
innych pa@Gst w,;

32) koszt-w wezwa(E, zawi adomi e G, zbhopoh |l dbuldrwkni kabiridrmr
uprawni e Eidnonyzas iSjikysh d gue Eezr oboci a, przekazywaeia be
ni iUnych oraz kosztprwa ckoodnawnciakmoiwa nld eaz rsoibfiotzny mi , opos z uk
wymi oraz wurzindami skar bowymi,;

33y bada@, opr aceomywandkas parotgyrz, kankuri g; wwgdawoizbtwch ryn

34y koszt -w wpr owa d ekaploatazji systerauzteleinformatyiczaedadhnologii cyfrowych woublicznych
sguUbach zatrudnienia oraz Oeldtiziaciy c e akisElE avoym | krag dly

35) wydat k-w zwirdmorydh oz az pomocN prawmNnaz &t ruumd rwi oami yind z 2
wych;

36) koszt-w oprracomwywsane @ahrni ani a pr zez Ophathicze HufzerPeaaystgrar Uby  z
g-w inforsnakgljeyicoowych dotyczNcych n audzyskwanaizatrudniemiaej nt n

36a)k oszt -w przeprowadzenia audyt u zamach Edropeskiegg undpsruoSp e k t -
jecznego wsp-¢gffSnadkowaRyodugzu Pracy,;

37) koszt-w prpwawdatawwpchv urzindach pracy zajni, wymagaj Nc
nuj N pracownicy powiramadwaeay grupowyasidkio pa @rcg/s u wu mi eif At no ¢
wania prag, ok t - r y ¢ h artm2Bush 1aud , przez osoby niebndNce pracowni

koszt -w zwirNaanyalk N przez powzakowguuumNej ptao$cbzhp
okt - r yc hartrbusta2h,wrazkast - w wyposaUeni a a kkatd ernyi cchkaitn@Sustab;iwi r k a

38) koszt -w szkdliewma swt udi -w podypl omowych, k &atr Ochptirb | i ¢ z
czych Hufc-w Pracy;

38a)koszt-w konferencjil,ubs esnpidyphalcaildzaw,avkpg @sizedznd @dzynar odow
przez ministra wgaSszoweagp- [doo Scpir add ap rkaacdyr, y @ghatiiczychc z ny ¢
Hufc-w Pracy;

38b)koszt-w szkolenia kadr rewpodmidNcyach, dkti argyami adasii elcd n
wanych przez ministra wgaSciwego do spraw pracy;
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39) (uchylony)

40) Swi adcze® integracyjstyawi @ r gz sazuempewsun wscabe jnaal npyond o e-az sk
czenia spohjeScazzneedE;od t yc

41) zatrudnienia wspieranego,zekresien a z a s a d a ¢ h pradpisaehSzhtaudnigriunsocjainym, oraz wspa
cia,ok t - r y m arnol@&uest. 3a& ustawy dnia 27kwietnia 2006.os p- §dzi el ni ach socj al ny

42) restrukturyzacji zatmnienia wzakresie ha z as a d a ¢ h prdpisaehSgomatyy putiicznej dla przedsi-
biorcszwzeg:- Il nym znaczeniu dla rynku pracy;

42a)k 0szt -w pomocy oraz koszt- -w jej r e azbkiregiamicg i z o dwazc hB amk
nych wprzepisach @ omocy paf@Egthwaewni ekt -rych kredyt- -w mieszka
utraci gy prach;

42bbk oszt - w zwieMzZamrzywach Nz zadaE& s amoprzepbsdch, & o wiyathpkmt@kyrae Svi o n

43) koszt - w p eNdopveggekucyjregow pr awach nienal eUni e poblnnamych
wy p gFRunduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe reghlonivasni e RPohbowi NzafE ddokztyw
nych rachunk. - wstau®&mdyjowych Fundu

45) spgatbp giugi Ko @yWyzesvwdsvenkami , zaci Ngni Atych przez Fund
46) zasi gk-w przedemerytalnych, Swiadcze@kpr 7z gddéarenoiyyiaaiwny
47) (uchylony)

48) k 0 s z tk tw hrmgmea wart. 42a;

49) wydatk-w zwdRzagegemhpobl i cznysetEURES &b -z gt hardidéapniva w

500 wydatk-w zwidlzagemh publicznydhi sfardiba zhtwupng fdiard an o
Europejskiejok t - r y ¢ h artml®6ba w

51) specyficznych el ement - w wspi errajmaccyhc hp rzoagtrraumd mi esnpi eec,j a
nionych wpkt 1i 50;

52 zl econych progr &m- wysphartmibastnly,c h, o

53y koszt-w rjeaki zacpil pr@aUowych;

54y zasi gk - w przedgmerytalnych, Swi adcze @ prkoedze marmiuy ti aclhn y
gi,okt - rychprmepsach®&wi adczeniach przedemerytalnych;

Bfda)k oszt -w przeprowadzani aznegopdt acy mnatgld@p,awdyt u zewnhitr

55) dofinansowania pracodawcom Akoszt-w ksztagcenia mgodoc
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016FP.r awo o0 Swi at owe ;

56) (uchylony)

57) koszt-w szkolwe & ofbrjaidoywrns kpzegpi asgmh oozwidNzamo mK h miz avj
pracy;

58) koszt -w zwiedMzanrywaech Nz zadaE s amoprzpbdch, &g o wiyathipknsIkwae Svi o n

59) koszt-w zwi Nzanych 2z r e awaitzl5 gsj. NpkizlaackamvfE dnia 9 dedrwca 30tlhr. mo w

owspieraniu rodziny i sys2018mporlllii9y zy zastnpczej (Dz.
60) koszt - w zwi Nzanych z realizacjN zada@® o kt-rcgoad mo ws
dzielmi w wieku da22l at 3, w |l atach 2018
61" Swi adcze® na rzecz os-b fizycznych, o kt-rych ®@mowa w

cowniczych planach kapitagowych;
6)koszt-w przygotowani ai niu pproztew rea wazdazj eNncieag oe gkawearh i f i k ac

zawodowego, o kt-rych mowa w art. 9fa ;ustawy z dnia 7
63f% ednorazowego Swiadczenia pienifiUnego dl a emedniat - w i
4k wi etnia 2019 r. o jednorazowym Swiadczeniu pieninUr
przysguguj Ncego osobom, o kt-rych mowa w art. 2 ust.
 Dodany przez art. 122 pkt B4 ustawy, o kt-rej mowa w odnoSni
® Dodany przez art. 25 pkt 15 usstzmewyd w Gkycirejz mbrwiae m I dsmtoySma r
8 Dodany przez art. 13 pktdstaw z dnia4 kwi et nia 2019 r . o jednorazowym Swiadcz

w2019r.(DzU. poz. 743), kt -ra weszli§a w Uycie z dniem 25 kwietni
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

la.Ze Srodk-w Fu20@Pus z s NWwahdéac & n svo

staUe podypl omowe oraz sz HWHcelkamrizy dfedd jyzplt ih 2yarepwpah ew | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp spaelenkad hr,y ad jpeepigachedawiodanti ap-ie & | fi g
niarkiipo go Un e |

1b.Ze Srodk-w Fu20uszsNPfiacgnsowane:

staUe podypl omowe oraz S 7z Wekdrzg deébhay s & kxw ¢ jr ®lc h z @repwpah ew | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

stalUe podyatompwej ali zpa{eUnkitehriygdipamepsdeh dvawodach pi el
niarkiipogo Un e |
1c.Ze Srodk-w FuX@MuszsNPfacgnsowane:

staUe podypl omowe oraz sz HWelkarizy dedd jympdevih sygzepispch e | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp csipaeltnkad hr,z ad jpaepigacheadvaivgand aaa+e kp ii e |
niarkiipo go Un e |
1d.Ze Srodk-w Fu2dRuszsNPfacgnsowane:

s t a U gplomowed oraz szkolenia specjalizacyjne lekardydé k ar zy dlnt yg ¢ h wrepiseah w
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp sipaeltnkad hr,y ad jpaepigacheadvaivgond aaa+e kp ii e |
niarkiipo go Un e |

leZe Srodk-w Fu2@BuszsNPfacgnsowane:

stalUe podyplomowe oraz szHKHelkarizy dedd,|ysitihwamepeasahew | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowei edriagzpicaposldakydd:hir, ad jpeepigach ava wodach pi e
niarkiipo go Un e |
1f.Ze Srodk-w FudWuszsNPfiacgnswsowane:

stalUe podyplomowe oraz szHKHelkarizy ddd,|ys|tihwamepesahew | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp sipeltnkad hr,y ad jpaepigacheadvaivgond saat+e kp ii e |
niarkiipo go Un e |
1fa.Ze Srodk-w Fu2@ibuszsNPfacgnsowane:

staUe podypl olen@mwspecjabzacgjre lekazWice k ar zy dlenht yg ¢ h wmepiseah w

o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp csipeltnkad hr,y ad jpaepigacheadvaivgond aaate kp ii e |
niarkiipo go Un e |

1fb.ZeSr odk-w Funduszu Pracy w 2016 r. sN finansowane:
stalUe podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjme | ek;
wodach lekarza i lekarza dentysty;

specjalizacje pielngni aw epkr zie ppi osgaocthn yoc hz,a woo dkatc-hr ypci he | nilogw
1fc. Ze Srodk-w Funduszu Pracy w 2017 r. sN finansowa
staUe podyplomowe wraz z kosztem obsgugi okreSlonym
szkolenia specjalizacyjne lekarzy i&ek zy dentyst - w, o kt-rych mowa w pr z
dentysty;

specjalizacje pielngniarek i pogoUnych, o kt-rych mow
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1fd.Ze§ odk - w Fundus z uNfiransawveng: w 2018 r. s

1) stdepodypl omowe wr az z Sohym svprizepisacholzavddad ileka irlekarza dentysty oraz
szkol enia specjalizacyjne |l ekarzy i |l ekarzy dentyst -
dentysty;

2) specjalizacje piggniarekip othych, o kt -rych mowa g rpirarekihejsiacpho o z a w

1gWcel u wsparcia sanquryzsl\'kd ‘wa np alwil aetp-sw ew Aef ekt ywnoSci
robotnych minister wgasScilamgh2@l#$2013mpa vaiwa tporma cS/r opdrkzi e kFaznud ves z
sowani e kosztcwusmbhila w

1h.Mi ni st er wgaSci wy do lataghr201@2017s am oo zpN gzoevki damdupne Pracy
50k woty Srodk-w (Il imitu) Fundus zna PRreaady zuasctjail opnreojgd-raam- rwo
nieni a, jagodzeni aktywizkcli zakodowej, et z- rr oybc chcartrabO@iist. 2wawvy § Nczeni em Kk
przyznanych zezerwy dysponenta Funduszu Pracg,z zeznaczeni em nawynagnedwafE er ko
na ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powi atowego ur zhn

liMi ni ster wgaSci wy do lataphr28M2017s amqyo zpN @z cevki dandusre Prmcy
2%k woty Srodkumdydaumi Pudcy ustal onej na rok poprzadni n
nieni a, Jagodzeni aktywizkcji zakodowej, et z- rr oybc chcartrabOf@iat. 2wavy § Nczeni em  k
przyznanych zezerwy dysponenta Funduszu Prazp,r zeznaczeniem na finansowani e Kk
ubezpieczenia spogeczne pr ac oswrcizke gw | moovdicat opweeggnoi Nucryzerhd uf
oraz zajmujNcych srtasbowizseKenk@il.awhi c169 =z

1.ZeS odk-w Funduszu iRP0l&asfyi nwa nlsaotweacnhe 2kOolséz t y, «a@rt.k50g. r ych |

2Dysponent Funduszu Pracy moUe dmakieFuydusad Prapyrkeoeradimai 01 |
sowani e poszczeg:-ihanspwatie neveychani@przewidzianychpw aih i e pmzypabkudEh wypo-
wadzeni atymt pwNpak, Ue gNczna kwota Srodk-w na finansov
powi nna zost adelujejpreeznagzesia mainae cele.

22 Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przy podziale Sr.
aktywi zacyjnych realizowanych przez powi at owe i wWoj ew:
aktywi zuj Nce bezubObhokawmchabithBinoyaby gy mi

3Minister wg§aSci poyozutieniusnpi rnaivs tprreant ywgwa Sci wym do spraw f |

wdrodze rozporzNdzeni a, szczeg-gowe zasadytyypowierzaniaa r K i
przez organy zatrudnienia bankomiinnym i nstytucjom dokonywania wypgat Sw
iinnych uprawnionych os-Db, majNc na wzglindzie zapewni eni

Art. 108a. 1. W celu wsparciasamdit w powi at - w w uzysk iSwa ndmd rebdeaktywiae | ef
cj i bezr ob ot &iwycdo spraw pracyprzekazujevw raku 2018 samibra m  p o \Bod&i Funduszu Pracy
na finansowa @nghwkusts2z3i7.w okr e

2.Wroku2018a dofi nansowani e@®&kassadniw zwycnha,grm dikzte- r y ¢c hi- mowa
kach samor®l o wy ¢ h , oraz skgadek na ubezpieczamui g rsagoyjediz mse cw
pefrnyich funkcje dor ad ciSodkwhwysekdt 686, kwopy8 malZkn avc zuas t @ail onoej w |
wym Funduszu Pracy na rok 2018 na finansowanie proegram-:
bocia i aktywizacji zawodowej, pomniejszonej o kivBt o d k - w NsNtezerwodysponeta Funduszu Pracy.

3. W roku 2018 na finansowanie koszt-w nagr-d ocraz sl
gouadu pracy, Swi spedgeg  flumkcj e dor adNyehvwstatowiskaekietowniczergez z aj
znacza $i Sodki w wysokd&i 2% kwotyS odk - w ustalonej w planie finansowym
sowani e program-w na rzecz promocij.i zat r udnadwejnponani¢ §gago
szonejo kwai$ o d k - w NeNtezerwodysponenta Funduszu Pracy.

4$rodki, o Kkt - rycNprzekazynanew wyssbi Br opa&8rcjsonal nej de udz
du pracy w wydatkach og-gem w skali kraju ippmprnd grsd m:-nw cihn

rzecz pomociji zatrudnienia wykazanych w informacji uzyskanej na podstawigdsadaat y st ycznych I-pr owa
nie przezSmiweigot dao wW@Pa aw pr a dgu Statysiozrego egodnie Bjzepisand g siatyd r z
ce publicznej.

5. Kwotaé odko wkt -rej mowa w ust. NMomjeswi ar zek aiczgyeha e a s
w wysokdi 1/12 kwoty ustalonej na rok 2018.

 Dodany przez art. 6 pkt 26lUstawy, o kt-rej mowa w odnoSni ku
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6. Kwota od k - w, o kt-rej mowa W ust. 3, jest przekazywal
urzNd pracydtznie nasipui\e y ch - war unk - w:

1) osiNgnifciu za rok 2017 wskiika efektywn&i zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
okt -rym mowa !pkt2lit h, na paziomieswzym hl0Sednia warté wskaika efektywn&i zatrud-
nieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowyiiaatezpracy;

2) osiNgnificiu za rok 2017 wskimika efektywn&: i kosztowej podstawowych form ak
mowa w art. 4 ust. pkt 2 lit. ¢, na poziomiailszym n0$ednia wart& iwskamika efektywn&i kosztowej pd-
stawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowycdach pracy.

7.Kwota§ odk-w, o kt-rej mowa wNwomt .po3v atikep wz emideamad n
war unk - w, o kt-rych mowa w ust .Xiwego dpspravopatyazjpreznaczahigns gjao z y
samorBhl - w powiat -w na finansowani e koszt-w nagr -d spec|]
pracowni k- w prolwiwa tpatvayroe) Nkmjlegskeuskiiki efektywnd® i @h nkowva w art. 4

ust.1! pkt 2, oraz na finansowanie z&HakreSonych w ustawie.

8.srodki , o kt-rych mowa w ust. 2, 3 i 7 Nzwrpiowi nayrdclo-r z y s t
nek d/sponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2019 r.

9. Przekazane samdttom powi at3 omd kk-wo,t yo kt -rych mowWdowhwudt powi a
z

okt -rym mowa w art. 8 wust. 3 ustawy d Nuterytotisego i st opada

Art. 10809V 1 . W celu wsparcia samorzNd-w powiat -w w ywzyski
wi zaciji bezrobotnych mi nAister wgaSciwy do spraw pracy f
Pracy na finansowane koszt -w okreSlonych w ust. 2, 3 i 7.

2. W roku 2019 na dofinansowanie koszt-w wynagriodze&E
kach samorzNdowych, oraz skgadek na ubezpieczeniai—quge
c:'zych pracowniAk-w powi at owego urzfAadu pracy, real iozuj Ncy
Sci 8% kwoty Srodk-w wustalonej dla wojew-dztw na podst
projekt-w wspzgEunapepwkhhnggb Funduszu Spodgecznego.

3. W roku 2019 na finansowanie koszt-w nagr-d wraz s
ni kom powi at owego urzfidu pracy nagr-d przeznaczazwin Sr
na podstawie um-w, o kt-rych mowa w art. 109 wust .n 7, n e
duszu Spogecznego.

4 . Ssrodki , o kt-rych mowa w ust. 2 i 3, SN przeikazywe
dupragy w wydatkach og-dgem w skali kraju poniesionych w r
rzecz promocj.i zatrudnienia wykazanych w informacki uzy

nie przez ministrmpaawdyaIciPwego sdho Gprwanve go Ur zfidu St at y st
ce publicznej.

5. Kwota Srodk:- w, o] kt-rej’ mowa W ust. 4, Z prpeznac
geczne, o kt-rych mowa wmwmomnuzsNdon, poweisatimi parsznaikaedaryercsam@ah ws al
1/12kwoty ustalonej na rok 2019.

6 . Kwota Srodk:- w, o kt-rej mowa Ww uistna4ubezzrpjrezcezmraic
okt -rych mowa w wust. 3, jaegntst pr zskKkgaydedhwae mrapwsSr ek & @
wt erminie do dnia 30 czerwca 2019 r. po spegnieniu prze

1) osi Ngnifciu za rok 2018 wska¥ni ka ef ekwizacjirzaw8doviej, z at r
okt -rym mowa 'wmkar®2. | A4tusb, fha poziomie wyUszym ai O Sr

nNi eni owe j podstawowych form aktywizacji zawodowe]j uzy
2) osi Ngnin2ous zeskakni ka efektywnoSci k0~sztowej ~poAdsta\
mowawart. 4ustMp kt 2 | it. c, na poziomie niUszym ni Ud-Sredn

stawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wsiystkh p owi at owych ur zfAdach pr a

W Dodany przez art. 27 pkt 1 wustawy z dnia 9 I|istopadavej2018
narok 2019 (Dz.U.poz 2435) , kt -ra weszga w Uycie z dniem 1 stycznia .
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rzeka

iep
dyspozy

7. Kwota Srodk- w, o kt-rej mowa w ust. 3, n
warunk . . w, o kt-rych mowa w ust. 6, pozostaje w

samaraw powi at -w na finansowani e:

1) koszt-w nagr-d specjalnych oraz skgadek na wubezipi ecze
kom powi atowych urzfAid-w pracy realizujNcym zad&nia o
tywonioS o kt-rych 'mewa2w aruwzgl ddhiehi em sytuacji na

2) zada@® okreSlonych w ustawie.

8. Kwota Srodk:- w, o kt - -rej mowa W ust. 7, Z przeznac
spogecznes pac jnaalgry-cdh wypgaconych pracowni kom powi at owyc
starosty, skgadany za poSrednictwem marszagka wojew-dzt

9. Do wniosku o przyznanie SroskiAwpzas&dniregmi enowawiwe

informacje dotyczNce:

1) osi Ngnifntego za rok 2018 wska¥nika efektywnoSci:
a) zatrudnieniowej, o kpkt2ltyom mowa w art. 4 ust. 1
b) kosztowej, o kt - rlpkm2limgwa w art. 4 ust. 1

2) dzi ags@waayicdhh w celu osi Ngnifncia najlepszych wska¥Fni
mienionych w pkt 1.

10. $rodki, o kt-rych mowa w wust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1
na rachunek dysponerfanduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2020 r.

11. Przekazane samorzNdom powiat-w kwoty Srodk:- o, o k
wiad u, o kt-rym mowa w art. 8 wust. 3 ust awy uterytorialnego. 13 | i s

12. W roku 2019 nie wydaje sin przepis-w wykonawczych

Art. 109.1 . Minister wgaSciwy do spraw pracy przekazuj e, |

w-dzpwwiat -w Srodki Faunnsdowsaznui e P rzaacdya @aaj efail- nd zw yws aeky addae iw Kk w
ustalonych zgodnieast. 2 11.

2Kwoty Srodk-w (limity), fjfakuebmdfBt dbwymwyaat kalwanac

promociji zatrudnieni a, gakquvz'alaic:jlisIzmathodwwdajeAzrocnlaaciiann
wwojew-dztwie, sN ustalane przez ministra wdgaSciwego do

2aMar szagek wojew-dztwammocbe kworgzSaodkl- wwkt i mef u)no m
wust.2na realizacjn program-w na rzecz pr omakgyizacjizaawdd+ ud ni
wej , nie wincej ni U 5% kwotpyr BSedn&c wer(ilédmina)fFnNandsicwalr

regionalnych, & t - r y ¢ h armééowva w

20.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy, na podstawi @ wni o
ty) Funduszu Pracy, grzeznaczeniem na finansowaniedva ny m r oku budUet owy m, zl ecani
okt - rycharmgbdva w

2cKwoty Srodk-w (limkty)ycFhosowaa@wPramogN aostalrzwiik
szagka woj%rw ddkzit wae z eor wy FungspouzyRjacyi hidNcaj wigaSci we

2d.sr odki Funduszu Pinaasowanipwl aey macaeknebondUet owy namackad a E
KFS, zwane dalefSr o d k adni s KWF $ kplasieSAuralnseu Pracy natenrokkwo ci e odpowi adaj Nc
2% przychod-w FundusbowPNakypwyehs k®mjog darikkprzadarokiEnu popr2edz
j Ncym rok, dla kt-rego jest sporzNdzany plan finansowy

2eKwoty Srodk-w Funduszu Pracyokuj dlkiiddde moevhi mb pkojeivy dan
w-dztwie zada® real i zoivéy y prhaanpayczhe zS r pooltvki - ant yosWreSrimédavast. 2y
zwy gNczeniem kwot Srodk-w na finansowanie zada@® realizo
w-dzkie urnmdyfipnaey pdb@ahireé¢ serowmie, raseNz onkirneiSsltarnae wgjaSci we
corocznie na podstawie wzoru ptordaz i waggauS cS rwedyko - patopunssnpar | aown ef
zRadN Rynku Pracy.

2tMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pubdlui kol se§ ucgaurj odNeczerg
i nfor nparcijair yd¢ et ach, pwani ze wyadiz kagva rdiaany Bir 0 dk-uw by S e tvo v
ododat kowych priorytetach wydat kowankita: rlyucbh uptm2eweaz nvac z e ni
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20.Mi ni sa®ai wyy do spr aml prmiac ywykatekSdvwaami a Srodk- - w- KFS
wani e Zada@,c haringOwast. Pkt 2 5, realizowanych przez miisr a wgdaSci we g owojeco s pr
w-dzkie urzndy pracy.

2h$rodki, rpychwumowa 2g, przewma¢zamyesokNSwi na realizac
wramach Srodk-w KFS przez urzNd obs &wdujyNaovw j miwn idgztkri a uw &

2bMi ni ster wgaSciwy do spr asw 9 ka yw@jr evekdziuy a h Ssiadgiwaii W s
na realizacjn dziamadch fKRa8npowany wb| sww- dz ki urzNd prac)
samorzNdu wojew-dzt wa.

2,Na podstawie zapotrzebowani a V\z\grgaaraazcam'epgroi @rryzteet -swa mo
ministra wgaSciwego do spraw pracy, zarkztNd ywohjusmv@endaz twy a
dziagania na rzecz kszt apracedaicga& tt s t § wh armB®awgtd. wpr acowni k- w

2k.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy usthtarycmatmdpavdr wd

ust. 2, na podstawi e i n fpodziameadokprnanymeaarpadztawi ksa 2jwoj ew- dzt wa o
2LKwoty Srranthgh-limitu,wk trym mowawu s t . 2k, sN przekazywane, na w
ministra wgaSciwego do spraw pracy, na wyodrnfAbniony rac

2m.Samor zNd powi atu za poSrednictwem dadatkdgweezetvw, p @ i d
okt -rej umawa 2w, na finansowanamachkzaHlB&E rpal wycwanypami w
wr amac h [kitmirty cwh usto2kwa w

2nWpr zypadku przekazania do ministhaakgaBoilvevgd odaysf
wdanym roku budUetowym Srodk-w FunduszurBmacyh K&Sfi Banc
zwi ikszaj N kot mejr asn@vavyw o

20. W roku 2018 w kwoci& o d k - w F u n d u Sonejw dhania fmansowykn theuszu Pracy na rok 2018,
jaka mdk by wydatkowana na realizatpp r ogr am- w na rzecz promocij i plepdiar ud ni
iaktywizaciji z a w &idnode spraw pracy ustala riadéimansewgrie fedae al i zowanych w wo
kwoty3 odk-w (Il i mity) FuSiddpevadditePsuraiekywoSwo avly s w k mmychea readizad
projekt-w wsp-gfinansowanych z EuB opej: sk ipergzoe zRmuarcdiwsnzyw h
program-w na r zreicenipar,onpacgodzzeantirauds kut k- w bezrobogdi-a i a
rytmu, o kt-rym mbnemuswv2pust. 2, z zastrze

2p. Do ustalenia Wed&ugy &l goi yt w) WKFwotduszu Prwajey pr z
w-dzpwiogram-w nha rzecz promocji zatrudnienia, gagodzeni
mowa w ust. 20, przyjmujefskwoti$ o d k - w v&i edgosviaddib e jChicy mifdzy kwoNS o d k - Bondwk r e
planie finansowym Funduszu Pracy nuk 2018, jaka mte byl wydatkowana na realizatpr ogr am- w na r z ec :
zatrudnienia, gagodzenia skut k- WS azr- ovd o odgosiaded; 10pwi z a c
rezerwie, o kt-rej mowa w pflzBdiesja cwh dvyysdpaonzyRieggo m@aspramoi dsst tr a
pracy oraz kwdi$ odk - w pr z ez na cizpornoyjcehk tn-aw rwesapl-igzfaicnjansowany<h z
gecznego.

2rW roku 2019 w kwocie Srodk-w Fundusenduszu Pracg mayok 20k e S1
jaka moUe byl wydatkowana na realiza@qdodzergiramskutnka- w
iaktywizacji zawodowej , minister wgaSciwy do spraw prac
kwoty Srodk-w (limity) Funduszu Pracy w wysokoScio-odpoyv
wy , o kt-rej mowa W ust. 7, na realizacjn projekt- -w ws
Srodk-w przezhazaopfchrogramaw na rzecz promocji yzatruc

wi zacji zawodowej, ustalonych wedgug algorytmu, o kt- -ry

2s Do ustalenia weddgwgkawgdgdytming - wwvotFunduszu Pracy pr
w-dztwie program-w na rzecz promocji zatrudnienia, Jagc
mowa W ust. 2r, przyjmuje sin kwootcfi eSrSadokd-kw ww ovkyr seeSkl coScei
wym Funduszu Pracy na rok 2019, jaka moUe byl wydat kow:
gagodzenia skutk-w bezrobocia i aktywizacji z aaaldag Weje,j
10% rezer wi e, o kt-rej mowa w przepisach wydanych na pc
spraw pracy oraz o kwothn Srodk-w ustalonN na podstawie
finansowanychEur opej ski ego Funduszu Spogecznego.

? bodany przez art. 27 pkt 29lustawy, o kt-rej mowa w odnoSnik
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3Minister wgaSci wy pdoz eskparzauyy ep rnaac ywywstrailbaniiony rachune
Pracy kwotn Srodkpwzdamaluseni eemarcy ,reskddewknna wpragi ¢
geczne mgodocianych pracowni k- w, szkol enie pracowni k- w
finansowanych Funduszu Pracy.

4Minister wgaSci wy pdaekmrzaw epmac wywgtralbaiiony rachunel
Sr oRukduszu Pracy,gr zeznaczeniem na finansowanie koszt - w:

1) szkol e® pracowni k-w urznd- w pwoni ew-odvzylkcihc uraemaz ww@jreve-yd

2) wprowadzania, rozwijania éksploatacji systemu teleinformatycznegtedhnologii cyfrowych wi r z i dvejes h
w-dzkich, sguUNcych r eusthwy.zacji zada@® wynikaj Ncych z

5§rodki Funduszu Pradé¢ywnpahwygpfagatamgj gkchw Swi adczeC
woj ew-pdawwai-w do wysokoSci faktycznych potrzeb.

6. (uchylony)

7.Podst advart kwywani a Srodk-w FunduwsozZue wPrdadwi ea pfiohaeks o wa
nychzEur opej ski ego Funrdama&awh Sprodjdercame\ly,ozepisach aasadach prowadz
nia polityki rozwoju oraz przepisach zasadach realizacjp r ogr amaWwr evsi e pol i tyki Sp-jr
w perspektywie finansowej 2012 0 2 O , stanowi umowa zawar t aminmmiifsdzrye mz aw{zalbe
do spraw rozwoju regionalnego, po upr zedrunduszu Prgcyg pen i e n i
znaczonych na fi nanspovwsazrncizee gt-y ecnhy cfr d jad katc-hwmi eva lsit z @ enj wg 8 B
do spraw pracy. Kopie zawartych um-w minister wgaiSci wy
stowiwjaSci wemu do spraw pracy.

7’Wr amach Srodk - w kFtu-nrdyucshzuusnoPwaa7cyy ,mioni st er wgaScimy do
szagka wojew-dzt wa, przyznaj e s ampreeznbiodemiem na tnarisavanie wkej&k wo t y
t-w uBipnans &wamypelh ski ego Funduszu Spogecznego.

7aPodst awn wydamkowamikau wudUet owym Srodk-w Funduszu |
realizowanych przez wgnnaw- dzkie urzndy pracy, w

1) przygotowywanie n&ciwegenide mpnawt paawga
a) bada® dotyczNcych rynku pracy, na podstawie jednoli
b) opracowa@ prognoz, eklprkurys ,w ahatl y zz Nowadhm wny ckw p
c) opracowa@ i nf or miarktrze ezeatralmych,o wy c h o

2) prowadeni e szkol e@® pr ac opwnwika two wyocj he wu zdkessid realizagi poalstayvowych
usgug rynku pracy,

3) koszty obsgugi KFS,

4 cziSlI koszt -wk@gpnadkr mchzei@Eeizpi eczenia spogeczne,a skga
dowy fundusz Swiadcze® socjalnych pracownik-w wojew-
zrealizacji woj ew- dzt wi e projekt -w wsp-gfinansowanych ze {
iFunduszu Pracy | ub roeempktZz uj Ncych zadania okreS

istanowi umowa zawarta pomifndzy zmirziNsiterme woyw@avS dizwyra . d o
7b.Mar szagek wojew-dztwa informuj &wmichiestSra dkg§ aS&Euwaags

znaczonychvd anym roku budbBejdwpmzea pewlinty projekt-w jwsp- gf

skiego Funduszummprdhg e@osmaege gwimngdek -SdzFagddEs zw dspaye y b i c

cji samorzNdu wojew-dztwa or az dysppzy§s aonddkr 2wN d--um dpusveiua tPa vayc
7c¢. (uchylony)

7dMi ni ster wgaSciwy do spr awrezprwyadgsponema EuadusayRiamyt nk projekty S
pilotalUowe.

7e.Podst awn wydat kowania Srodk-w Funduszu Prdacwojlzaw-pqo‘
twa | ub powiatu, stanowi umowa zawi er anmi nmisftd zeym swegnaoSrczi
spraw pracyszokegSlapBca wysokoSi Srodk-w na ten cel or






