DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 8 listopada 2019 r.
Poz. 2173

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2148),
z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) wustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 39),

2) wustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730)

oraz zmian wynikajacych z przepisé6w ogloszonych przed dniem 15 pazdziernika 2019 r.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 6 ust. 1iart. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 39), ktdre stanowia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Art. 6. ,,1. Waloryzacji, o ktorej mowa w art. 5, podlegaja:

$wiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego, o ktorych mowa w art. 18 pkt 1-4 ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 1. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650 i 858);

$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 lit. a—c ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2017 r. poz. 2225 oraz z 2018 r. poz. 138 i 730);

$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a—c, oraz miesi¢czne kwoty, o ktorych mowa w art. 15¢
ust. 3, art. 22a ust. 3 i art. 24a ust. 2 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariu-
szy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Pan-
stwa, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
72018 r. poz. 132, 138, 7301 912);

emerytury irenty, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 6-8 oraz art. 49, art. 50 i art. 52 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy ichoréb zawodowych (Dz. U. z2018 .
poz. 1376 1 1669);

$wiadczenia przedemerytalne i zasitki przedemerytalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o $wiadczeniach przedemerytalnych;
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2)

7)

8)

9)

10)

okresowe emerytury kapitalowe, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach
kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 926);

emerytury, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1924);

$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 128);

okresowa emerytura rolnicza, o ktérej mowa w art. 15 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emery-
turach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 637 oraz
72017 r. poz. 38).”

,Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2019 r., z wyjatkiem art. 4, art. 7 ust. 2 i art. 9, ktore wcho-

dza w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

odnos$nika nr 1 oraz art. 173 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730), ktére
stanowia:

b}

2

)]
2)
3)

Niniejsza ustawa shuzy stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2).”

,Art. 173, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
art. 87 pkt 1, ktory wchodzi w zycie po uptywie 90 dni od dnia ogloszenia;

art. 107 pkt 7 1 8, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2019 r.;

art. 157 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2019 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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)
2)

)

2)

3)

4)

4a)

5)

6)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 18 pazdziernika 2019 r. (poz. 2173)

USTAWA
z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o Swiadczeniach przedemerytalnych

Art. 1. Ustawa okresla:
warunki nabywania i utraty prawa do $wiadczen przedemerytalnych;

zasady wyplaty i finansowania $wiadczen przedemerytalnych.

Art. 2. 1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przyshuguje osobie, ktora:

do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
u ktorego byla zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy, ukonczyta
co najmniej 56 lat — kobieta oraz 61 lat — m¢zczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co naj-
mniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla m¢zczyzn, lub

do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482, 1622 i 1818), zwanej dalej ,,ustawa o promocji zatrudnienia”, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ukonczylta co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — me¢zczyzna oraz posiada okres uprawnia-
jacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet 1 35 lat dla mezczyzn, lub

do dnia ogloszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolnicza dzia-
falno$¢, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22019 r. poz. 300, z pdzn. zm."), zwanej dalej ,,ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych”, i za ten okres oplacita
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia ogloszenia upadtosci ukonczyla co najmniej 56 lat — kobieta i 61 lat —
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mg¢zezyzn,
lub

zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktoérym ustato prawo do
renty, ukonczyta co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna i osiagneta okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 60 dni od dnia ustania prawa do §wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220, z pozn. zm.”), lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 oraz
72019 r. poz. 1818), pobieranych nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byla
spowodowana $miercig osoby, nad ktora opieka byla sprawowana, i do dnia, w ktéorym ustato prawo do $wiadczenia
pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, ukonczyta co najmniej 55 lat — kobieta
oraz 60 lat — mezczyzna i osiggneta okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, lub

do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepiso6w ustawy o promo-
cji zatrudnienia, w ktorym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesigey, posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyptacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisow o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesigcy, posiadata okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezezyzn.

1
2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 303, 730, 1495, 1553, 1590, 1655 1 1818.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2354 oraz z 2019 r. poz. 60, 303, 577,
730, 752,924, 1257, 13941 1818.
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2. Za okres uprawniajacy do emerytury, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ okres ustalony zgodnie z przepisami
art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z p6zn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawg o emeryturach i rentach z FUS”.

3. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre§lonej w ust. 1 po uptywie co najmniej 180 dni pobierania
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spetnia lgcznie nastgpujace
warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)  w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na wniosek osoby zainteresowane;,
moze przywroci¢ termin ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3.

5. Do okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w ust. 3, wlicza si¢:

1) okresy, za ktore, zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, prawo do zasitku dla bezrobotnych nie przy-
shugiwato;

2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych podjgtego w tym okresie; w przypadku gdy
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie po uptywie 180-dniowego okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, pra-
wo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego $wiadczenia zostanie ztozony
w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu prze-
pisow ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych.

Sa. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do terminu ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2.

6. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje rowniez osobom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia
19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest (Dz. U. z 2017 r. poz. 2119), po spetnieniu
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3.

Art. 3. 1.” Kwota $wiadczenia przedemerytalnego wynosi 1140,99 zt miesigcznie, z wyjatkiem $wiadczen dla osob,
o ktoérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4, ktorych $wiadczenie nie moze by¢ wyzsze niz ostatnio otrzymywana renta.

2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych w ustawie o emery-
turach i rentach z FUS.

Art. 4. 1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustaje:
1) na wniosek osoby pobierajacej s$wiadczenie przedemerytalne;

2)  w dniu poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury, ktdra jest ustalona decyzja terenowej jednostki organiza-
cyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanej dalej ,,organem rentowym”, lub innego organu emerytalno-rentowego
okreslonego w odrgbnych przepisach;

3) zdniem osiagni¢cia wieku 60 lat przez kobiete i1 65 lat przez mezczyzne;

4) z dniem nabycia prawa wilasnoSci lub objecia w posiadanie (samoistne lub zalezne) nieruchomosci rolnej o po-
wierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe albo wspotwlasnosci nieruchomoscei rolnej, jezeli
udziat przekracza 2 ha przeliczeniowe;

5) wraz ze $miercig osoby uprawnione;.

2. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ulega zawieszeniu w przypadku nabycia prawa do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, renty inwalidzkiej albo podjecia wyptaty renty strukturalnej lub $wiadczenia o charakterze rentowym
Z instytucji zagranicznej.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 39, 730, 752,
16221 1915.

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 39), ktéra weszta w zycie z dniem 1 marca 2019 r.
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3. Wstrzymanie wyplaty $wiadczenia przedemerytalnego nastepuje, poczynajac od:
1) miesigca przypadajacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) dnia nabycia prawa do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;
3) dnia osiagnigcia wieku 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzng;

4) dnia nabycia prawa wtasnosci lub objecia w posiadanie (samoistne lub zalezne) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe albo wspdtwlasnoscei nieruchomosci rolnej, jezeli udziat prze-
kracza 2 ha przeliczeniowe;

5) miesigca przypadajacego po miesigcu, w ktorym zmarta osoba uprawniona;

6) dnia nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej albo podjecia wyptaty renty struktural-
nej lub $wiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznej;

7) najblizszego mozliwego technicznie terminu platnosci, jezeli wstrzymanie wyptaty §wiadczenia przedemerytalnego
nie byto mozliwe w terminie, o ktérym mowa w pkt 2, 41 6.

4. W razie nabycia przez osobe¢ uprawniong do $wiadczenia przedemerytalnego prawa do renty rodzinnej lub uposa-
zenia rodzinnego wyptaca si¢ jedno z tych $wiadczen — wyzsze lub wybrane przez uprawnionego.

5. Osoba pobierajaca $wiadczenie przedemerytalne jest obowigzana zawiadomi¢ organ rentowy wyplacajacy to
$wiadczenie o okoliczno$ciach powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa do tego §wiadczenia.

Art. 5. 1. Swiadczenie przedemerytalne ulega zmniejszeniu lub zawieszeniu, na zasadach okreslonych w ust. 2-5, 7 i 8,
w przypadku osiggania przychodu, o ktorym mowa w art. 104 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zwanego dalej ,,przy-
chodem”.

2. Swiadczenie przedemerytalne ulega zmniejszeniu, jezeli kwota przychodu przekracza miesigcznie kwote 25% prze-
cietnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym poprzedzajacym termin waloryzacji, ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego do celow emerytalnych, zwang dalej ,,dopuszczalng kwotg przychodu”, nie przekracza jednak kwoty
70% tego wynagrodzenia, zwanej dalej ,,graniczng kwota przychodu”.

3. Jezeli kwota przychodu przekracza dopuszczalng kwotg przychodu, $wiadczenie przedemerytalne ulega zmniejsze-
niu o kwote tego przekroczenia, z zastrzezeniem ust. 4.

4> W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia, o ktérym mowa w ust. 3, kwota éwiadczenia przedemerytalnego bylaby
nizsza niz 570,50 zt, $wiadczenie przedemerytalne wynosi 570,50 zt, z zastrzezeniem ust. 5. Do kwoty $wiadczenia przed-
emerytalnego w wysokosci 570,50 zt art. 3 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku gdy kwota przychodu przekracza graniczna kwote przychodu, swiadczenie przedemerytalne ulega
zawieszeniu.

6. (uchylony)
7. Przych6d uwaza sig za osiggnigty w miesigcu, w ktorym zostat wyptacony.

8. Przy ustalaniu przychodu nie uwzglednia si¢ kwot przychodu naleznych za okres przed dniem, od ktérego ustalono
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego.

Art. 6. 1. Rozliczenie przychodu nastepuje po zakonczeniu roku rozliczeniowego, ustalonego od dnia 1 marca kazde-
go roku do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku, w formie rozliczenia rocznego lub miesigcznego, w zaleznosci od tego,
ktora forma rozliczenia jest dla $wiadczeniobiorcy korzystniejsza.

2. Osoba pobierajaca $wiadczenie przedemerytalne jest obowigzana niezwlocznie powiadomi¢ organ rentowy o osia-
ganiu przychodu oraz o wysokosci tego przychodu, a po zakonczeniu roku rozliczeniowego, w terminie do dnia 31 maja
nastepnego roku, o wysokosci przychodu uzyskanego w roku rozliczeniowym, z uwzglednieniem przychodéw uzyskanych
w kolejnych miesiacach tego roku.

3. Obowiazek powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2, spoczywa odpowiednio na pracodawcy i zleceniodawcy lub
innym ptatniku sktadek, a w przypadku osoby petniacej stuzbe — na wtasciwej jednostce organizacyjne;.

> W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 4.
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4. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oglasza, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski”, co najmniej na 7 dni roboczych przed najblizszym terminem waloryzacji, obowigzujace
w kolejnym roku rozliczeniowym:

1)  dopuszczalng kwote przychodu oraz graniczna kwotg przychodu, ustalone na podstawie przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w roku kalendarzowym poprzedzajacym termin waloryzacji, ogloszonego do celow emerytalnych
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, z zaokragleniem do 10 groszy w gorg;

2) roczng dopuszczalng kwotg przychodu oraz roczng graniczna kwote przychodu — dla kazdego roku rozliczeniowego,
stanowigce — odpowiednio — dwunastokrotnos¢ kwot, o ktorych mowa w pkt 1.

Art. 6a. 1. W celu dokonania rozliczenia rocznego organ rentowy ustala taczna kwote przychodu osiggnicta w okresie
roku rozliczeniowego i porownuje ja z:

1) roczng dopuszczalng kwota przychodu,
2) roczng graniczng kwotg przychodu

—z tym ze okres, z ktorego ustala si¢ kwoty roczne, ulega odpowiedniemu skroceniu w roku rozliczeniowym, w ktéorym
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego powstato, ustato lub w ktorym wyptata tego §wiadczenia byla wstrzymana z przy-
czyn okreslonych w art. 4 ust. 2 lub 4 Iub na podstawie art. 103 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2. Jezeli kwota przychodu uzyskana w roku rozliczeniowym przekroczyta roczng dopuszczalng kwote przychodu, nie
przekroczyla jednak rocznej granicznej kwoty przychodu, organ rentowy ustala taczng kwote¢ zmniejszenia w roku roz-
liczeniowym zgodnie z art. 5 ust. 3, z uwzglednieniem art. 5 ust. 4.

3. Jezeli kwota przychodu uzyskanego w roku rozliczeniowym przekroczyla roczng graniczng kwotg przychodu,
organ rentowy ustala, ze w roku rozliczeniowym $wiadczenie przedemerytalne podlegato zawieszeniu.

4. Jezeli w roku rozliczeniowym $wiadczenie przedemerytalne zostato wyptacone w wysokosci innej niz wynikajaca
z rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1-3, w przypadku gdy kwota wyptaconych swiadczen:

1) byla wyzsza od kwoty wynikajacej z rozliczenia — organ rentowy ustala kwotg¢ nienaleznie pobranych $wiadczen
i dochodzi jej zwrotu na zasadach przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS;

2) byta nizsza od kwoty wynikajacej z rozliczenia — organ rentowy dokonuje zwrotu kwoty $wiadczenia.

Art. 6b. 1. W celu dokonania rozliczenia miesigcznego organ rentowy ustala kwoty przychodu osiaggnigte przez osobe
uprawniong do §wiadczenia przedemerytalnego w okresie kolejnych miesigcy roku rozliczeniowego i porownuje je z kwo-
tami przychodu: dopuszczalng i graniczng, a nast¢pnie:

1) ustala kwoty nienaleznie pobranych $§wiadczen i dochodzi ich zwrotu na zasadach przewidzianych w ustawie o emery-
turach i rentach z FUS, jezeli kwota wyptaconych §wiadczen byta wyzsza od kwoty wynikajacej z rozliczenia;

2) dokonuje zwrotu kwoty §wiadczenia, jezeli kwota wyptaconych $wiadczen byta nizsza od kwoty wynikajacej z roz-
liczenia.

2. Do miesigcznego rozliczania Swiadczen art. 6a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 7. 1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala si¢ na wniosek osoby zainteresowanej, od nastgpnego dnia
po dniu ztozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

2. Whniosek sktada si¢ do organu rentowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

3. Do wniosku dotacza si¢ dowody uzasadniajgce prawo do swiadczenia przedemerytalnego, w tym decyzje o utracie
prawa do zasitku dla bezrobotnych lub informacj¢ o uptywie 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa
w art. 2 ust. 3, a takze dowody wymagane do ustalenia prawa do emerytury oraz jej wysokosci, okreslone przepisami usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS.

4. W przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4a, do wniosku dolacza si¢ rowniez zaswiadczenie wlasci-
wego organu potwierdzajace nieprzerwane pobieranie przez okres co najmniej 365 dni $wiadczenia pielegnacyjnego lub
specjalnego zasitku opiekunczego, lub zasitku dla opiekuna, utrat¢ prawa do nich z powodu $mierci osoby, nad ktora opie-
ka byta sprawowana, a takze datg ustania tego prawa.

Art. 8. 1. Decyzj¢ w sprawie §wiadczenia przedemerytalnego wydaje 1 $wiadczenie to wyptaca organ rentowy wias-
ciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej do §wiadczenia przedemerytalnego.

2. Od decyzji organu rentowego przystuguja srodki odwotawcze przewidziane w ustawie o systemie ubezpieczen spo-
lecznych dla decyzji w sprawach emerytur i rent.
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Art. 9. 1. Swiadczenie przedemerytalne wyptaca sic za miesiac kalendarzowy w terminie platnosci wskazanym
w decyzji organu rentowego.

2. Swiadczenie przedemerytalne za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote §wiadczenia przez liczbe dni kalenda-
rzowych w miesigcu, a otrzymana kwote mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktore $wiadczenie przyshuguje.

Art. 10. 1. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu po $mierci:

1) osoby pobierajacej $wiadczenie przedemerytalne,

2) czlonka rodziny osoby, o ktérej mowa w pkt 1, spetniajacego warunki do uzyskania renty rodzinnej

— przystuguje zasitek pogrzebowy na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
2. Decyzje w sprawach zasitku pogrzebowego wydaja i zasilki te wyptacaja organy rentowe.

3. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego na podstawie ustawy z prawem do zasitku pogrzebowego lub do
$wiadczenia w wysokoS$ci zasitku pogrzebowego na podstawie odrgbnych przepisow — zasitek pogrzebowy, o ktorym
mowa w ust. 1, nie przystuguje.

Art. 11. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1)6) art. 78-81, art. 88-94, art. 98, art. 103 ust. 3, art. 114, art. 116 ust. 1b i 2, art. 117 ust. 1-4a, art. 118 ust. 1-5,
art. 121, art. 122 ust. 1, art. 124, art. 125a, art. 128, art. 129 ust. 1, art. 130 ust. 2 1 3, art. 132, art. 133, art. 134 ust. 1
pkt 1,2,4 15 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, art. 135, art. 136b—140, art. 141 ust. 1-3 i art. 142—144 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS, przy czym kwotg¢ wolng od potracen i egzekucji ustala si¢ wedtug zasad okreslonych dla emerytury;

2) art. 80 pkt 14, art. 82, art. 84 ust. 1, 4a, 6-8e¢ i 11 oraz art. 85 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Art. 12. Swiadczenia przedemerytalne i zasitki pogrzebowe oraz koszty ich obstugi sa finansowane ze §rodkéw Fun-
duszu Pracy.

Art. 13-22. (pominigte)

Art. 23. 1. Swiadczenia przedemerytalne przyznane na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu staja si¢ $wiadczeniami w rozumieniu niniejszej ustawy, w dotychczasowej wysokosci, z uwzglednie-
niem art. 3 ust. 2.

2. Swiadczenia przedemerytalne przyznane na zasadach okre§lonych w przepisach o zakazie stosowania wyrobow
zawierajacych azbest stajg si¢ Swiadczeniami w rozumieniu niniejszej ustawy, w dotychczasowej wysokosci, z uwzglednie-
niem art. 3 ust. 2.

3. Z dniem 1 sierpnia 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przejmuje zadania zwigzane z przyznawaniem i wy-
plata $wiadczen przedemerytalnych.

4. Swiadczenia przedemerytalne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wyptaca si¢ za miesigc kalendarzowy, w terminie ptat-
nos$ci wskazanym w zawiadomieniu organu rentowego.

Art. 24. 1. Powiatowe urz¢dy pracy sa obowigzane przekaza¢ w terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej
ustawy organom rentowym dokumentacje¢ umozliwiajaca kontynuacje wyplaty §wiadczen przedemerytalnych od dnia prze-
jecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyptaty $wiadczen przedemerytalnych.

2. W terminie 14 dni od dnia przej¢cia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyptaty swiadczen
przedemerytalnych powiatowe urzedy pracy przekazga:

1) listy osob, ktorym zawieszono lub wstrzymano wyplate Swiadczenia przedemerytalnego do dnia przejecia przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyptaty $wiadczen przedemerytalnych, oraz oséb niepobierajgcych
$wiadczenia przedemerytalnego z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3—6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 1. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 1. poz. 514, z p6zn. zm.”);

Ze zmiang wprowadzong przez art. 76 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem sto-
sowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730), ktoéra weszta w zycie z dniem 4 maja 2019 r.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 844, 1143, 1176, 1268, 1302, 1380, 1608,
1966, 2036, 2037, 2217 i 2255 oraz z 2004 r. poz. 593, 624 i1 959.
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2) dokumentacj¢ dotyczaca osob, ktorym ustalono lub zawieszono prawo do $wiadczenia przedemerytalnego w okresie
pomigdzy dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy a dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przy-
znawania 1 wyplaty §wiadczen przedemerytalnych;

3) informacj¢ dotyczaca ostatniego miejsca zatrudnienia 0sob uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych refinan-
sowanych w czgsci przez PKP SA, o ktorych mowa w art. 58 ustawy wymienionej w art. 18.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, obejmuje:
1) informacje o kwocie przystugujacego swiadczenia przedemerytalnego oraz okresie jego pobierania;
2) informacj¢ o cztonkach rodziny uprawnionych do zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego;

3) kopi¢ decyzji przyznajacej $wiadczenie przedemerytalne oraz kopie innych dokumentdow majacych wptyw na prawo
do $wiadczenia lub jego wysokosc;

4) dane identyfikacyjne 0s6b uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych i cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa
w pkt 2, w tym numery PESEL i NIP;

5) poswiadczone przez osobe¢ uprawniong do $wiadczenia przedemerytalnego powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 5.

4. Powiatowy urzad pracy przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 3,
dotyczaca osob niepobierajacych $wiadczen przedemerytalnych z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3—6 1 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu w terminie do 5 dni po dniu nabycia prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego.

5. Dokumentacja jest przekazywana w indywidualnych aktach kazdej osoby uprawnionej do $wiadczenia przedemery-
talnego.

6. Powiatowe urzedy pracy sa obowigzane do powiadomienia 0os6b uprawnionych do $§wiadczen przedemerytalnych
o przejeciu wyplaty tych swiadczen przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, o warunkach wyptaty tych swiadczen od dnia
przejecia przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyplaty $wiadczen przedemerytalnych, o wynikajacych
z ustawy obowiazkach ciazacych na osobach uprawnionych, a takze o innych okoliczno$ciach, majacych wptyw na prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego oraz jego wysokosc.

7. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
przyznania i wyptacania §wiadczen przedemerytalnych na zasadach okreslonych w ustawie oraz przejgcia wyplaty swiad-
czen i zasitkow przedemerytalnych przyznanych na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 25. 1. Zasitki przedemerytalne przyznane na zasadach okre§lonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu stajg si¢ zasitkami w rozumieniu niniejszej ustawy, z tym ze zachowuje si¢ je w dotychczasowe] wysokosci
iz dniem 1 sierpnia 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przejmie zadania zwigzane z ich wyptata.

2. Zasitki przedemerytalne podlegaja waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS.

3. Do ustania, zmniejszenia i zawieszenia prawa do zasitku przedemerytalnego oraz wstrzymania jego wyptaty przepi-
sy art. 4—6b stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku zbiegu prawa do zasitku przedemerytalnego z prawem do renty rodzinnej wyptaca si¢ jedno z tych
$wiadczen — wyzsze lub wybrane przez uprawnionego.

5. W zakresie kompletowania, sposobu przekazywania informacji i dokumentacji oraz powiadamiania osdb upraw-
nionych o przejeciu wyplaty zasitkow przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, przekazywanej organom rentowym przez
powiatowe urzedy pracy, art. 24 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zasitki przedemerytalne oraz koszty ich obstugi sa finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.
Art. 26. 1. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu po $mierci:

1)  osoby pobierajacej zasitek przedemerytalny,

2) czlonka rodziny osoby, o ktorej mowa w pkt 1, spelniajagcego warunki do uzyskania renty rodzinnej

— przystuguje zasitek pogrzebowy na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
2. Do zasitku pogrzebowego, o ktorym mowa w ust. 1, art. 10 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 27. Zasitki przedemerytalne wyplaca si¢ za miesigc kalendarzowy, w terminie ptatno$ci wskazanym w zawiado-
mieniu organu rentowego.
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Art. 28. 1. Przepisy art. 5 i 6 stosuje si¢ od dnia przejg¢cia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania
i wyptaty §wiadczen przedemerytalnych, z tym Ze za rok rozliczeniowy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, uwaza si¢ okres od
dnia tego przejecia do dnia 28 lutego 2005 r.

2. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oglosi, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej ,,Monitor Polski” w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie ustawy:

1) dopuszczalne kwoty przychodu oraz graniczne kwoty przychodu obowiazujace poczawszy od dnia przejecia przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyplaty Swiadczen przedemerytalnych, ustalone na podstawie prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia w 2003 r., ogltoszonego do celow emerytalnych przez Prezesa Gtownego Urze-
du Statystycznego, z zaokragleniem do 10 groszy w gore;

2) roczna dopuszczalng kwote przychodu oraz roczng graniczng kwotg przychodu dla okresu, o ktérym mowa w ust. 1,
stanowiace iloczyny kwot, o ktérych mowa w pkt 1, i liczby miesiecy, stanowigcych rok rozliczeniowy, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. W okresie od dnia 1 marca 2005 r. do konca lutego roku, w ktorym jest przeprowadzana kolejna waloryzacja
emerytur i rent, dopuszczalne kwoty przychodu, graniczne kwoty przychodu oraz roczna dopuszczalna kwota przychodu
iroczna graniczna kwota przychodu, dla kazdego roku rozliczeniowego, obowiazuja w wysokos$ci ustalonej na podstawie
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w 2004 1., ogltoszonego do celow emerytalnych przez Prezesa Gléwnego Urze-
du Statystycznego. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oglosi wysokosé tych kwot, w formie komunikatu, w Dzien-
niku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” co najmniej na 7 dni roboczych przed dniem 1 marca 2005 r.

Art. 29. 1. Osoby, ktore do dnia przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty zasitkow przedemerytal-
nych spetniaty warunki do nabycia prawa do zasitku przedemerytalnego, zachowuja to prawo na zasadach okre§lonych
wart. 11 ust. 2% ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu
Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest, ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz ustawy o ulatwieniu zatrudnienia
absolwentom szkoét (Dz. U. poz. 1793).

2. Osoby, ktore do dnia przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyptaty §wiadczen przed-
emerytalnych zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy i spelnialy warunki do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego
nabywaja to prawo na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu w brzmieniu obowigzujacym w dniu poprzedzajacym dzien wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

3. Powiatowe urzgdy pracy do dnia przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyplaty swiad-
czen przedemerytalnych ustalajg i wyplacajg $wiadczenia przedemerytalne osobom zarejestrowanym w powiatowych urze-
dach pracy do dnia przejgcia na zasadach okreslonych w przepisach ustawy, o ktorej mowa w ust. 2.

Art. 30. 1. Do spraw wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ prze-
pisy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Przez sprawy wszczete i niezakonczone rozumie si¢ rOwniez wnioski
o ustalenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego ztozone przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych przyznawania i wyplaty Swiadczen przedemerytalnych podlegajace rozpatrzeniu po dniu przejgcia w zwigzku
z art. 371 ust. 2 i art. 27 ust. 1 pkt 5 i 6 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. W przypadku ustalenia po dniu wejscia w zycie ustawy prawa do $wiadczenia przedemerytalnego Iub zasitku
przedemerytalnego, na podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, powiatowe urzedy pracy po
dokonaniu wyptaty §wiadczen przedemerytalnych i zasitkéw przedemerytalnych za okres do dnia przejecia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyplaty §wiadczen przedemerytalnych niezwlocznie przekaza Zaktadowi Ubez-
pieczen Spotecznych informacj¢ i dokumentacje, o ktorych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 3 i ust. 3.

3. Swiadczenia przedemerytalne i zasitki przedemerytalne przyznane w przypadkach okreslonych w ust. 2 przed
dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyptaty $wiadczen przedemerytalnych staja si¢
$wiadczeniami przedemerytalnymi i zasitkami przedemerytalnymi w rozumieniu ustawy.

4. Dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow przedemerytalnych i §wiadczen przedemerytalnych za okres
przypadajacy przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyptaty $wiadczen przed-
emerytalnych dokonuja powiatowe urzedy pracy wedhug zasad okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

®  Utracit moc z dniem 12 kwietnia 2005 r. w czeéci obejmujacej wyrazy ,,zarejestrowaly si¢ w powiatowym urzedzie pracy i”,

na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30 marca 2005 r. sygn. akt K 19/02 (Dz. U. poz. 517).
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5. W przypadku przyznania prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za okres, za ktory wyptacono $wiadczenie przedemerytalne lub zasilek przedemery-
talny z Funduszu Pracy przed dniem przejgcia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i wyplaty swiadczen
przedemerytalnych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz organy rentowe pobrane z tego tytulu kwoty, w wysokosci
uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczajg na
poczet przyznanego $wiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia nie moze byé wyzsza niz ustalona za poszczegolne miesigce
okresu, o ktorym mowa w ust. 5, kwota emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjal-
nej, zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

7. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych lub inny organ rentowy przekazuje kwotg¢ zaliczong na poczet przyznanego
$wiadczenia, o ktdrej mowa w ust. 5, na rachunek bankowy Funduszu Pracy wtasciwego powiatowego urzedu pracy, ktory
wyplacit zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne za okres przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych przyznawania i wyplaty swiadczen przedemerytalnych.

Art. 31. Po rocznym okresie obowigzywania ustawy minister wlasciwy do spraw pracy przedstawi Sejmowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w okresie 3 miesi¢cy, sprawozdanie z realizacji ustawy, z uwzglednieniem skutkéw finansowych oraz
liczby $wiadczeniobiorcow.

Art. 32, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2004 r., z wyjatkiem art. 2—12, 14, 16, 18, 20, 21, 23, 25 ust. 1-41 6
oraz art. 26-28, ktére wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia 2004 r.
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