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Dz. U. 2020 poz. 1353

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 15 lipca 2020 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy 0 pracy na morzu

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1889), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o pracy na statkach rybackich (Dz. U. poz. 2197) oraz zmian
wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 15 lipca 2020 r.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje odnosénika nr 1 oraz
art. 69-73, art. 77-79 i art. 81 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. o pracy na statkach rybackich (Dz. U. poz. 2197), ktore
stanowig:

., Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady (UE) 2017/159 z dnia 19 grudnia 2016 r.
wdrazajaca Umowe w sprawie wdrozenia Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracy
w sektorze rybotdwstwa z 2007 r. zawarta dnia 21 maja 2012 r. miedzy Generalng Konfederacja Spotdzielni
Rolniczych przy Unii Europejskiej (COGECA), Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) oraz
Stowarzyszeniem Krajowych Organizacji Przedsiebiorstw w Sektorze Rybolowstwa w Unii Europejskiej (Euro-
péche) (Dz. Urz. UE L 25 z31.01.2017, str. 12).”

,Art. 69. 1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy marynarze, w rozumieniu przepisOw ustawy zmienianej
w art. 67, pracujacy na statkach rybackich staja si¢ rybakami w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy praktykanci, w rozumieniu przepisOw ustawy zmienianej w art. 67,
W brzmieniu dotychczasowym, odbywajacy praktyke na statkach rybackich staja si¢ praktykantami w rozumieniu
niniejszej ustawy.

3. Swiadectwa zdrowia wydane zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art. 67 przed dniem wejécia w zycie
niniejszej ustawy marynarzom i praktykantom, w rozumieniu przepiséw ustawy zmienianej w art. 67, w brzmieniu
dotychczasowym, pracujacym na statkach rybackich oraz kandydatom do szkét ponadpodstawowych i uczniom do-
tychczasowych szkét ponadgimnazjalnych, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1, zachowuja wazno$¢ przez okres, na
ktoéry zostaly wydane.

4. Do postgpowan o wydanie $wiadectwa zdrowia marynarzom i praktykantom, w rozumieniu przepisOw usta-
wy zmienianej w art. 67, w brzmieniu dotychczasowym, pracujacym na statkach rybackich oraz kandydatom do szkot
ponadpodstawowych i uczniom dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych, o ktéorych mowa w art. 76 ust. 1, wszcze-
tych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy.

Art. 70. 1. Marynarskie umowy o prace zawarte do dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy z marynarzami, w ro-
zumieniu ustawy zmienianej w art. 67, pracujacymi na statkach rybackich z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
przeksztalcaja si¢ w rybackie umowy o prac¢ w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Do rybackich uméw o prace, ktorych termin rozwigzania przypada po dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy,
zawartych na czas okre$lony przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 71. Umowy zawarte do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy miedzy szkotg lub uczelnig a armatorem, do-
tyczace praktykantow, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2, z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy przeksztatcajg si¢
W umowy zawarte migdzy szkota lub uczelnig a armatorem w celu odbycia praktyki zawodowej przez praktykanta
W rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 72. Rybakom, ktérzy do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy wykonywali prace w godzinach nadliczbo-
wych, przystuguja swiadczenia okre§lone w przepisach dotychczasowych.
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Art. 73. Listy zatogi wystawione do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy zgodnie z przepisami ustawy zmie-
nianej w art. 67, dla statku rybackiego w rozumieniu niniejszej ustawy, przeksztatcaja si¢ w listy zatogi statku rybac-
kiego w rozumieniu niniejszej ustawy.”

,Art. 77. Do naruszen regulaminu pracy i przebywania na statku rybackim przez marynarzy w rozumieniu prze-
pisOw ustawy zmienianej w art. 67, pracujacych na statkach rybackich w rozumieniu niniejszej ustawy, jakie miaty
miejsce do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 78. Do prac w szczegblnych warunkach, o ktérych mowa w pkt 22 zatgcznika nr 1 do ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1924), zalicza si¢ prace wykonywane do dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy przez marynarzy lub rybakéw w rozumieniu przepiséw dotyczacych pracy na mo-
rzu, ktorzy wykonywali prace cztonkoéw zatogi statku rybackiego, w tym prace niezwiazane bezposrednio z poto-
wem, i byli pracownikami w rozumieniu art. 2 pkt 3 tej ustawy.

Art. 79. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 72 ustawy zmienianej w art. 67 za-
chowujg moc do dnia wejsScia w zycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 72 ustawy
zmienianej w art. 67, jednak nie dtuzej niz 24 miesigce od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, i moga by¢ zmie-
niane.”

,Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2019 1., z wyjatkiem:
1) art. 4 ust. 21iart. 67 pkt 415, ktore wchodza w zycie po uptywie 2 lat od dnia ogloszenia;
2) art. 68 pkt 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2020 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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1)
2)
3)
4)
5)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 15 lipca 2020 r. (poz. 1353)

USTAWA
z dnia 5 sierpnia 2015 r.
0 pracy na morzu®

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
Art. 1. 1. Ustawa reguluje:
prawa i obowiazki stron stosunku pracy na statkach morskich 0 polskiej przynalezno$ci;
posrednictwo pracy dla osob poszukujacych pracy na statkach morskich;
wymagania dotyczace dokumentéw zwigzanych z pracg na statkach morskich;
warunki pracy i zycia marynarzy na statkach morskich 0 polskiej przynaleznosci;
ochrong zdrowia i ochrong socjalng marynarzy.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do statkdw morskich, zwanych dalej ,,statkami”, przeznaczonych lub uzywanych do

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

3. Do statkow niekonwencyjnych przepisy ustawy stosuje si¢ W zakresie w niej okreslonym.
4. PrzepisoOw ustawy nie stosuje sie do jednostek ptywajacych Marynarki Wojennej, Strazy Granicznej i Policji.
5. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do stosunkéw pracy na statkach stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerw-

ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, i inne przepisy
prawa pracy.

1)

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

armatorze — nalezy przez to rozumie¢ armatora W rozumieniu ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. — Kodeks morski
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2175) oraz wiasciciela statku albo zarzadzajacego statkiem, agenta lub czarterujacego statek
bez zalogi, ktory przejat od wiasciciela statku odpowiedzialno$¢ za jego eksploatacj¢ oraz przyjal obowiazki armato-
ra wynikajace z ustawy i ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ z tego tytulu bez wzgledu na to, czy jakikolwiek inny
podmiot wypelnia niektore obowigzki w imieniu armatora;

1

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczgcg minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w celu poprawy opieki medycznej na statkach (Dz. Urz. WE L 113 z 30.04.1992, str. 19, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 21);

2) dyrektywe Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczaca Umowy w Sprawie organizacji czasu pracy marynarzy przy-
jetej przez Stowarzyszenie Armatoréw Wspolnoty Europejskiej (ECSA) i Federacje Zwiazkow Zawodowych Pracownikow
Transportu w Unii Europejskiej (FST) — Zatacznik: Umowa Europejska w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (Dz. Urz.
WE L 167 z 02.07.1999, str. 33, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 363);

3) dyrektywe 1999/95/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 grudnia 1999 r. dotyczaca egzekwowania przepisow odnosza-
cych si¢ do godzin pracy marynarzy na pokladach statkow zawijajacych do portow Wspodlnoty (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.2000,
str. 29; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 407);

4) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/106/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie minimalnego poziomu wy-
szkolenia marynarzy (Dz. Urz. UE L 323 z 03.12.2008, str. 33, z p6zn. zm.);

5) dyrektywe Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy zawartej migdzy Stowarzyszeniem Arma-
torow Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejskg Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy
na morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE (Dz. Urz. UE L 124 z 20.05.20009, str. 30);

6) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/16/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie kontroli przeprowadzanej przez
panstwo portu (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.20009, str. 57, z pdzn. zm.);

7) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/54/UE z dnia 20 listopada 2013 r. dotyczaca pewnych obowigzkow panstwa
bandery w zakresie zgodnosci z Konwencja o pracy na morzu z 2006 r. oraz jej egzekwowania (Dz. Urz. UE L 329 z 10.12.2013,
str. 1);

8)” dyrektywe Rady (UE) 2018/131 z dnia 23 stycznia 2018 r. wdrazajaca Umowe zawartg migdzy Stowarzyszeniem Armatorow
Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie zmiany dyrektywy Rady
2009/13/WE zgodnie z wprowadzonymi w 2014 r. poprawkami do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r., zatwierdzonymi
przez Migdzynarodowa Konferencj¢ Pracy w dniu 11 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. UE L 22 z 26.01.2018,; str. 28).

) Dodany przez art. 67 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o pracy na statkach rybackich (Dz. U. poz. 2197), ktora weszta
w zycie z dniem 15 listopada 2019 r.
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2) marynarskiej umowie 0 prace — nalezy przez to rozumie¢ umowe O prac¢ na statku, zawarta migdzy armatorem
a marynarzem, na podstawie ktorej marynarz zostaje zatrudniony zgodnie z wymaganiami w zakresie warunkéw pra-
cy i zycia na statku przewidzianymi w Konwencji 0 pracy na morzu, przyjetej przez Konferencje Ogolna Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 845, z 2017 r. poz. 512 oraz
22019 r. poz. 962);

3) marynarzu — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe, 0 ktorych mowa w rozdziale 4 ustawy
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2020 r. poz. 680), a takze inng osobe¢ zatrudniong na
statku, z wyjatkiem osoby, ktora okazjonalnie wykonuje na statku pracg niezwiazana z zegluga morska;

4) organie inspekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora urzedu morskiego;

5) podrozy morskiej — nalezy przez to rozumie¢ podréz marynarza na statku z portu jej rozpoczecia do portu jej zakon-
czenia, niezaleznie od tego, czy W czasie tej podrozy statek zawijat do innych portow;

6)? praktykancie — nalezy przez to rozumiec:

a) ucznia szkoty ponadpodstawowej oraz kandydata i studenta uczelni, o ktéorych mowa w art. 74 ust. 2 ustawy
Z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim, odbywajacego praktyke zawodowa na statku szkolnym,
ktorego ta szkota lub uczelnia jest armatorem, albo na statku innego armatora na podstawie umowy zawartej
miedzy szkota lub uczelnig a tym armatorem lub na podstawie umowy zawartej bezposrednio migdzy praktykan-
tem a tym armatorem,

b) kazdego innego ucznia oraz kandydata i studenta, odbywajacego praktyke zawodowsg na statku armatora na pod-
stawie umowy zawartej migdzy szkotg lub uczelnig a tym armatorem lub na podstawie umowy zawartej bezpo-
srednio migdzy praktykantem a tym armatorem;

7)? statku niekonwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ statek, do ktorego nie ma zastosowania Konwencja o pracy na
morzu, przyjeta przez Konferencje Ogdlng Migedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r.,
w tym statek uzywany wylacznie do celow naukowo-badawczych lub sportowych, statek pelnigcy wytacznie specjal-
ng stuzbe panstwowa, statek uprawiajacy wylacznie zegluge $rodladowa, statek uprawiajacy wytacznie zegluge na
obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem wylacznej strefy ekonomicznej, jacht morski, a takze plat-
formg¢ wiertniczg lub wydobywcza.

Rozdziat 2
Minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku

Art. 3. 1. Na statku moze by¢ zatrudniona osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

2. Marynarz moze by¢ zatrudniony na statku, jezeli posiada:
1) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;
2) wazne $wiadectwo zdrowia;
3) wazng ksigzeczke zeglarska.

3. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na statku mtodocianego, ktory ukonczyt 16 lat, wytacznie w celu przygotowania za-
wodowego.

4.3 Na statku mogg odbywaé praktyke zawodowg praktykanci.

Art. 4. 1. Na statku moze by¢ zatrudniony marynarz, ktory w wyniku badania lekarskiego zostat uznany za zdolnego
do pracy na statku.

2. Stan zdrowia marynarza potwierdza orzeczenie lekarskie wydawane w formie §wiadectwa zdrowia, podpisane
przez uprawnionego lekarza.

2a.Y Swiadectwa zdrowia rejestruje i wydaje w systemie kontrolno-informacyjnym dla portéw polskich
(PHICS) uprawniony lekarz.

3. Do przeprowadzania badan lekarskich w celu wydawania $wiadectw zdrowia sg uprawnieni lekarze posiadajacy
specjalizacje w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny pracy, medycyny transportu lub spetniajacy dodat-
kowe wymagania kwalifikacyjne okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 67 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. o pracy na statkach rybackich (Dz. U. poz. 2197),
ktéra weszta w zycie z dniem 15 listopada 2019 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 67 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

4 Dodany przez art. 67 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 listopada 2021 r.

3)
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4. W ramach badania lekarskiego uprawniony lekarz moze skierowa¢ marynarza na konsultacje do lekarza specjali-
sty lub psychologa albo zleci¢ przeprowadzenie pomocniczych badan diagnostycznych.

5. Swiadectwo zdrowia wydaje si¢ na okres 2 lat, aw przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie na statku
nie ukonczyta 18 lat — na okres 1 roku.

6. Marynarzowi, ktory ukonczyt 50 lat, oraz marynarzowi, ktorego stan zdrowia, wedlug uprawnionego lekarza, nie
pozwala na wydanie $wiadectwa zdrowia na okres 2 lat, Swiadectwo zdrowia moze by¢ wydane na okres krotszy niz
2 lata.

7. Badanie lekarskie w zakresie dotyczacym zdolno$ci do rozpoznawania kolorow jest wazne W okresie nie dhuzszym
niz 6 lat.

8. W $wiadectwie zdrowia stwierdza si¢ zdolnos¢ albo brak zdolnosci marynarza do pracy na statku na okreslonym
stanowisku pracy oraz ograniczenia dotyczace zdolnosci do pracy, W szczegdlnosci w odniesieniu do czasu pracy lub
zakresu obowiazkow, jezeli takie wystepuja.

9. Swiadectwo zdrowia sporzadza si¢ W jezyku polskim i angielskim.
10. Koszty przeprowadzenia badania lekarskiego w celu wydania $wiadectwa zdrowia ponosi armator.

11. Swiadectwo zdrowia wydane W innym panstwie uznaje si¢ za rownowazne ze $wiadectwem zdrowia wydanym
na podstawie ustawy, jezeli spetnia ono zasadnicze wymagania okreslone w Migdzynarodowej konwencji 0 wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im §wiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie dnia
7 lipca 1978 r. (Dz. U. 21984 r. poz. 201, z 1999 r. poz. 286, z 2013 r. poz. 1092, z 2018 r. poz. 1866 i 2088 oraz z 2019 .
poz. 103), zwanej dalej ,,Konwencja STCW”.

Art. 4a. 1. Praktykanci sg obowiazani posiada¢ $wiadectwo zdrowia, o ktobrym mowa w art. 4 ust. 2.

2. Swiadectwo zdrowia dla praktykantow i kandydatow do szkot ponadpodstawowych prowadzacych ksztalcenie
w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r.
poz. 910), przewiduje ksztalcenie zgodnie z wymogami okre$lonymi w Migdzynarodowej konwencji o wymaganiach
W zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie dnia
7 lipca 1978 r., wydaje si¢ na okres 2 lat.

3. Koszty przeprowadzenia badania lekarskiego w celu wydania $wiadectwa zdrowia, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 2,
dla kandydata i studenta uczelni, o ktérej mowa w art. 74 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 bezpieczen-
stwie morskim, odbywajacego praktyke zawodows na statku szkolnym, ktorego ta uczelnia jest armatorem, albo na statku
innego armatora na podstawie umowy zawartej miedzy uczelnig a tym armatorem, ponosi ten kandydat lub student.

4. Na badanie lekarskie w celu wydania $wiadectwa zdrowia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2, kandydata do szkoty
ponadpodstawowej, 0 ktorym mowa w ust. 2, oraz ucznia szkoty ponadpodstawowej odbywajacego praktyke zawodowa
na statku szkolnym, ktorego ta szkota jest armatorem, albo na statku innego armatora na podstawie umowy zawartej mig-
dzy szkotg a tym armatorem, kieruje dyrektor szkoty. Koszty przeprowadzenia tego badania ponosi organ prowadzacy
szkote w rozumieniu art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Art. 5. 1. Marynarzowi oraz armatorowi, ktory skierowat marynarza na badanie lekarskie, stuzy odwotanie od §wia-
dectwa zdrowia.

la. Kandydatowi do szkoty ponadpodstawowej, uczniowi szkoly ponadpodstawowej oraz dyrektorowi szkoty,
0 ktérych mowa w art. 4a ust. 4, stuzy odwotanie od $wiadectwa zdrowia.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, wnosza odwotanie w terminie 7 dni od dnia wydania $wiadectwa zdrowia
za posrednictwem lekarza, ktory je wydat, do:

1) wojewddzkiego osrodka medycyny pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ odpowiednio armatora lub szkoty;

2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy swiadectwa zdrowia wydanego przez lekarza zatrudnionego W wojewodzkim o$rod-
ku medycyny pracy.

3. Lekarz, za posrednictwem ktorego zostato wniesione odwotanie, przekazuje odwotanie wraz z dokumentacja sta-
nowiacg podstawe wydanego $wiadectwa zdrowia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania, do podmiotu wtasci-
wego do rozpatrzenia odwotania.

4. Ponowne badanie lekarskie w trybie odwotania przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
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5. Koszty przeprowadzenia ponownego badania lekarskiego pokrywa podmiot, ktory wnidst odwotanie, a w przy-
padku wniesienia odwotania przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1a — ponosi organ prowadzacy szkote.

6. Od swiadectwa zdrowia wydanego po przeprowadzeniu ponownego badania lekarskiego nie shuzy odwotanie.

7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki morskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz chordb i stanéw chorobowych, ktore moga spowodowaé niezdolno§¢ marynarza do pracy na statku, zakres
przeciwwskazan, ograniczen lub warunkow wykonywania pracy na statku,

2)  zakres badan lekarskich przeprowadzanych w celu wydania $wiadectwa zdrowia oraz warunki ich przeprowadzania,
3)® wzor $wiadectwa zdrowia

3)® wzér swiadectwa zdrowia oraz tryb rejestracji i wydawania $wiadectw w systemie informacyjno-kontrolnym
dla portéow polskich (PHICS)

— biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego i kompleksowego przebiegu badan lekarskich oraz koniecz-
no$¢ posiadania i dokumentowania przez marynarzy odpowiedniego stanu zdrowia do wykonywania pracy na statku,
uwzgledniajac Wytyczne Migdzynarodowej Organizacji Pracy i Migdzynarodowej Organizacji Morskiej W sprawie badan
lekarskich marynarzy oraz wymagania Konwencji STCW.

Art. 6. 1. W przypadku watpliwosci dotyczacych stanu zdrowia marynarza, armator moze, na swoj koszt, skierowac
marynarza na dorazne badania lekarskie Iub badanie psychologiczne.

2. W przypadku utraty waznosci $§wiadectwa zdrowia W czasie trwania podrézy morskiej, marynarz moze kontynuo-
waé prace na statku do czasu zawinigcia statku do najblizszego portu, w ktérym marynarz moze uzyska¢ $wiadectwo
zdrowia, z tym ze okres pracy na statku bez waznego $wiadectwa zdrowia nie moze przekroczy¢ 3 miesigcy.

3. W nagtych przypadkach dyrektor urzedu morskiego wtasciwy dla portu macierzystego statku moze zezwoli¢ ma-
rynarzowi na prace bez waznego $wiadectwa zdrowia, do czasu zawinigcia statku do portu, W ktorym marynarz moze
uzyska¢ $wiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem ze okres zezwolenia nie przekracza 3 miesiecy,
a $wiadectwo zdrowia marynarza niedawno utracitlo waznos$¢.

Art. 7. 1. Ksigzeczka zeglarska jest dokumentem osobistym marynarza, pos§wiadczajacym jego tozsamos¢, dokumen-
tujacym przebieg zatrudnienia na statkach oraz uprawniajacym do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Marynarz, bedacy obywatelem polskim, moze wroci¢ na podstawie ksiazeczki zeglarskiej do kraju w okresie 12 mie-
sigcy od dnia utraty jej waznoSci.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.
Art. 8. 1. Marynarz jest obowigzany do okazywania ksiazeczki zeglarskiej wtasciwym organom.

2. Kapitan statku dokonuje w ksigzeczce zeglarskiej wpisow po$wiadczajacych przebieg zatrudnienia marynarza na
statku, wskazujac armatora i kapitana statku oraz zajmowane przez marynarza stanowiska.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.
Art. 9. Ksiazeczke zeglarska wystawia si¢ na wniosek:

1) osoby posiadajacej udokumentowane ukonczenie szkolenia podstawowego, 0 ktérym mowa w rozdziale VI Konwen-
cji STCW,

2) ucznia szkoty ponadpodstawowej — potwierdzony przez armatora lub dyrektora tej szkoty;
3) studenta — potwierdzony przez rektora uczelni;

4) miodocianego, za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych, w celu przygotowania zawodowego — potwierdzony
przez armatora;

5) innej osoby, jezeli pozostaje ona z armatorem w stosunku pracy — potwierdzony przez armatora.
Art. 10. 1. Ksiazeczke zeglarska wystawia dyrektor urzedu morskiego.

2. Poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ksiazeczke zeglarskag moze wystawic¢ konsul Rzeczypospolitej Polskiej,
w przypadku jej utraty, zniszczenia albo uptywu terminu waznosci, jedynie na czas okreslonej podrézy morskiej. Przed
wystawieniem ksigzeczki zeglarskiej konsul moze zazada¢ informacji 0 posiadaczu ksigzeczki od wlasciwego dyrektora
urzedu morskiego.

5 W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w Zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 6.

6 W brzmieniu ustalonym przez art. 67 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 listopada 2021 r.
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Art. 11. 1. Ksigzeczke zeglarskg wystawia sie na okres 10 lat.
2. Osobom, o ktorych mowa w art. 9 pkt 2—4, ksiazeczke zeglarska wystawia si¢ na 5 lat.

3. Cudzoziemcom niebedagcym obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfe-
deracji Szwajcarskiej ani czlonkami ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293), ksigzeczke zeglarskg wystawia si¢ na 5 lat.

4. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownowartosci 50 euro.

5. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej uczniom szkot ponadpodstawowych i studentom pobiera si¢ optatg w wy-
sokosci rownowartosci 25 euro.

6. Przeliczenia rownowartosci euro na ztote dokonuje si¢ wedtlug $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy
Bank Polski dla tej waluty, w dniu roboczym poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku 0 wydanie ksiazeczki zeglarskiej.

7. Optaty, 0 ktorych mowa w ust. 4 i 5, stanowia dochod budzetu panstwa.

Art. 12. Dyrektor urzedu morskiego odmawia, w drodze decyzji, wystawienia ksigzeczki zeglarskiej, jezeli z wnios-
kiem wystgpita osoba:

1) nieuprawniona;
2)  ktora jest niezdolna do wykonywania pracy na statku ze wzgledu na stan zdrowia;
3) wobec ktorej prawomocnie orzeczono zakaz wykonywania pracy na statku;
4)  wobec ktorej zachodzg przestanki odmowy wydania paszportu.
Art. 13. 1. Ksigzeczka zeglarska podlega wymianie W przypadku:
1) zmiany danych w niej zamieszczonych;
2) uszkodzenia lub zaistnienia innej okolicznosci utrudniajacej ustalenie tozsamosci jej posiadacza lub przebiegu zatrud-
nienia;
3)  braku miejsca na dokonanie adnotacji lub wpiséw;
4)  uplywu terminu waznosci.
2. Ksigzeczka zeglarska podlega wymianie na koszt wnioskodawcy.
3. Za wymiang ksigzeczki zeglarskiej pobiera si¢ optaty jak za jej wystawienie.
4. Optaty, 0 ktérych mowa w ust. 3, stanowiag dochdd budzetu panstwa.
Art. 14. 1. Ksiazeczka zeglarska traci wazno$¢:

1) zuplywem okre$lonego W niej okresu waznosci, nie wczesniej jednak niz z dniem rozwigzania marynarskiej umowy
0 pracg, zawartej na czas okre$lony lub na czas podrézy morskie;j;

2) w przypadku jej uniewaznienia przez dyrektora urzedu morskiego.
2. Dyrektor urzgdu morskiego uniewaznia, W drodze decyzji, ksigzeczke zeglarska:
1) z przyczyn okre$lonych w art. 12 pkt 3 i 4;
2)  jezeli uczen szkoty ponadpodstawowej zostat skreslony z listy uczniow;
3)  w przypadku skreslenia studenta z listy studentow.

3. W przypadku zaistnienia przestanki, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, odpowiednio dyrektor szkoty ponadpod-
stawowej lub rektor uczelni sa obowigzani do niezwlocznego zawiadomienia 0 tym dyrektora urzedu morskiego.

4. Ksigzeczke zeglarska podlegajaca uniewaznieniu przedktada si¢ dyrektorowi urz¢du morskiego niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia, w ktorym decyzja 0 uniewaznieniu ksigzeczki zeglarskiej stata si¢ ostatecz-
na. Dyrektor urzedu morskiego uniewaznia ksiazeczke zeglarska i zwraca jg posiadaczowi.
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Art. 15. Minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewnetrznych oraz ministrem wlasciwym do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku 0 wystawienie lub wymiang ksigzeczki zeglarskiej,
2) tryb postgpowania W sprawie wystawiania, wymiany i uniewazniania ksigzeczki zeglarskiej,
3)  wzor ksiazeczki zeglarskiej

— z uwzglednieniem postanowien Konwencji nr 108 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej krajowych dowodow
tozsamo$ci marynarzy, przyjetej w Genewie dnia 13 maja 1958 r. (Dz. U. 2 1994 r. poz. 501), majac na wzgledzie koniecz-
no$¢ zapewnienia identyfikacji posiadacza ksigzeczki zeglarskiej, sprawnos¢ prowadzonego postgpowania oraz zapew-
nienie ochrony przetwarzanych danych.

Rozdziat 3
PoSrednictwo pracy

Art. 16. 1. Posrednictwo pracy dla oséb poszukujacych pracy na statkach, zwane dalej ,,posrednictwem pracy”,
obejmuje pomoc osobom zainteresowanym podjeciem pracy na statku oraz pomoc armatorom W poszukiwaniu odpowied-
nich kandydatow do pracy na statku.

2. Za czynnos$ci zwigzane Z posrednictwem pracy nie wolno pobiera¢ bezposrednio lub posrednio optat od 0sob po-
szukujacych pracy na statkach.

3. Posrednictwo pracy prowadzg agencje zatrudnienia, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa 0 promocji za-
trudnienia”, oraz powiatowe urzedy pracy.

Art. 17. 1. Powiatowy urzad pracy udziela pomocy osobie zainteresowanej podjeciem pracy na statku, zarejestrowa-
nej jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, przez poinformowanie 0 agencjach zatrudnienia, ktore posiadaja dokument
uprawniajacy je do kierowania marynarzy do pracy na statkach wydany przez wlasciwego dyrektora urzedu morskiego,
oraz 0 mozliwosci skorzystania z ustug tych agencji.

2. Powiatowy urzad pracy, do ktorego armator ztozyt ofert¢ pracy na statku, informuje armatora 0 agencjach zatrud-
nienia, ktore posiadaja dokument uprawniajacy je do kierowania marynarzy do pracy na statkach, wydany przez dyrektora
urzedu morskiego, | zwraca armatorowi ztozong ofert¢ pracy albo przekazuje ja do agencji zatrudnienia wybranej przez
armatora.

3. Powiatowy urzad pracy, na wniosek agencji zatrudnienia, moze za zgoda osoby zainteresowanej podjeciem pracy
na statku, zarejestrowanej jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, udostgpni¢ agencji zatrudnienia informacje umozliwia-
jace nawigzanie bezpo$redniej wspolpracy z ta osoba.

Art. 18. 1. Posrednictwo pracy prowadzone przez agencje zatrudnienia jest dobrowolne dla osob zainteresowanych
podjeciem pracy na statku oraz dla armatorow.

2. Agencja zatrudnienia $wiadczy ustugi posrednictwa pracy po uzyskaniu od dyrektora urz¢du morskiego wtasciwe-
go dla jej siedziby dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach.

2a. Wihasciwo$¢ dyrektora urzedu morskiego okre$la sie zgodnie zart. 17 ust. 1la i 1b ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. 0 bezpieczenstwie morskim, zwanej dalej ,,ustawg o bezpieczenstwie morskim”.

3. Dyrektor urzedu morskiego wydaje, na wniosek agencji zatrudnienia, dokument, 0 ktérym mowa w ust. 2, na pod-
stawie pozytywnych wynikéw audytu wstgpnego przeprowadzonego przez wyznaczonych audytorow, posiadajacych
wiedze z zakresu zagadnien objetych Konwencja 0 pracy na morzu, przyjeta przez Konferencje Ogolng Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r., zwang dalej ,,Konwencjg MLC”, oraz kwalifikacje i doswiadczenie
w zakresie prowadzenia audytow. W dokumencie ustala si¢ okres jego waznosci.

4. Audyt wstepny jest przeprowadzany W celu sprawdzenia, czy agencja zatrudnienia spetnia warunki do kierowania
marynarzy do pracy na statkach zgodnie z wymogami Konwencji MLC.

5. Dyrektor urzedu morskiego przeprowadza audyt odnowieniowy W zwiazku z uplywem waznosci dokumentu,
0 ktorym mowa W ust. 2, oraz moze przeprowadzi¢ audyt dodatkowy, W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dziata-
nie agencji zatrudnienia nie jest zgodne z ustawg lub wymaganiami okreslonymi w Konwencji MLC.

6. W przypadku negatywnego wyniku audytu dodatkowego dyrektor urzedu morskiego uniewaznia, w drodze decy-
zji, dokument, 0 ktorym mowa w ust. 2.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1818 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 278,
1065 i 1068.
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7. Minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej okre$li, w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb przeprowadzania
audytow, 0 ktérych mowa w ust. 4 i 5, oraz wzor dokumentu, 0 ktérym mowa w ust. 2, majac na uwadze konieczno$é
zachowania obiektywizmu i prawidlowego przebiegu audytow oraz dane niezbedne do uwzglednienia w dokumencie,
0 ktorym mowa W ust. 2.

8. Za przeprowadzenie audytu wstepnego i odnowieniowego oraz wydanie dokumentu, 0 ktorym mowa w ust. 2, po-
biera si¢ optaty. Optaty stanowig dochdd budzetu panstwa.

9. Oplaty za przeprowadzenie audytu wstepnego lub odnowieniowego wynosza:
1) 200 zt — dla agenc;ji zatrudniajacej do 2 pracownikow;
2) 500 zt — dla agencji zatrudniajacej od 2 do 5 pracownikow;
3) 1000 zt — dla agencji zatrudniajacej powyzej 5 pracownikow.

10. Optata za wydanie dokumentu uprawniajacego agencj¢ zatrudnienia do kierowania marynarzy do pracy na stat-
kach wynosi 200 zt.

11. Audytorom za przeprowadzenie audytu przystuguje wynagrodzenie W wysokosci:
1) 300 zt — dla audytora;
2) 400 zt — dla audytora wiodacego.

12. Wtasciwy dyrektor urzedu morskiego umieszcza na stronie internetowej urzgdu aktualng liste agencji zatrudnie-
nia, ktorym wydat dokument uprawniajacy do kierowania marynarzy do pracy na statkach.

Art. 19. 1. Agencja zatrudnienia udziela pomocy w podjeciu pracy na statku osobie zainteresowanej podjeciem pra-
cy, ktéra spelnia wymagania, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1i 3.

2. Agencja zatrudnienia informuje osobe zainteresowang podjeciem pracy na statku o posiadanych ofertach pracy,
a w przypadku ich braku moze poinformowaé taka osobe 0 innych agencjach zatrudnienia prowadzacych posrednictwo

pracy.

3. Agencja zatrudnienia moze, na wniosek innej agencji zatrudnienia prowadzacej posrednictwo pracy iza zgoda
osoby zainteresowanej podjeciem pracy na statku, udostepnic tej osobie informacje umozliwiajace nawiazanie jej bezpo-
sredniej wspolpracy z tg agencja.

4. Agencja zatrudnienia przyjmuje od armatora ofert¢ pracy na statku, jezeli w ofercie nie zostaly zawarte wymaga-
nia, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia, sprawdza, czy wsrod osob zainteresowanych podje-
ciem pracy na statku sg kandydaci spetiajgcy wymagania armatora okreslone w tej ofercie oraz informuje armatora, czy
moze skierowaé¢ do niego odpowiednich kandydatéw do pracy na statku, a w przypadku ich braku moze poinformowac
0 innych agencjach zatrudnienia prowadzacych posrednictwo pracy.

5. W przypadku braku odpowiednich kandydatéw do pracy na statku, agencja zatrudnienia informuje 0 tym armato-
ra, ktéry moze wycofaé oferte.

Art. 20. 1. Oferta pracy na statku obejmuje w szczegodlnosci:

1) nazwe i adres armatora;

2) imi¢ i nazwisko, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej osoby upowaznionej do kontaktow;

3) nazwe statku oraz stanowiska do obsadzenia na statku;

4)  wysokosc¢ i warunki wynagradzania;

5) oczekiwania wobec kandydatéw do pracy;

6) termin rozpoczgcia pracy oraz okres, na jaki zostanie zawarta marynarska umowa o praceg;

7)  warunki ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, choroby lub $mierci.
2. Armator, sktadajac ofert¢ pracy na statku, jest obowigzany dolaczy¢ do niej nastgpujace dokumenty:

1) kopi¢ waznego Morskiego Certyfikatu Pracy albo Tymczasowego Morskiego Certyfikatu Pracy oraz waznej Dekla-
racji Zgodnos$ci wydanych dla tego statku albo pisemne o§wiadczenie, ze przestrzega postanowien Konwencji MLC
dotyczacych warunkow pracy i Zycia marynarzy na statku;

2)  projekt marynarskiej umowy o prace;
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3) pisemne o$wiadczenie zawierajace zobowigzanie armatora do:

a) przestrzegania przepisow wynikajacych z uktadu zbiorowego pracy, ktorym jest objety marynarz, jezeli taki uktad
na statku obowiazuje,

b) poniesienia kosztow repatriacji i innych zobowigzan finansowych wobec osoby zainteresowanej podjeciem pra-
cy na statku,

€) zawarcia umowy z agencja zatrudnienia — w przypadku gdy oferta pracy dotyczy pracy na statku o obcej przyna-
leznosci.
3. O$wiadczenie, 0 ktorym mowa W ust. 2 pkt 3, zawiera rowniez: nazwe i adres armatora, date sporzadzenia o$wiad-
czenia oraz podpis uprawnionego przedstawiciela armatora, ze wskazaniem imienia, nazwiska oraz petnionej funkcji.

4. W przypadku posrednictwa pracy dla osob poszukujacych pracy na statku 0 obcej przynaleznosci oferta pracy na
statku oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przedktadane w jezyku angielskim.

5. W przypadku niespetnienia warunkéw, o0 ktérych mowa w ust. 1-4, agencja zatrudnienia odst¢puje od realizacji
oferty pracy na statku, informujac 0 tym armatora.

Art. 21. Agencja zatrudnienia udostgpnia osobie zainteresowanej podjgciem pracy na statku oferte pracy na statku,
projekt marynarskiej umowy o prace oraz informacje, 0 ktorych mowa w art. 19 ust. 3, jezeli osoba ta spetnia wymagania
wobec kandydatow okreslone w tej ofercie.

Art. 22. 1. W przypadku posrednictwa pracy dla 0séb poszukujacych pracy na statku 0 obcej przynalezno$ci agencja
zatrudnienia zawiera z:

1) osobg zainteresowang podjeciem pracy na statku pisemng umowe, spetniajaca wymagania okre$lone w art. 85 ust. 2
pkt 1-6 i 9 ustawy o promocji zatrudnienia;

2) armatorem, do ktorego zamierza kierowac osoby do pracy, pisemng umowe, spetniajagcg wymagania okreslone w art. 85
ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy o promocji zatrudnienia.

2. Agencja zatrudnienia, przed zawarciem umowy, 0 ktorej mowa W ust. 1 pkt 1, zwraca si¢ do armatora 0 informacje
0 objeciu marynarza ubezpieczeniem emerytalnym irentowym oraz zdrowotnym, aw przypadku uzyskania informacji
0 nieobje¢ciu marynarza tymi ubezpieczeniami zamieszcza W umowie informacj¢, ze moze on skorzysta¢ z dobrowolnego
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz zdrowotnego przystugujacego mu na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera réwniez:

1) nazwe i przynalezno$¢ statku, na ktorym praca bedzie wykonywana;

2) zobowigzanie agencji zatrudnienia do zwrotu osobie zainteresowanej podjeciem pracy na statku poniesionych przez
nig kosztow pieni¢znych z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy tej agencji.

4. Agencja zatrudnienia, ktora zawarla z osobg zainteresowang podjeciem pracy na statku umowe, 0 ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, jest obowigzana zapewni¢, aby osoba ta nie ponosita kosztow bezposrednio zwigzanych ze skierowaniem
do pracy za granica, W tym kosztow dojazdu na statek i powrotu do miejsca repatriacji wskazanego w marynarskiej umo-
wie 0 pracg, wydania wizy, badan lekarskich oraz thumaczenia dokumentow.

Art. 23. 1. Agencja zatrudnienia jest obowigzana posiada¢ ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe odpo-
wiedzialno$ci za szkody poniesione przez marynarzy z tytutu nieskutecznosci posrednictwa pracy lub niewypelnienia
przez armatora zobowigzan wynikajacych z marynarskiej umowy o prace.

2. Agencja zatrudnienia odpowiada za szkody, o ktorych mowa w ust. 1, wobec osoby, z ktorg zawarta umowe,
0 ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1, do wysoko$ci odszkodowania, 0 ktorym mowa w art. 33 ust. 1.

Art. 24. 1. Agencja zatrudnienia niezwlocznie zawiadamia dyrektora urzedu morskiego w przypadku uzyskania
informacji wskazujacych, ze:

1) statek, ktorego dotyczyta oferta pracy, nie spetnia warunkow, ktore potwierdza Deklaracja Zgodnosci i Morski Cer-
tyfikat Pracy albo Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy wydane dla tego statku;

2) armator, sktadajac oferte pracy na statku, zawart w o$wiadczeniu, 0 ktorym mowa w art. 20 ust. 2 pkt 3, informacje
niezgodne ze stanem faktycznym:;

3) armator naruszy!l zobowigzania wynikajace z marynarskiej umowy 0 prace zawartej z osobg zainteresowana podje-
ciem pracy na statku lub umowy zawartej z agencja zatrudnienia.

2. W przypadku uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia odstgpuje od realizacji oferty
pracy na statku oraz informuje o odstapieniu osobe zainteresowana podjeciem pracy na statku i armatora.

10.08.2020



Dziennik Ustaw - 11— Poz. 1353

Art. 25. 1. Agencja zatrudnienia jest obowigzana prowadzi¢ wykaz osob, ktore podjety prace na statku za jej posred-
nictwem, zawierajacy:

1) imig i nazwisko;

2)  okres, na jaki zostata zawarta marynarska umowa 0 pracg;

3) nazwg armatora, u ktérego praca jest wykonywana;

4) nazwe i przynalezno$¢ statku, na ktorym praca jest wykonywana.

2. Wykaz os6b, 0 ktérym mowa W ust. 1, agencja zatrudnienia jest obowigzana udostepnia¢ organom administracji mor-
skiej, na ich zadanie.

Rozdziat 4
Warunki zatrudnienia i organizacja pracy na statku

Art. 26. 1. Zatrudnienie na statku nastepuje na podstawie marynarskiej umowy 0 prace. W imieniu armatora mary-
narskg umowe 0 prace moze zawiera¢ agencja zatrudnienia.

2. Marynarska umowg 0 prace zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas podrozy morskie;j.

3. Okres zatrudnienia na podstawie marynarskiej umowy 0 pracg na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnie-
nia na podstawie marynarskich umow 0 pracg na czas okre§lony zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku
pracy, nie moze przekracza¢ 36 miesigcy, 0 ile przerwa migdzy rozwigzaniem poprzedniej & nawigzaniem kolejnej mary-
narskiej umowy o prace nie trwata dtuzej niz 90 dni.

4. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie marynarskiej umowy 0 prac¢ na czas okreslony jest dluzszy niz okres,
0 ktorym mowa W ust. 3, uwaza si¢, ze marynarz od dnia nastepujacego po uptywie okresu, 0 ktorym mowa w ust. 3, jest
zatrudniony na podstawie marynarskiej umowy 0 pracg na czas nieokreslony.

5. Z mlodocianym niebedacym praktykantem zawiera si¢ marynarska umowe 0 prace W celu przygotowania zawo-
dowego.

Art. 27. 1. Marynarska umowg 0 prace zawiera si¢ na pismie, przed wpisaniem marynarza na list¢ zalogi statku.

2. Armator, przed podpisaniem marynarskiej umowy 0 praceg, umozliwia marynarzowi zapoznanie si¢ Z jej trescia,
informuje o warunkach umowy i w razie watpliwos$ci udziela niezb¢dnych wyjasnien.

3. Marynarska umowa o prace okresla w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko oraz date i miejsce urodzenia marynarza;
2) nazwg i adres siedziby armatora;
3) rodzaj umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,;

4) nazwe irodzaj statku, na ktorym bedzie wykonywana praca — W przypadku uméw innych niz umowa na czas nie-
okreslony;

5)  warunki pracy i ptacy, w tym:
a) stanowisko, na ktérym marynarz bedzie zatrudniony,

b) wynagrodzenie za prace, odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem wysoko$ci wynagrodzenia podstawo-
wego iinnych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg, a takze rodzaj waluty,
w ktorej wynagrodzenie bedzie wyptacane,

C) sposob i termin wyptaty wynagrodzenia za prace,
d) wymiar corocznego platnego urlopu albo sposob jego obliczenia,
€) miejsce i termin rozpoczecia pracy na statku oraz termin jej zakonczenia, a takze w przypadku gdy:

— umowa zostata zawarta na czas nieokreslony — warunki upowazniajace kazda ze stron do jej wypowiedzenia
ze wskazaniem okresu wypowiedzenia,

— umowa zostata zawarta na czas okres$lony — termin jej rozwigzania,

— umowa zostala zawarta na czas trwania podr6zy morskiej — miejsce zakoniczenia podrézy morskiej i czas od
momentu przybycia statku do portu do zej$cia marynarza ze statku,

f) wskazanie uktadu zbiorowego pracy, ktorym jest objety marynarz — jezeli taki uktad obowigzuje.
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4. Marynarska umowa 0 prace okre$la rowniez:
1) $wiadczenia armatora na rzecz marynarza z zakresu opieki zdrowotnej;
2) $wiadczenia armatora na rzecz marynarza Z zakresu zabezpieczenia spotecznego;
3)  okres pracy na statku, po uptywie ktérego marynarz nabywa prawo do repatriacji;

4)  szczegbtowe warunki dotyczace odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia w przypadku, o ktorym mowa w art. 33
ust. 1,

5) warunki i miejsce repatriacji oraz miejsce sprowadzenia zwlok w przypadku $mierci marynarza.

5. Armator, w razie potrzeby, moze zmieni¢ statek, na ktorym marynarz begdzie wykonywat prace, przy zachowaniu
pozostatych warunkéw marynarskiej umowy 0 prace. W takim przypadku armator potwierdza t¢ zmian¢ marynarzowi na
pismie.

6. Marynarska umowe 0 pracg sporzadza si¢ W dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

7. W przypadku gdy armator korzysta z ustug posrednictwa pracy, kopi¢ marynarskiej umowy 0 prace armator prze-
syla do agencji zatrudnienia.

8. Kopia marynarskiej umowy 0 prace jest przechowywana na statku przez okres, W ktérym marynarz jest wpisany
na liste zatogi statku.

Art. 28. 1. Do marynarskiej umowy o0 prace¢ armator dotacza informacj¢ 0 stosowanych na statku procedurach skta-
dania skarg, w tym danych kontaktowych do wlasciwego organu panstwa bandery statku oraz danych kontaktowych do
wilasciwego organu w kraju zamieszkania marynarza, jezeli nie jest nim panstwo bandery, a takze imi¢ i nazwisko osoby
lub 0s6b na statku, ktore moga, na zasadzie poufnosci, udzieli¢ marynarzowi informacji W sprawie zlozenia skargi.

2. Na statku przechowuje si¢ wzor marynarskiej umowy 0 prace, uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradza-
nia. Kopie wzoru marynarskiej umowy o prace oraz uktadu zbiorowego pracy w zakresie wymagan okreslonych w Kon-
wencji MLC udostepnia si¢ takze W jezyku angielskim.

3. Szczegotowe warunki odszkodowan z tytutu utraty zatrudnienia okreslaja uktady zbiorowe pracy lub regulaminy
wynagradzania, a w przypadku armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarskie umowy o prace.

Art. 29. 1. Marynarska umowa 0 prace rozwigzuje sie:
1) w przypadkach okre$lonych w Kodeksie pracy;
2) na skutek zatonigcia, zaginigcia lub utraty statku w inny sposob — z wyjatkiem umowy zawartej na czas nieokreslony;

3) z dniem odmowy pracy na statku udajacym si¢ W podréz morska do strefy konfliktow zbrojnych albo — jezeli 0 skie-
rowaniu statku do takiej strefy postanowiono po rozpoczeciu podrozy morskiej — z dniem zejScia marynarza ze statku
przed osiagnigciem takiej strefy;

4)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1.

2. Marynarska umowa 0 prace zawarta na czas podrézy morskiej rozwigzuje si¢ W dniu przybycia statku do miejsca
zakonczenia podrozy morskie;j.

3. Marynarz moze rozwigza¢ marynarskg umowe 0 prace bez wypowiedzenia, jezeli armator dopuscit si¢ ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkoéw wobec marynarza, W szczeg6lnos$ci nie zapewnit mu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i zycia na statku, wyzywienia i opieki zdrowotnej.

Art. 30. 1. Okres wypowiedzenia marynarskiej umowy o0 prace zawartej na czas okreslony wynosi:
1) 2 tygodnie — jezeli marynarska umowa 0 pracg zostata zawarta na okres krotszy niz 6 miesigcy;
2) 1 miesigc — jezeli marynarska umowa O prace zostata zawarta na okres co najmniej 6 miesiecy i nie dluzszy niz 3 lata;
3) 2 miesigce — jezeli marynarska umowa 0 pracg zostata zawarta na okres dtuzszy niz 3 lata.

2. Marynarz moze rozwigza¢ marynarskg umowe O pracg bez zachowania termindéw, 0 ktérych mowa w ust. 1,
z waznego powodu rodzinnego lub innej nagtej konieczno$ci rozwigzania marynarskiej umowy 0 prace.

Art. 31. 1. Marynarska umowa o prace, ktorej termin rozwigzania uptywa podczas podrézy morskiej, ulega przedtu-
zeniu do dnia przybycia statku do najblizszego portu.

2. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, marynarz wraca do kraju w inny sposob niz na statku, na ktorym jest
wpisany na list¢ zatogi statku, marynarska umowa 0 prac¢ ulega przedtuzeniu do dnia przybycia marynarza do miejsca
repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie 0 pracg.

3. Czas oczekiwania na repatriacj¢ i czas repatriacji zalicza si¢ do okresu zatrudnienia marynarza.
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Art. 32. W przypadku, o ktorym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 3, marynarzowi przystuguje $wiadczenie w wysokosci jed-
nomiesigcznego wynagrodzenia za pracg obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego.

Art. 33. 1. W przypadku rozwigzania marynarskiej umowy 0 prace na skutek zatonigcia, zaginigcia lub utraty statku
W inny sposob, armator wyptaca marynarzowi odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za prace przystugujacego do
konca obowigzywania marynarskiej umowy 0 prace, nie wyzsze niz trzymiesi¢czne wynagrodzenie za pracg¢ okre§lone
w marynarskiej umowie 0 prace.

2. W przypadku, o ktorym mowa W ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1969).

Art. 34. 1. Marynarz, z ktorym zostala zawarta marynarska umowa o prace, niebedacy cztonkiem zatogi statku, po-
zostaje do chwili rozwigzania marynarskiej umowy 0 prace W rezerwie, jezeli przewiduje to ta umowa lub uktad zbiorowy

pracy.

2. Armator moze powierzy¢ marynarzowi, za jego zgoda, W Czasie pozostawania w rezerwie, wykonywanie innej
pracy niz okre§lona w marynarskiej umowie o prace, jezeli odpowiada ona kwalifikacjom zawodowym marynarza.

3. Armator nie moze przenie$¢ marynarza do rezerwy:
1) przed wykorzystaniem przez marynarza urlopu wypoczynkowego lub urlopu wyréwnawczego;
2)  w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci marynarza W pracy.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace W przypadku, o ktorym mowa W ust. 2, okre$la uktad zbiorowy pracy lub regu-
lamin wynagradzania, a w przypadku armator6w nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarska umowa
0 pracg.

5. Za pracg, 0 ktorej mowa W ust. 2, przystuguje wynagrodzenie przewidziane za dang prace, nie nizsze niz wyna-
grodzenie za prace ustalone W marynarskiej umowie o prace.

6. Marynarz pozostajacy W rezerwie oczekuje w miejscu uzgodnionym z armatorem na wezwanie armatora do wy-
konywania pracy w rezerwie lub na statku. Za czas oczekiwania marynarzowi pozostajagcemu W rezerwie przystuguje co
najmniej wynagrodzenie podstawowe, 0 ktérym mowa w art. 35 ust. 3.

Art. 35. 1. Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca, a takze sposob
i termin wyptaty wynagrodzenia za prace, ustalajg uktady zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania, a w przypadku
armatorow nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarskie umowy o prace.

2. Armator ma obowiazek wyptaty wynagrodzenia za prac¢ marynarzowi miesigcznie Z dotu, nie pozniej niz w ter-
minie pierwszych 15 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego, w formie pieni¢znej, w walucie okre§lonej w marynarskiej
umowie o prace, po dokonaniu potracen przewidzianych prawem lub zadeklarowanych przez marynarza.

3. Wynagrodzenie za prace sktada si¢ z wynagrodzenia podstawowego, okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢cz-
ng, oraz dodatku morskiego, ktory ustala si¢ z uwzglednieniem rodzaju zeglugi, sposobu eksploatowania statku, szczegdl-
nej ucigzliwosci i niebezpieczenstwa pracy na statku. Wynagrodzenie podstawowe nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. Wynagrodzenie za pracg moze by¢ wyptacane na rachunek bankowy, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub
marynarz wyrazi na to zgod¢ na pismie.
5. Armator moze wyplaci¢, na wniosek marynarza, calos¢ albo czg§¢ wynagrodzenia za pracg na rachunek bankowy

osoby lub 0sob wskazanych przez marynarza.

6. W przypadku gdy wynagrodzenie za prace jest wyptacane w walucie obcej, kurs wymiany odpowiada $redniemu
kursowi wymiany walut ogloszonemu przez Narodowy Bank Polski, obowigzujagcemu dla danej waluty w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wyptaty wynagrodzenia za prace.

7. Armator przekazuje marynarzowi miesigczne zestawienie obejmujgce kwoty nalezne, potracone i wyptacone ma-
rynarzowi z tytulu wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, a w przypadku gdy te kwoty sa okres-
lone w walucie obcej — kurs wymiany walut.
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Art. 36. 1. Zaloge statku stanowig marynarze zatrudnieni przez armatora, wpisani na liste zatogi tego statku.
2. Liste zatogi statku wystawia armator albo w jego imieniu kapitan statku.

3. Na liscie zalogi statku dokonuje si¢ wpisow dotyczacych rodzaju zawartej marynarskiej umowy 0 prace, zajmo-
wanego na statku stanowiska oraz miejsca i terminu rozpoczecia pracy na statku. Skreslenie marynarza z listy zatogi stat-
ku polega na dokonaniu adnotacji dotyczacych miejsca i terminu zakonczenia pracy na statku oraz jego przyczyny.

4. Wpisania marynarza na liste zalogi statku dokonuje si¢ najpdzniej z chwilg wyjscia statku w morze, a skre$lenia
z tej listy — najwczesniej z chwila przybycia statku do portu, w ktorym marynarz konczy prace na statku.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor listy zatogi statku oraz
sposob jej wystawiania i dokonywania w niej wpisow, kierujac si¢ koniecznos$cig zapewnienia prawidlowego prowadzenia
ewidencji cztonkdéw zatogi statku oraz wymaganiami Konwencji 0 ulatwieniu mi¢dzynarodowego obrotu morskiego, Spo-
rzadzonej w Londynie dnia 9 kwietnia 1965 r. (Dz. U. z 1969 r. poz. 236, z pozn. zm.9).

Art. 37. 1. Statek posiada zatogg, ktorej sktad i kwalifikacje zawodowe oraz stan zdrowia zapewniaja bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i zycia, prawidtowa obstuge urzadzen statku i tadunku, nalezyta obstuge zatogi statku i pasa-
zer6w oraz umozliwiajg przestrzeganie przepisow 0 czasie pracy i odpoczynku na statku.

2. Marynarz zatrudniony na stanowisku kucharza, odpowiedzialny za przygotowywanie positkow, posiada kwalifi-
kacje i odbyt przeszkolenie okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 68 ustawy o bezpieczenstwie morskim.

3. W przypadkach szczegolnych dyrektor urzgdu morskiego wiasciwy dla portu macierzystego statku moze zezwolic,
aby positki na statku przygotowywal czlonek zalogi statku niebedacy kucharzem do czasu zawinigcia statku do nastgpne-
go portu, nie dluzej niz miesigc, pod warunkiem ze osoba taka jest przeszkolona w zakresie higieny osobistej, higieny zyw-
nosci i zywienia oraz zasad przechowywania zywnosci na statku.

4. Jezeli zatrudnienie kucharza na statku, na ktérym jest zatrudnionych mniej niz dziesieciu marynarzy, nie jest wy-
magane ze wzgledu na charakter uprawianej przez statek zeglugi oraz sklad zatogi statku, marynarz przygotowujacy po-
sitki musi by¢ przeszkolony w zakresie higieny osobistej, higieny zywnosci i zywienia oraz zasad przechowywania zyw-
nosci na statku.

Art. 38. 1. Kapitan statku kieruje pracg na statku i reprezentuje armatora wobec zalogi statku.
2. Kapitan statku jest obowigzany do dokonania wpisu w dzienniku poktadowym 0 kazdym waznym zdarzeniu doty-
czacym zatogi statku.

3. Kapitan statku rozpatruje skargi dotyczace warunkoéw pracy i zycia marynarzy na statku, a 0 podjetych decyzjach
zawiadamia przedstawiciela zatogi statku, jezeli zostat wybrany.

4. Kapitan statku jest obowigzany do dokonania wpisu W dzienniku pokltadowym 0 zlozeniu skargi dotyczacej wa-
runkow pracy i Zycia na statku oraz sposobie i terminie jej rozpatrzenia.

5. Kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza kontrole:
1) stanu pomieszczen mieszkalnych na statku, w szczegdlnosci W zakresie utrzymania czystosci i porzadku;
2)  zapasOw zywnoSci i wody pitnej;
3) miejsc przechowywania zywnosci i wody pitnej;
4)  kuchni na statku oraz sprzetu do przyrzadzania i wydawania positkow.

6. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz W miesigcu. Kontrole, 0 ktorych
mowa w ust. 5 pkt 2—4, przeprowadza si¢ raz w tygodniu. Wyniki kontroli kapitan statku dokumentuje w dzienniku po-
ktadowym.

Art. 39. 1. Kapitan statku moze poleci¢ marynarzowi zejscie ze statku W porcie, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo
statku, zatogi statku lub pasazerow, a takze gdy ze wzglgdu na brak wymaganej sprawnosci psychofizycznej lub rzeczywi-
stych kwalifikacji zawodowych marynarz nie jest w stanie nalezycie wykonywa¢ obowiazkoéw na stanowisku okreslonym
w marynarskiej umowie o prace.

2. Polecenie zejécia ze statku, wraz z uzasadnieniem, kapitan statku wydaje marynarzowi na pi$mie i dokonuje o tym
wpisu w dzienniku poktadowym.

8 Zmiany wymienionej Konwencji zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1972 1. poz. 199, z 2003 r. poz. 1200 oraz z 2005 r. poz. 988, 990,
992, 994, 996, 998, 1000, 1002 i 1004.
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Art. 40. 1. Przedstawiciel zatogi statku reprezentuje zatoge statku wobec kapitana statku.
2. Przedstawiciel zatogi statku jest uprawniony do zgtoszenia kapitanowi statku interwencji W sprawach zatogi statku.

3. Kapitan statku rozpatruje interwencje niezwtocznie i 0 podjetych decyzjach powiadamia przedstawiciela zatogi
statku. Jezeli interwencja byta zgloszona na pi$mie, kapitan statku sporzadza w dzienniku poktadowym wzmianke 0 jej
zgloszeniu oraz 0 Sposobie i terminie zatatwienia.

Art. 41. 1. Przedstawiciela zalogi statku wybiera zaloga statku.

2. Przedstawiciel zatogi statku peti funkcje do dnia rozwigzania marynarskiej umowy 0 pracg. Przedstawiciel zatogi
statku moze W kazdym czasie zrezygnowac z pelnionej przez siebie funkcji albo by¢ odwotany przez zalogg statku.

3. Kapitan statku umozliwia przeprowadzenie zebrania zatogi statku nie pdzniej niz do 10. dnia od dnia ztozenia
wniosku 0 zwotanie zebrania zatogi statku lub od dnia rozwigzania z dotychczasowym przedstawicielem zatogi statku
marynarskiej umowy o prace.

Art. 42. 1. Na czas uzasadniony potrzebami statku, kapitan statku moze poleci¢ marynarzowi wykonywanie, zgodne;j
z jego kwalifikacjami zawodowymi, innej pracy niz okreslona w marynarskiej umowie o prace, przy zapewnieniu maryna-
rzowi wynagrodzenia przewidzianego za dang prace, nie nizszego od wynagrodzenia okreslonego w marynarskiej umowie
0 prace.

2. Wykonywanie pracy, o ktérej mowa w ust. 1, moze trwaé W czasie danej podrézy morskiej do zawiniecia statku
do pierwszego portu dogodnego dla armatora, jednak nie dtuzej niz 6 tygodni. Jezeli praca ta jest wykonywana niezaleznie
od pracy okreslonej w marynarskiej umowie 0 prace, marynarzowi przystuguje odpowiednie dodatkowe wynagrodzenie.
Szczegotowe zasady wynagradzania dodatkowego okresla odpowiednio uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania
lub marynarska umowa o0 prace.

3. W przypadku gdy po rozpoczeciu podrézy morskiej marynarz wykazat na zajmowanym stanowisku brak wyma-
ganej sprawnosci psychofizycznej lub wymaganych kwalifikacji zawodowych, kapitan statku moze poleci¢ marynarzowi
wykonywanie, zgodnej z jego kwalifikacjami zawodowymi, innej pracy niz okreslona w marynarskiej umowie o pracg,
przy zapewnieniu marynarzowi wynagrodzenia przewidzianego za dana prace, ktore moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
okreslonego W marynarskiej umowie o prace.

4. O wydaniu polecenia, 0 ktérym mowa w ust. 1 lub 3, kapitan statku sporzgdza wzmianke W dzienniku poktadowym.

Art. 43. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym marynarz jest obowigzany wykonywaé swoje obowigzki na statku
zgodnie z marynarska umowsg 0 prace.

2. Czasem pracy jest rowniez czas, W ktorym odbywaja si¢ zbiorki zalogi statku, szkolenia, ¢wiczenia opuszczenia

statku i przeciwpozarowe oraz inne ¢wiczenia wymagane postanowieniami uméw i przepisoéw miedzynarodowych oraz
prawa krajowego.

3. Dozwolona jest praca w niedziele i $wigta, ktore okre$lajg przepisy o dniach wolnych od pracy.

Art. 44. 1. Czas pracy na statku nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigcio-
dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 6 miesigcy.

2. Czas pracy na statku przebywajgcym W morzu nie moze przekracza¢ 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu pra-
cy, a dla pracownikéw niepelnigcych wacht — 46 godzin w szeSciodniowym tygodniu pracy.

3. Maksymalny czas pracy nie moze przekracza¢ 14 godzin na dobg oraz 72 godzin na tydzien.

Art. 45. 1. Dobowy czas odpoczynku moze zosta¢ podzielony na dwie cz¢sci, Z ktorych jedna nie moze by¢ krotsza
niz 6 godzin, a przerwa migdzy dwoma nastgpujgcymi po sobie okresami odpoczynku nie moze by¢ dtuzsza niz 14 godzin.

2. W przypadku naruszenia zasad, o ktérych mowa w ust. 1, marynarzowi przystuguje niezwlocznie roéwnowazny
odpoczynek, polegajacy na odpowiednim skroceniu czasu pracy, przy zagwarantowaniu przystugujacego marynarzowi
wynagrodzenia za pracg.

3. Kapitan statku zarzadza zbiorki zatogi statku, ¢wiczenia i szkolenia, o ktérych mowa w art. 43 ust. 2, w taki spo-
sob, aby w mozliwie jak najmniejszym stopniu zakloca¢ czas odpoczynku inie powodowaé przemeczenia marynarza,
niezaleznie od zapewnienia rownowaznego odpoczynku.

Art. 46. 1. Czas pracy na statku obstugiwanym przez kolejno wymieniajace si¢ zatogi statku lub czes¢ zatogi statku
moze by¢ przedtuzony do 14 godzin na dobg i 72 godzin na tydzien, jezeli po kazdym nieprzerwanym okresie takiej pra-
cy, nie dtuzszym niz 6 tygodni, marynarzowi zapewnia si¢ co najmniej taki sam okres wolnego od pracy pobytu na ladzie.
Za zgoda marynarza okres takiej pracy moze by¢ przedtuzony do 3 miesigcy.
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2. Praca w granicach norm okreslonych w ust. 1 nie jest praca W godzinach nadliczbowych, jezeli liczba przepraco-
wanych godzin w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 8 miesigcy nie przekroczy sumy tygodniowych norm czasu
pracy, obliczonej na podstawie art. 44 ust. 2.

Art. 47. 1. Praca wykonywana ponad obowiazujace marynarza normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy Z obowiagzujagcego marynarza rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadku:
1) potrzeb eksploatacyjnych statku;

2) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa statku, przebywajacym na nim pasazerom lub przewozonemu fadunkowi
albo w zwiazku z udzielaniem pomocy innym statkom lub osobom bedacym W niebezpieczenstwie na morzu.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nie moze przekroczy¢
dla kazdego marynarza 140 godzin w kazdym okresie 30-dniowym, liczac od dnia wpisania marynarza na liste zatogi statku.

4. Za pracg W godzinach nadliczbowych, oprocz wynagrodzenia za pracg okreslonego w uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie wynagradzania, a w przypadku armatora nieobjetego tymi uktadami lub regulaminami — w marynar-
skiej umowie o prace, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% wynagrodzenia za pracg.

5. W zamian za prac¢ W godzinach nadliczbowych marynarzowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony czas wolny
od pracy w takim samym wymiarze jak praca wykonana w godzinach nadliczbowych.

6. Do kapitana statku i kierownikoéw dziatéw na statku stosuje si¢ przepisy art. 1514 Kodeksu pracy.
Art. 48. 1. Armator moze zobowigza¢ marynarza do pozostawania W gotowosci do pracy, jezeli:

1) statek oczekuje na manewry;

2)  zachodzi koniecznos$¢ ochrony statku, pasazerow, zatogi statku lub tadunku;

3) wymaga tego organizacja obstugi systemow i urzadzen zautomatyzowanych na statku.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pozostawanie W gotowosci do pracy okresla uktad zbiorowy pracy lub regulamin
wynagradzania, a w przypadku armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarska umowa o pracg.

Art. 49. Podczas postoju statku w porcie kapitan statku umozliwia marynarzowi wykorzystanie na ladzie czasu wol-
nego od pracy, chyba ze marynarz zostat zobowiazany przez kapitana statku do wykonywania innej pracy niz praca wyni-
kajaca z marynarskiej umowy o prace.

Art. 50. 1. Na statku prowadzi si¢ ewidencje czasu pracy i odpoczynku dla kazdego marynarza. Ewidencje czasu
pracy i odpoczynku prowadzi si¢ W jezyku polskim i angielskim. Nadzor nad ewidencja czasu pracy i odpoczynku prowa-
dzi kapitan statku.

2. Ewidencja czasu pracy i odpoczynku jest jawna.

3. Marynarz otrzymuje podpisany przez kapitana statku formularz ewidencji czasu pracy i odpoczynku dotyczacy
jego osoby.

4. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia ewidencji
czasu pracy i odpoczynku oraz wzor formularza do prowadzenia ewidencji czasu pracy i odpoczynku marynarza, majac na
uwadze wymagania wynikajace z uméw mig¢dzynarodowych wigzacych Rzeczpospolita Polska w tym zakresie oraz
konieczno$¢ prawidtowego dokonywania rozliczen czasu pracy i odpoczynku marynarzy.

Art. 51. 1. Kapitan statku jest obowigzany umie$ci¢ W dostepnym miejscu na statku informacje 0 rozktadzie czasu
pracy dla kazdego stanowiska na statku, obejmujaca:

1) czas pracy na statku przebywajagcym w morzu;
2)  czas pracy podczas postoju statku w porcie;
3) maksymalna liczbe godzin pracy.

2. Informacje, 0 ktérej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ W jezyku polskim i angielskim.
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Art. 52. 1. Czas pracy mtodocianego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Mlodociany nie moze wykonywaé pracy W porze nocnej, obejmujacej okres 9 godzin kolejno nastgpujacych po
sobie, wlgczajac w to czas miedzy godzing 24%° a godzing 5%.

3. Mlodociany moze wykonywaé prace w godzinach nadliczbowych tylko w razie zagrozenia bezpieczenstwa statku.

4. Mtodocianemu nalezy zapewni¢ wystarczajacy czas na positki, co najmniej godzinng przerwe na gtowny positek
dnia oraz, po kazdym dwugodzinnym okresie cigglej pracy, 15-minutowg przerwe.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sig, jezeli wptywatoby to negatywnie na efektywnos$¢ szkolenia mtodocianych
prowadzonego zgodnie z programem szkolenia okre$lonym w przepisach wydanych na podstawie art. 74 ust. 4 ustawy
0 bezpieczenstwie morskim.

6. Praca wykonywana przez mtodocianego nie moze powodowac zagrozenia jego zycia, zdrowia i rozwoju psycho-
fizycznego.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

Art. 53. 1. Wymiar ptatnego urlopu wypoczynkowego wynosi 2,5 dnia z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia na
statku.

2. Uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy, & u armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — mary-
narska umowa 0 prace moga ustala¢ wymiar urlopu przekraczajgcy wymiar, 0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku rozwigzania marynarskiej umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, na czas okreslony lub na
czas podrdzy morskiej, marynarzowi przyshuguje ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego za okres krotszy niz miesigc ustala si¢ proporcjonalnie, biorac za podstawe
wymiar urlopu okreslony w ust. 1, przy czym niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ W gore do dnia pelnego.

5. Do udzielonego ptatnego urlopu wypoczynkowego nie wlicza si¢ W szczegdlnosci niedziel i $wigt okreslonych
w przepisach o dniach wolnych od pracy, okresu urlopu wyréwnawczego oraz okresow urlopow okreslonych przepisami
Kodeksu pracy.

Art. 54. Armator udziela marynarzowi urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopéw, W porozumieniu z mary-
narzem. W przypadku braku porozumienia termin urlopu wypoczynkowego marynarza ustala armator.

Art. 55. 1. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego lub odwolanie marynarza z urlopu wypoczynkowego moze
nastapi¢, za zgodg marynarza, jedynie w przypadku gdy armator, z przyczyn, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego lub w czasie ustalania terminu urlopu wypoczynkowego, jest pozbawiony innej
mozliwosci skompletowania zatogi statku, biorac pod uwagg jej sktad i kwalifikacje zawodowe.

2. Armator jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez marynarza, pozostajace W bezposrednim zwiazku z prze-
suni¢gciem terminu urlopu wypoczynkowego lub odwotaniem z urlopu wypoczynkowego.

Art. 56. 1. Za okres pracy na statku odbywajgcym podr6z morskg marynarz nabywa prawo do wolnego od pracy
ptatnego pobytu na ladzie, zwanego dalej ,,urlopem wyrownawczym”.

2. Urlop wyrownawczy stanowi ekwiwalent za przedtuzenie czasu pracy wykonywanej w warunkach morskich oraz
za konieczno$¢ spedzania W podrézy morskiej dziennego i tygodniowego czasu wolnego od pracy.

3. Wymiar urlopu wyréwnawczego wynosi 5 dni za kazdy miesigc przebywania marynarza na statku. Wymiar urlopu
wyrownawczego za niepelny miesigc ustala si¢ proporcjonalnie.

4. Uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a U armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — mary-
narska umowa 0 prac¢ mogg ustala¢ wymiar urlopu wyréwnawczego przekraczajgcy wymiar, 0 ktorym mowa W ust. 3.

5. Urlopu wyréwnawczego udziela si¢ na zasadach okreslonych w art. 54.

6. W przypadku rozwiazania marynarskiej umowy 0 prace marynarzowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za nie-
wykorzystany urlop wyrownawczy, obliczany wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego.

Art. 57. 1. Marynarz nabywa prawo do bezptatnej repatriacji po uplywie okresu pracy na statku, okreslonego
w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania, a u armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami —
marynarskiej umowie 0 pracg.

2. Okres pracy na statku, po uptywie ktérego marynarz nabywa prawo do repatriacji, nie moze by¢ dtuzszy niz 8 mie-
sigcy.
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Art. 58. 1. Marynarz ma prawo do bezptatnej repatriacji, w przypadku gdy:
1) minat okres, na jaki zostata zawarta marynarska umowa 0 pracg;

2) doszto do sprzedazy, zatoniecia, zaginigcia lub utraty statku w inny sposob albo statek zostal wycofany z eksploatacji
na okres co najmniej jednego miesigca;

3)  zszedt ze statku z powodu niezdolnoéci do pracy na skutek choroby lub obrazefi odniesionych w wyniku wypadku
przy pracy,

4)  po rozpoczeciu podrdzy morskiej statek zostal skierowany do strefy konfliktow zbrojnych, a marynarz nie wyrazit na
pisSmie zgody na prace na tym statku;

5) marynarska umowa o prace zostata rozwigzana przez armatora;

6) marynarska umowa 0 prace zostata rozwigzana przez marynarza z innych uzasadnionych powodow, w szczegdlnosci
z waznego powodu rodzinnego lub innej nagtej koniecznosci rozwigzania umowy.

2. Marynarz ma prawo do repatriacji $rodkiem transportu uzgodnionym w marynarskiej umowie o prace do:
1) miejsca zamieszkania lub
2) miejsca, w ktorym zostata podpisana marynarska umowa 0 prace, lub

3) innego miejsca wskazanego w marynarskiej umowie 0 prace.

Art. 59. 1. Jezeli marynarz pozostal za granica bez wlasnej winy, koszty repatriacji i oczekiwania na nig ponosi armator.
2. Armator ponosi koszty repatriacji marynarza obejmujace:
1) transport bagazu osobistego marynarza do 30 kg ci¢zaru bagazu;

2) zakwaterowanie, transport, wyzywienie, wode¢ pitng oraz niezbg¢dng opicke medyczng nad marynarzem w czasie
repatriacji.

3. Jezeli uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub marynarska umowa 0 prac¢ nie stanowig inaczej, ma-
rynarz ponosi koszty repatriacji:

1) zorganizowanej na jego zadanie, W przypadku innym niz okreslony w art. 58 ust. 1 pkt 6;

2) przeprowadzonej w przypadku braku wymaganej sprawnosci psychofizycznej lub kwalifikacji zawodowych maryna-
rza—z jego winy;

3) w przypadku ciezkiego naruszenia przez niego obowigzkoéw pracowniczych.

Art. 60. 1. Uprawnienia przyshugujace marynarzowi W zwigzku z repatriacja, dotyczace W szczegolnosci srodkow
oraz kosztow transportu, okresla uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a w przypadku armatoréw nieobjetych tymi
uktadami lub regulaminami — marynarska umowa o prace.

2. Na statku przechowuje si¢ kopi¢ przepisow okre$lajacych prawa i obowigzki marynarza iarmatora zwigzane
Z repatriacja.

Art. 61. Armator nie moze:
1) wymagac od marynarza wplacenia zaliczki w zwigzku z kosztami repatriacji;

2) potraca¢ kosztoOw repatriacji zZ wynagrodzenia za prac¢ marynarza lub innych $wiadczen wynikajacych z marynar-
skiej umowy o prace, z wyjatkiem sytuacji, 0 ktorych mowa w art. 59 ust. 3;

3) obcigza¢ marynarza kosztami repatriacji W przypadku wystapienia okolicznosci, 0 ktorych mowa w art. 30 ust. 2.

Art. 62. 1. W przypadku gdy armator statku o polskiej przynaleznosci lub podmiot udzielajgcy zabezpieczenia,
0 ktérym mowa w art. 62a ust. 1, nie podejmuje dziatan zmierzajacych do repatriacji marynarza, repatriacj¢ organizuje na
wniosek marynarza lub osoby przez niego upowaznionej dyrektor urzgdu morskiego wlasciwy dla portu macierzystego
statku we wspotpracy z konsulem Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, za pokrycie kosztow repatriacji, o ktérych mowa w art. 59 ust. 2, odpo-
wiadaja solidarnie armator statku i podmiot udzielajacy zabezpieczenia, o ktorym mowa w art. 62a ust. 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor urzedu morskiego wtasciwy dla portu macierzystego statku wy-
daje decyzje w sprawie obcigzenia kosztami repatriacji, o ktérych mowa w art. 59 ust. 2, okreslajac ich wysoko$¢, pod-
mioty obowiazane do ich pokrycia oraz termin i sposob uiszczenia tych kosztow.
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4. Koszty repatriacji, 0 ktorych mowa w art. 59 ust. 2, podlegaja egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji.

5. Jezeli egzekucja kosztow repatriacji, o ktorych mowa w art. 59 ust. 2, w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, okaze si¢
nieskuteczna, koszty te ponosi dyrektor urzedu morskiego wtasciwy dla portu macierzystego statku.

Art. 62a. 1. Armator jest obowigzany posiada¢ ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe, takie jak gwaran-
cja ubezpieczeniowa lub bankowa lub gwarancja innej instytucji finansowej podobnej do banku lub zaktadu ubezpieczen,
odpowiedzialnoéci na wypadek porzucenia marynarza, zwane dalej ,,zabezpieczeniem finansowym na wypadek porzuce-
nia marynarza”.

2. Marynarz jest uwazany za porzuconego, jezeli armator:
1) nie pokryt kosztow repatriacji w przypadkach okreslonych w ustawie,
2) pozostawil marynarza bez uzasadnionych $rodkéw utrzymania lub

3) w inny spos6b jednostronnie zaprzestal wykonywac obowiazki wynikajace ze stosunku pracy, w szczegolnosci nie
wyptacit wynagrodzenia za pracg przez okres co najmniej 2 miesigcy.

3. Srodki utrzymania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, obejmuja odpowiednie wyzywienie, zapasy wody pitnej, za-
kwaterowanie, paliwo niezb¢dne do przetrwania na statku oraz niezbgdna opieke medyczna.

4. Zabezpieczenie finansowe na wypadek porzucenia marynarza obejmuje:
1) zalegle wynagrodzenia i inne §wiadczenia nalezne marynarzom od armatora za okres nieprzekraczajacy 4 miesiecy;

2) uzasadnione wydatki poniesione przez marynarzy w zwiazku z porzuceniem, w tym koszty repatriacji, o ktorych mowa
w art. 59 ust. 2;

3) wydatki na zaspokojenie podstawowych potrzeb marynarzy, w szczegdlnosci na: uzasadnione $rodki utrzymania,
0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz, w razie potrzeby, ubranie, oraz wszelkie poniesione przez marynarzy w sposob
uzasadniony koszty i optaty zwiazane z porzuceniem do chwili powrotu marynarzy do miejsca wskazanego zgodnie
z art. 58 ust. 2.

5. Zabezpieczenie finansowe na wypadek porzucenia marynarza moze wygasna¢ przed uplywem terminu, na
jaki zostato udzielone, nie wczesniej jednak niz po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia o tym dyrektora urzgdu mor-
skiego wilasciwego ze wzgledu na port macierzysty statku przez podmiot, ktéry udzielit zabezpieczenia finansowego na
wypadek porzucenia marynarza.

6. W przypadku wygasnigcia zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza zgodnie z ust. 5 arma-
tor, przed uptywem terminu, 0 ktorym mowa w ust. 5, jest obowiazany uzyska¢ nowe zabezpieczenie finansowe na wypa-
dek porzucenia marynarza.

7. Ubezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie stanowi ubezpieczenia obowigzkowego w rozumieniu ustawy z dnia
22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubez-
pieczycieli Komunikacyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2214 oraz z 2020 r. poz. 1180).

8. Przepis6w ust. 1-7 nie stosuje si¢ do statkow o pojemnosci brutto (GT) mniejszej niz 200 jednostek, uprawiaja-
cych zegluge wylacznie na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej.
Art. 62b. 1. Dla kazdego statku, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, objetego zabezpieczeniem finansowym na wy-

padek porzucenia marynarza podmiot, ktory go udzielit, wydaje certyfikat potwierdzajacy to zabezpieczenie. Zakres in-
formacji zawartych w certyfikacie okresla zatgcznik A2-1 do Konwencji MLC.

2. Certyfikat, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w jezyku angielskim albo w jezyku polskim wraz z thumacze-
niem na jezyk angielski.

3. Oryginat certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ razem z pozostalymi dokumentami statku i udo-
stepnia na zadanie wlasciwych wiadz Iub na wniosek organizacji pracodawcow i organizacji pracownikow.

4. Armator jest obowigzany zapewni¢ umieszczenie kopii certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, na statku, w widocz-
nym i dostgpnym dla marynarzy miejscu.

Art. 62c. 1. Marynarz lub osoba przez niego upowazniona moze dochodzi¢ roszczen w zakresie okreslonym
w art. 62a ust. 4 bezposrednio od podmiotu udzielajacego zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza.

2. Podmiot udzielajacy zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza wyptaca swiadczenie nie-
zwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku przez marynarza lub osobe przez niego upo-
wazniong.
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3. Whiosek, 0 ktérym mowa w ust. 2, zawiera wskazanie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 62a ust. 2.

4. W przypadku gdy wyjasnienie okolicznos$ci niezbednych do ustalenia wysokosci naleznego marynarzowi $wiad-
czenia nie jest mozliwe w terminie 7 dni, podmiot udzielajacy zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia mary-
narza wyplaca zaliczke na pokrycie biezacych potrzeb marynarza. Wyptlata zaliczki nie stanowi uznania odpowiedzial-
nosci i moze zosta¢ zaliczona na poczet pdzniejszych kwot wyptacanych marynarzowi na wypadek jego porzucenia.

Rozdziat 5
Warunki pracy i zycia na statku
Art. 63. 1. Armator jest obowigzany zapewni¢, aby pomieszczenia pracy, pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne,

higieniczno-sanitarne oraz mesy na statku spelnialy wymagania okreslone w Konwencji MLC w zakresie powierzchni,
o$wietlenia, czysto$ci powietrza, dopuszczalnego hatasu i drgan.

2. Armator zapewnia marynarzowi na statku bezptatne zakwaterowanie oraz warunki do rekreacji oraz, jezeli to moz-
liwe, inne udogodnienia majgce na celu zaspokojenie potrzeb marynarzy.

3. Armator, uwzgledniajac roznice kulturowe i religijne oraz czas trwania i charakter podr6zy morskiej, jest obowia-
zany zapewni¢ marynarzom bezptatne wyzywienie 0 odpowiedniej jakosci | wodg pitna.

Art. 64. 1. Armator jest obowigzany zapewni¢, aby stanowiska pracy, maszyny, instalacje i urzadzenia na statku za-
pewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zycia marynarzy oraz innych osob znajdujacych si¢ na statku, w szcze-
golnosci nie stwarzaty zagrozen wypadkami lub zagrozen zdrowia W wyniku narazenia na czynniki niebezpieczne, szkod-
liwe lub ucigzliwe w §rodowisku pracy.

2. Armator przeprowadza oceng i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiagzane z wykonywaniem pracy na poszczegol-
nych stanowiskach pracy na statku, wykorzystujac og6lne statystyki wypadkow przy pracy i chorob zawodowych maryna-
rzy na statkach, ze szczeg6élnym uwzglednieniem statkow przez niego eksploatowanych.

3. Armator informuje marynarzy o wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, stosuje niezbedne $rodki
profilaktyczne oraz szkoli marynarzy w zakresie ochrony przed zagrozeniami.

4. Armator przeprowadza na swoj koszt badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy
na statku, przechowuje wyniki tych pomiaré6w oraz udostgpnia je marynarzom.

Art. 65. W przypadku przewozu na statkach towarow niebezpiecznych armator jest obowigzany poinformowac
cztonkow zalogi statku 0 stwarzanych przez nie zagrozeniach, $rodkach zapobiegawczych i procedurach postgpowania
z nimi na wypadek zagrozenia oraz zasadach udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej W przypadku wystapienia
niepozadanych skutkow tych zagrozen.

Art. 66. 1. Armator jest obowiazany dostarczy¢ czlonkom zatogi statku nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy na morzu oraz poinformowac ich 0 sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

2. Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania okreslone W przepisach dotyczacych oceny zgodnosci.

3. Armator, w porozumieniu z kapitanem statku, ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie jest niezb¢dne na okreslonych stanowiskach pracy na statku.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig whasno$é armatora.

Art. 67. 1. Kapitan statku odpowiada za przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.

2. Na statku, na ktoérym jest zatrudnionych co najmniej 5 marynarzy, zatoga statku ustanawia komisj¢ do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy na statku, zwang dalej ,.komisjg”. W pracach komisji uczestniczy przedstawiciel zatogi statku,
jezeli zostat wybrany.

3. Komisja doradza kapitanowi statku w podejmowaniu dziatan dotyczgcych w szczegolnosci:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy na statku, jezeli moga powodowac zagrozenie zdrowia lub
Zycia marynarzy;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania marynarzy o tym
ryzyku;

3) przydzielania marynarzom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

4)  oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.
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4. Komisja moze przedstawia¢ kapitanowi statku wnioski W sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zdrowia lub
zycia marynarzy na statku.

5. Marynarze wchodzacy w sktad komisji nie mogg ponosi¢ niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci
w komisji.
Art. 68. 1. Marynarz nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy, do ktoérej wykonywania nie posiada wymaganych kwa-

lifikacji zawodowych, a takze dostatecznej znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.

2. Kapitan statku zapewnia przeszkolenie marynarza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na statku przed do-
puszczeniem go do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

3. Na statku udostepnia si¢ marynarzom do statego korzystania aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy na
statku, dotyczace W szczegolnosci:

1) wykonywania prac zwigzanych z ryzykiem wystapienia wypadku lub zagrozeniami zdrowia i zycia marynarzy;
2)  obshugi maszyn i urzadzen;
3) pracy z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

4)  przeciwdziatania skutkom dtugotrwatego narazenia na hatas, drgania oraz inne czynniki szkodliwe dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy na statku;

5) zasad stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem, drganiami i innymi czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia w $rodowisku pracy na statku;

6) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Art. 69. 1. Jezeli marynarz ulegnie wypadkowi przy pracy, kapitan statku jest obowigzany do ustalenia okolicznosci

i przyczyn tego wypadku.
2. W czynnosciach, 0 ktérych mowa W ust. 1, uczestniczy przedstawiciel zalogi statku, jezeli zostat wybrany.

3. O wypadku przy pracy i podejrzeniu choroby zawodowej na statku kapitan statku niezwlocznie zawiadamia armatora.

Rozdziat 6
Ochrona zdrowia i ochrona socjalna
Art. 70. 1. Armator jest obowigzany zapewni¢ marynarzowi dostep do opieki medycznej, W szczegdlnosci do:
1) profilaktycznej opieki zdrowotnej;
2)  zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne;
3) leczenia ambulatoryjnego, w tym stomatologicznego;
4) leczenia szpitalnego.

2. Podczas postoju w porcie, do ktorego zawingt statek, armator umozliwia marynarzowi, bez zbednej zwloki, wizyte
u lekarza lub lekarza dentysty.

3. Koszty $wiadczen opieki zdrowotnej ponosi armator, zZ wyjatkiem kosztow $wiadczen udzielonych na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1373, z pézn. zm.¥) lub rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwiet-
nia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1, z p6zn.
zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72).

4. Armator jest uprawniony do nabywania produktow leczniczych i wyrobéw medycznych na statek na podstawie
zapotrzebowania, 0 ktorym mowa w art. 96 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2020 r.
poz. 944).

5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

9  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590, 1694, 1726, 1818, 1905, 2020
i 2473 oraz z 2020 r. poz. 695 i 945.
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Art. 71. 1. Na statku zapewnia si¢ odpowiednie zaplecze i wyposazenie na potrzeby pomocy medycznej, W SzCze-
golnoéci apteczka okretowa i poradnik medyczny zgodny z wymaganiami Migdzynarodowej Organizacji Zdrowia.

2. Na statku odbywajacym podroze miedzynarodowe dtuzsze niz 3 dni, na ktérym znajduje si¢ co najmniej 100 osob,
armator jest obowigzany zatrudni¢ lekarza.

3. Jezeli ze wzgledu na charakter uprawianej przez statek zeglugi, W tym czas trwania podr6zy morskich oraz liczbe
znajdujgcych si¢ na nim o0sob, obecnos¢ lekarza na statku nie jest wymagana, w sktadzie zatogi statku zapewnia si¢ obec-
no$¢ co najmniej jednego marynarza posiadajacego przeszkolenie spetniajace wymagania Konwencji STCW w zakresie
sprawowania opieki medycznej nad chorym.

4. Statek z zatogg liczaca co najmniej 15 0s6b odbywajacy podroz morskg trwajaca co najmniej 3 dni powinien po-
siada¢ pomieszczenie szpitalne zapewniajgce mozliwo$é prowadzenia prawidtowej opieki medyczne;j.

5. Prowadzenie apteczki okretowej i sprawowanie opieki medycznej na statku nalezy do osoby posiadajgcej prze-
szkolenie, 0 ktorym mowa W ust. 3. Za czynno$ci te odpowiada kapitan statku.

6. Dla marynarza na statku kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona prowadzi karte zdrowia, W ktorej sa
dokonywane adnotacje o stanie zdrowia marynarza, ktorych tre$¢ jest poufna i moze by¢ wykorzystywana wylacznie
W celu ulatwienia leczenia marynarza.

Art. 72. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki mor-
skiej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wymagania dotyczace wyposazenia apteczek okretowych w odpowiednie rodzaje i ilosci produktéw leczniczych, wyro-
boéw medycznych i odtrutek, sposobu ich przechowywania, kontroli, wymiany oraz ewidencjonowania,

2) wymagania dotyczace wyposazenia srodkoéw ratunkowych w apteczki medyczne w odpowiednie rodzaje i ilosci pro-
duktow leczniczych i wyrobéw medycznych, sposobu ich kontroli, wymiany oraz ewidencjonowania,

3) wykaz substancji i materiatow stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia, znajdujacych si¢ na statku,
4)  wzor karty zdrowia dla marynarza na statku

— majac na uwadze wymagania wynikajace z umow migdzynarodowych wiazacych Rzeczpospolita Polska w tym zakresie,
uwzgledniajac charakter uprawianej zeglugi oraz konieczno$¢ zapewnienia marynarzom wilasciwej pomocy medycznej na
statku.

Art. 73. 1. Armator jest obowigzany do poniesienia kosztow:
1) zwigzanych z chorobg lub uszkodzeniem ciata marynarza W okresie zatrudnienia lub powstatych w jego wyniku,

2) opieki medycznej w przypadkach choroby lub uszkodzenia ciata marynarza, 0 ktéorych mowa w pkt 1, w tym kosz-
tow leczenia i zaopatrzenia w niezbedne produkty lecznicze i wyroby medyczne, a w przypadku pobytu marynarza
poza granicami kraju takze zakwaterowania i wyzywienia

— do czasu, gdy marynarz wroci do zdrowia lub nabgdzie uprawnienia do korzystania ze §wiadczen na zasadach okreslo-
nych w art. 70 ust. 3, ale nie dtuzej niz przez 16 tygodni liczac od dnia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.

2. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej powyzej 3 miesi¢cy, wynikajacej z uszkodzenia ciata lub choroby
powstalej na skutek wykonywania pracy, marynarzowi, a W przypadku $mierci marynarza jego rodzinie, przystuguje od-
szkodowanie od armatora. Do odszkodowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 93 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

3. Armator jest obowigzany pokry¢ koszty sprowadzenia zwlok marynarza do kraju oraz koszty pogrzebu w razie
$mierci marynarza, majgcej miejsce na statku lub na ladzie w czasie wykonywania pracy, a takze w czasie repatriacji ma-
rynarza.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, zwloki sprowadza si¢ do miejsca wskazanego w marynarskiej umowie
0 prace lub innego miejsca wskazanego W uktadzie zbiorowym pracy.

Art. 74. (uchylony)

Art. 75. Jezeli niezdolno$¢ do pracy marynarza powstata na skutek choroby lub uszkodzenia ciata, armator wyptaca
wynagrodzenie za prace, 0 ktorym mowa w art. 35 ust. 3:

1) do czasu gdy chory lub ranny marynarz przebywa na statku albo do czasu repatriacji marynarza;

2) od dnia repatriacji marynarza albo zej$cia ze statku do czasu jego powrotu do zdrowia lub nabycia uprawnien do
$wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spotecznego W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870) lub w ustawie z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205),
ale nie dtuzej niz przez 16 tygodni liczac od dnia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.
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Art. 76. Armator jest zwolniony z obowigzku, 0 ktérym mowa w art. 75, jezeli:
1) uszkodzenie ciata marynarza nastgpito w sytuacji niezwigzanej z wykonywaniem pracy na statku;
2)  uszkodzenie ciata lub choroba wynika ze $wiadomego nieprawidtowego postepowania chorego lub rannego marynarza;

3) choroba lub niepetnosprawnos$¢ marynarza zostata przez niego umyslnie ukryta.

Art. 76a. 1. Armator jest obowigzany posiadac¢ ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe, takie jak gwaran-
cja ubezpieczeniowa lub bankowa lub gwarancja innej instytucji finansowej podobnej do banku lub zaktadu ubezpieczen,
odpowiedzialno$ci w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 73 i art. 75, zwane dalej ,,zabezpieczeniem finansowym odpowie-
dzialno$ci armatora”.

2. Zabezpieczenie finansowe odpowiedzialno$ci armatora moze wygasna¢ przed uptywem terminu, na jaki zostato
udzielone, nie wczesniej jednak niz po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia o tym dyrektora urzedu morskiego wtasci-
wego ze wzgledu na port macierzysty statku przez podmiot, ktory udzielit zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci
armatora.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, armator niezwlocznie zapewnia umieszczenie na statku, w widocznym
i dostepnym dla marynarzy miejscu, informacji dotyczacej terminu wygasniecia zabezpieczenia finansowego odpowie-
dzialnosci armatora.

4. W przypadku wygasnigcia zabezpieczenia finansowego odpowiedzialno$ci armatora zgodnie z ust. 2, armator, przed
uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2, jest obowigzany uzyska¢ nowe zabezpieczenie finansowe odpowiedzialno$ci
armatora.

5. Ubezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi ubezpieczenia obowiazkowego w rozumieniu ustawy z dnia
22 maja 2003 r. 0 ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubez-
pieczycieli Komunikacyjnych.

Art. 76b. 1. Dla kazdego statku objetego zabezpieczeniem finansowym odpowiedzialno$ci armatora podmiot, ktory
go udzielil, wydaje certyfikat potwierdzajacy to zabezpieczenie. Zakres informacji zawartych w certyfikacie okresla za-
tacznik A4-1 do Konwencji MLC.

2. Certyfikat, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w jezyku angielskim albo w jezyku polskim wraz z tlumacze-
niem na jezyk angielski.

3. Oryginat certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ razem z pozostatymi dokumentami statku i udo-
stepnia na zgdanie wlasciwych wiadz lub na wniosek organizacji pracodawcow i organizacji pracownikow.

4. Armator jest obowigzany zapewni¢ umieszczenie kopii certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, na statku, w widocz-
nym i dostgpnym dla marynarzy miejscu.

Art. 76¢. 1. Marynarz, osoba przez niego upowazniona lub uprawnieni w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy
cztonkowie rodziny marynarza mogg dochodzi¢ roszczen w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 73 i art. 75, bezposrednio od
podmiotu udzielajacego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialno$ci armatora. Podmiot udzielajacy zabezpieczenia
finansowego odpowiedzialnosci armatora wyptaca $wiadczenie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku przez marynarza, osobe przez niego upowazniong lub uprawniong.

2. W przypadku gdy w wyniku dlugotrwatej niezdolnosci do pracy bedacej skutkiem choroby lub uszkodzenia ciata
zachodzg trudnosci w ustaleniu wysokos$ci naleznego marynarzowi $wiadczenia, podmiot udzielajacy zabezpieczenia
finansowego odpowiedzialno$ci armatora wyptaca zaliczke na pokrycie biezacych potrzeb marynarza. Wyptata zaliczki
nie stanowi uznania odpowiedzialno$ci i moze zostaé¢ zaliczona na poczet pdzniejszych kwot wyptacanych osobom,
0 ktorych mowa w ust. 1, w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 73 i art. 75.

3. Wyplata $wiadczenia moze by¢ potwierdzona na formularzu, ktorego wzor okresla zatacznik B4-1 do Konwencji
MLC.

Art. 77. 1. Armator zabezpiecza rzeczy chorego, rannego lub zmarlego marynarza pozostawione na statku.

2. Rzeczy nalezgce do zmarlego marynarza armator zwraca cztonkom rodziny marynarza, uprawnionym W rozumieniu
art. 93 § 4 Kodeksu pracy.

Art. 78. 1. W przypadku zaginigcia marynarza na morzu, armator wyptaca uprawnionym cztonkom rodziny marynarza:

1) przez okres 6 miesiecy — comiesieczne $wiadczenie obliczane wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;

2)  po uplywie 6 miesiecy — do czasu uznania marynarza za zmartego — comiesi¢czny zasitek pienigzny.

2. Zasitek, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ustala si¢ W wysokosci okre§lonej w art. 80 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252, 568 i 1222).
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Rozdziat 7
Szczegolne obowiazki i uprawnienia marynarza i armatora

Art. 79. Marynarz jest obowigzany W szczegolnoS$ci:
1) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa zeglugi;
2) przestrzegaé przepisow obowiazujacych w portach i na morzu;
3) przestrzegaé przepisow regulaminu pracy i przebywania na statku — jezeli zostat wprowadzony;
4)  dbac 0 bezpieczenstwo pasazerow;
5) dba¢ 0 pomieszczenia wlasnego uzytku, wspolne pomieszczenia zatogi statku oraz ich wyposazenie;
6) chroni¢ statek, jego urzadzenia i tadunek;
7)  chroni¢ srodowisko naturalne przed zanieczyszczeniem.

Art. 80. 1. Marynarz nie moze wnosi¢ i przewozi¢ na statku przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu statku lub
znajdujacych si¢ na nim osob i fadunku.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze marynarz posiada na statku przedmioty, 0 ktérych mowa w ust. 1, kapitan
statku moze zarzadzi¢ przeszukanie pomieszczenia wlasnego uzytku irzeczy marynarza, a w razie ujawnienia takich
przedmiotéw moze usunac je ze statku lub przekaza¢ wlasciwym wiadzom.

3. Przeszukania pomieszczenia wlasnego uzytku i rzeczy marynarza dokonuje sie W jego obecnosci i przy udziale
przedstawiciela zatogi statku. W przeszukaniu moze uczestniczy¢ osoba wskazana przez marynarza.

4. Z czynnosci przeszukania sporzadza si¢ protokot. Kopig protokotu dorgcza si¢ marynarzowi.

5. O przeszukaniu pomieszczenia wlasnego uzytku i rzeczy marynarza oraz wyniku przeszukania kapitan statku do-
konuje wpisu w dzienniku poktadowym.

6. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

Art. 81. 1. W razie grozacego statkowi niebezpieczenstwa, W szczegdlnosci zatoniecia, rozbicia lub pozaru, albo w razie
koniecznos$ci niesienia pomocy innemu statkowi lub osobom bedacym W niebezpieczenstwie na morzu, marynarz jest
obowigzany, do czasu zakonczenia akcji ratowniczej, do wykonywania pracy poleconej przez kapitana statku, jednak bez
narazania siebie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia.

2. Jezeli czas akcji ratowniczej zaktoca czas odpoczynku, marynarzowi przyshuguje wyréwnawczy okres odpoczyn-
ku bezposrednio po zakonczeniu akcji ratowniczej.

Art. 82. 1. Armator, bez zgody marynarza wyrazonej na pismie, nie moze skierowac go do pracy na statku udajacym
si¢ W podréz morska do strefy konfliktéw zbrojnych. Jezeli 0 skierowaniu statku do takiej strefy postanowiono po rozpo-
czeciu podrozy morskiej, marynarzowi, ktory nie wyrazit zgody, armator umozliwia zejécie ze statku przed osiggnigciem
strefy konfliktow zbrojnych.

2. Niedopetnienie wymagan, 0 ktorych mowa W ust. 1, stanowi cigzkie naruszenie obowigzkéw armatora wobec ma-
rynarza.

Art. 83. Armator przenosi, w miar¢ mozliwos$ci, marynarza, ktory petnit wachty w porze nocnej i nabawit si¢ choro-
by, ktéra na podstawie badania lekarskiego moze by¢ uznana za konsekwencje pracy W nocy, do pracy w porze dziennej,
do ktorej posiada kwalifikacje zawodowe.

Art. 84. 1. Na statku z zatoga liczaca co najmniej 15 0s6b wprowadza si¢ regulamin pracy i przebywania na statku.

2. Regulamin pracy i przebywania na statku okresla W szczego6lno$ci zasady utrzymywania porzadku, spokoju i czys-
tosci na statku.

3. Do regulaminu pracy i przebywania na statku, w zakresie nieuregulowanym ustawa, stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy rozdzialu IV dziatu czwartego Kodeksu pracy.

Art. 85. 1. Armator bgdacy przedsigbiorca zeglugowym, ktory uzywa statek do przewozu tadunku lub pasazerow
w zegludze mig¢dzynarodowej, W rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonazowym (Dz. U. z 2019 .
poz. 31 i 1495), jest obowigzany do wystawienia, po zakofczeniu roku, nie pozniej niz do konca lutego nastepujacego po
tym roku, zaswiadczenia marynarzowi zatrudnionemu na tym statku zawierajacego:

1) imie i nazwisko marynarza, jego adres zamieszkania i numer PESEL lub w przypadku jego braku — numer innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
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2) liczbe dni przepracowanych w roku, ktorego dotyczy zaswiadczenie, przez marynarza na statku spetniajacym wyma-
gania, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 23c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycz-
nych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pézn. zm.'?), z podaniem okreséw zatrudnienia i nazwy statku;

3) kwote dochodu oraz zaliczek odprowadzonych na poczet podatku dochodowego od osob fizycznych marynarza
przypadajacych za dni pracy, 0 ktérych mowa w pkt 2;

4) informacje dotyczace armatora, podawane w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub po-
moc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708),
obejmujace:

a) imie i nazwisko albo nazwe,

b) adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby,

c) identyfikator gminy, w ktorej armator ma miejsce zamieszkania albo siedzibe,

d) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

e) formg prawna,

f)  wielko$¢,

g) klase dziatalnosci, w zwigzku z ktora armator ubiega sie¢ 0 pomoc publiczng, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-

falnosci (PKD), zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443).

2. Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa W ust. 1, wystawia sie W celu zastosowania zwolnienia, 0 ktérym mowa w art. 21
ust. 1 pkt 23c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

3. Zwolnienie, 0 ktorym mowa W przepisach powotanych w ust. 2, stanowi pomoc publiczng dla armatora na popra-
we konkurencyjnosci.

Art. 86. 1. Marynarzowi przystuguje dostep do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie, niezaleznie
od narodowosci, rasy, pici, wieku, wyznania, pogladoéw politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etniczne-
go lub spotecznego.

2. Dostep do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie przystuguje marynarzowi niezaleznie od przyna-
leznosci statku, na ktérym marynarz jest zatrudniony, W czasie wolnym od pracy, na podstawie waznej ksiazeczki zeglarskie;.

3. Nikt nie moze utrudnia¢ marynarzowi dostepu do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie.

Art. 87. 1. Organizacje armator6w i marynarzy oraz whadze i organizacje lokalne w portach morskich Gdansk, Gdy-
nia, Szczecin i Swinoujicie moga tworzy¢ rady opiekunicze dla marynarzy, zwane dalej ,,komisjami socjalnymi”, ktore
$wiadcza ustugi socjalne, kulturalne i rekreacyjne dla marynarzy oraz dokonujg przegladéw znajdujacych sie w tych por-
tach ogdlnodostepnych obiektow i urzadzen socjalnych.

2. Przeglady, 0 ktoérych mowa w ust. 1, stuzg monitorowaniu dostosowania obiektéw i urzadzen socjalnych do zmie-
niajgcych si¢ potrzeb marynarzy, W szczegdlnos$ci W zwigzku z postepem technicznym i rozwojem zeglugi.

3. Wyniki dokonanego przegladu oraz propozycje w tym zakresie komisja socjalna przedstawia podmiotom odpo-
wiedzialnym za utrzymanie obiektow i urzadzen socjalnych.

4. W pracach komisji socjalnych moga W szczegdlnosci uczestniczy¢ przedstawiciele kosciolow i zwigzkoéw wyzna-
niowych, konsulowie panstw bandery statkow zawijajacych do tych portow i lokalni przedstawiciele zagranicznych komi-
sji socjalnych.

5. Dziatalno$¢ komisji socjalnych, zwigzana ze $wiadczeniem ustug socjalnych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz
dokonywaniem przegladow obiektow i urzadzen socjalnych, moze by¢ finansowana z czgsci optat portowych, 0 ktorych
mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 998 i 1086),
pobieranych od armatorow statkow zawijajacych do portow, 0 ktérych mowa w ust. 1.

6. Komisje socjalne opracowuja roczne programy dziatania na podstawie informacji uzyskanych od armatorow,
zwigzkOéw marynarzy i organizacji spotecznych 0 potrzebach ustug socjalnych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz zwigza-
nych z utrzymaniem ogoélnodostepnych obiektow i urzadzen socjalnych. W przypadku otrzymania $rodkéw, 0 ktorych mowa
w ust. 5, komisje socjalne informujg ministra wiasciwego do spraw gospodarki morskiej 0 podziale tych srodkow i sposobie
ich wykorzystania w danym roku w terminie do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku.

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1358, 1394, 1495, 1622, 1649, 1655, 1726,
1751, 1798, 1818, 1834, 1835, 1978, 2020, 2166, 2200 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 179, 183, 284, 288, 568, 695, 875, 1065, 1068,
1086 i 1106.
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Rozdziat 8
Dokumenty MLC oraz inspekcje i kontrole na statku

Art. 88. 1. Na statku przechowuje si¢ kopi¢ Konwencji MLC, kopie¢ Umowy zawartej migdzy Stowarzyszeniem
Armatorow Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Kon-
wencji o pracy na morzu z 2006 r., kopi¢ ustawy oraz aktow wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 7, art. 50
ust. 4, art. 94 ust. 2, art. 95 ust. 10, a takze aktow wykonawczych wydanych na podstawie art. 204 Kodeksu pracy.

2. Kopie aktow prawnych, 0 ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane w postaci elektroniczne;j.

Art. 89. 1. Potwierdzeniem spetnienia przez statek wymagan ustawy oraz Konwencji MLC w zakresie warunkow
pracy i zycia marynarzy jest Morski Certyfikat Pracy, zwany dalej ,,certyfikatem”.

2. Certyfikat wydaje, na wniosek armatora, dyrektor urzedu morskiego wiasciwy dla portu macierzystego statku, na
okres nieprzekraczajacy 5 lat.

3. Certyfikat jest wydawany na podstawie pozytywnych wynikow inspekcji warunkdéw pracy i zZycia marynarzy na
statku przeprowadzonej przez organ inspekcyjny w zakresie okreslonym w zataczniku A5-1 do Konwencji MLC.

4. Odmowa wydania certyfikatu nastgpuje w drodze decyzji.

5. Waznos$¢ certyfikatu jest potwierdzana przez dyrektora urzedu morskiego wlasciwego dla portu macierzystego
statku po przeprowadzeniu inspekcji, 0 ktorych mowa w art. 94.

6. Certyfikat traci wazno$¢, jezeli:

1) inspekcje warunkow pracy i zycia marynarzy na statku, 0 ktérych mowa w art. 94, nie zostaly przeprowadzone
w terminie;

2) nie zostala potwierdzona wazno$¢ certyfikatu,;
3) statek zmienit przynaleznos¢;
4) armator przestat by¢ odpowiedzialny za eksploatacje¢ statku;

5) zostaly dokonane znaczace zmiany W konstrukcji lub wyposazeniu statku majace wptyw na warunki pracy i zycia
marynarzy.

7. Wlasciwy dyrektor urzgdu morskiego moze uniewazni¢ certyfikat, jezeli statek nie spelnia wymagan ustawy lub
postanowien Konwencji MLC, a armator nie podjat wymaganych $rodkéw naprawczych. Przy podejmowaniu decyzji
0 uniewaznieniu certyfikatu bierze si¢ pod uwage rodzaj i charakter stwierdzonych nieprawidtowosci oraz czgstotliwosé
ich wystgpowania.

Art. 90. 1. Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy, zwany dalej ,,certyfikatem tymczasowym”, wydaje si¢ dla statku:
1) nowo zbudowanego, po oddaniu go do eksploatacji;
2)  ktory zmienit przynalezno$é;
3) na ktérym armator przejat odpowiedzialno$¢ za jego eksploatacje.

2. Dyrektor urzedu morskiego whasciwy dla portu macierzystego statku wydaje, na wniosek armatora, certyfikat tym-
czasowy, na okres niezbedny do uzyskania certyfikatu, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Okres ten nie moze by¢ przedtuzony.

3. Certyfikat tymczasowy moze zostaé wydany, jezeli:

1) przeprowadzona przez dyrektora urzedu morskiego inspekcja warunkow pracy i zycia marynarzy na statku zakon-
czyla si¢ pozytywnie;

2) armator wykazat, ze na statku sg stosowane wlasciwe procedury, zgodne z wymaganiami ustawy i Konwencji MLC;

3) kapitanowi statku sg znane wymagania Konwencji MLC odnoszace sie¢ do warunkdéw pracy i zycia marynarzy na
statku oraz obowigzki zwigzane z ich wprowadzaniem;

4)  dyrektor urzedu morskiego wlasciwy dla portu macierzystego statku otrzymat niezbedne informacje umozliwiajace
sporzadzenie Deklaracji Zgodnosci.

4. Odmowa wydania certyfikatu tymczasowego nastepuje w drodze decyzji.

5. Certyfikat tymczasowy traci wazno$¢ po zajsciu okolicznosci, 0 ktorych mowa w art. 89 ust. 6 pkt 1 i 3-5.
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Art. 91. 1. Deklaracja Zgodnosci, zwana dalej ,,deklaracjg”, potwierdza, ze na statku sg przestrzegane przepisy doty-
czace minimalnego wieku umozliwiajacego podjecie pracy na statku, $wiadectw zdrowia, kwalifikacji zawodowych
marynarzy, marynarskiej umowy o prace, posrednictwa pracy, czasu pracy i odpoczynku, sktadu zatogi statku, warunkow
zakwaterowania, wyzywienia i przygotowania positkow, pomieszczen rekreacyjnych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
opieki medycznej, wyptaty wynagrodzen i innych §wiadczen oraz procedur sktadania skarg.

2. Deklaracja sktada si¢ z:

1) czgsci | — sporzadzanej przez dyrektora urzedu morskiego wlasciwego dla portu macierzystego statku, obejmujacej
potwierdzenie przestrzegania przez statek wymagan Konwencji MLC i ustawy, dotyczgcych warunkow pracy i zycia
marynarzy na statku, ze wskazaniem odpowiednich przepisow W prawie krajowym albo wskazujacej rozwigzania za-
sadniczo rdwnowazne lub zwolnienia udzielone przez wlasciwy organ dla danego statku;

2)  czesei 11 — sporzadzanej przez armatora, okreslajacej $rodki ustanowione W celu zapewnienia zgodno$ci z wymaga-
niami okreslonymi W czgsci | deklaracji.

3. Deklaracje wydaje, na wniosek armatora, dyrektor urzedu morskiego wtasciwy dla portu macierzystego statku, po
weryfikacji informacji podanych przez armatora w czesci 11 deklaracji, na podstawie pozytywnych wynikow inspekcji
warunkow pracy i zycia na statku.

4. Deklaracje dotacza si¢ do certyfikatu i przechowuje na statku.

Art. 92. 1. Statek 0 pojemnosci brutto (GT) co najmniej 500 jednostek, uprawiajacy zegluge migdzynarodowg lub
zegluge pomigdzy portami innego panstwa, posiada certyfikat wraz z deklaracja albo certyfikat tymczasowy.

2. Statek, 0 ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ uzywany w zegludze, je$li nie posiada certyfikatu wraz z deklaracja
albo certyfikatu tymczasowego.

3. Dla statku 0 pojemnosci brutto (GT) mniejszej niz 500 jednostek certyfikat wraz z deklaracjg albo certyfikat tym-
czasowy wydaje si¢ na wniosek armatora.

4. Certyfikat wraz z deklaracja albo certyfikat tymczasowy wydaje si¢ w jezyku polskim i angielskim.

5. Oryginat certyfikatu wraz z deklaracja albo certyfikatu tymczasowego przechowuje si¢ razem z pozostatymi do-
kumentami statku i udostepnia na zadanie whasciwych witadz lub na wniosek organizacji pracodawcow i organizacji pra-
cownikow.

6. Armator jest obowigzany zapewni¢ umieszczenie kopii certyfikatu wraz z deklaracjg albo certyfikatu tymczaso-
wego na statku, w widocznym i dostepnym dla marynarzy miejscu.

7. Za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu wraz z deklaracja albo certyfikatu tymczasowego jest pobie-
rana optata. Optata stanowi dochod budzetu panstwa.

8. Wzér certyfikatu i dotaczonej do niego deklaracji oraz wzor certyfikatu tymczasowego okre$la zatacznik A5-11 do
Konwencji MLC.

Art. 93. 1. Wysoko$¢ oplaty za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu wraz z deklaracja wynosi dla stat-
kéw 0 pojemnoscei brutto (GT):

1) do 500 jednostek — 1500 zt;

2) powyzej 500 jednostek do 2000 jednostek — 2000 zt;

3) powyzej 2000 jednostek do 10 000 jednostek — 2500 zt;

4)  powyzej 10 000 jednostek do 30 000 jednostek — 3500 zt;

5) powyzej 30 000 jednostek — za kazde nastepne 20 000 jednostek dodatkowo — 1000 zt.

2. Wysoko$¢ oplaty za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu tymczasowego wynosi dla statkow 0 pojem-
nosci brutto (GT):

1) do 500 jednostek — 750 zt;

2) powyzej 500 jednostek do 2000 jednostek — 1000 zt;

3) powyzej 2000 jednostek do 10 000 jednostek — 1250 zt;

4)  powyzej 10 000 jednostek do 30 000 jednostek — 1750 zt;

5) powyzej 30 000 jednostek — za kazde nastepne 20 000 jednostek dodatkowo — 500 zt.
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3. Optata za przeprowadzenie inspekcji W celu potwierdzenia waznosci certyfikatu wraz z deklaracja wynosi 50% war-
tosci stawki okreslonej do przeprowadzenia inspekcji w celu wydania certyfikatu wraz z deklaracja, na ktérym dokonano
potwierdzenia wazno$ci.

Art. 93a. 1. Statek inny niz statek, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, podlega inspekcji okresowej warunkow pracy
i Zycia marynarzy na statku przeprowadzanej przez organ inspekcyjny, w zakresie okre§lonym w zalaczniku AS5-1 do
Konwencji MLC. Inspekcje¢ okresowa przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 3 lata.

2. Organ inspekcyjny w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze statek nie spelnia wymagan dotyczacych warun-
kow pracy i zycia marynarzy w zakresie, 0 ktorym mowa w Ust. 1, moze przeprowadzi¢ z urzedu inspekcj¢ dorazna.

3. Za przeprowadzenie inspekcji, o ktorej mowa w ust. 1, pobiera si¢ optate w wysokosci 1000 zt. Optata stanowi
dochéd budzetu panstwa.

Art. 94, 1. Statek, o ktérym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, podlega inspekcji:
1) wstepnej — przeprowadzanej w celu uzyskania po raz pierwszy certyfikatu albo certyfikatu tymczasowego;

2) posredniej — przeprowadzanej w celu potwierdzenia waznosci certyfikatu pomiedzy druga i trzecig datg rocznicowa,
0 ktérej mowa w art. 5 pkt 22 ustawy 0 bezpieczenstwie morskim;

3) odnowieniowej — przeprowadzanej, w zwigzku z uplywem waznosci certyfikatu, w celu wydania nowego certyfikatu;
4)  doraznej — przeprowadzanej w celu dodatkowej weryfikacji warunkow pracy i Zycia marynarzy na statku.

2. (uchylony)

Art. 94a. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania
poszczegblnych rodzajow inspekcji, 0 ktorych mowa w art. 93a i art. 94, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
sprawnosci przeprowadzanych inspekcji, a takze prawidlowe] weryfikacji spetniania warunkow pracy i zycia marynarzy
na statku.

Art. 94b. 1. Jezeli inspekcja odnowieniowa zostata zakoniczona w okresie 3 miesiecy przed dniem uptywu waznosci
certyfikatu, nowy certyfikat jest wazny od dnia zakonczenia inspekcji przez okres nieprzekraczajacy 5 lat, liczac od dnia
uplywu wazno$ci certyfikatu.

2. Jezeli inspekcja odnowieniowa zostata zakonczona wcezesniej niz 3 miesiace przed dniem uptywu waznoscei certy-
fikatu, nowy certyfikat jest wazny przez okres nieprzekraczajacy 5 lat, liczac od dnia zakonczenia inspekcji.

3.1Y Jezeli mimo pozytywnych wynikéw inspekcji odnowieniowej nowy certyfikat nie moze zosta¢ dostarczony na
statek przed uplywem wazno$ci certyfikatu, organ inspekcyjny moze przedhuzy¢ wazno$¢ certyfikatu na okres nieprzekra-
czajacy 5 miesiecy. Okres waznos$ci nowego certyfikatu ustala si¢ zgodnie z ust. 1 1 2.

Art. 95. 1. Warunki pracy i zycia marynarzy na statku kontrolujg organy inspekcyjne na podstawie ustawy oraz or-
gany Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1251), zwang dalej ,,ustawa 0 Panstwowej Inspekcji Pracy”.

2. Kontrola przestrzegania przepisdéw 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy jest przeprowadzana z urz¢du albo na
podstawie wniosku lub skargi pochodzacej od osoby, ktora posiada informacje 0 nieprawidtowosciach w zakresie prze-
strzegania przepisOw 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy na statku.

3. Przeprowadzajacy kontrole, 0 ktorej mowa w ust. 1, zwany dalej ,, kontrolujagcym”, jest obowigzany do nieujawnia-
nia danych osoby, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Kontrole przeprowadza si¢ W czasie postoju statku w porcie, w sposdb niepowodujacy opdznienia wyjscia statku
W morze.

5. Kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona, na czas wykonywania kontroli, udost¢pnia kontrolujacemu
pomieszczenie stuzbowe na statku.

6. Na zadanie kontrolujgcego kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona udost¢pnia, z zachowaniem przepi-
séw 0 ochronie danych osobowych, oryginalne dokumenty i materiaty dotyczace ewidencji czasu pracy i odpoczynku
marynarzy oraz rozklady czasu pracy.

7. Ustalanie stanu faktycznego moze by¢ dokonywane przez kontrolujacego rowniez na podstawie ustnych i pisem-
nych wyjasnien udzielanych przez marynarzy zatrudnionych na statku.

1) Dodany przez art. 67 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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8. Kontrolujacy ustala, na podstawie dowodoéw zebranych w toku kontroli, stan faktyczny co do przestrzegania prze-
piséw 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy zatrudnionych na statku.

9. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci dotyczacych przestrzegania przepiséw 0 czasie pracy i odpoczynku mary-
narzy na statku organ inspekcyjny podejmuje dziatania zgodnie z art. 27 ustawy 0 bezpieczenstwie morskim, a organ
Panstwowej Inspekcji Pracy postepuje zgodnie z art. 11 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

10. Minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania kon-
troli przestrzegania przepiséw 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy, majgc na uwadze skuteczno$¢ kontroli oraz wias-
ciwe wykorzystanie jej wynikow.

Rozdziat 9
Procedury wnoszenia i rozpatrywania skarg

Art. 96. 1. Marynarz ma prawo do sktadania skarg dotyczacych niezapewnienia wtasciwych warunkow pracy i zycia
na statku.

2. Zakazuje si¢ podejmowania jakichkolwiek niekorzystnych dziatan w stosunku do marynarza w zwigzku ze ztozo-
ng przez niego skarga.

3. Osoba, do ktorej marynarz ztozyt skargg, jest obowiazana do zapewnienia poufnosci zrodla otrzymanej skargi.

Art. 97. 1. Skarga moze by¢ zlozona przez marynarza osobiscie, za posrednictwem upowaznionej przez niego osoby
albo przedstawiciela zatogi statku, jezeli zostat wybrany.

2. Marynarz moze ztozy¢ skarge do swojego bezposredniego przetozonego albo do kapitana statku.
3. Bezposredni przetozony marynarza rozpatruje skarge niezwtocznie.

4. W przypadku gdy rozstrzygnigcie skargi przez bezposredniego przetozonego nie satysfakcjonuje marynarza, skta-
da on skarge do kapitana statku.

5. Kapitan statku rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

6. W przypadku gdy rozstrzygniecie skargi na statku nie jest mozliwe, kapitan statku przekazuje niezwtocznie skarge
do armatora.

7. Armator rozpatruje skarge w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.
Art. 98. Na statku prowadzi si¢ ewidencj¢ skarg.

Art. 99. 1. Niezaleznie od uprawnienia marynarza, 0 ktérym mowa w art. 97 ust. 2, marynarzowi przystuguje prawo
ztozenia skargi do organu inspekcyjnego W porcie, do ktérego zawinat statek, oraz do agencji zatrudnienia, za posrednic-
twem ktorej marynarz podjat prace na statku.

2. W przypadku gdy marynarz ztozyt skarge do organu inspekcyjnego, inspektor inspekcji panstwa bandery podej-
muje dziatania w celu wstepnej oceny otrzymanej skargi.

3. Inspektor inspekcji panstwa bandery jest obowigzany do nieujawniania, ze inspekcja jest przeprowadzana na sku-
tek ztozonej skargi.

4. Wstepna ocena skargi, W zaleznosci od jej charakteru, obejmuje sprawdzenie, czy na statku skorzystano
z procedur wnoszenia skarg przewidzianych w Konwencji MLC.

5. Inspektor inspekcji panstwa bandery podejmuje wszelkie dziatania, aby skarga zostata rozpatrzona na statku.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia skargi na statku i nieprzekazania przez kapitana statku skargi do armatora zgod-
nie z art. 97 ust. 6, organ inspekcyjny niezwtocznie powiadamia 0 tym armatora statku, wyznaczajac termin na ustosun-
kowanie si¢ i przekazanie planu dziatan naprawczych.

7. W przypadku gdy nie udato si¢ rozstrzygna¢ skargi w wyniku dziatan podjetych zgodnie z ust. 6, organ inspekcyj-
ny moze, W drodze decyzji, zatrzymac statek w porcie, a 0 ztozonej skardze poinformowaé wlasciwe organizacje zrzesza-
jace odpowiednio marynarzy lub armatoréw oraz Panstwowa Inspekcje Pracy albo Panstwowa Inspekcje Sanitarna.

8. W przypadku gdy skarga zostata ztozona do agencji zatrudnienia, agencja wyja$nia skarge z armatorem statku,
a w przypadku niemozno$ci wyjasnienia skargi, jezeli zawierata ona informacje, 0 ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1 lub 3,
agencja zawiadamia dyrektora urzgdu morskiego.

9. Dyrektor urzgdu morskiego sprawdza, w jaki sposob agencja zatrudnienia wyjasnia skargi ztozone przez maryna-
rzy, podczas przeprowadzania audytow, 0 ktorych mowa w art. 18 ust. 4 i 5.
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Rozdziat 10
Praca na statkach niekonwencyjnych
Art. 100. 1. Do stosunkdéw pracy na statkach niekonwencyjnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy dotyczace:

1)*? minimalnych wymagan dla marynarzy do pracy na statku, z uwzglednieniem obowigzujacych wymagan miedzynaro-
dowych i krajowych dotyczacych pracownikow szkoét i uczelni morskich;

2)  warunkow zatrudnienia i organizacji pracy na statku — z wyjatkiem przepisow art. 34, art. 40, art. 41, art. 43-47, art. 50,
art. 51 ust. 2 i art. 53-56;

3) warunkow pracy i zycia na statku — z wyjatkiem przepisow art. 28 ust. 1 i 2, art. 63, art. 64 ust. 24, art. 65, art. 67
ust. 2 i 3 oraz art. 69 ust. 2, z tym ze przepis art. 63 ust. 3 stosuje si¢ do statkow, 0 ktorych mowa w art. 103;

4) ochrony zdrowia i ochrony socjalne;j.
2. Do statkéw niekonwencyjnych moga by¢ stosowane przepisy ustawy dotyczace posrednictwa pracy.

3. Na statkach niekonwencyjnych, ktore nie odbywaja podrézy migdzynarodowych, nie stosuje si¢ przepisow doty-
czacych repatriacji marynarzy.

4. Na statkach niekonwencyjnych marynarska umowa o prace moze przewidywac¢ inne sktadniki wynagrodzenia niz
okreslone w art. 35 ust. 3.

5.1 Do stosunkéw pracy na statkach niekonwencyjnych wykorzystywanych w granicach portéw do $wiadczenia
ustug pilotowych, holowniczych lub cumowniczych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy w zakresie wskazanym w ust. 1
pkt 1, 3 14, z wylaczeniem art. 3 ust. 2 pkt 3 i ust. 4, art. 7-15 oraz art. 67 ust. 4-5.

Art. 101. (uchylony)'¥

Art. 102. 1.1 Stosunki pracy na statkach rybackich okreslajg przepisy o pracy na statkach rybackich.
2. (uchylony)*®

3. (uchylony)'®

Art. 103. 1. Na statkach petnigcych state pogotowie ratownicze marynarze sg obowigzani do prowadzenia akcji po-
szukiwawczych i ratowniczych oraz do utrzymywania gotowos$ci do podjecia takich akcji.

2. Marynarze, o ktorych mowa w ust. 1, sag obowigzani do wykonywania pracy zwigzanej Z wymaganiami stuzby
ratowniczej w wymiarze do 12 godzin na dobe i 40 godzin przecigtnie na tydzien, W przyjetym okresie rozliczeniowym
nie dluzszym niz 1 miesiac.

3. Marynarzom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje czas odpoczynku W wymiarze nie nizszym niz 12 godzin na

dobg z zachowaniem gotowosci do podjecia akcji ratowniczej.

4. W czasie odpoczynku, o ktorym mowa w ust. 3, kapitan statku moze zarzadzi¢ prace wynikajacg tylko z akcji
ratowniczej. Czas prowadzenia akcji ratowniczej wlicza si¢ do czasu pracy.

5. Jezeli czas prowadzenia akcji ratowniczej zaktoca czas odpoczynku, marynarzowi przystuguje wyréwnawczy
okres odpoczynku bezposrednio po zakonczeniu akcji ratowniczej.

6. Za kazda godzine gotowosci do podjecia akcji ratowniczej marynarzom przystuguje wynagrodzenie W wysokosci
nie nizszej niz 18% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie
przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Art. 104. 1. Marynarze, o ktérych mowa w art. 103, pozostaja na statku przez okres zmiany liczacy 15 dni bez prze-
rwy. Po tym okresie marynarzom udziela si¢ dni wolnych w wymiarze nie nizszym niz liczba dni pracy.

2. W miesigcu liczagcym 31 dni marynarze jednej zmiany pozostaja na statku nieprzerwanie 16 dni. Marynarzom ta-
kiej zmiany udziela si¢ dni wolnych w wymiarze co najmniej 16 dni w najblizszym miesigcu liczacym 31 dni.

12) W brzmieniu ustalonym przez art. 67 pkt 7 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.

13 Dodany przez art. 67 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
14) Przez art. 67 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
15 W brzmieniu ustalonym przez art. 67 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
16) Przez art. 67 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
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Art. 105. 1. Przepisy art. 103 i art. 104 stosuje si¢ odpowiednio do statkéw petnigcych state pogotowie inne niz state
pogotowie ratownicze, o ile sg na nich zachowane rownowazne warunki zatrudnienia.

2. Na statkach pelnigcych state pogotowie i statkach, ktore musza w sposob nieprzerwany wykonywaé obowiazki
specjalnej stuzby panstwowej, mozna, W celu uzupetnienia sktadu zatogi statku, zatrudnia¢ marynarzy na podstawie ma-
rynarskich umoéw 0 prace na zastepstwo.

Art. 106. 1. Na statkach szkolnych zatrudnienie marynarza moze by¢ uzaleznione od posiadania przez niego kwali-
fikacji przydatnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej okre$lonych przez armatora.

2. Czas pracy marynarza posiadajacego kwalifikacje, 0 ktorych mowa w ust. 1, moze obejmowac prac¢ na statku
i pracg w morskich jednostkach edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 74 ust. 2 ustawy 0 bezpieczenstwie morskim. Doda-
tek morski przystuguje jedynie za prace na statku.

Art. 107. 1. Na statkach uzywanych w obstudze ruchu turystycznego z marynarzami mogg by¢ zawierane marynar-
skie umowy o prace na okres sezonu turystycznego.

2. Do pracy na statkach, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 34 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 108. 1. Czas pracy na platformach wiertniczych lub wydobywczych, obstugiwanych przez kolejno wymieniaja-
ce si¢ zalogi lub czes$¢ zatogi, moze by¢ przedtuzony do 14 godzin na dobe i 84 godzin na tydzien. W takim przypadku, po
kazdym, nie dtuzszym niz 2 tygodnie, nieprzerwanym okresie pracy zapewnia si¢ pracownikowi co najmniej rowny okres
wolnego od pracy pobytu na ladzie. Za zgoda pracownika, okres pracy moze by¢ przedtuzony do 3 tygodni.

2. Praca w granicach norm czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 1, nie jest pracag W godzinach nadliczbowych, jezeli
liczba godzin pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekroczy przecigtnie 44 godzin.

3. W przypadku wykonywania pracy zgodnie z ust. 1, przepiséw art. 133 Kodeksu pracy nie stosuje sie.

Rozdzial 11

Odpowiedzialno$¢ karna

Art. 109. 1. Za naruszenie regulaminu pracy i przebywania na statku przez marynarza moga by¢ stosowane kary po-
rzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, z tym ze:

1) sprzeciw marynarza wobec zastosowanej kary rozpatruje kapitan statku;

2) w przypadku gdy naruszenie nastapito W porcie bedacym siedzibg armatora, sprzeciw marynarza wobec zastosowa-
nej kary rozpatruje armator;

3) kapitan statku nie moze zastosowac kary po uptywie 7 dni od dnia, w ktorym dowiedziat si¢ 0 naruszeniu, nie poz-
niej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia naruszenia;

4) przed zastosowaniem kary kapitan statku jest obowigzany zasiegna¢ opinii przedstawiciela zatogi statku, jezeli zostat
wybrany;

5) w okresie podrozy morskiej uznanie kary za niebyta moze nastgpi¢ takze na wniosek przedstawiciela zatogi statku,
jezeli zostat wybrany.

2. Marynarz lub przedstawiciel zatogi statku moze, w terminie 7 dni od dnia podjecia przez kapitana statku decyzji
0 odrzuceniu sprzeciwu wobec zastosowanej kary, ztozy¢ na piSmie uzasadniony protest W tej sprawie do kapitana statku.
W takim przypadku kapitan statku przekazuje sprawe do rozpatrzenia armatorowi. Armator podejmuje decyzje 0 odrzuce-
niu sprzeciwu, w uzgodnieniu z organizacjg zwiagzkowsa reprezentujacg marynarza, W terminie 14 dni od dnia przybycia
marynarza do miejsca zawarcia marynarskiej umowy o prace.

3. Armator moze ukara¢ kapitana statku w terminie 30 dni od dnia jego przybycia do siedziby armatora, nie pézniej
niz po uptywie 9 miesiecy od dnia naruszenia regulaminu pracy i przebywania na statku.

Art. 110. 1. Kto, bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu, narusza przepisy o:

1) przechowywaniu na statku kopii marynarskiej umowy 0 pracg przez okres, w ktorym marynarz jest wpisany na listg
zatogi statku,

2) przechowywaniu na statku wzoru marynarskiej umowy o prace, uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagra-
dzania,

3) wpisach i adnotacjach dokonywanych na liscie zatogi statku,

4)  przeprowadzaniu oceny i dokumentowaniu analizy ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywaniem pracy na po-
szczegolnych stanowiskach pracy na statku,

10.08.2020



Dziennik Ustaw -32- Poz. 1353

5) informowaniu marynarzy o wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, stosowaniu niezbednych $rod-
kow profilaktycznych oraz szkoleniu marynarzy w zakresie ochrony przed zagrozeniami,

6) informowaniu marynarzy o zagrozeniach stwarzanych przez towary niebezpieczne przewozone na statku, srodkach
zapobiegawczych i procedurach postgpowania z nimi na wypadek zagrozenia oraz zasadach udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej w przypadku wystapienia niepozadanych skutkow tych zagrozen

— podlega karze pieni¢znej do wysokosci nieprzekraczajacej dwudziestokrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej za ubiegly rok, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do celow emerytalnych i rentowych.

2. Tej samej karze podlega kapitan statku, ktory:
1) dokonuje wpiséw do ksigzeczki zeglarskiej z naruszeniem art. 8 ust. 2;
2)  nie dokonuje wymaganych wpiséw W dzienniku poktadowym;
3) narusza przepisy o rozpatrywaniu skarg dotyczacych warunkow pracy i zycia marynarzy na statku;

4) nie przeprowadza kontroli Zywnosci i wody pitnej, miejsc przechowywania zywnosci i wody pitnej, kuchni na statku
oraz sprzetu do przyrzadzania i wydawania positkow;

5) nie umieszcza w dostgpnym miejscu na statku informacji 0 rozktadzie czasu pracy dla kazdego stanowiska na statku;

6) nie zapewnia przeszkolenia marynarza w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy na statku przed dopuszczeniem go
do pracy na okre$lonym stanowisku pracy;

7) nie ustala okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy;
8) nie zawiadamia armatora o wypadku przy pracy lub podejrzeniu choroby zawodowej na statku.
3. Tej samej karze podlega ten, kto:
1) wydaje marynarzowi $§wiadectwo zdrowia, nie bedac do tego uprawnionym;
2) nie zawiadamia dyrektora urzedu morskiego 0 okoliczno$ciach, 0 ktorych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2i 3;
3) nie przedktada dyrektorowi urzedu morskiego ksigzeczki zeglarskiej podlegajacej uniewaznieniu;
4) nie zawiadamia dyrektora urzgdu morskiego, zgodnie zZ obowigzkiem okreslonym w art. 24 ust. 1 oraz art. 99 ust. 8;
5) nie udostepnia organom administracji morskiej, na ich zgdanie, wykazu 0sob, 0 ktérym mowa w art. 25 ust. 1;
6) utrudnia marynarzowi dostep do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie;

7) nie zapewnia poufnosci zrodta otrzymanej skargi w przypadku ztozenia skargi przez marynarza.

Art. 110a. Kto, bedac armatorem:

1) uprawia zegluge z naruszeniem obowiazku, o ktorym mowa w art. 62b ust. 4, art. 76a ust. 3, art. 76b ust. 4, art. 92
ust. 1 lub 6,

2) nie poddat statku inspekcji warunkow pracy i zycia marynarzy, o ktorej mowa w art. 93a ust. 1
— podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 5000 zt do 10 000 zt.
Art. 111. 1. Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia:

1) nie odstepuje od realizacji oferty pracy na statku, sktadanej przez armatora, w przypadku braku dotaczonych do ofer-
ty pracy dokumentow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2,

2) nie odstepuje od realizacji oferty pracy na statku, w przypadku uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1,
3) $wiadczy ustugi posrednictwa pracy bez dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach,
wydanego przez wlasciwego dyrektora urzgdu morskiego,

4) nie posiada ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez
marynarzy z tytutu nieskutecznos$ci posrednictwa pracy lub niewypelnienia przez armatora zobowigzan wynikaja-
cych z marynarskiej umowy o0 prace

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega ten, kto prowadzac posrednictwo pracy pobrat bezposrednio lub posrednio od osoby po-
szukujacej pracy na statku oplat¢ za czynnosci zwigzane z posrednictwem pracy oraz ten, kto nie zapewnit, aby osoba
poszukujaca pracy na statku nie ponosita kosztow bezposrednio zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica, W tym
kosztow dojazdu na statek i powrotu do miejsca repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie o pracg, wydania wizy,
badan lekarskich oraz ttumaczenia dokumentow.
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Art. 112. Kto, bedagc armatorem:

1) nie pokrywa kosztow badania lekarskiego przeprowadzanego W celu wydania marynarzowi $wiadectwa zdrowia,
0 ktorym mowa w art. 4,

2) nie wyptaca marynarzowi $wiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 32, lub odszkodowania w przypadku zatoniecia, zagi-
nigcia lub utraty statku w inny sposab,

3) nie pokrywa kosztoéw poniesionych przez marynarza, pozostajacych W bezposrednim zwigzku z przesunigciem ter-
minu urlopu wypoczynkowego lub odwotaniem z urlopu wypoczynkowego,

4) nie zapewnia, aby pomieszczenia pracy i pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne, higieniczno-sanitarne oraz mesy na
statku spetiaty wymagania okre$lone w Konwencji MLC w zakresie powierzchni, o§wietlenia, czystosci powietrza,
dopuszczalnego hatasu i drgan,

5) nie pokrywa kosztow zwiazanych z chorobg lub uszkodzeniem ciata marynarza oraz kosztow opieki medycznej,
0 ktorych mowa w art. 73 ust. 1, lub kosztoéw sprowadzenia zwtok w przypadku $mierci marynarza, 0 ktorych mowa
w art. 73 ust. 3,

6) nie posiada wymaganego zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza lub zabezpieczenia finan-
sowego odpowiedzialnosci armatora

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
Art. 113. 1. Kto, bedgc armatorem lub dziatajac w jego imieniu:
1) zatrudnia na statku osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia, z wyjatkiem przypadku, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3,
2) zatrudnia na statku marynarza, nie wpisujac go na liste zatogi statku
— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega ten, kto na statku zatrudnia marynarza bez marynarskiej umowy o prace albo nieposiada-
jacego odpowiednich dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe niezbgdne do zajmowania stanowiska na
statku, mtodocianego W celu innym niz przygotowanie zawodowe, a takze nieposiadajacego aktualnego $wiadectwa zdrowia,
z uwzglednieniem art. 6 ust. 2 i 3, oraz waznej ksigzeczki zeglarskie;.

Art. 114. 1. Kto, bedac armatorem lub dzialajac w jego imieniu, kieruje marynarza, bez jego zgody wyrazonej na
pismie, do pracy na statku udajacym si¢ W podréz morska do strefy konfliktow zbrojnych, podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega armator, ktory w przypadku gdy o skierowaniu statku do strefy konfliktow zbrojnych po-
stanowiono po rozpoczeciu podrozy morskiej, uniemozliwia marynarzowi, ktory nie wyrazit zgody, zejécie ze statku przed
osiggni¢ciem tej strefy.

Art. 115. 1. Kto, bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu, narusza przepisy:
1) o wymaganej formie i treSci marynarskiej umowy 0 prace,

2) dotyczace okreséw zatrudnienia marynarza na podstawie marynarskiej umowy 0 prace na czas okreslony, okreslo-
nych w art. 26 ust. 3,

3) o czasie pracy i odpoczynku marynarza,
4)  dotyczace procedur rozpatrywania skarg marynarzy, okreslonych w art. 97 i art. 99
— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
2. Tej samej karze podlega ten, kto bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu:
1) uniemozliwia marynarzowi zapoznanie si¢ Z trecig marynarskiej umowy 0 prace przed jej podpisaniem;
2) nie informuje marynarza o warunkach marynarskiej umowy o prace przed jej podpisaniem;
3)  nie udziela marynarzowi wyjasnien w razie watpliwo$ci dotyczacych marynarskiej umowy o prace przed jej podpisaniem;

4) nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prac¢ lub innego $wiadczenia zwigzanego Z pracg na statku
marynarzowi albo uprawnionym czlonkom rodziny, wysokos$¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie
obniza lub dokonuje bezpodstawnych potracen;

5) nie udziela przystugujacego marynarzowi urlopu wypoczynkowego lub urlopu wyréwnawczego lub bezpodstawnie
obniza wymiar tego urlopu;

6) dokonuje potracen kosztow repatriacji z wynagrodzenia za prace marynarza lub innych $wiadczen wynikajacych
z marynarskiej umowy o prace, z wyjatkiem sytuacji, 0 ktorych mowa w art. 59 ust. 3.
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Art. 116. Kto, bedac armatorem lub dziatajgc w jego imieniu:
1) nie dokonuje repatriacji marynarza w przypadkach, o ktérych mowa w art. 58 ust. 1,

2) nie zapewnia, aby stanowiska pracy, maszyny, instalacje i urzadzenia na statku zapewniaty bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i zycia marynarzy oraz innych osob znajdujacych si¢ na statku, w szczegdlnos$ci nie stwarzaty zagro-
zen wypadkami lub zagrozen dla zdrowia W wyniku narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub uciazliwe
w $rodowisku pracy,

3) nie zapewnia marynarzowi bezptatnego wyzywienia 0 odpowiedniej jakosci i wody pitnej,

4) nie dostarcza cztonkom zatogi statku nieodptatnie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zabezpieczajacych przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $ro-
dowisku pracy na morzu oraz nie informuje ich o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami,

5)  nie zapewnia marynarzowi dostepu do opieki medycznej, 0 ktorej mowa w art. 70 ust. 1i 2,
6) nie zapewnia, aby na statku, o ktorym mowa w art. 71 ust. 2, byt zatrudniony lekarz,

7) nie zapewnia, aby w sktadzie zatogi statku, 0 ktérym mowa w art. 71 ust. 3, znajdowat si¢ co najmniej jeden mary-
narz przeszkolony w zakresie sprawowania opieki medycznej nad chorym,

8) naktania marynarza, osobg¢ przez niego upowazniong lub uprawnionego w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy
czlonka rodziny marynarza do akceptacji $wiadczenia nizszego niz wynikajace z art. 73 lub art. 75

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 117. 1. Do wlasciwosci organéw oraz trybu wymierzania i §ciagania kar pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 110
oraz art. 110a, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej
Polskiej i administracji morskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2169 oraz z 2020 r. poz. 284).

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 111-116, nastepuje na podstawie wniosku pochodzgcego
od dyrektora urzedu morskiego lub od inspektora pracy, W trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2020 r. poz. 729 i 956).

Rozdziat 12
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 118. (pominigety)
Art. 119. (pominigty)
Art. 120. (pominiety)
Art. 121. (pominigty)

Rozdziat 13

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 122. Z dniem wejscia W zycie ustawy pracownicy W rozumieniu przepisoOw ustawy uchylanej w art. 131 staja si¢
marynarzami w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 123. Umowy o prace zawarte z pracownikami na podstawie ustawy uchylanej w art. 131 przeksztalcaja si¢
W marynarskie umowy 0 prace W rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 124. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia W zycie ustawy stosuje sie przepisy dotych-
CZasowe.

Art. 125. 1. Ksigzeczki zeglarskie wystawione na czas nieokreslony zachowujg wazno$¢ przez okres 10 lat od dnia
wejscia W zycie ustawy.

2. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej zgodnie z przepisami dotychczasowymi pobiera si¢ oplate w wysokosci
okreslonej w niniejszej ustawie.

3. Ksigzeczki zeglarskie wedlug wzoru okreslonego w przepisach dotychczasowych moga by¢ wystawiane do czasu
wyczerpania zapasow drukow, nie dluzej jednak niz przez rok od dnia wej$cia W zycie ustawy.
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Art. 126. 1. Lista zalogi statku wystawiona zgodnie z przepisami dotychczasowymi zachowuje wazno$¢ przez okres
6 miesigcy od dnia wej$cia W zycie ustawy.

2. Ewidencja czasu pracy, czasu pracy w nocy i czasu wypoczynku po pracy prowadzona na formularzu wedhug
wzoru okreslonego W przepisach dotychczasowych zachowuje waznos$¢ przez okres 6 miesiecy od dnia wej$cia W zycie

ustawy.

Art. 127. Armator jest obowigzany uzyskac¢, w terminie 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie ustawy, certyfikat lub
certyfikat tymczasowy dla statku spelniajacego wymagania, 0 ktérych mowa w art. 92 ust. 1.

Art. 128. Agencja zatrudnienia, ktéra w dniu wej$cia W zycie ustawy posiada dokument uprawniajacy do kierowania
marynarzy do pracy na statkach, moze prowadzi¢ posrednictwo pracy na dotychczasowych zasadach do czasu uzyskania
dokumentu, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia W zycie ustawy.

Art. 129. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 16, art. 19 ust. 4, art. 57 ust. 7 i art. 57a
ust. 3 ustawy uchylanej w art. 131, zachowuja moc do dnia wejscia W zycie przepisow wykonawczych wydanych odpo-
wiednio na podstawie art. 15, art. 36 ust. 6, art. 50 ust. 4 i art. 95 ust. 10 niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz przez
okres 6 miesigcy od dnia jej wejscia W zycie.

Art. 130. 1. W latach 2016-2025 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa bedacy skutkiem finansowym usta-

WY WYNOosi W:

1) 2016 r.—48 300,00 zt;
2) 2017 r.—1400,00 zt;
3) 2018r.—1400,00 zt;
4) 2019r.-1400,00 zt;
5) 2020r.-48 300,00 zt;
6) 2021 r.—1400,00 zt;
7) 2022 r.—1400,00 zt;
8) 2023 r.-1400,00 zt;
9) 2024 r.—48 300,00 zt;
10) 2025 r.—1400,00 zt.

2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limi-
tu wydatkow, 0 ktérych mowa w ust. 1, zostang zastosowane mechanizmy korygujace, polegajace na racjonalizacji wyko-
nywania dziatan.

3. Organem wilasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkow, 0 ktorym mowa w ust. 1, oraz wdrozenia
mechanizmow korygujacych, 0 ktérych mowa w ust. 2, jest minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej.

Art. 131. Traci moc ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 430).

Art. 132. Przepisy art. 85 niniejszej ustawy oraz art. 21 ust. 1 pkt 23c i ust. 35 ustawy zmienianej w art. 118, w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ do dochodoéw uzyskanych poczawszy od roku, w ktorym Komisja Europejska
wydata pozytywng decyzje 0 zgodno$ci pomocy publicznej zrynkiem wewngtrznym, iobowigzuja w okresie jej
obowiazywania.

Art. 133. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenial?.

17 Ustawa zostata ogloszona w dniu 9 pazdziernika 2015 r.
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