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USTAWA
z dnia 30 kwietnia 2010 r.

o instytutach badawczych

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Instytutem badawczym w rozumieniu ustawy jest panstwowa
jednostka organizacyjna, wyodrebniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
1 ekonomiczno-finansowym, ktéra prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe
ukierunkowane na ich wdrozenie i zastosowanie w praktyce, zwana dalej
»Hinstytutem”.

2. Instytut nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

3. Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem godia

Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa instytutu w otoku.

Art. 2. 1. Do podstawowej dziatalno$ci instytutu nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowywanie wynikow badan naukowych 1iprac rozwojowych do
potrzeb praktyki;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.
2. W zwiazku z prowadzong dzialalno$cig podstawowa instytut moze:

1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych 1 prac rozwojowych;

2) wykonywac badania 1 analizy oraz opracowywac opinie i ekspertyzy w zakresie
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywac oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki
itechniki oraz sektorow gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan
naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiag-

ni¢¢ $wiatowej nauki i techniki;
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4) prowadzi¢ dzialalno$¢ normalizacyjna, certyfikacyjng i aprobacyjna;

5) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwigzane z przedmiotem dziatania instytutu;

6) prowadzi¢ dzialalno§¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej, wynalazczoSci oraz ochrony wlasnosci przemystowej
1 intelektualnej, a takZze wspierajacej innowacyjno$¢ przedsigbiorstw;

7)  wytwarza¢ w zwigzku zprowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparature, urzadzenia, materiaty iinne wyroby oraz prowadzi¢
walidacje metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracje¢ aparatury;

8) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczag zwigzang z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi.

3. Instytut, poza zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moze prowadzi¢:

1)  ksztalcenie w szkole doktorskiej” ina studiach podyplomowych, zwiazane
z prowadzonymi przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,

2) inne formy ksztalcenia

—na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 8751 1086).

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ inng niz wymieniona w ust. 1-3.

Dziatalno$¢ ta jest wyodrgbniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym

z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1-3.

Art. 3. Instytut prowadzacy badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie

nauk medycznych uczestniczy w systemie ochrony zdrowia.
Rozdziat 2

Tworzenie, laczenie, podzial, reorganizacja, przeksztalcanie i likwidacja

instytutow

Art. 4. Instytut moze by¢ utworzony, jezeli zaistnieje potrzeba prowadzenia
w danej dziedzinie dzialalno$ci, o ktérej mowa wart. 2 ust. 1 12, oraz zostanie

zapewniona niezbedna kadra o odpowiednich kwalifikacjach oraz aparatura

D" Do dnia 31 grudnia 2023 r. rowniez na studiach doktoranckich, o ktérych mowa w ustawie z dnia

27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 1.
poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115 i 1693) na podstawie art. 329 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1669).
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badawcza, laboratoryjna, potencjal informatyczny 1iinne niezbedne warunki

materialno-techniczne.

Art. 5. 1. Rada Ministréw tworzy instytut, w drodze rozporzadzenia, na wniosek
ministra wlasciwego ze wzgledu na planowang dziatalno$¢ instytutu, zlozony po
zasiggnigciu opinii ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Rozporzadzenie o utworzeniu instytutu okresla przedmiot i zakres dzialania
instytutu, jego nazwg i siedzibe oraz skladniki majatkowe, w tym tytut prawny do
gruntow oraz budynkoéw i urzadzen trwale z nimi zwigzanych.

3. Ministrem nadzorujacym instytut jest minister wskazany w rozporzadzeniu
Rady Ministrow, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,ministrem nadzorujacym”.

4. W akcie o utworzeniu instytutu wskazuje si¢ mienie, w ktore wyposaza si¢
instytut. Akt ten wskazuje takze forme 1 sposob tego wyposazenia.

5. W rozporzadzeniu, o ktéorym mowa w ust. 1, Rada Ministrow moze wskaza¢
dwoéch ministrow nadzorujacych, okre$lajac  zakres przedmiotowy nadzoru
sprawowanego przez tych ministréw oraz wskazujac kompetencje tych ministrow

z zakresu nadzoru nad instytutem.

Art. 6. 1. Minister nadzorujacy wyposaza instytut w $rodki niezbgdne do
prowadzenia dziatalnosci okreslonej w akcie o utworzeniu instytutu.

2. Instytut dziala na podstawie statutu, ktory okresla przedmiot i zakres dziatania
instytutu. Statut uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister nadzorujacy.

3. Pierwszy statut nowo utworzonemu instytutowi oraz statut instytutowi
powstalemu w wyniku potaczenia lub podziatu nadaje minister nadzorujacy. Pierwszy
statut obowigzuje do czasu zatwierdzenia przez ministra nadzorujgcego statutu
uchwalonego zgodnie z trybem, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Strukture organizacyjng instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz zakladowych organizacji
zwigzkowych.

5. Do czasu powotania dyrektora w tworzonym instytucie albo w instytucie
powstalym w wyniku potaczenia albo podzialu minister nadzorujacy wyznacza, na

okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, osobe petnigca obowigzki dyrektora.

Art. 7. 1. Instytut moze zosta¢ polaczony zinnym instytutem, podzielony,

zreorganizowany, przeksztalcony w instytucje gospodarki budzetowej dziatajaca na
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podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 869, z poézn. zm.”) lub zlikwidowany, jezeli minister nadzorujgcy uzna, ze
faczenie, podzial, reorganizacja, przeksztalcenie Iub likwidacja instytutu sa
uzasadnione merytorycznie, organizacyjnie i finansowo, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

2. Laczenie, podzial, reorganizacja lub likwidacja instytutu moze nastgpi¢
réwniez na wspdlny wniosek rady naukowej i dyrektora instytutu po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych ztozony ministrowi nadzorujagcemu.

3. Rada Ministréw na wniosek ministra nadzorujacego, ztozony po zasiegnigciu
opinii ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1inauki, w drodze
rozporzadzenia, dokonuje potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztalcenia lub
likwidacji instytutu.

3a. W przypadku reorganizacji instytutu polegajacej na zmianie przedmiotu lub
zakresu jego dzialania minister nadzorujacy moze odwotla¢ dotychczasowego
dyrektora. Przepis art. 6 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przeksztatcenie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie niniejsze]
ustawy.

5. Do utworzenia instytucji gospodarki budzetowej, poprzez przeksztalcenie,
o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

6. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3, Rada Ministréw moze wskazac
nie wiecej niz dwoéch ministréw nadzorujacych, okreslajac zakres przedmiotowy
nadzoru sprawowanego przez tych ministréw oraz wskazujac kompetencje tych

ministrow z zakresu nadzoru nad instytutem.

Art. 8. 1. Utworzenie instytutu jest poprzedzone postepowaniem
przygotowawczym majacym na celu ocene potrzeby oraz warunkdw jego utworzenia.

2. Minister wlasciwy ze wzgledu na planowang dziatalno$¢ instytutu powotuje
zespOl roboczy do przeprowadzenia postegpowania przygotowawczego. Zespot
roboczy przedstawia ministrowi opini¢ w terminie 2 miesi¢cy od dnia powotania.

3. Polaczenie, podzial, reorganizacj¢, przeksztalcenie lub likwidacje instytutu
poprzedza postgpowanie przygotowawcze majace na celu ocen¢ potrzeby oraz

warunkow jego potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622,

1649, 2020 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695 i 1175.
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4. Minister nadzorujacy powoluje zesp6l roboczy do przeprowadzenia
postepowania przygotowawczego. Zespot roboczy przedstawia ministrowi opini¢ w
terminie 2 miesigcy od dnia powotania.

5. Opinie w sprawie polaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub
likwidacji instytutu przedstawiaja ministrowi nadzorujacemu réwniez rada naukowa
oraz dyrektor instytutu.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i1 tryb
tworzenia, taczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztalcenia lub likwidacji instytutow,
w tym:

1) komisyjny tryb wustalenia stanu majatkowego 1 organizacyjno-prawnego
instytutu,

2) uregulowanie zobowigzan,

3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,

4)  zagospodarowanie mienia

—majac na celu poprawe jakosci prowadzonych badan naukowych 1 wdrozen oraz

potencjatu naukowego instytutu, atakze racjonalne gospodarowanie S$rodkami

finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 9. 1. Instytut, w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw, moze by¢:

1) przeksztalcony w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk — po podjeciu
uchwaly wtej sprawie przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie
okreslonym w art. 44 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. 22019 r. poz. 1183, 1655 1 2227 oraz z 2020 r. poz. 695 1 1086);

2)  (uchylony)

3) wilaczony do instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk — po uzgodnieniu
z dyrektorem tego instytutu naukowego oraz z Prezesem Polskiej Akademii
Nauk;

4) przeksztalcony w instytut dzialajacy w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz,
zwany dalej ,,instytutem Sieci Lukasiewicz”.
la. Instytut badawczy moze by¢ wiaczony do uczelni publicznej na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

1 nauce.

2. Przeksztatcenia instytutu w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk albo

instytut Sieci Lukasiewicz, albo jego wlaczenia do instytutu naukowego Polskiej
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Akademii Nauk dokonuje Rada Ministrow z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
ministra nadzorujgcego, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora i rady naukowej instytutu,
ktoéry ma zostaé przeksztalcony albo wiaczony.

3. Wykreslenie z Krajowego Rejestru Sagdowego instytutu:

1) przeksztalconego w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk lub wiaczonego
do takiego instytutu — nast¢puje na wniosek dyrektora instytutu naukowego
Polskiej Akademii Nauk;

2)  (uchylony)

3) przeksztalconego w instytut Sieci Lukasiewicz — przez sad rejestrowy nastepuje
z urzgdu, niezwlocznie po dokonaniu wpisu instytutu Sieci Lukasiewicz do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

4. Do instytutu:

1) przeksztalconego w:

a) instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk,
b) instytut Sieci Lukasiewicz,

2) wlaczonego do instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk

— stosuje si¢ odpowiednio przepisy o taczeniu instytutow.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria i szczegdlowe
warunki oraz tryb przeksztalcania i wigczania instytutow, w tym:

1) komisyjny tryb wustalenia stanu majatkowego 1 organizacyjno-prawnego
instytutu,

2) uregulowanie zobowigzan,

3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,

4) zagospodarowanie mienia

—majac na celu zwigkszanie potencjalu badawczego oraz poprawe jakosci

prowadzonych badan naukowych iprac rozwojowych, atakze racjonalne

gospodarowanie srodkami finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 10. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki 1tryb dziatania oraz sposob i warunki tworzenia, laczenia, podziatu,
reorganizacji 1ilikwidacji instytutbw nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej oraz ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, uwzgledniajac
potrzeby obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa oraz specyfike dziatania tych

instytutow.
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Art. 11. 1. We wszystkie prawa i obowiagzki, ktérych podmiotem byly taczone

instytuty, wlaczany albo przeksztatcany instytut, wstgpuje odpowiednio:

1) instytut powstalty w wyniku polaczenia;

2) instytut, do ktérego wlaczono inny instytut;

3) instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk — w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 11 3;

4) instytut Sieci Lukasiewicz — w przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 4.
2. Uprawnienia 1obowiazki laczonych instytutéw, wilaczanego albo

przeksztalcanego instytutu wynikajace z decyzji administracyjnych przechodza

z mocy ustawy odpowiednio na:

1) instytut powstaty w wyniku potaczenia;

2) instytut, do ktérego wlaczono inny instytut;

3) instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk;

4) instytut Sieci Lukasiewicz.

Art. 12. 1. Instytut moze podlega¢ komercjalizacji.

2. (uchylony)

3. Do komercjalizacji instytutu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji 1 niektorych uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2181 oraz z 2020 r. poz. 284 1 875), z zastrzezeniem ust. 41 5.

4. Komercjalizacj¢ instytutu poprzedza postgpowanie przygotowawcze majace
na celu ocen¢ celowosci oraz warunkéw jego komercjalizacji.

5. Decyzje o komercjalizacji instytutu moze podja¢ minister nadzorujacy
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii rady naukowe;.

6. Do pracownikéw instytutu przeksztalconego w spotke handlowa stosuje sig

art. 23! Kodeksu pracy.

Art. 13. 1. W spotce handlowej powstatej w wyniku przeksztalcenia instytutu,
ktora kontynuuje dotychczasowa dziatalnos¢, mozna powotac rade naukowg spotki.
2. Do rady naukowej spotki nalezy:
1) przedktadanie zarzadowi spolki propozycji perspektywicznych kierunkow
dziatalnos$ci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

2)  (uchylony)
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3) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych i finansowych spotki;
4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego spoiki.

3. Do rady naukowej spotki stosuje si¢ art. 30 ust. 3—5 oraz art. 31 1 32.

Art. 14. 1. W stosunku do instytutow, z wylgczeniem instytutow
uczestniczacych w systemie ochrony zdrowia, moze by¢ ogloszona upadtosc.

2. Z dniem ogtoszenia upadto$ci:
1) minister nadzorujacy odwotuje dyrektora;
2) rada naukowa, o ktorej mowa w art. 23 pkt 2, ulega rozwigzaniu.

3. W przypadku wszczgcia postgpowania likwidacyjnego minister nadzorujacy,
w drodze decyzji, zawiesza to postepowanie z dniem uzyskania informacji o ztozeniu
wniosku o ogloszenie upadio$ci instytutu 1 zawiadamia o zawieszeniu postepowania
likwidacyjnego Rad¢ Ministrow.

4. 7Z dniem ogloszenia upadtosci instytutu postepowanie likwidacyjne podlega
umorzeniu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawg do upadtosci instytutu stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1228).

Art. 15. 1. Aparatura badawcza i ksiggozbiory, ktére zostaly zakupione ze
srodkow publicznych, sa wylaczone z postgpowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego 1 podlegaja przekazaniu innemu instytutowi. Pozostala aparatura
badawcza i ksiggozbiory moga by¢ wylaczone z postgpowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego i podlegaé przekazaniu innemu instytutowi.

2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze decyzji ministra
nadzorujacego. W decyzji wskazuje si¢ instytut wlasciwy do przekazania oraz tryb
1 warunki tego przekazania.

3. Prawo do patentu na wynalazek, prawo ochronne na wzor uzytkowy, prawo
z rejestracji wzoru przemystowego lub uktadu scalonego oraz prawa do ochrony
wyhodowanej albo odkrytej 1 wyprowadzonej przez hodowce odmiany rosliny,
ktorego wlascicielem jest instytut podlegajacy likwidacji lub instytut, w stosunku do
ktoérego moze by¢ ogloszona upadtosé, jest wytaczone z postepowania likwidacyjnego

lub upadtosciowego oraz podlega przekazaniu innemu instytutowi w trybie ina
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warunkach okre$lonych w decyzji ministra nadzorujacego. Decyzja okresla sposob

1 warunki rozporzadzania prawem oraz jego wykorzystania do celow komercyjnych.
Rozdziat 3
Zasady gospodarki instytutow

Art. 16. 1. Mienie instytutu obejmuje wtasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.

2. Organ wskazany w akcie o utworzeniu instytutu wyposaza tworzony instytut
w nieruchomosci Skarbu Panstwa. Na wyposazenie instytutu tworzonego z polaczenia
kilku instytutow przeznacza si¢ nieruchomosci stanowigce wtasnos$¢ lub uzytkowanie
wieczyste gruntdOw laczonych instytutow; na jego wyposazenie mogg by¢ réwniez
przeznaczone nieruchomosci Skarbu Panstwa.

3. Skarb Panstwa oraz jednostki samorzadu terytorialnego moga przekazywac
instytutom nieruchomosci w trybie ina zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2020 r. poz. 65, 284,
4711782).

4. Gospodarowanie mieniem instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasadami
legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i oszczednosci.

5. W przypadku likwidacji instytutu, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1, jego majatek,
po zaspokojeniu wierzytelnosci, staje si¢ wlasnoscig Skarbu Panstwa.
O przeznaczeniu majatku decyduje minister nadzorujacy w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz ministrem wilasciwym do

spraw finansow publicznych, z zastrzezeniem art. 15.

Art. 17. 1. Do czynnosci prawnych dotyczacych sktadnikow aktywow trwatych,
w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, nie stosuje si¢ przepisoOw art. 38—41 ustawy
zdnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 735).

2. Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie umoéw prawa cywilnego,
sktadniki aktywow trwalych w drodze publicznego przetargu na zasadach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r.
o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2152 oraz z 2020 r. poz.
284).

3. (uchylony)
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4. (uchylony)

5. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego ztymi wynikami, atakze w celu
prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki oraz
pozyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ statutowa, za zgoda ministra
nadzorujacego, tworzy¢ spotki kapitalowe 1 obejmowac lub nabywac akcje i udziaty
w takich spotkach oraz osiggac przychody z tego tytutu.

S5a. W przypadku utworzenia przez instytut spotki kapitatowej, o ktorej mowa w
ust. 5, w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nig, a takze obejmowania lub nabywania akcji i udziatow w takich
spotkach, minister nadzorujacy przed wydaniem zgody, o ktérej mowa w ust. 5,
zasiega opinii ministra wlasciwego do spraw nauki®.

6. Przedmiot dzialalno$ci spotki, o ktérej mowa w ust. 5, musi by¢ zwigzany
z prowadzonymi przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1-3.

7. Instytut jest obowigzany uzyska¢ zgod¢ ministra nadzorujacego na
wykonywanie praw z tytutu posiadanych akcji iudziatdéw w spotkach, o ktorych
mowa w ust. 5.

8. Czynnosci prawne dokonane z naruszeniem przepiséw okreslonych w ust. 1—

7 sa niewazne.

Art. 18. 1. Instytut wystepuje w obrocie we wilasnym imieniu ina wlasny
rachunek.

2. Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow.

3. Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

4. Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych 0sob
prawnych. Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowigzania instytutu, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Niewykonane zobowigzania likwidowanego instytutu uczestniczacego
w systemie ochrony zdrowia lub instytutu, ktory w okresie 10 lat przed likwidacja nie

prowadzit dziatalno$ci gospodarczej, obcigzaja Skarb Panstwa.

®  Obecnie minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, na podstawie art. 4 ust. 1, art.

5 pkt 21 i art. 26 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2020
r. poz. 1220), ktéra weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.
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6. Dyrektor w ramach mozliwosci finansowych ustala wielko§¢ $rodkéw na
wynagrodzenia.

7. Instytut osigga przychody w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig okreslong
w art. 2, w tym ze sprzedazy:

1) wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego

z tymi wynikami;

2) patentdw, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow, wzoroéw
uzytkowych, topografii uktadéw scalonych oraz wyhodowanej albo odkrytej

1 wyprowadzonej odmiany rosliny;

3) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;
4) produkcji urzadzen 1 aparatury oraz innej produkcji lub ustug.

8. Instytut osigga przychody z subwencji idotacji na podstawie przepisow
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce i ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, z zastrzezeniem ust. 9 i art. 21
ust. 6, oraz z innych zrodet.

9.Laczna kwota dotacji przyznanych w kolejnych latach na dofinansowanie
inwestycji realizowanej przez instytut moze wynosi¢ do 100% planowanej warto$ci
kosztorysowej inwestycji.

10. Podstawa gospodarowania $rodkami, o ktorych mowa wust. 7 18, jest
roczny plan finansowy.

11. Roczny plan finansowy obejmuje:

1) przychody witasne;
2) dotacje z budzetu panstwa;
3) koszty, w tym:

a) wynagrodzenia i naliczane od nich sktadki,

b) platnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan,

c) koszty majatkowe.

12. Roczny plan finansowy ustala dyrektor instytutu po zasiggnigciu opinii rady
naukowe;.

13. Sprawozdanie finansowe instytutu zatwierdza minister nadzorujacy instytut.

Art. 19. 1. Instytut tworzy fundusze:
1) statutowy, ktéry stanowi rownowarto$¢ majatku wedlug stanu na dzien

rozpoczecia dziatalnosci;
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2)

3)

)
2)
3)

4)

rezerwowy, ktory tworzy si¢ z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok
obrotowy;

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktéry tworzy si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070).

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

badan wilasnych, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;
stypendialny, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;
wdrozen, ktory tworzy si¢ ze Srodkow przekazanych instytutowi na podstawie
umow przez przedsiebiorcow wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac
rozwojowych tego instytutu, ztytulu osiggniecia wymiernych efektow
ekonomicznych wdrozenia;

nagrdd, ktdry tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

3. Fundusze, o ktorych mowa wust. 1 12, zmniejsza si¢ lub zwigksza na

nastepujacych zasadach:

1))

2)

3)

4)

fundusz rezerwowy shuzy na pokrycie strat instytutu; w przypadku gdy strata
netto bedzie wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostala czgs¢ straty zostanie
pokryta z funduszu statutowego;

w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiggnie wartos¢ 1/5 funduszu
statutowego, instytut moze nie dokonywac odpisu z zysku,

wyplata z funduszu nagrod nastgpuje w nastegpnym roku, po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego instytutu; warunki wyptat ze $rodkéw funduszu
okresla zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania;

srodki funduszu wdrozeniowego przeznacza si¢ na wyplate nagrod za osiggnigcie
efektow wdrozenia; warunki wyptat ze srodkéw funduszu okresla zaktadowy
uktad zbiorowy pracy lub regulamin ustalony przez instytut.

4. Zysk brutto instytutu z dzialalno$ci okreslonej w art. 2 ust. 1-3 oraz zysk netto

z dziatalno$ci okreslonej w art. 2 ust. 4 przeznacza si¢ na dzialalno$¢ podstawowa

instytutu okreslong w art. 2 ust. 1 poprzez zwigkszenie:

1)
2)
3)
4)

funduszu rezerwowego;
funduszu badan wiasnych;
funduszu nagrod,

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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4a. Instytuty badawcze nadzorowane przez ministra wilasciwego do spraw
informatyzacji moga przeznaczy¢ zysk, o ktorym mowa w ust. 4, na zwigkszenie
Funduszu Cyberbezpieczenstwa, o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 2 grudnia
2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333).

5. Dyrektor instytutu przedstawia do zatwierdzenia ministrowi nadzorujgcemu
wniosek dotyczacy podziatu zysku, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowg. Minister
nadzorujacy, majgc na wzgledzie dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie instytutu,
moze dokona¢ innego niz wnioskowany podziatu zysku.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki funduszow instytutu

przechodza na rok nastepny.

Art. 20. 1. Instytut jest zwolniony z optat z tytulu uzytkowania wieczystego
gruntdéw stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub wlasno$¢ gminy, z wyjatkiem
czeéci tych gruntdow wykorzystywanej wylacznie do dzialalnosci, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 4.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow
wchodzacych w sktad Zasobu Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Instytut, z tytulu
uzytkowania wieczystego tych gruntdw, ponosi optaty okreslone w przepisach o

gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa.
Rozdziat 4
Panstwowy instytut badawczy

Art. 21. 1. Instytut moze otrzymac status panstwowego instytutu badawczego,
jezeli zaistnieje potrzeba zlecenia mu zadan, o ktorych mowa w art. 22 pkt 2, do
wykonywania w sposob ciagtly.

2. Status panstwowego instytutu badawczego moze by¢ nadany instytutowi na
wniosek ministra nadzorujacego, po uzgodnieniu z ministrem wilasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego inauki oraz ministrem wlasciwym do spraw finansow
publicznych.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dolacza si¢ ocene dotychczasowe;j
dziatalno$ci instytutu dokonang przez Komisj¢ Ewaluacji Nauki dziatajaca na
podstawie przepisow o szkolnictwie wyzszym inauce, zwang dalej ,,Komisja”,

ze szczegolnym uwzglednieniem informacji o prowadzonych badaniach naukowych
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1 pracach rozwojowych oraz o ich wynikach, liczbie zatrudnionych pracownikow 1 ich
kwalifikacjach oraz o stanie majatkowym tego instytutu umozliwiajacym witasciwag
realizacje¢ zadan.

4. Panstwowy instytut badawczy, na zasadzie wylacznosci, uzywa w nazwie
okreslenia ,,Panstwowy Instytut Badawczy”.

5.Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, nadaje instytutowi status
panstwowego instytutu badawczego, uwzgledniajac w szczegdlnosci wymagania,
o ktorych mowa w art. 4, oraz okreslajac zakres zadan tego instytutu, zrodia finan-
sowania 1wskazujac dysponentow S$rodkow budzetowych przeznaczonych na
realizacj¢ tych zadan.

S5a. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, Rada Ministrow moze wskazac
nie wigcej niz dwoch ministrow nadzorujacych, okreslajac zakres przedmiotowy
nadzoru sprawowanego przez tych ministréw oraz wskazujac kompetencje tych
ministréw z zakresu nadzoru nad instytutem.

6. Panstwowy instytut badawczy otrzymuje dotacje celowg na finansowanie
realizacji zleconych zadan. Wysoko$¢ dotacji jest okreslana w ustawie budzetowej, na
wniosek wiasciwych dysponentow czgsci budzetowych.

7. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze pozbawié instytut statusu
panstwowego instytutu badawczego, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace nadanie
tego statusu albo gdy instytut nie wykonuje zleconych mu zadan, majac na uwadze

zapewnienie cigglosci dziatania instytutu i jego prawidtowej gospodarki.

Art. 22. Do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wykonywanie:

1) zadan okre$lonych w art. 2;

2) zadan szczegolnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa, ktorych
wykonanie jest niezbedne dla zapewnienia obronno$ci i bezpieczenstwa
publicznego, dzialania wymiaru sprawiedliwo$ci, ochrony dziedzictwa
narodowego, rozwoju edukacji i kultury, kultury fizycznej i sportu oraz poprawy
jakosci zycia obywateli, dotyczacych:

a) opracowywania i opiniowania standardow w zakresie rynku pracy, ochrony
pracy i zabezpieczenia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony srodowiska,
gospodarki  zywnosciowej, gospodarki  przestrzennej, gospodarki
bogactwami  1zasobami  naturalnymi,  rozwoju  spoteczenstwa

informacyjnego, bezpieczenstwa  technicznego, energetycznego
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)]
2)

1))
2)
3)

4)
5)
5a)
6)

1 bezpieczenstwa transportu oraz standardow produktow, procesow i ustug,
a takze warunkow przestrzegania tych standardow,

b) monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk iwydarzeh mogacych
stwarza¢ zagrozenie publiczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof

naturalnych lub technicznych, noszacych znamiona klgski zywiotowe;.
Rozdziat 5
Organy instytutu

Art. 23. Organami instytutu sa:
dyrektor;

rada naukowa.

Art. 24. 1. Dyrektor:

ustala plany dzialalnos$ci instytutu;

realizuje polityke kadrowa;

zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia instytutu na realizacj¢
jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 16 ust. 4;
odpowiada za wyniki dzialalnos$ci naukowej 1 badawczo-rozwojowej instytutu;
reprezentuje instytut;

tworzy szkoty doktorskie;

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, z wyjatkiem
spraw nalezacych do zakresu dziatania rady naukowe;.

la. Dyrektor, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukows, ustala regulamin

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wilasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac

rozwojowych, ktory okresla w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)

prawa i obowigzki instytutu, pracownikoéw oraz doktorantow w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich ipraw pokrewnych oraz praw wlasnos$ci
przemystowej;

zasady wynagradzania tworcow;

zasady podzialu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworcg bedacym
pracownikiem instytutu a tym instytutem,;

zasady 1procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;
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5)

zasady korzystania z majatku instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikdw badan naukowych iprac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug
naukowo-badawczych.

2. Minister nadzorujacy powotuje i odwotuje dyrektora.

2a. (uchylony)

3. Minister nadzorujacy w akcie o powotaniu dyrektora okresla takze wysoko$¢

jego wynagrodzenia.

)]
2)
3)

4)
5)

4. (uchylony)

4a. (uchylony)

5. (uchylony)

5a. (uchylony)

6. Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora:

posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami
pracowniczymi;

(uchylony)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

Art. 25. (uchylony)

Art. 26. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
2a. (uchylony)

3. W przypadku odwotania dyrektora instytutu minister nadzorujacy wyznacza

do pelnienia obowiazkéw dyrektora jednego z jego zastepcoOw albo inng osobe

spetniajacg warunki okreslone w art. 24 ust. 6 pkt 1-3 1 5 na okres nie dluzszy niz 6

miesigcy.

3a. (uchylony)

Art. 27. 1. ZastepcoOw dyrektora powoluje 1 odwoluje minister nadzorujacy.

la. (uchylony)
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1b. Minister nadzorujacy w akcie o powotaniu zastepcy dyrektora okresla takze
wysokos¢ jego wynagrodzenia.

2. Zastepca dyrektora do spraw naukowych moze by¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Statut instytutu moze przewidywac:
1) funkcj¢ sekretarza naukowego;
2) powotlanie kolegium lub innych organdéw opiniodawczo-doradczych dyrektora,

okreslajac ich liczbe.

4. Cztonkéw organow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, powotuje i odwotuje
dyrektor.

5. Sekretarzem naukowym moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub

stopien naukowy doktora habilitowanego.

Art. 28. 1. Dyrektor, jego zastgpcy oraz gtéwny ksiggowy nie moga obejmowac
ani nabywac akcji lub udziatow spotek, w ktorych akcje lub udziaty ma instytut.

2. Dyrektor, jego zastepcy oraz gléwny ksiegowy nie mogag pozostawal ze
spotkami okreslonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz §wiadczy¢ na innej podstawie
ustug lub pracy na rzecz tych spoétek. Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach
nadzorczych lub komisjach rewizyjnych takich spotek.

3. Dyrektora, jego zastgpcOw oraz glownego ksiegowego w okresie trwania
stosunku pracy obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej okre§lony
w odrgbnej umowie.

4. Do zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje sie przepisy art. 101!, 101°1 101*
Kodeksu pracy.

5. Umowe, o ktorej mowa w ust. 3, z dyrektorem oraz zastgpcami dyrektora
zawiera minister nadzorujacy.

5a. (uchylony)

Art.29. 1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym,
opiniodawczym 1 doradczym instytutu w zakresie jego dzialalno$ci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowej 1 badawczo-techniczne;.

2. Do zadan rady naukowej nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2)  (uchylony)
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3)
4)

4a)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

(uchylony)

opiniowanie kandydatow na stanowiska: zastgpcy dyrektora do spraw
naukowych, sekretarza naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych
wskazanych w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie
badan naukowych;

(uchylony)

opiniowanie kierunkowych plandéw tematycznych badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz finansowych instytutu, atakze rocznych sprawozdan
dyrektora z wykonania zadan;

zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalnos$ci naukowej, rozwojowej
1 wdrozeniowej;

opiniowanie wnioskOw w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub
reorganizacji instytutu oraz stalej wspolpracy instytutu zinnymi osobami
prawnymi;

opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

opiniowanie rocznego planu finansowego;

opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

opiniowanie podziatu zysku instytutu;

opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikéw naukowych
1 badawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku
naukowego 1 technicznego tych pracownikow;

opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypendiéw naukowych;
przeprowadzanie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia
doktora habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
instytutu;

ustalanie programow studiéw podyplomowych 1 programdéw ksztatcenia
w szkotach doktorskich?, prowadzonych przez instytut;

opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

przypisywanie poziomOw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2
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ust. 3 pkt1, zuwzglednieniem art. 21 ustawy zdnia 22 grudnia 2015r. o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

19) podejmowanie decyzji o wilaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia, zuwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

20) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem
o wlaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu innych form ksztatcenia, wtym szkolen i kursow
doksztatcajacych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2.

3. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa wust. 2 pkt12 113, maja
cztonkowie rady naukowej posiadajacy stopien naukowy lub tytut naukowy.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 14, maja cztonkowie
rady naukowe] posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalno$ci instytutu.

6. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, 5,7, 9-13, w

terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Art. 30. 1. W sktad rady naukowej instytutu wchodzi nie mniej niz dwanascie
inie wigcej niz czterdziesci osob. Statut instytutu okresla liczbg tych oséb oraz
proporcje udziatu 0oséb posiadajacych stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytul naukowy, wchodzacych w sktad rady naukowe;j
1 bedacych pracownikami instytutu.

2. W sktad rady naukowej, w liczbie okreslonej w statucie instytutu, wchodza:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni instytutu, ktérzy stanowig co

najmniej 40% sktadu rady;

2) osoby niebedace pracownikami instytutu, ktore stanowig co najmniej 50% sktadu
rady.

2a. (uchylony)

3. Osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut

naukowy, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krocej niz rok
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od dnia rozpoczgcia procedury powotania rady naukowej, wchodza w sktad rady
w liczbie okreslonej w statucie instytutu.

4. Do rady naukowej wchodza osoby spoza instytutu posiadajace co najmniej
stopien naukowy doktora oraz osoby wyrdzniajace si¢ wiedzg i praktycznym
dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalno$cig instytutu, ktére powotuje
minister nadzorujacy, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez dyrektora.

5. W sktad rady naukowej wchodza:

1) dyrektor, jego zastepcy oraz gléwny ksiggowy, jezeli spelniajg wymagania
okreslone wust.3, zprawem glosu w sprawach, o ktorych mowa

w art. 29 ust. 2 pkt 1214,

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

z prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1,4,5-111 17—

20
— ktorzy nie sg zaliczani do os6b, ktorych liczba zostata okre§lona w ust. 1.

Sa. Przepisu ust. 5 pkt 2 nie stosuje si¢ do rady naukowej instytutu
nadzorowanego przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

6. Cztonkow rady naukowej nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego
lub tytulu naukowego oraz przedstawicieli pracownikow badawczo-technicznych
wybierajag w glosowaniu tajnym pracownicy instytutu na okres 4 lat.

7.Jezeli  liczba  pracownikow  spelniajacych ~ wymagania  okreslone
w ust. 3 przekracza liczbe naleznych im miejsc w radzie, przeprowadza si¢ wybory,
o ktérych mowa w ust. 6.

8. Tryb wyborow reguluje regulamin wyboroéw ustanowiony przez dyrektora
instytutu po zasiggnigciu opinii rady naukowe;.

9. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Czlonkowie rady naukowej zatrudnieni poza instytutem sa obowigzani do
nieujawniania uzyskanych informacji, stanowiacych tajemnice instytutu w rozumieniu
przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

11. Statut instytutu moze przewidywa¢ mozliwos¢ udziatlu w posiedzeniach rady
naukowej za posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektronicznej, oraz mozliwos¢
glosowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli system ten

zapewnia zachowanie tajnosci glosowania.
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Art. 31. 1. Rada naukowa wybiera sposrod swoich czlonkéw w glosowaniu
tajnym przewodniczacego i jego zastgpcoOw. Przewodniczacego rady naukowej
wybiera si¢ sposrod cztonkéw rady powotanych przez ministra nadzorujacego.

2. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej
stopien naukowy doktora.

3. Funkcja zastepcy przewodniczacego rady naukowej nie moze by¢ taczona ze
stanowiskiem dyrektora, zastepcy dyrektora lub gtownego ksiggowego.

4. W posiedzeniu rady naukowej biorg udziat dyrektor, przedstawiciel
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez

przewodniczacego rady naukowe;.

Art. 32. 1. Z tytutu dziatalno$ci w radzie naukowej nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Cztonkom rady naukowej majacym inne miejsce zamieszkania niz miejsce
posiedzen rady przystuguja diety, zwrot kosztéw podrdzy i noclegow zwigzanych
z uczestnictwem w tych posiedzeniach, na podstawie przepisow wydanych na

podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.
Rozdzial 6
Rada Gléwna Instytutéw Badawczych

Art. 33. 1. Instytuty 1 instytuty Sieci Lukasiewicz mogg utworzy¢ Rade Gtownag
Instytutow  Badawczych, zwana dalej ,Rada”, jako wybieralny organ
przedstawicielski tych instytutow.

2. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Kadencja Rady trwa 3 lata.

4. Rada sktada si¢ z trzydziestu jeden cztonkdéw wybieranych przez elektorow.

5. Elektorzy sg wybierani przez:

1) rady naukowe — sposrdd pracownikow instytutow;
2) rady instytutow Sieci Lukasiewicz — sposrod pracownikow instytutéw Sieci

Lukasiewicz.

6. W przypadku instytutu albo instytutu Sieci Lukasiewicz zatrudniajacego:

1) do dwustu pigédziesigeciu pracownikow — rada naukowa albo rada instytutu Sieci

Lukasiewicz wybiera jednego elektora;
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2) powyzej dwustu pigédziesigciu pracownikdw — rada naukowa albo rada instytutu

Sieci Lukasiewicz wybiera dwoch elektorow.

7. Rada opracowuje opinie i wnioski w sprawach polityki naukowej panstwa
oraz w sprawach warunkow 1izasad dzialania instytutow 1 instytutow Sieci
Lukasiewicz, ktore przedstawia w szczegdlnosci Radzie Ministrow, ministrowi
wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz ministrom nadzorujagcym

instytuty.
Rozdziat 7
Nadzor nad dzialalnoS$cig instytutu

Art. 34. 1. Do kompetencji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
1nauki nalezy ocena poziomu dzialalno$ci naukowej instytutu oraz zgodnosci
dziatalnosci instytutu z zadaniami okreslonymi w art. 2 ust. 11 2.

2. Podstawa oceny jest ewaluacja jakosci dziatalno$ci naukowej przeprowadzana
przez Komisj¢, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Art. 35. 1. Minister nadzorujacy sprawuje nadzor nad:
1) zgodno$cia dziatah instytutu z przepisami prawa i statutem;
2) realizacjg przez instytut podstawowych zadan instytutu okreslonych w art. 2
ust. 1;
3) prawidlowoscig wydatkowania srodkéw publicznych.
2. Kontrolg¢ w ramach nadzoru przeprowadza si¢ na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o kontroli w administracji rzadowe;.
3. Dyrektor 1przewodniczacy rady naukowe] sg zobowigzani do realizacji
zalecen pokontrolnych wydanych przez ministra nadzorujacego.

4. (uchylony)

Art.35a.1. Przewodniczacy rady naukowej przekazuje ministrowi
nadzorujagcemu uchwaty rady w sprawach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 5-11 1
17-19, w terminie 7 dni od dnia ich podjecia.

2. Minister nadzorujacy moze uchyli¢ w calosci albo w czesci uchwale, o ktorej
mowa w ust. 1, w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa lub
statutem instytutu. Uchylenie uchwaly nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty.
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3. Minister nadzorujacy, wszczynajac postgpowanie, o ktérym mowa w ust. 2,

moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty.

Art. 36. 1. Minister nadzorujacy, nie rzadziej niz raz na 3 lata, przeprowadza
kontrolg instytutu.

2. Kontrola instytutu jest przeprowadzana w celu dokonania oceny:

1) dziatalno$ci finansowej instytutu;
2) organizacji 1 jakosci pracy instytutu;
3) jako$ci zarzadzania instytutem.

3. (uchylony)

4. Na podstawie wynikéw kontroli minister nadzorujacy moze podjac¢ czynnos$ci
okreslone w art. 7 ust. 1 lub art. 9 ust. 2. Minister nadzorujacy moze takze zleci¢
dyrektorowi instytutu dokonanie czynno$ci naprawczych lub usprawniajgcych
dzialalnos¢ instytutu.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

Art. 37. 1. Minister nadzorujagcy moze natozy¢ na instytut obowigzek
wprowadzenia do jego planu zadania lub wyznaczy¢ zadanie poza planem, zgodnie
z zakresem dziatania okre§lonym w statucie instytutu, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledu na potrzeby obronnosci 1 bezpieczenstwa publicznego, w przypadku stanu
klegski zywiolowej lub w celu wykonania zobowigzan mi¢dzynarodowych, lub jezeli
ministrowi nadzorujacemu zostala powierzona realizacja zadania na podstawie
art. 10c ustawy zdnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1781 1192).

la. Na wniosek ministra kierujgcego dzialem administracji rzgdowej lub Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Prezes Rady Ministrow moze, za zgodg ministra
nadzorujacego, natozy¢ na instytut obowigzek wprowadzenia do jego planu zadania
lub wyznaczy¢ zadanie poza planem, zgodnie z zakresem dzialania okreslonym
w statucie instytutu, w celu realizacji zadan z zakresu okreslonego w art. 10c ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow, jezeli realizacja zadania ma
istotne znaczenie dla rozwoju gospodarki i innowacyjnosci, rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego lub cyfryzacji proceséw instytucji publicznych irdwnoczes$nie

niezbedne jest niezwloczne rozpoczecie jego realizacji.
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2. W przypadkach, oktorych mowa wust. 1, minister nadzorujacy,
a w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1a, minister kierujacy dziatem administracji
rzagdowej lub Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zapewnia instytutowi srodki
do wykonania zadania, chyba ze wykonanie zadania nastepuje odptatnie na podstawie
umowy ze strong finansujaca wykonanie zadania.

3. Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu sktadnikami
mienia trwatego instytutu dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie
podmiotowej ministra nadzorujacego w Biuletynie Informacji Publicznej, nie-

zwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.
Art. 37a. (uchylony)
Rozdziat 8
Centra naukowo-przemyslowe

Art. 38. 1. Instytuty moga wspolpracowa¢ w ramach centrow naukowo-
-przemystowych, zwanych dalej ,,centrami”. Warunkiem utworzenia centrum jest
nawigzanie wspotpracy naukowo-gospodarczej w celu realizacji zadan, o ktorych
mowa w ust. 5, przez co najmniej jeden instytut badawczy oraz co najmniej jedng
jednostke sektora gospodarczego.

2. W sktad centrow moga wchodzi¢ réwniez uczelnie iinstytuty naukowe
Polskiej Akademii Nauk oraz zagraniczne instytucje naukowe.

3. Centra dziatajg na podstawie umow zawartych migdzy podmiotami
wchodzacymi w sktad centrow.

4. Umowa outworzeniu centrum zawiera postanowienia  dotyczace
w szczegblnosci:

1) szczegotowych zadan centrum;

2) struktury organizacyjnej centrum;

3) sposobu reprezentacji centrum;

4) sposobu finansowania zadan centrum;

5) sposobu podejmowania decyzji przez organy centrum,;

6) odpowiedzialnosci podmiotow wchodzacych w sktad centrum za zobowigzania
majatkowe centrum.

5. Do zadan centrow nalezy:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspieranie 1 koordynowanie dziatalno$ci podmiotéw wchodzacych w sktad
centrum;

wspotdzialanie w realizacji wdrozen wynikéw prac naukowo-technicznych
centrum;

inicjowanie tworzenia i korzystania z duzej infrastruktury badawczej;
organizowanie okresowej wymiany pracownikow i studentéw pomiedzy
instytutami 1 uczelniami a przedsigbiorcami;

realizacja programow stazy pracownikoéw naukowych, posiadajacych stopien
naukowy doktora, w jednostkach centrow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorcow;

inicjowanie 1 koordynowanie udziatu instytutow, przedsiebiorcoOw 1uczelni
w mie¢dzynarodowych programach badawczych;

pozyskiwanie 1 obstuga projektow badawczych migdzynarodowych, wspoélnych
projektéw badawczych krajowych i finansowanych z funduszy europejskich.

6. Centrum dziata na zasadach zapewniajacych reprezentacje podmiotow

wchodzacych w sktad centrum oraz przez swoje organy powotane na podstawie

umowy.

7. Podmioty wchodzace w sklad centrum mogg wspotpracowaé w formie

klastrow, parkow technologicznych, platform technologicznych i w innych formach

organizowania si¢, odpowiadajacych celom i przedmiotowi ich dziatalnosci.

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Rozdziat 9
Pracownicy instytutu

Art. 39. 1. Instytut zatrudnia pracownikow:
naukowych,;

badawczo-technicznych;

inzynieryjno-technicznych;
administracyjno-ekonomicznych;

bibliotecznych i pracownikow dokumentacji naukowe;j;
na stanowiskach robotniczych;

obstugi i innych.

2. W instytucie badawczym nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podlegtosci

stuzbowej miedzy malzonkami oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku
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pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Instytuty prowadzace badania naukowe i prace rozwojowe w sferze zwigzanej
z ochrong zdrowia zatrudniaja, poza pracownikami, o ktéorych mowa wust. 1,
pracownikow wykonujacych zawody medyczne.

4. Zomierze zawodowi oraz funkcjonariusze stuzb podlegajacych ministrowi
wihasciwemu do spraw wewnetrznych mogg zosta¢ oddelegowani do petnienia stuzby

w instytucie badawczym.
Art. 40. (uchylony)

Art. 41. Pracownikom naukowym i pracownikom badawczo-technicznym

przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 36 dni w ciggu roku.

Art. 42. 1. Pracownikiem naukowym instytutu moze by¢ osoba posiadajaca
wymagane kwalifikacje naukowe, okreslone w art. 43.
2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizacja celow

1 zadan instytutu, w tym prowadzenie dziatalno$ci naukowej 1 rozwojowe;.

Art. 43. 1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na

stanowisku:

1) profesora;

2) profesora instytutu;
3) adiunkta;

4) asystenta.

2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora.

3. Na stanowisku profesora instytutu moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytul profesora, stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku
osoby na state zamieszkujacej za granicg — co najmniej stopien doktora.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
doktora.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny.

6. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Kryteria

1tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu okresla statut instytutu. Ogloszenie
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o konkursie zamieszcza si¢ takze na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego inauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje sig:

1) do zohierzy zawodowych i funkcjonariuszy shuzb podlegltych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych;
2)  w przypadku zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow
finansowych na szkolnictwo wyzsze inauk¢ lub $rodkéw finansowych
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi
srodkoéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) Iub zinnych $rodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

c) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta

na czas nie krotszy niz trzy lata.

Art. 44. 1. Stosunek pracy zpracownikami naukowymi nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora lub
profesora instytutu z pracownikiem naukowym posiadajacym tytut profesora moze
nastapi¢ na podstawie mianowania. Mianowania dokonuje dyrektor. Osobe petnigca
funkcje dyrektora na stanowisko profesora mianuje minister nadzorujacy instytut.

3. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego
1 technicznego, dokonywanym przez rad¢ naukowa. Rada naukowa, dokonujac oceny,
uwzglednia w szczegolnosci liczbe 1 jakos¢ patentow, wdrozen, publikacji naukowych
oraz prowadzonych i1 planowanych badah naukowych lub prac rozwojowych.

4. Pracownicy naukowi podlegaja ocenom okresowym nie rzadziej niz raz na 4
lata. Tryb oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

5. Do obowiazkow pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych

instytutu, w szczegdlnosci poprzez:
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1) tworcza dzialalnos¢ naukowa polegajaca na rozwigzywaniu probleméw
naukowych;

2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;

3) podnoszenie swoich kwalifikacji;

4) upowszechnianie osiagni¢¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat
w zyciu naukowym;

5) ksztalcenie kadry naukowej;

6) udzial wpracach organizacyjnych instytutu zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnoscia
dydaktyczng lub artystyczng, a w instytucie nadzorowanym przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub
Ministra Obrony Narodowej — takze udzielanie §wiadczen zdrowotnych przez ten
instytut.

6. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje si¢
przepisu ust. 5 pkt 5.

7. Wykonywanie obowigzkéw pracownika naukowego stanowi dziatalno$¢
tworcza o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. oprawie autorskim iprawach pokrewnych (Dz.U. z2019r.
poz. 1231 oraz z 2020 r. poz. 288).

Art. 45. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec
rozwigzaniu w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.
2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym,

z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, moze nastgpié

w przypadku:

1) czasowe] niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej
niezdolno$ci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez
uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwo$ci powrotu do pracy,
jezeli okres ten przekracza 2 lata;

2) wszczgcia postgpowania w sprawie likwidacji instytutu;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego dwodch kolejnych ocen
negatywnych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 3;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

bez uzyskania zgody dyrektora, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1.
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3. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez

wypowiedzenia moze nastapi¢ w przypadku:

1)

2)

3)

4)

trwalej utraty zdolnos$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika, w rozumieniu przepisOw o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jezeli nie ma mozliwosci
zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu
zdrowia 1 kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przejscia do
takiej pracy;

niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolnos¢

do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego

badania okresowe lub kontrolne;

dopuszczenia si¢ przez niego:

a) czynu okre$lonego w art. 115 ustawy zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na
podstawie opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w art. 39
ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co do
autorstwa catosci lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatcenia
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw
pokrewnych,

— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

— innego oszustwa naukowego;

skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.
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4. Stosunek pracy zmianowanym pracownikiem naukowym moze by¢
rozwigzany roéwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowe;j

instytutu.

Art. 46. 1. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa
z mocy prawa w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia S$rodka karnego w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania
obowiazkow pracownika naukowego;

4)  uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub ograniczenia wolnosci;

6) upltywu okresu mianowania;

7)  $mierci pracownika naukowego.

2. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na
stanowisku profesora lub profesora instytutu wygasa z koncem roku, w ktérym
ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

4. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego petnigcego funkcje
dyrektora, z koncem roku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca si¢ w

stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Art. 47.1. Wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez
uzyskania wcze$niejszej zgody dyrektora, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem w instytucie bedacym podstawowym miejscem pracy.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu mogg podejmowac
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza, za zgoda ministra nadzorujacego. Wykonywanie przez dyrektora

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalno$ci
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gospodarczej bez zgody ministra nadzorujacego powoduje wygasnigcie powotania,
o ktérym mowa w art. 24 ust. 2.

3. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor,
a wygasniecie powotania, o ktéorym mowa w ust. 2, stwierdza minister nadzorujacy.

4.Przepisow wust. 1 12nie stosuje si¢ do pracownikdw naukowych
podejmujacych zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1)  w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, 2 1 4a ustawy z dnia

16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéow panstwowych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 537);

2)  w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) worganach wymiaru sprawiedliwosci;

4)  w instytucjach kultury;

5) we wiladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejg¢tnosci.

5. Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz
prowadzenia dzialalnos$ci konkurencyjnej wobec instytutu, okreslony w odrebnej
umowie.

6. Wykonywanie przez pracownika naukowego dziatalno$ci konkurencyjnej
stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w instytucie
bedacym podstawowym miejscem pracy.

7. Przepisy ust. 1 1 3—6 maja zastosowanie do pracownikow instytutu, o ktérych

mowa w art. 39 ust. 1 pkt 21 3.

Art. 48. 1. Podstawowym obowigzkiem pracownika badawczo-technicznego
jest realizacja celow izadan instytutu, a w szczeg6lnosci aktywne wspotdziatanie
w rozwigzywaniu  problemow  naukowo-technicznych, = prowadzenie  prac
zmierzajacych do ich praktycznych zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu
1 upowszechnianiu.

2. Do obowiagzkéw pracownika badawczo-technicznego nalezy realizacja zadan
statutowych instytutu, w szczego6lnosci poprzez:

1) wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu problemow naukowych realizowanych
przez instytut;

2) przystosowywanie rezultatdow badan do potrzeb praktyki;

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektéw, konstrukcji, technologii, organizacji,

metod leczniczych 1 udziat we wprowadzaniu ich do praktyki;
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4) prowadzenie prac doswiadczalnych;

5) prowadzenie prac zwigzanych zochrona wlasnosci przemystowej, praw
autorskich i wynalazczo$ci;

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscia, o ktorej

mowa w pkt 1-4.

Art. 49. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na
stanowisku:
1) gléwnego specjalisty badawczo-technicznego;
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;
3) specjalisty badawczo-technicznego.

2.Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca wyksztalcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-
-techniczne ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

3. Nabor pracownikow badawczo-technicznych na stanowiska przewidziane dla
zolierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy shuzb podleglych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w

przepisach wtasciwych dla tych stuzb.

Art. 50. Pracownicy badawczo-techniczni podlegaja ocenom okresowym nie

rzadziej niz raz na 4 lata. Do oceny stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 44 ust. 3.

Art. 51. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng za razace naruszenie obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika

nauki.

Art.52. 1. Karami dyscyplinarnymi pracownika naukowego 1 badawczo-
-technicznego s3:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w instytucie
na okres do 5 lat.
2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem witacza si¢

do akt osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.
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Art. 53. 1. Kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi
naktada dyrektor po uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-
-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora karg
upomnienia moze wnie$¢ odwolanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi si¢
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary

SUrowszej.

Art. 54. 1. W sprawach  dyscyplinarnych  pracownikéw naukowych lub
badawczo-technicznych orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna w instytucie w skladzie trzech
czlonkow;

2)  wdrugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych instytutow przy ministrze wilasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki w skladzie trzech cztonkow.

2. W sktadzie orzekajacym komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej
jeden z cztonkow powinien posiada¢ tytul zawodowy magistra prawa.
3. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy

zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 55. 1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1,
pochodzi z wyboru. Tryb wyboru okresla statut instytutu.

2. Komisj¢ dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, powoluje
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

3. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 54 ust. 1, sg niezawiste
w zakresie orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1, rozstrzygaja
samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne inie sa zwigzane
rozstrzygnigeciami innych organoéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa
w ust. 5.

5. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktore stanowig naruszenie zasad etyki

Ww nauce, w szczegolnosci w sprawach okreslonych w art. 56 ust. 3 pkt 1-4, komisja

27.12.2021



©Kancelaria Sejmu s. 34/39

dyscyplinarna moze zwrdécic si¢ o wydanie opinii do komisji do spraw etyki w nauce,
o ktorej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk. Opinia komisji do spraw etyki w nauce wigze komisje dyscyplinarng drugiej
instancji w ustaleniu tresci naruszenia.

6. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykta wiekszoscia
glosow.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1, trwa
4 lata.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, trwa
4 lata.

9. Obstluge komisji dyscyplinarnej, o ktéorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2,
wykonujg komorki organizacyjne urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Art. 56. 1. Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 6 miesiecy od
dnia powzigcia, odpowiednio przez dyrektora lub ministra nadzorujacego, wiadomosci
o popelnieniu czynu uzasadniajacego natozenie kary oraz po uplywie 5 lat od dnia
popetnienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢
krotszy od okresu przedawnienia §cigania tego przestepstwa, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu,
w przypadku gdy pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca si¢
popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4) falszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska

w instytucie, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;
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6) powolywaniu si¢ na wplywy w instytucie, instytucji panstwowej lub
samorzadowej albo wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej
w przekonaniu o istnieniu takich wplywow ipodjeciu si¢ posrednictwa
w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowa lub osobistg albo jej
obietnice;

7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucie, polegajace na
wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje
lub zajmujacej stanowisko w instytucie, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, oktorym mowa wust.2, wszczeto postepowanie
dyscyplinarne, karalno$¢ czynu uzasadniajgcego natozenie kary ustaje z uptywem 2 lat
od dnia wszczgcia postgpowania.

5. Nie stosuje si¢ przedawnienia w odniesieniu do wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego wobec pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktoremu
zarzuca si¢ popetienie czynu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 52 ust. 1 ulegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu, dotaczony do akt osobowych pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego, podlega usunieciu po uplywie 3 lat, a w przypadku kary
okreslonej wart. 52 wust. 1 pkt3po uptywie 5lat od dnia dorgczenia mu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostal on ukarany

dyscyplinarnie lub prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

Art. 57. 1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotluje rada naukowa
instytutu, a rzecznika dyscyplinarnego przy komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 54 ust. 1 pkt 2 — minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
sposréd pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

2. Wprzypadku powzigcia przez organ, ktory powolal rzecznika
dyscyplinarnego, wiadomosci 0 popetnieniu czynu uzasadniajgcego
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, organ niezwlocznie poleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasniajacego.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktory go powotat.

27.12.2021



©Kancelaria Sejmu s. 36/39

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez rad¢ naukowa
instytutu trwa 4 lata.
5.Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki trwa 4 lata.

Art. 58. 1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez
siebie obroncy.

2. W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postgpowaniu,
postepowanie moze toczy¢ si¢ pod jego nieobecnos¢.

3. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w instytucie strony moga si¢ odwotac¢
do komisji, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4.0d prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktéorej mowa
w art. 54 ust. 1 pkt 2, stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie —
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie
stuzy skarga kasacyjna.

5. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktérych mowa w art. 56
ust. 3 pkt 14, komisja dyscyplinarna przekazuje informacje do wiadomosci organu
przyznajacego $rodki finansowe na nauke.

6. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna
wznowié, jezeli:

1) w zwiazku z postepowaniem dopuszczono si¢ razgcego naruszenia prawa,
a istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze moglo to mie¢ wpltyw na tres¢
orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w chwili
jego wydania, wskazujace na to, Ze obwiniony jest niewinny, skazano go za
popetnienie innego czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyta postgpowanie;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub
W powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony,
albo sktad komisji nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 54, albo

zasiadata w niej osoba podlegajaca wytaczeniu.
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7. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli
byta ona przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym
w ust. 4.

8. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie
jest dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie 3 lat od popetnienia czynu bedacego
podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowil przestepstwo — po uplywie okresu
przedawnienia $cigania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary 1 jej zatarcia.

9. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego mogg sktadac,
w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o przyczynie uzasadniajacej
wznowienie: obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego
lub gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego

matzonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 59. 1. Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw pracownika
naukowego lub badawczo-technicznego, przeciwko ktéoremu wszczeto postgpowanie
karne lub dyscyplinarne, atakze w toku postepowania wyjasniajacego, jezeli
ze wzgledu na wage 1 wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsuni¢cie
go od wykonywania obowiazkow.

2. Pracownik naukowy Ilub badawczo-techniczny zostaje zmocy prawa
zawieszony w pelnieniu obowigzkéw z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nie moze trwac dhuzej niz 6 miesiecy,
chyba ze przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu toczy sie

nadal postepowanie karne.

Art. 60. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-
-technicznego w okresie zawieszenia w petlnieniu obowigzkéw moze ulec obnizeniu,
a tymczasowo aresztowanego ulega ograniczeniu najwyzej do potowy, w zalezno$ci
od stanu rodzinnego pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia Ww pelnieniu obowigzkéw nie
przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem

z braku dowodoéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego,
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pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu nalezy wyptaci¢ pozostatg

cze$¢ petnego wynagrodzenia.

Art. 61. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego inauki okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb postgpowania wyjasniajacego
1 postgpowania dyscyplinarnego, w tym przebieg postgpowania wyjasniajacego
idyscyplinarnego, = mozliwo§¢  zawieszania i wznawiania  post¢gpowania
dyscyplinarnego, sposob 1 warunki wzywania 1 przestuchiwania obwinionego,
swiadkow 1bieglych oraz przeprowadzania innych dowodoéw, a takze sposob
wykonywania kar dyscyplinarnych iich zatarcia, z zachowaniem przejrzystosci tych
postepowan oraz zapewnieniem bezstronnosci 0sOb przeprowadzajacych te

postepowania.

Art. 62. Do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikow naukowych
1 badawczo-technicznych w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego, z wylaczeniem art. 82 tego

kodeksu.

Art. 63. Zasady wynagradzania pracownikdw  instytutu  okresla = si¢
w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy lub w zakladowym regulaminie

wynagradzania.

Art. 64. Zasady wynagradzania, zasady okreslania okresoOw pracy 1 innych
uprawnien do dodatku za wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zasady
okreslania czasu pracy, uprawnienia zwigzane z pracg w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych, przepisy emerytalne, uprawnienia do odprawy, wynagrodzenie za okres
niezdolnosci do pracy, czasu choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy oraz uprawnienia urlopowe dla pracownikow instytutow bedacych jedno-
cze$nie zolierzami zawodowymi lub funkcjonariuszami stuzb nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych okreslajg przepisy wiasciwe dla tych

stuzb.

Art. 65. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow instytutu,

nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 66. 1. Przepisy art. 1 ust. 3, art. 2, art. 22, art. 23, art. 28 ust. 1 1 2, art. 29—
32, art. 39, art. 41-46, art. 47 ust. 1-4, 6 1 7 oraz art. 48-50 stosuje si¢ odpowiednio
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do panstwowych jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci,
prowadzacych  dziatalno§¢ naukowa 1 badawczo-rozwojowa  (jednostka
organizacyjna).

2. Minister Sprawiedliwosci powotuje 1 odwotuje dyrektora oraz zastepcoOw
dyrektora jednostki organizacyjne;j.

3. Statut jednostki organizacyjnej nadaje Minister Sprawiedliwosci.

4. Dyrektora, jego zastepcow, glownego ksiggowego oraz pracownika
naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz prowadzenia
dziatalno$ci konkurencyjnej wobec jednostki organizacyjnej, jezeli zakaz ten zostat
okreslony w odrebnej umowie.

5. Do zakazu, o ktéorym mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 101!, art. 101% i

art. 101* Kodeksu pracy.
Rozdziat 10
Przepis koncowy

Art. 67. Ustawa wchodzi w zycie w terminie? ina zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace

system nauki (Dz. U. poz. 6201 1036 oraz z 2012 r. poz. 756).

4 Ustawa weszla w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r., Z wyjatkiem art. 39 ust. 2, ktory wszedt
w zycie z dniem 5 czerwca 2011 r., na podstawie art. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawy reformujace system nauki (Dz. U. poz. 620), ktora weszta w zycie z dniem
1 pazdziernika 2010 r.
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