DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 sierpnia 2020 r.
Poz. 1399

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 sierpnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegolowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegbétowego wykazu swiadczen dodatko-
wych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(Dz. U. poz. 139), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2017 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmio-
tami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 2034);

2) rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 maja 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegblo-
wego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektorymi podmiotami praw-
nymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 887).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 21 § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 2034), ktore stanowig:

,»§ 2. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dodatkowych osobom kierujacym niektérymi podmio-
tami prawnymi, wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢
przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

2) § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 maja 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegoto-
wego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktoére moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektorymi podmiotami praw-
nymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 887), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 sierpnia 2020 r. (poz. 1399)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegélowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektéorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1."” Rozporzadzenie ma zastosowanie do 0sob, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. 1. Osobom, o ktéorych mowa w § 1, moga by¢ przyznane nastgpujace Swiadczenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,

2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy, zwana dalej ,,odprawa pieni¢zng”,

3) zwrot czgéciowych kosztow uzytkowania udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania stuzbowego,
4) $wiadczenia zwigzane z korzystaniem z czgsciowo odplatnych ustug telekomunikacyjnych,
5) $wiadczenia z tytulu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz osobowego,

6)? dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektow finansowanych z udziatem $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,

‘s 3)

Z pozn. zm.™)

—w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania, zakladowym i ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy oraz w odregbnych przepisach.

2. Jezeli zaktadowy i ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania nie okresla dla osob,
o ktérych mowa w § 1, uprawnien do nagrody jubileuszowej lub odprawy pieni¢znej, §wiadczenia te mogg by¢ im przy-
znane w nastgpujacej wysokoscei:

1) nagroda jubileuszowa:
a) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,
b) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 25 latach pracy,
¢) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
d) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 35 i 40 latach pracy;
2) odprawa pieni¢zna:
a) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

b) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2017 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie szczegétowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niekto-
rymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 2034), ktore weszto w zycie z dniem 18 listopada 2017 r.
Dodany przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 maja 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczego-
towego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 887), ktore weszlo w zycie z dniem 29 maja 2018 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z2019 r. poz. 1622, 1649, 2020 i 2473 oraz z 2020 r.
poz. 284,374, 568, 6951 1175.

2)

3)
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§ 3. 1. Swiadczenia dodatkowe przyznaje:

1)” osobom wymienionym w art. 2 pkt 1 i 10 ustawy, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa w art. I ustawy —
wlasciwy organ z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek rady nadzorczej albo innego statutowego organu
nadzorczego;

2) osobom innym niz wymienione w pkt 1 — organ lub osoba wtasciwe w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Swiadczenia dodatkowe przyznaje si¢ osobom, o ktérych mowa w § 1, przy zachowaniu ograniczen co do wysokosci
tych §wiadczen wynikajgcych z art. 11 ust. 2 ustawy.

§ 4. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do $§wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznawane poczawszy
od dnia 1 stycznia 2003 r.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia”.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 31 stycznia 2003 r.





