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Dz. U. 2020 poz. 1610

USTAWA
z dnia 14 sierpnia 2020 r.

o szczegolnych rozwiazaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej
oraz niektorych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i 956) wprowadza si¢ nastgpujgce

zmiany:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

w art. 15a dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Oceny ryzyka, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje si¢ w kwestionariuszu szacowania ryzyka zagrozenia zycia
lub zdrowia ludzkiego dotaczanym do protokotu zatrzymania.”;

w art. 15aa w ust. 2 wyrazy ,,przepis art. 15a ust. 2” zastepuje sie wyrazami ,,przepisy art. 15a ust. 2 i 3”;
w art. 15ab w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»W przypadku sporzadzenia kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego na podsta-
wie art. 15a ust. 3 kolejnego kwestionariusza nie sporzadza sig.”;

po art. 36m dodaje sie art. 36ma w brzmieniu:

»Art. 36ma. Kierownik lub dyrektor generalny urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, do ktorych oddelego-
wano policjanta, na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji lub upowaznionej przez niego osoby przesyla informa-
cje dotyczace oceny wykonywania przez policjanta zadan i obowigzkoéw w czasie trwania oddelegowania, w celu
i zakresie niezbednym do sporzadzenia opinii stuzbowej.”;

po art. 38 dodaje si¢ art. 38a w brzmieniu:

»Art. 38a. Rownorzednym stanowiskiem stuzbowym jest stanowisko zaszeregowane do tej samej grupy uposa-
zenia zasadniczego i takiego samego stopnia etatowego.”;

w art. 39:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Policjanta mozna zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie wszcze¢cia przeciwko niemu postgpo-
wania karnego w sprawie 0 przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, nieumyslne, §cigane z oskarzenia publicz-
nego lub postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania lub dobro stuzby —
na czas nie dhuzszy niz 12 miesigcy.”,

b) uchyla si¢ ust. 4;
po art. 39 dodaje sie art. 39a—39d w brzmieniu:

»Art. 39a. 1. Przetozonymi wiasciwymi do zawieszania policjantdw w czynnos$ciach stuzbowych sa:

1)  minister whasciwy do spraw wewnetrznych — w stosunku do Komendanta Gtownego Policji oraz Komendanta
BSWP i jego zastepcy;

2)  Komendant Gléwny Policji — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym:
a) Komendanta CBSP i jego zastepcy,

b) komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji i jego zastepcy,

)

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy
Granicznej, ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawg z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wie-
ziennej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Pafstwa oraz ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw.
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c) Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i jego zastepcy,
d) komendanta szkoty policyjnej i jego zastepcy,
e) w Komendzie Gtéwnej Policji lub pozostajacego w jego dyspozyciji,
f) w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,
g) wBOA;
3)  Komendant CBSP — w stosunku do policjanta na stanowisku shuzbowym w CBSP;
4)  Komendant BSWP — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym w BSWP;
5)  komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym:
a) komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji oraz jego zastepcy,
b) w jednostce organizacyjnej Policji bezposrednio podlegtej,
c) w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji lub pozostajacego w jego dyspozyciji;
6)  komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji —w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym:
a) komendanta komisariatu Policji oraz jego zastepcy,
b) w jednostce organizacyjnej Policji bezposrednio podlegtej,
¢) w komendzie powiatowej (miejskiej, rejonowej) Policji lub pozostajacego w jego dyspozycji;

7)  Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie;

8)  komendant szkoty policyjnej — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym w szkole policyjnej.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gléwny Policji moze zawiesi¢ w czynno$ciach
stuzbowych réwniez policjantow wymienionych w ust. 1 pkt 3-8.

3. Okres zawieszenia W czynnosciach stuzbowych przedtuza przetozony wiasciwy do zawieszenia w czynno$-
ciach stuzbowych. Jezeli zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych nastgpito na podstawie ust. 2, okres zawieszenia
w czynno$ciach stuzbowych przedtuza Komendant Gtéwny Policji.

Art. 39b. 1. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych oraz przedtuzenie okresu zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych nastepujg w drodze decyzji.

2. W decyzji 0 zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych oraz decyzji o przedtuzeniu okresu zawieszenia w czyn-
nosciach shuzbowych zamieszcza sig:

1)  oznaczenie przetozonego podejmujacego decyzje;

2)  dat¢ wydania decyzji;

3)  podstawe prawng;

4)  stopien policyjny, nazwisko i imi¢, imi¢ ojca oraz numer identyfikacyjny zawieszonego policjanta;

5)  nazwe stanowiska sluzbowego zawieszonego policjanta oraz nazwe jednostki organizacyjnej Policji;

6)  wskazanie okresu, na ktory nastgpi zawieszenie lub przedtuzenie okresu zawieszenia;

7)  termin rozliczenia si¢ z obowigzkdéw oraz realizacji zadan i czynno$ci stuzbowych zawieszonego policjanta;

8)  uzasadnienie faktyczne i prawne zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych policjanta;

9)  pouczenie o przyshugujacym zawieszonemu policjantowi srodku odwotawczym;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego przetozonego uprawnionego do ich wyda-
nia.
3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza si¢ niezwlocznie zainteresowanemu policjantowi, a kopi¢ decyzji

wigcza si¢ do jego akt osobowych.

Art. 39c. 1. Od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych oraz od decyzji o przedtuzeniu okresu za-
wieszenia w czynnosciach stuzbowych policjantowi przystuguje odwotanie do:

1)  ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, jezeli decyzje wydat Komendant Gtowny Policji;

2) Komendanta Gléwnego Policji, jezeli decyzje wydal: Komendant BSWP, Komendant CBSP, komendant
wojewodzki (Stoteczny) Policji, Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz komendant
szkoty policyjnej;
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3)  komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji, jezeli decyzje wydatl komendant powiatowy (miejski, rejo-
nowy) Policji.
2. Jezeli decyzje o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych lub decyzje o przedtuzeniu okresu zawieszenia
W czynnosciach stuzbowych wydatl minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, odwotanie nie przystuguje. Odwotu-
jacy moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy do ministra wlasciwego do spraw wewngtrz-
nych. Do wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy stosuje si¢ przepisy dotyczace odwotan od decyzji.

3. Decyzja 0 zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych lub decyzja o jego przedtuzeniu podlega natychmiasto-
wemu wykonaniu.

4. Odwotanie i wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o0 ktérych mowa w ust. 1 i2, wnosi si¢ w terminie
14 dni od dnia dor¢czenia decyzji przetozonego, ktory wydatl decyzje.

5. Rozpatrzenie odwotania i wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje
w drodze decyzji, wydanej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania lub wniosku, wraz z aktami sprawy.

Art. 39d. 1. Wygasnigcie decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych nastepuje w przypadku:

1)  upltywu terminu okre$lonego w decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stluzbowych, jezeli zawieszenia nie
przedtuzono do czasu ukonczenia postgpowania karnego;

2)  prawomocnego zakonczenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego;
3)  zwolnienia policjanta ze stuzby;
4)  $mierci lub zaginigcia policjanta.
2. Decyzje o zawieszeniu W czynnos$ciach stuzbowych uchyla si¢ w przypadku ustania przestanek:
1)  wskazujacych na celowo$¢ zawieszenia, o ktorych mowa w art. 39 ust. 2;
2)  ktore byly podstawa przedtuzenia okresu zawieszenia.

3. Do decyzji o uchyleniu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39a
ust. 11 2, art. 39b ust. 2 pkt 1-5, 7-10 i ust. 3 oraz art. 39¢.”;

w art. 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zwolnienie policjanta ze sluzby na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art. 41 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 4
i 6 nie moze nastapi¢ przed uptywem 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze policjant
zglosi pisemnie wystgpienie ze shuzby.”;

po art. 66 dodaje si¢ art. 66a—66¢ w brzmieniu:

»Art. 66a. 1. Policjantowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochron¢ prawna, jezeli wszczete prze-
ciwko niemu postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych
zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o UMOrzeniu postepowania z powodu braku ustawowych znamion
czynu zabronionego lub niepopehienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

2. Zwrot kosztow poniesionych na ochron¢ prawng nastepuje ze srodkow budzetowych Policji, na wniosek
policjanta, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotno$¢ przecietnego uposazenia
policjantow, o ktorym mowa w art. 99 ust. 3, obowigzujacego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby, Komendant Gtowny Policji moze
zapewni¢ policjantowi, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne o przestepstwo popetnione w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ochrone prawna jeszcze przed zakonczeniem tego postepowania. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez Policj¢ koszty ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez poli-
cjanta, niezaleznie od wyniku postepowania karnego.

Art. 66b. 1. Policjantowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktérym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226
Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych przystuguje, na jego wniosek, bezptatna
ochrona prawna w postepowaniu karnym, w ktorym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela
positkowego.

2. Ochrong prawna, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna Policji, w ktorej policjant po-
krzywdzony przestgpstwem petni stuzbe, a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej
przez radcéw prawnych lub adwokatéw, ochrong prawng zapewnia wlasciwa miejscowo komenda wojewddzka Poli-
cji albo Komenda Stoteczna Policji.

3. W przypadku braku mozliwo$ci zapewniania ochrony prawnej przez jednostke organizacyjna Policji,
0 ktérej mowa w ust. 2, policjantowi przystuguje zwrot kosztoéw ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, w wyso-
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10)

kosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotno$¢ przecigtnego uposazenia policjantow, o kto-
rym mowa w art. 99 ust. 3, obowiazujacego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

4. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania oraz spo-
s6b dokumentowania przez policjanta kosztow poniesionych na ochrone prawng w przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 3 oraz w art. 66a ust. 1 i 3, a takze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztow ochrony prawnej, o ktérych
mowa w ust. 3 i w art. 66a ust. 2, kierujac si¢ koniecznoscig korzystania przez policjanta z ochrony prawnej na wy-
sokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztow poniesionych przez policjanta na ochrong prawng.

Art. 66¢. Ochrona prawna, o ktorej mowa w art. 66a i art. 66b, przystuguje rowniez policjantowi oddelegowa-
nemu do wykonywania zadan stuzbowych poza Policje, na jego wniosek, w przypadku gdy postepowanie karne,
0 ktérym mowa w art. 66a ust. 1 lub art. 66b ust. 1, zostato wszczete w zwiagzku z wykonywaniem przez niego czyn-
nosci stuzbowych w ramach podjetej interwencji w znaczeniu, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7c.”;

art. 72 otrzymuje brzmienie:

»Art. 72. 1. Policjantowi w czasie petnienia stuzby przystuguje bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj
i warunki shuzby lub wiasciwosci lub miejsce jej pelnienia uzasadniaja przyznanie wyzywienia w naturze, albo
$wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje policjantowi:
1)  pehigcemu stuzbe w systemie skoszarowanym;

2)  bioragcemu udziat w szkoleniach lub ¢wiczeniach z zakresu systemu obronnego kraju, dziatan antyterrorystycz-
nych lub zarzadzania kryzysowego, jezeli trwaja one w sposob ciaglty powyzej 8 godzin;

3)  biorgcemu udziat w akcjach ochrony porzadku publicznego, zapobiegania skutkom klesk zywiotowych lub
usuwania ich skutkow oraz w dziataniach porzadkowych podczas akcji ratowniczych przy likwidacji skutkow
klesk zywiotowych, trwajacych ponad 8 godzin, a w przypadku akcji w miejscu statego pelnienia stuzby —
w warunkach powodujacych konieczno$¢ petnienia stuzby przez okres powyzej 10 godzin;

4)  ktory w przypadku zaistnienia powaznego zagrozenia porzadku publicznego bierze bezpo$redni udziat
W dziataniach porzadkowych lub wchodzi w sktad sit wyznaczonych do tych dziatan i przebywa na terenie
objetym tymi dziataniami;

5)  w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Wyzywienie w naturze przyshuguje policjantowi na podstawie normy wyzywienia, ktora stanowi wartos¢
energetyczna, odzywcza i pieni¢zna produktéw zywnoSciowych przystugujacych policjantowi w okreslonych przy-
padkach. W razie zwigkszonego zapotrzebowania na warto$¢ energetyczng i odzywcza ze wzgledu na rodzaj
i warunki stuzby lub wlasciwosci lub miejsce jej petnienia norma moze zosta¢ uzupetniona.

4. Normy wyzywienia mogg by¢ realizowane w formie suchego prowiantu, gotowych pakietow zywnoscio-
wych, lub positkéw sporzadzanych przez zewngtrzne podmioty gastronomiczne, w Sytuacji gdy zorganizowanie wy-
zywienia w postaci positkéw sporzadzanych w punktach zywienia Policji nie jest mozliwe albo gdy rodzaj i warunki
pelionej stuzby wymagaja tego rodzaju wyzywienia. W przypadku realizacji wyzywienia w formie gotowych pakie-
tow zywno$ciowych lub w formie positkéw sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty gastronomiczne norme¢ wy-
zywienia podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia.

5. W przypadku wyzywienia w naturze nalezy si¢ kierowaé zasadami racjonalnego zywienia, w granicach
obowigzujacych wartosci energetycznych, odzywczych i pieni¢znych produktow zywnoSciowych okre§lonych dla
poszczegolnych norm wyzywienia.

6. Policjant otrzymuje $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie w przypadku:

1)  pelnienia w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzby na wolnym powietrzu przez co najmniej
4 godziny dziennie albo

2)  gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie
z wyzywienia przystugujacego temu policjantowi w naturze, albo

3)  braku mozliwosci zapewnienia policjantowi bezplatnego wyzywienia w naturze z powodow zdrowotnych,
udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim.
7. Swiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie podwyzsza sie:

1)  gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie
z wyzywienia przystugujacego w naturze policjantowi:
a) ktory jest stuchaczem Wyzszej Szkoty Policji, szkoty policyjnej lub o$rodka szkolenia na kursie stacjonar-

nym,
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11)

12)

13)

b) w stuzbie kandydackie;j;
2)  w shuzbie kandydackiej przebywajacemu na urlopie lub petnodobowej przepustce;

3)  w przypadku skierowania policjanta zaliczonego do personelu latajacego do wykonywania lotow poza miejsce
statej dyslokacji na czas powyzej 8 godzin.

8. Policjant, ktoremu przyshuguje wyzywienie w naturze lub §wiadczenie pieniezne W zamian za wyzywienie
z kilku tytutow, otrzymuje wyzywienie w naturze albo $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie tylko z jed-
nego tytulu wedtug najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia, z wylaczeniem przypadkéw, w ktorych policjant
uczestniczy w uroczystym positku organizowanym w punkcie zywienia Policji.

9. Policjantowi, ktéry zrezygnowal z przyshugujacego mu wyzywienia w naturze, nie przystuguje swiadczenie
pieniezne w zamian za wyzywienie ani dieta na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia, Z wyjatkiem rezygna-
Cji zwyzywienia w naturze z powodow zdrowotnych, udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim w sytuacji
braku mozliwos$ci zapewnienia policjantowi bezptatnie wyzywienia w naturze.

10. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  rodzaje norm wyzywienia oraz ich warto$¢ pienie¢zna,
2)  srednie warto$ci energetyczne i odzywcze produktow zywno$ciowych objetych poszczegdlnymi normami,
3)  przypadki przyznawania poszczegblnych norm wyzywienia,
4)  przypadki, w ktorych normy wyzywienia moga zosta¢ uzupekione, oraz warto$¢ pieniezng uzupehienia,

5)  wartosci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wymiar jego podwyzszania, a takze jednostke
organizacyjng Policji wlasciwa do jego wyptacania i terminy jego wyptaty

—uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatno$¢ srodkéw finansowych stuzacych zapewnieniu policjan-
tom wyzywienia w naturze wzgledem realnej warto§ci wyzywienia, przyporzadkowanie norm wyzywienia do przy-
padkow, w ktorych policjantowi przystuguje wyzywienie w naturze, wskazanych w ust. 2, rozrdznienie przypadkow
wyplacania $wiadczenia pieni¢znego w zamian za wyzywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki petnienia
shuzby.”;

po art. 72 dodaje sie art. 72a w brzmieniu:

»Art. 72a. Napoje w naturze, w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby policjanta, przystuguja w czasie pehienia stuzby,
w przypadkach ina warunkach okreslonych w art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie.”;
w art. 80:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Policjantowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w Policji podjat prace, okres tej stuzby wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.”,

b) uchyla sie ust. 21 3,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do policjanta zwolnionego ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 3, 4 i 4a.”;

w art. 96:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Policjantowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktory poza miejscem petnienia stuzby
posiada lokal mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy, moze by¢ przydzielony lokal
mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej w nowym miejscu pelnienia stuzby, jezeli:

1)  zwolni zajmowany lokal mieszkalny lub dom;
2)  zwrdci pomoc finansowa przyznang:
a) na wktad mieszkaniowy lub wktad budowlany w wysoko$ci zwaloryzowanej przez spotdzielnie,
b) na splate innych naleznosci — w wysokos$ci przyznane;j.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Policjantowi przeniesionemu z urzedu do stuzby w innej miejscowosci lub innej jednostce organiza-
cyjnej Policji, ktory nie zwolnit zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu, o ktérym mowa w ust. 1, mozna
przydzieli¢ tymczasowa kwater¢ wedlug przyshugujacych norm, bez uwzglednienia zamieszkatych z nim czton-
kéw rodziny. Koszty zakwaterowania pokrywane sg ze srodkéw budzetowych Policji.”;
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14)

15)

16)

17)

w art. 108 w ust. 1:

a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:
»Ja) $wiadczenie motywacyjne;”,

b) w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
»7) $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”;

w art. 110:

a) wust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) popehienia przewinienia dyscyplinarnego, stwierdzonego w prawomocnie zakonczonym postepowaniu
dyscyplinarnym;”,

b) wust. 7w pkt 3 wyrazy ,,3—6” zastgpuje si¢ wyrazami ,,3—7",
c) w ust. 8 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,3—6” zastepuje si¢ wyrazami ,,3—7";
art. 115a otrzymuje brzmienie:

»Art. 115a. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
ustala sie w wysokosci 1/21 cze$ci miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
naleznego policjantowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.”;

po art. 120 dodaje si¢ art. 120a w brzmieniu:

»Art. 120a. 1. Policjantowi przyznaje si¢ §wiadczenie motywacyjne po osiggnieciu:
1) 25 ]lat stuzby, ale nie wiecej niz 28 lat i 6 miesiecy — W wysokosci 1500 zt miesiecznie, albo
2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysoko$ci 2500 zt miesigeznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:
1)  stuzby w Policji;

2)  shuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszal-
kowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej
i Stuzbie Wigziennej;

3) traktowane jako rownorzedne ze stuzba, o ktérej mowa w pkt 1 i2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723).

3. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego przetozony, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1, wydaje nie pézniej niz w terminie 30 dni po osiggnieciu przez policjanta stazu stuzby, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji 0 przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego policjant podlega opiniowaniu stuzbo-
wemu na zasadach, o ktorych mowa w art. 35, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym policjancie uptynety co
najmniej 3 miesiace.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych przyznaje $wiadczenie motywacyjne Komendantowi Gtéwnemu
Policji i jego zastgpcom oraz Komendantowi BSWP i jego zastepcom.

6. Komendant Gléwny Policji przyznaje $wiadczenie motywacyjne Komendantowi CBSP, dowoddcy BOA,
komendantom wojewodzkim Policji, Komendantowi Stotecznemu Policji, komendantom szkoét policyjnych i ich za-
stepcom oraz Komendantowi-Rektorowi Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i osobie petnigcej w uczelni stuzb pan-
stwowych funkcje kierownicza do spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej wlasciwej stuzby.
Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ policjantowi:

1)  ktéry podczas ostatniego opiniowania stluzbowego otrzymat jedng z opinii stuzbowych, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wyda-
nia ostatecznej opinii stuzbowe;j;
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2)  przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania;

3)  ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

4)  skazanemu wyrokiem sgdu lub w stosunku do ktorego postepowanie karne zostalo warunkowo umorzone —
przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

8. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznos$ci, o ktéorych mowa w ust. 7, nie-
zwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajaca ustanie prawa do wyplaty tego §wiadczenia.

9. Od decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajacej ustanie prawa
do wyplaty $wiadczenia motywacyjnego policjantowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie
7 dni od dnia dorgczenia decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
lub Komendanta Gléwnego Policji przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

10. Swiadczenia motywacyjnego nie wyptaca sie za okres:
1)  Korzystania z urlopu bezptatnego,

2)  przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktore policjant nie zachowat prawa do uposazenia, wy-
mienionych w art. 126 ust. 1-3,

3)  zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,
4)  zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 121b ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5)  innej nieobecno$ci trwajgcej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

11. Swiadczenie motywacyjne wyplaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od mie-
sigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym wydano decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

12. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dohu do dziesiatego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za
ktéry $wiadczenie motywacyjne przystuguje.

13. Prawo do wyptaty $wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym decyzja, o ktdrej mowa
W ust. 8, stala si¢ ostateczna lub nastapito rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwiazku ze zwolnieniem policjanta ze
shuzby, z jego $miercig lub zaginieciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca sie.”;

18) wart. 132:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowe;j jest w szczegodlnoscei:
1)  niedopelnienie obowigzkow policjanta wynikajacych ze ztozonego slubowania, a takze przepisow prawa;

2) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub polecenia, z zastrzezeniem przypadku okreslonego
w art. 58 ust. 2;

3)  zaniechanie czynno$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidlowy;
4)  niedopekienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;

5)  wprowadzenie w blad przetozonego lub innego policjanta, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowaé
szkodg stuzbie, policjantowi lub innej osobie;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiaggnigcia korzySci majatkowej lub osobiste;j;

7)  postepowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy sie do rozluznienia dyscypliny stuzbowej w podleg-
lej jednostce organizacyjnej lub komdrce organizacyjnej Policji;

8)  porzucenie stuzby;

9) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania lub nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca petnienia
stuzby lub niestawienie si¢ w tym miejscu;

10) stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajace-
go $rodka, peienie jej w takim stanie, a takze spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dzialajacego
srodka w czasie stuzby;

11) umyslne naruszenie dobr osobistych innego policjanta;

12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowe;j;
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19)

20)

13) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego wykorzystanie przez osoby nieuprawnio-
ne wyrzadzilo szkode innej osobie lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa
powszechnego;

14) ujawnienie informacji pozostajacej W zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jezeli spowodo-
wato to lub mogto spowodowac szkode stuzbie.”,
b) po ust. 4b dodaje si¢ ust. 4ba w brzmieniu:

,»4ba. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktorej mowa w ust. 4b, mozna przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od
dnia powziecia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.
Rozmowa ta polega na wytknigciu policjantowi niewtasciwego postepowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci
zastosowania innych §rodkow dyscyplinujacych, a takze wszczecia postepowania i wymierzenia kary dyscypli-
narnej w przypadku ponownego popetnienia czynu, za ktory policjant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.”,

c) ust. 4c otrzymuje brzmienie:
»ac. Notatke, o ktorej mowa w ust. 4b, wiacza si¢ do akt osobowych na okres 5 miesiecy.”,

d) po ust. 4c dodaje sie¢ ust. 4d—4f w brzmieniu:

»4d. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej sprawca przewinienia dyscypli-
narnego moze ztozy¢ sprzeciw do przetozonego dyscyplinarnego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczeciem po-
stgpowania dyscyplinarnego, a zebrane dotychczas materialy staja si¢ materialami postepowania dyscyplinarnego.

4e. Rozmowe dyscyplinujaca przeprowadza przetozony dyscyplinarny. W uzasadnionym przypadku prze-
lozony dyscyplinarny moze na pis$mie upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej
policjanta w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez policjanta, z ktérym rozmowa dyscyplinujaca ma
by¢ prowadzona, lub zajmujacego co najmniej rownorzedne z tym policjantem stanowisko stuzbowe.

4f. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:
1)  podstawe prawna;
2)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe upowaznionego policjanta;

3)  stopief, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe policjanta, z ktérym ma by¢ prowadzona rozmowa dyscyp-
linujaca;

4)  okreélenie czynu, w zwigzku z ktorym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona, wraz z jego kwali-
fikacjg prawna;

5)  okreslenie przestanek, jakie spowodowaly podjecie przez przetozonego dyscyplinarnego rozstrzygniecia
0 przeprowadzeniu w danym przypadku rozmowy dyscyplinujace;j;

6)  okreslenie terminu, w jakim przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca.”;
art. 132b otrzymuje brzmienie:

»Art. 132b. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popelnia przewinienie dyscyplinarne sam albo
wspolnie i w porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku gdy kieruje popetnieniem przez innego policjanta
przewinienia dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienie.

2. Policjant odpowiada dyscyplinarnie takze wowczas, gdy chcac, aby inny policjant popetil przewinienie
dyscyplinarne, naktania go do tego.

3. Policjant odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny policjant popehit przewinienie dys-
cyplinarne lub godzac si¢ na to, swoim zachowaniem utatwia jego popetnienie.

4. Kazdy z policjantow, o ktorych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od od-
powiedzialno$ci pozostatych osob.

5. Policjant odpowiada dyscyplinarnie za popehienie przewinienia dyscyplinarnego za granicg.”;
po art. 132b dodaje si¢ art. 132¢c w brzmieniu:

»Art. 132¢c. Dwa lub wiecej zachowan podjetych w krotkich odstepach czasu w celu wykonania tego samego
zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne.”;
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21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

wart. 133:
a) woust. 1 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,art. 32 ust. 1 skresla si¢ przecinek i wyrazy ,,z zastrzezeniem ust. 2 i 37,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do czasowego petienia stuzby lub policjanta,
ktoremu powierzono pelnienie obowiazkow stuzbowych albo ktorego skierowano na szkolenie zawodowe, do-
skonalenie zawodowe centralne lub studia w Wyzszej Szkole Policji, jest przetozony dyscyplinarny w miejscu
petnienia stuzby, odbywania szkolenia, doskonalenia lub studiow, z wytaczeniem mozliwos$ci orzekania kar dys-
cyplinarnych okre$lonych w art. 134 pkt 3-7, ktére wymierza przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.”,

c) wust. 3i3awyrazy,3-6 zastepuje si¢ wyrazami ,,3-7”,
d) wust. 3b zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Przetozonym dyscyplinarnym Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta BSWP i jego zastgpcow jest mini-
ster wlasciwy do spraw wewngtrznych.”,

e) w ust. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) Komendant Gtowny Policji — w stosunku do Komendanta CBSP, dowodcy BOA, komendanta wojew6dz-
kiego Policji, Komendanta Stolecznego Policji, komendanta szkoty policyjnej, dowddcy kontyngentu poli-
cyjnego oraz policjantow, ktorych przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant BSWP.”;

art. 134 i art. 134a otrzymuja brzmienie:
»Art. 134, Karami dyscyplinarnymi sa:
1)  upomnienie;
2) nagana;
3)  ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
4)  wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
5)  obnizenie stopnia;
6)  ostrzezenie o niepelnej przydatno$ci do stuzby;
7)  wydalenie ze shuzby.

Art. 134a. Kara upomnienia i kara nagany oznaczajg wytknigcie ukaranemu przez przetozonego dyscyplinar-
nego niewlasciwego postgpowania.”;

uchyla sie art. 134b;
art. 134c otrzymuje brzmienie:

»Art, 134c. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku oznacza wytknig-
cie ukaranemu niewtasciwego postgpowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie popelni przewinienie dyscyplinar-
ne, zostanie wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe lub ukarany surowszg karg dyscyplinarna.”;

w art. 134e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do shuzby albo kary wydalenia ze stuzby.”;

po art. 134¢ dodaje si¢ art. 134ea w brzmieniu:

»Art. 134ea. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby oznacza wytknigcie ukaranemu niewtasciwe-
go postepowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie popelni przewinienie dyscyplinarne, zostanie wydalony ze
shuzby.”;

w art. 134h:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Obwinionemu wymierza si¢ kar¢ dyscyplinarng wspétmierna do popetnionego przewinienia dyscypli-
narnego oraz stopnia zawinienia.”,
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28)

29)

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyp-
linarnego, jego skutki, w tym nastgpstwa negatywne dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwi-
nionym obowiazkow, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popelnieniem przewinienia dyscypli-
narnego i po jego popetnieniu, dotychczasowy przebieg stuzby, opini¢ stuzbowsg, okres pozostawania w stuzbie,
a takze istotne w sprawie okoliczno$ci, zarowno tagodzace, jak i obcigzajace.”,

c) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dzialanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie, w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzy-
ciu alkoholu lub podobnie dziatajgcego $rodka;”;

po art. 134h dodaje sie art. 134ha w brzmieniu:

LArt. 134ha. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ w postepowaniach dyscyplinarnych stanowig ustalenia
faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztaltuja swoje przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowodow, ocenianych swobodnie, z uwzglgdnieniem zasad prawidtowego rozumowania oraz
wskazan wiedzy i do§wiadczenia zyciowego.

3. Przelozony dyscyplinarny irzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia faktyczne
i prawne oraz nie sg zwigzani rozstrzygnigciem sadu lub innego organu. Prawomocne rozstrzygnigcia sadu ksztattu-
jace prawo lub stosunek prawny s3 jednak wigzace.”;

w art. 134i:
a) wust. 1:

— w pkt 1 w lit. d $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. € w brzmieniu:
»€) wskutek ztozenia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 132 ust. 4d;”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) moze wszczac postgpowanie dyscyplinarne na wniosek innego zainteresowanego organu, instytucji lub
pokrzywdzonego.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»la. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego nastgpuje w drodze postanowienia, ktorego odpis nie-
zwlocznie dorgcza si¢ obwinionemu.

1b. Pokrzywdzonym jest osoba, ktorej dobro prawne zostalo bezposrednio naruszone przez przewinienie
dyscyplinarne.”,
c) ust. 2i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Wyzszy przelozony dyscyplinarny lub Komendant Gtéwny Policji moga wszcza¢ lub przejaé do pro-
wadzenia postepowanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to konieczne
z uwagi na charakter sprawy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, przetozony dyscyplinarny lub Komendant
Gtowny Policji zawiadamiajg odpowiednio sad lub prokuratora oraz organ lub instytucj¢ albo pokrzywdzonego
0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego i wyniku tego postgpowania. Materialy przekazane przez sad, pro-
kuratora, organ, instytucj¢ albo pokrzywdzonego wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.”,

d) wust. 4 dodaje sie zdanie trzecie w brzmieniu:

»W szczegblnych przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy czynno$ci wyjasniajace za zgoda przetozonego
wilasciwego w sprawach dyscyplinarnych moga by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia
wydania postanowienia, 0 ktorym mowa w ust. 4a.”,

e) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a—4g w brzmieniu:
»4a. Rozpoczecie czynnoséci wyjasniajacych nastgpuje w drodze postanowienia.
4b. Postanowienie, 0 ktorym mowa w ust. 4a, zawiera:
1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
2)  date wydania;
3)  podstawe prawna;
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4)  dat¢ otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych przeprowadzenie czyn-
no$ci wyjasniajacych;

5)  okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynno$ci wyjasniajacych;

6)  wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;

7)  podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowsa piecze¢ jednostki organizacyjnej Policji albo urzedowsg
piecze¢ ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

4c. Jezeli w toku czynnos$ci wyjasniajacych zostaly ujawnione inne okoliczno$ci wskazujace na mozliwo$¢
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny za zgoda przetozonego dyscyplinarnego mo-
ze poszerzy¢ zakres okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnos$ci wyjasniajacych, o ktérych mowa w ust. 4b
pkt 5.

4d. W toku czynnoséci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii bieglego ani czynnosci wy-
magajacych spisania protokotu.

4e. Z czynno$ci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie, w ktorym w szczegdlno$ci
przedstawia wnioski dotyczace wszczecia postepowania dyscyplinarnego, odstapienia od wszczecia postgpowa-
nia dyscyplinarnego albo odstgpienia od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego i przeprowadzenia rozmowy
dyscyplinujacej ze sprawcg przewinienia dyscyplinarnego.

4f. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego materialy zebrane podczas przeprowadzania
czynnosci wyjasniajacych staja si¢ materiatami postepowania dyscyplinarnego.

49. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Komendant Gléwny Policji moze zleci¢ przeprowadzenie lub
przeprowadzi¢ czynnosci wyjasniajace w sprawach dotyczacych policjantow podlegltych przelozonym dyscypli-
narnym, jezeli w jego ocenie jest to konieczne ze wzgledu na charakter sprawy.”,

f)  po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a-5¢ w brzmieniu:
,»Ja. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:

1)  ustalenie, czy czyn, ktorego popehienie zarzucono obwinionemu, zostat popetniony i czy obwiniony jest
jego sprawca;

2)  wyjasnienie przyczyn i okoliczno$ci popetnienia czynu, o ktorym mowa w pkt 1;
3)  zebranie i utrwalenie dowoddéw w sprawie.

5b. Przetozony dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinarny badaja swoja wtasciwos$¢ przed podjeg-
ciem czynno$ci w sprawach dyscyplinarnych, a w przypadku stwierdzenia braku wtasciwosci przekazujg sprawe
odpowiednio uprawnionemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

5¢. Rzecznik dyscyplinarny przekazuje niezwlocznie przetozonemu dyscyplinarnemu dokumenty w spra-
wach dyscyplinarnych zastrzezonych do jego wlasciwosci.”,

g) wust. 6 w pkt 8 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
»9) date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajgcej podejrzenie popetnienia
przez policjanta zarzucanego mu czynu.”,
h) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»7. W przypadku uchylenia w postgpowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktorym mowa w art. 135fa
ust. 1, iprzekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia za dzien wszczecia postepowania dyscyplinarnego
przyjmuje si¢ dzieh wydania orzeczenia, o ktorym mowa w art. 135fa ust. 1.”;

30) wart. 135:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:
1)  czynnos$ci wyjasniajace nie potwierdzily popelnienia czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;
2)  uplynely terminy okreslone w ust. 4 i 5;

3)  postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu i tego samego policjanta zostato prawomocnie
zakonczone lub, wezeé$niej wszczete, toczy sig.”,
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b)

c)

d)

po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Jezeli policjant z powodu nieobecnosci w shuzbie nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg termi-
nu, o ktorym mowa w ust. 3, nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ policjanta
do stuzby.”,

w ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje z uplywem 2 lat od dnia jego popetnienia.”,

uchyla sig¢ ust. 6;

31) wart. 135a w ust. 2 wyraz ,,wyznacza” zastepuje sie wyrazem ,,powoluje”;

32) wart. 135b po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Przetozony dyscyplinarny moze odwola¢ rzecznika dyscyplinarnego na jego uzasadniony wniosek.”;

33) w art. 135¢ dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

35)

,7. Do dnia wydania postanowienia, 0 ktorym mowa w ust. 6, przetozony dyscyplinarny podejmuje czynnosci

niecierpiagce zwloki.”;
34) wart. 135¢:

a) wust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»W szczegolnosci przestuchuje swiadkow, obwinionego i pokrzywdzonego, przeprowadza ogledziny, konfron-
tacje, okazania oraz dokonuje odtworzenia przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich
fragmentow.”,

b) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,,Protokot zawiera:”,

€) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Rzecznik dyscyplinarny, ktory wydal postanowienie, w przypadku wniesienia zazalenia na to posta-
nowienie, niezwtocznie przekazuje je przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami postgpowania oraz ze SWo-
im stanowiskiem, nie p6zniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia, w ktérym otrzymat zazalenie.”,

d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»8. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia czynno$ci poza miejscowoscia, w ktorej toczy si¢ poste-
powanie dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moga zwrécic¢ si¢ o ich przepro-
wadzenie do przetozonego dyscyplinarnego wlasciwego wedtug miejsca, w ktorym czynno$¢ ma by¢ dokonana.
Czynno$ci przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjnej Po-
licji.”,
e) w ust. 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postgpowania,
W tym postgpowania przygotowawczego, przelozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny mogg zwrocic¢
si¢ do wlasciwego organu o udostgpnienie akt tego postgpowania w catosci lub w czesei.”,
f) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:
,»9a. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia na podstawie zebranego materialu dowodowego, ze obwi-
nionemu nalezy zarzuci¢ czyn, ktory nie byt objety uprzednio wydanym postanowieniem, lub ze zachodzi po-
trzeba istotnej zmiany opisu czynu lub jego kwalifikacji prawnej, wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego
z wnioskiem 0 zmiang lub uzupehienie zarzutow.”;
w art. 135f:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek lub fotokopii;”,
b) wust. 7w pkt 3:

— wyrazy ,,sprzeczne z prawem’” zastepuje si¢ wyrazem ,,niedopuszczalne”,
— kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4 i 5 w brzmieniu:
»4)  wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania;
5)  wniosek dowodowy zostat ztozony po zakre§lonym terminie, o ktorym wnioskodawca zostal zawiado-
miony.”,
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36)

37)

c) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Choroba obwinionego, $wiadka iinnego uczestnika postepowania dyscyplinarnego stwierdzona
zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecnos$¢ tych osob podczas czynnos$ci objetych danym postepowa-
niem przez okresy nie dluzsze niz tacznie 14 dni w ciggu calego postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedli-
wienie nieobecnosci z powodu choroby za kazdy nastepny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia wy-
stawionego przez lekarza uprawnionego do wystawiania za$wiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia
si¢ na wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego postepowanie karne.”;

po art. 135f dodaje sig art. 135fa w brzmieniu:

»Art. 135fa. 1. Przelozony dyscyplinarny moze wydaé orzeczenie bez wszczynania postepowania dyscyplinar-
nego, jezeli okoliczno$ci popetnionego czynu i wina policjanta nie budza watpliwo$ci oraz nie zachodzi potrzeba
wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje sie po wystuchaniu policjanta i ztozeniu przez
niego wyjasnienia na pi$mie oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego przestuchania w charakterze
obwinionego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej, jezeli
okolicznos$ci popehnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budza watpliwosci, a charakter po-
pelionego przewinienia uzasadnia wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 134 pkt 1 lub 2. Czynnosci,
0 ktorych mowa w art. 135i ust. 1-6, nie przeprowadza sie.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej przetozony dyscypli-
narny wydaje orzeczenie o0 ukaraniu.

6. Od orzeczenia 0 ukaraniu obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia orze-
czenia. Odwotanie sktada si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato wniesione
po terminie lub przez osobe nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

8. W przypadku ztozenia odwotania przez obwinionego przetozony dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukara-
niu, kontynuuje postgpowanie dyscyplinarne i wydaje orzeczenie, o ktorym mowa w art. 135j ust. 1, od ktorego
przystuguje odwotanie w trybie art. 135k.

9. Cofnigcie odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.”;
w art. 135h:

a) ust. 1i2 otrzymujag brzmienie:

,,1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym konczy sie w terminie miesigca od dnia
wszczgeia tego postgpowania. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przediuzy¢
termin prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony do 3 miesigcy.

2. Komendant Glowny Policji, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia czynnosci
dowodowych na czas oznaczony dtuzszy niz 3 miesigce.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Przedluzenie terminu nastepuje na wniosek przetozonego dyscyplinarnego prowadzacego postepowa-
nie dyscyplinarne. Wniosek o przedtuzenie terminu prowadzenia czynnosci dowodowych w postgpowaniu dys-
cyplinarnym sktada si¢ nie pozniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem postanowienia
0 przedtuzeniu terminu prowadzenia czynno$ci dowodowych wilasciwy do jego wydania wyzszy przetozony
dyscyplinarny lub Komendant Glowny Policji moze zazada¢ niezwlocznego przekazania akt postgpowania.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia,
z powodu zaistnienia dlugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postepowania.”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3c w brzmieniu:

»3a. Przetozony dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z ostatnim dniem pelnienia stuzby
w jednostce organizacyjnej Policji i przekazuje materiaty postepowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyp-
linarnemu w nowym miejscu stuzby obwinionego.
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38)

39)

40)

3b. Na postanowienie 0 zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu
przystuguje zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, 0 ktorym mowa w ust. 3a. Jezeli postanowienie wydat mini-
ster wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant Glowny Policji, zazalenie nie przystuguje, jednak obwi-
niony i pokrzywdzony moga zwrécié¢ sie¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo
Komendanta Gléwnego Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3c. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg termindw.”,

e) dodaje si¢ ust. 5w brzmieniu:

,,J. Postanowienie 0 podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego prze-
niesionego do innej jednostki organizacyjnej Policji wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materialow poste-
powania dyscyplinarnego wszczetego w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.”;

po art. 135h dodaje sie art. 135ha i art. 135hb w brzmieniu:

,Art. 135ha. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne obejmujace zarzu-
ty popetienia dwoch lub wiecej czyndw, a zebrane na danym etapie postgpowania dowody dajg podstawy do uzna-
nia obwinionego winnym popetnienia jednego z zarzuconych mu czynéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, wytaczy¢ ten czyn do odrebnego postepowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na to, czy wyjasniono
wszystkie okolicznosci dotyczace pozostatych czynow objetych postgpowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postepowania dyscyplinarnego dowody dotyczace
wylaczonego czynu staja si¢ dowodami odrgbnego postepowania dyscyplinarnego.

Art. 135hb. 1. Oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna sprostowaé
w kazdym czasie w drodze postanowienia.

2. Sprostowanie oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych w protokotach sporzadzanych w toku poste-
powania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omytek przez osobe sporzadzajaca protokdt przed jego podpisa-
niem. W przypadku ujawnienia omylek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu prostuje sie je
w drodze postanowienia.

3. Od postanowien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odwotanie nie przystuguje.

4. Sprostowanie omylek pisarskich irachunkowych nastgpuje z urzgdu albo na wniosek pokrzywdzonego,
ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej,
rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego.

5. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny, ktoéry popetnit omytke.”;
w art. 135i:

a) W ust. 4 dodaje si¢ zdanie trzecie:

»~Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ obwinionego lub jego obroficy na czynno$¢ zapoznania si¢ z aktami po-
stepowania dyscyplinarnego jest rownoznaczne z odmowa skorzystania z prawa do zapoznania si¢ z tymi akta-

ml EE)

>

b) w ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego, wydaje posta-
nowienie o zakonczeniu czynno$ci dowodowych oraz w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia czynno$ci dowodo-
wych sporzadza sprawozdanie, ktore:”;

w art. 135j:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Na podstawie zebranego w postepowaniu materiatu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje
orzeczenie 0:

1)  uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutow stawianych obwinionemu,
albo

2) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng,
i 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng,
i 0 odstgpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej, albo

4)  umorzeniu postgpowania.”,
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b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmieni¢ opis czynu lub jego kwalifikacje prawna wy-
tacznie w granicach czynu zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawnej.”,

c) ust. 3i4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze w przekazanych mu aktach postepowania dyscyplinarnego sa
istotne braki, w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia
0 zakonczeniu czynnos$ci dowodowych i zwraca sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwier-
dzonych brakoéw w materiale dowodowym.

4. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajaca umorzenie postgpowania w czgsci,
0 umorzeniu rozstrzyga si¢ w tym orzeczeniu.”;

41) po art. 135j dodaje si¢ art. 135ja w brzmieniu:

»Art. 135ja. 1. Postgpowanie dyscyplinarne umarza sig, jezeli:
1) nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej;
2)  postepowanie dyscyplinarne wszczeto po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 135 ust. 3;

3)  ustalono, ze czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu nie wypelnia znamion
czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

4)  obwiniony zmart lub zostal uznany za zaginionego;
5)  obwiniony przestat podlegaé¢ orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6)  postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostalo prawomocnie
zakonczone albo, wszczete wezesniej, toczy sie.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku:
1)  dlugotrwatej choroby obwinionego;
2)  wycofania wniosku, o ktorym mowa w art. 134i ust. 1 pkt 2.

3. Orzeczenia 0 umorzeniu postepowania z uwagi na przedawnienie karalno$ci nie wydaje si¢, w przypadku
gdy zebrane dowody uzasadniajg uniewinnienie obwinionego od popelnienia zarzucanego mu czynu.

4. W przypadku przywrdcenia do stuzby policjanta, wobec ktérego w dniu jego zwolnienia ze stuzby postgpo-
wanie dyscyplinarne zostalo umorzone na podstawie przestanki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, przetozony dyscypli-
narny wydaje postanowienie o uchyleniu orzeczenia o0 umorzeniu tego postepowania dyscyplinarnego, o ile nie na-
stapito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za czyn bedacy przedmiotem tego postgpowania, oraz wy-
znacza rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.”;

42) w art. 135k:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydal minister wiasciwy do spraw we-
wnetrznych lub Komendant Glowny Policji, odwotanie Iub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwr6ci¢ si¢ do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub Komen-
danta Gtéwnego Policji z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.”,

b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

5. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydal orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji,
W przypadku wniesienia odwotania lub zazalenia niezwlocznie przekazuje je wyzszemu przetozonemu dyscypli-
narnemu wraz z aktami post¢gpowania, aktami osobowymi obwinionego oraz ze swoim stanowiskiem, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 14 dni od dnia, w ktorym otrzymat odwotanie lub zazalenie.”;

43) w art. 135m w ust. 1 wyrazy ,,art. 134 pkt 4-6” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 134 pkt 4-77;
44) w art. 135n:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego nastepuje w terminie 30 dni od
dnia wptywu odwolania, a w przypadku powotania komisji — w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozda-
nia, o ktérym mowa w ust. 1.”,
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45)

46)

47)

48)

49)

b) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) uchyli¢ w catosci albo w czgéei i W tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odstapi¢ od ukarania, wzgled-
nie wymierzy¢ inng kare dyscyplinarng albo umorzy¢ postgpowanie, albo uchylajac to orzeczenie — umo-
rzy¢ postgpowanie dyscyplinarne pierwszej instancji, albo”;

w art. 1350:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)  z uptywem terminu do wniesienia odwotania, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub zazalenia, jezeli
g0 nie wniesiono;”,

b) w ust. 2 skre$la si¢ zdanie drugie,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia niezwlocznie wy-
konuje kar¢ ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku lub kare ostrzezenia
0 niepeinej przydatnosci do stuzby.”;
w art. 135p ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego dotyczace porzadku czynnos$ci procesowych, z wyjatkiem art. 117
i art. 117a, wezwan, termindéw, dorgczen i $wiadkow, z wytaczeniem mozliwo$ci naktadania kar porzadkowych oraz
konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego. W postepowaniu dyscyplinarnym do swiadkow nie
stosuje si¢ przepisu art. 184 Kodeksu postgpowania karnego.”;

w art. 135q:
a) wust. 2:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;”,
— w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do
shuzby.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku nienagannej stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej przetozony dyscyplinarny, o ktorym
mowa w art. 32 ust. 1, moze zatrze¢ kar¢ dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie
wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;

2) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe;
4) 12 miesigey od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do shuzby.”,
c) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Kara obnizenia stopnia podlega zatarciu po uptywie terminu przewidzianego dla kary dyscyplinarnej
wymierzonej obok kary obnizenia stopnia. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;
po art. 135q dodaje si¢ art. 135qa w brzmieniu:
»Art. 135ga. 1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej w przypadku, o ktorym mowa w art. 135q ust. 3, wyda-
je przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.
2. Decyzj¢ o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ policjantowi.”;
art. 138 i art. 139 otrzymujg brzmienie:

,»Art. 138. Od orzeczenia i postanowienia konczacych postepowanie dyscyplinarne policjantowi przystuguje
prawo whniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Art. 139. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, obieg dokumentéw
zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym oraz wzory postanowien iinnych dokumentéw sporzadzanych
W postepowaniu dyscyplinarnym, majac na wzglgdzie potrzebe zapewnienia rzetelnosci i sprawnosci prowadzonego
postepowania.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) wart. 35 w ust. 3 i 4 po wyrazach ,,na wniosek” dodaje si¢ wyrazy ,,Komendanta BSWSG,”;

2) wart. 36 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, wydaje Komendant Gléwny Strazy Granicznej, od decyzji takiej
shuzy odwotanie do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.”;

3) wart. 40 w ust. 4 w pkt 2 w lit. b kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,»3) Komendant BSWSG na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w odniesieniu do podlegtych mu funkcjonariuszy
BSWSG.”;

4) wart. 41i w ust. 2 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
,»2a) S$wiadczenie motywacyjne;”;
5) poart. 41i dodaje si¢ art. 41ia w brzmieniu:

»Art. 4lia. Kierownik lub dyrektor generalny urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, do ktorych oddele-
gowano funkcjonariusza, na wniosek Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej lub upowaznionej przez niego osoby
przesyla informacje dotyczace oceny wykonywania przez funkcjonariusza zadan i obowiazkdéw w czasie trwania od-
delegowania, w celu i zakresie niezbednym do sporzadzenia opinii stuzbowe;j.”;

6) po art. 42 dodaje si¢ art. 42a w brzmieniu:

»Art. 42a. Rownorzednym stanowiskiem stuzbowym jest stanowisko zaszeregowane do tej samej grupy uposa-
zenia zasadniczego i takiego samego stopnia etatowego.”;

7) wart. 43:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia przeciwko niemu po-
stepowania karnego w sprawie 0 przestgpstwo nieumyslne, Scigane z oskarzenia publicznego albo przestepstwo
skarbowe nieumyslne lub postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania
lub dobro stuzby — na czas nie dluzszy niz 12 miesigcy.”,

b) uchyla si¢ ust. 3ai 4;
8) po art. 43 dodaje si¢ art. 43a—43d w brzmieniu:

»Art. 43a. 1. Przetozonymi wlasciwymi do zawieszania funkcjonariuszy W czynnos$ciach stuzbowych sa:

1)  minister wlasciwy do spraw wewngtrznych — w stosunku do Komendanta Glownego Strazy Granicznej oraz
Komendanta BSWSG i jego zastepcow;

2)  Komendant Glowny Strazy Granicznej — W stosunku do:
a) zastepcow Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej,
b) komendantéw oddziatéw Strazy Granicznej,
c) komendantéw osrodkow szkolenia Strazy Granicznej,
d) komendantéw osrodkow Strazy Granicznej,
e) funkcjonariuszy petigcych stuzbe w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej,
f) innych bezposrednio mu podlegtych funkcjonariuszy;

3) Komendant BSWSG, komendant oddziatu Strazy Granicznej, komendant o$rodka szkolenia Strazy Granicznej
i komendant o$rodka Strazy Granicznej — w stosunku do:

a) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych odpowiednio w podlegtych im BSWSG,
oddziatach Strazy Granicznej, osrodkach szkolenia Strazy Granicznej lub osrodkach Strazy Granicznej,

b) innych bezposrednio mu podlegtych funkcjonariuszy.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze zawiesi¢c w Czyn-
nosciach shuzbowych rowniez funkcjonariuszy wymienionych w ust. 1 pkt 3.
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3. Okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych przedtuza przetozony wiasciwy do zawieszenia w czynno$-
ciach stuzbowych. Jezeli zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych nastgpito na podstawie ust. 2, okres zawieszenia
W czynnosciach stuzbowych przedtuza Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

Art. 43b. 1. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych oraz przedhuzenie okresu zawieszenia w czynnos$ciach
stuzbowych nastepujg w drodze decyzji.

2. W decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych oraz decyzji o przedluzeniu okresu zawieszenia
W czynnosciach stuzbowych zamieszcza si¢:

1)  oznaczenie przetozonego podejmujacego decyzje;
2)  dat¢ wydania;
3)  stopief, imi¢ i Nnazwisko oraz stanowisko stuzbowe zawieszonego funkcjonariusza, ktorego decyzja dotyczy;
4)  powotanie podstawy prawnej;
5)  wskazanie okresu, na ktory nastepuje zawieszenie lub przedtuzenie okresu zawieszenia;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusza;
7)  pouczenie 0 przystugujacym zawieszonemu funkcjonariuszowi srodku odwotawczym;
8)  podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska przetozonego.
3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, dorgcza sie niezwlocznie zainteresowanemu funkcjonariuszowi, a kopie
decyzji wiacza sie do jego akt osobowych.
Art. 43c. 1. Od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych oraz od decyzji o przedluzeniu okresu
zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do:
1)  ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, jezeli decyzje wydat Komendant Gtéwny Strazy Granicznej;

2)  Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, jezeli decyzje wydat: Komendant BSWSG, komendant oddziatu
Strazy Granicznej, komendant o$rodka szkolenia Strazy Granicznej i komendant osrodka Strazy Graniczne;.

2. Jezeli decyzje o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych lub decyzje o przedtuzeniu okresu zawieszenia
W czynnosciach stuzbowych wydat minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, odwotanie nie przystuguje. Odwotu-
jacy moze zwroci¢ sie z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do ministra wlasciwego do spraw wewnetrz-
nych. Do wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy stosuje si¢ przepisy dotyczace odwotan od decyzji.

3. Whniesienie odwotania od decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych lub od decyzji o jego przedtu-
zeniu nie wstrzymuje wykonania tych decyzji.

4. Odwotanie i wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, wnosi si¢ w terminie
14 dni od dnia dor¢czenia decyzji przetozonego, ktory wydat decyzje.

5. Rozpatrzenie odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nastgpuje w drodze decyzji wydanej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania lub wniosku, wraz z aktami sprawy.

Art. 43d. 1. Wygasniecie decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych nastepuje w przypadku:

1) uplywu terminu okre$lonego w decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych, jezeli zawieszenia nie
przedtuzono do czasu ukonczenia postgpowania karnego;

2)  prawomocnego zakonczenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego;
3)  zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby;
4)  wygasnigcia stosunku stuzbowego funkcjonariusza.
2. Decyzje o zawieszeniu W czynnos$ciach stuzbowych uchyla si¢ w przypadku ustania przestanek:
1)  wskazujacych na celowos¢ zawieszenia, o ktorych mowa w art. 43 ust. 2;
2)  ktore byly podstawa przedtuzenia okresu zawieszenia.

3. Do decyzji o0 uchyleniu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 43a
ust. 1i 2, art. 43b ust. 2 pkt 1-4 i 6-8 i ust. 3 oraz art. 43c.”;

w art. 46b:
a) wust. 1 wyrazy ,art. 5 § 1 lub 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 5 § 1 pkt 1 lub 2”,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

b) w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»Przepisu art. 47 ust. 1 nie stosuje sie.”;
w art. 47:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 2 pkt 1, 4, 6 i 7 nie mo-
ze nastapi¢ przed uptywem 12 miesigcy od dnia zaprzestania shuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz
zglosi pisemne wystapienie ze stuzby.”,

b) uchyla sig ust. 2,

C) ust. 2ai 2b otrzymujg brzmienie:

»2a. Do okresu choroby stanowigcego przyczyne zaprzestania stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢
poprzednie okresy choroby stanowiace przyczyng zaprzestania stuzby, jezeli przerwa miedzy kolejnymi okresa-
mi nie przekracza 60 dni.

2b. Wykonanie decyzji 0 zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby ulega wstrzymaniu do dnia nastepujacego
po ostatnim dniu choroby, nie dtuzej jednak niz do dnia nastgpujacego po uptywie 12 miesigcy, jezeli zwolnienie
nastepuje na podstawie, o ktorej mowa w ust. 1.”;

art. 49 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 49. Funkcjonariuszy zwalniaja ze stuzby wiasciwi przetozeni, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1.”;

w art. 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na stopnie szeregowych, podoficerow oraz chorazych Strazy Granicznej mianuja wlasciwi przetozeni,
0 ktorych mowa w art. 36 ust. 1.”;

art. 53 otrzymuje brzmienie:

»Art. 53. Na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej oraz na stopien generala brygady Strazy Granicznej
(kontradmirata Strazy Granicznej) oraz generata dywizji Strazy Granicznej (wiceadmirata Strazy Granicznej) mianu-
je Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych. Na pozostate stop-
nie oficerskie Strazy Granicznej mianuje Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, Komendanta BSWSG oraz ich
zastepcOw minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, a pozostatych funkcjonariuszy — Komendant Gtowny Strazy
Granicznej.”;

w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej moze by¢ mianowany funkcjonariusz, ktory posiada wy-
ksztatcenie wyzsze, odbyl przeszkolenie specjalistyczne oraz posiada pozytywna opini¢ stuzbowa.”;

w art. 58:

a) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywa¢ posiadanych stopni, o ktérych mowa w art. 51, z dodaniem
okreslenia:”,

b) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Utrata stopnia wymienionego w art. 51 nastepuje w przypadku:”;
art. 59 otrzymuje brzmienie:

»Art. 59. O obnizeniu lub utracie stopnia w przypadkach okre$lonych w ustawie orzeka organ wiasciwy do
mianowania na ten stopien, z tym ze o obnizeniu lub utracie stopnia podporucznika Strazy Granicznej orzeka mini-
ster wlasciwy do spraw wewnetrznych, a 0 obnizeniu lub utracie stopnia generata dywizji Strazy Granicznej (wice-
admirata Strazy Granicznej) i generata brygady Strazy Granicznej (kontradmirata Strazy Granicznej) — Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.”;

art. 62 otrzymuje brzmienie:

»Art. 62. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb mia-
nowania funkcjonariuszy na stopnie, podmioty wlasciwe do sktadania wnioskoéw o mianowanie, terminy dokonywa-
nia mianowan, kwalifikacje i umiejetnosci szczegodlnie przydatne do petnienia stuzby w Strazy Granicznej uzasadnia-
jace mozliwo$¢ mianowania na roéwnorzedny stopien obowiazujacy w Strazy Granicznej osoby przyjmowanej do
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18)

19)

20)

stuzby i posiadajacej stopienn wojskowy oraz sposob oglaszania o utracie stopnia w przypadkach okre$lonych
w art. 58 ust. 3, a takze wzory dokumentéw wykorzystywanych w sprawach mianowan, uwzglgdniajac koniecznosé
zapewnienia sprawnego przebiegu mianowania na stopnie oraz prawidlowego jego dokumentowania.”;

art. 71a otrzymuje brzmienie:

»Art. 71a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna, jezeli wszczgte
przeciwko niemu postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbo-
wych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawowych
znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

2. Zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawng nastepuje ze srodkow budzetowych Strazy Granicznej, na
whniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotnos¢ przecietne-
go uposazenia funkcjonariuszy, o ktorym mowa w art. 103 ust. 3, obowiazujacego w roku poprzedzajacym dzien
ztozenia wniosku.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem shuzby, Komendant Glowny Strazy Gra-
nicznej moze zapewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktéoremu wszczgto postgpowanie karne o przestepstwo popet-
nione w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych, ochron¢ prawng jeszcze przed zakonczeniem tego poste-
powania. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez Straz Graniczng koszty ochrony prawnej nie pod-
legaja zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postepowania karnego.”;

po art. 71a dodaje si¢ art. 71b i art. 71c w brzmieniu:

»Art. 71b. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktorym mowa w art. 222, art. 223 lub
art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych przystuguje, na jego wniosek, bez-
platna ochrona prawna w postgpowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzy-
ciela positkowego.

2. Ochrong prawna, o ktorej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna Strazy Granicznej, w ktorej
funkcjonariusz pokrzywdzony przestepstwem pelni stuzbe, a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej
realizowanej przez radcow prawnych lub adwokatéw, ochrone prawng zapewnia komenda wlasciwego miejscowo
oddziatlu Strazy Granicznej albo Komenda Gtoéwna Strazy Granicznej.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej przez jednostke organizacyjng Strazy Gra-
nicznej lub komendg, o ktérej mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow ochrony prawnej,
0 ktérej mowa w ust. 1, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotno$¢ przecigtnego
uposazenia funkcjonariuszy, o ktorym mowa w art. 103 ust. 3, obowigzujacego w roku poprzedzajacym dzien ztoze-
nia wniosku.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb post¢powania oraz spo-
s6b dokumentowania przez funkcjonariusza kosztdéw poniesionych na ochrong¢ prawna w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 3 oraz w art. 71a ust. 1 i 3, a takze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztow ochrony prawnej,
0 ktorych mowa w ust. 3 oraz wart. 71a ust. 2, kierujac si¢ koniecznoscig korzystania przez funkcjonariusza
z ochrony prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztow poniesionych przez funkcjonariusza na
ochrong prawna.

Art. 71c. Ochrona prawna, o0 ktorej mowa w art. 71a i art. 71b, przystuguje réwniez funkcjonariuszowi oddele-
gowanemu do wykonywania zadan poza Straz Graniczna, na jego wniosek, w przypadku gdy postgpowanie karne,
0 ktorym mowa w art. 71a ust. 1 lub art. 71b ust. 1, zostato wszczgte w zwiazku z wykonywaniem przez niego czyn-
nosci stuzbowych w ramach podjetej interwencji, w znaczeniu, 0 ktérym mowa w art. 11 ust. 2e.”;

art. 76 otrzymuje brzmienie:

»Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi w czasie petienia stuzby przystuguje bezplatnie wyzywienie w naturze, jezeli
rodzaj i charakter stuzby lub szczegdlne wiasciwosci lub miejsce jej pelnienia uzasadniaja przyznanie wyzywienia
W naturze, albo §wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzZywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi:
1)  peligcemu stuzbe w systemie skoszarowanym;
2)  biorgcemu udziat w szkoleniach lub ¢wiczeniach z zakresu systemu obronnego kraju, dziatan antyterrorystycz-

nych lub zarzadzania kryzysowego, jezeli trwajg one w sposob ciagly powyzej 8 godzin;
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3)  Dbioracemu udzial w akcjach zapobiegania skutkom klgsk zywiotowych lub usuwania ich skutkéw oraz
W dziataniach porzadkowych podczas akcji ratowniczych przy likwidacji skutkow klesk zywiotowych, trwaja-
cych ponad 8 godzin;

4)  ktory uczestniczy w innych dziataniach niz okreslone w pkt 1-3, zwigzanych z:

a) ochrong granicy panstwowej, kontrolg ruchu granicznego oraz zapobieganiem i przeciwdziataniem nie-
legalnej migracji,

b) podejmowaniem czynno$ci stuzbowych, w tym wykonywaniem czynnos$ci na rzecz innych stuzb podleg-
lych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych lub nadzorowanych przez niego

— ktore uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze.

3. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi na podstawie normy wyzywienia, ktorg stanowi war-
to$¢ energetyczna, odzywcza ipienigzna produktow zywnosciowych przystugujacych funkcjonariuszowi
w okreslonych przypadkach. W przypadku zwickszonego zapotrzebowania na warto$¢ energetyczng i odzywcza ze
wzgledu na rodzaj i warunki stuzby lub wtasciwosci lub miejsce jej petnienia norma moze zosta¢ uzupetniona.

4. Normy wyzywienia moga by¢ realizowane w formie suchego prowiantu lub gotowych pakietow zywnos-
ciowych, lub positkow sporzadzanych przez zewngtrzne podmioty gastronomiczne, w Sytuacji gdy zorganizowanie
wyzywienia w postaci positkow sporzadzanych w punktach zywienia Strazy Granicznej nie jest mozliwe albo gdy
rodzaj i warunki pelnionej shuzby wymagaja tego rodzaju wyzywienia. W przypadku realizacji wyzywienia w formie
gotowych pakietow zywno$ciowych lub w formie positkow sporzadzanych przez zewngtrzne podmioty gastrono-
miczne norm¢ wyzywienia podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia.

5. W przypadku wyzywienia w naturze nalezy si¢ kierowaé¢ zasadami racjonalnego zywienia, w granicach obo-
wigzujacych warto$ci energetycznych, odzywczych i pienieznych produktow zywnosciowych okreslonych dla po-
szczego6lnych norm wyzywienia.

6. Funkcjonariusz otrzymuje $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie w przypadku:

1)  pehienia w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzby na wolnym powietrzu przez co najmniej
4 godziny dziennie albo

2)  gdy rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie
z wyzywienia przystugujacego temu funkcjonariuszowi w naturze, albo

3)  braku mozliwoéci zapewnienia funkcjonariuszowi bezptatnego wyzywienia w naturze z powodéw zdrowot-
nych udokumentowanych za§wiadczeniem lekarskim.

7. Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie podwyzsza si¢:

1)  gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie
Z wyzywienia przystugujacego w naturze:

a) funkcjonariuszowi, ktory bierze udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, odprawach, naradach, konfe-
rencjach lub przedsigwzigciach o takim charakterze w osrodkach szkolenia lub jednostkach organizacyj-
nych Strazy Granicznej oraz na praktykach w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej i komorkach
Komendy Glownej, potaczonych z zakwaterowaniem, za czas faktycznego przebywania w miejscu zakwa-
terowania,

b) funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej;
2)  funkcjonariuszowi stuzby kandydackiej przebywajgcemu na urlopie lub petnodobowej przepustce;

3)  w przypadku skierowania funkcjonariusza zaliczonego do personelu latajgcego do wykonywania lotow poza
miejsce pelnienia stuzby na czas powyzej 8 godzin.

8. Funkcjonariusz, ktoremu przystuguje wyzywienie w naturze lub $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzy-
wienie w naturze z kilku tytutlow, otrzymuje wyzywienie w naturze albo $wiadczenie pienigzne w zamian za wyzy-
wienie tylko z jednego tytutu, wedtug najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia, z wytaczeniem przypadkow,
w ktorych funkcjonariusz uczestniczy w uroczystym positku organizowanym w punkcie zywienia Strazy Granicznej
albo jest zywiony wedhug normy, ktora przyshuguje najwigkszej grupie funkcjonariuszy uprawnionych do wyzywie-
nia w danym punkcie zywienia Strazy Graniczne;.

9. Funkcjonariuszowi, ktory zrezygnowat z przystugujacego mu wyzywienia w naturze, nie przystuguje §wiad-
czenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie ani dieta na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia, z wyjatkiem re-
zygnacji z wyzywienia w naturze z powodéw zdrowotnych, udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim
W sytuacji braku mozliwos$ci zapewnienia funkcjonariuszowi bezptatnie wyzywienia w naturze.
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21)

22)

23)

10. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  rodzaje norm wyzywienia oraz ich warto$¢ pieni¢zna,
2)  $rednie wartosci energetyczne i odzywcze produktéw zywnosciowych objetych poszczegdélnymi normami,
3)  przypadki przyznawania poszczeg6dlnych norm wyzywienia,
4)  przypadki, w ktorych normy wyzywienia mogg zosta¢ uzupetione, oraz warto$¢ pieni¢zng uzupetnienia,
5)  wartoéci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wymiar jego podwyzszania, a takze jednostke
organizacyjng Strazy Granicznej wlasciwa do jego wyplacania i terminy jego wyptaty
—uwzgledniajgc zasady racjonalnego zywienia, adekwatnos¢ srodkdéw finansowych shuzacych zapewnieniu funkcjo-
nariuszom wyzywienia w naturze wzgledem realnej warto§ci wyzywienia, przyporzadkowanie norm wyzywienia do
przypadkow, w ktorych funkcjonariuszowi przystuguje wyzywienie w naturze, wskazanych w ust. 2, rozrdznienie

przypadkow wyplacania $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe wa-
runki pelnienia shuzby.”;

po art. 76 dodaje si¢ art. 76a w brzmieniu:

»Art. 76a. Napoje w naturze, w ilosci zaspokajajacej potrzeby funkcjonariusza, przystuguja w czasie petnienia
stuzby, w przypadkach ina warunkach okreslonych w art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie.”;

art. 86 otrzymuje brzmienie:

»Art. 86. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze 26 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Funkcjonariusz uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem 6 miesiecy stuzby w wymiarze potowy
urlopu przystugujacego po roku stuzby.

3. Prawo do urlopu w pelnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z uptywem roku stuzby. Do tego urlopu wlicza
si¢ urlop, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do shuzby w Strazy Granicznej byt zatrudniony lub pozostawat
w stosunku stuzbowym, zalicza si¢ okres tego zatrudnienia lub stuzby do okresu, od ktorego zalezy prawo do pierw-
szego urlopu wypoczynkowego, wedtug zasad okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
odrebnych przepisach.

5. Funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej wykorzystat urlop wypoczynko-
wy za dany rok albo otrzymat ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop, nie przystuguje urlop wypoczynkowy
w roku przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej. Prawo do urlopu powstaje z dniem 1 stycznia nastepnego roku kalen-
darzowego.

6. Funkcjonariuszowi, ktory:

1)  przed przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej wykorzystat urlop wypoczynkowy za dany rok w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego u dotychczasowego pracodawcy albo otrzymat w takim wymia-
rze ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop, albo

2)  podejmuje stuzbe w Strazy Granicznej w roku kalendarzowym innym niz rok, w ktorym ustat jego poprzedni
stosunek stuzbowy lub stosunek pracy

— przystuguje urlop wypoczynkowy w roku przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej w wymiarze proporcjonalnym
do okresu stuzby w Strazy Granicznej w danym roku.

7. Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 6, w roku kalendarzowym
w ktorym rozpoczat stuzbe w Strazy Granicznej, nie moze by¢ wyzszy niz 26 dni roboczych.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, urlopu wypoczynkowego udziela si¢ nie wczesniej niz po uptywie
trzech miesigcy shuzby w Strazy Granicznej.”;

po art. 86 dodaje sie art. 86a—86¢ w brzmieniu:

,»Art. 86a. Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim albo urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim lub po urlopie rodzicielskim.
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24)

25)

26)

Art. 86b. Funkcjonariuszowi skierowanemu do szkoty, na przeszkolenie lub na studia wyzsze albo podyplo-
mowe w kraju albo za granica udziela si¢ urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy przed tym skierowa-
niem, jezeli czas trwania nauki uniemozliwiatby udzielenie urlopu w trakcie nauki lub po jej zakonczeniu w tym roku
kalendarzowym lub w ciagu pierwszych 3 miesigcy nast¢gpnego roku.

Art. 86¢. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela:

1)  minister wlasciwy do spraw wewnetrznych lub upowaznione przez niego osoby — Komendantowi Glownemu
Strazy Granicznej;

2)  Komendant Glowny Strazy Granicznej lub upowaznione przez niego osoby — zastepcom Komendanta Glow-
nego Strazy Granicznej, Komendantowi BSWSG, komendantom oddziatéw Strazy Granicznej, komendantom
osrodkow szkolenia Strazy Granicznej, komendantom osrodkow Strazy Granicznej, kierownikom komorek or-
ganizacyjnych Komendy Glownej oraz innym podlegtym bezposrednio funkcjonariuszom;

3)  Komendant BSWSG, komendanci oddziatéw Strazy Granicznej, komendanci osrodkéw szkolenia Strazy Gra-
nicznej, komendanci o$rodkow Strazy Granicznej, kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glownej
lub upowaznione przez nich osoby — podleglym funkcjonariuszom.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w miar¢ mozliwosci zgodnie z planem urlopow.

3. Urlop wypoczynkowy moze by¢ wykorzystany, na wniosek funkcjonariusza, w czgséciach, z tym ze co naj-
mniej jedna cze$¢ urlopu obejmuje nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac do tego okresu row-
niez dni wolne od stuzby przypadajace w okresie urlopu oraz bezposrednio przed jego rozpoczeciem lub po jego za-
konczeniu.”;

w art. 87 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,»3. Zgode na odwotanie funkcjonariusza z urlopu z waznych wzgledéw stuzbowych oraz na wstrzymanie
z tego powodu udzielenia urlopu w cato$ci lub w czesci wyraza wiasciwy przetozony, 0 ktorym mowa w art. 36 ust. 1.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzie-
li¢ w ciggu pierwszych 9 miesiecy nastgpnego roku.”;
w art. 87a ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Funkcjonariuszowi posiadajacemu status weterana poszkodowanego przystuguje prawo do corocznego do-
datkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 5 dni roboczych.

2. Prawo do urlopu, o0 ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi posiadajagcemu status wetera-
na poszkodowanego, uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego i urlopéw dodatkowych, z wytgczeniem urlopu
dodatkowego z tytulu pelnienia stuzby w warunkach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
W wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych.”;

po art. 87a dodaje si¢ art. 87b—87f w brzmieniu:

»Art. 87b. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje coroczny ptatny urlop dodatkowy ze wzgledu na staz shuzby
w wymiarze:

1)  5dniroboczych — dla funkcjonariusza posiadajgcego 15-letni staz stuzby;

2)  9dni roboczych — dla funkcjonariusza posiadajgcego 20-letni staz stuzby;

3) 13 dni roboczych — dla funkcjonariusza posiadajacego 25-letni staz stuzby.
2. Do stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:

1)  shuzby w Strazy Granicznej;

2)  stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Marszatkowskie;j,
Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie
Wigziennej;

3) traktowane jako rownorzedne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt1l i2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723);

4)  pracy zaliczonej do wystugi lat w Strazy Granicznej na podstawie art. 151 ust. 5.
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27)
28)

3. Funkcjonariuszowi przystuguje coroczny ptatny urlop dodatkowy ze wzgledu na osiggnigty wiek w wymiarze:
1) 5 dniroboczych — po ukoniczeniu 40 lat zycia;
2)  9dni roboczych — po ukoficzeniu 45 lat zycia;
3) 13 dni roboczych — po ukonczeniu 55 lat Zycia.

4. Funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzb¢ w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przystuguje, w zaleznosci od stopnia szkodliwosci, coroczny platny urlop dodatkowy w wymiarze:

1)  5dniroboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2) 7 dniroboczych — przy drugim stopniu szkodliwosci;
3)  9dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;
4) 13 dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci.

5. Urlop, o ktérym mowa w ust. 4, przyznaje si¢ funkcjonariuszowi z dniem uptywu roku nieprzerwanego pet-
nienia stuzby w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

6. Przerwy w pelnieniu stuzby w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia z powodu
choroby, urlopu, zwolnienia z zaje¢ stuzbowych, a takze wynikajace z potrzeb stuzbowych, trwajace tgcznie nie dtu-
zej niz 90 dni w ciagu roku, sa wliczane do okresu, o ktorym mowa w ust. 5. Urlop, 0 ktorym mowa w ust. 4, traktuje
si¢ jako rownorzgdny z petnieniem stuzby w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, bez
wzgledu na jego wymiar.

7. Jezeli od dnia przyznania funkcjonariuszowi poprzedniego urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, petit on nie-
przerwanie stuzbe w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, kolejny urlop dodatkowy
przyznaje si¢ na dzien 1 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.

8. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe na stanowisku, na ktérym wystepuja warunki szczeg6lnie ucigzliwe
lub szkodliwe dla zdrowia uzasadniajace przyznanie urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, w r6znym wymiarze, przyzna-
je si¢ jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.

Art. 87c. Urlopy, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1 i 3, moga by¢ wykorzystane na wniosek funkcjonariusza
w dwoch czesciach, z wyjatkiem tych urlopoéw, ktorych wymiar wynosi 5 dni.

Art. 87d. W przypadku zbiegu uprawnien do corocznego platnego urlopu dodatkowego z réznych tytutow,
z wyjatkiem urlopu, o ktorym mowa w art. 87b ust. 4, funkcjonariuszowi przyznaje si¢ jeden urlop w wymiarze naj-
korzystniejszym.

Art. 87e. Funkcjonariuszowi, ktory wykorzystat coroczny ptatny urlop dodatkowy przystugujacy za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie nabyt w ciagu tego roku prawo do tego urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupekniajacy.

Art. 87f. Do urlopow, o ktorych mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 86 ust. 1
zdanie drugie i ust. 8, art. 86a, art. 86D, art. 86¢ ust. 1 i 2 oraz art. 87.”;
uchyla si¢ art. 88;
po art. 89 dodaje si¢ art. 89a-89g w brzmieniu:

»Art. 89a. 1. Wiasciwy przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, udziela funkcjonariuszowi ptatnego urlopu
zdrowotnego w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo 6 miesigcy.
Laczny wymiar urlopu w okresie calej stuzby nie moze przekroczy¢ 18 miesigey.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej ministro-
wi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

3. Do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w ust. 2, funkcjonariusza kieruje wiasciwy przetozony, o ktorym mo-
wa w art. 36 ust. 1, na wniosek lekarza lub tego funkcjonariusza.

Art. 89b. 1. Platnego urlopu okoliczno$ciowego wiasciwy przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, udziela
funkcjonariuszowi przenoszonemu z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, jezeli z przeniesieniem wigze
si¢ zmiana jego miejsca zamieszkania.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w wymiarze od 3 do 7 dni roboczych, w zaleznos$ci od potoze-
nia nowego miejsca zamieszkania, warunkéw rodzinnych i innych okoliczno$ci majacych bezposredni wptyw na wa-
runki przeniesienia. Na wniosek funkcjonariusza urlop moze by¢ wykorzystany w cz¢éciach.
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29)

30)

Art. 89c. 1. Urlopu bezptatnego z waznych przyczyn moze udzieli¢, na wniosek funkcjonariusza, wlasciwy
przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, jezeli nie zaktoci to toku stuzby.

2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego diluzszego niz 3 miesigce wlasciwy przetozony, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 1, udzielajac urlopu, moze przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania funkcjonariusza z urlopu bezptatne-
go z waznych wzgledéw stuzbowych w kazdym czasie, po uprzednim poinformowaniu funkcjonariusza o tym fakcie
co najmniej 14 dni przed terminem przewidzianego podjecia stuzby.

Art. 89d. 1. Funkcjonariuszowi, ktoéry wyjezdza za granice wspolnie z matzonkiem przeniesionym do petnienia
shuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, misji dyplomatycznej, urzedzie konsularnym, organach
i instytucjach Unii Europejskiej lub instytucie polskim, wtasciwy przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, udzie-
la, na wniosek tego funkcjonariusza, urlopu bezptatnego na czas trwania tej stuzby albo pracy.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany zglosi¢ sie¢ do stuzby w terminie jednego miesigca od dnia powrotu
Z zagranicy po zakonczeniu stuzby lub pracy za granica przez jego matzonka. Funkcjonariusz ten obejmuje stanowi-
sko stuzbowe zajmowane przed urlopem lub inne stanowisko réwnorzedne.

Art. 89e. Urlopow, o ktorych mowa w art. 89a ust. 1, art. 89c ust. 1 i art. 89d ust. 1, udziela si¢ w drodze roz-
kazu personalnego.

Art. 89f. 1. W przypadku korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezptatnego trwajacego co najmniej jeden
miesigc urlop wypoczynkowy i coroczny ptatny urlop dodatkowy ulegaja skroceniu 0 1/12 za kazdy miesigc urlopu
bezptatnego, nie wigcej jednak niz za 12 miesigcy.

2. W przypadku korzystania przez funkcjonariusza w ciagu roku kalendarzowego z kilku urlopoéw bezptatnych
urlopy te sumuje sig.

3. Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego i corocznego ptatnego urlopu dodatkowego niepelny dzien
urlopu zaokragla si¢ w goére¢ do petnego dnia.

Art. 89g. 1. W przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych, w stosunku do ktérego
postepowanie karne lub dyscyplinarne nie zostato zakonczone w sposob, o ktorym mowa w art. 128 ust. 3, urlop wy-
poczynkowy i coroczny platny urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do okresu stuzby petnio-
nej w roku zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz ustania tego zawieszenia.

2. Do ustalania wymiaru urlopdéw, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 89f, z tym ze
w przypadku zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych trwajacego krocej niz jeden miesigc urlop wypoczynkowy
ulega skroceniu o jeden dzien roboczy za kazde dwa tygodnie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.”;

art. 90 otrzymuje brzmienie:

»Art. 90. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  szczegdtowe warunki i sposob udzielania funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego oraz urlopéw, o ktorych
mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4, w tym ustalania planu urlopéw oraz przetozonych wtasciwych do jego ustalania,
kierujagc si¢ koniecznoscig zagwarantowania przystugujacego funkcjonariuszowi prawa do wypoczynku oraz
zapewnienia wlasciwej organizacji stuzby;

2)  warunki szczegoélnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia dla kazdego stopnia szkodliwosci, o ktorym mowa
w art. 87b ust. 4, oraz podmioty dokonujace oceny tych warunkow, uwzgledniajac szczegdlne wihasciwosci
oraz miejsca petnienia stuzby.”;

w art. 91:
a) wust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Funkcjonariuszowi moga by¢ udzielane wyrdznienia:”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4)  krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni roboczych;”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»la. Wyroznien, o ktorych mowa w ust. 1, mozna udzieli¢ w szczego6lnosci za:

1) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych i przejawianie inicjatywy na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym;

2)  wykazanie si¢ szczegblnymi osiagnieciami i inicjatywa w stuzbie;
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3)  bardzo dobre lub wyrdzniajace wykonanie zadania stuzbowego;

4)  wykonanie zadania w szczeg6lnie trudnych warunkach lub wymagajacego znacznego naktadu pracy;
5)  wykonanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zwykle obowiazki stuzbowe;

6)  dokonanie czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze;

7)  uzyskanie bardzo dobrych lub wyrdzniajacych wynikéw w szkoleniu lub nauce w szkotach, o ktorych
mowa w art. 54 ust. 1.

1b. Wyrdznien, o ktorych mowa w ust. 1, nie udziela si¢ funkcjonariuszowi:
1)  przeciwko ktéremu jest prowadzone postepowanie karne lub dyscyplinarne;
2)  ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

3)  skazanemu prawomocnym orzeczeniem sadu za przestepstwo lub wykroczenie — przez okres 1 roku od
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia;

4)  skazanemu prawomocnym wyrokiem sadu — w czasie warunkowego zawieszenia wykonania kary;

5)  w stosunku do ktorego postepowanie karne zostato warunkowo umorzone — W okresie proby.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb udzie-
lania funkcjonariuszowi wyrdznien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 8, podmioty wlasciwe w tych sprawach,
sposob i terminy przyznawania wyrdznien oraz wzory dokumentow wykorzystywanych w sprawach wyroznien,
uwzgledniajac zakres uprawnien przetozonych do udzielania wyr6znien oraz formg¢ udzielania wyrdznien.”;

31) wart. 112 w ust. 1:

a) po pkt 5a dodaje si¢ pkt 5b w brzmieniu:
»ob) $wiadczenie motywacyjne;”,
b) w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”;

32) wart. 113a:

33)

a) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) popehit czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne lub nie przestrzegal zasad etyki zawodowe;j, jezeli
zaten czyn lub to nieprzestrzeganie prawomocnym orzeczeniem wymierzono mu kare dyscyplinarng
nie surowsza niz nagana,”,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,,10. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 9, wobec ktorego toczy si¢ postepowanie karne lub dyscyp-
linarne, nagrode roczng wyptaca si¢ po zakonczeniu tego postepowania. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie.”;

po art. 117¢ dodaje si¢ art. 117d w brzmieniu:

,Art. 117d. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po osiggnieciu:
1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy — W wysokosci 1500 zt miesi¢cznie, albo
2) 28 lati 6 miesi¢cy stuzby — w wysokosci 2500 zt miesigeznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:
1)  shuzby w Strazy Granicznej;

2)  stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowe-
go, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Marszalkowskiej, Stuzbie
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Shuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wiezien-
nej;

3) traktowane jako roéwnorzedne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt 1 i2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

24.09.2020



©Kancelaria Sejmu s. 27/76

34)
35)

36)

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego przelozony, o ktorym mowa
wart. 36 ust. 1, wydaje nie pdézniej niz w terminie 30 dni po osiggnieciu przez funkcjonariusza stazu shuzby,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji o0 przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega opiniowaniu
stuzbowemu na zasadach, o ktorych mowa w art. 39, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu
uptynety co najmniej 3 miesiace.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych przyznaje $wiadczenie motywacyjne Komendantowi Gtownemu
Strazy Granicznej i jego zastgpcom oraz Komendantowi BSWSG i jego zastgpcom.

6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1)  ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat jedna z opinii stuzbowych, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 45 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania osta-
tecznej opinii shuzbowej;

2)  przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia
tego postepowania;

3)  ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

4)  skazanemu wyrokiem sgdu lub w stosunku do ktorego postepowanie karne zostato warunkowo umorzone —
przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 6, nie-
zwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajacg ustanie prawa do wyplaty tego Swiadczenia.

8. Od decyzji 0 odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajacej ustanie prawa
do wyptaty $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi przystuguje odwolanie do Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych lub Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej przystuguje w takim samym terminie wnio-
sek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca sie za okres:
1)  Kkorzystania z urlopu bezptatnego,

2)  przerw w wykonywaniu obowiazkoéw stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 130 ust. 1-3,

3)  zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,
4)  zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 125b ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5)  innej nicobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od mie-
sigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym wydano decyzje o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

11. Swiadczenie motywacyjne platne jest z dotu do dziesigtego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za
ktéry swiadczenie motywacyjne przystuguje.

12. Prawo do wyplaty Swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym decyzja, o ktorej mowa w ust. 7,
stata si¢ ostateczna lub nastgpito rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze
shuzby, z jego Smiercig lub zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca si¢.”;

w art. 118 uchyla si¢ ust. 4;
po art. 119 dodaje si¢ art. 119a w brzmieniu:

»Art. 119a. 1. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
ustala si¢ w wysokosci 1/21 cze$ci miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ W ostatnim dniu pehienia stuzby, a w przypadku $mierci albo
zaginig¢cia funkcjonariusza — niezwlocznie po wydaniu rozkazu personalnego o wygasnigciu stosunku stuzbowego.”;

w art. 128 w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,»,Do ustalania wymiaru urlopéw stosuje si¢ przepis art. 89g.”;
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37)

38)

39)

art. 134 i art. 134a otrzymuja brzmienie:

»Art. 134. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajace-
go na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowe;.

Art. 134a. 1. Funkcjonariusz za czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy jednocze$nie zna-
miona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podlega odpo-
wiedzialnos$ci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;j.

2. W przypadku czynu stanowiacego przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacego jednoczesnie znamiona wy-
kroczenia lub wykroczenia skarbowego, w przypadku czynu mniejszej wagi lub ukarania grzywna przetozony dys-
cyplinarny moze nie wszczynaé postepowania dyscyplinarnego, a wszczete postegpowanie umorzyé.”;

po art. 134a dodaje sie¢ art. 134aa w brzmieniu:

»Art. 134aa. 1. W przypadku czynu stanowiacego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przetozony dys-
cyplinarny moze odstapi¢ od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego i przeprowadzi¢ ze sprawcg przewinienia
dyscyplinarnego udokumentowang w formie notatki rozmowe dyscyplinujaca.

2. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktorej mowa w ust. 1, mozna przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od dnia po-
wziecia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta
polega na wytknigciu funkcjonariuszowi niewtasciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowa-
nia innych $rodkow dyscyplinujgcych, a takze wszczecia postepowania dyscyplinarnego i wymierzenia kary dyscyp-
linarnej w przypadku ponownego popeienia czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

3. Notatke, o ktorej mowa w ust. 1, wlgcza sie do akt osobowych na okres 5 miesigcy.”;
w art. 135 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na zawinionym przekroczeniu
uprawnien lub niewykonaniu obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, w tym z rozkazéw i polecen wydanych
przez przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepisow.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegolnosci:
1)  niedopehienie obowigzkow funkcjonariusza wynikajgcych ze ztozonego $lubowania, a takze z przepisow prawa;

2)  odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub polecenia, z zastrzezeniem przypadku okreslonego w art. 63
ust. 2;

3)  zaniechanie czynno$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidlowy;
4)  niedopehienie obowigzkoéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okre$lonych w przepisach prawa;

5) $wiadome wprowadzenie w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub mogto
spowodowac¢ szkode stuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiggni¢cia korzysci majatkowej lub osobistej;

7)  postepowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy si¢ do rozluznienia dyscypliny stuzbowej wérdd podleg-
tych mu funkcjonariuszy;

8)  porzucenie stuzby;

9) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania lub nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca petnienia
stuzby lub niestawienie si¢ w tym miejscu;

10) stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzezwos$ci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajacego
srodka, petnienie jej w takim stanie, a takze spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajacego $rodka
W czasie stuzby;

11) umysSlne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza;
12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowe;j;

13) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione
wyrzadzito szkode innej osobie lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa po-
wszechnego;

14) ujawnienie informacji pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jezeli spowodowato to
lub mogto spowodowac¢ szkode stuzbie.”;
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40) po art. 135 dodaje si¢ art. 135a—135g w brzmieniu:

,,Art. 135a. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:

1)  ma zamiar jego popehienia, to jest chce je popelnié¢ albo, przewidujac mozliwos¢ jego popetnienia, na to sig
godzi;

2) nie ma zamiaru jego popelienia, popeinia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej
w danych okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢ taka przewidywal albo mogt i powinien przewidziec.

Art. 135b. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popelnia przewinienie dyscyplinarne sam albo
wspolnie i W porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariu-
sza przewinienia dyscyplinarnego albo poleca jego popeknienie.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze wowczas, gdy checac, aby inny funkcjonariusz popetnit czyn
stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, naktania go do tego.

3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz popetnit czyn
stanowigcy przewinienie dyscyplinarne lub godzac si¢ na to, swoim zachowaniem ulatwia jego popehnienie.

4. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktéorych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od
odpowiedzialnosci pozostatych osob.

5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetienie przewinienia dyscyplinarnego za granica.

Art. 135c. Dwa lub wiecej zachowan, podjetych w krotkich odstepach czasu w celu wykonania tego samego
zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci uwaza sie za jedno przewinienie dyscyplinarne.

Art. 135d. 1. Wiadze dyscyplinarng w Strazy Granicznej polegajaca na prawie do wszczynania postgpowan
dyscyplinarnych i rozstrzygania spraw dyscyplinarnych sprawuja:

1)  minister wlasciwy do spraw wewngtrznych,

2)  Komendant Gtéwny Strazy Graniczne;j,

3) Komendant BSWSG,

4)  komendant oddziatu Strazy Granicznej,

5)  komendant o$rodka szkolenia Strazy Granicznej,
6) komendant o$rodka Strazy Granicznej,

7)  dowddca kontyngentu Strazy Granicznej wydzielonego do realizacji zadan poza granicami panstwa, zwany dalej
,»dowddca kontyngentu”

— zwani dalej ,,przetozonymi dyscyplinarnymi”.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych sprawuje wladze dyscyplinarng wobec Komendanta Gtownego
Strazy Granicznej oraz Komendanta BSWSG i jego zastepcow.

3. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej sprawuje wladze¢ dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

4. Przetozeni dyscyplinarni sprawuja wladze dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w podleg-
tych im jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej, z zastrzezeniem art. 135f ust. 1, a w przypadku dowddey
kontyngentu — w stosunku do funkcjonariuszy wchodzacych w sktad kontyngentu.

5. Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze do dnia wydania postanowienia o zamknigciu postepowania
dowodowego wszczetego przez innego przetozonego dyscyplinarnego, z wyjatkiem postgpowania dyscyplinarnego
wszczetego przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, jezeli uzna to za uzasadnione okoliczno$ciami sprawy:

1)  przejaé prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego albo
2)  przekaza¢ prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego innemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktéoremu przekazano prowadzenie postepowania dyscyplinarnego, sprawuje wladze
dyscyplinarng wobec funkcjonariusza, przeciwko ktéremu jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne, wytacznie
w zakresie przekazanej sprawy.

Art. 135e. 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na danym stanowisku stuzbowym,
sprawuje wladze dyscyplinarng przystugujaca funkcjonariuszowi powotanemu na to stanowisko.

2. Funkcjonariusz, ktory w zastepstwie wykonuje obowiazki na danym stanowisku stuzbowym, sprawuje wia-
dze dyscyplinarng przystugujaca osobie zastgpowane;j.
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41)

42)
43)

44)

45)

Art. 135f. 1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petienia stuzby lub funkcjonariusz, ktéremu powie-
rzono pelnienie obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej albo ktorego skiero-
wano na przeszkolenie lub nauke w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, podlega witadzy dyscyplinarnej
przetozonego dyscyplinarnego w miejscu czasowego delegowania, powierzenia obowiazkéw, nauki lub szkolenia.

2. Funkcjonariusz przeniesiony w toku postgpowania dyscyplinarnego do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej z dniem przeniesienia podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarne-
g0 W nowym miejscu petnienia stuzby.

3. Funkcjonariusz pozostajacy w dyspozycji podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego, w ktérego dyspozy-
Cji pozostaje.

4. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, urlopie bezptatnym lub oddelego-
wany do wykonywania zadan poza Strazg Graniczng podlega wladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego,
ktoremu podlegat przed udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem, z zastrzezeniem art. 11zg ust. 1 ustawy z dnia
21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrz-
nych.

5. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza po zakonczeniu oddelegowania do wykonywania
zadan poza Straza Graniczng, wobec ktorego w okresie tego oddelegowania zostato wszczgte i niezakonczone poste-
powanie dyscyplinarne.

Art. 135g. Spory 0 wlasciwo§¢ w sprawach dyscyplinarnych migdzy przetozonymi dyscyplinarnymi, o ktérych
mowa w art. 135d ust. 1 pkt 3-7, rozstrzyga Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.”;

w art. 136:
a) wust. 1 uchyla sie pkt 3 i 4,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko, ostrzezenia
0 niepeinej przydatnosci do stuzby oraz wydalenia ze stuzby.”;

uchyla si¢ art. 136a;
po art. 136a dodaje si¢ art. 136aa w brzmieniu:

»Art. 136aa. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ w postepowaniach dyscyplinarnych stanowig ustalenia
faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztaltuja swoje przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowodow ocenianych swobodnie z uwzglednieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz wska-
zan wiedzy i dos$wiadczenia zyciowego.

3. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia faktyczne i praw-
ne oraz nie s3 zwigzani rozstrzygnigciem sadu lub innego organu. Prawomocne rozstrzygnigcia sgdu ksztattujace
prawo lub stosunek prawny sa jednak wigzace.”;

art. 136b otrzymuje brzmienie:
»Art. 136b. Kary dyscyplinarne wymierza:
1)  minister wlasciwy do spraw wewnetrznych — w zakresie kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 136 ust. 1;

2)  Komendant Glowny Strazy Granicznej, Komendant BSWSG, komendant oddziatu Strazy Granicznej, komen-
dant o$rodka szkolenia Strazy Granicznej i komendant o$rodka Strazy Granicznej — w zakresie kar dyscypli-
narnych, o ktérych mowa w art. 136 ust. 1i 3;

3)  dowddca kontyngentu — w zakresie kar dyscyplinarnych, o ktéorych mowa w art. 136 ust. 1 pkt 1i2.”;
po art. 136b dodaje sie art. 136ba—136bzi w brzmieniu:

,Art. 136ba. 1. Jezeli zachodzg watpliwos$ci co do popehienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji
prawnej albo osoby sprawcy, przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca
przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych.

2. Rozpoczecie czynnosci wyjasniajacych nastepuje w drodze postanowienia.
3. Postanowienie, 0 ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
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2)  date i miejsce wydania;

3)  podstawe prawng;

4)  date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych przeprowadzenie czynnosci
wyjasniajacych;

5)  okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnosci wyjasniajacych;

6)  wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;

7)  podpis przetozonego dyscyplinarnego iurzedowa piecz¢é jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo
urzedowg piecze¢ ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

4. Jezeli w toku czynno$ci wyjasniajgcych zostaly ujawnione inne okolicznoéci wskazujagce na mozliwo$é
popelienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny za zgoda przetozonego dyscyplinarnego moze
poszerzy¢ zakres okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnosci wyjasniajacych, o ktoérych mowa w ust. 3 pkt 5.

5. Czynnosci wyjasniajace konczy si¢ w terminie 30 dni od dnia wydania postanowienia, a w szczegélnych
przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy czynnos$ci wyjasniajace za zgoda przetozonego dyscyplinarnego moga
by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia wydania postanowienia, 0 ktorym mowa w ust. 2.

6. W toku czynno$ci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii bieglego ani czynnos$ci wymagaja-
cych spisania protokotu.

7. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie, w ktorym
W szczegolnoscei przedstawia wnioski dotyczace wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, odstapienia od wszczecia
postepowania dyscyplinarnego albo odstapienia od wszczecia postepowania dyscyplinarnego i przeprowadzenia
rozmowy dyscyplinujacej ze sprawcg przewinienia dyscyplinarnego.

8. W przypadku wszczgcia postepowania dyscyplinarnego materialy zebrane podczas przeprowadzania czyn-
no$ci wyjasniajgcych staja si¢ materiatami postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 136bb. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrze-

nie popetnienia przez funkcjonariusza czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.

2. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczgciu postgpowania dys-
cyplinarnego. Funkcjonariusza, w przypadku ktorego wydano postanowienie o wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego, uwaza si¢ za obwinionego.

3. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegolnosci:

1)  ustalenie, czy czyn, ktorego popehienie zarzucono obwinionemu, zostal popetniony i czy obwiniony jest jego
sprawca;

2)  wyja$nienie przyczyn i okolicznosci popetnienia czynu, o ktérym mowa w pkt 1;
3)  zebranie i utrwalenie dowodow w Sprawie.
4. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony dyscyplinarny:
1)  zurzedu;
2)  nawniosek przetozonego funkcjonariusza;
3)  napolecenie przetozonego, ktéremu podlega stuzbowo przetozony dyscyplinarny;
4)  na zadanie sadu lub prokuratora;
5)  wskutek wniesienia sprzeciwu, 0 ktorym mowa w art. 136bf ust. 1.

5. Przetozony dyscyplinarny moze wszczaé postgpowanie dyscyplinarne takze na wniosek innego zaintereso-
wanego organu, instytucji lub pokrzywdzonego.

6. Pokrzywdzonym jest osoba, ktorej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone zachowaniem funkcjona-
riusza stanowigcym przewinienie dyscyplinarne.

Art. 136bc. 1. Nie mozna wszczaé postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia powzigcia przez
przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

2. Jezeli funkcjonariusz z powodu nieobecnosci w shuzbie nie ma mozliwosci zlozenia wyjasnien, bieg terminu,
0 ktorym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ funkcjonariusza
do stuzby.

3. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 2 lat od dnia popelnienia przewi-
nienia dyscyplinarnego.
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4. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne stanowi jednoczes$nie przestepstwo lub wykroczenie albo
przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastepuje z uptywem
okresu przedawnienia ich karalnoSci.

Art. 136bd. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie, jezeli:
1)  czynno$ci wyjasniajace nie potwierdzity popelienia czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;
2)  uplynely terminy okre$lone w art. 136bc ust. 1, 3 lub 5;

3)  postepowanie dyscyplinarne w Sprawie tego samego czynu i tego samego funkcjonariusza zostato prawomoc-
nie zakonczone lub wszczgte wezesniej toczy sie.

Art. 136be. 1. Przetozony dyscyplinarny moze wydac orzeczenie bez wszczynania postepowania dyscyplinar-
nego, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi po-
trzeba wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje si¢ po wyshuchaniu funkcjonariusza i ztozeniu
przez niego wyjasnienia na pisSmie oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowa-
dzenia postgpowania dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego przestuchania w charakterze
obwinionego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarne;j.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej, jezeli
okolicznos$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budzg watpliwosci, a charakter po-
petnionego przewinienia nie uzasadnia wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana. Czynnosci, o ktorych
mowa w art. 136bs, nie przeprowadza sig.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej przetozony dyscypli-
narny wydaje orzeczenie.

6. Od orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 lub 5, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie na zasadach doty-
czacych odwotan od orzeczen wydanych po przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego.

7. Jezeli odwotanie od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 5, dotyczy kontynuacji postgpowania dyscyplinarne-
go, przetozony dyscyplinarny, ktory wydal orzeczenie, uchyla wydane orzeczenie ikontynuuje postgpowanie,
0 ktorym mowa w ust. 3.

8. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 5, i przekazania
sprawy do ponownego rozpatrzenia, przetozony dyscyplinarny kontynuuje postgpowanie dyscyplinarne, 0 ktorym
mowa w ust. 3.

9. Cofniecie odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.

Art. 136bf. 1. Jezeli funkcjonariusz nie zgadza si¢ z wytknietym mu niewlasciwym postgpowaniem podczas
rozmowy dyscyplinujacej, o ktorej mowa w art. 134aa ust. 2, w terminie 5 dni od dnia zapoznania si¢ z notatkg z tej
rozmowy moze wnie$¢ do przetozonego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw, zwany dalej ,,sprzeciwem”. O prawie do
whniesienia sprzeciwu funkcjonariusza poucza si¢ podczas rozmowy dyscyplinujacej, a tre$¢ pouczenia zawiera si¢
w notatce z tej rozmowy. Przepis art. 136bz ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Whniesienie sprzeciwu powoduje wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Przepisy art. 136bk ust. 1 i2
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Brak wniesienia sprzeciwu powoduje wtaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej do akt
osobowych funkcjonariusza, z ktérym byta przeprowadzona ta rozmowa. W przypadku wniesienia sprzeciwu notatke
z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej wlacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

4. W przypadku wniesienia sprzeciwu i braku mozliwos$ci wszczecia postepowania dyscyplinarnego w zwigzku
z uptywem terminéw okre$lonych w art. 136bc ust. 1, 3 lub 5 notatka z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej
podlega zniszczeniu.

5. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny
wydaje postanowienie 0 odmowie przyjecia sprzeciwu. Na postanowienie przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia postanowienia. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem przetozonego dyscyplinarnego do Komendan-
ta Glownego Strazy Granicznej. Jezeli postanowienie wydal minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Komen-
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dant Gtowny Strazy Granicznej, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis art. 136bz ust. 1 sto-
suje sie odpowiednio.

6. Rozmowe dyscyplinujaca przeprowadza przetozony dyscyplinarny. W uzasadnionym przypadku przetozony
dyscyplinarny moze na pi$mie upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej funkcjona-
riusza w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez funkcjonariusza, z ktérym ma by¢ prowadzona ta roz-
mowa, lub zajmujacego co najmniej rownorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko stuzbowe.

7. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:

1)  podstawe prawna;

2)  stopiefi, imig¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe upowaznionego funkcjonariusza;

3)  stopiefi, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, z ktérym ma by¢ prowadzona rozmowa dys-
cyplinujaca;

4)  okreslenie czynu, w zwigzku z ktorym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona, wraz z jego kwalifikacja
prawna;

5)  okreslenie przestanek, jakie spowodowaly podjecie przez przetozonego dyscyplinarnego rozstrzygniecia o prze-
prowadzeniu w danym przypadku rozmowy dyscyplinujace;j;

6)  okreslenie terminu, w jakim przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca.

8. Przetozony dyscyplinarny, jednocze$nie z upowaznieniem do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy
dyscyplinujacej, udziela funkcjonariuszowi upowaznionemu do jej przeprowadzenia pisemnych wytycznych doty-
czacych przeprowadzenia rozmowy, a W szczego6lnosci wskazuje informacje lub okolicznosci, jakie podnosi si¢, wy-
tykajac niewlasciwe postepowanie funkcjonariuszowi, z ktérym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona.

9. Notatke z rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusz upowazniony do jej przeprowadzenia przedstawia prze-
lozonemu dyscyplinarnemu przed jej przekazaniem do akt osobowych funkcjonariusza, z ktérym byta przeprowa-
dzona rozmowa.

Art. 136bg. 1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o ktorych mowa w art. 136ba, prowa-
dzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych na okres 4 lat sposréd funkcjonariuszy
w stuzbie stalej.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego oraz czynno$ci wyjasniajacych,
0 ktorych mowa w art. 136ba, wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu co najmniej:

1)  milodszego chorgzego Strazy Granicznej — jezeli postgpowaniec ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego
stopien w korpusie szeregowych, podoficerow lub chorazych;

2)  podporucznika Strazy Granicznej — jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajgcego stopien
podporucznika, porucznika lub kapitana Strazy Granicznej;

3) majora Strazy Granicznej — jezeli postegpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien majora
Strazy Granicznej lub wyzszy.
Art. 136bh. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:

1)  zaistnienia okolicznosci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze shuzby w Strazy Graniczne;j;

2)  prawomocnego wymierzenia mu kary dyscyplinarnej;

3)  przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej niepodlegajacej bezposrednio przetozo-
nemu dyscyplinarnemu.

2. Przetozony dyscyplinarny moze odwota¢ rzecznika dyscyplinarnego na jego uzasadniony wniosek.

3. Rzecznik dyscyplinarny za zgoda przetozonego dyscyplinarnego moze skorzysta¢ z pomocy innego rzeczni-
ka dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynnosci dowodowych.

Art. 136bi. 1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlegaja wytaczeniu z udziatu w poste-
powaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1)  sprawa dotyczy ich bezposrednio;

2)  sa malzonkami obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego albo pozostaja we wspolnym pozyciu z jedna
z tych osob;
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3)  sa krewnymi lub powinowatymi obwinionego lub pokrzywdzonego w linii prostej, a w linii bocznej do stopnia
pokrewienstwa mi¢dzy dzie¢mi rodzefistwa oséb wymienionych w pkt 2, albo sg zwigzani z jedna z tych osob
weztem przysposobienia, opieki lub kurateli;

4)  byli swiadkami zdarzenia lub w tej sprawie byli przestuchani w charakterze swiadka;

5)  miedzy nimi a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé¢ watpliwos$ci co
do bezstronnosci prowadzacego postgpowanie;

6)  sapodwladnymi obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego.

2. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ z udzialu w postgpowaniu dys-
cyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny badaja z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci uzasad-
niajace ich wylaczenie z udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

4. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego z udzialu w postgpowaniu dyscy-
plinarnym moze nastapic¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

5. O zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2, przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa
w art. 135d ust. 1 pkt 3—7, i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiajg niezwlocznie pisemnie odpowiednio Komendanta
Gltownego Strazy Granicznej albo przetozonego dyscyplinarnego.

6. O wylaczeniu albo odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego rozstrzyga przetozony dyscyplinarny
w drodze postanowienia. Do dnia wydania tego postanowienia rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynno$ci niecier-
piace zwtloki.

7. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej wydaje postanowienie o wylgczeniu albo odmowie wylaczenia prze-
tozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 135d ust. 1 pkt 2-7. Do dnia wydania postanowienia przetozony
dyscyplinarny podejmuje czynnosci niecierpigce zwtoki.

Art. 136bj. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego z udziatu w postgpowaniu dyscyplinar-
nym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje Komendant Gtéwny Strazy Granicznej albo wyznacza przetozonego
dyscyplinarnego z rownorzgdne;j jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. W przypadku wylgczenia Komendanta Glownego Strazy Granicznej z udziatu w postgpowaniu dyscyplinar-
nym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastepcow.

3. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego z udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, postepo-
wanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

Art. 136bk. 1. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego nastepuje w drodze postanowienia, ktorego odpis nie-
zwlocznie dorgeza si¢ obwinionemu. Zawiadomienie o wszczgciu postegpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ takze
sadowi, prokuratorowi oraz organowi, instytucji lub pokrzywdzonemu, jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato
wszczete na ich wniosek.

2. Postanowienie zawiera:
1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
2)  date i miejsce wydania;
3)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  podstawe prawna;

5)  date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacej podejrzenie popetnienia przez
funkcjonariusza zarzucanego mu czynu;

6)  okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz z jego kwalifikacja prawna;
7)  uzasadnienie faktyczne czynu zarzucanego obwinionemu;

8)  wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego z podaniem stopnia,
imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego;

9)  podpis przetozonego dyscyplinarnego iurzedowa piecz¢é jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo
urzedowa pieczg¢é ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

10) pouczenie 0 uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postgpowania dyscyplinarnego.

3. Jezeli w toku postgpowania dyscyplinarnego okaze sig, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto czyn nie-
objety postanowieniem o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposob posta-
ci, wydaje sie postanowienie o zmianie lub uzupetnieniu zarzutéw. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. W przypadku uchylenia w postgpowaniu odwolawczym orzeczenia, o0 ktorym mowa w art. 136be ust. 1,
i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia za dzien wszczecia postgpowania dyscyplinarnego przyjmuje sie
dzien wydania orzeczenia, o ktorym mowa w art. 136be ust. 1.

5. W przypadku przywrocenia do stuzby funkcjonariusza, wobec ktorego prowadzone w dniu jego zwolnienia
ze stuzby postepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone na podstawie art. 136bv ust. 1 pkt 5, przetozony dyscypli-
narny wydaje postanowienie o uchyleniu orzeczenia o0 umorzeniu tego postgpowania dyscyplinarnego, o ile nie na-
stapito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za czyn bedacy przedmiotem tego postgpowania, oraz wy-
znacza rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.

Art. 136bl. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody i podejmuje czynno$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy,
W szczegolnosci przestuchuje obwinionego, §wiadkow i pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin, konfrontacji, okazania
oraz dokonuje odtworzenia przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich fragmentoéw. Zleca lub
wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego o zlecenie przeprowadzenia odpowiednich badan, ekspertyz i thumaczen
oraz zasigga niezb¢dnych opinii.

2. Otrzymane przez Straz Graniczng w zwigzku z realizacja jej ustawowych zadan pisma sporzadzone w jezyku
obcym wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego tacznie z thumaczeniami wykonanymi przez komorki organi-
zacyjne wyodrebnione w strukturze jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej sporzadzajace tego rodzaju ttuma-
czenia na potrzeby Strazy Granicznej.

3. O przeprowadzenie czynnos$ci poza miejscowoscia, w ktorej toczy si¢ postgpowanie, przetozony dyscypli-
narny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrdci¢ si¢ do kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wilas-
ciwego dla miejsca, w ktorym czynno$¢ ta ma by¢ dokonana. Czynno$é¢ przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wy-
znaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjne;.

4. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, sporzadza si¢ protokot. Z innych czynnosci sporza-
dza si¢ protokol, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny
uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki urzedowej. Proto-
kot sporzagdza rzecznik dyscyplinarny lub funkcjonariusz wyznaczony do protokotowania, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3 — rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjnej.

5. Protokot zawiera:

1)  oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0s6b w niej uczestniczacych lub przy niej obecnych oraz charakteru
ich uczestnictwa;

2)  opis przebiegu czynnosci;

3)  w miarg¢ potrzeby:
a) stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci,
b) o$wiadczenia i wnioski uczestnikéw czynnosci,
C) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

6. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postepo-
wania, w tym postepowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrdcié
si¢ do wlasciwego organu o udostgpnienie akt tego postgpowania w catosci lub w czesci. Za zgoda tego organu, po-
trzebne odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

7. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia w toku postepowania dyscyplinarnego, ze obwinionemu nalezy
zarzuci¢ czyn, ktory nie byt objety postanowieniem o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, albo czyn w zmie-
nionej w istotny sposob postaci, wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem 0 zmiang lub uzupetienie
zarzutow.

8. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania dyscyplinarnego wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie
jest zastrzezone do kompetencji przetozonego dyscyplinarnego.

9. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi spis akt postgpowania dyscyplinarnego zawierajacy:
1)  liczbe porzadkowa;
2)  numer arkusza;
3)  nazwe dokumentu;
4)  dat¢ wykonania dokumentu;
5)  uwagi.
Art. 136bm. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1)  odmowy sktadania wyjasnief;
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2)  zglaszania wnioskow dowodowych;
3)  przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzgdzania z nich notatek, fotokopii lub odpisow;

4)  Kkorzystania z pomocy obroficy, ktorym moze by¢ wskazany przez obwinionego funkcjonariusz Strazy Gra-
nicznej, adwokat albo radca prawny;

5)  wnoszenia zazalen na postanowienia, o ktorych mowa w ust. 3, art. 136bp ust. 3, art. 136bs ust. 5 i art. 137¢
ust. 7.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 5, przystuguja réwniez obroncy obwinionego.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odméwi¢ udostgpnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢
temu dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

4. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dzialania w catym postgpowaniu dyscyplinarnym, nie wylaczajac
czynnos$ci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu pelnomocnictwa
uprawniajacego do dzialania w postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawia-
damia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

5. Obronca nie moze podejmowacé czynnos$ci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on zrezygnowac z reprezento-
wania obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego, zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz rzecznika dys-
cyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dluzej niz przez 14 dni od dnia zawiadomienia
obwinionego, obronca jest obowigzany podejmowaé niezbedne czynnos$ci.

6. Udzial obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wylgcza osobistego dziatania w nim obwinionego.

7. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postgpowania, dorgcza si¢ nie-
zwlocznie obwinionemu ijego obroncy. Postanowienie dorecza sie rowniez pokrzywdzonemu w przypadku,
0 ktorym mowa w art. 136bp ust. 3.

8. W razie dorgczenia obwinionemu i obroficy w roznych terminach pisma, od ktoérego przystuguje odwotanie
lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktore nastapito wezesniej.

9. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego do przetozonego dyscyp-
linarnego, a jezeli postanowienie wydat ten przetozony dyscyplinarny — do Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
za posrednictwem tego przetozonego. Jezeli postanowienie wydat minister wtasciwy do spraw wewngetrznych albo
Komendant Gtowny Strazy Granicznej, zazalenie nie przyshuguje, jednak obwiniony moze zwrécic si¢ odpowiednio
do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z wnioskiem o po-
nowne rozpatrzenie Sprawy.

10. Na postanowienia, 0 ktorych mowa w ust. 9, zazalenia oraz wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi
si¢ w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z zastrzezeniem art. 137¢ ust. 7. Przepis art. 136bz ust. 1 sto-
suje si¢ odpowiednio.

Art. 136bn. 1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na pisSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ze wskazaniem okolicz-
nosci, ktére majg by¢ udowodnione.
2. Wniosek dowodowy oddala sig, jezeli:
1)  przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
2)  okolicznos¢, ktora ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;
3)  okolicznos$ci nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy lub dowodu nie da si¢ przeprowadzic;
4)  wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania;
5)  wniosek dowodowy zostat ztozony po zakre§lonym terminie, 0 ktorym wnioskodawca zostat zawiadomiony.

3. Oddalenie wniosku dowodowego nastepuje w drodze postanowienia.

Art. 136bo. 1. Postgpowanie dowodowe zamyka si¢ w terminie 30 dni od dnia wszczgcia postepowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, przedtuzy¢ termin
prowadzenia postepowania dowodowego do 3 miesigcy.

3. Komendant Glowny Strazy Granicznej, w drodze postanowienia, moze przedluzy¢ termin prowadzenia
czynnosci dowodowych na czas oznaczony dtuzszy niz 3 miesiace.

4. Whniosek o0 przedluzenie terminu prowadzenia postepowania dowodowego w postgpowaniu dyscyplinarnym
sktada si¢ nie pdzniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem postanowienia o przedtuzeniu terminu
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prowadzenia postgpowania dowodowego przelozony dyscyplinarny moze zazada¢ niezwlocznego przekazania akt
postgpowania.

Art. 136bp. 1. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia,
gdy zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie postepowania.

2. Przetozony dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z dniem przeniesienia obwinionego do in-
nej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej i przekazuje materiaty postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu
dyscyplinarnemu w nowym miejscu stuzby obwinionego.

3. Na postanowienie 0 zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu przystu-
guje zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, o ktérym mowa w ust. 2. Jezeli postanowienie wydat minister wlasciwy
do spraw wewnetrznych albo Komendant Gtowny Strazy Granicznej, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony
i pokrzywdzony mogg zwréci¢ sie odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta
Glownego Strazy Granicznej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminow.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego przelozony dyscyplinarny
wydaje postanowienie 0 podjeciu zawieszonego postepowania.

6. Postanowienie o0 podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego przeniesio-
nego do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materiatdéw posteg-
powania dyscyplinarnego wszczetego w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.

Art. 136bqg. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne obejmujace zarzu-
ty popetienia dwdch lub wiecej czyndw, a zebrane na danym etapie postepowania dowody daja podstawy do uzna-
nia obwinionego winnym popetnienia jednego z zarzuconych mu czynéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, wylaczy¢ ten czyn do odrebnego postepowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na to, czy wyjasniono
wszystkie okolicznos$ci dotyczace pozostatych czyndéw objetych postepowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postepowania dyscyplinarnego dowody dotyczace
wylaczonego czynu stajg si¢ dowodami odrgbnego postepowania dyscyplinarnego.

Art. 136br. Choroba obwinionego, $wiadka iinnego uczestnika postgpowania dyscyplinarnego stwierdzona
zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecnos$¢ tych osob podczas czynnosci objetych danym postgpowaniem
przez okresy nie dluzsze niz tacznie 14 dni w ciggu catego postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nie-
obecnosci z powodu choroby za kazdy nastepny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia wystawionego
przez lekarza uprawnionego do wystawiania zaswiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia si¢ na wezwanie
lub zawiadomienie organu prowadzgcego postepowanie karne.

Art. 136bs. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy, zapo-
znaje obwinionego i jego obronce z aktami postepowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapozna¢ si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego nie pdzniej niz do dnia zapoznania
obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania obwinionego i jego obroncy z aktami post¢gpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢
protokot.

4. Odmowa obwinionego lub jego obrofcy zapoznania si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego lub ztozenia
podpisu stwierdzajacego te okoliczno$¢ nie wstrzymuje postgpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje w aktach
postepowania dyscyplinarnego wzmianki o odmowie obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z tymi aktami.
Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ obwinionego lub jego obroficy na czynno$é zapoznania si¢ z aktami postgpo-
wania dyscyplinarnego jest rownoznaczne z odmowa zapoznania si¢ z tymi aktami.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego zgto-
si¢ wniosek o ich uzupehienie. Przepis art. 136bn stosuje si¢ odpowiednio. Wniosek o uzupelnienie akt postgpowa-
nia dyscyplinarnego rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. Na postanowienie 0 odmowie uzupetnienia akt postepowania
dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje zazalenie.

6. Rzecznik dyscyplinarny po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego wydaje posta-
nowienie 0 zamknieciu postepowania dowodowego i sporzadza w terminie 7 dni sprawozdanie z przeprowadzonego
postepowania oraz przekazuje akta postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu.

7. Sprawozdanie, 0 ktérym mowa w ust. 6, zawiera:

1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego;
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2)  stopief, imig¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

3)  stopief, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  okreélenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze wskazaniem kwalifikacji prawne;j;

5)  opis ustalonego stanu faktycznego;

6)  wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub umorzenia postepowania dyscyplinarnego, z uzasadnieniem

i ze wskazaniem okolicznosci tagodzacych lub obciazajacych.

Art. 136bt. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze w przekazanych mu aktach postgpowania dyscyplinarne-
go sa istotne braki, w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia
0 zakonczeniu czynno$ci dowodowych i zwraca sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usuni¢cia stwierdzo-
nych brakéw w materiale dowodowym.

Art. 136bu. 1. Na podstawie zebranego w postgpowaniu materiatu dowodowego przetozony dyscyplinarny

wydaje orzeczenie o:

1)  uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie nie potwierdzito zarzutow stawianych obwinionemu;

2)  uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktory obwiniony ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, i 0 wymie-
rzeniu kary dyscyplinarnej;

3)  uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna, i 0 odstapie-
niu od wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4)  umorzeniu postgpowania.

2. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmieni¢ opis czynu lub jego kwalifikacje prawng w granicach
czynu zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawnej.

3. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajaca umorzenie postgpowania w czesci,
0 umorzeniu rozstrzyga si¢ w tym orzeczeniu.

4. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci przewi-
nienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci i warunki osobiste obwinionego oraz dotych-
czasowy przebieg shuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze mimo odstapienia od ukarania bedzie on przestrzegat dys-
cypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;j.

5. Orzeczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia zamknigcia po-
stepowania dowodowego.

6. W przypadku gdy dowoddca kontyngentu uzna, ze nalezy wymierzy¢ kar¢ dyscyplinarng inng niz okreslona
w art. 136 ust. 1 pkt 1 lub 2, akta postepowania dyscyplinarnego przesyta niezwlocznie wiasciwemu przetozonemu dys-
cyplinarnemu z wnioskiem o wymierzenie okreslonej kary dyscyplinarnej. Wniosek nie wiaze przetozonego dyscyp-
linarnego. Orzeczenie przetozony dyscyplinarny wydaje nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania akt.

Art. 136bv. 1. Postgpowanie dyscyplinarne umarza sie, jezeli:
1)  nastgpilo przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarne;j;
2)  postgpowanie dyscyplinarne wszczeto po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 136bc ust. 1;

3)  ustalono, ze czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu nie wypehia znamion czynu
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

4)  obwiniony zmart lub zostal uznany za zaginionego;
5)  obwiniony przestat podlegaé¢ orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6) postgpowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostatlo prawomocnie
zakonczone albo, wszczete wezesniej, toczy sie.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku:
1)  dtugotrwatej choroby obwinionego;
2)  wycofania wniosku, o ktérym mowa w art. 136bb ust. 5.

3. Orzeczenia 0 umorzeniu postepowania z uwagi na przedawnienie karalno$ci nie wydaje si¢, w przypadku
gdy zebrane dowody uzasadniaja uniewinnienie obwinionego od popelnienia zarzuconego mu czynu.

Art. 136bw. 1. Obwinionemu wymierza si¢ kar¢ dyscyplinarng wspdtmierng do popelnionego przewinienia
dyscyplinarnego oraz stopnia zawinienia.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ rodzaj i wage czynu, skutki i okolicznos$ci jego popel-
nienia, pobudki dzialania obwinionego, nastepstwa negatywne dla shuzby, dotychczasowe wyniki w stuzbie, opini¢
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shuzbowa, okres pozostawania w stuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed popetnieniem i po popelnieniu za-
rzuconego mu czynu, a takze okoliczno$ci, zaréwno tagodzace, jak i obcigzajace, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary dyscyplinarnej ma wplyw w szczegolnosci popetnienie przez obwinionego
przewinienia dyscyplinarnego:

1)  z motywacji zastugujgcej na szczegdlne potepienie, albo w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po
uzyciu podobnie dziatajacego srodka;

2) w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, jak réwniez w czasie proby okreslonej
W orzeczeniu 0 warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub warunkowym umorzeniu postgpowania karnego;

3)  wywolujacego powazne skutki, zwlaszcza istotne zakltdcenia realizacji zadan Strazy Granicznej lub naruszenie
dobrego imienia Strazy Granicznej;

4)  w obecnosci podwladnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.
4. Na zlagodzenie wymiaru kary dyscyplinarnej maja wptyw nastgpujace okolicznos$ci popetnienia przewinie-
nia dyscyplinarnego:
1) nieumys$Inos¢ jego popehienia;
2)  podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;
3)  brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4)  dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popehieniu przewinienia dyscyplinarnego przed
wszczgeiem postepowania dyscyplinarnego.

5. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1-4, wytacznie w odniesieniu do
funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 136bx. 1. Orzeczenie dyscyplinarne zawiera:
1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydaje orzeczenie;
2)  date i miejsce wydania;
3)  stopief, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  okreslenie czynu zarzuconego obwinionemu wraz z jego kwalifikacjg prawng;
5)  rozstrzygnigcie w sprawie;
6)  uzasadnienie faktyczne i prawne;
7)  pouczenie 0 prawie do wniesienia odwolania;

8)  podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowsa pieczeé jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo pie-
cz¢¢ ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

2. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia zawiera w szczegélno$ci wskazanie faktow, ktore uznano za udowod-
nione, dowodow, na ktorych si¢ oparto, oraz przyczyn, dla ktérych innym dowodom odméwiono wiarygodnosci
i mocy dowodowej. W uzasadnieniu prawnym wyjasnia si¢ podstawy prawne orzeczenia z przytoczeniem przepisow
prawa. W uzasadnieniu faktycznym przytacza si¢ ponadto okoliczno$ci, ktore wptynety na wymiar kary dyscyplinar-
nej lub na odstapienie od wymierzenia kary dyscyplinarne;j.

3. Orzeczenie dorgcza si¢ niezwtocznie obwinionemu oraz jego obroncy.

4. Oczywiste omytki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna sprostowaé¢ w kazdym
czasie w drodze postanowienia.

5. Sprostowanie oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych w protokotach sporzadzanych w toku poste-
powania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omytek przez osob¢ sporzadzajaca protokot przed jego podpisa-
niem. W przypadku ujawnienia omylek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu prostuje si¢ je w dro-
dze postanowienia.

6. Od postanowien, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, zazalenie nie przyshuguje.

7. Sprostowanie omytek pisarskich irachunkowych nast¢puje z urzgdu albo na wniosek pokrzywdzonego,
ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej,
rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego.

8. Sprostowania dokonuje przelozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny, ktory popetnit omytke.

Art. 136by. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest postgpowaniem dwuinstancyjnym. Obwiniony moze wnie$¢ na
pismie odwotanie od orzeczenia w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia, za posrednictwem przetozonego
dyscyplinarnego.
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2.0d orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez przetozonych dyscyplinarnych, o ktérych mowa
w art. 135d ust. 1 pkt 3-7, przystuguje odwotanie do Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

3. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo
Komendanta Glownego Strazy Granicznej odwolanie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak zwrdci¢ si¢ odpo-
wiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z Wnios-
kiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Do wniosku stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen
dyscyplinarnych.

4. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant Gtéwny Strazy Granicznej odmawia przyjecia
odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, w drodze postanowienia, jezeli odwotanie lub wniosek sg
niedopuszczalne lub zostaly wniesione po terminie. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. Przepis ten stosuje
si¢ odpowiednio do odmowy przywrocenia terminu.

5. Od orzeczen, o ktérych mowa w art. 136bze ust. 1 pkt 1, 2 i 4, oraz postanowienia konczacego postepowa-
nie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

Art. 136bz. 1. Termin do wniesienia odwotania, o ktorym mowa w art. 136by ust. 1, uwaza si¢ za zachowany,
jezeli przed jego uptywem pismo zostalo:
1)  nadane w polskiej placoéwce pocztowej operatora publicznego;
2)  zlozone w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej;
3)  zlozone przez obwinionego pozbawionego wolnos$ci W administracji zaktadu karnego.

2. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

3. Orzeczenie, od ktorego nie wniesiono odwotania, staje si¢ po uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 136by
ust. 1, prawomocne i podlega wykonaniu.

Art. 136bza. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydal orzeczenie, przesyta odwotanie w terminie 7 dni
Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej, zataczajac akta osobowe i akta postgpowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli przelozony dyscyplinarny, ktéry wydal orzeczenie, uzna, ze odwotanie zastuguje w caloéci na
uwzglednienie, wydaje nowe orzeczenie, w ktorym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

3. Od nowego orzeczenia obwinionemu przystuguje odwotanie na zasadach dotyczacych odwotan od orzeczen
wydanych po przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego.

Art. 136bzb. 1. W postepowaniu odwolawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie materiatu dowo-
dowego zebranego w postepowaniu zakonczonym zaskarzonym orzeczeniem. Jezeli jest to potrzebne do wydania
prawidtlowego orzeczenia, przetozony dyscyplinarny wiasciwy do rozpatrzenia odwolania moze uzupeini¢ materiat
dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne przeprowadzenie
czynnosci dowodowych, okre$lajac ich zakres i termin ich przeprowadzenia.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynno$ci dowodowych, o ktorych mowa w ust. 1, rzecznik dyscypli-
narny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgloszenia przetozonemu
dyscyplinarnemu, o ktérym mowa W ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych czynno$ci dowodowych. Przepisy
art. 136bs ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 136bzc. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze
powota¢ komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej ,,komisjg”. W przypadku orzeczenia 0 wymie-
rzeniu kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 136 ust. 1 pkt 6-9, jest obowigzany powota¢ komisje.

2. Komisja sktada si¢ z trzech funkcjonariuszy w stuzbie statej w stopniu co najmniej podporucznika, z ktorych
jednego wyznacza wskazana przez obwinionego zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego do sktadu komisji zaktadowa organizacja zwigzkowa
zawiadamia Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o powo-
laniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela zwigzku zawodowego trzeciego cztonka komisji
wyznacza Komendant Glowny Strazy Graniczne;.

4. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej wyznacza przewodniczacego sposrod cztonkow komisji.
5. Przepisy art. 136bi ust. 1-3 i 5 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow komisji.
6. Komisja moze wyshucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy
nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.
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8. Komisja moze wystgpi¢ do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej o uzupetnienie materialu dowodowe-
go w trybie art. 136bzb ust. 1.

Art. 136bzd. 1. Z przeprowadzonych czynno$ci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotycza-
cym sposobu zalatwienia sprawy.

2. Komisja przedstawia Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1,
w terminie 21 dni od dnia jej powotania.

Art. 136bze. 1. Komendant Glowny Strazy Granicznej po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, a w przypadku powolania komisji — po otrzymaniu sprawozdania, o ktorym mowa w art. 136bzd
ust. 1, wydaje orzeczenie o:

1)  utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwszej instancji albo

2)  uchyleniu w catosci lub w czeSci orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i w tym zakresie orzeczeniu co do
istoty sprawy lub uchyleniu tego orzeczenia i umorzeniu postepowania w pierwszej instancji, albo

3)  uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i przekazaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia, ze
wskazaniem stwierdzonych uchybien, albo

4)  umorzeniu postgpowania odwotawczego.

2. Do orzeczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przepis art. 136bu ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio. W postepo-
waniu odwotawczym nie mozna wymierzy¢ kary dyscyplinarnej surowszej niz orzeczona w zaskarzonym orzecze-
niu, chyba ze wymierzona kara dyscyplinarna razaco narusza prawo lub interes stuzby.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, mozna w dalszym postgpowaniu orzec kare dyscyplinarng surow-
sza niz orzeczona w uchylonym orzeczeniu.

4. Orzeczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ w terminie 30 dni od dnia wplywu odwotania wraz z aktami
osobowymi i aktami postepowania dyscyplinarnego, a w przypadku powotania komisji — w terminie 14 dni od dnia
otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w art. 136bzd ust. 1.

5. Orzeczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1)  oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego wydajacego orzeczenie;
2)  date i miejsce wydania;
3)  stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko shuzbowe obwinionego;
4)  wskazanie orzeczenia, od ktorego zostato ztozone odwotanie;
5)  rozstrzygnigcie w Sprawie;
6)  uzasadnienie faktyczne i prawne;
7)  pouczenie 0 prawie wniesienia skargi do sadu administracyjnego;
8)  podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa piecze¢ jednostki organizacyjnej Strazy Graniczne;.

6. Do orzeczenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych przepisy ust. 1-5 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 136bzf. 1. Prawomocne staje sie:
1)  orzeczenie dyscyplinarne:;

a) z uptywem terminu do wniesienia odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli go nie
wniesiono,

b) w dniu jego wydania przez przetozonego dyscyplinarnego wiasciwego do rozpatrzenia odwotania;
2)  postanowienie konczace postegpowanie dyscyplinarne o:

a) niedopuszczalno$ci wniesienia odwotania,

b) uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,

€) odmowie przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania.

2. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny
zarzadza wykonanie orzeczonej kary dyscyplinarne;j.

Art. 136bzg. 1. Egzemplarz orzeczenia wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza, a jezeli w danej sprawie
prowadzone bylo postepowanie dyscyplinarne — réwniez do akt postegpowania dyscyplinarnego. Orzeczenie, 0 kto-
rym mowa w art. 136bu ust. 1 pkt 3, przechowuje si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza przez okres 5 miesiecy
od dnia jego uprawomocnienia sig.
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46)
47)

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczete na wniosek pokrzywdzonego, sadu, prokuratora, organu
lub instytucji, przetozony dyscyplinarny informuje pokrzywdzonego, sad, prokuratora, organ lub instytucje o wyda-
nym orzeczeniu.

Art. 136bzh. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1)  przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewtasciwego postepowania — w przypadku wymierzenia kar upo-
mnienia lub nagany;

2)  przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlasciwego postepowania i uprzedzeniu ukaranego o mozliwosci
wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary dyscyplinarnej surowszej, jezeli po-
nownie dopusci si¢ czynu rodzacego odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng — w przypadku wymierzenia kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3)  przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe — W przypadku kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w uzasadnieniu orzeczenia;

4)  wydaniu rozkazu personalnego o obnizeniu stopnia lub wystapieniu do wlasciwego organu z wnioskiem o ob-
nizenie stopnia — W przypadku kary obnizenia stopnia;

5)  przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewlasciwego postepowania i ostrzezeniu, ze za ponowne popelnienie
czynu rodzacego odpowiedzialno$é dyscyplinarng ukarany moze by¢ wydalony ze stuzby — w przypadku wy-
mierzenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby;

6)  zwolnieniu funkcjonariusza ze shuzby — w przypadku wymierzenia kary wydalenia ze stuzby;

7)  zakazaniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwaterowania w czasie wolnym od zaje¢ przez czas trwania kary
dyscyplinarnej oraz natozeniu obowigzku meldowania sig, nie czesciej niz trzykrotnie w ciggu dnia, na we-
zwanie dyzurnego lub innego wyznaczonego funkcjonariusza — w przypadku wymierzenia kary zakazu opusz-
Czania miejsca zakwaterowania.

2. Rozmowy, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 5, przeprowadza przetozony dyscyplinarny. W uzasadnionym
przypadku przetozony dyscyplinarny moze na pi$mie upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy funk-
cjonariusza w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez funkcjonariusza, z ktorym ma by¢ prowadzona ta
rozmowa, lub zajmujacego co najmniej rownorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko stuzbowe.

3. Przetozony dyscyplinarny, udzielajac upowaznienia do przeprowadzenia w jego imieniu rozmow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 5, podaje do wiadomosci funkcjonariusza upowaznionego do ich przeprowadzenia tres¢
orzeczenia, w celu wykonania ktorego ma by¢ przeprowadzona rozmowa, okresla termin, w jakim przeprowadza si¢
rozmowg, a takze udziela temu funkcjonariuszowi pisemnych wytycznych dotyczacych prowadzenia rozmowy,
W szczego6lnosci wskazuje informacje lub okolicznoéci, jakie nalezy podnies¢, wytykajac niewlasciwe postgpowanie
ukaranemu.

4. Funkcjonariusz upowazniony do przeprowadzenia rozméw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 5, sporzadza
z rozmowy notatke. Notatke z rozmowy funkcjonariusz upowazniony do jej przeprowadzenia przedstawia przetozo-
nemu dyscyplinarnemu.

5. Przetozony dyscyplinarny moze w przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, uznaé¢ uprawomocnienie
si¢ orzeczenia za ré6wnoznaczne z wykonaniem kary dyscyplinarnej, jezeli jest to wystarczajace dla zapewnienia
prawidlowej realizacji celow wychowawczych lub prewencyjnych wydanego orzeczenia. O uznaniu uprawomocnie-
nia si¢ orzeczenia za rownoznaczne Z wykonaniem kary dyscyplinarnej informuje si¢ obwinionego w formie pisemne;j.

Art. 136bzi. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postegpowania dyscyplinarnego stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego dotyczace porzadku czynnosci procesowych, z wyjatkiem
art. 117 i art. 117a, wezwan, termindéw, doreczen i $wiadkow, z wylaczeniem mozliwo$ci naktadania kar porzadko-
wych oraz konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego. W postgpowaniu dyscyplinarnym do
swiadkow nie stosuje si¢ przepisu art. 184 Kodeksu postepowania karnego.

2. O zwolnieniu od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z obwinionym w szcze-
g6lnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe¢ zwolnienia od ztozenia zeznania
lub odpowiedzi na pytania przystuguje zazalenie w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia postanowienia w tej sprawie.”;

uchyla si¢ art. 136¢ i art. 137;
w art. 137a:

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,,2. Kary dyscyplinarne ulegaja zatarciu po uptywie:
1) 6 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;
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48)

49)

50)

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe;
4) 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny, o ktorym
mowa w art. 135d ust. 1, moze zatrze¢ karg dyscyplinarng przed uptywem terminu okre$lonego w ust. 2, jednak
nie wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;

2) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) 12 miesig¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia Kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Kara obnizenia stopnia podlega zatarciu po uplywie terminu przewidzianego dla kary dyscyplinarne;j,
obok ktorej zostata wymierzona. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

po art. 137a dodaje si¢ art. 137aa w brzmieniu:

»Art. 137aa. 1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej w przypadku, o ktorym mowa w art. 137a ust. 3, wydaje
przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 135d ust. 1 pkt 1-6.

2. Decyzje¢ o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ ukaranemu.”;
art. 137b otrzymuje brzmienie:

»Art. 137b. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:
1)  dowody, na ktorych podstawie ustalono istotne dla sprawy okoliczno$ci, okazaly sie fatszywe;

2)  zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktore nie byly znane w toku postepowania dys-
cyplinarnego;

3)  orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisow — jezeli moglo to mie¢ wplyw na tres¢ orzeczenia;

4)  orzeczenie zostalo wydane na podstawie innej decyzji lub orzeczenia, ktére zostaly nastepnie uchylone lub
zmienione;

5)  prowadzone o ten sam czyn postepowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia zostato za-
konczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajgcym albo orzeczeniem o umorzeniu postepowania ze wzgledu
na okolicznosci okre$lone wart. 17 § 1 pkt 1 lub 2 Kodeksu postepowania karnego albo wart. 5§ 1 pkt 1
lub 2 Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

2. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego prawo-
mocnym orzeczeniem o wydaleniu ze stuzby.

4. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzy$¢ ukaranego po ustaniu karalnosci czynu sta-
nowigcego przewinienie dyscyplinarne.”;
po art. 137b dodaje si¢ art. 137¢—137e w brzmieniu:

»Art. 137¢. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek 0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego na korzy$¢ ukaranego moze ztozy¢ w razie jego
$mierci jego krewny w linii prostej, przysposabiajacy lub przysposobiony, rodzenstwo oraz malzonek.

3. W sprawach o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wlasciwy jest przetozony dyscyplinarny, ktory
wydat orzeczenie konczace postegpowanie.

4. W przypadku likwidacji stanowiska stuzbowego przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydal orzeczenie
konczace postgpowanie, wlasciwy W sprawie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego jest przetozony dyscypli-
narny sprawujacy wtadze¢ dyscyplinarng obejmujaca swoim zakresem zadania realizowane wczesniej przez przetozo-
nego, ktory wydal orzeczenie konczace postgpowanie.
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51)
52)

5. Jezeli nie mozna ustali¢ wlasciwo$ci w sprawach 0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego w sposob
wskazany w ust. 3 i 4, sprawa 0 wznowienie postepowania nalezy do wlasciwo$ci Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej.

6. Wznowienie lub odmowa wznowienia postepowania dyscyplinarnego nastepuje w drodze postanowienia.
Postanowienie dorecza si¢ ukaranemu, obroncy lub osobie, o ktorej mowa w ust. 2.

7. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego ukaranemu lub osobie, o ktorej
mowa W ust. 2, przystuguje zazalenie do Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia dorg-
czenia postanowienia, z tym ze na postanowienie wydane przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych albo
Komendanta Glownego Strazy Granicznej zazalenie nie przystuguje, jednak ukarany lub osoba, o ktorej mowa
W ust. 2, moga zwrdci¢ si¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych albo Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Art. 137d. 1. Postanowienie 0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego stanowi podstawe do przeprowa-
dzenia postgpowania co do rozstrzygniecia istoty sprawy.

2. Po przeprowadzeniu postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie,
W ktorym:

1)  odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia;
2)  uchyla dotychczasowe orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie rozstrzygajace o istocie sprawy.

3. Orzeczenie kary dyscyplinarnej surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie
postepowania nastgpito z urz¢du i nie nastgpito przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej za dany czyn oraz orzeczo-
na dotychczas kara dyscyplinarna jest razaco niewspdtmierna do popetnionego czynu.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kar¢ dyscyplinarng tagodniejsza, ulegaja
uchyleniu skutki wymierzonej poprzednio kary dyscyplinarnej surowszej, a w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej
surowszej jej skutki liczy si¢ od dnia wymierzenia tej kary.

5. Kare dyscyplinarng wykonang zalicza si¢ na poczet kary dyscyplinarnej orzeczonej w nastgpstwie wznowie-
nia postepowania, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Termin do zatarcia kary dyscyplinarnej zmienionej w nastepstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od
dnia wydania orzeczenia o0 wymierzeniu pierwszej kary dyscyplinarne;j.

7. Od orzeczenia, 0 ktorym mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie, z zastrzezeniem art. 136by ust. 3. Przepisy
art. 136bx—136bza i art. 136bzg stosuje sie odpowiednio.

Art. 137e. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, obieg dokumentow
zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym oraz wzory orzeczen, postanowien i innych dokumentéw sporzadza-
nych w postgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie potrzebg zapewnienia rzetelno$ci i sprawno$ci prowa-
dzonego postepowania.”;

w art. 138 uchyla si¢ ust. 6;
uchyla sie art. 140.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 961) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1)

w art. 4 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

,»2a. Osoby wykonujace czynnos$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym czynnosci, o ktorych mowa
w ust. 1, polegajace na zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, niezatrudnione w jednostkach
ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8, sa obowigzane posiada¢ tytut zawodowy inzynier
pozarnictwa albo tytul zawodowy inzynier i dyplom ukonczenia studiow w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej
w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjalno$ci inzynieria bezpieczefstwa pozarowego wydany do dnia 30 wrzes-
nia 2019 r. lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczefnstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego wydany po
dniu 30 wrzes$nia 2019 r.”;

24.09.2020



2)

3)

©Kancelaria Sejmu s.45/76

w art. 7:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dopuszczenia do uzytkowania wyrobow, o ktorych mowa w ust. 1, zwane dalej ,,dopuszczeniami”,
w formie §wiadectwa dopuszczenia, wydajg instytuty badawcze Panstwowej Strazy Pozarnej wskazane przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.”,

b) ust. 7-9 otrzymuja brzmienie:

,»7. Dopuszczony wyrdb podlega oznakowaniu przez producenta znakiem instytutu badawczego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, ktory wydal dopuszczenie.

8. W okresie, 0 ktorym mowa w ust. 3, wyroby, w przypadku ktorych zostatlo wydane dopuszczenie, pod-
legaja kontroli zgodno$ci wyrobu z wymaganiami techniczno-uzytkowymi dokonywanej przez instytut badaw-
czy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory wydat dopuszczenie.

9. W przypadku negatywnych wynikéw kontroli, o ktérej mowa w ust. 8, instytut badawczy Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, ktory wydat dopuszczenie, moze je cofnac.”,

c) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Na wysoko$¢ oplaty za czynno$ci kontrolne zgodnosci wyrobu z wymaganiami techniczno-
-uzytkowymi maja wptyw wylacznie koszty zwigzane z badaniami tego wyrobu.”;

po art. 7 dodaje sie art. 7a i art. 7b w brzmieniu:

»Art. 7a. 1. Do uzytkowania w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt 1a-6 i 8,
moga by¢ wprowadzone uzywane pojazdy pozarnicze nie starsze niz 30-letnie i uzywane przez co najmniej 5 lat na
terenie innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo w Republice Turcji lub w panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) bedacych strong umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym, liczac od daty pierwszej rejestracji poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, stuzace zapewnieniu bezpie-
czenstwa publicznego lub ochronie zdrowia i zZycia oraz mienia albo wykorzystywane do prowadzenia dziatan ra-
towniczych, jezeli spelniaja wymagania techniczno-uzytkowe potwierdzone uzyskaniem pozytywnej opinii technicz-
nej wydawanej przez instytuty badawcze Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Opinia wydawana jest bezterminowo i jednostkowo dla kazdego z pojazdow, w ramach indywidualnego po-
stepowania.

3. W przypadku gdy w pojazdach, o ktérych mowa w ust. 1, zostaty dokonane zmiany konstrukcyjne, materia-
lowe lub technologiczne mogace mie¢ wptyw na ich whasciwosci uzytkowe albo rozszerzenie lub zmiang zakresu ich
zastosowania, przed dalszym uzytkowaniem pojazdéw w jednostkach ochrony przeciwpozarowej nabywca, wlasci-
ciel lub uzytkownik informuje o tym instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory wydat opinig.

4. Po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 3, instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory
wydal opini¢, przeprowadza kontrole wptywu wprowadzonych zmian na spelienie wymagan techniczno-uzytko-
wych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ust. 7, zwana dalej ,,kontrolg”, i w zaleznoéci od jej
wyniku:

1)  utrzymuje w mocy wydang opinig;
2)  zmienia wydang opinig;
3)  cofa wydang opinig.

5. Do procedury wydania opinii oraz przeprowadzania kontroli w odniesieniu do pojazdow, o ktérych mowa
W ust. 1, nie stosuje si¢ przepisu art. 7.

6. Za czynnosci wykonane w celu wydania opinii lub przeprowadzania kontroli pobierane sg optaty. Optaty
pobiera instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory wydal opini¢ lub przeprowadzit kontrolg. Wysokos¢
oplaty nie moze przekracza¢ dwukrotno$ci kwoty przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwarta-
le, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o waloryzacji oraz zasa-
dach ustalania emerytur i rent.

7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wydawania opinii oraz
przeprowadzania kontroli dla pojazdéw, o ktorych mowa w ust. 1, wymagania techniczno-uzytkowe tych pojazdow,
dokumenty wymagane do uzyskania opinii oraz szczegétowe czynnosci przy wydawaniu, kontroli albo cofaniu opi-
nii, a takze sposob ustalania wysokosci optaty, o ktoérej mowa w ust. 6, biorac pod uwage konieczno$é zapewnienia
bezpiecznego korzystania z pojazdow, konieczno$é zapewnienia mozliwie najmniejszego negatywnego wplywu po-
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jazdow na srodowisko, przeznaczenie pojazdow oraz sposob ich wykorzystania, rzeczywiste koszty poszczegdlnych
czynnosci oraz konieczno$¢ zapewnienia sprawnego ich wykonywania.

Art. 7b. Do dopuszczeh oraz opinii nie stosuje si¢ przepisdéw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks po-
stepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695 i 1298).”;

4) wart. 11c w ust. 6:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W wykonywaniu zawodu inzyniera pozarnictwa lub projektanta w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. — Prawo budowlane oraz ukonczyta w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studia podyplomowe
dla 0s6b ubiegajacych sie o wykonywanie zawodu rzeczoznawcy;”,

b) dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) w wykonywaniu czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2a lub 2b,
posiadata w okresie ich wykonywania tytut zawodowy inzynier i dyplom ukonczenia studiow w Szkole
Glownej Stuzby Pozarniczej w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczen-
stwa pozarowego wydany do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiéw na kierunku inZynieria bezpieczenstwa
W zakresie bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu 30 wrzes$nia 2019 r. oraz ukonczyla studia pody-
plomowe, 0 ktorych mowa w pkt 3.”;

5) wart. 16a w ust. 4b pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2) tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzes-
nia 2019 r. lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego wyda-
nego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. oraz kwalifikacji wymaganych do wykonywania zawodu strazak oraz ukon-
czenie w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej przeszkolenia zawodowego przygotowujacego do zajmowania
stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi, albo

3) tytulu zawodowego inzynier oraz tytulu zawodowego magister inzynier idyplomu ukonczenia w Szkole
Glownej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynierii bezpie-
czenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczen-
stwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r. oraz kwalifikacji do wy-
konywania zawodu technik pozarnictwa oraz ukonczenie w Szkole Gloéwnej Stuzby Pozarniczej przeszkolenia
zawodowego przygotowujacego do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowni-
czymi.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1123) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 12 ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. W razie zwolnienia stanowiska komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendant
Gltowny Panstwowej Strazy Pozarnej, do czasu powotania nowego komendanta, powierza pelnienic obowigzkow
komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczonemu oficerowi Panstwowej Strazy Pozarnej, na
okres nie dituzszy niz miesigc. W okresie tym wyznaczonemu oficerowi przystuguje uposazenie przewidziane dla
stanowiska komendanta wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, lecz nie nizsze od dotychczasowego.”;

2) wart. 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W razie zwolnienia stanowiska komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarne;j,
komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej, do czasu powotania nowego komendanta, powierza pehienie
obowigzkéw komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczonemu oficerowi
Panstwowej Strazy Pozarnej, na okres nie dtuzszy niz 2 miesigce. W okresie tym wyznaczonemu oficerowi przystu-
guje uposazenie przewidziane dla stanowiska komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej,
lecz nie nizsze od dotychczasowego.”;

3) wart. 28 w ust. 14 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) dokumenty wymagane od kandydata do stuzby i ich wzory,”;
4) wart. 35 po ust. 10a dodaje si¢ ust. 10b w brzmieniu:

,»10b. Strazakowi uprawnionemu do dodatku funkcyjnego, w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme,
0 ktoérej mowa w ust. 1, nie przystuguje czas wolny, o ktorym mowa w ust. 9 i 10, ani rekompensata pieni¢zna,
0 ktorej mowa w ust. 9.”;
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5) wart. 36:
a) wust. 3:

— pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3) posiada tytut zawodowy inzynier i dyplom ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiow
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany
do dnia 30 wrzes$nia 2019 r. lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczen-
stwa pozarowego wydany po dniu 30 wrzesnia 2019 r. oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania
zawodu strazak i ukonczyl przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk zwig-
zanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi, albo

4)  posiada wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk aspiranckich
i ukonczyt przeszkolenie zawodowe przygotowujagce do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowa-
niem dziataniami ratowniczymi, albo”,

—uchyla si¢ pkt 5,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,»Ja. Na stanowisko aspiranckie mozna mianowac lub powota¢ strazaka, ktory uzyskat tytut technik pozar-
nictwa po zdaniu egzaminu eksternistycznego zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik
pozarnictwa przeprowadzanego przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.”,

c) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk oficerskich w Panstwowej Strazy
Pozarnej moze odbywac strazak, ktory posiada kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazak.”,

d) wust. 10 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2) tytul zawodowy inzynier i dyplom ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa w specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany do dnia 30 wrze$nia
2019 r. lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego wyda-
ny po dniu 30 wrzesnia 2019 r. oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazak, lub

3)  kwalifikacje do zajmowania stanowisk aspiranckich w Panstwowej Strazy Pozarnej.”;
6) wart. 36aw ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d) ustalenie zasadnosci przyznania Swiadczenia motywacyjnego.”;
7) art. 37 otrzymuje brzmienie:

»Art. 37. 1. Strazak otrzymuje legitymacj¢ stluzbowa, stwierdzajaca pelnienie stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktora zawiera nastgpujace dane osobowe strazaka:

1)  imig i nazwisko;
2)  wizerunek;
3)  numer ewidencyjny;
4)  numer legitymacji stuzbowej;
5)  termin waznosci legitymacji stuzbowe;.
2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  rodzaj i wzér legitymacji stuzbowe;j,
2)  podmiot whasciwy do wydawania legitymacji stuzbowych,
3)  przypadki, w ktorych legitymacja stuzbowa podlega zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu,
4)  tryb postgpowania w przypadku utraty legitymacji stuzbowe;j
— majac na uwadze potrzebe zabezpieczenia legitymacji stuzbowej przed falszerstwem, zapewnienie wlasciwej iden-
tyfikacji strazaka oraz potrzebe zapewnienia jej wlasciwej ochrony.”;
8) wart. 37a zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»W okresie tym strazakowi przystuguje uposazenie przewidziane dla stanowiska, na ktérym powierza si¢ pelnienie
obowiazkow, lecz nie nizsze od dotychczasowego.”;
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9)

10)

11)

12)

13)

w art. 37r w ust. 2 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) wyptaca §wiadczenie motywacyjne, o ktorym mowa w art. 93 ust. 1 pkt 5b;”;
po art. 37u dodaje si¢ art. 37v w brzmieniu:

»Art. 37v. Kierownik lub dyrektor generalny urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, do ktérych oddele-
gowano strazaka, na wniosek Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej lub upowaznionej przez niego
osoby przesyla informacje dotyczace oceny wykonywania przez strazaka zadan i obowigzkéw w czasie trwania od-
delegowania, w celu i zakresie niezbednym do sporzadzenia opinii stuzbowe;j.”;

w art. 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Strazaka mozna zawiesi¢ w czynnosciach stluzbowych, na czas nie dluzszy niz 12 miesiecy, w razie
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie 0 przestepstwo nieumys$lne $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe nieumyslne albo postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi
na dobro postgpowania lub dobro stuzby.”;

w art. 57a ust. 12 otrzymuje brzmienie:
»12. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  tryb postgpowania w sprawach o$wiadczen o stanie majatkowym,
2)  wzor o$wiadczenia o stanie majatkowym 0sob petnigcych funkcje organow Panstwowej Strazy Pozarnej,
3)  wzbr o$wiadczenia o stanie majgtkowym strazakéw niepetnigcych funkeji organéw Panstwowej Strazy Pozarne;j,
4)  sposéb dokonywania analizy o$wiadczen o stanie majgtkowym,
5)  sposdb przechowywania o$wiadczen o stanie majgtkowym

— uwzgledniajac zakres danych objetych o$wiadczeniem o stanie majatkowym, a takze konieczno$¢ ujednolicenia
formy przekazanych informacji oraz zapewnienia zupetnosci i przejrzystosci przedstawianych informacji.”;

art. 61 i art. 62 otrzymuja brzmienie:

»Art. 61. 1. Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby:
1)  umundurowania;
2)  s$rodkow ochrony indywidualnej;
3)  ekwipunku osobistego;
4)  oznak.
2. Umundurowanie i oznaki sg prawnie zastrzezone wytacznie dla strazaka.

3. Umundurowanie i ekwipunek osobisty, w tym ich przedmioty, oraz $rodki ochrony indywidualnej i oznaki
strazak otrzymuje bezptatnie.

4. Umundurowanie i $rodki ochrony indywidualnej zapewniaja identyfikacje Panstwowej Strazy Pozarnej jako
formacji ratowniczej oraz spetniaja warunki zapewniajace bezpieczenstwo i higieng stuzby strazakow.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  rodzaje, wzory, normy nalezno$ci, okresy uzywalno$ci oraz sposob noszenia umundurowania, w tym jego
przedmiotow, i srodkow ochrony indywidualnej,

2)  rodzaje, normy naleznosci oraz okresy uzywalnosci ekwipunku osobistego, w tym jego przedmiotow,

3)  sposob realizacji norm nalezno$ci umundurowania i ekwipunku osobistego, w tym ich przedmiotow, oraz
srodkéw ochrony indywidualnej,

4)  rodzaje, wzory 0znak oraz sposob ich noszenia,
5)  sposoby i okolicznos$ci noszenia orderéw, odznaczen i odznak,

6) rodzaje umundurowania, w tym przedmioty umundurowania, wydane w naturze albo w formie réwnowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie,

7)  sposob ustalania i obliczania rOwnowarto$ci umundurowania i ekwipunku osobistego, w tym ich przedmiotow,
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, ktore podlegaja zwrotowi,

8)  przypadki, w ktorych strazak zwolniony ze stuzby moze nosi¢ umundurowanie,
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9)  okres uzywalno$ci umundurowania i ekwipunku osobistego, w tym ich przedmiotow, oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, podlegajacych zwrotowi w przypadku zwolnienia strazaka ze stuzby

—biorac pod uwage potrzebe nalezytego zaopatrzenia strazaka w umundurowanie, $rodki ochrony indywidualnej
i ekwipunek osobisty, a takze zapewnienie wlasciwego ubioru, wyposazenia oraz identyfikacji strazaka.

6. Strazakowi, ktoremu nie wydano w naturze umundurowania, przystuguje rownowaznik pieni¢zny w zamian
za umundurowanie.

7. Strazakowi przystuguje ryczalt za pranie chemiczne umundurowania wydanego w naturze.

8. Strazak zwolniony ze stuzby jest obowigzany zwroci¢ pobrang nienalezng cze$¢ rOwnowaznika pieni¢znego
W zamian za umundurowanie, chyba ze zwolnienie nastgpito z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty na pod-
stawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralne-
go Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723).

9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw finanséw
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wartosci pieniezne umundurowania, w tym jego przedmiotow, stanowigce podstawe do okreslenia wysoko-
$ci rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie,

2)  sposob ustalania wysoko$ci rOwnowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie,

3)  tryb i sposob przyznawania, zwrotu i wyplaty rOwnowaznika w zamian za umundurowanie,

4)  terminy wyplacania rownowaznika w zamian za umundurowanie,

5)  wysokos¢ i terminy wyplaty ryczattu za pranie chemiczne umundurowania wydanego w naturze

— bioragc pod uwagg wartos¢ umundurowania wydanego w naturze, a takze normy nalezno$ci umundurowania.

Art. 62. 1. Strazakowi w czasie pelnienia stuzby przystuguje bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj
i charakter stuzby lub wilasciwosci lub szczegdlne miejsce jej pelnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia
W naturze, albo $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje strazakowi:

1)  pelnigcemu stuzbe w systemie skoszarowanym w okresie nauki w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej, od-
bywania kursow lub udziatu w obozach szkoleniowych, z wylaczeniem okresu, w ktérym przebywa on na
urlopie lub przepustce, trwajacego co najmniej 24 godziny;

2)  podczas dtugotrwatych akcji ratowniczo-gasniczych, za ktore uwaza sig:

a) kazde dziatanie ratownicze organizowane lub kierowane przez Panstwowa Straz Pozarng trwajace co naj-
mniej 6 godzin, liczonych od chwili przyjecia informacji o zdarzeniu,

b) pomocnicze specjalistyczne czynnosci ratownicze wykonywane przez Panstwowa Straz Pozarng w ramach
pomocy udzielanej innym shuzbom ratowniczym trwajace co najmniej 6 godzin,

€) inne dziatania Pafnstwowej Strazy Pozarnej wymagajace zgrupowania strazakow przez okres co najmniej
6 godzin w czasie podwyzszonej gotowosci operacyjnej lub w celu wspoétdziatania z innymi stuzbami,

d) akcje ratownictwa podwodnego prowadzone przez Panstwowsg Straz Pozarng wymagajgce wykonania co
najmniej jednego cyklu nurkowania;

3)  biorgcemu udziat w ¢wiczeniach lub szkoleniach przez okres co najmniej 4 godzin po zakonczeniu stuzby wy-
nikajacej z obowiazujacego rozktadu czasu stuzby, o ile przepisy prawa dopuszczaja takg mozliwos¢;

4)  w ramach stuzby wynikajacej z obowiagzujacego rozkladu czasu stuzby, jezeli nastepuje ona bezposrednio po
zakonczeniu przedluzonej stuzby, o ktorej mowa w pkt 3;

5)  biorgcemu udzial w ¢wiczeniach, manewrach, szkoleniach organizowanych przez Pafstwowg Straz Pozarna
trwajacych co najmniej 8 godzin, a takze biorgcemu udzial w éwiczeniach i manewrach organizowanych przez
inne podmioty, jezeli organizator nie zapewnia wyzywienia.

3. Wyzywienie w naturze przystuguje strazakowi na podstawie normy wyzywienia, ktora stanowi warto$¢
energetyczna, odzywcza i pienigzna produktow zywnosciowych przystugujacych strazakowi w okreslonych przy-
padkach. W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na warto$¢ energetyczna i odzywcza ze wzgledu na rodzaj
i warunki stuzby lub wlasciwosci lub miejsce jej petnienia, norma moze zosta¢ uzupehiona.

24.09.2020



©Kancelaria Sejmu s. 50/76

14)

4. Normy wyzywienia mogg by¢ realizowane w formie suchego prowiantu lub gotowych pakietow zywnos$-
ciowych, lub positkow sporzadzanych przez zewn¢trzne podmioty gastronomiczne, w Sytuacji gdy zorganizowanie
wyzywienia w postaci positkow sporzadzanych w punktach zywienia Panstwowej Strazy Pozarnej nie jest mozliwe
albo gdy rodzaj i warunki petnionej stuzby wymagaja tego rodzaju wyzywienia. W przypadku realizacji wyzywienia
w formie gotowych pakietoéw zywnos$ciowych lub w formie positkéw sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty ga-
stronomiczne norm¢ wyzywienia podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia.

5. W przypadku wyzywienia w naturze nalezy si¢ kierowa¢ zasadami racjonalnego zywienia, w granicach obo-
wigzujacych wartoséci energetycznych, odzywczych i pienieznych produktéw zywnosciowych okreslonych dla po-
szczeg6lnych norm wyzywienia.

6. Organ Panstwowej Strazy Pozarnej moze zapewni¢ wyzywienie w naturze oraz napoje rowniez innym 0so-
bom, w szczegdlnosci cztonkom ochotniczych strazy pozarnych:

1)  uczestniczacym w akcjach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2;

2)  bioracym udziat w ¢wiczeniach, manewrach lub szkoleniach organizowanych przez Panstwowa Straz Pozarna
trwajacych co najmniej 8 godzin;

3)  uczestniczacym w organizowanych przez Panstwowa Straz Pozarng ¢wiczeniach zgrywajacych, ktorych prze-
widywany czas trwania wynosi co najmniej 8 godzin.

7. Strazak, ktoremu przystuguje wyzywienie w naturze lub §wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie
z kilku tytutéw, otrzymuje wyzywienie w naturze lub $wiadczenie pieniezne W zamian za wyzywienie tylko z jedne-
go tytutu wedlug najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia, z wylgczeniem przypadkoéw, w ktorych uczestni-
czy W uroczystym positku organizowanym w punkcie zywienia Panstwowej Strazy Pozarne;j.
8. Strazak, ktéremu rodzaj i warunki petnienia shuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne uniemozliwia-
ja korzystanie z przystugujacego wyzywienia w naturze, otrzymuje $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.
9. Strazakowi, ktory zrezygnowal z przystugujacego wyzywienia w naturze, nie przystuguje $wiadczenie
pieniezne w zamian za wyzywienie ani dieta na pokrycie zwigkszonych kosztoéw wyzywienia.
10. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  rodzaje norm wyzywienia oraz ich warto$¢ pieni¢zna,
2)  $rednie wartosci energetyczne i odzywcze produktéw zywnosciowych objetych poszczegdélnymi normami,
3)  przypadki przyznawania poszczeg6lnych norm wyzywienia,
4)  przypadki, w ktérych normy wyzywienia mogg zosta¢ uzupehione, oraz warto$¢ pieni¢zna uzupetnienia,
5)  wartosci $wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie
—uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatnos$¢ srodkow finansowych stuzacych zapewnieniu straza-

kom wyzywienia w naturze wzglgedem realnej warto$ci wyzywienia i rozréznienie przypadkow wyplacania §wiad-
czenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki petnienia stuzby.”;

po art. 62 dodaje sie art. 62a i art. 62b w brzmieniu:

»Art. 62a. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panistwowej Strazy Pozarnej wiasciwy miejscowo ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dhugotrwalej akcji, ¢wiczen, manewrow lub szkolen zapewnia wyzywienie i napoje podlegtym
mu strazakom w przypadkach, o ktorych mowa w art. 62 ust. 2 pkt 2-5, oraz innym osobom w przypadkach,
0 ktorych mowa w art. 62 ust. 6.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej zapewnia wyzywienie w trakcie organizo-
wanych przez niego ¢wiczen, manewréw i szkolen, chyba ze ze wzgledow organizacyjnych organizatorzy ¢wiczen
lub manewrow postanowig inacze;j.

3. Kierownicy jednostek zapewniaja wyzywienie sitom przeznaczonym do formowania odwodoéw operacyj-
nych, tak aby mogty one dziata¢ bez dodatkowego wyzywienia przez czas okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowe;.

4. Sily odwodéw operacyjnych prowadzg dziatania bez dodatkowego wyzywienia przez czas okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowe;j.
Po wykorzystaniu posiadanego wyzywienia przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 62b. Napoje w naturze, w iloéci zaspokajajacej potrzeby strazaka, przystuguja w czasie petienia shuzby,
w przypadkach i na warunkach okreslonych w art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz w przepi-
sach wykonawczych wydanych na jego podstawie.”;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

w art. 67 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) posiadaja catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji lub posiadajg catkowita
niezdolno$¢ do pracy, przed osiggnieciem wieku, o ktérym mowa w pkt 1.”;

w art. 70:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Strazakowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej podjat prace, okres tej stuz-
by wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.”,

b) uchyla sig ust. 21 3,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do strazaka zwolnionego ze stuzby na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 3i4.”;
w art. 87:
a) wust. 1 w pkt 4a kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sie pkt 4b w brzmieniu:
,A4b) dodatek funkcyjny za petnienie stuzby na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym;”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Strazakowi uprawnionemu do otrzymywania dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4b,
nie przystuguje dodatek stuzbowy.”;
w art. 88 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,»J. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli,
W drodze rozporzadzenia:

1)  grupy i stawki uposazenia zasadniczego strazakow,
2)  zaszeregowanie stanowisk stuzbowych do poszczegolnych grup uposazenia zasadniczego,
3)  rodzaj dodatkow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4,

4)  przestanki przyznawania i wysoko$¢ dodatkow do uposazenia, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1, oraz podmioty
uprawnione do ich przyznawania,

5)  przestanki podwyzszania i obnizania dodatkéw do uposazenia,

6)  sposob i tryb zaliczania oraz sposob dokumentowania okreséw stuzby i pracy do okresu stuzby, od ktorego za-
lezy prawo do wzrostu uposazenia,

7)  stanowiska uprawniajace do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b

— uwzgledniajgc hierarchi¢ stanowisk stuzbowych i stopien odpowiedzialnosci na danym stanowisku stuzbowym
oraz konieczno$¢ udokumentowania okresow stuzby i pracy do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do wzrostu
uposazenia.”;

w art. 93 w ust. 1:

a) po pkt 5a dodaje si¢ pkt 5b w brzmieniu:
»db) $wiadczenie motywacyjne;”,
b) w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
»7) $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”;
po art. 97d dodaje si¢ art. 97e w brzmieniu:
»Art. 97e. 1. Strazakowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po osiagnigciu:
1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy — w wysoko$ci 1500 zt miesi¢cznie, albo
2) 28 lati 6 miesigey stuzby — w wysokosci 2500 zt miesigeznie.
2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:
1)  stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2)  shuzby w Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wigziennej;
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21)

3) traktowane jako roéwnorzedne ze stuzba, o ktérej mowa w pkt 1 i2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego przetozony, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1, wydaje nie p6zniej niz w terminie 30 dni po osiggnieciu przez strazaka stazu stuzby, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji 0 przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego strazak podlega opiniowaniu stuzbowe-
mu na zasadach, o ktoérych mowa w art. 36a, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym strazaku uptynety co naj-
mniej 3 miesigce.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje §wiadczenie motywacyjne Komendantowi Gtownemu
Panstwowej Strazy Pozarnej i jego zastepcom.

6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ strazakowi:

1)  ktéry podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat jedng z opinii stuzbowych, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo art. 43 ust. 2 pkt 2 albo ust. 3 pkt 4a — przez okres jednego roku od dnia wydania
ostatecznej opinii stuzbowej;

2)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2 pkt 3 — przez okres jednego roku od dnia stwierdzenia wskazanej
okolicznosci;

3)  przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia
tego postgpowania;

4)  ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

5)  skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato warunkowo umorzone —
przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapig okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6, nie-
zwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajacg ustanie prawa do wyplaty tego $wiadczenia.

8. Od decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajgcej ustanie prawa
do wyptaty $wiadczenia motywacyjnego strazakowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie
7 dni od dnia dorgczenia decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
lub Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyptaca si¢ za okres:
1)  korzystania z urlopu bezptatnego,

2)  przerw w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, za ktore strazak nie zachowal prawa do uposazenia, wy-
mienionych w art. 109 ust. 1-3,

3)  zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,
4)  zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 105b ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5)  innej nicobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od mie-
sigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wydano decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

11. Swiadczenie motywacyjne platne jest z dotu do dziesigtego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za
ktéry swiadczenie motywacyjne przystuguje.

12. Prawo do wyplaty §wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym decyzja, o ktorej mowa
W ust. 7, stala si¢ ostateczna lub nastgpilo rozwiazanie stosunku stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem strazaka ze
stuzby, z jego $miercig lub zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca sig.”;
w art. 114 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do strazakow w stuzbie kandydackiej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 29-30, art. 37, art. 61 ust. 1-4,
art. 67-69, art. 72 ust. 1i 2, art. 73, art. 97b, art. 103 ust. 2i 3 i art. 115-124n.”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921 i 2020)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 87 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 4;

2) wart. 96 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢
w wysoko$ci 1/21 miesigcznego uposazenia, naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym.”;

3) wart. 98 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. W przypadku $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odprawa posmiertna w takiej
wysokos$ci, w jakiej przystugiwalaby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, a takze
ekwiwalent pieniezny, o ktorym mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2.

2. W przypadku $mierci funkcjonariusza, pozostajacej w zwigzku z jego shuzba, pozostatej po nim rodzinie
przystuguje swiadczenie pieni¢zne w podwojnej wysokosci renty rodzinnej, wyptacane miesigcznie z budzetu pan-
stwa z czesci, ktorej dysponentem jest CBA, a takze ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2020 r. poz. 848) wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

1) wart. 79 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, do ktorej oddelegowano funkcjonariusza, na wniosek Dyrekto-
ra Generalnego lub upowaznionej przez niego osoby przesyta informacje dotyczace oceny wykonywania przez funk-
cjonariusza zadan i obowiazkow w czasie trwania oddelegowania, w celu i zakresie niezbednym do sporzadzenia
opinii stuzbowej.”;

2) wart. 164:

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Funkcjonariuszowi przyshuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna, jezeli wszczete prze-
ciwko niemu postepowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci stuzbo-
wych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych
znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym.

3. Zwrot kosztow poniesionych na ochron¢ prawna nastgpuje ze srodkow budzetowych Stuzby Wigzien-
nej, na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotnosé
przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3, obowiazujacego w roku poprzedzaja-
cym dzien zlozenia wniosku.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby, Dyrektor Generalny moze za-
pewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne o przestepstwo popelnione
W zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, ochrone prawna jeszcze przed zakonczeniem tego poste-
powania. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez Stuzb¢ Wiezienng koszty ochrony prawnej
nie podlegaja zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postgpowania karnego.”;

3) po art. 164 dodaje si¢ art. 164a w brzmieniu:

»Art. 164a. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktorym mowa w art. 222, art. 223 lub
art. 226 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych przy-
stuguje, na jego wniosek, bezptatna ochrona prawna w postgpowaniu karnym, w ktorym uczestniczy w charakterze
pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego.

2. Ochrong prawng, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna Stuzby Wiegziennej, w ktorej
funkcjonariusz pokrzywdzony przestepstwem pelni stuzbe, a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej
realizowanej przez radcow prawnych lub adwokatow, ochrong prawna zapewnia wlasciwy miejscowo okregowy
inspektorat Stuzby Wieziennej albo Centralny Zarzad Stuzby Wigzienne;.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej przez jednostke organizacyjng Stuzby Wie-
ziennej, o ktérej mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktorej mowa
w ust. 1, w wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotno$¢ przecigtnego uposazenia
funkcjonariuszy, o ktérym mowa w art. 56 ust. 3, obowigzujacego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.
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4. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania oraz sposéb dokumentowa-
nia przez funkcjonariusza kosztow poniesionych na ochrong¢ prawng w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 oraz
w art. 164 ust. 2 i4, atakze podmioty wiasciwe w sprawie zwrotu kosztow ochrony prawnej, o ktoérych mowa
w ust. 3 oraz w art. 164 ust. 3, kierujac si¢ koniecznoscig korzystania przez funkcjonariusza z ochrony prawnej na
wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztow poniesionych przez funkcjonariusza na ochrong prawng.”;

w art. 193 w ust. 1 w pkt 7 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie¢ pkt 8 w brzmieniu:

»8) $wiadczenie motywacyjne.”;
po art. 208¢ dodaje sie¢ art. 208f w brzmieniu:

»Art. 208f. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ Swiadczenie motywacyjne po osiggnieciu:
1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy — W wysokosci 1500 zt miesi¢cznie, albo
2) 28 lati 6 miesigey stuzby — w wysokosci 2500 zt miesigeznie.

2. Do stazu shuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:
1)  stuzby w Stuzbie Wieziennej;

2)  stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy
Marszalkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-
-Skarbowej;

3) traktowane jako rownorzgdne ze stuzbg, o ktorej mowa w pkt1l i2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Decyzje¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego przetozony, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1 lub art. 63 ust. 2, wydaje nie pézniej niz w terminie 30 dni po osiggnigciu przez funkcjonariusza stazu
shuzby, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega opiniowaniu
stuzbowemu na zasadach, o ktorych mowa w art. 86, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu
uplynety co najmniej 3 miesiace.

5. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi:

1)  ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat opini¢ stuzbowsg, 0 ktérej mowa w art. 96 ust. 1
pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j;

2)  przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia
tego postgpowania;

3)  ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

4)  skazanemu wyrokiem sgdu lub w stosunku do ktorego postepowanie karne zostalo warunkowo umorzone —
przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

6. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapiag okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, nie-
zwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajaca ustanie prawa do wyplaty tego Swiadczenia.

7. Od decyzji 0 odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajacej ustanie prawa
do wyplaty $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez Ministra Sprawiedliwoséci lub
Dyrektora Generalnego przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca si¢ za okres:
1)  Kkorzystania z urlopu bezptatnego,

2)  przerw w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 61,

3)  zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;

4)  zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 1 i 3-5,
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5)  innej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc
— proporcjonalnie do tego okresu.

9. Swiadczenie motywacyjne wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesiacu kalendarzowym, poczawszy od mie-
sigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym wydano decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

10. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dohu do dziesiatego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, za
ktory swiadczenie motywacyjne przystuguje.

11. Prawo do wyplaty $wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesiacu, W ktorym decyzja, o ktérej mowa
W ust. 6, stata si¢ ostateczna lub nastapito rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwiazku ze zwolnieniem funkcjona-
riusza ze stuzby, z jego $miercig lub zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca sig.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 384 i 695) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) po art. 98 dodaje si¢ art. 98a w brzmieniu:

»Art. 98a. Kierownik lub dyrektor generalny urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, do ktorych oddele-
gowano funkcjonariusza, na wniosek Komendanta SOP lub upowaznionej przez niego osoby przesyta informacje do-
tyczace oceny wykonywania przez funkcjonariusza zadan i obowigzkéw w czasie trwania oddelegowania, w celu
i zakresie niezbednym do sporzadzenia opinii stuzbowej.”;

2) wart. 103 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia przeciwko niemu postgpowa-
nia karnego o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego — na czas nie
dhuzszy niz 3 miesiace.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach stuzbowych w razie wszczecia przeciwko niemu postepo-
wania karnego o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, nieumyslne, §cigane z oskarzenia publicznego lub poste-
powania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro shuzby — na czas nie dtuz-
szy niz 12 miesiecy.”;

3) poart. 142 dodaje si¢ art. 142a i art. 142b w brzmieniu:

»Art. 142a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna, jezeli wszczete
przeciwko niemu postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem zadan i czynnosci
stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o Umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawo-
wych znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

2. Zwrot kosztow poniesionych na ochrone prawna nastgpuje ze Srodkow budzetowych SOP, na wniosek funkcjo-
nariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotno$¢ przeci¢tnego uposazenia funk-
cjonariuszy, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14, obowiazujacego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby, Komendant SOP moze zapewnic
funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wyko-
nywaniem zadan i czynnosci shuzbowych, ochrone prawng jeszcze przed zakonczeniem tego postgpowania. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez SOP koszty ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez funk-
cjonariusza, niezaleznie od wyniku postgpowania karnego.

Art. 142b. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktorym mowa w art. 222, art. 223 lub
art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem zadan lub czynnosci stuzbowych przystuguje, na jego wnio-
sek, bezptatna ochrona prawna w postepowaniu karnym, w ktorym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2. Ochrong prawna, o ktorej mowa w ust. 1, zapewnia funkcjonariuszowi SOP.

3. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia ochrony prawnej przez SOP funkcjonariuszowi przystuguje
zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktorej mowa w ust. 1, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej
niz czterokrotno$¢ przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14, obowigzujacego
W roku poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku.

4. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania oraz spo-
s6b dokumentowania przez funkcjonariusza kosztéw poniesionych na ochrong¢ prawng w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 3 oraz w art. 142a ust. 1 i 3, kierujac si¢ koniecznos$cig korzystania przez funkcjonariusza z ochrony
prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztow poniesionych przez funkcjonariusza na ochrone
prawna.”;

24.09.2020



4)

©Kancelaria Sejmu s. 56/76

w art. 149:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Funkcjonariuszowi w dniach pehienia stuzby przystuguje bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj
i charakter stuzby lub witasciwosci lub miejsce jej petnienia uzasadniaja przyznanie wyzywienia w naturze, albo
$wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”,
w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) biorgcemu udzial w zadaniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d, trwajacych powyzej 8 godzin, od-
bywajacych si¢ na terenie miasta stotecznego Warszawy.”,

po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wyzywienie w naturze przyshuguje funkcjonariuszowi na podstawie normy wyzywienia, ktorg stano-
wi warto$¢ energetyczna, odzywcza i pieni¢zna produktow zywnoSciowych przyshugujacych funkcjonariuszowi
w okreslonych przypadkach. W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na warto$¢ energetyczng i odzywcza
ze wzgledu na rodzaj i warunki shuzby lub szczegbélne wlasciwosci lub miejsce jej petnienia norma moze zostac
uzupelniona.

2b. W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia funkcjonariuszom wykonujacym zadania stuzbowe poza
terenem miasta stotecznego Warszawy wyzywienia w naturze w punktach zywienia SOP norme¢ wyzywienia
podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia. W sytuacji gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciagtosci reali-
zacji zadan, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d, norma wyzywienia moze zostaé podwyzszona do poziomu
pozwalajacego na zapewnienie wyzywienia.”,

uchyla sie ust. 3,

po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

»A4a. Funkcjonariuszowi, ktory zrezygnowal z przystugujacego mu wyzywienia w naturze, nie przyshuguje
$wiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie ani dieta na pokrycie zwickszonych kosztéw wyzywienia,
Z wyjatkiem rezygnacji z wyzywienia w naturze z powodoéw zdrowotnych, udokumentowanych zaswiadczeniem
lekarskim w sytuacji braku mozliwo$ci zapewnienia funkcjonariuszowi bezptatnego wyzywienia w naturze.”,

uchyla sie ust. 5,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Funkcjonariusz otrzymuje $wiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie w przypadku:

1)  gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne uniemozliwiaja korzysta-
nie z wyzywienia przystugujacego temu funkcjonariuszowi w naturze albo

2)  braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszowi bezplatnego wyzywienia w naturze z powodoéw zdro-
wotnych udokumentowanych za§wiadczeniem lekarskim.”,

po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a i 6b w brzmieniu:
,,6a. Swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie podwyzsza si¢ w przypadku:

1)  braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszowi wyzywienia w naturze w punktach zywienia SOP lub
zewnetrznych podmiotach gastronomicznych;

2)  udzialu funkcjonariusza w zawodach sportowych i spartakiadach oraz pobytu na obozach kondycyjnych
i zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi zawodami, jezeli nie mozna mu zapewni¢ wyzywienia w naturze
W punktach zywienia SOP lub zewngtrznych podmiotach gastronomicznych.

6b. Funkcjonariusz, ktoremu przyshuiguje wyzywienie w naturze lub §wiadczenie pienigzne w zamian za
wyzywienie z kilku tytulow, otrzymuje wyzywienie w naturze lub $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywie-
nie tylko z jednego tytutu wedtug najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia, z wytaczeniem przypadkow,
W ktoérych uczestniczy w uroczystym positku.”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  rodzaje norm wyzywienia oraz ich warto$¢ pieni¢zna,
2)  $rednie wartosci energetyczne i odzywcze produktéw zywnosciowych objetych poszczegoélnymi normami,

3)  przypadki, w ktorych normy wyzywienia moga zosta¢ uzupelnione, oraz warto$¢ pieni¢zng uzupetnienia,
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4)  warto$ci $wiadczenia pieni¢znego w zamian za wyzywienie oraz termin jego wypltaty

—uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatno$¢ srodkéw finansowych stuzacych zapewnieniu
funkcjonariuszom wyzywienia w naturze wzgledem realnej warto§ci wyzywienia, rozroznienie przypadkow wy-
placania §wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki pehie-
nia stuzby.”;

po art. 149 dodaje si¢ art. 149a w brzmieniu:

»Art. 149a. Napoje w naturze, w iloéci zaspokajajacej potrzeby funkcjonariusza, przystuguja w czasie petnienia
stuzby, w przypadkach ina warunkach okreslonych w art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie.”;

w art. 151 w ust. 1 uchyla si¢ zdanie drugie;
po art. 158a dodaje sie¢ art. 158b w brzmieniu:

»Art. 158b. 1. Urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore sg
dla funkcjonariusza dniami stuzby, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu stuzby, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu stuzby funkcjonariusza w danym dniu.

2. Kazde 8 godzin urlopu udzielonego zgodnie z ust. 1 zmniejsza wymiar naleznego urlopu o 1 dzien.

3. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu w dniu stuzby w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym czgéci dobo-
wego wymiaru czasu stuzby jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes$¢ urlopu pozostata do wykorzystania
jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w dniu, w ktérym ma by¢ udzielony urlop.”;

wart. 172 w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 i 8 w brzmieniu:
»7) $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie;

8)  $wiadczenie motywacyjne.”;

po art. 172a dodaje sie art. 172b w brzmieniu:

»Art. 172b. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po osiggnieciu:
1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy — W wysokosci 1500 zt miesi¢cznie, albo
2) 28 lati 6 miesigey stuzby — w wysokosci 2500 zt miesigeznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:
1)  stuzby w SOP;

2)  shuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowe-
go, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszal-
kowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wigziennej;

3) traktowane jako réwnorz¢dne ze shuzbag, o ktorej mowa w pktl i2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723).

3. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego Komendant SOP wydaje nie
pozniej niz w terminie 30 dni po osiagnigciu przez funkcjonariusza stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji 0 przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega opiniowaniu
stuzbowemu na zasadach, o ktorych mowa w art. 82, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu
uplynety co najmniej 3 miesiace.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje $wiadczenie motywacyjne Komendantowi SOP i jego
zastepcom.

6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1)  ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat jedng z opinii shuzbowych, o ktorych mowa w art. 102
ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 107 ust. 1 pkt 2 albo 3 albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania
ostatecznej opinii stuzbowej;

2)  przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakohczenia
tego postgpowania;

3)  ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;
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10)

11)

12)

4)  skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktorego postepowanie karne zostato warunkowo umorzone —
przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapig okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 6, nie-
zwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajaca ustanie prawa do wyplaty tego Swiadczenia.

8. Od decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajgcej ustanie prawa
do wyptaty $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi przystuguje w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyz;ji
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca si¢ za okres:
1)  Kkorzystania z urlopu bezptatnego,

2)  przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 203,

3)  zawieszenia W czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,
4)  zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 194 ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5)  innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyplaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od mie-
sigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym wydano decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

11. Swiadczenie motywacyjne jest ptatne z dohu do dziesiatego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, za
ktory swiadczenie motywacyjne przystuguje.

12. Prawo do wyplaty $wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym decyzja, o ktorej mowa
W ust. 7, stala si¢ ostateczna lub nastapito rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwiazku ze zwolnieniem funkcjona-
riusza ze stuzby, z jego $miercia lub zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca sig.”;

w art. 188 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Wysokos¢ ekwiwalentu za 1 dzien urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, oblicza si¢, mnozac 1/21 uposa-
Zenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, w wysokosci $redniej tych dodatkow z ostatnich 12 mie-
siecy, naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym przez liczbg dni niewykorzy-
stanego urlopu.”;

w art. 208 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego
polegajacego na naruszeniu dyscypliny sluzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej funkcjonariusza
SOP.”;

w art. 209:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Naruszenie dyscypliny sluzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na zawinionym przekro-
czeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw shuzbowych wynikajacych z przepiséw prawa lub polecen
wydanych przez przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepiséw.”,

b) wust. 2:
— po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»la) mniedopehienie obowiazkow funkcjonariusza wynikajacych ze ztozonego §lubowania, a takze z przepi-
sOW prawa;”,
— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
»,4a) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobistej;”,
— po pkt 5 dodaje sie pkt 5a i 5b w brzmieniu:
,»Ja) porzucenie shuzby;

5b) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania lub nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca pet-
nienia stuzby lub niestawienie si¢ w tym miejscu;”,

— w pkt 6 wyrazy ,,po spozyciu alkoholu lub” zastepuje si¢ wyrazami ,,nietrzezwos$ci albo po uzyciu alkoholu
albo”,
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13)

14)

— po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,02) umyslne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza;”,
— uchyla sie pkt 111 12,
c) w ust. 3 skresla si¢ zdanie drugie,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3f w brzmieniu:

,»3a. Rozmowe dyscyplinujacg mozna przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od dnia powziecia przez przetozo-
nego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na wytknig-
ciu funkcjonariuszowi niewlasciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych §rod-
kow dyscyplinujacych, a takze wszczecia postepowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej w przypadku po-
nownego popelnienia czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

3h. Jezeli funkcjonariusz nie zgadza si¢ z wytknigtym mu niewtasciwym postepowaniem podczas rozmo-
wy dyscyplinujacej w terminie 5 dni od dnia zapoznania si¢ z notatka z tej rozmowy moze wnie$¢ do przetozo-
nego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw, zwany dalej ,,sprzeciwem”. O prawie do wniesienia sprzeciwu funkcjona-
riusza poucza si¢ podczas rozmowy dyscyplinujgcej, a tre$¢ pouczenia zawiera si¢ w notatce z tej rozmowy.

3c. Wniesienie sprzeciwu obliguje przelozonego dyscyplinarnego do wszczgcia postgpowania dyscypli-
narnego, z wyjatkiem przypadku gdy nastapil uptyw termindéw okreslonych w art. 213.

3d. Brak wniesienia sprzeciwu powoduje wiaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej
do akt osobowych funkcjonariusza, z ktérym byta przeprowadzona ta rozmowa. W przypadku wniesienia sprze-
ciwu notatke z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

3e. W przypadku wniesienia sprzeciwu i braku mozliwosci wszczecia postgpowania dyscyplinarnego
W zwigzku z uptywem termindow okreslonych w art. 213 notatka z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej
podlega zniszczeniu.

3f. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3b, przetozony dyscyp-
linarny wydaje postanowienie 0 odmowie przyjecia sprzeciwu. Na postanowienie przystuguje zazalenie
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem przetozonego dyscyp-
linarnego do Komendanta SOP. Jezeli postanowienie wydal minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo
Komendant SOP, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis art. 235 ust. 3 stosuje si¢ odpo-
wiednio.”,

e) W ust. 4 wyrazy ,,okres roku” zastepuje si¢ wyrazami ,,5 miesiecy”;
art. 211 otrzymuje brzmienie:

»Art. 211. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo
wspolnie i W porozumieniu z inng osobg, a takze w przypadku gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariu-
sza przewinienia dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienie.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze wowczas, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz popehnit
przewinienie dyscyplinarne, naktania go do tego.

3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz popetnit prze-
winienie dyscyplinarne, lub godzac si¢ na to, swoim zachowaniem utatwia jego popetnienie.

4. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od
odpowiedzialnosci pozostatych osob.

5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popehienie przewinienia dyscyplinarnego za granicg.

6. Dwa lub wigcej zachowan podjetych w krotkich odstgpach czasu w celu wykonania tego samego zamiaru
lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne.”;

w art. 212 dodaje si¢ ust. 3—7 w brzmieniu:
,»3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych posiada wtadz¢ dyscyplinarng wobec Komendanta SOP.

4. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw na danym stanowisku stuzbowym, posiada
wladze dyscyplinarng przystugujaca funkcjonariuszowi powotanemu na to stanowisko.

5. Funkcjonariusz, ktory w zastepstwie wykonuje obowiazki na danym stanowisku stuzbowym, posiada wtadzg
dyscyplinarng przystugujaca osobie zastepowane;.
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15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)

6. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, urlopie bezptatnym lub oddelego-
wany do wykonywania zadan poza SOP podlega witadzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego, ktéremu
podlegat przed udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem.

7. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza oddelegowanego do petnienia stuzby w Biurze Nadzoru We-
wnetrznego jest Inspektor Nadzoru Wewnetrznego, z wylaczeniem orzekania kar dyscyplinarnych okreslonych
w art. 215 pkt 3-7, ktore wymierza przetozony, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2. Przepisy art. 232 ust. 2, art. 235 ust. 4,
art. 242 ust. 9 oraz art. 243 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 213:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nie mozna wszczaé postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez prze-
lozonego dyscyplinarnego udokumentowanej informacji uzasadniajacej podejrzenie popehnienia przez funkcjo-
nariusza czynu, za ktory ponosi on odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Jezeli funkcjonariusz z powodu nieobecnosci w stuzbie nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg
terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢
funkcjonariusza do stuzby.”,

C) W ust. 2 wyrazy ,,1 roku” zastepuje si¢ wyrazami ,,2 lat”;
wart. 215:
a) po pkt5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:
»Ja) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;”,
b) uchyla sie pkt 6;
w art. 218 wyrazy ,,moze zosta¢” zastgpuje si¢ wyrazem ,,zostanie”;

w art. 220 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby albo kary wydalenia ze stuzby.”;

po art. 220 dodaje si¢ art. 220a w brzmieniu:

»Art, 220a. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby polega na wytknigciu ukaranemu niewlasci-
wego postgpowania i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie popeini przewinienie dyscyplinarne, zostanie wydalony ze
shuzby.”;

uchyla sig art. 221;
w art. 223 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ z zastrzezeniem art. 220 ust. 2.”;
w art. 224:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kare dyscyplinarng wymierza si¢ w sposob wspotmierny do przewinienia dyscyplinarnego popehnio-
nego przez obwinionego oraz stopnia zawinienia.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ rodzaj i wage czynu, skutki i okolicznos$ci jego
popehienia, pobudki dziatania obwinionego, nast¢pstwa negatywne dla stuzby, dotychczasowe wyniki w shuz-
bie, opini¢ stuzbowa, okres pozostawania w stuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed popetnieniem i po
popehieniu zarzucanego mu czynu, a takze inne okoliczno$ci, zarowno tagodzace, jak i obciazajace, istotne
W sprawie.”,

c) wust. 2 pkt1i2 otrzymujg brzmienie:

»1) dzialanie z motywacji zastugujacej na szczegodlne potgpienie albo w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu
alkoholu lub innego podobnie dziatajacego $rodka;

2)  popehienie przewinienia dyscyplinarnego w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dyscyplinar-
nej, jak robwniez w czasie proby okreslonej w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub
warunkowym umorzeniu postgpowania karnego;”;
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23)

24)

po art. 224 dodaje si¢ art. 224a w brzmieniu:

»Art. 224a. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ w postepowaniach dyscyplinarnych stanowig ustalenia faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztattuja swoje przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowodéw, ocenianych swobodnie z uwzglgdnieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz
wskazan wiedzy i do§wiadczenia zyciowego.

3. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia faktyczne i praw-
ne oraz nie sg zwigzani rozstrzygnigeciem sadu lub innego organu. Prawomocne rozstrzygnigcia sadu ksztaltujace
prawo lub stosunek prawny sg jednak wigzace.”;

w art. 225:
a) wust. 1:

— w pkt 1 w lit. ¢ $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:
»d) wskutek wniesienia sprzeciwu, 0 ktorym mowa w art. 209 ust. 3b;”,

— w pkt 2 po wyrazie ,,pokrzywdzonego” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,innego zainteresowanego organu lub
instytucji”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2, przetozony dyscyplinarny lub Komendant
SOP zawiadamiaja odpowiednio sad lub prokuratora oraz organ lub instytucj¢ albo pokrzywdzonego
0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego 1 wyniku tego postgpowania. Materiaty przekazane przez sad, pro-
kuratora, organ, instytucj¢ albo pokrzywdzonego wtacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.”,

€) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Pokrzywdzonym jest osoba, ktorej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone zachowaniem funk-
cjonariusza stanowiacym przewinienie dyscyplinarne.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli zachodza watpliwosci co do popehnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji praw-
nej albo tozsamosci sprawcy, przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny pisemnie
zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych, opatrujac to polecenie data
otrzymania informacji uzasadniajgcych przeprowadzenie czynnosci. Czynnosci te konczy sie w terminie 30 dni
od dnia wydania postanowienia, 0 ktorym mowa w ust. 3a. W szczegblnych przypadkach ze wzgledu na charak-
ter sprawy czynno$ci wyjasniajgce za zgodg przetozonego dyscyplinarnego mogg by¢ kontynuowane w terminie
nie dtuzszym niz 60 dni od dnia wydania postanowienia, o ktérym mowa w ust. 3a.”,

e) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3f w brzmieniu:
,»3a. Rozpoczecie czynno$ci wyjasdniajacych nastepuje w drodze postanowienia.
3b. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3a, zawiera:
1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
2)  date wydania;
3)  podstawe prawng;
4 dat¢ otrzymania przez przelozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych przeprowadzenie czyn-
€ Yy p p 20 dyscyp 2 ) jacych przep y!
nosci wyjasniajacych;
5)  okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynno$ci wyjasniajgcych;
6)  wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;
7)  podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzgdowa piecze¢ SOP albo urzedows pieczeé ministra wlasciwe-
go do spraw wewnetrznych.
3c. Jezeli w toku czynno$ci wyjasniajacych zostaly ujawnione inne okoliczno$ci wskazujace na mozliwos¢
popehienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny za zgoda przetozonego dyscyplinarnego moze
poszerzy¢ zakres okoliczno$ci stanowiacych przedmiot czynno$ci wyjasniajacych, o ktorych mowa w ust. 3b
pkt 5.

3d. W toku czynnosci wyjasniajagcych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii bieglego ani czynnosci wy-
magajacych spisania protokotu.
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25)

26)

3e. Z przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie,
W ktérym w szczegolno$ci przedstawia wnioski dotyczace wszczecia postepowania dyscyplinarnego, odstapienia
od wszczecia postepowania dyscyplinarnego albo odstgpienia od wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego
i przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej ze sprawca przewinienia dyscyplinarnego.

3f. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego materiaty zebrane podczas przeprowadzania
czynnosci wyjasniajacych staja si¢ materialami postepowania dyscyplinarnego.”,
f)  po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4c w brzmieniu:
,»4a. Celem postepowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:
1)  ustalenie, czy czyn zarzucany obwinionemu zostal popetiony i czy obwiniony jest jego sprawca;
2)  wyjasnienie przyczyn i okolicznosci popetnienia czynu, o ktérym mowa w pkt 1;
3)  zebranie i utrwalenie dowoddéw w sprawie.

4b. Przetozony dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinarny badaja swojg whasciwos¢ przed podje-
ciem czynno$ci w sprawach dyscyplinarnych, a w przypadku stwierdzenia braku wlasciwosci przekazujg sprawe
odpowiednio uprawnionemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

4c. Rzecznik dyscyplinarny przekazuje niezwlocznie przetozonemu dyscyplinarnemu dokumenty w spra-
wach dyscyplinarnych zastrzezonych do jego wlasciwosci.”,

g) woust. 5w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
»9) date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacej podejrzenie popetnienia
przez funkcjonariusza zarzucanego mu czynu.”,
h) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktorym mowa w art. 226a ust. 1,
i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia za dzieh wszczgcia postepowania dyscyplinarnego przyjmuje
si¢ dzien wydania orzeczenia, o ktérym mowa w art. 226a ust. 1.”;

w art. 226 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:
1)  czynnos$ci wyjasniajace nie potwierdzily popelienia przewinienia dyscyplinarnego;
2)  uplynely terminy okreslone w art. 213 ust. 2i 3;

3)  postgpowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu i tego samego funkcjonariusza zostatlo prawomoc-
nie zakonczone lub, wcze$niej wszczete, toczy sig.”;

po art. 226 dodaje si¢ art. 226a w brzmieniu:

»Art. 226a. 1. Przelozony dyscyplinarny moze wydaé orzeczenie bez wszczynania postgpowania dyscyplinar-
nego, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budza watpliwo$ci oraz nie zachodzi po-
trzeba wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje sie po wystuchaniu funkcjonariusza i ztozeniu
przez niego wyjasnienia na pis$mie oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowa-
dzenia postgpowania dyscyplinarnego.

3. Po wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego przeshuchania w charakterze
obwinionego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarne;j.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzglgdni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej, jezeli
okolicznos$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budza watpliwosci, a charakter po-
petnionego przewinienia uzasadnia wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 215 pkt 1 lub 2. Czynnosci,
0 ktorych mowa w art. 233 ust. 1-6, nie przeprowadza sig.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej przetozony dyscypli-
narny wydaje orzeczenie o ukaraniu.

6. Od orzeczenia 0 ukaraniu obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia orze-
czenia. Odwotanie sktada si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydatl orzeczenie.
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27)

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato wniesione
po terminie lub przez osob¢ nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

8. W przypadku ztozenia odwotania przez obwinionego przetozony dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukara-
niu, kontynuuje postepowanie dyscyplinarne i wydaje orzeczenie, 0 ktérym mowa w art. 234 ust. 1, od ktoérego przy-
stuguje odwotanie w trybie art. 235.

9. Cofnigcie odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.”;

w art. 227:

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia post¢powania dyscyplinarnego oraz czynnos$ci wyjasniaja-

cych, o ktoérych mowa w art. 225 ust. 3, wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu co najmniej:

1)

2)

3)

miodszego chorgzego SOP — jezeli postgpowanie ma dotyczyé funkcjonariusza posiadajacego stopien
W korpusie szeregowych, podoficerow lub chorazych;

podporucznika SOP — jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien podpo-
rucznika, porucznika lub kapitana SOP;

majora SOP — jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajagcego stopien majora SOP lub
wyzszy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)
4)

,»3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje sie¢ w przypadkach:

zaistnienia okolicznos$ci, ktore stanowia podstawe zwolnienia go ze stuzby w SOP;
prawomocnego zawieszenia go W czynnos$ciach stuzbowych;

prawomocnego ukarania go kara dyscyplinarna;

delegowania go do wykonywania zadan poza SOP.”,

c) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Komendant SOP moze odwolac¢ rzecznika dyscyplinarnego na jego uzasadniony wniosek.”,

d) wust.5:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2)  jest matzonkiem obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego albo pozostaje we wspdlnym pozy-
Ciu z jedna z tych oso6b;”,

po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub pokrzywdzonego w linii prostej, a w linii bocznej do
stopnia pokrewienstwa miedzy dzie¢mi rodzenstwa osob wymienionych w pkt 2, albo jest zwigzany
Z jedng z tych os6b weztem przysposobienia, opieki lub kurateli;”,

pkt 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3) byl $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie byt przestuchany w charakterze swiadka;

4)  miedzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpli-
wosci co do bezstronno$ci prowadzacego postgpowanie;”,

dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

»d)  jest podwladnym obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego.”,

e) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,»0a. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny badaja z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci

uzasadniajace ich wylaczenie z udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.”,
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f)

9

ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wytaczenie z udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym:
1)  rzecznik dyscyplinarny zawiadamia niezwlocznie przetozonego dyscyplinarnego;

2)  przetozony dyscyplinarny zawiadamia niezwtocznie Komendanta SOP.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Odpowiednio Komendant SOP lub przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu lub
odmowie wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego z udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym.”;

28) w art. 228 w ust. 4 wyrazy ,,Komendanta SOP” zastepuje si¢ wyrazami ,,przetozonego dyscyplinarnego”;
29) wart. 229:

a)

b)

c)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera material dowodowy i podejmuje czynno$ci niezb¢dne do wyjasnienia
sprawy. W szczegdlnosci przestuchuje obwinionego, swiadkoéw i pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin, konfron-
tacji, okazania oraz dokonuje odtworzenia przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich frag-
mentéw. Z czynnosci tych sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny zleca lub wystepuje do przetozonego
dyscyplinarnego o zlecenie przeprowadzenia odpowiednich badan, ekspertyz i thumaczen oraz zasiega niezbed-
nych opinii.”,

po ust. 7 dodaje sie ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Rzecznik dyscyplinarny, ktory wydat postanowienie, w przypadku wniesienia zazalenia na to posta-
nowienie, niezwlocznie przekazuje je przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami postgpowania oraz ze swo-
im stanowiskiem, nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia, w ktérym otrzymat zazalenie.”,

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego po-
stgpowania, w tym postgpowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny mo-
ga zwroci¢ si¢ do wlasciwego organu o udostepnienie akt tego postgpowania w catosci lub w czesci. Za zgoda tego
organu potrzebne odpisy lub wyciagi z udostgpnionych akt wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.”,

po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»3a. Rzecznik dyscyplinarny w razie ustalenia na podstawie zebranego materialu dowodowego, ze obwi-
nionemu nalezy zarzuci¢ czyn, ktory nie byt objety uprzednio wydanym postanowieniem, lub ze zachodzi po-
trzeba istotnej zmiany opisu czynu lub jego kwalifikacji prawnej, wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego
z wnioskiem 0 zmiang lub uzupehienie zarzutow.”;

30) wart. 230:

a)

b)

w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) korzystania z pomocy obroncy, ktorym moze by¢ wskazany przez obwinionego funkcjonariusz SOP,
adwokat albo radca prawny;”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i 6b w brzmieniu:

,,0a. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego do przetozonego
dyscyplinarnego, a jezeli postanowienie wydat ten przetozony dyscyplinarny, do Komendanta SOP za posred-
nictwem tego przetozonego. Jezeli postanowienie wydal minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo
Komendant SOP, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony moze zwrdci¢ si¢ odpowiednio do ministra wtas-
ciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta SOP z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6b. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia postanowienia.”,
W ust. 7:
— W pkt 3 wyrazy ,,sprzeczne z prawem” zastgpuje si¢ wyrazem ,,niedopuszczalne”,
— w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»Y) wniosek dowodowy zostal ztozony po zakreslonym terminie, o ktérym wnioskodawca zostal zawiado-
miony.”,
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31)

32)

33)

d) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Choroba obwinionego, $wiadka iinnego uczestnika postepowania dyscyplinarnego stwierdzona
zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecnos$¢ tych osob podczas czynnos$ci objetych danym postepowa-
niem przez okresy nie dluzsze niz tacznie 14 dni w ciggu calego postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedli-
wienie nieobecnos$ci Z powodu choroby za kazdy nastepny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia wy-
stawionego przez lekarza uprawnionego do wystawiania za§wiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia
si¢ na wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego postepowanie karne.”,

e) uchyla si¢ ust. 11;
w art. 232:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym konczy sie w terminie 30 dni od dnia wszcze-
cia tego postepowania. Przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadze-
nia czynnosci dowodowych na czas oznaczony nie dtuzszy niz 3 miesiace.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Wniosek o przedluzenie terminu prowadzenia czynnosci dowodowych w postepowaniu dyscyplinar-
nym wraz z uzasadnieniem sktada si¢ nie pozniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem posta-
nowienia o przedtuzeniu terminu prowadzenia czynnosci dowodowych wiasciwy do jego wydania przetozony
dyscyplinarny lub Komendant SOP moze zazada¢ niezwlocznego przekazania akt postgpowania.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia,
Z powodu zaistnienia dlugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania. Na postanowienie
0 zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie. Jezeli po-
stanowienie wydat minister wtasciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant SOP, zazalenie nie przystuguje,
jednak obwiniony i pokrzywdzony moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrz-
nych albo Komendanta SOP z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg termindow.”;
po art. 232 dodaje si¢ art. 232a w brzmieniu:

»Art. 232a. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne obejmujace zarzuty
popetnienia dwoch lub wiecej czynoéw, a zebrane na danym etapie postepowania dowody daja podstawy do uznania
obwinionego winnym popetnienia jednego z zarzuconych mu czyndéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, wylaczy¢ ten czyn do odrebnego postepowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na to, czy wyjasniono
wszystkie okolicznos$ci dotyczace pozostatych czyndow objetych postgpowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postepowania dyscyplinarnego dowody dotyczace
wylaczonego czynu stajg si¢ dowodami w odrgbnym postgpowaniu dyscyplinarnym.”;

w art. 233:
a) W ust. 1 po wyrazie ,,obwinionego” dodaje si¢ wyrazy ,,i jego obronce”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Odmowa obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub ztozenia podpisu
stwierdzajgcego te okoliczno$¢ nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje w aktach po-
stepowania dyscyplinarnego wzmianki o odmowie obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z tymi aktami.
Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ obwinionego lub jego obroncy na czynno$¢ zapoznania si¢ z aktami po-
stepowania dyscyplinarnego jest rownoznaczne z odmowa zapoznania si¢ z tymi aktami.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Rzecznik dyscyplinarny po zapoznaniu obwinionego lub jego obroncy z aktami postgpowania dyscy-
plinarnego wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodowych oraz sporzadza, w terminie 7 dni, opa-
trzone datg sprawozdanie, w ktorym:

1)  wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat postanowienie o wszcze-
ciu postepowania dyscyplinarnego;
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2)  wskazuje obwinionego oraz okre$la zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktyczne-
go i prawnego ustalonym na podstawie zebranych dowodéw;

3)  przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstapienia od ukarania lub wymierzenia kary dyscyplinar-
nej albo umorzenia postgpowania.”;

34) wart. 234:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Na podstawie zebranego w postepowaniu materiatu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje
orzeczenie o:

1)  uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutow stawianych obwinionemu,
albo

2)  uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, i 0 wy-
mierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3)  uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktory obwiniony ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, i 0 0d-
stagpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej, albo

4)  umorzeniu postgpowania.”,

po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmieni¢ opis czynu lub jego kwalifikacje prawna
W granicach czynu zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawne;j.”,

po ust. 2 dodaje sie ust. 2a—2f w brzmieniu:

»2a. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia zawiera w szczegodlnosci wskazanie faktow, ktore uznano za udo-
wodnione, dowodow, na ktorych si¢ oparto, oraz przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmoéwiono wiarygod-
nosci i mocy dowodowej. W uzasadnieniu prawnym wyjasnia si¢ podstawy prawne orzeczenia z przytoczeniem
przepisow prawa. W uzasadnieniu faktycznym przytacza si¢ ponadto okolicznosci, ktore wplynety na wymiar
kary dyscyplinarnej lub na odstapienie od wymierzenia kary dyscyplinarne;j.

2b. Oczywiste omyliki pisarskie irachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna sprostowaé
w kazdym czasie w drodze postanowienia.

2c. Sprostowanie oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych w protokotach sporzadzanych w toku
postepowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omytek przez osobg sporzadzajacg protokdt przed jego
podpisaniem. W przypadku ujawnienia omytek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu prostuje
sie je w drodze postanowienia.

2d. Od postanowien, o ktorych mowa w ust. 2b i 2¢, odwotanie nie przystuguje.

2e. Sprostowanie omytek pisarskich i rachunkowych nastgpuje z urzgdu albo na wniosek pokrzywdzone-
go, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek jego matzonka, krewnych w linii
prostej, rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego.

2f. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny, ktory popetnit omytke.”,
ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze w przekazanych mu aktach postepowania dyscyplinarnego sa
istotne braki, w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia
0 zakonczeniu czynnosci dowodowych i zwraca sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwier-
dzonych brakow w zakresie dowodowym.

4. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajagca umorzenie postgpowania w czesci,
0 umorzeniu rozstrzyga si¢ w tym orzeczeniu.”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Orzeczenie, o0 ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na piSmie nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia przez rzecznika dyscyplinarnego sprawozdania z przeprowadzonego po-
stgpowania dyscyplinarnego.”,

w ust. 8 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,Komendant SOP” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przetozony dyscyplinarny”;
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35)

36)

37)

38)

po art. 234 dodaje si¢ art. 234a w brzmieniu:

»Art. 234a. 1. Postegpowanie dyscyplinarne umarza si¢, jezeli:
1)  nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarne;j;
2)  zostalo ono wszczete po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 213 ust. 1;

3)  ustalono, ze czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu nie wypehia znamion czynu
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

4)  obwiniony zmart lub zostal uznany za zaginionego;
5)  obwiniony przestat podlegaé¢ orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6) zostalo prawomocnie zakonczone postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego
obwinionemu albo, wszczete wcezesniej, toczy sig.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w razie:
1)  dlugotrwatej choroby obwinionego;
2)  wycofania wniosku, 0 ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2.

3. Orzeczenia 0 umorzeniu postepowania z uwagi na przedawnienie karalno$ci nie wydaje sie, w przypadku
gdy zebrane dowody uzasadniajg uniewinnienie obwinionego od popelnienia zarzucanego mu czynu.

4. W przypadku przywrocenia do stuzby funkcjonariusza, wobec ktérego w dniu jego zwolnienia ze stuzby po-
stepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone na podstawie przestanki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, przetozony dys-
cyplinarny wydaje postanowienie o uchyleniu orzeczenia 0 umorzeniu tego postepowania dyscyplinarnego, o ile nie
nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za czyn bgdacy przedmiotem tego postgpowania, oraz wy-
znacza rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.”;

w art. 235:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydal minister wiasciwy do spraw we-
wnetrznych lub Komendant SOP, odwotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie,
0 ktérym mowa w ust. 1, zwrdci¢ si¢ do ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych lub Komendanta SOP
z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace od-
wolan od orzeczen.”,

b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji, w przy-
padku wniesienia odwotania lub zazalenia niezwtocznie przekazuje je Komendantowi SOP wraz z aktami poste-
powania, aktami osobowymi obwinionego oraz ze swoim stanowiskiem, nie pézniej jednak niz w terminie 4 dni
od dnia, w ktorym otrzymat odwotanie lub zazalenie.”;

w art. 237 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Komendant SOP, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, moze powota¢ komisje do zbadania za-
skarzonego orzeczenia, zwana dalej ,.komisja”, a w przypadku orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o kto-
rej mowa w art. 215 pkt 4—5a lub 7, jest obowigzany powota¢ komisje.”;

w art. 238:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Rozpatrzenie odwotania przez Komendanta SOP nastepuje w terminie 30 dni od dnia wptywu odwota-
nia, a w przypadku powotania komisji — w terminie 14 dni od dnia otrzymania opatrzonego datg sprawozdania,
0 ktérym mowa w ust. 1.”,

b) w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinarnego,
gdy rozstrzygnigcie sprawy wymaga uzupeknienia materiatu dowodowego w catosci lub w znacznej czgsci
albo zaskarzone orzeczenie lub przeprowadzone postgpowanie dyscyplinarne zawiera istotne biedy lub
braki.”,

c) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,»7. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3,

i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia za dzien wszczgcia postepowania dyscyplinarnego przyjmuje
si¢ dzief wydania orzeczenia o uchyleniu.”;
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39) wart. 239:
a) uchyla si¢ ust. 3,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Komendant SOP, na wniosek przetozonego dyscyplinarnego ztozony po uprawomocnieniu si¢ orze-
czenia, wykonuje kare wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia lub wydalenia ze shuzby
przez wydanie decyzji odpowiednio 0 zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowi-
ska stuzbowego | wyznaczeniu go na nizsze stanowisko sluzbowe, obnizeniu stopnia albo zwolnieniu ukaranego
funkcjonariusza ze stuzby w SOP.”;

40) w art. 240 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego dotyczace porzadku czynno$ci procesowych, z wyjatkiem art. 117
i art. 117a, wezwan, termindéw, doreczen i $wiadkow, z wytaczeniem mozliwo$ci naktadania kar porzadkowych oraz
konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego. W postepowaniu dyscyplinarnym do $wiadkéw nie
stosuje si¢ przepisu art. 184 Kodeksu postepowania karnego.”;

41) w art. 241:
a) wust. 2:
— w pkt 1 wyrazy ,,3 miesi¢cy” zastepuje sie¢ wyrazami ,,6 miesiecy”,
— w pkt 4 kropke zastepuje si¢ $srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»Y) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby.”,
b) wust. 3:
— w pkt 1 wyrazy ,,2 miesiecy” zastepuje si¢ wyrazami ,,3 miesiecy”,
— w pkt 4:
—— wyrazy ,,12 miesigcy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,9 miesiccy”,
—— kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»Y) 12 miesigcy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do shuzby.”;
42) art. 245 otrzymuje brzmienie:

»Art. 245, Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, obieg dokumentéw
zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym oraz wzory postanowien i innych dokumentoéw sporzadzanych w po-
stgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie potrzebg zapewnienia rzetelnosci i sprawnosci prowadzonego po-
stgpowania.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1635) w art. 25
w ust. 1:

1) we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,28 400 tys. zI” zastepuje sie¢ wyrazami ,,30 100 tys. z”’;

2) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) 2020 r.—4500 tys. z1;”.

Art. 9. 1. Przepis art. 115a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje si¢ do spraw
dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 6 listopada 2018 r. oraz do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pienieznego za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy policjantowi zwolnionemu ze stuzby od dnia 6 listopada 2018 r.
Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada 2018 r.
ustala sie na zasadach wynikajacych z przepisow ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem
6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokos$ci ekwiwalentu pienieznego przystugujacego za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy lub dodatkowy za rok 2018 okresla si¢ proporcje liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego przystugujacego przed dniem 6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r.
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2. Przepis art. 119a ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje si¢ do spraw dotyczg-
cych wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy przystugujacy za okres
od dnia 6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysoko$ci ekwiwalentu przelicza si¢ zalegty urlop wypoczynkowy lub dodat-
kowy w dniach kalendarzowych na urlop w dniach roboczych przy zastosowaniu mnoznika wynikajacego z relacji 26 dni
roboczych do 30 dni kalendarzowych. Niepelny dzief zaokragla sie w gore do pelnego dnia. Przy obliczaniu wysokosci
ekwiwalentu pienigznego przystugujacego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018 okresla
si¢ proporcj¢ liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego przystugujacego przed dniem
6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub
dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada 2018 r. ustala si¢ na zasadach wynikajacych z przepiséw ustawy zmieniane;j
w art. 2 w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Przepis art. 96 ust. 1a ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa stosuje si¢ do spraw
wszezetych 1 niezakonczonych do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy dotyczacych wyptaty ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przyshugujacy za okres od dnia 6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokosci
ekwiwalentu pieni¢znego przystugujacego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018 okresla
si¢ proporcje liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego przystugujacego przed dniem
6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r.

4. Przepis art. 188 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje si¢ do spraw do-
tyczacych wyplaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy przystugujacy za
okres od dnia 6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego przystugujacego za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018 okresla si¢ proporcje liczby dni niewykorzystanego urlopu wypo-
czynkowego lub dodatkowego przystugujacego przed dniem 6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r.

Art. 10. 1. Urlopy wypoczynkowe oraz coroczne ptatne urlopy dodatkowe przystugujace w dniach kalendarzowych,
do ktorych funkcjonariusz Strazy Granicznej nabyt prawo przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, wykorzystuje
si¢ w naturze na dotychczasowych zasadach.

2. Funkcjonariusz Strazy Granicznej, sktadajac wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego oraz corocznego ptat-
nego urlopu dodatkowego, w pierwszej kolejnosci uwzglednia wykorzystanie urlopéw wskazanych w ust. 1.

3. W przypadku funkcjonariusza Strazy Granicznej zwalnianego ze stuzby oraz funkcjonariusza, ktorego stosunek
stuzbowy wygast, do ustalenia i wyplaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane urlopy wskazane w ust. 1 stosuje
si¢ przepis art. 9 ust. 2.

Art. 11. Przepis art. 86 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa stosuje si¢ do funk-
cjonariuszy przyjmowanych do stuzby w Strazy Granicznej po dniu 1 stycznia 2021 r.

Art. 12. Do funkcjonariusza Strazy Granicznej przebywajacego w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy na ptatnym
urlopie zdrowotnym, okolicznosciowym lub bezptatnym, do zakonczenia udzielonego urlopu, stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe, z wytaczeniem odwotania z urlopu, do ktérego stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

Art. 13. Urlop uzupelniajacy nabyty przez funkcjonariusza Strazy Granicznej po dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy nie moze przekroczy¢ tacznie z urlopem uzyskanym juz w 2020 r. maksymalnego wymiaru danego corocznego
ptatnego urlopu dodatkowego okreslonego w art. 87b ust. 1, 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 2.

Art. 14. 1. Do oceny warunkow szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie
funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu, o ktorym mowa w art. 87b ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, dokonywanej
w 2020 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do okresu stuzby, od ktorego jest uzaleznione przyznanie urlopu, o ktérym mowa w art. 87b ust. 4 ustawy zmie-
nianej w art. 2, wlicza si¢ okres stuzby petionej w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 15. Do ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz corocznego platnego urlopu dodatkowego przystugu-
jacych funkcjonariuszowi Strazy Granicznej, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy przebywat na urlopie bez-
ptatnym lub byt zawieszony w czynnosciach shuzbowych, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 16. Plany urlopow funkcjonariuszy Strazy Granicznej ustalone na 2020 r. na podstawie przepisow dotychcza-
sowych zachowuja wazno$¢.
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Art. 17. Do zwrotu kosztow poniesionych na ochron¢ prawna, zapewnienia ochrony prawnej oraz bezplatnej ochro-
ny prawnej przystugujacej policjantowi, funkcjonariuszowi Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej oraz Stuzby Ochrony
Panstwa, w przypadku postepowan karnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej usta-
wy, stosuje si¢ przepisy art. 66a—66c¢ ustawy zmienianej w art. 1, art. 71a—71c ustawy zmienianej w art. 2, art. 164 ust. 2-4
i art. 164a ustawy zmienianej w art. 6 oraz art. 142a i art. 142b ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 18. Do przypadkéw otrzymywania przez policjantdw, funkcjonariuszy Strazy Granicznej i Shuzby Ochrony
Panstwa oraz strazakow wyzywienia w naturze oraz norm tego wyzywienia albo rOwnowaznika pieni¢znego w zamian za
wyzywienie zaistniatych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 19. W stosunku do funkcjonariuszy, ktorzy w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy osiagneli staz stuzby,
0 ktorym mowa w art. 120a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, art. 117d ust. 1 ustawy zmienianej w art. 2, art. 97e ust. 1
ustawy zmienianej w art. 4, art. 208f ust. 1 ustawy zmienianej w art. 6 oraz art. 172b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 7,
decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego wydaje sie w terminie 3 miesigcy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy. W przypadku wydania decyzji 0 przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wyptata
$wiadczenia nastepuje za okres od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 20. Do obnizenia policjantowi nagrody rocznej w przypadku popetnienia przewinienia dyscyplinarnego stwier-
dzonego w prawomocnie zakonczonym postgpowaniu dyscyplinarnym przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 21. Do postepowan w sprawie zawieszenia W czynnosciach stuzbowych policjanta i funkcjonariusza Strazy
Granicznej, wszcezetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe.

Art. 22. 1. Do postgpowan dyscyplinarnych w Policji i Stuzbie Ochrony Pafistwa wszczetych i niezakonczonych
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do Kkar dyscyplinarnych w Policji i Stuzbie Ochrony Panstwa wymierzonych przed dniem wejécia w zycie niniej-
szej ustawy i niewykonanych stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Do przewinien dyscyplinarnych popetionych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe o przedawnieniu.

Art. 23. Do postgpowan w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza Strazy Granicznej ze stuzby na podstawie
art. 45 ust. 1 pkt 3-5 iust. 2 pkt2, 3 i5 ustawy zmienianej w art. 2 wszczgtych i niezakonczonych decyzja ostateczng
przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepis art. 47 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotych-
czasowym.

Art. 24. Do postgpowan w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza Strazy Granicznej ze stuzby wszczetych
i niezakonczonych decyzjg ostateczng lub prawomocng przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepis
art. 49 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 25. Mianowania na pierwszy stopien w korpusie chorazych po ukonczeniu szkoty chorazych albo na kolejny
stopien w korpusie chorgzych na podstawie wnioskow o mianowanie ztozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy dokonuje Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, z tym ze na stopnie chorazych Strazy Granicznej w BSWSG
mianuje Komendant BSWSG.

Art. 26. Mianowania na kolejny wyzszy stopien funkcjonariusza Strazy Granicznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 2
ustawy zmienianej w art. 2, na podstawie wniosku 0 mianowanie ztozonego przed dniem wejscia w Zycie niniejszej usta-
wy dokonuje przetozony wlasciwy do mianowania na ten stopien na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 27. Obnizenia stopnia funkcjonariuszowi Strazy Granicznej w zwigzku z wymierzeniem Kary dyscyplinarnej
obnizenia stopnia na podstawie wniosku o obnizenie stopnia zlozonego przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy
dokonuje przetozony wlasciwy do obnizenia stopnia na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 28. Obnizenie nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz Strazy Granicznej naruszyt dys-
cypling stuzbowa lub zasady etyki zawodowej, jezeli za ten czyn prawomocnym orzeczeniem wymierzono mu przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy kare surowej nagany albo nagany z ostrzezeniem, nastgpuje na podstawie przepi-
s6w dotychczasowych.
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Art. 29. 1. Do postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajacych dotyczacych funkcjonariuszy Strazy
Granicznej wszczetych na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i nie-
zakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Postgpowania dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace prowadzone przez funkcjonariusza Strazy Granicznej
wyznaczonego przez przetozonego dyscyplinarnego albo komisje do przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego
i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy sa prowadzone dalej przez wyznaczonego funkcjonariusza
albo komisje do czasu zakonczenia postepowania dyscyplinarnego. Wyznaczonemu funkcjonariuszowi albo przewodni-
czacemu komisji przystuguja uprawnienia rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 30. Czynnosci podjete przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy na podstawie przepisow dotychczaso-
wych w ramach prowadzonych postgpowan dyscyplinarnych oraz czynno$ci wyjasniajacych dotyczacych funkcjonariuszy
Strazy Granicznej zachowuja moc po dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 31. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej staje si¢ przetozonym dyscyplinarnym w postgpowaniach dyscypli-
narnych oraz czynnosciach wyjasniajacych wszczetych przez kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Glowne;j
Strazy Granicznej i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 32. Prawomocne kary dyscyplinarne orzeczone przez kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Glow-
nej Strazy Granicznej i hiewykonane przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy wykonuje Komendant Glowny Strazy
Granicznej lub upowazniony przez tego przetozonego dyscyplinarnego funkcjonariusz.

Art. 33. Postepowania dyscyplinarne niezakonczone prawomocnym orzeczeniem przed dniem wejScia w Zycie niniej-
szej ustawy toczace sie w zwigzku z popelieniem przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 134 ustawy
zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym, umarza sie, jezeli przestepstwo lub wykroczenie nie stanowi jednoczesnie
przewinienia dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 134a ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 34. 1. Srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowien Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej wniesione do ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy rozpa-
truje minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

2. Jezeli termin do wniesienia $rodka zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowien Komendanta
Gloéwnego Strazy Granicznej nie uptynatl przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, srodki te wnosi si¢ do ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych za posrednictwem Komendanta Glownego Strazy Granicznej.

Art. 35. 1. Kary upomnienia, nagany, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oraz ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby prawomocnie orzeczone
i niezatarte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy podlegaja zatarciu po uptywie okresoéw, o ktorych mowa
w art. 137a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Kara obnizenia stopnia W Strazy Granicznej prawomocnie orzeczona i niezatarta przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy ulega zatarciu po uptywie 18 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tej kary.

3. Kary surowej nagany albo nagany z ostrzezeniem w Strazy Granicznej prawomocnie orzeczone i hiezatarte przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ulegaja zatarciu po uptywie 6 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
0 wymierzeniu tych kar.

Art. 36. W przypadku nienagannej stuzby stwierdzonej W opinii stuzbowej kary dyscyplinarne prawomocnie orze-
czone i niezatarte przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy moga by¢ zatarte przed uptywem termindéw okre§lonych
w art. 137a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym, jednak nie wczeéniej niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia, nagany, surowej nagany albo nagany z ostrze-
zeniem,;
2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmo-

wanym stanowisku;

3) 9 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenia
stopnia;

4) 12 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby.
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Art. 37. Do wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego postanowieniem o umorzeniu postgpowania
dyscyplinarnego wydanym przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy zmie-
nianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa w zakresie wznowienia postepowania dyscyplinarnego.

Art. 38. W sprawach wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego orzeczeniem kary dyscyplinarnej,
0 ktorej mowa w art. 136 ust. 1 pkt 9 ustawy zmienianej w art. 2, wlasciwi sa przetozeni dyscyplinarni, ktorzy stali si¢
wlasciwi do wymierzenia tej kary po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 39. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 96 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie nowych przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 96 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1,

2) art. 139 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc do dnia wejécia w Zycie nowych
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 139 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
Szg ustawa,

3) art. 62 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 62 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniej-
Sz3 ustawa,

4) art. 91 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa,

5) art. 28 ust. 14, art. 37 ust. 2, art. 57a ust. 12, art. 61 ust. 6 i 9 i art. 88 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 4 w brzmieniu
dotychczasowym zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podsta-
wie art. 28 ust. 14, art. 37 ust. 2, art. 57a ust. 12, art. 61 ust. 5 i 9 i art. 88 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 4 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa,

6) art. 87 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 87 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa,

7) art. 245 ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc do dnia wej$cia w Zycie nowych
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 245 ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu nadanym niniej-
Sz3 ustawg

— nie dtuzej jednak niz przez 12 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
Art. 40. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Gtéwnego Policji bedacych skutkiem

finansowym wej$cia w zycie niniejszej ustawy wynosi 5 031 966 tys. zt, w tym w:
1) 2020 r.—108 926 tys. zt;

2) 2021r.—343590 tys. z;

3) 2022r.—419 780 tys. zk;

4) 2023 r.—427 780 tys. zk;

5) 2024 r.—493 400 tys. zt;

6) 2025r.—574 350 tys. z;

7) 2026 r.— 633 410 tys. zk;

8) 2027 r.—637 990 tys. zl;

9) 2028 r.—682 110 tys. zt;

10) 2029 r.—710 630 tys. zt.

2. Komendant Gtowny Policji monitoruje wykorzystanie limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oce-
ny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co najmniej na koniec poétrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego
wedtug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyje¢tego na dany rok budzetowy maksymalnego
limitu wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, 0 25% stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow
budzetu panstwa bgdacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wilasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa w ust. 3, jest Komendant Glowny
Policji.
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Art. 41. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkow Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej bedgcych
skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi 629 576 tys. zi, w tym w:

1) 2020r.— 11436 tys. zt;
2) 2021r.—36 960 tys. zt;
3) 2022r.—44 150 tys. z;
4) 2023 r.—48 340 tys. zk;
5) 2024 r.—52 730 tys. z;
6) 2025r.—62 630 tys. zt;
7) 2026r.— 71830 tys. zt;
8) 2027 r.— 79530 tys. zk;
9) 2028 r.—102 930 tys. zk;
10) 2029 r. — 119 040 tys. zt.

2. Komendant Gléwny Strazy Granicznej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co najmniej na koniec potrocza i na koniec kazdego roku kalen-
darzowego wedtug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego
limitu wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, 0 25% stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow
budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wilasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa w ust. 3, jest Komendant Glowny
Strazy Graniczne;j.

Art. 42. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
bedacych skutkiem finansowym wejScia w zycie niniejszej ustawy wynosi 118 370 tys. zt, w tym w:

1) 2020r.-—1000 tys. zt;
2) 2021r.—6610 tys. zt;
3) 2022r.—8510 tys. zk;
4) 2023 r.—9650 tys. z;
5) 2024 r.—-11 080 tys. zi;
6) 2025r.—12 930 tys. zk;
7) 2026 r.— 14 440 tys. zt;
8) 2027 r.—15620 tys. z;
9) 2028 r.—18 490 tys. zl;
10) 2029 r. — 20 040 tys. zt.

2. Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktérych mowa
w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co najmniej na koniec péirocza i na koniec kazdego
roku kalendarzowego wedlug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego
limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, 0 25% stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow
budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, jest Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarne;.
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Art. 43. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkow Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego bedacych
skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi 24 320 tys. zt, w tym w:

1) 2020r. -2 750 tys. zi;
2) 2021r.—2170 tys. zk;
3) 2022r.—2220 tys. zi;
4) 2023 r.—2 280 tys. z;
5) 2024 r.—2 330 tys. zi;
6) 2025r.—2 390 tys. zt;
7) 2026 r.—2 450 tys. zt;
8) 2027 r.—2510 tys. zI;
9) 2028 r.—2580 tys. z;
10) 2029 r. — 2 640 tys. zt.

2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego monitoruje wykorzystanie limitu wydatkoéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co najmniej na koniec potrocza i na koniec kazdego roku kalen-
darzowego wedtug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego
limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, 0 25% stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow
budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, jest Szef Centralnego
Biura Antykorupcyjnego.

Art. 44. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej bedacych
skutkiem finansowym wejécia w zycie niniejszej ustawy wynosi 347 800 tys. zi, w tym w:

1) 2020r.—1970 tys. z;

2) 2021r.—12190 tys. zt;
3) 2022 r.—15 940 tys. z;
4) 2023 r.— 20560 tys. z;
5) 2024 r.—28 410 tys. z;
6) 2025r.—35 770 tys. zt;
7) 2026 r.—42 680 tys. zt;
8) 2027 r.— 51850 tys. zk;
9) 2028r.-62 660 tys. zk;
10) 2029r.—75 770 tys. zL.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wiegziennej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co najmniej na koniec potrocza i na koniec kazdego roku kalen-
darzowego wedtug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, 0 25% stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow
budzetu panstwa begdacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, jest Dyrektor Generalny
Stuzby Wiezienne;.
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Art. 45, 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa bedacych skut-
kiem finansowym wej$cia w zycie niniejszej ustawy wynosi 149 870 tys. zt, w tym w:

1) 2020r. - 3530 tys. zk;

2) 2021r.—9370 tys. zk;

3) 2022r.—11500 tys. z;
4) 2023 r.—12 330 tys. zk;
5) 2024 r.—16 770 tys. z;
6) 2025r.— 18000 tys. zt;
7) 2026 r.— 18 640 tys. zt;
8) 2027r.—19570 tys. zk;
9) 2028 r.—19 810 tys. zk;
10) 2029 r. —20 350 tys. zt.

2. Komendant Stuzby Ochrony Panstwa monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1,
i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co najmniej na koniec potrocza i na koniec kazdego roku kalen-
darzowego wedtug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, 0 25% stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow
budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, jest Komendant Stuzby
Ochrony Panstwa.

Art. 46. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkow wojewoddéw bedacych skutkiem finansowym wejscia
W zycie niniejszej ustawy wynosi 1 065 327 tys. zt, w tym w:

1) 2020r.—8997 tys. zI;
2) 2021r.—59 490 tys. zt;
3) 2022r.—76590 tys. zi;
4) 2023 r.—86 850 tys. zk;
5) 2024 r.—99 720 tys. zi;
6) 2025r.—116 370 tys. zt;
7) 2026 r.—129 960 tys. zi;
8) 2027 r.—140 580 tys. z;
9) 2028 r.—166 410 tys. zi;
10) 2029 r. — 180 360 tys. zt.

2. Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktérych mowa
w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu co najmniej na koniec pdtrocza i na koniec kazdego
roku kalendarzowego wedhug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, 0 25% stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow
budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, jest Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarne;.

Art. 47. 1. Minister wlasciwy do spraw wewng¢trznych, po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, moze dokonywaé przeniesien wydatkow budzetowych miedzy cze¢$ciami, dziatami, rozdziatami i paragrafa-
mi klasyfikacji wydatkéw budzetu panstwa w celu wykonania niniejszej ustawy.
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2. Minister Sprawiedliwosci, po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, moze doko-
nywacé przeniesien wydatkow budzetowych miedzy dzialami, rozdzialami i paragrafami klasyfikacji wydatkow budzetu
panstwa w celu wykonania niniejszej ustawy.

Art. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r., z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 1-3, ktore wchodzg w zycie z dniem 30 listopada 2020 r.;
2) art. 2 pkt 37-52 oraz art. 27-38, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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