DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 listopada 2020 r.
Poz. 1937

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uprawnien szczegélnych przystugujacych niektérym kategoriom czlonkow
korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 101 i art. 102 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 1 285)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien szczegdlnych przy-
stugujacych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 30) po § 7 dodaje si¢ § 7a—7c
w brzmieniu:

,»§ 7a. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w laboratorium kryminalistycznym Policji lub labora-
torium kryminalistycznym Strazy Granicznej, wykonujacemu prace w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkod-
liwych dla zdrowia, przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwany dalej ,,urlopem dodatkowym”,
W wymiarze:

1) 5 dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co najmniej 9 miesiecy
w roku kalendarzowym:

a) zgodnie z przepisami w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach:

— pozbawionych statego naturalnego oswietlenia lub celowo przyciemnionych, w ktorych ze wzgledow
technologicznych lub ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jest stosowane wylacznie sztuczne
oS$wietlenie,

— zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu,

b) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym wymagajacym wydatku energetycznego
o wartosci co najmniej 2000 kcal dla me¢zczyzn i 1200 kcal dla kobiet,

¢) w warunkach koncentracji i ciagltego napigcia przy nagrywaniu i odtwarzaniu zapisow magnetycznych lub
cyfrowych w stycznosci ze zmiennym natgzeniem i zakresem fal dzwigkowych;

2)  9dni, jezeli podczas wykonywania pracy stwierdzono przekroczenie, okreslonych w odrgbnych przepisach,
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie optyczne,
b) w warunkach narazenia na dziatanie pylow,
¢) w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,

d) w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny goérne lub drgania
0 0go6lnym dzialaniu na organizm czlowieka,

e) w warunkach narazenia na hatas lub halas ultradzwigkowy,
f) w mikroklimacie zimnym albo goracym,

g) w warunkach narazenia na dziatanie pola i promieniowania elektromagnetycznego z zakresu czgstotliwosci
0 Hz — 300 GHz;
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3) 13 dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co najmniej 9 miesigcy
w roku kalendarzowym:

a) przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie i stosowaniu materialdéw wybuchowych, fatwopalnych
i samozapalnych,

b) przy prowadzeniu prob broni, amunicji, materiatdow wybuchowych oraz prac dos§wiadczalnych z materiatami
wybuchowymi,

¢) podczas prowadzenia badan materialdow czynnych biologicznie,
d) pod ziemia;

4) 13 dni, jezeli w okresie roku kalendarzowego wykonywania pracy wystapita co najmniej czterokrotna ekspozycja
na czynnik po minimum 8 godzin kazda albo praca byta wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu
przez co najmniej 9 miesigcy w roku kalendarzowym w warunkach narazenia na dziatanie:

a) substancji chemicznych co najmniej toksycznych lub dziatajacych szkodliwie na rozrodczose,

b) substancji chemicznych lub ich mieszanin, proceséw technologicznych lub czynnikéw o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym, ktérych wykaz okreslaja odrgbne przepisy.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w laboratorium Krajowej Administracji Skarbowej, wy-
konujagcemu prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przyshuguje corocznie urlop
dodatkowy, w wymiarze:

1) 5 dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co najmniej 9 miesiecy

w roku kalendarzowym, zgodnie z przepisami w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

W pomieszczeniach:

a) pozbawionych statego naturalnego o$wietlenia lub celowo przyciemnionych, w ktorych ze wzgledoéw techno-
logicznych lub ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jest stosowane wytgcznie sztuczne oswietlenie,

b) zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu;

2)  9dni, jezeli podczas wykonywania pracy stwierdzono przekroczenie, okre$lonych w odrebnych przepisach,
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, w warunkach narazenia na
dzialanie substancji chemicznych.

§ 7b. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony w laboratorium kryminalistycznym Policji, laboratorium
kryminalistycznym Strazy Granicznej lub laboratorium Krajowej Administracji Skarbowej nabywa prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego po uptywie roku pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Urlop dodatkowy przyznaje si¢ za poprzedni rok kalendarzowy, nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia.
3. Prawo do kolejnego urlopu dodatkowego nabywa si¢ w nastgpnym roku kalendarzowym.

4. Jezeli przerwa w ekspozycji na warunki, o ktorych mowa w § 7a, w szczegdlnosci z powodu choroby lub
urlopu, trwata nieprzerwanie dluzej niz 3 miesigce w roku, za ktory przystuguje urlop dodatkowy, prawa do tego
urlopu dodatkowego nie nabywa sig.

5. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej nie wykorzystal urlopu dodatkowego w roku kalendarzowym,
w ktorym urlop zostal mu przyznany, urlopu dodatkowego udziela si¢ najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia nastgpnego
roku kalendarzowego.

6. Urlop dodatkowy moze by¢ podzielony na dwie cze$ci z wyjatkiem urlopu dodatkowego, ktdrego wymiar
wynosi 5 dni.

7. Urlopu dodatkowego dla cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
udziela si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, biorgc za podstawe wymiar tego urlopu okreslony w § 7a. Nie-
pelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

§ 7c. 1. Warunki pracy szczeg6lnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, ktore uprawniajg do uzyskania urlopu
dodatkowego, ocenia komisja powotana przez kierownika urzedu, w sktad ktorej wchodza co najmniej lekarz sprawu-
jacy profilaktyczna opieke medyczng, przedstawiciel zwigzku zawodowego pracownikow oraz przedstawiciel stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 1, komisja stwierdza szczegdlng ucigzliwo$¢ lub szkodliwos$¢ wa-
runkow pracy dla zdrowia albo brak warunkoéw pracy szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ warunkow pracy szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kierownik urzedu przyznaje cztonkowi korpusu stuzby cywilnej urlop dodatkowy.
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4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej wykonujacemu prace:

1)  na stanowisku, na ktéorym wystgpuja warunki szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia uprawniajace do
urlopu dodatkowego w réznym wymiarze,

2)  w roéznych warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uprawniajacych do urlopu dodat-
kowego w réznym wymiarze

— przystuguje jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.”.

§ 2. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w 2020 r. za poprzedni rok kalendarzowy nabywa cztonek kor-
pusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w § 7a rozporzadzenia zmienianego w § 1, zatrudniony w laboratorium kryminalis-
tycznym Policji, laboratorium kryminalistycznym Strazy Granicznej lub laboratorium Krajowej Administracji Skarbowe;j
w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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