DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 lutego 2020 r.
Poz. 326

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 stycznia 2020 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

1. Na podstawie art. 16 ust. | zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730),

ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. poz. 2020)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 22 stycznia 2020 r.

1)

2)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

odnosnika nr 1 oraz art. 173 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730),
ktére stanowig:

" Niniejsza ustawa shuzy stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2).”

,Art. 173. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 87 pkt 1, ktory wchodzi w zycie po uptywie 90 dni od dnia ogloszenia;
2) art. 107 pkt 7 i 8, ktore wchodza w zycie z dniem 1 maja 2019 r.;
3) art. 157 pkt 2, ktory wehodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2019 r.”;

art. 109 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. poz. 2020), ktory stanowi:

,Art. 109. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., z wyjatkiem:
1) art. 85 pkt 5, ktoéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;
2) art. 88, ktoéry wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 stycznia 2020 r. (poz. 326)
USTAWA
z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla:
1) zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) warunki $wiadczonych ustug;
3) kwalifikacje osob sprawujacych opieke;
4) zasady finansowania opieki;

5) nadzér nad warunkami i jako$cig sprawowanej opieki.

Art. 2. 1. Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie Zlobka lub klubu dziecigcego, a takze
sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianig.

2. W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

3. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest obj¢cie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

4. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku lub klubie dziecigcym albo
jest objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna, rodzice tego dziecka, sa zobowigzani do zlozenia podmiotowi
prowadzacemu opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opickunéw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Art. 3a. 1. Rodzic ubiegajacy si¢ o objecie dziecka opieka w ztobku lub klubie dziecigcym albo przez dziennego
opiekuna przedstawia, w formie o§wiadczenia lub za§wiadczenia, nastepujace dane:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka;

la) informacjeg, czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, a jezeli tak, to jakim;

2) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicéw, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — daty urodzenia;
2a) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow — o ile je posiadaja;

5) miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej przez rodzicéw — o ile pracujg lub
pobieraja nauke;
6) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

7) dane o wysoko$ci dochodéw rodzicow — w przypadku ubiegania si¢ przez rodzicow o cze¢sciowe lub catkowite
zwolnienie z oplat, jezeli zwolnienie to jest uzaleznione od wysokosci dochodow.

2." Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot zatrudniajacy dziennego opickuna przetwarzaja dane,
o ktérych mowa w ust. 1, wylacznie w zwiazku z rekrutacjg oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej
opieki.

V" Ze zmiang wprowadzong przez art. 109 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem

stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730), ktéra weszta w zycie z dniem 4 maja 2019 r.
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Art. 4. Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja obowigzkowym
badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen 1 chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1495).

Art. 5. Minister wlasciwy do spraw rodziny:
1) monitoruje proces realizacji ustawy;
2) upowszechnia informacje o formach opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;
3) inspiruje badania, ekspertyzy i analizy dotyczace systemu opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.

4)  (uchylony)

Art. 6. Rada Ministréw sktada corocznie Sejmowi i Senatowi, w terminie do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie
z realizacji ustawy.

Rozdziat 2
Zlobek i klub dziecigcy
Art. 7. 1. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.
2. Opieka w klubie dziecigcym jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1 roku zycia.

3. Liczba miejsc w klubie dziecigcym nie moze by¢ wieksza niz 30.

Art. 8. 1. Ztobki i kluby dzieciece mogg tworzy¢ i prowadzié:
1) jednostki samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne;
2) osoby fizyczne;
3) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego tworzg ztobki i kluby dziecigce w formie samorzadowych jednostek budzeto-
wych.

2a. Instytucje publiczne tworza i prowadza ztobki i kluby dziecigce dla dzieci pracownikow zatrudnionych w tych
instytucjach.

2b. Do ztobka lub klubu dziecigcego prowadzonych przez instytucje publiczne moga by¢ przyjmowane dzieci inne
niz dzieci pracownikow zatrudnionych w tych instytucjach, jezeli w ztobku lub klubie dziecigcym sg wolne miejsca.

2c. Ztobek lub klub dziecigcy moga by¢ prowadzone tacznie przez wiecej niz jedna instytucje publiczna.

3. Ztobkiem lub klubem dzieciecym jest kazda jednostka organizacyjna, ktora niezaleznie od jej nazwy wykonuje
zadania okreslone w art. 10.

Art. 9. 1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, prowadzace ztobki lub kluby dziecigce moga dla celow organi-
zacyjnych potaczy¢ je w zespot i okresli¢ zasady dzialania zespotu. Potgczenie nie narusza odrgbnosci ztobkéw lub klu-
bow dziecigcych w zakresie wpisu do rejestru. Przepisy art. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Dyrektor zespotu jest dyrektorem zlobka lub osobg kierujaca klubem dziecigcym.

3. Dyrektorem zespotu ztobkow lub klubow dziecigcych moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej roczne doswiad-
czenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dziecigcym.

4. Jednostki samorzadu terytorialnego tworza zespoty ztobkow lub klubow dziecigcych w formie samorzadowych
jednostek budzetowych.

Art. 9a. 1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3, moga zorganizowac wspdlng obstuge administracyjna,
finansows 1 organizacyjng ztobkow, kluboéw dziecigcych lub ich zespotow.

2. Obstuga, o ktorej mowa w ust. 1, moze rowniez by¢ wykonywana przez jednostki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.?).

P Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197

12248.
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Art. 9b. Formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moga miesci¢ si¢ w jednym budynku z przedszkolami w rozu-
mieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, takze w przypadku, gdy znajduja si¢ w jednej strefie poza-
rowej, bez wzgledu na kategorig¢ zagrozenia ludzi, do ktorej jest zaliczona dana strefa pozarowa.

Art. 10. Do zadan ztobka i klubu dziecigcego nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Art. 11. 1. Ztobek i klub dzieciecy dziata na podstawie statutu.

2. Podmiot, ktory utworzyt zlobek lub klub dzieciecy, ustala statut ztobka lub klubu dziecigcego, okreslajac
w szczegolnosci:

1) nazwg i miejsce jego prowadzenia;

2) cele izadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegolnym uwzgled-
nieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych;
3a) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w art. 18b;
4) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym;

5) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku lub klubie dziecigcym.

Art. 12. 1. Godziny pracy ztobka lub klubu dziecigcego ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym, o ktérym mowa
w art. 21, bioragc pod uwagg opinie rodzicow.

2. W ztobku i klubie dzieciecym zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata.

4. (uchylony)

Art. 12a. 1. W zlobku i klubie dziecigcym moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
dzieci uczgszczajacych do ztobka lub klubu dziecigcego.

2. Radg rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci ucz¢szcezajacych odpowiednio do Ztobka lub klubu dziecigcego.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci wewnetrzng strukture
i tryb pracy rady.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do dyrektora ztobka lub osoby kierujacej pracg klubu dziecigcego i podmiotu prowadzacego ztobek

lub klub dziecigcy z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka lub klubu
dziecigcego, w tym w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka lub klubu dziecigcego, w szczegdlnos$ci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej spelniania norm zywienia,
o ktorych mowa w art. 22;

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen ztobka lub klubu dziecigcego i w przypadku dostrzeze-
nia nieprawidtowosci zgloszenie ich do dyrektora Zzlobka lub osoby kierujacej praca klubu dziecigcego, a w razie
nieusuni¢cia nieprawidtowosci — do wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka lub klubu dziecigcego rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
o ktérym mowa w ust. 3.
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6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione oso-
by posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

7. W ztobku lub klubie dziecigcym moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.

8. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich przedstawicie-
li dyrektora ztobka lub osobe kierujacg praca klubu dziecigcego. Dyrektor ztobka lub osoba kierujaca praca klubu dziecig-
cego umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczgszczajacych odpowiednio do ztobka lub klubu dziecigcego zapoznanie si¢
ze sktadem rady rodzicow.

9. Dyrektor zlobka oraz osoba kierujaca praca klubu dziecigcego umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpo-
wiednio do ztobka lub klubu dziecigcego zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz
uchwalenie regulaminu rady rodzicow, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie
rodzicdw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

Art. 13. 1. Praca zlobka kieruje dyrektor.
2. Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

2) co najmniej wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Art. 14. Osobg kierujacg pracg klubu dziecigcego moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje, o ktorych mowa
w art. 16.

Art. 15. 1. Sktad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym jest dostosowany do liczby dzieci uczgsz-
czajacych do ztobka lub klubu dziecigecego.

2. Jeden opiekun moze sprawowac opieke:

1) w zlobku — nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetlnosprawne,
dziecko wymagajace szczeg6lnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad
pigciorgiem dzieci;

2)  w klubie dzieciccym — nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko nie-
petnosprawne lub dziecko wymagajace szczegolnej opieki maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

3. W zlobku, do ktorego uczgszcza wiecej niz dwadzie$cioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej jedna pielegniarke
lub potozna.

4. Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego, osoba, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, opieku-
nem, pielegniarka, potozna, wolontariuszem lub inng osoba zatrudniong do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug
w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg zaswiadczenie o niekaralnosci, wy-
stawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczgciem pracy lub $wiadczenia ustlug w ztobku lub klubie dziecigcym.

Art. 16. 1. Opickunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowaw-
czego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, eduka-
cja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
lub psychologia wychowawcza.

2. Opickunem w Ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podje-
ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1)  wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub
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2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaj¢é praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej
6 miesi¢cy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczgcia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

Art. 17. 1. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku lub klubie dziecigcym mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy.

2. Wolontariusz, przed rozpoczeciem §wiadczenia pracy w zlobku lub klubie dziecigcym, zobowigzany jest do odby-
cia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

3. W przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16, przepiséw ust. 2 nie stosuje sie.

Art. 18. Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego oraz osobg, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2,
opiekunem, pielegniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:

1) daje regkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograni-
czona,

3) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wyko-
nawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Art. 18a. 1. Opiekun oraz wolontariusz zobowiazani sa do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, nieodplatnie zapewnia podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy.

Art. 18b. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku lub klubie dziecigcym dyrektor ztobka Iub klubu dziecigcego
moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Art. 19. Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku lub klubie dziecigcym wspolpracuje z rodzicami dzieci uczgszcezaja-
cych na zajgcia, w szczegodlno$ci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

Art. 20. W zajeciach prowadzonych w klubie dziecigcym mogg uczestniczy¢ rodzice dzieci uczgszczajacych do klu-
bu dziecigcego.

Art. 21. 1. Organizacj¢ wewnetrzng ztobka lub klubu dziecigcego okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora zlobka lub osobg kierujaca praca klubu dziecigcego.

2. Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor zlobka Iub osoba kierujaca praca klubu dziecigcego.

Art. 22. Ztobek iklub dzieciecy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami
dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.

Art. 23. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia oplat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku lub klubie dziecigcym.

Art. 24. 1. Lokal, w ktorym tworzony i prowadzony jest ztobek lub klub dziecigcy, posiada co najmniej jedno
pomieszczenie.

2. W ztobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ dzieciom mozliwos$¢ higienicznego spozywania positkow.
3. W ztobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ miejsce na odpoczynek dla dzieci.

Art. 25. 1. Zlobek oraz klub dziecigcy mogg byé prowadzone w lokalu, ktory spetnia wymagania lokalowe
1 sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

2. Spelnienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza si¢ decyzja komendanta powiatowego (miejskiego) Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.
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2a. Spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza sie:

1) w przypadku zlobkdéw — decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, okreslajaca w szczegdlnosci
maksymalng liczbe miejsc w ztobku;

2)  w przypadku klubéw dziecigcych — pozytywng opinig wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, okreslajacg w szcze-
g6Inosci maksymalng liczbe miejsc w klubie dziecigcym.

2b. Wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 i ust. 2a pkt 1, oraz wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 2a pkt 2, na-
stepuje po zakonczeniu robot budowlanych i uzyskaniu decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu budowlanego lub
dokonaniu zawiadomienia o zakonczeniu budowy, wobec ktoérego organ nadzoru budowlanego w terminie nie wnidst
sprzeciwu.

2¢. Panstwowy inspektor sanitarny, komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej i wojt, burmistrz
lub prezydent miasta s zobowigzani do udzielania wyjasnien oraz przekazywania wytycznych w sprawie warunkéw loka-
lowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy.

3. Minister wlasciwy do spraw rodziny, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wymagania lokalowe i sanitarne jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek Iub
klub dzieciecy, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej jako$ci opieki sprawowanej nad dzie¢mi i warun-
kéw ochrony przeciwpozarowej oraz liczbe dzieci, nad ktérymi sprawowana jest opieka.

Rozdzial 3

Rejestr Zlobkow i klubow dziecigcych

Art. 26. Prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego jest dziatalno$cia regulowang w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495) i wymaga wpisu do rejestru zlobkow
i klubow dziecigecych, zwanego dalej ,,rejestrem”.

Art. 27. 1. Rejestr prowadzi wojt, burmistrz lub prezydent miasta wiasciwy ze wzglgdu na miejsce prowadzenia
ztobka Iub klubu dziecigcego przy uzyciu systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 62a.

2. Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta publikuje rejestr za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 62a.

3. Dane zawarte w rejestrze publikowane sg przy uzyciu systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a, na
stronach podmiotowych wlasciwej gminy oraz ministra wtasciwego do spraw rodziny.

4. Rejestr zawiera:
1) nazwg lub imi¢ i nazwisko oraz siedzibg lub adres podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dziecigey;
2) numer NIP podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dzieciecy;
3) miejsce prowadzenia zlobka lub klubu dziecigcego;
4) informacj¢ o zawieszaniu prowadzenia zlobka lub klubu dzieciecego;
5) informacj¢ o godzinach pracy ztobka lub klubu dziecigcego;
6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu zlobka lub klubu dziecigcego;
7) liczbg miejsc w ztobku lub klubie dziecigcym;
8) liczbe dzieci zapisanych do ztobka lub klubu dziecigcego;

9) informacje, czy ztobek lub klub dziecigcy jest dostosowany do potrzeb dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych
szczegoblnej opieki;

10) wysokos¢ optat w ztobku lub klubie dziecigcym.

5. Adres begdacego osobg fizyczna podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dziecigey nie podlega ujawnieniu na
stronach podmiotowych gminy prowadzacej rejestr i ministra wlasciwego do spraw rodziny, jezeli jest inny niz adres
prowadzenia przez t¢ osobg ztobka lub klubu dziecigcego.

Art. 28. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do rejestru na podstawie wniosku o wpis do reje-
stru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek lub klub dziecigcy. Wniosek zawiera:

1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej — numer lub indeks
identyfikujacy podmiot we wlasciwym rejestrze publicznym, potwierdzajacy status podmiotu;

2) numer NIP, o ile wnioskodawcy taki numer nadano;



Dziennik Ustaw -8 - Poz. 326

3) decyzje potwierdzajaca spelnienie wymagan przeciwpozarowych, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2;

3a) odpowiednio decyzj¢ potwierdzajacg spelnienic wymagan sanitarno-lokalowych, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2a
pkt 1, lub opinig, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2a pkt 2;

4) w przypadku osoby fizycznej zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie;

5) o$wiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy;
6) w przypadku osoby fizycznej — numer PESEL;

7) informacj¢ o godzinach pracy ztobka lub klubu dziecigcego;

8) adres poczty elektronicznej i numer telefonu ztobka lub klubu dziecigcego;

9) informacje, czy ztobek lub klub dziecigcy jest dostosowany do potrzeb dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych
szczegblnej opieki;

10) wysokos¢ optat w ztobku Iub klubie dziecigcym.
2. (uchylony)

3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot przedstawia stosowne o§wiadczenie, w celu potwierdzenia
dokonanej optaty, o ktorej mowa w art. 33.

4. W celu sprawdzenia zgodno$ci danych, o ktérych mowa w ust. 1, wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze za-
da¢: odpisu z odpowiedniego rejestru, dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, za§wiadczenia o niekaralnosci lub doku-
mentu potwierdzajacego tytul prawny do lokalu, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy. Przedstawienie
tych dokumentdéw nie jest wymagane, w przypadku gdy wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze bezplatnie uzyskac
dostep do danych wynikajacych z tych dokumentow, dane te s mu znane z urzgdu lub mozliwe do ustalenia na podstawie
danych, ktorymi rozporzadza.

5. Po dokonaniu wpisu do rejestru, wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od dokonania wpisu,
umozliwia podmiotowi prowadzacemu ztobek lub klub dzieci¢cy dostgp do systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
w art. 62a, w zakresie dotyczacym:

1) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub informacji, o ktérych mowa
wart. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 81 10;

2) sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1.

Art. 28a. Organ prowadzacy rejestr prostuje z urzedu wpis do rejestru zawierajacy oczywiste bledy, niezgodnosci
z trescig wniosku przedsigbiorcy lub niezgodnosci ze stanem faktycznym wynikajacym z innych rejestrow publicznych.

Art. 29. (uchylony)

Art. 30. 1. W¢jt, burmistrz lub prezydent miasta wydaje z urzedu zaswiadczenie o dokonaniu wpisu podmiotu do
rejestru.

2. Zaswiadczenie zawiera nast¢pujace dane:
1) nazwg organu, ktory dokonat wpisu do rejestru;
2) date i numer wpisu do rejestru;
3) forme organizacyjng opieki oraz jej nazwe;
4) nazwg lub imi¢ i nazwisko podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dziecigcy;

5) miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego.

Art. 30a. 1. Organ prowadzacy rejestr jest obowigzany dokona¢ wpisu podmiotu do rejestru w terminie 7 dni od dnia
wplywu do tego organu wniosku o wpis wraz z dotaczonymi do niego dokumentami, o ktorych mowa w art. 28 ust. 11 3.

2. Jezeli organ prowadzacy rejestr nie dokona wpisu w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1, a od dnia wplywu wniosku
do tego organu uptyngto 14 dni, podmiot moze rozpocza¢ dziatalnosé¢. Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwat pod-
miot do uzupehienia wniosku o wpis nie pdzniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego otrzymania. W takiej sytuacji
termin, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiednio od dnia wptywu uzupetnienia wniosku o wpis.
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Art. 31. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru, w przypadku gdy:
1) podmiot nie spelnia warunkow wymaganych do utworzenia i prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;
2) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania dziatalno$ci gospodarczej objetej wpisem;

3) w stosunku do przedsi¢biorcy wydano decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci objetej wpisem, w okresie 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Art. 32. Wykreslenie z rejestru nastgpuje w przypadku:
1) zlozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreslenie;

2) nieusunigcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia zlobka lub klubu
dziecigcego;

3) przekazania we wniosku oraz dotaczonych do niego dokumentach, o ktorych mowa w art. 28, informacji niezgod-
nych ze stanem faktycznym;

4) wydania prawomocnego orzeczenia zakazujacego przedsicbiorcy wykonywania dzialalno$ci gospodarczej objetej
wpisem;

5) (uchylony)

6) uzyskania przez organ prowadzacy rejestr informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodar-
czej albo Krajowego Rejestru Sadowego o wykresleniu przedsigbiorcy.

Art. 32a. Wraz z wykreéleniem z rejestru z przyczyn, o ktorych mowa w art. 32 pkt 2 lub 3, wojt, burmistrz lub pre-
zydent miasta moze wydaé decyzje o zakazie wykonywania przez przedsigbiorce dziatalnosci objetej wpisem, majac na
uwadze skalg, zakres oraz powtarzalno$¢ naruszen.

Art. 32b. 1. Przedsi¢biorca, w stosunku do ktérego wydano decyzj¢, o ktorej mowa w art. 32a, moze uzyskaé po-
nowny wpis do rejestru w tym samym zakresie dziatalnosci nie wezesniej niz po uptywie 3 lat od dnia wydania decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do podmiotu, ktory wykonywal dziatalno$¢ bez wpisu do rejestru. Nie doty-
czy to sytuacji okreslonej w art. 30a ust. 2.

Art. 33. 1. Wpis do rejestru podlega optacie, ktora stanowi dochdd wlasny gminy.
2. Wysokos¢ oplaty ustala rada gminy w drodze uchwaty.

3. Wysoko$¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt.

4. Zmiany w rejestrze oraz wykreslenie z rejestru sg zwolnione z optaty.

5. Gmina jest zwolniona z optaty za wpis do rejestru.
Art. 34. Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastgpuja w drodze decyzji administracyjne;j.

Art. 35. 1. W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w rejestrze podmiot wpisany do rejestru jest
zobowiazany do:

1) wystgpienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu prowadzacego rejestr z wnioskiem o zmiang
danych lub informacji — w przypadku danych lub informacji, o ktorych mowa w art. 27 ust. 4 pkt 1-4, 71 9;

2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 62a — w przypadku danych lub informacji, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 8 1 10.

2. Po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, organ prowadzacy rejestr dokonuje zmian w rejestrze
oraz z urz¢gdu wydaje podmiotowi wpisanemu do rejestru zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 30, uwzgledniajace te
zmiany.

Art. 35a. (uchylony)

Art. 35b. 1. Wnioski, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt 1, oraz dokumenty, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, sg sktadane wylacznie droga elektroniczng za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 62a.

2. Whnioski, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt 1, sktadane sa zgodnie z wzorami okres-
lonymi przez ministra wlasciwego do spraw rodziny zamieszczonymi w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa
w art. 62a.
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3. Wniosek jest sktadany za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a, po zastosowaniu
zapewnionych w tym systemie sposobow potwierdzenia pochodzenia oraz integralnosci przestanych danych w postaci elek-
tronicznej. Uwierzytelnianie uzytkownikow w tym systemie wymaga uzycia profilu zaufanego, profilu osobistego, innego
srodka identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przytaczonym do wezta krajowego
identyfikacji elektronicznej, o ktérym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. 22019 r. poz. 162 i 1590), adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa
srodka identyfikacji elektronicznej wymaganego dla ustug $wiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za
pomoca kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na identyfikacj¢ i uwierzytelnienie
wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych technologii, jezeli zostang udostgpnione w tym systemie.

4. Do wniosku dotacza sig:
1) oryginatly dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, w postaci elektronicznej lub

2) elektroniczne kopie dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, po uwierzytelnieniu ich w sposob okreslony
w ust. 3.

5. W sprawach z wnioskdéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 iart. 35 ust. 1 pkt 1, woéjt, burmistrz lub
prezydent miasta dor¢cza pisma wytgcznie za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a.

Rozdziat 4
Dzienny opiekun
Art. 36. 1. Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna:
1) prowadzaca dziatalno$¢ na whasny rachunek albo

2) zatrudniana przez podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, na podstawie umowy o prace albo umowy o $wiadcze-
nie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

la. Pelienie funkcji dziennego opiekuna wymaga zgtoszenia do prowadzonego przez wojta, burmistrza lub prezy-
denta miasta wykazu o0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz podmiotoéw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, zatrudniaja-
cych dziennych opiekunoéw, zwanego dalej ,,wykazem”.

2. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.
3. Umowa o $wiadczenie ushug, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczego6lnosci:
1) strony umowy;
2) celi przedmiot umowy;
3) czas i miejsce sprawowania opieki;
4) liczbe dzieci powierzonych opiece;
5) obowiazki dziennego opiekuna;
5a) warunki czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci zwigzanego z wypoczynkiem dziennego opiekuna;
6) wysokos¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wypflaty;
7) czas, na jaki umowa zostala zawarta;
8)  warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy.
Art. 37. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zajg¢¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Art. 38. 1. Dzienny opiekun sprawuje opiek¢ nad maksymalnie pigciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko, ktére nie ukonczylto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegolnej opieki,
maksymalnie nad trojgiem dzieci.
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la. Dzienny opiekun moze, za zgoda wszystkich rodzicow, sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub
wymaga szczegodlnej opieki, maksymalnie nad pigciorgiem dzieci — jezeli co najmniej jedno z rodzicéw bedzie sprawowa-
fo opieke nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem.

2. Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Art. 39. 1. Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktora:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograni-
czona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wyko-
nawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne;

5) posiada warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem;
6) odbyta:
a) 160-godzinne szkolenie albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiada kwa-
lifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1;

7) odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczgciem petnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy.

2. Do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie jest zobowigzana osoba, ktéra pracowata z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed rozpoczeciem pelnienia funkcji dziennego
opiekuna.

2a. Dzienny opiekun przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna przedstawia zaswiadczenie o nieka-
ralnos$ci wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.

2b. Dzienny opiekun zobowiazany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

2c. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 2b, dziennym opiekunom zatrudnionym przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1, nieodplatnie zapewniaja te podmioty.

3. (uchylony)

4. Weryfikacji spetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, przez kandydata na dziennego opiekuna zatrudniane-
go przez podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3, dokonuja te podmioty.

5. Przed dokonaniem wpisu do wykazu wdjt, burmistrz lub prezydent miasta moze przeprowadzi¢ wizytacj¢ lokalu,
w ktorym sprawowana bedzie opieka przez dziennego opiekuna.

6. W przypadku gdy lokal, w ktérym sprawowana bedzie opieka przez dziennego opiekuna, nie spetnia warunku za-
pewnienia bezpiecznej opieki nad dzieckiem, wojt, burmistrz lub prezydent miasta wzywa podmiot wystepujacy o wpis do
wykazu do usunigcia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie.

7. Jezeli nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 6, nie zostang w terminie wyznaczonym przez wojta, burmistrza
lub prezydenta miasta usunig¢te przez podmiot wystepujacy o wpis do wykazu, wojt, burmistrz lub prezydent miasta moga
odmowic wpisu do wykazu. Odmowa wpisu do wykazu nast¢gpuje w formie decyzji.

Art. 40. 1. Dzienny opiekun prowadzacy zajecia z dzie¢mi, nad ktorymi sprawuje opieke, wspotpracuje z rodzicami
tych dzieci, w szczegblnosci przez prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

2. Dzienny opiekun moze korzysta¢ z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia
zajeC.
Art. 41. 1. Dzienny opiekun podlega obowiazkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrza-

dzone przy sprawowaniu opieki.

2. Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna jest zobowigzany do zawarcia umowy ubezpieczenia dziennego opie-
kuna od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki na to ubezpieczenie.



Dziennik Ustaw - 12— Poz. 326

3.3 W przypadku gdy dziennego opiekuna zatrudniaja podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. I pkt 1, umowa,
o ktorej mowa w ust. 2, zawierana jest na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843).

3. W przypadku gdy dziennego opiekuna zatrudniaja podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, umo-
wa, o ktérej mowa w ust. 2, zawierana jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. poz. 2019).

Art. 42. 1. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w lokalu, do ktérego posiada tytut prawny.

2. Podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna moze udostepni¢ lub wyposazy¢ lokal w celu sprawowania opieki
przez dziennego opiekuna.

3. W jednym lokalu moze by¢ sprawowana opieka przez wigcej niz jednego dziennego opiekuna, z tym ze w jednym
pomieszczeniu przeznaczonym na zbiorowy pobyt dzieci moze by¢ sprawowana opieka tylko przez jednego dziennego
opiekuna.

Art. 43. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz zasady jego ustalania okresla, w drodze uchwaty, odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik
wojewodztwa.

Art. 44. Rodzice s3 zobowigzani do ponoszenia oplat za pobyt oraz wyzywienie dzieci u dziennego opiekuna.

Art. 45. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, wybieraja dziennych opiekunéw w drodze otwartego kon-
kursu ofert, przeprowadzanego w trybie okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020).

Art. 46. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi wykaz.
2. Wykaz zawiera:

1) nazwg lub imig¢ i nazwisko oraz siedzibe lub adres podmiotu zatrudniajacego dziennego opiekuna lub osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, oraz adres poczty elektronicznej i numer telefonu;

2) numer NIP i REGON podmiotu zatrudniajacego dziennego opiekuna lub osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1;
3) imi¢ i nazwisko dziennego opiekuna zatrudnianego przez dany podmiot;

4) miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez ktdre rozumie si¢ nazwe wsi, miasta, dzielnicy i ulicy;
5) informacje o zawieszeniu dziatalno$ci zwigzanej z zatrudnianiem dziennych opiekunow;

6) liczbe dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;

7) czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;

8) wysokos¢ oplat u dziennego opickuna.

3. Dane zawarte w wykazie publikowane s3 przy uzyciu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a, na
stronach podmiotowych wtasciwej gminy oraz ministra wlasciwego do spraw rodziny.

4. Adres bedacego osoba fizyczng podmiotu zatrudniajacego dziennego opiekuna nie podlega ujawnieniu na stronach
podmiotowych gminy prowadzacej wykaz i ministra wlasciwego do spraw rodziny, jezeli jest inny niz adres sprawowania
opieki przez dziennego opiekuna.

Art. 46a. 1. Podmiot zatrudniajacy dziennego opickuna zobowigzany jest do zglaszania dziennych opiekunéw do
wykazu w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia dziennego opiekuna.

2. Dzienny opiekun moze obja¢ dziecko opieka najwczesniej w dniu wpisu tego dziennego opiekuna do wykazu.

3. Jezeli organ prowadzacy wykaz nie dokona wpisu w terminie, o ktorym mowa w art. 46b ust. 6a, a od dnia wply-
wu zgloszenia do tego organu uptyne¢to 14 dni, dzienny opiekun moze objac¢ dziecko opieka. Nie dotyczy to przypadku,
gdy organ wezwal podmiot zatrudniajacy dziennego opickuna do uzupetnienia zgloszenia, nie p6zniej niz przed uptywem
7 dni od dnia jego otrzymania. W takiej sytuacji termin, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiednio od
dnia wptywu uzupetnienia zgloszenia.

3)
4)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 4.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 60 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. poz. 2020), ktora wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Art. 46b. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do wykazu na podstawie wniosku.
2. Whniosek zawiera:

1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej — numer lub indeks
identyfikujacy podmiot we wiasciwym rejestrze publicznym, potwierdzajacy status podmiotu;

2) numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te numery nadano;

3) w przypadku osoby fizycznej — numer PESEL;

4) os$wiadczenie o weryfikacji spetniania przez dziennego opiekuna warunkéw, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1;

5) imig¢ i nazwisko dziennego opiekuna;

6) miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez ktére rozumie si¢ nazwe wsi, miasta, dzielnicy i ulicy;
7) liczbeg dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;

8) czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;

9) wysokos$¢ optat u dziennego opiekuna.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 47a pkt 1, sa skladane wyltacznie droga elektroniczng za pomoca
systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 62a.

4. Wniosek jest sktadany za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a, po zastosowaniu za-
pewnionych w tym systemie sposobéw potwierdzenia pochodzenia oraz integralnos$ci przestanych danych w postaci elek-
tronicznej. Uwierzytelnianie uzytkownikéw w tym systemie wymaga uzycia profilu zaufanego, profilu osobistego, srodka
identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przytaczonym do wezta krajowego identy-
fikacji elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej, adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa srodka identyfikacji elektronicznej wymagane-
go dla ustug $wiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za pomocg kwalifikowanego certyfikatu podpisu
elektronicznego, jezeli te dane pozwalajg na identyfikacje¢ 1 uwierzytelnienie wymagane w celu realizacji ustugi online,
albo innych technologii, jezeli zostang udostgpnione w tym systemie.

5. W sprawach z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 47a pkt 1, wojt, burmistrz lub prezydent miasta
dorecza pisma wylacznie za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a.

6. W celu sprawdzenia zgodnos$ci danych, o ktorych mowa w ust. 2, woéjt, burmistrz lub prezydent miasta moze za-
daé: odpisu z odpowiedniego rejestru, dokumentu potwierdzajacego tozsamosé lub zaswiadczenia o niekaralno$ci dzien-
nego opiekuna. Przedstawienie tych dokumentéw nie jest wymagane, w przypadku gdy wojt, burmistrz lub prezydent
miasta moze bezptatnie uzyska¢ dostgp do danych wynikajacych z tych dokumentdéw, dane te sg mu znane z urzedu lub
mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzadza.

6a. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta jest obowigzany dokona¢ wpisu do wykazu w terminie 7 dni od dnia ztoze-
nia kompletnego wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lub w art. 47a pkt 1.

7. Po dokonaniu wpisu do wykazu, wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od dokonania wpisu,
umozliwia podmiotowi zatrudniajacemu dziennych opiekunow oraz osobie, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, dostep
do systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a, w zakresie dotyczacym sporzadzania i przekazywania spra-
wozdan, o ktéorych mowa w art. 64 ust. 1.

Art. 47. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia umowy z dziennym opiekunem nastgpuje wykreslenie dziennego
opiekuna z wykazu.

Art. 47a. W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w wykazie, podmiot zatrudniajgcy dziennego opie-
kuna oraz osoba, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, zobowigzani sg do:

1) wystgpienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu prowadzacego wykaz z wnioskiem o zmiang
danych lub informacji — w przypadku danych lub informacji, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 1-5;

2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 62a — w przypadku danych lub informacji, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 6-8.
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Rozdziat 5
Szkolenia

Art. 48. 1. Programy szkolen, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 1 12 lit. b iust. 3 oraz w art. 39 ust. 1 pkt 6,
zatwierdza na wniosek podmiotu prowadzacego szkolenie, na okres 5 lat, minister wlasciwy do spraw rodziny.

2. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programow szkolen nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Liste programow szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Art. 49. Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres programow szkolen, biorac
pod uwage specyfike zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych ztobka, klubu dziecigcego oraz dziennego
opiekuna, majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji tych zadan.

Rozdziat 6
Niania

Art. 50. 1. Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzieCmi na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwanej dalej ,,umowa uaktywnia-

jaca™.
2. Niania sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.

3. Umowa uaktywniajaca jest zawierana w formie pisemnej mi¢dzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie wy-
chowujacym dziecko.

4. Umowa uaktywniajgca okres§la w szczegolnosci:
1) strony umowy;
2) celiprzedmiot umowy;
3) czas i miejsce sprawowania opieki;
4) liczbe dzieci powierzonych opiece;
5) obowiazki niani;
6) wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyplaty;
7) czas, na jaki umowa zostala zawarta;

8)  warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy.

5. Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie si¢ rodzica bedacego panna, kawalerem, wdowa, wdow-
cem, rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono separacj¢ w rozumieniu odrebnych prze-
pisow, a takze rodzica pozostajagcego w zwiazku malzenskim, jezeli jego malzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich
lub odbywa karg¢ pozbawienia wolnosci.

Art. 51. 1. Za nianig, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne,
opftaca:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — od podstawy stanowigcej kwote nie wyzsza niz 50% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) rodzic (ptatnik sktadek) — od podstawy stanowiacej kwote nadwyzki nad kwota 50% minimalnego wynagrodzenia

—na zasadach okre$lonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych oraz w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.

2. Za nianie, ktora przystapita dobrowolnie na swoj wniosek do ubezpieczenia chorobowego, sktadki na to ubezpie-
czenie optaca rodzic na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca sktadki, w przypadku gdy spetnione sa tgcznie nastgpujace warunki:
1) niania zostata zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, $wiadczg ustugi na podstawie umowy cywilno-
prawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadzg pozarolniczg dziatalno$é lub dziatalnos¢ rolnicza;

3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka sprawowang przez dzienne-
go opiekuna.
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4. W przypadku utraty przez rodzicow albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko zatrudnienia, zaprzestania $wiad-
czenia ushug lub dziatalnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, sktadki oplaca si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zaistnienia

tych przyczyn.
5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie optaca sktadek, w przypadku gdy:

1) rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowigzujacym przed dniem
26 pazdziernika 2007 r., z osobg bezrobotna w celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym lub

2) umowa uaktywniajaca zostata zawarta mi¢dzy nianig a osobami petnigcymi funkcje rodziny zastepczej zawodowe;,
lub

3) rodzic dziecka podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pozn. zm.”).

Art. 52. Rodzic (ptatnik sktadek) zobowiazany jest do niezwtocznego informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych o kazdej zmianie majacej wplyw na optacanie sktadek, w szczego6lnosci o rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy
uaktywniajace;.

Art. 53. 1. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny informacje
o liczbie zgloszonych do ubezpieczen spotecznych lub do ubezpieczenia zdrowotnego nian w poszczegdlnych miesiacach
oraz o poniesionych na ten cel wydatkach.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje w terminach:
1) do 25 lutego za okres od 1 lipca do 31 grudnia;

2) do 25 sierpnia za okres od 1 stycznia do 30 czerwca.

Rozdziat 7

Nadzoér nad zZlobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi opiekunami

Art. 54. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka lub klubu
dziecigcego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, sprawuje nadzor nad ztobkiem, klubem dziecig-
cym oraz dziennym opiekunem w zakresie warunkow 1 jakosci $wiadczonej opieki.

2. Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzglgdu na miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego
albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna sprawuje nadzér nad ztobkiem, klubem dziecigcym, podmio-
tem zatrudniajacym dziennego opiekuna oraz osoba, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, w zakresie:

1) zgodnosci danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym,;

2) wywiazywania si¢ z obowiazku sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktorych mowa w art. 64.
Art. 55. 1. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez rade gminy w drodze uchwaty.
2. W przypadku powzigcia informacji o:

1) nieprawidlowo$ciach w organizacji i funkcjonowaniu zlobka, klubu dziecigcego lub sprawowanej opieki przez
dziennego opiekuna,

2) nieprawidtowosciach w zakresie zgodnos$ci danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze stanem fak-
tycznym,

3) niewywigzywaniu si¢ z obowiazku sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktérych mowa w art. 64

— wojt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi czynno$ci nadzorcze takze poza planem nadzoru, o ktérym mowa
w ust. 1.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 303, 730, 1495, 1553, 1590, 1655, 1818,

2020, 2070, 2473 1 2550.
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Art. 56. 1. Czynno$ci nadzorczych dokonujg osoby upowaznione przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta,
zwane dalej ,,0sobami upowaznionymi”.

2. Osoby upowaznione sg uprawnione w szczego6lnosci do:

1)  wstgpu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich czgsci w dniach i godzinach, w ktorych dziatalno$é jest wy-
konywana lub powinna by¢ wykonywana;

2) zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien, okazania dokumentéw lub innych no$nikow informacji oraz udostepnie-
nia danych majacych zwigzek z przedmiotem nadzoru;

3) dostgpu do dokumentacji pracowniczej osob zatrudnionych w nadzorowanych Ztobkach lub klubach dzieci¢cych lub
zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna.

Art. 57. 1. W przypadku stwierdzenia, ze:

1) podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy albo dzienny opiekun nie spetnia standardéw dotyczacych sprawo-
wanej opieki,

2) podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub osoba, o ktorej] mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie dopetniaja obowiazku w zakresie zapewnienia zgodnosci danych zawartych odpowiednio
w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym,

3) podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub osoba, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie wywigzuja si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktérych mowa
w art. 64

— organ sprawujacy nadzor zobowiazuje go do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie.

2. Podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna, osoba, o ktoérej mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 1, albo dzienny opiekun maja prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen do ustalen organu sprawu-
jacego nadzor, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach.

3. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w cato$ci lub w czgéci, organ sprawujacy nadzoér sporzadza stanowisko
i przekazuje je podmiotowi prowadzacemu ztobek, klub dzieciecy, podmiotowi zatrudniajacemu dziennego opiekuna,
osobie, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, albo dziennemu opiekunowi.

4. W celu zbadania, czy i w jakim zakresie sa realizowane zalecenia pokontrolne organ sprawujacy nadzor moze
prowadzi¢ czynnoS$ci sprawdzajace.

5. W przypadku nieusuni¢cia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci wojt, burmistrz lub prezydent miasta wy-
kresla z rejestru zlobek Iub klub dziecigey albo wykresla z wykazu podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna, osobg,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, lub dziennego opiekuna oraz rozwigzuje umowe z dziennym opiekunem zatrudnia-
nym przez gming bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozdzial 8

Finansowanie i zlecanie zadan z zakresu opieki

Art. 58. 1. Wysoko$¢ optaty oraz optaty, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3, za pobyt dziecka w ztobku lub klubie dzie-
cigcym utworzonym przez jednostki samorzadu terytorialnego albo u dziennego opiekuna zatrudnionego przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustalaja, w drodze uchwaly, odpowiednio
rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewodztwa.

2. W przypadku utworzenia ztobka lub klubu dziecigcego przez podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3,
wysokos¢ optat okresla podmiot, ktory utworzyt ztobek lub klub dziecigey.

3. W przypadku zatrudniania dziennego opiekuna przez podmioty inne niz jednostka samorzadu terytorialnego wy-
soko$¢ oplat okresla podmiot, ktory zatrudnia dziennego opiekuna.

Art. 59. 1. Optaty, o ktérych mowa w art. 58 ust. 1, z tytutu korzystania ze ztobka i klubu dziecigcego utworzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz z ushug dziennego opiekuna zatrudnionego przez jednostki samorzadu tery-
torialnego sg wnoszone przez rodzicoOw na rzecz odpowiednio gminy, powiatu lub wojewddztwa.

2. Rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewodztwa mogg okresli¢, w drodze uchwaty, warunki czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat.
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Art. 60. 1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, prowadzace ztobek lub klub dziecigcy lub zatrudniajace dzien-
nych opiekundéw oraz osoby, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, mogg otrzymaé na dziecko objgte opieka w ztobku lub
klubie dziecigcym, lub przez dziennego opiekuna dotacj¢ celowa z budzetu gminy.

2. Wysokos¢ i zasady ustalania oraz rozliczania dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 1, w tym kategorie dzieci, na
ktoére przyznawana jest dotacja, okresla rada gminy w drodze uchwaty.

3. W uchwale, o ktorej mowa w ust. 2, moze zostaé okres$lone, ze dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, moze zostaé przy-
znana rowniez na dzieci zamieszkale na terenie innej gminy niz gmina przyznajgca dotacje.

Art. 60a. Gminy, powiaty i wojewodztwa moga zawiera¢ porozumienia w sprawie zasad finansowania opieki za-
pewnianej w zlobku, klubie dziecigcym lub przez dziennego opiekuna dzieciom z terenu danej gminy, powiatu lub woje-
wodztwa.

Art. 61. 1. W4jt, burmistrz lub prezydent miasta moze zleci¢ podmiotom, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, organizacjg
opieki sprawowanej w formie ztobka lub klubu dziecigcego lub przez dziennych opiekundéw.

2. Do wytaniania podmiotéw majacych organizowac opieke, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepi-
sy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 62. 1. Minister wlasciwy do spraw rodziny opracowuje resortowe oraz rzadowe programy rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera te programy. Opracowanie i realizacja programoéow odbywa
si¢ we wspolpracy z wojewoda.

2. Programy, o ktorych mowa wust. 1, okreslaja tryb ikryteria wyboru podmiotow korzystajacych z nich,
w szczego6lnosci uwzgledniajac:

1) jakosc¢ lub zakres oferowanych ustug;
2) zapotrzebowanie na ustugi §wiadczone przez te podmioty;

3) minimalny okres funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki dofinansowanych z dotacji budzetu panstwa lub $rod-
kéw Funduszu Pracy;

4)  brak instytucji lub miejsc opieki w danej gminie;

5) wywiazywanie si¢ przez podmiot ze zobowigzan, o ktérych mowa odpowiednio w art. 35 ust. 1 lub art. 47a.
2a. W przypadku gdy na realizacje programow, o ktorych mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw pracy przeka-

zat $rodki z Funduszu Pracy, poza kryteriami, o ktorych mowa w ust. 2, jako kryterium wyboru podmiotéw korzystaja-
cych z programéw, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy.

3. Programy, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje si¢ do podmiotow, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, ze szczegolnym
uwzglednieniem gmin.

4. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, korzystajace z programéw, o ktérych mowa w ust. 1, mogg otrzymywac
dotacje celowe z budzetu panstwa oraz $rodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie utworzenia lub funkcjonowania ztob-
kéw, klubow dzieciecych lub dziennych opiekunéw, przy czym wysokos¢ dotacji oraz srodkéw Funduszu Pracy nie moze
Tacznie przekroczy¢ 80% kosztow realizacji zadania.

5. Dotacj¢ oraz $rodki z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 4, przyznaje wojewoda po uzgodnieniu z ministrem
wlasciwym do spraw rodziny.

6. Wojewoda, przyznajac podmiotowi dotacj¢ lub $rodki z Funduszu Pracy, o ktéorych mowa w ust. 4, zawiera z nim
umowe okreslajaca w szczegdlnosci:

1) szczegdtowy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja lub $rodki z Funduszu Pracy zostaty przyznane, i termin jego
wykonania;

2)  wysokos$¢ przydzielonych dotacji lub srodkéw z Funduszu Pracy;
3) tryb ptatnosci;

4) termin wykorzystania dotacji lub $rodkéw z Funduszu Pracy, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku budze-
towego;

5) termin isposob rozliczenia przyznanych dotacji lub $rodkéw z Funduszu Pracy, wtym zasady ich rozliczania
w przypadku skrocenia okresu funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki dofinansowanych z dotacji, o ktdérym
mowa w ust. 2 pkt 3;
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6) termin zwrotu niewykorzystanej czg¢éci dotacji lub srodkow z Funduszu Pracy, nie dtuzszy niz 15 dni od okreslonego
w umowie dnia wykonania zadania;

7) tryb kontroli wykonania zadania, przy czym w umowie mozna postanowic, ze kontrola bedzie prowadzona na zasa-
dach i w trybie okreslonych w przepisach o kontroli w administracji rzadowej;

8) warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy, w tym zasady zwrotu dotacji lub §rodkéw z Funduszu Pracy
w przypadku skrocenia okresu funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, dofinan-
sowanych z dotacji lub srodkow z Funduszu Pracy.

7. Do $rodkow z Funduszu Pracy stosuje si¢ odpowiednio art. 57 i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020 i 2473), z tym ze organem wilasciwym do umarzania, odraczania
termindow lub rozkladania na raty sptat naleznosci Funduszu Pracy, atakze wydania decyzji ozwrocie w zwiazku
z wykorzystaniem $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, jest
wojewoda.

Art. 62a. 1. Minister wlasciwy do spraw rodziny zapewnia system teleinformatyczny stuzacy do realizacji ustawy
przez gmine, wojewode, ministra wlasciwego do spraw rodziny, podmioty zamierzajace prowadzi¢ ztobki lub kluby dzie-
cigce, podmioty prowadzace ztobki lub kluby dziecigece, podmioty zatrudniajace dziennych opiekundéw oraz przez osoby,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1.

2. System teleinformatyczny, o ktorym mowa w ust. 1, stuzy w szczegdlnosci do:
1) skladania wniosku o wpis do rejestru przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy;
2) skladania wniosku o wpis do wykazu;

3) skladania wniosku o zmiang lub wykreslenie z rejestru lub wykazu przez podmiot prowadzacy zlobek lub klub dzie-
cigcy, podmiot zatrudniajacy dziennych opiekundéw oraz osobg, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1;

4) dokonywania przez gmin¢ wpisu, zmiany oraz wykres$lenia z rejestru lub wykazu;

5) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru lub wykazu samodzielnych zmian danych lub informacji, o ktérych
mowa odpowiednio w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 8 1 10 lub art. 46 ust. 2 pkt 6-8;

6) sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktorych mowa w art. 64, przez podmiot prowadzacy ztobek lub klub
dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna, osobg, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, oraz gming;

7) weryfikacji przekazanych sprawozdan i sporzadzenia zbiorczego sprawozdania przez gming i wojewode.

Art. 63. 1. Gmina moze otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych z zakresu
organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na zasadach okre$lonych w przepisach o finansach publicznych.

2. (uchylony)

Art. 64. 1. Podmioty prowadzgace ztobki lub kluby dziecigce, podmioty zatrudniajagce dziennego opiekuna oraz 0so-
by, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, sg zobowigzane do sporzadzania sprawozdan z zakresu opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3:
1) organizowanej przez gming — gmina przekazuje wojewodzie,

2) organizowanej przez podmioty inne niz gmina — podmioty te przekazuja gminie, a gmina przekazuje zbiorcze spra-
wozdanie wojewodzie

— w postaci elektronicznej, za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a.

3. Wojewoda sporzadza zbiorcze sprawozdanie z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przekazuje je,
w postaci elektronicznej, za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a, ministrowi wlasciwemu do
spraw rodziny.

4. W sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sg nast¢pujace dane:
1) liczba os6b zatrudnionych w ztobku Iub klubie dziecigcym wedtug stanowiska pracy;

2) informacja o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego
opiekuna;

3) informacja o potaczeniu ztobkow lub klubow dziecigcych w zespoty ze wskazaniem poszczegdlnych form opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 i ich liczby;
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4) informacja o zorganizowaniu wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej ztobkow, klubow dzie-
cigcych lub ich zespotéw, w tym informacja o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki, o ktorych mowa w art. 10
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

5)  wysokos¢ otrzymywanych dotacji ze Srodkéw publicznych, w tym ze srodkéw Unii Europejskiej, na jedno dziecko;
6) wysokos¢ wydatkéw ponoszonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i instytucje publiczne.

5. Podmioty inne niz gmina prowadzace ztobki lub kluby dziecigce, zatrudniajace dziennego opiekuna oraz osoby,
o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, przekazuja wlasciwej gminie sprawozdania za okres od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia — w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego. Gmina przekazuje wojewodzie sprawozdania z zakresu
sprawowanej przez siebie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia oraz zbior-
cze sprawozdania z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 organizowanej przez podmioty inne niz gmina —
w terminie do dnia 14 lutego kazdego roku.

6. Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny zbiorcze sprawozdanie w terminie do dnia
28 lutego kazdego roku.

Art. 64a. 1. Gmina jest zobowigzana do przekazywania podlegajacych ujawnieniu danych z rejestru oraz z wykazu
wojewodzie i ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
w art. 62a.

2. Minister wtasciwy do spraw rodziny publikuje dane, o ktérych mowa w ust. 1, na stronach internetowych ministerstwa.

Art. 64b. 1. Ztobki i kluby dzieciece oraz prowadzace je podmioty s3 zwolnione z oplat z tytutu trwatego zarzadu,
uzytkowania i uzytkowania wieczystego nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwiazkéw, zajetych na dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem ztobka lub klubu dziecigcego.

2. Z1obki i kluby dzieciece oraz prowadzace je podmioty sg zwolnione z podatku od nieruchomosci w zakresie nieru-
chomosci zajetych na prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego, na zasadach okreslonych w przepisach o podatkach
i optatach lokalnych.

Rozdziat 9
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 65. (pomini¢ty)
Art. 66. (pominicty)

Art. 67. (pominigty)
Art. 68. (pominigty)
Art. 69. (pominigty)
Art. 70. (pominigty)
Art. 71. (pominigty)
Art. 72. (pominigty)
Art. 73. (pominigty)
Art. 74. (pominigty)
Rozdziat 10
Przepisy przejSciowe

Art. 75. 1. Ztobki dzialajace na podstawie przepisow ustawy, o ktorej mowa w art. 66%, stajg si¢ ztobkami w rozu-
mieniu niniejszej ustawy z dniem jej wejscia w zycie.

2. Podmioty prowadzace do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy dziatalno$¢ gospodarcza, polegajacg na sprawo-
waniu opieki nad dzie¢mi, moga prowadzi¢ t¢ dziatalno$¢ na podstawie dotychczasowych przepiséw, nie dtuzej jednak
niz przez okres 3 lat od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

9 Artykul 66 zawiera zmiany do ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotne;.
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3. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, podmioty prowadzace do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi mogg prowadzi¢ ztobek lub klub dziecigcy, jezeli
spelniaja warunki okreslone w niniejszej ustawie.

Art. 76. 1. Pracownicy zlobkéw, dziatajacych na podstawie przepisow dotychczasowych, staja si¢ z mocy prawa
pracownikami ztobkéw w rozumieniu niniejszej ustawy. Przepisy art. 23' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) stosuje sie¢.

2. Do pracownikow zlobkéw zatrudnionych do dnia wejscia w zycie ustawy w:
1) publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, stosuje si¢ przepisy o pracownikach samorzadowych;

2) niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

3. Osoby zatrudnione do opieki w ztobkach, dzialajacych na podstawie przepisow dotychczasowych, nie sa zobowia-
zane do odbycia szkolen, o ktorych mowa w niniejszej ustawie.

4. Osoby zatrudnione do opieki w ztobkach, dziatajacych na podstawie przepisow dotychczasowych, nieposiadajgce
sredniego wyksztatcenia, a pozostajace w zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, sg zobowigzane do jego
uzupelnienia w okresie 3 lat od dnia wej$cia w Zycie tej ustawy.

Art. 77. Pielegniarki i polozne zatrudnione w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy w ztobku, dziatajacym na pod-
stawie przepisdw dotychczasowych, i zatrudnione na stanowisku opiekunki w ztobku w rozumieniu przepiséw niniejszej
ustawy, przez okres zatrudnienia, zachowuja prawo wykonywania zawodu pielegniarki Iub potoznej, nie dtuzej jednak niz
przez okres 15 lat.

Art. 78. (pominigty)

Rozdzial 11

Przepis koncowy
Art. 79. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie miesiaca od dnia ogloszenia”, z wyjatkiem:
1) art. 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.;

2) art. 50-53 170-73, ktoére wchodzg w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od dnia
ogloszenia;

3) art. 62163, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia;

4) art. 64 ust. 2, ktory wchodzi w zycie po uptywie 12 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy.

) Ustawa zostala ogloszona w dniu 3 marca 2011 r.
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	2) ustawą z dnia 11 września 2019 r. – Przepisy wprowadzające ustawę ‒ Prawo zamówień publicznych (Dz. U. poz. 2020)
	oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed dniem 22 stycznia 2020 r.
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
	1) odnośnika nr 1 oraz art. 173 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w ...
	„1) Niniejsza ustawa służy stosowaniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych ...
	„Art. 173. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 87 pkt 1, który wchodzi w życie po upływie 90 dni od dnia ogłoszenia;
	2) art. 107 pkt 7 i 8, które wchodzą w życie z dniem 1 maja 2019 r.;
	3) art. 157 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem 13 października 2019 r.”;


	2) art. 109 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Przepisy wprowadzające ustawę ‒ Prawo zamówień publicznych (Dz. U. poz. 2020), który stanowi:
	„Art. 109. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 r., z wyjątkiem:
	1) art. 85 pkt 5, który wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia;
	2) art. 88, który wchodzi w życie z dniem 1 marca 2020 r.”.


	Marszałek Sejmu: E. Witek
	USTAWA
	z dnia 4 lutego 2011 r.
	o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. Ustawa określa:
	1) zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dziećmi w wieku do lat 3;
	2) warunki świadczonych usług;
	3) kwalifikacje osób sprawujących opiekę;
	4) zasady finansowania opieki;
	5) nadzór nad warunkami i jakością sprawowanej opieki.

	Art. 2. 1. Opieka nad dziećmi w wieku do lat 3 może być organizowana w formie żłobka lub klubu dziecięcego, a także sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianię.
	2. W ramach opieki realizowane są funkcje: opiekuńcza, wychowawcza oraz edukacyjna.
	3. Opieka nad dzieckiem może być sprawowana do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia lub w przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym – 4 rok życia.
	4. W przypadku, gdy dziecko, które ukończyło 3 rok życia umieszczone jest w żłobku lub klubie dziecięcym albo jest objęte opieką sprawowaną przez dziennego opiekuna, rodzice tego dziecka, są zobowiązani do złożenia podmiotowi prowadzącemu opiekę oświa...
	Art. 3. Ilekroć w ustawie jest mowa o rodzicach rozumie się przez to także opiekunów prawnych oraz inne osoby, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem.
	Art. 3a. 1. Rodzic ubiegający się o objęcie dziecka opieką w żłobku lub klubie dziecięcym albo przez dziennego opiekuna przedstawia, w formie oświadczenia lub zaświadczenia, następujące dane:
	1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL dziecka;
	1a) informację, czy dziecko legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności, a jeżeli tak, to jakim;
	2) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodziców, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL – daty urodzenia;
	2a) informacje o rodzeństwie dziecka dotyczące liczby i wieku rodzeństwa;
	3) adres miejsca zamieszkania rodziców i dziecka;
	4) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodziców – o ile je posiadają;
	5) miejsce pracy rodziców lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyższej przez rodziców – o ile pracują lub pobierają naukę;
	6) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
	7) dane o wysokości dochodów rodziców – w przypadku ubiegania się przez rodziców o częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat, jeżeli zwolnienie to jest uzależnione od wysokości dochodów.

	2. ) Podmiot prowadzący żłobek lub klub dziecięcy oraz podmiot zatrudniający dziennego opiekuna przetwarzają dane, o których mowa w ust. 1, wyłącznie w związku z rekrutacją oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidłowej opieki.
	Art. 4. Osoby sprawujące, na podstawie ustawy, opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 podlegają obowiązkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludz...
	Art. 5. Minister właściwy do spraw rodziny:
	1) monitoruje proces realizacji ustawy;
	2) upowszechnia informacje o formach opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;
	3) inspiruje badania, ekspertyzy i analizy dotyczące systemu opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.
	4) (uchylony)

	Art. 6. Rada Ministrów składa corocznie Sejmowi i Senatowi, w terminie do dnia 30 września, sprawozdanie z realizacji ustawy.

	Rozdział 2
	Żłobek i klub dziecięcy
	Art. 7. 1. Opieka w żłobku jest sprawowana nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia.
	2. Opieka w klubie dziecięcym jest sprawowana nad dziećmi w wieku od ukończenia 1 roku życia.
	3. Liczba miejsc w klubie dziecięcym nie może być większa niż 30.
	Art. 8. 1. Żłobki i kluby dziecięce mogą tworzyć i prowadzić:
	1) jednostki samorządu terytorialnego oraz instytucje publiczne;
	2) osoby fizyczne;
	3) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej.

	2. Jednostki samorządu terytorialnego tworzą żłobki i kluby dziecięce w formie samorządowych jednostek budżetowych.
	2a. Instytucje publiczne tworzą i prowadzą żłobki i kluby dziecięce dla dzieci pracowników zatrudnionych w tych  instytucjach.
	2b. Do żłobka lub klubu dziecięcego prowadzonych przez instytucje publiczne mogą być przyjmowane dzieci inne niż dzieci pracowników zatrudnionych w tych instytucjach, jeżeli w żłobku lub klubie dziecięcym są wolne miejsca.
	2c. Żłobek lub klub dziecięcy mogą być prowadzone łącznie przez więcej niż jedną instytucję publiczną.
	3. Żłobkiem lub klubem dziecięcym jest każda jednostka organizacyjna, która niezależnie od jej nazwy wykonuje zadania określone w art. 10.
	Art. 9. 1. Podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1, prowadzące żłobki lub kluby dziecięce mogą dla celów organizacyjnych połączyć je w zespół i określić zasady działania zespołu. Połączenie nie narusza odrębności żłobków lub klubów dziecięcych w zakr...
	2. Dyrektor zespołu jest dyrektorem żłobka lub osobą kierującą klubem dziecięcym.
	3. Dyrektorem zespołu żłobków lub klubów dziecięcych może być osoba, która posiada co najmniej roczne doświadczenie w kierowaniu żłobkiem lub klubem dziecięcym.
	4. Jednostki samorządu terytorialnego tworzą zespoły żłobków lub klubów dziecięcych w formie samorządowych jednostek budżetowych.
	Art. 9a. 1. Podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3, mogą zorganizować wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną żłobków, klubów dziecięcych lub ich zespołów.
	2. Obsługa, o której mowa w ust. 1, może również być wykonywana przez jednostki, o których mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. zm. )).
	Art. 9b. Formy opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 mogą mieścić się w jednym budynku z przedszkolami w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, także w przypadku, gdy znajdują się w jednej strefie pożarowej, bez względu na katego...
	Art. 10. Do zadań żłobka i klubu dziecięcego należy w szczególności:
	1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych;
	2) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
	3) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka.

	Art. 11. 1. Żłobek i klub dziecięcy działa na podstawie statutu.
	2. Podmiot, który utworzył żłobek lub klub dziecięcy, ustala statut żłobka lub klubu dziecięcego, określając w szczególności:
	1) nazwę i miejsce jego prowadzenia;
	2) cele i zadania oraz sposób ich realizacji, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności;
	3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzględnieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepełnosprawnych;
	3a) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o którym mowa w art. 18b;
	4) zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w przypadku nieobecności dziecka w żłobku lub klubie dziecięcym;
	5) zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w żłobku lub klubie dziecięcym.

	Art. 12. 1. Godziny pracy żłobka lub klubu dziecięcego ustala się w regulaminie organizacyjnym, o którym mowa w art. 21, biorąc pod uwagę opinie rodziców.
	2. W żłobku i klubie dziecięcym zapewnia się opiekę nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie względem każdego dziecka.
	3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w żłobku lub klubie dziecięcym może być, na wniosek rodzica dziecka, wydłużony, za dodatkową opłatą.
	4. (uchylony)
	Art. 12a. 1. W żłobku i klubie dziecięcym może zostać utworzona rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających do żłobka lub klubu dziecięcego.
	2. Radę rodziców mogą utworzyć rodzice dzieci uczęszczających odpowiednio do żłobka lub klubu dziecięcego.
	3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady.
	4. Do kompetencji rady rodziców należy:
	1) występowanie do dyrektora żłobka lub osoby kierującej pracą klubu dziecięcego i podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących żłobka lub klubu dziecięcego, w tym w szczególno...
	2) opiniowanie spraw organizacyjnych żłobka lub klubu dziecięcego, w szczególności w zakresie zmian regulaminu organizacyjnego;
	3) wgląd, za pośrednictwem przedstawicieli rady rodziców, do dokumentacji dotyczącej spełniania norm żywienia, o których mowa w art. 22;
	4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodziców pomieszczeń żłobka lub klubu dziecięcego i w przypadku dostrzeżenia nieprawidłowości zgłoszenie ich do dyrektora żłobka lub osoby kierującej pracą klubu dziecięcego, a w razie nieusunięcia nieprawidłowo...

	5. W celu wspierania działalności statutowej żłobka lub klubu dziecięcego rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.
	6. Fundusze, o których mowa w ust. 5, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnien...
	7. W żłobku lub klubie dziecięcym może działać tylko jedna rada rodziców.
	8. Rada rodziców zobowiązana jest do niezwłocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich przedstawicieli dyrektora żłobka lub osobę kierującą pracą klubu dziecięcego. Dyrektor żłobka lub osoba kierująca pracą klubu dziecięcego umożliwia wszystki...
	9. Dyrektor żłobka oraz osoba kierująca pracą klubu dziecięcego umożliwia rodzicom dzieci uczęszczających odpowiednio do żłobka lub klubu dziecięcego zorganizowanie zebrania mającego na celu wybranie składu rady rodziców oraz uchwalenie regulaminu rad...
	Art. 13. 1. Pracą żłobka kieruje dyrektor.
	2. Dyrektorem żłobka może być osoba, która posiada:
	1) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo;
	2) co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi.

	Art. 14. Osobą kierującą pracą klubu dziecięcego może być osoba posiadająca kwalifikacje, o których mowa w art. 16.
	Art. 15. 1. Skład personelu zatrudnionego w żłobku lub klubie dziecięcym jest dostosowany do liczby dzieci uczęszczających do żłobka lub klubu dziecięcego.
	2. Jeden opiekun może sprawować opiekę:
	1) w żłobku – nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko niepełnosprawne, dziecko wymagające szczególnej opieki lub dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia maksymalnie nad pięciorgiem dzieci;
	2) w klubie dziecięcym – nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko niepełnosprawne lub dziecko wymagające szczególnej opieki maksymalnie nad pięciorgiem dzieci.

	3. W żłobku, do którego uczęszcza więcej niż dwadzieścioro dzieci, zatrudnia się przynajmniej jedną pielęgniarkę lub położną.
	4. Dyrektorem żłobka, osobą kierującą pracą klubu dziecięcego, osobą, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, opiekunem, pielęgniarką, położną, wolontariuszem lub inną osobą zatrudnioną do wykonywania pracy lub świadczenia usług w żłobku lub klubie dziec...
	5. Osoby, o których mowa w ust. 4, przed podjęciem zatrudnienia przedstawiają zaświadczenie o niekaralności, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy lub świadczenia usług w żłobku lub klubie dziecięcym.
	Art. 16. 1. Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być osoba:
	1) posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukac...
	2) która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego d...

	2. Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być także osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie:
	1) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub
	2) średnie lub średnie branżowe oraz:
	a) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub
	b) przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w us...


	3. Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stano...
	Art. 17. 1. Przy zapewnianiu opieki nad dziećmi przebywającymi w żłobku lub klubie dziecięcym można korzystać z pomocy wolontariuszy.
	2. Wolontariusz, przed rozpoczęciem świadczenia pracy w żłobku lub klubie dziecięcym, zobowiązany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
	3. W przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o których mowa w art. 16, przepisów ust. 2 nie stosuje się.
	Art. 18. Dyrektorem żłobka, osobą kierującą pracą klubu dziecięcego oraz osobą, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, opiekunem, pielęgniarką, położną oraz wolontariuszem w żłobku lub klubie dziecięcym może być osoba, która:
	1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
	2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona;
	3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
	4) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.

	Art. 18a. 1. Opiekun oraz wolontariusz zobowiązani są do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
	2. Szkolenie, o którym mowa w ust. 1, nieodpłatnie zapewnia podmiot prowadzący żłobek lub klub dziecięcy.
	Art. 18b. W przypadku nieobecności dziecka w żłobku lub klubie dziecięcym dyrektor żłobka lub klubu dziecięcego może przyjąć na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecności inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
	Art. 19. Opiekun prowadzący zajęcia w żłobku lub klubie dziecięcym współpracuje z rodzicami dzieci uczęszczających na zajęcia, w szczególności przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziećmi.
	Art. 20. W zajęciach prowadzonych w klubie dziecięcym mogą uczestniczyć rodzice dzieci uczęszczających do klubu dziecięcego.
	Art. 21. 1. Organizację wewnętrzną żłobka lub klubu dziecięcego określa regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora żłobka lub osobę kierującą pracą klubu dziecięcego.
	2. Za realizację regulaminu odpowiada dyrektor żłobka lub osoba kierująca pracą klubu dziecięcego.
	Art. 22. Żłobek i klub dziecięcy zapewniają przebywającym w nim dzieciom wyżywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikającymi z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Żywności i Żywienia im. pro...
	Art. 23. Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dzieci w żłobku lub klubie dziecięcym.
	Art. 24. 1. Lokal, w którym tworzony i prowadzony jest żłobek lub klub dziecięcy, posiada co najmniej jedno pomieszczenie.
	2. W żłobku i klubie dziecięcym zapewnia się dzieciom możliwość higienicznego spożywania posiłków.
	3. W żłobku i klubie dziecięcym zapewnia się miejsce na odpoczynek dla dzieci.
	Art. 25. 1. Żłobek oraz klub dziecięcy mogą być prowadzone w lokalu, który spełnia wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.
	2. Spełnienie wymagań przeciwpożarowych potwierdza się decyzją komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej.
	2a. Spełnienie wymagań sanitarno-lokalowych potwierdza się:
	1) w przypadku żłobków – decyzją właściwego państwowego inspektora sanitarnego, określającą w szczególności maksymalną liczbę miejsc w żłobku;
	2) w przypadku klubów dziecięcych – pozytywną opinią wójta, burmistrza lub prezydenta miasta, określającą w szczególności maksymalną liczbę miejsc w klubie dziecięcym.

	2b. Wydanie decyzji, o której mowa w ust. 2 i ust. 2a pkt 1, oraz wydanie opinii, o której mowa w ust. 2a pkt 2, następuje po zakończeniu robót budowlanych i uzyskaniu decyzji o pozwoleniu na użytkowanie obiektu budowlanego lub dokonaniu zawiadomienia...
	2c. Państwowy inspektor sanitarny, komendant powiatowy (miejski) Państwowej Straży Pożarnej i wójt, burmistrz lub prezydent miasta są zobowiązani do udzielania wyjaśnień oraz przekazywania wytycznych w sprawie warunków lokalowych i sanitarnych, jakie ...
	3. Minister właściwy do spraw rodziny, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zdrowia, określi, w drodze rozporządzenia, wymagania lokalowe i sanitarne jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy, uwzględniaj...

	Rozdział 3
	Rejestr żłobków i klubów dziecięcych
	Art. 26. Prowadzenie żłobka lub klubu dziecięcego jest działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495) i wymaga wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych, zwanego dal...
	Art. 27. 1. Rejestr prowadzi wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego przy użyciu systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.
	2. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta publikuje rejestr za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.
	3. Dane zawarte w rejestrze publikowane są przy użyciu systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a, na stronach podmiotowych właściwej gminy oraz ministra właściwego do spraw rodziny.
	4. Rejestr zawiera:
	1) nazwę lub imię i nazwisko oraz siedzibę lub adres podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy;
	2) numer NIP podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy;
	3) miejsce prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego;
	4) informację o zawieszaniu prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego;
	5) informację o godzinach pracy żłobka lub klubu dziecięcego;
	6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu żłobka lub klubu dziecięcego;
	7) liczbę miejsc w żłobku lub klubie dziecięcym;
	8) liczbę dzieci zapisanych do żłobka lub klubu dziecięcego;
	9) informację, czy żłobek lub klub dziecięcy jest dostosowany do potrzeb dzieci niepełnosprawnych lub wymagających szczególnej opieki;
	10) wysokość opłat w żłobku lub klubie dziecięcym.

	5. Adres będącego osobą fizyczną podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy nie podlega ujawnieniu na stronach podmiotowych gminy prowadzącej rejestr i ministra właściwego do spraw rodziny, jeżeli jest inny niż adres prowadzenia przez tę osobę żł...
	Art. 28. 1. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do rejestru na podstawie wniosku o wpis do rejestru, złożonego przez podmiot zamierzający prowadzić żłobek lub klub dziecięcy. Wniosek zawiera:
	1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej – numer lub indeks identyfikujący podmiot we właściwym rejestrze publicznym, potwierdzający status podmiotu;
	2) numer NIP, o ile wnioskodawcy taki numer nadano;
	3) decyzję potwierdzającą spełnienie wymagań przeciwpożarowych, o której mowa w art. 25 ust. 2;
	3a) odpowiednio decyzję potwierdzającą spełnienie wymagań sanitarno-lokalowych, o której mowa w art. 25 ust. 2a pkt 1, lub opinię, o której mowa w art. 25 ust. 2a pkt 2;
	4) w przypadku osoby fizycznej zaświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;
	5) oświadczenie o posiadaniu tytułu prawnego do lokalu, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy;
	6) w przypadku osoby fizycznej – numer PESEL;
	7) informację o godzinach pracy żłobka lub klubu dziecięcego;
	8) adres poczty elektronicznej i numer telefonu żłobka lub klubu dziecięcego;
	9) informację, czy żłobek lub klub dziecięcy jest dostosowany do potrzeb dzieci niepełnosprawnych lub wymagających szczególnej opieki;
	10) wysokość opłat w żłobku lub klubie dziecięcym.

	2. (uchylony)
	3. Wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, podmiot przedstawia stosowne oświadczenie, w celu potwierdzenia dokonanej opłaty, o której mowa w art. 33.
	4. W celu sprawdzenia zgodności danych, o których mowa w ust. 1, wójt, burmistrz lub prezydent miasta może żądać: odpisu z odpowiedniego rejestru, dokumentu potwierdzającego tożsamość, zaświadczenia o niekaralności lub dokumentu potwierdzającego tytuł...
	5. Po dokonaniu wpisu do rejestru, wójt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od dokonania wpisu, umożliwia podmiotowi prowadzącemu żłobek lub klub dziecięcy dostęp do systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a, w zakresie dotyc...
	1) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub informacji, o których mowa w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 8 i 10;
	2) sporządzania i przekazywania sprawozdań, o których mowa w art. 64 ust. 1.

	Art. 28a. Organ prowadzący rejestr prostuje z urzędu wpis do rejestru zawierający oczywiste błędy, niezgodności z treścią wniosku przedsiębiorcy lub niezgodności ze stanem faktycznym wynikającym z innych rejestrów publicznych.
	Art. 29. (uchylony)
	Art. 30. 1. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta wydaje z urzędu zaświadczenie o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru.
	2. Zaświadczenie zawiera następujące dane:
	1) nazwę organu, który dokonał wpisu do rejestru;
	2) datę i numer wpisu do rejestru;
	3) formę organizacyjną opieki oraz jej nazwę;
	4) nazwę lub imię i nazwisko podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy;
	5) miejsce prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego.

	Art. 30a. 1. Organ prowadzący rejestr jest obowiązany dokonać wpisu podmiotu do rejestru w terminie 7 dni od dnia wpływu do tego organu wniosku o wpis wraz z dołączonymi do niego dokumentami, o których mowa w art. 28 ust. 1 i 3.
	2. Jeżeli organ prowadzący rejestr nie dokona wpisu w terminie, o którym mowa w ust. 1, a od dnia wpływu wniosku do tego organu upłynęło 14 dni, podmiot może rozpocząć działalność. Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwał podmiot do uzupełnienia wni...
	Art. 31. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru, w przypadku gdy:
	1) podmiot nie spełnia warunków wymaganych do utworzenia i prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego;
	2) wydano prawomocne orzeczenie zakazujące przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej objętej wpisem;
	3) w stosunku do przedsiębiorcy wydano decyzję o zakazie wykonywania działalności objętej wpisem, w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku.

	Art. 32. Wykreślenie z rejestru następuje w przypadku:
	1) złożenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreślenie;
	2) nieusunięcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, nieprawidłowości w zakresie prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego;
	3) przekazania we wniosku oraz dołączonych do niego dokumentach, o których mowa w art. 28, informacji niezgodnych ze stanem faktycznym;
	4) wydania prawomocnego orzeczenia zakazującego przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej objętej wpisem;
	5) (uchylony)
	6) uzyskania przez organ prowadzący rejestr informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sądowego o wykreśleniu przedsiębiorcy.

	Art. 32a. Wraz z wykreśleniem z rejestru z przyczyn, o których mowa w art. 32 pkt 2 lub 3, wójt, burmistrz lub prezydent miasta może wydać decyzję o zakazie wykonywania przez przedsiębiorcę działalności objętej wpisem, mając na uwadze skalę, zakres or...
	Art. 32b. 1. Przedsiębiorca, w stosunku do którego wydano decyzję, o której mowa w art. 32a, może uzyskać ponowny wpis do rejestru w tym samym zakresie działalności nie wcześniej niż po upływie 3 lat od dnia wydania decyzji.
	2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do podmiotu, który wykonywał działalność bez wpisu do rejestru. Nie dotyczy to sytuacji określonej w art. 30a ust. 2.
	Art. 33. 1. Wpis do rejestru podlega opłacie, która stanowi dochód własny gminy.
	2. Wysokość opłaty ustala rada gminy w drodze uchwały.
	3. Wysokość opłaty nie może być wyższa niż 1000 zł.
	4. Zmiany w rejestrze oraz wykreślenie z rejestru są zwolnione z opłaty.
	5. Gmina jest zwolniona z opłaty za wpis do rejestru.
	Art. 34. Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreślenie z rejestru następują w drodze decyzji administracyjnej.
	Art. 35. 1. W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w rejestrze podmiot wpisany do rejestru jest zobowiązany do:
	1) wystąpienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu prowadzącego rejestr z wnioskiem o zmianę danych lub informacji – w przypadku danych lub informacji, o których mowa w art. 27 ust. 4 pkt 1–4, 7 i 9;
	2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a – w przypadku danych lub informacji, o których mowa w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 8 i 10.

	2. Po otrzymaniu informacji, o której mowa w ust. 1 pkt 1, organ prowadzący rejestr dokonuje zmian w rejestrze oraz z urzędu wydaje podmiotowi wpisanemu do rejestru zaświadczenie, o którym mowa w art. 30, uwzględniające te zmiany.
	Art. 35a. (uchylony)
	Art. 35b. 1. Wnioski, o których mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt 1, oraz dokumenty, o których mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, są składane wyłącznie drogą elektroniczną za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.
	2. Wnioski, o których mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt 1, składane są zgodnie z wzorami określonymi przez ministra właściwego do spraw rodziny zamieszczonymi w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 62a.
	3. Wniosek jest składany za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a, po zastosowaniu zapewnionych w tym systemie sposobów potwierdzenia pochodzenia oraz integralności przesłanych danych w postaci elektronicznej. Uwierzytelnianie...
	4. Do wniosku dołącza się:
	1) oryginały dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, w postaci elektronicznej lub
	2) elektroniczne kopie dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, po uwierzytelnieniu ich w sposób określony w ust. 3.

	5. W sprawach z wniosków, o których mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt 1, wójt, burmistrz lub prezydent miasta doręcza pisma wyłącznie za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.

	Rozdział 4
	Dzienny opiekun
	Art. 36. 1. Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna:
	1) prowadząca działalność na własny rachunek albo
	2) zatrudniana przez podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1, na podstawie umowy o pracę albo umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy dotyczące zlecenia.

	1a. Pełnienie funkcji dziennego opiekuna wymaga zgłoszenia do prowadzonego przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta wykazu osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1, oraz podmiotów, o których mowa w art. 8 ust. 1, zatrudniających dziennych opiekunów, z...
	2. Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia.
	3. Umowa o świadczenie usług, o której mowa w ust. 1, określa w szczególności:
	1) strony umowy;
	2) cel i przedmiot umowy;
	3) czas i miejsce sprawowania opieki;
	4) liczbę dzieci powierzonych opiece;
	5) obowiązki dziennego opiekuna;
	5a) warunki czasowego niesprawowania opieki, w szczególności związanego z wypoczynkiem dziennego opiekuna;
	6) wysokość wynagrodzenia oraz sposób i termin jego wypłaty;
	7) czas, na jaki umowa została zawarta;
	8) warunki i sposób zmiany, a także rozwiązania umowy.

	Art. 37. Do zadań dziennego opiekuna należy w szczególności:
	1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych;
	2) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
	3) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka.

	Art. 38. 1. Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie pięciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dz...
	1a. Dzienny opiekun może, za zgodą wszystkich rodziców, sprawować opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki,...
	2. Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dziećmi może korzystać z pomocy wolontariuszy.
	Art. 39. 1. Dziennym opiekunem może być osoba, która:
	1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
	2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona;
	3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
	4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne;
	5) posiada warunki lokalowe zapewniające bezpieczną opiekę nad dzieckiem;
	6) odbyła:
	a) 160-godzinne szkolenie albo
	b) 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jeżeli posiada kwalifikacje, o których mowa w art. 16 ust. 1;

	7) odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

	2. Do odbycia szkolenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 6, nie jest zobowiązana osoba, która pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna.
	2a. Dzienny opiekun przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna przedstawia zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna.
	2b. Dzienny opiekun zobowiązany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
	2c. Szkolenie, o którym mowa w ust. 2b, dziennym opiekunom zatrudnionym przez podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1, nieodpłatnie zapewniają te podmioty.
	3. (uchylony)
	4. Weryfikacji spełniania warunków, o których mowa w ust. 1, przez kandydata na dziennego opiekuna zatrudnianego przez podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3, dokonują te podmioty.
	5. Przed dokonaniem wpisu do wykazu wójt, burmistrz lub prezydent miasta może przeprowadzić wizytację lokalu, w którym sprawowana będzie opieka przez dziennego opiekuna.
	6. W przypadku gdy lokal, w którym sprawowana będzie opieka przez dziennego opiekuna, nie spełnia warunku zapewnienia bezpiecznej opieki nad dzieckiem, wójt, burmistrz lub prezydent miasta wzywa podmiot występujący o wpis do wykazu do usunięcia niepra...
	7. Jeżeli nieprawidłowości, o których mowa w ust. 6, nie zostaną w terminie wyznaczonym przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta usunięte przez podmiot występujący o wpis do wykazu, wójt, burmistrz lub prezydent miasta mogą odmówić wpisu do wykaz...
	Art. 40. 1. Dzienny opiekun prowadzący zajęcia z dziećmi, nad którymi sprawuje opiekę, współpracuje z rodzicami tych dzieci, w szczególności przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziećmi.
	2. Dzienny opiekun może korzystać z pomocy rodziców w sprawowaniu opieki nad dziećmi w czasie prowadzenia  zajęć.
	Art. 41. 1. Dzienny opiekun podlega obowiązkowi ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy sprawowaniu opieki.
	2. Podmiot zatrudniający dziennego opiekuna jest zobowiązany do zawarcia umowy ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialności cywilnej oraz opłacania i finansowania składki na to ubezpieczenie.
	3. ) W przypadku gdy dziennego opiekuna zatrudniają podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, umowa, o której mowa w ust. 2, zawierana jest na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 ...
	3. ) W przypadku gdy dziennego opiekuna zatrudniają podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, umowa, o której mowa w ust. 2, zawierana jest na zasadach określonych w ustawie z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. poz. 20...
	Art. 42. 1. Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi w lokalu, do którego posiada tytuł prawny.
	2. Podmiot zatrudniający dziennego opiekuna może udostępnić lub wyposażyć lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna.
	3. W jednym lokalu może być sprawowana opieka przez więcej niż jednego dziennego opiekuna, z tym że w jednym pomieszczeniu przeznaczonym na zbiorowy pobyt dzieci może być sprawowana opieka tylko przez jednego dziennego opiekuna.
	Art. 43. Maksymalną wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez jednostki samorządu terytorialnego oraz zasady jego ustalania określa, w drodze uchwały, odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik województwa.
	Art. 44. Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dzieci u dziennego opiekuna.
	Art. 45. Podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, wybierają dziennych opiekunów w drodze otwartego konkursu ofert, przeprowadzanego w trybie określonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (D...
	Art. 46. 1. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi wykaz.
	2. Wykaz zawiera:
	1) nazwę lub imię i nazwisko oraz siedzibę lub adres podmiotu zatrudniającego dziennego opiekuna lub osoby, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, oraz adres poczty elektronicznej i numer telefonu;
	2) numer NIP i REGON podmiotu zatrudniającego dziennego opiekuna lub osoby, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1;
	3) imię i nazwisko dziennego opiekuna zatrudnianego przez dany podmiot;
	4) miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez które rozumie się nazwę wsi, miasta, dzielnicy i ulicy;
	5) informację o zawieszeniu działalności związanej z zatrudnianiem dziennych opiekunów;
	6) liczbę dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;
	7) czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;
	8) wysokość opłat u dziennego opiekuna.

	3. Dane zawarte w wykazie publikowane są przy użyciu systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a, na stronach podmiotowych właściwej gminy oraz ministra właściwego do spraw rodziny.
	4. Adres będącego osobą fizyczną podmiotu zatrudniającego dziennego opiekuna nie podlega ujawnieniu na stronach podmiotowych gminy prowadzącej wykaz i ministra właściwego do spraw rodziny, jeżeli jest inny niż adres sprawowania opieki przez dziennego ...
	Art. 46a. 1. Podmiot zatrudniający dziennego opiekuna zobowiązany jest do zgłaszania dziennych opiekunów do wykazu w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia dziennego opiekuna.
	2. Dzienny opiekun może objąć dziecko opieką najwcześniej w dniu wpisu tego dziennego opiekuna do wykazu.
	3. Jeżeli organ prowadzący wykaz nie dokona wpisu w terminie, o którym mowa w art. 46b ust. 6a, a od dnia wpływu zgłoszenia do tego organu upłynęło 14 dni, dzienny opiekun może objąć dziecko opieką. Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwał podmiot z...
	Art. 46b. 1. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do wykazu na podstawie wniosku.
	2. Wniosek zawiera:
	1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej – numer lub indeks identyfikujący podmiot we właściwym rejestrze publicznym, potwierdzający status podmiotu;
	2) numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te numery nadano;
	3) w przypadku osoby fizycznej – numer PESEL;
	4) oświadczenie o weryfikacji spełniania przez dziennego opiekuna warunków, o których mowa w art. 39 ust. 1;
	5) imię i nazwisko dziennego opiekuna;
	6) miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez które rozumie się nazwę wsi, miasta, dzielnicy i ulicy;
	7) liczbę dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;
	8) czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;
	9) wysokość opłat u dziennego opiekuna.

	3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 oraz w art. 47a pkt 1, są składane wyłącznie drogą elektroniczną za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.
	4. Wniosek jest składany za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a, po zastosowaniu zapewnionych w tym systemie sposobów potwierdzenia pochodzenia oraz integralności przesłanych danych w postaci elektronicznej. Uwierzytelnianie u...
	5. W sprawach z wniosków, o których mowa w ust. 1 oraz w art. 47a pkt 1, wójt, burmistrz lub prezydent miasta doręcza pisma wyłącznie za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.
	6. W celu sprawdzenia zgodności danych, o których mowa w ust. 2, wójt, burmistrz lub prezydent miasta może żądać: odpisu z odpowiedniego rejestru, dokumentu potwierdzającego tożsamość lub zaświadczenia o niekaralności dziennego opiekuna. Przedstawieni...
	6a. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta jest obowiązany dokonać wpisu do wykazu w terminie 7 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku, o którym mowa w ust. 1 lub w art. 47a pkt 1.
	7. Po dokonaniu wpisu do wykazu, wójt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od dokonania wpisu, umożliwia podmiotowi zatrudniającemu dziennych opiekunów oraz osobie, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, dostęp do systemu teleinformatyczne...
	Art. 47. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy z dziennym opiekunem następuje wykreślenie dziennego opiekuna z wykazu.
	Art. 47a. W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w wykazie, podmiot zatrudniający dziennego opiekuna oraz osoba, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, zobowiązani są do:
	1) wystąpienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu prowadzącego wykaz z wnioskiem o zmianę danych lub informacji – w przypadku danych lub informacji, o których mowa w art. 46 ust. 2 pkt 1–5;
	2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a – w przypadku danych lub informacji, o których mowa w art. 46 ust. 2 pkt 6–8.


	Rozdział 5
	Szkolenia
	Art. 48. 1. Programy szkoleń, o których mowa w art. 16 ust. 2 pkt 1 i 2 lit. b i ust. 3 oraz w art. 39 ust. 1 pkt 6, zatwierdza na wniosek podmiotu prowadzącego szkolenie, na okres 5 lat, minister właściwy do spraw rodziny.
	2. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programów szkoleń następuje w drodze decyzji administracyjnej.
	3. Listę programów szkoleń, o których mowa w ust. 1, udostępnia się w Biuletynie Informacji Publicznej.
	Art. 49. Minister właściwy do spraw rodziny określi, w drodze rozporządzenia, zakres programów szkoleń, biorąc pod uwagę specyfikę zadań opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych żłobka, klubu dziecięcego oraz dziennego opiekuna, mając na uwadze koni...

	Rozdział 6
	Niania
	Art. 50. 1. Nianią jest osoba fizyczna sprawująca opiekę nad dziećmi na podstawie umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, zwanej dalej „umową uaktywniającą”.
	2. Niania sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia.
	3. Umowa uaktywniająca jest zawierana w formie pisemnej między nianią a rodzicami albo rodzicem samotnie wychowującym dziecko.
	4. Umowa uaktywniająca określa w szczególności:
	1) strony umowy;
	2) cel i przedmiot umowy;
	3) czas i miejsce sprawowania opieki;
	4) liczbę dzieci powierzonych opiece;
	5) obowiązki niani;
	6) wysokość wynagrodzenia oraz sposób i termin jego wypłaty;
	7) czas, na jaki umowa została zawarta;
	8) warunki i sposób zmiany, a także rozwiązania umowy.

	5. Przez rodzica samotnie wychowującego dziecko rozumie się rodzica będącego panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do którego orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, a także rodzica pozostając...
	Art. 51. 1. Za nianię, składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne, opłaca:
	1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych – od podstawy stanowiącej kwotę nie wyższą niż 50% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
	2) rodzic (płatnik składek) – od podstawy stanowiącej kwotę nadwyżki nad kwotą 50% minimalnego wynagrodzenia
	– na zasadach określonych w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych oraz w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

	2. Za nianię, która przystąpiła dobrowolnie na swój wniosek do ubezpieczenia chorobowego, składki na to ubezpieczenie opłaca rodzic na zasadach określonych dla zleceniobiorców w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych.
	3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych opłaca składki, w przypadku gdy spełnione są łącznie następujące warunki:
	1) niania została zgłoszona przez rodzica do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;
	2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujący dziecko są zatrudnieni, świadczą usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiącej tytuł do ubezpieczeń społecznych, prowadzą pozarolniczą działalność lub działalność rolniczą;
	3) dziecko nie jest umieszczone w żłobku, klubie dziecięcym oraz nie zostało objęte opieką sprawowaną przez dziennego opiekuna.

	4. W przypadku utraty przez rodziców albo rodzica samotnie wychowującego dziecko zatrudnienia, zaprzestania świadczenia usług lub działalności, o których mowa w ust. 3 pkt 2, składki opłaca się przez okres 3 miesięcy od dnia zaistnienia tych przyczyn.
	5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych nie opłaca składek, w przypadku gdy:
	1) rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o której mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowiązującym przed dniem 26 października 2007 r., z ...
	2) umowa uaktywniająca została zawarta między nianią a osobami pełniącymi funkcję rodziny zastępczej zawodowej, lub
	3) rodzic dziecka podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z późn. zm. )).

	Art. 52. Rodzic (płatnik składek) zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o każdej zmianie mającej wpływ na opłacanie składek, w szczególności o rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy  uaktywniającej.
	Art. 53. 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych przekazuje ministrowi właściwemu do spraw rodziny informacje o liczbie zgłoszonych do ubezpieczeń społecznych lub do ubezpieczenia zdrowotnego niań w poszczególnych miesiącach oraz o poniesionych na ten cel w...
	2. Informacje, o których mowa w ust. 1, Zakład Ubezpieczeń Społecznych przekazuje w terminach:
	1) do 25 lutego za okres od 1 lipca do 31 grudnia;
	2) do 25 sierpnia za okres od 1 stycznia do 30 czerwca.


	Rozdział 7
	Nadzór nad żłobkami, klubami dziecięcymi oraz dziennymi opiekunami
	Art. 54. 1. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, sprawuje nadzór nad żłobkiem, klubem dziecięcym oraz dziennym opiekunem ...
	2. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna sprawuje nadzór nad żłobkiem, klubem dziecięcym, podmiotem zatrudniającym dzienneg...
	1) zgodności danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym;
	2) wywiązywania się z obowiązku sporządzania i przekazywania sprawozdań, o których mowa w art. 64.

	Art. 55. 1. Nadzór sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjętego przez radę gminy w drodze uchwały.
	2. W przypadku powzięcia informacji o:
	1) nieprawidłowościach w organizacji i funkcjonowaniu żłobka, klubu dziecięcego lub sprawowanej opieki przez dziennego opiekuna,
	2) nieprawidłowościach w zakresie zgodności danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym,
	3) niewywiązywaniu się z obowiązku sporządzania i przekazywania sprawozdań, o których mowa w art. 64
	– wójt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi czynności nadzorcze także poza planem nadzoru, o którym mowa w ust. 1.

	Art. 56. 1. Czynności nadzorczych dokonują osoby upoważnione przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta, zwane dalej „osobami upoważnionymi”.
	2. Osoby upoważnione są uprawnione w szczególności do:
	1) wstępu na teren nieruchomości, obiektu, lokalu lub ich części w dniach i godzinach, w których działalność jest wykonywana lub powinna być wykonywana;
	2) żądania ustnych lub pisemnych wyjaśnień, okazania dokumentów lub innych nośników informacji oraz udostępnienia danych mających związek z przedmiotem nadzoru;
	3) dostępu do dokumentacji pracowniczej osób zatrudnionych w nadzorowanych żłobkach lub klubach dziecięcych lub zatrudnionych przez podmiot zatrudniający dziennego opiekuna.

	Art. 57. 1. W przypadku stwierdzenia, że:
	1) podmiot prowadzący żłobek lub klub dziecięcy albo dzienny opiekun nie spełnia standardów dotyczących sprawowanej opieki,
	2) podmiot prowadzący żłobek, klub dziecięcy, podmiot zatrudniający dziennego opiekuna lub osoba, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie dopełniają obowiązku w zakresie zapewnienia zgodności danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze s...
	3) podmiot prowadzący żłobek, klub dziecięcy, podmiot zatrudniający dziennego opiekuna lub osoba, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie wywiązują się z obowiązku sporządzania i przekazywania sprawozdań, o których mowa w art. 64
	– organ sprawujący nadzór zobowiązuje go do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w wyznaczonym terminie.

	2. Podmiot prowadzący żłobek, klub dziecięcy, podmiot zatrudniający dziennego opiekuna, osoba, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, albo dzienny opiekun mają prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń organu sprawującego nadzór, w terminie ...
	3. W razie nieuwzględnienia zastrzeżeń, w całości lub w części, organ sprawujący nadzór sporządza stanowisko i przekazuje je podmiotowi prowadzącemu żłobek, klub dziecięcy, podmiotowi zatrudniającemu dziennego opiekuna, osobie, o której mowa w art. 36...
	4. W celu zbadania, czy i w jakim zakresie są realizowane zalecenia pokontrolne organ sprawujący nadzór może prowadzić czynności sprawdzające.
	5. W przypadku nieusunięcia w wyznaczonym terminie nieprawidłowości wójt, burmistrz lub prezydent miasta wykreśla z rejestru żłobek lub klub dziecięcy albo wykreśla z wykazu podmiot zatrudniający dziennego opiekuna, osobę, o której mowa w art. 36 ust....

	Rozdział 8
	Finansowanie i zlecanie zadań z zakresu opieki
	Art. 58. 1. Wysokość opłaty oraz opłaty, o której mowa w art. 12 ust. 3, za pobyt dziecka w żłobku lub klubie dziecięcym utworzonym przez jednostki samorządu terytorialnego albo u dziennego opiekuna zatrudnionego przez jednostki samorządu terytorialne...
	2. W przypadku utworzenia żłobka lub klubu dziecięcego przez podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3, wysokość opłat określa podmiot, który utworzył żłobek lub klub dziecięcy.
	3. W przypadku zatrudniania dziennego opiekuna przez podmioty inne niż jednostka samorządu terytorialnego wysokość opłat określa podmiot, który zatrudnia dziennego opiekuna.
	Art. 59. 1. Opłaty, o których mowa w art. 58 ust. 1, z tytułu korzystania ze żłobka i klubu dziecięcego utworzonych przez jednostki samorządu terytorialnego oraz z usług dziennego opiekuna zatrudnionego przez jednostki samorządu terytorialnego są wnos...
	2. Rada gminy, rada powiatu lub sejmik województwa mogą określić, w drodze uchwały, warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia od ponoszenia opłat.
	Art. 60. 1. Podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1, prowadzące żłobek lub klub dziecięcy lub zatrudniające dziennych opiekunów oraz osoby, o których mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, mogą otrzymać na dziecko objęte opieką w żłobku lub klubie dziecięcym, ...
	2. Wysokość i zasady ustalania oraz rozliczania dotacji celowej, o której mowa w ust. 1, w tym kategorie dzieci, na które przyznawana jest dotacja, określa rada gminy w drodze uchwały.
	3. W uchwale, o której mowa w ust. 2, może zostać określone, że dotacja, o której mowa w ust. 1, może zostać przyznana również na dzieci zamieszkałe na terenie innej gminy niż gmina przyznająca dotację.
	Art. 60a. Gminy, powiaty i województwa mogą zawierać porozumienia w sprawie zasad finansowania opieki zapewnianej w żłobku, klubie dziecięcym lub przez dziennego opiekuna dzieciom z terenu danej gminy, powiatu lub województwa.
	Art. 61. 1. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta może zlecić podmiotom, o których mowa w art. 8 ust. 1, organizację opieki sprawowanej w formie żłobka lub klubu dziecięcego lub przez dziennych opiekunów.
	2. Do wyłaniania podmiotów mających organizować opiekę, o której mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
	Art. 62. 1. Minister właściwy do spraw rodziny opracowuje resortowe oraz rządowe programy rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera te programy. Opracowanie i realizacja programów odbywa się we współpracy z wojewodą.
	2. Programy, o których mowa w ust. 1, określają tryb i kryteria wyboru podmiotów korzystających z nich, w szczególności uwzględniając:
	1) jakość lub zakres oferowanych usług;
	2) zapotrzebowanie na usługi świadczone przez te podmioty;
	3) minimalny okres funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki dofinansowanych z dotacji budżetu państwa lub środków Funduszu Pracy;
	4) brak instytucji lub miejsc opieki w danej gminie;
	5) wywiązywanie się przez podmiot ze zobowiązań, o których mowa odpowiednio w art. 35 ust. 1 lub art. 47a.

	2a. W przypadku gdy na realizację programów, o których mowa w ust. 1, minister właściwy do spraw pracy przekazał środki z Funduszu Pracy, poza kryteriami, o których mowa w ust. 2, jako kryterium wyboru podmiotów korzystających z programów, o których m...
	3. Programy, o których mowa w ust. 1, kieruje się do podmiotów, o których mowa w art. 8 ust. 1, ze szczególnym uwzględnieniem gmin.
	4. Podmioty, o których mowa w art. 8 ust. 1, korzystające z programów, o których mowa w ust. 1, mogą otrzymywać dotacje celowe z budżetu państwa oraz środki z Funduszu Pracy na dofinansowanie utworzenia lub funkcjonowania żłobków, klubów dziecięcych l...
	5. Dotację oraz środki z Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 4, przyznaje wojewoda po uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw rodziny.
	6. Wojewoda, przyznając podmiotowi dotację lub środki z Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 4, zawiera z nim umowę określającą w szczególności:
	1) szczegółowy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja lub środki z Funduszu Pracy zostały przyznane, i termin jego wykonania;
	2) wysokość przydzielonych dotacji lub środków z Funduszu Pracy;
	3) tryb płatności;
	4) termin wykorzystania dotacji lub środków z Funduszu Pracy, nie dłuższy niż do dnia 31 grudnia danego roku budżetowego;
	5) termin i sposób rozliczenia przyznanych dotacji lub środków z Funduszu Pracy, w tym zasady ich rozliczania w przypadku skrócenia okresu funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki dofinansowanych z dotacji, o którym mowa w ust. 2 pkt 3;
	6) termin zwrotu niewykorzystanej części dotacji lub środków z Funduszu Pracy, nie dłuższy niż 15 dni od określonego w umowie dnia wykonania zadania;
	7) tryb kontroli wykonania zadania, przy czym w umowie można postanowić, że kontrola będzie prowadzona na zasadach i w trybie określonych w przepisach o kontroli w administracji rządowej;
	8) warunki i sposób zmiany oraz rozwiązania umowy, w tym zasady zwrotu dotacji lub środków z Funduszu Pracy w przypadku skrócenia okresu funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki, o którym mowa w ust. 2 pkt 3, dofinansowanych z dotacji lub środków z...

	7. Do środków z Funduszu Pracy stosuje się odpowiednio art. 57 i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020 i 2473), z tym że organem właściwym do umarzania, odraczania terminów lub ...
	Art. 62a. 1. Minister właściwy do spraw rodziny zapewnia system teleinformatyczny służący do realizacji ustawy przez gminę, wojewodę, ministra właściwego do spraw rodziny, podmioty zamierzające prowadzić żłobki lub kluby dziecięce, podmioty prowadzące...
	2. System teleinformatyczny, o którym mowa w ust. 1, służy w szczególności do:
	1) składania wniosku o wpis do rejestru przez podmiot zamierzający prowadzić żłobek lub klub dziecięcy;
	2) składania wniosku o wpis do wykazu;
	3) składania wniosku o zmianę lub wykreślenie z rejestru lub wykazu przez podmiot prowadzący żłobek lub klub dziecięcy, podmiot zatrudniający dziennych opiekunów oraz osobę, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1;
	4) dokonywania przez gminę wpisu, zmiany oraz wykreślenia z rejestru lub wykazu;
	5) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru lub wykazu samodzielnych zmian danych lub informacji, o których mowa odpowiednio w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 8 i 10 lub art. 46 ust. 2 pkt 6–8;
	6) sporządzania i przekazywania sprawozdań, o których mowa w art. 64, przez podmiot prowadzący żłobek lub klub dziecięcy, podmiot zatrudniający dziennego opiekuna, osobę, o której mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, oraz gminę;
	7) weryfikacji przekazanych sprawozdań i sporządzenia zbiorczego sprawozdania przez gminę i wojewodę.

	Art. 63. 1. Gmina może otrzymywać dotacje celowe z budżetu państwa na dofinansowanie zadań własnych z zakresu organizacji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na zasadach określonych w przepisach o finansach publicznych.
	2. (uchylony)
	Art. 64. 1. Podmioty prowadzące żłobki lub kluby dziecięce, podmioty zatrudniające dziennego opiekuna oraz osoby, o których mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, są zobowiązane do sporządzania sprawozdań z zakresu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.
	2. Sprawozdania, o których mowa w ust. 1, z zakresu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3:
	1) organizowanej przez gminę – gmina przekazuje wojewodzie,
	2) organizowanej przez podmioty inne niż gmina – podmioty te przekazują gminie, a gmina przekazuje zbiorcze sprawozdanie wojewodzie
	– w postaci elektronicznej, za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.

	3. Wojewoda sporządza zbiorcze sprawozdanie z zakresu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 i przekazuje je, w postaci elektronicznej, za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a, ministrowi właściwemu do spraw rodziny.
	4. W sprawozdaniach, o których mowa w ust. 1, przekazywane są następujące dane:
	1) liczba osób zatrudnionych w żłobku lub klubie dziecięcym według stanowiska pracy;
	2) informacja o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna;
	3) informacja o połączeniu żłobków lub klubów dziecięcych w zespoły ze wskazaniem poszczególnych form opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 i ich liczby;
	4) informacja o zorganizowaniu wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej żłobków, klubów dziecięcych lub ich zespołów, w tym informacja o wykonywaniu tej obsługi przez jednostki, o których mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 gr...
	5) wysokość otrzymywanych dotacji ze środków publicznych, w tym ze środków Unii Europejskiej, na jedno dziecko;
	6) wysokość wydatków ponoszonych przez jednostki samorządu terytorialnego i instytucje publiczne.

	5. Podmioty inne niż gmina prowadzące żłobki lub kluby dziecięce, zatrudniające dziennego opiekuna oraz osoby, o których mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, przekazują właściwej gminie sprawozdania za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia – w terminie ...
	6. Wojewoda przekazuje ministrowi właściwemu do spraw rodziny zbiorcze sprawozdanie w terminie do dnia 28 lutego każdego roku.
	Art. 64a. 1. Gmina jest zobowiązana do przekazywania podlegających ujawnieniu danych z rejestru oraz z wykazu wojewodzie i ministrowi właściwemu do spraw rodziny za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 62a.
	2. Minister właściwy do spraw rodziny publikuje dane, o których mowa w ust. 1, na stronach internetowych ministerstwa.
	Art. 64b. 1. Żłobki i kluby dziecięce oraz prowadzące je podmioty są zwolnione z opłat z tytułu trwałego zarządu, użytkowania i użytkowania wieczystego nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego i ich zwi...
	2. Żłobki i kluby dziecięce oraz prowadzące je podmioty są zwolnione z podatku od nieruchomości w zakresie nieruchomości zajętych na prowadzenie żłobka lub klubu dziecięcego, na zasadach określonych w przepisach o podatkach i opłatach lokalnych.
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	Przepisy przejściowe
	Art. 75. 1. Żłobki działające na podstawie przepisów ustawy, o której mowa w art. 66 ), stają się żłobkami w rozumieniu niniejszej ustawy z dniem jej wejścia w życie.
	2. Podmioty prowadzące do dnia wejścia w życie niniejszej ustawy działalność gospodarczą, polegającą na sprawowaniu opieki nad dziećmi, mogą prowadzić tę działalność na podstawie dotychczasowych przepisów, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od dn...
	3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 2, podmioty prowadzące do dnia wejścia w życie niniejszej ustawy działalność gospodarczą, polegającą na sprawowaniu opieki nad dziećmi mogą prowadzić żłobek lub klub dziecięcy, jeżeli spełniają warunki okreś...
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	2. Do pracowników żłobków zatrudnionych do dnia wejścia w życie ustawy w:
	1) publicznych zakładach opieki zdrowotnej, stosuje się przepisy o pracownikach samorządowych;
	2) niepublicznych zakładach opieki zdrowotnej, stosuje się przepisy Kodeksu pracy.

	3. Osoby zatrudnione do opieki w żłobkach, działających na podstawie przepisów dotychczasowych, nie są zobowiązane do odbycia szkoleń, o których mowa w niniejszej ustawie.
	4. Osoby zatrudnione do opieki w żłobkach, działających na podstawie przepisów dotychczasowych, nieposiadające średniego wykształcenia, a pozostające w zatrudnieniu w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, są zobowiązane do jego uzupełnienia w okresi...
	Art. 77. Pielęgniarki i położne zatrudnione w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy w żłobku, działającym na podstawie przepisów dotychczasowych, i zatrudnione na stanowisku opiekunki w żłobku w rozumieniu przepisów niniejszej ustawy, przez okres zat...
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	Art. 79. Ustawa wchodzi w życie po upływie miesiąca od dnia ogłoszenia ), z wyjątkiem:
	1) art. 6, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2013 r.;
	2) art. 50–53 i 70–73, które wchodzą w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 6 miesięcy od dnia ogłoszenia;
	3) art. 62 i 63, które wchodzą w życie z dniem ogłoszenia;
	4) art. 64 ust. 2, który wchodzi w życie po upływie 12 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy.






