©Kancelaria Sejmu s. 1/84

Dz. U. 2020 poz. 384

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 stycznia 2020 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 828), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1)
2)

3)

ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1091),

ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe] Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1635),

ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o weteranach dzialan poza granicami panstwa oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1726)

Oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 21 stycznia 2020 r.

1)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 12 i art. 14 ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o0 Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1091),
ktére stanowig:

LArt. 12, 1. Jezeli przed dniem wejscia w zycie ustawy policjant zwolniony ze stuzby, z powodu wymierzenia mu
kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby, orzeczonej za przewinienie dyscyplinarne, ktore wypetniato jednoczes$nie
znamiona przestepstwa lub przestepstwa skarbowego (wykroczenia lub wykroczenia skarbowego), zostal w postgpo-
waniu karnym, karnym skarbowym lub w sprawach o wykroczenia, prawomocnie uniewinniony albo zapadto prawo-
mocne orzeczenie 0 umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1987 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 150
i679) albo wart. 5§ 1pktl lub 2 ustawy zdnia 24 sierpnia 2001r. — Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 475, z p6zn. zm.?), to w terminie 3 miesiecy od dnia wejécia w Zycie ustawy,
przystuguje mu prawo wniesienia wniosku o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego.

2. W przypadku $mierci policjanta, o ktorym mowa w ust. 1, prawo wniesienia wniosku o wznowienie postgpo-
wania dyscyplinarnego, przystuguje jego matzonkowi, krewnym w linii prostej, rodzenstwu, przysposabiajacemu lub
przysposobionemu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zwolnionego ze stuzby funkcjonariusza Strazy Granicznej, Biu-
ra Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego oraz Stuzby Wigzienne;.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do postgpowan dyscyplinarnych prowadzonych w stosunku do funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej prawomocnie zakonczonych przed dniem 13 sierpnia 2010 r.

5. Do wniosku 0 wznowienie postgpowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1, wniesionego przez funk-
cjonariusza Biura Ochrony Rzadu lub osobe, o ktérej mowa w ust. 2, zastosowanie majg odpowiednio przepisy usta-
wy zmienianej w art. 8 dotyczace wznowienia postgpowania dyscyplinarnego.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1039, 1387, 1467, 1481 i 2077 oraz
22019 r. poz. 76.
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6. W przypadku gdy skutkiem wznowienia postgpowania dyscyplinarnego bedzie przywrdcenie do stuzby funk-
cjonariusza Biura Ochrony Rzadu, rozumie si¢ przez to jego przywrdcenie do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa
w trybie art. 361 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 8.”

»Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 10, ktéry wchodzi w zycie z dniem 12 lipca 2019 r.;
2) art. 9pkt1iart. 11 pkt 2, ktore wchodza w zycie po uptywie 4 miesiecy od dnia ogloszenia;
3) art. 7 pkt 1i 2, ktore wchodza w zycie z dniem 23 stycznia 2020 r.”;

art. 17, art. 25 i art. 26 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywia-
du Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1635), ktore stanowig:

,yArt. 17. Do udzielania czasu wolhego w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 81 ust. 2
ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu dotychczasowym, petnionej w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejsze;j
ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.”

HArt. 25. 1. W latach 20192028 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa bedacych
skutkiem finansowym wejécia w zycie niniejszej ustawy wynosi 28 400 tys. zt, w tym w:

1) 2019r.—0 tys. zk

2) 2020 r.—2 800 tys. zt;
3) 2021r.—2900 tys. z;
4)  2022r.—3 000 tys. zk;
5) 2023 r.-3100 tys. zt;
6) 2024 r.—3200 tys. zi;
7)  2025r.—3200 tys. z;
8) 2026 r. -3 300 tys. zi;
9) 2027 r.—3400 tys. zt;
10) 2028r. -3 500 tys. zt.

2. Komendant Stuzby Ochrony Panstwa monitoruje wykorzystanie limitu wydatkoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu na koniec pierwszego kwartatu oraz trzeciego kwartalu
danego roku budzetowego.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego
limitu wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, o 25%, stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu
wydatkéw budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczego6lnosci przez zmniejszenie
liczby godzin stuzby przekraczajacych przyjeta norme.

4. Organem wilasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa w ust. 3, jest Komendant
Stuzby Ochrony Panstwa.

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg od dnia 1 lipca 2019 r.”;
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art. 17 i art. 20 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o weteranach dziatan poza granicami panstwa oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1726), ktore stanowia:

,Art. 17. Do postgpowan wszczetych na podstawie przepisow dotychczasowych i niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, z wyjatkiem art. 36 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa oraz art. 29 ustawy zmienianej w art. 6 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢ przepisy do-
tychczasowe.”

»Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 15, art. 2 pkt 3,
art. 3 pkt 3, art. 5pkt 1, art. 7, art. 9, art. 10 pkt 1, art. 13 pkt 1 iart. 14 pkt 1, ktore wchodza w zycie po uptywie
6 miesi¢cy od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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1)
2)
3)

4)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 stycznia 2020 r. (poz. 384)
USTAWA
z dnia 8 grudnia 2017 r.

o Shuzbie Ochrony Panstwa

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla:
zadania i uprawnienia Stuzby Ochrony Pafistwa, zwanej dalej ,,SOP”, oraz zasady jej organizacji;
obowiazki 0sob ochranianych;

zakres oraz sposob ochrony obiektow stuzacych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej oraz cztonkom Rady Mini-
strow, a takze placowek zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

(uchylony)
Art. 2. 1. SOP jest jednolita, umundurowang, uzbrojong formacja wykonujaca zadania z zakresu ochrony osob i obiek-

tOw oraz rozpoznawania i zapobiegania skierowanym przeciw nim przestgpstwom.

2. Nazwa ,,Shuzba Ochrony Panstwa”, jej skrot ,,SOP” oraz znak graficzny przystuguja wytacznie formacji, o ktorej

mowa w ust. 1.

3. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor znaku graficznego SOP, majac

na wzgledzie stworzenie spojnego systemu identyfikacji wizualnej SOP.

1)

2)

3)

Art. 3. Do zadan SOP nalezy:
ochrona:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa Rady Ministrow, wicepreze-
sa Rady Ministrow, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz ministra wlasciwego do spraw zagranicz-
nych,

b) bylych prezydentow Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1996 r. o uposazeniu bylego
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1972),

C) o0sob posiadajgcych status glowy panstwa, szefa rzadu oraz ich zastepcOw, przewodniczgcego parlamentu lub
izby parlamentu lub ministra spraw zagranicznych, wchodzacych w sktad delegacji panstw obcych przebywaja-
cych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) innych osob ze wzgledu na dobro panstwa,

e) obiektow stuzacych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesowi Rady Ministréw, ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych oraz ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych oraz wskazanych w decyzji mini-
stra wlasciwego do spraw wewnetrznych innych obiektow stanowiacych siedziby cztonkéw Rady Ministrow,
zwanych dalej ,,siedzibami cztonkéw Rady Ministrow”, z wylaczeniem obiektow stuzacych Ministrowi Obrony
Narodowej i Ministrowi Sprawiedliwoéci,

f) placowek zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej wskazanych w decyzji, o ktorej mowa w art. 4 ust. 8;

rozpoznawanie i zapobieganie przestepstwom przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej, przestepstwom przeciwko zyciu
lub zdrowiu, przestgpstwom przeciwko bezpieczenstwu powszechnemu, przestgpstwom przeciwko bezpieczenstwu
w komunikacji, przestepstwom przeciwko wolnosci, przestepstwom przeciwko czci i nietykalno$ci cielesnej, przestep-
stwom przeciwko porzadkowi publicznemu, zamachom i czynnej napasci skierowanym przeciwko osobom, 0 ktorych
mowa w pkt 1 lit. a—d, oraz przeciwko bezpieczenstwu obiektow, o ktorych mowa w pkt 1 lit. e, z wytgczeniem doty-
czacych tych obiektow przestepstw przeciwko ochronie informacji;

rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie popelnianych przez funkcjonariuszy SOP, zwanych dalej ,,funkcjonariu-
szami”, i pracownikow SOP przestepstw okreslonych w art. 228, art. 229, art. 231, art. 265 i art. 266 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128), zwanej dalej ,,Kodeksem karnym”, w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych, a takze, w zakresie wynikajacym z art. 11j ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
21 czerwca 1996 r. 0 szczegdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 13), funkcjonariuszy i pracownikow SOP, Policji i Strazy Granicznej lub strazakéw i pracow-
nikow Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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4)  (uchylony)

Art. 4. 1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
podejmuje decyzje o objeciu ochrong 0sob, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. d.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, podejmu-
je decyzje o objeciu ochrong obiektow, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. e. W odniesieniu do siedzib cztonkow Rady
Ministrow decyzja jest podejmowana na wniosek poszczegolnych cztonkéw Rady Ministrow, po zasiegnieciu opinii Ko-
mendanta SOP oraz Komendanta Gtéwnego Policji, z uwzglednieniem sit i $rodkow pozostajacych w dyspozycji SOP oraz
oceny zagrozenia tych obiektow. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych moze samodzielnie podja¢ decyzje o objeciu ochrong SOP lub Policji siedzib cztonkéw Rady Ministrow,
informujac o tym Prezesa Rady Ministréw i cztonka Rady Ministrow, ktorego siedziby dotyczy decyzja.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, po uzyskaniu opinii Komendanta SOP, z zachowaniem przepisow
0 ochronie informacji niejawnych, okresla, w drodze decyzji, zakres ochrony obicktow, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1
lit. e, z uwzglednieniem oceny zagrozenia tych obicktow. W przypadku obiektow stuzacych Prezydentowi Rzeczypospoli-
tej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrow minister wlasciwy do spraw wewnetrznych podejmuje decyzje w uzgodnieniu
odpowiednio z Szefem Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4. Komendant SOP, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, okresla dla kazdej z osob, o kto-
rych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d, poziom zagrozenia, biorac pod uwage posiadane informacje dotyczace przewidywanych
i bezposrednich zagrozen wzgledem kazdej z tych osob oraz zajmowane przez nie stanowisko. Poziom jest okreslany jako
niski, umiarkowany, wysoki albo bardzo wysoki.

5. Komendant SOP, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, podejmuje decyzje o zakresie
ochrony osob, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d, i informuje 0 tym ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

6. Ochrone Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz obiektow jemu stuzacych realizuje wyodrebniona w tym celu
komorka organizacyjna SOP.

7. (uchylony)

8. Prezes Rady Ministréw w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, z zachowaniem przepisow
o ochronie informacji niejawnych, moze podja¢ decyzje o objeciu ochrong placowek zagranicznych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, 0 ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. f, jezeli zapewnienie ochrony placoéwek zagranicznych w inny sposob okaze si¢ lub
moze okaza¢ si¢ niewystarczajace. Decyzja jest podejmowana na wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, po
uzyskaniu opinii ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, z uwzglednieniem sit i sSrodkow pozostajacych w dyspozy-
cji SOP, oceny zagrozenia tych obiektéw oraz mozliwego zakresu i Sposobu zapewnienia ochrony.

9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres wykonywania przez funkcjonariuszy zadan, o ktérych mowa w ust. 8,
2) tryb kierowania funkcjonariuszy do wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 8, oraz odwotywania ich z tych zadan

— majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowej ochrony placowek zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. 1. Osoby objete ochrong SOP, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d, moga, informujac o tym SOP, czasowo
zrezygnowac¢ z ochrony, z wylaczeniem dziatan majacych na celu pozyskanie informacji dotyczacych bezposrednich za-
grozen wzglgdem osob objetych ochrona.

2. Komendant SOP przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych informacj¢ o czasowej rezygnacji
z ochrony, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Podczas pobytu na obszarze lub w obiekcie, w stosunku do ktorych wprowadzono trzeci lub czwarty stopien alar-
mowy w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 796),
0soby, 0 ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a, nie mogg czasowo zrezygnowac z ochrony.

4. Podczas pobytu na obszarze, na ktorym wprowadzono stan wyjatkowy w trybie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca
2002 r. o stanie wyjatkowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1928), osoby, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a, nie moga czasowo
zrezygnowac z ochrony.

5. W przypadku okreslenia przez Komendanta SOP poziomu zagrozenia dotyczacego osoby czasowo rezygnujacej
z ochrony jako wysokiego lub bardzo wysokiego Komendant SOP informuje o poziomie zagrozenia t¢ osobg oraz ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych.

6. W przypadku braku mozliwosci ochrony w zakresie okreslonym w decyzji Komendanta SOP, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 5, wynikajacego ze zdarzen losowych lub innych nieprzewidzianych okolicznosci Komendant SOP informuje
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0 tym ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych i podejmuje dziatania zmierzajace do niezwlocznego przywrocenia
realizacji ochrony w zakresie okreslonym w decyzji Komendanta SOP.

7. Komendant SOP, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, okresli, w drodze zarzadzenia, Sposob
i tryb przekazywania informacji o:

1) czasowej rezygnacji z ochrony przez osobg objeta ochrong SOP, o ktorej mowa w ust. 1,
2) poziomie zagrozenia, o Ktorym mowa w ust. 5,

3)  braku mozliwosci ochrony, o ktérym mowa w ust. 6

—uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia sprawnego przeplywu informacji.

Art. 6. 1. Organy administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe i inne jednostki organizacyjne
zapewniaja SOP niezbedne warunki do wykonywania zadan okre§lonych w niniejszej ustawie.

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a, b i d, przyjmujace delegacje okreslone w art. 3 pkt 1 lit. ¢ oraz podmio-
ty zarzadzajace lub administrujgce obiektami wymienionymi w art. 3 pkt 1 lit. e i f niezwlocznie:

1) przekazujg SOP wszelkie informacje, w tym dane osobowe, mogace mie¢ wplyw na bezpieczenstwo ochranianych
0s0b lub obiektow;

2) stosujg sie do zalecen zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ochranianym osobom i obiektom, wydawanych
przez SOP.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 2, udostepniajg srodki techniczne rejestrujace obraz, jezeli takie istnieja, zapew-
niaja dostep do infrastruktury teleinformatycznej i technicznej obiektu, jezeli taka istnieje, a takze umozliwiajg wykorzy-
stanie srodkow technicznych, w tym rejestrujacych obraz, bedacych wtasnoséciag SOP.

4. W odniesieniu do obiektéw, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. e, srodki techniki ochronnej sg zapewniane przez SOP.
Art. 7. Dzien 12 czerwca ustanawia si¢ swictem SOP.

Art. 8. 1. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, na wniosek Komendanta SOP, nadaje sztandar SOP.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania dotyczace sztandaru oraz
jego wzor, wzor aktu nadania sztandaru oraz wzor aktu wreczenia sztandaru, tryb i warunki nadania sztandaru oraz sposob
jego wreczania, atakze sposob przechowywania sztandaru, uwzgledniajac tradycje stuzb publicznych zajmujacych si¢
ochrong.

Rozdziat 2
Organizacja SOP

Art. 9. 1. Komendant SOP jest centralnym organem administracji rzadowej podleglym ministrowi wlasciwemu do
spraw wewngtrznych.

2. Komendant SOP jest przetozonym funkcjonariuszy.

3. W SOP mogg by¢ zatrudniani pracownicy, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 oraz z 2019 r. poz. 730 i 2020).

4. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 72, art. 73, art. 131 oraz art. 159
ust. 1 pkt 5 i ust. 2.

Art. 10. 1. Komendant SOP wykonuje zadania przy pomocy SOP, ktora jest urzgdem administracji publiczne;j.

2. Komendanta SOP w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego jeden z jego zastepcow.

Art. 11. 1. Komendanta SOP powoluje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, w uzgodnieniu z Prezydentem Rzeczy-
pospolitej Polskiej, na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

2. Zastgpcow Komendanta SOP, na wniosek Komendanta SOP, powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw
wewngtrznych.

3. Komendantowi SOP ijego zastepcom uposazenie lub wynagrodzenie przyznaje minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych.
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4. Komendantem SOP lub jego zastgpca moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;
2)  korzysta z petni praw publicznych;
3) jest nieskazitelnego charakteru;
4)  ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i praktyke zawodowa daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania zadan;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) speilnia wymagania okre§lone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w zakresie dostepu do informacji nie-
jawnych o klauzuli ,,$cisle tajne”;

7) posiada wyzsze wyksztalcenie;

8) nie pehita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspotpracownikiem organow bezpieczenstwa panstwa wymie-
nionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczen-
stwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, 399, 447, 534 i 1571) ani tez
nie byla sedzia, ktory orzekajac uchybil godnosci urzedu, sprzeniewierzajac si¢ niezawistosci sedziowskiej.

Art. 12. 1. W razie zwolnienia stanowiska Komendanta SOP minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, do czasu
powolania nowego Komendanta SOP, powierza petnienie obowigzkéw Komendanta SOP jednemu z jego zastepcow na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta SOP minister wlasciwy do spraw wewngtrz-
nych do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej funkcji przez dotychczasowego Komendanta SOP, nie dluzej jednak
niz na 6 miesi¢cy, powierza petnienie obowigzkéw Komendanta SOP jednemu z jego zastgpcoOw.

Art. 13. Funkcjonariusze oraz osoby powotywane na stanowiska, o ktorych mowa w art. 11, a takze mianowane na
stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej oraz naczelnika, moga zosta¢ poddani weryfikacji,
0 ktorej mowa w art. 11a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. 0 szczegdlnych formach sprawowania nadzoru
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych. Weryfikacja, o ktoérej mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ prowa-
dzona takze wobec funkcjonariuszy oraz 0s6b zajmujacych te stanowiska.

Art. 14. Komendant SOP kieruje SOP i zapewnia sprawne oraz efektywne wykonywanie jej zadan przez:
1) organizowanie ochrony oraz dziatan, o ktéorych mowa w art. 3;
2) prowadzenie polityki kadrowej;

3) okreSlanie oraz zapewnienie realizacji programu szkolenia funkcjonariuszy i doskonalenia zawodowego pracowni-
kow, a takze zapewnianie wiasciwych warunkow i sposobu szkolenia;

4)  wspotdziatanie z centralnymi organami administracji rzgdowej podlegtymi ministrowi wlasciwemu do spraw we-
wnetrznych, jednostkami organizacyjnymi podporzadkowanymi, podlegtlymi lub nadzorowanymi przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych lub Ministra Obrony Narodowej, Szefa Kancelarii Sejmu oraz innymi organami
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego w zakresie zadan realizowanych przez SOP i te organy;

5)  wspotdziatanie z organami i stuzbami innych panstw oraz organizacjami miedzynarodowymi na podstawie umoéw
i porozumien oraz odrgbnych przepiséw;

6) zapewnienie przestrzegania dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariuszy;
7) okreslanie oraz zapewnienie przestrzegania zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy.

Art. 15. 1. Komendant SOP moze upowazni¢ swoich zastgpcow, a takze innych funkcjonariuszy oraz pracownikoéw
do zatatwiania w jego imieniu spraw w okreslonym zakresie.

2. Zastepcy Komendanta SOP oraz kierownicy komorek organizacyjnych SOP wykonujg zadania zgodnie z zakresami
zadan okreslonymi przez Komendanta SOP.

Art. 16. Komendant SOP, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, okresla
sposoby, metody i formy podejmowanych czynnosci i dziatan przez SOP w zakresie nieobjetym innymi przepisami.

Art. 17. 1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, w drodze zarzadzenia, nadaje statut SOP okre$lajacy jej orga-
nizacj¢ wewnetrzng, z uwzglgdnieniem art. 4 ust. 6.
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2. Komendant SOP w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw wewngtrznych okresli, w drodze zarzadzenia,
z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, regulamin organizacyjny SOP, okre$lajacy:

1) wewngtrzng struktur¢ komorek organizacyjnych SOP;
2)  zakres zadan komorek organizacyjnych SOP.

Art. 18. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem SOP sg pokrywane z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem
jest minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.

Rozdziat 3
Formy dzialania i zakres uprawnien SOP
Art. 19. 1. W zakresie zadan, o ktorych mowa w art. 3, funkcjonariusze wykonuja czynno$ci:
1) administracyjno-porzadkowe w celu zapewnienia ochrony, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1;

2) operacyjno-rozpoznawcze W celu pozyskiwania informacji dotyczacych zagrozen wzgledem osob i obiektow, o kto-
rych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—e, atakze rozpoznawania i zapobiegania przestepstwom, o ktérych mowa w art. 3
pkt 2, oraz rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw, o ktorych mowa w art. 3 pkt 3.

2. Funkcjonariusz w toku wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowigzany do respektowania godnosci ludzkiej
oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka.

3. W przypadku naglego, bezposredniego zamachu na zycie lub zdrowie osoby ochranianej lub podejrzenia mozliwo-
$ci jego bezposredniego wystapienia dziatania zwigzane z ochrong jej zycia lub zdrowia oraz ewakuacjg z miejsca zagro-
zenia s3 realizowane przed innymi zadaniami wynikajacymi z art. 3.

Art. 20. W celu zapewnienia ochrony 0s6b i obiektow, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1, SOP w szczegblnosci:
1) planuje sposoby zabezpieczenia 0sob oraz mozliwos$ci ich ewakuacji w przypadku powstania zagrozenia;

2) planuje sposoby zabezpieczenia obiektow oraz uzgadnia z ich administratorami niezbg¢dny zakres dziatan dostoso-
wawczych w odniesieniu do tych obiektow;

3) rozpoznaje i analizuje potencjalne zagrozenia;
4)  zapobiega powstawaniu zagrozen;

5) organizuje dziatania ochronne;

6) wykonuje bezposrednia ochrong;

7) zabezpiecza obiekty;

8) koordynuje realizacje dziatan ochronnych w przypadku, o ktorym mowa w art. 38.

Art. 21. Funkcjonariusz, wykonujac zadania, o ktorych mowa w art. 3, ma prawo:

1) wydawac polecenia osobom, ktorych zachowanie stwarza lub moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa osob lub
obiektow podlegajacych ochronie SOP, a w szczegdlnosci wydawaé polecenia:

a) opuszczenia przez takie osoby okreslonego miejsca,

b) zatrzymania pojazdu,

C) usunigcia pojazdu z miejsca postoju,

d) usunigcia innych urzagdzen lub oddania ich do depozytu;

2) legitymowaé osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, a W szczegdlnosci identyfikacji osob, ktore moga stworzy¢ bez-
posrednie zagrozenie dla 0sob lub obiektow, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1, podlegajacych ochronie SOP;

3) dokonywa¢ kontroli osobistej polegajacej na sprawdzeniu zawarto$ci odziezy i obuwia osoby kontrolowanej oraz
przedmiotow, ktore znajdujg si¢ na jej ciele, wiacznie z zadaniem zdjecia odziezy i obuwia oraz sprawdzeniu jamy
ustnej, nosa, uszu i wloséw osoby kontrolowanej, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa ochrania-
nych 0s6b i obiektow, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1;
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3a)

3b)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

przeglada¢ zawarto$¢ bagazy i sprawdza¢ tadunki poprzez manualne sprawdzenie tadunkéw i elementéw konstruk-
cyjnych bagazy oraz znajdujgcych sie w nich przedmiotow lub sprawdzenie bagazy i tadunkéw z wykorzystaniem
urzadzen i sprzgtu specjalistycznego lub psa sluzbowego, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa
ochranianych 0sob i obiektow, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1;

sprawdza¢ pomieszczenia oraz §rodki transportu z wykorzystaniem urzadzen i sprzetu specjalistycznego lub psa stuz-
bowego, jezeli jest to niezbgdne dla zapewnienia bezpieczenstwa ochranianych osob lub obiektow, o ktoérych mowa
wart. 3 pkt 1;

dokonywa¢ kontroli bezpieczefistwa 0sob wchodzacych na teren obiektow i placowek, 0 ktorych mowa w art. 3 pkt 1
lit. e i f, a takze na teren innych wydzielonych przez SOP stref bezpieczefistwa, oraz $rodkéw transportu ladowego,
powietrznego lub wodnego stuzacych do przewozu 0so6b ochranianych, tras ich przejazdu, pojazdow, bagazy, przesy-
fek, obiektow lub obszaru w formie:

a) kontroli manualnej lub

b) sprawdzenia za pomoca $rodkéw technicznych niezbednych do wykrywania materialow i urzadzen niebezpiecz-
nych lub

c) sprawdzenia biochemicznego lub
d) sprawdzenia z wykorzystaniem psa stuzbowego
— w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—e;

ujmowac osoby stwarzajace bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze zagrozenie dla chronione-
go mienia w celu niezwtocznego oddania tych osob Policji lub innym wiasciwym organom;
zada¢ niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organdéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego
oraz jednostek gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione instytucje,
organy i jednostki sa obowigzane, w zakresie swojego dziatania, do udzielenia tej pomocy;

zwracac si¢ o niezb¢dng pomoc do innych jednostek gospodarczych i organizacji spolecznych, jak rowniez zwracad
si¢ w naglych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy;

obserwowac i rejestrowac przy uzyciu srodkow technicznych obraz zdarzen w miejscach publicznych, a w przypadku
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i administracyjno-porzadkowych wykonywanych na podstawie ustawy — row-
niez rejestrowac dzwick towarzyszacy tym zdarzeniom, a takze obserwowac i rejestrowac przy uzyciu srodkow tech-
nicznych obraz zdarzen w obiektach ochranianych lub wokot tych obiektow, w uzgodnieniu z ich administratorami,
oraz w miejscach zamieszkania os6b ochranianych w zakresie uzgodnionym z tymi osobami i niezbednym do realiza-
cji zadan, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1-3.

Art. 21a. 1. Sprawdzenia, 0 ktorym mowa w art. 21 pkt 3, mozna dokona¢ w formie:
kontroli manualnej lub

sprawdzenia za pomocg srodkéw technicznych niezbgdnych do wykrywania materialow i urzadzen niebezpiecznych,
lub

sprawdzenia biochemicznego, lub
sprawdzenia z wykorzystaniem psa stuzbowego.

2. Kontrola bezpieczenstwa, o ktorej mowa w art. 21 pkt 4, polega na sprawdzeniu zawartosci odziezy i obuwia osoby

oraz przedmiotéw, ktore znajdujg si¢ na jej ciele, wiacznie z zgdaniem zdjgcia odziezy i obuwia, sprawdzeniu jamy ustnej,
nosa, uszu i wloséw osoby, przegladaniu zawartosci jej bagazy lub sprawdzaniu tadunkéw oraz znajdujacych si¢ w nich
przedmiotow.

1)

2)

3)

Art. 22. 1. Funkcjonariusz nie wykonuje uprawnien, o ktorych mowa w art. 21 pkt 3-5, w stosunku do:

cztonkow personelu przedstawicielstw dyplomatycznych iurzedow konsularnych oraz innych osob zréwnanych
Z nimi na podstawie ustaw, umow lub zwyczajow migdzynarodowych, jezeli nie sa obywatelami polskimi;

innych osob korzystajacych z immunitetéw dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, uméw migdzynaro-
dowych albo powszechnie uznanych zwyczajow mi¢dzynarodowych;

0s0b, ktore w sposob niebudzacy watpliwosci wykaza, ze korzystaja z immunitetu parlamentarnego, sedziowskiego
lub prokuratorskiego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy dziatan podejmowanych w obronie koniecznej lub stanie wyzszej koniecznosci.
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3. O podjeciu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, wobec 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ urzad obshugujacy ministra whasciwego do spraw zagranicznych, a wobec 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
odpowiednio Marszatka Sejmu i Marszatka Senatu, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub Prokuratora Generalnego.

Art. 23. 1. Czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 21, powinny by¢ wykonywane w sposob mozliwie najmniej naruszajacy
dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaja podjete, oraz w zakresie niezbednym w danych okolicznosciach do zrealizowa-
nia celu dokonywanej czynnosci.

2. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w art. 21, funkcjonariusz poucza osobg, wobec ktorej dokonano
czynnosci, o prawie ztozenia zazalenia, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 3 lub 4.

3. Na sposob prowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w art. 21 pkt 1, 2 i 3b-8, przystuguje zazalenie do wtasciwego
miejscowo prokuratora w terminie 7 dni od dnia dokonania czynnosci. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu 50 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 30), zwanej dalej
,Kodeksem postepowania karnego”.

4. W celu zbadania zasadnosci, legalnosci i prawidtowosci dokonania czynnosci, o ktérych mowa w art. 21 pkt 3 i 3a,
przystuguje zazalenie do sadu rejonowego whasciwego ze wzgledu na miejsce przeprowadzania czynno$ci w terminie 7 dni od
dokonania czynnosci. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu 50 Kodeksu postepowania karnego.

5. Zazalenie, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ za posrednictwem komorki organizacyjnej SOP, w ktorej pelni stuz-
be funkcjonariusz SOP, ktory dokonat czynnosci, o ktorych mowa w art. 21 pkt 3 lub 3a. Komorka organizacyjna SOP,
0 ktérej mowa w zdaniu pierwszym, jest obowigzana do niezwtocznego przekazania zazalenia sgdowi rejonowemu wihasci-
wemu ze wzgledu na miejsce przeprowadzania czynnoSci.

Art. 24. 1. Funkcjonariusz, przystepujac do czynnosci stuzbowych, o ktorych mowa w art. 21 pkt 1-7, jest obowigzany:

1) poda¢ stopien oraz imi¢ i nazwisko; funkcjonariusz nieumundurowany okazuje ponadto legitymacj¢ stuzbowa w sposob
umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie nazwiska funkcjonariusza i nazwy organu, ktory wydat legitymacje:

2) podaé podstawe prawng oraz przyczyne podjecia czynnosci stuzbowej.

2. W przypadku realizacji czynnosci stuzbowych, o ktorych mowa w art. 21 pkt 4, podanie informacji wskazanych
w ust. 1 nastepuje na zadanie osoby, wobec ktorej czynnos¢ stuzbowa jest realizowana.

3. Funkcjonariusz moze odstgpi¢ od obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdy jego realizacja mogtaby
spowodowaé bezposrednie zagrozenie dla 0sob lub obiektow, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1, podlegajacych ochronie SOP.

Art. 25. 1. Tozsamo$¢ osoby legitymowanej funkcjonariusz ustala na podstawie:
1) dokumentéw tozsamosci;
2) os$wiadczenia innej osoby, ktorej tozsamo$¢ zostata ustalona na podstawie dokumentow tozsamosci;
3) oswiadczenia osoby, ktora jest funkcjonariuszowi znana.
2. Funkcjonariusz ustala tozsamo$¢ 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, w sposdb umozliwiajacy odnotowanie:
1) imienia lub imion oraz nazwiska oraz adreséw zamieszkania lub pobytu;

2) numeru PESEL, a w przypadku braku informacji o numerze PESEL — daty i miejsca urodzenia oraz imion rodzicow
i nazwiska rodowego;

3) rodzaju i cech identyfikacyjnych dokumentu, na podstawie ktérego ustalono tozsamos$¢ osoby legitymowane;.

3. W razie legitymowania os6b znajdujacych si¢ w pojezdzie, gdy uzasadniaja to wzgledy bezpieczenstwa, funkcjo-
nariusz ma prawo zadac¢ opuszczenia pojazdu przez te osoby.

4. Funkcjonariusz moze odstapi¢ od legitymowania osoby, ktora jest mu znana.
5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia:
1) rodzaje dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1,
2) posta¢ dokumentowania czynno$ci ustalania tozsamos$ci 0sob, o ktorych mowa w ust. 1
— majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego ustalenia tozsamosci osoby oraz dokumentowania procesu legitymowania.

Art. 26. 1. Osoba, ktora ma by¢ poddana kontroli osobistej, moze zada¢ obecnosci przy tej czynnosci osoby wskaza-
nej przez siebie oraz osoby przybranej przez prowadzacego czynnosci, jezeli obecnos$¢ tych osob nie utrudni lub nie unie-
mozliwi dokonania kontroli.

2. Kontroli osobistej dokonuje funkcjonariusz tej samej pici, co osoba kontrolowana, w miejscu niedostepnym w czasie
wykonywania kontroli dla 0séb postronnych.
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3. W przypadku gdy kontrola osobista musi by¢ dokonana niezwlocznie, w szczegdlnosci ze wzglgdu na okolicznosci
mogace stanowi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego lub mienia, moze jej dokona¢ funkcjonariusz pici odmiennej niz
osoba kontrolowana, a takze moze ona zosta¢ dokonana w miejscu niespelniajacym warunku okre$lonego w ust. 2.

4. Funkcjonariusz dokonujacy kontroli osobistej, poza czynno$ciami, o ktérych mowa w art. 24:
1) legitymuje osob¢ kontrolowang oraz inne osoby, jezeli uczestnicza w czynnosci;

2) moze wezwaé osobe kontrolowang do dobrowolnego wydania przez nig broni lub innych niebezpiecznych przedmio-
tow shuzacych do popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary lub ktérych posiadanie jest zabronione oraz moze
zadaé oprdznienia przez osobe kontrolowang kieszeni, innych czesci odziezy lub przedmiotow znajdujacych si¢ na
ciele osoby kontrolowanej lub przez nig posiadanych;

3) odbiera osobie kontrolowanej bron lub inne niebezpieczne przedmioty, ktore stuza do popetnienia czynu zabronione-
go pod grozba kary lub ktorych posiadanie jest zabronione;

4) sprawdza czy informacje o0 osobie kontrolowanej, przedmiotach lub dokumentach posiadanych przez t¢ osobg sa prze-
twarzane w dostgpnych SOP krajowych i migdzynarodowych systemach informacyjnych, w ktorych przetwarza sig¢
informacje, w tym dane osobowe, 0 osobach podejrzanych o popetnienie przestepstw, osobach zaginionych lub oso-
bach poszukiwanych w zwigzku z ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub w ktorych przetwarza si¢
informacje o skradzionych lub utraconych dokumentach lub przedmiotach w celu ich odnalezienia.

Art. 27. 1. Przegladanie zawartosci bagazu lub sprawdzanie tadunku i pomieszczen przeprowadza si¢ w obecnosci
wia$ciciela bagazu, tadunku i pomieszczenia albo przedstawiciela przewoznika lub spedytora, albo uzytkownika pomiesz-
czenia, a gdy jest to niemozliwe — W obecno$ci osoby przybranej przez funkcjonariusza.

2. Przegladania zawarto$ci bagazu lub sprawdzania tadunku przyjetego do przewozu dokonuje si¢ wytacznie w obec-
nosci przedstawiciela przewoznika lub spedytora.

3. W razie nieobecnosci wiasciciela, uzytkownika, przewoznika lub spedytora przegladania zawarto$ci bagazu lub
sprawdzania tadunku i pomieszczenia dokonuje si¢, gdy z ustalen SOP wynika, ze zwtoka moze spowodowaé zagrozenie
zycia lub zdrowia ludzkiego.

Art. 28. 1. Ujecie osoby, 0 ktorej mowa w art. 21 pkt 5, moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy czynnosci, o ktorych
mowa w art. 21 pkt 1-3, okazaly si¢ bezcelowe lub nieskuteczne.

2. Osobie ujetej na podstawie art. 21 pkt 5 przystuguja uprawnienia przewidziane w Kodeksie postepowania karnego
dla osoby zatrzymanej.

3. Funkcjonariusz o kazdym przypadku ujgcia osoby jest obowiazany powiadomi¢ swojego przetozonego pisemnym
meldunkiem.

Art. 29. 1. Przy wykonywaniu czynnosci, o ktorej mowa w art. 21 pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany:
1) wydawac osobie ujetej polecenia;
2) sprawdzi¢, czy osoba ujeta posiada bron lub inne niebezpieczne przedmioty mogace stuzy¢ do popetnienia przestep-
stwa lub wykroczenia albo stanowi¢ dowody rzeczowe lub podlega¢ przepadkowi;
3) odebra¢ bron i przedmioty, o ktéorych mowa w pkt 2;
4) poinformowac osobg o ujgciu i jego przyczynach oraz uprzedzi¢ o obowigzku zastosowania sie¢ do wydanych polecen.
2. Osobg ujetg funkcjonariusz niezwlocznie doprowadza do jednostki Policji lub przekazuje Policji. Funkcjonariusz
niezwlocznie przekazuje Policji takze odebrane osobie ujetej bron i przedmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 30. 1. W przypadku gdy w toku przeprowadzania czynnosci, o ktorych mowa w art. 21 pkt 3—4, znaleziono przed-
mioty mogace stworzy¢ niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia Iub przedmioty, ktore stuza do popel-
nienia czynu zabronionego pod grozba kary lub ktérych posiadanie jest zabronione, lub na zadanie osoby kontrolowane;j
ztozone bezposrednio po dokonaniu czynnosci, sporzadza si¢ odpowiednio protokot kontroli osobistej, protokot przegla-
dania zawartosci bagazy i sprawdzenia tadunkow lub protokot sprawdzenia pomieszczenia oraz srodkow transportu. Czyn-
nosci, o ktorych mowa w art. 21 pkt 5, dokumentuje si¢ w protokole ujgcia.

2. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1, zawieraja w szczeg6lnosci:

1) oznaczenie czynno$ci, podstawy prawnej i przyczyny jej podjecia, jej miejsca oraz danych osoby, wobec ktorej doko-
nano czynnosci i 0s6b w nich uczestniczacych, obejmujacych w szczegdlnosci imig, nazwisko, numer PESEL lub datg
urodzenia oraz rodzaj i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego ustalono tozsamos$¢ osoby;

2) date i godzing rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci;

3) dane funkcjonariusza dokonujgcego czynnosci obejmujace stopien, imi¢, nazwisko oraz nazwe komorki organizacyj-
nej SOP, w ktorej petni stuzbe;
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4)  przebieg czynno$ci, o$wiadczenia i wnioski jej uczestnikow;

5)  spis znalezionych i odebranych przedmiotow oraz w miar¢ potrzeby ich opis;

6) pouczenie osoby kontrolowanej o jej prawach;

7)  w miarg potrzeby stwierdzenie innych okolicznoéci dotyczacych przebiegu czynnosci.

3. Jezeli w toku przeprowadzania czynnosci, o ktorych mowa w art. 21 pkt 3-5, znaleziono przedmioty mogace stworzy¢
niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia lub przedmioty, ktore stuza do popehienia czynu zabronionego
pod grozba kary lub ktérych posiadanie jest zabronione, protokot, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje sie do jednostki orga-
nizacyjnej Policji whasciwej dla miejsca przeprowadzenia czynnosci.

4. W przypadku gdy przedmioty ujawnione w wyniku czynnosci stuzbowych stwarzaja niebezpieczenstwo dla zycia,
zdrowia ludzkiego Iub mienia, funkcjonariusz jest obowigzany podja¢ dziatania zmierzajace do usunigcia niebezpieczenstwa.

5. W przypadku gdy w toku przeprowadzania czynno$ci, o ktérych mowa w art. 21 pkt 34, nie znaleziono przedmio-
tow mogacych stworzyé niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia lub przedmiotow, ktore stuza do po-
petnienia czynu zabronionego pod grozba kary lub ktorych posiadanie jest zabronione, lub osoba poddana tym czynno-
$ciom nie zglosita zadania sporzadzenia protokotu z dokonanych czynnos$ci, dokonanie czynnosci dokumentuje si¢ w doku-
mentacji stuzbowej, odnotowujac rodzaj, czas, miejsce i wynik czynno$ci oraz imiona, nazwiska i funkcje os6b w nich
uczestniczacych.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tres¢ pouczen o prawach przyshugujacych osobie kontrolowanej
lub ujetej oraz wzory protokotéw, o ktdérych mowa w ust. 1, majac na wzglgdzie prawidtowe pouczenie osoby kontrolowa-
nej albo ujetej o przyshugujacej jej prawach oraz z uwzglednieniem niezbednych danych osobowych osob objetych tymi
czynnos$ciami, uczestniczacych w tych czynnosciach oraz dokonujacych tych czynnosci, a takze informacji niezbednych do
ustalenia przebiegu i wyniku tych czynnosci.

Art. 31. 1. Osobe¢ ujeta nalezy niezwlocznie poddaé, w przypadku uzasadnionej potrzeby lub na jej prosbe, badaniu
lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy.

2. Funkcjonariusz ma obowiazek udzielenia pierwszej pomocy, w granicach dostgpnych $rodkoéw, osobie ujetej, ktora
ma widoczne obrazenia ciata lub utracita przytomnos¢.

3. Osobie ujetej nalezy zapewni¢ pomoc lekarskg zawsze, gdy bedzie potrzebna, a W szczegdlnosci w przypadkach:
1)  wymienionych w ust. 2;
2)  zadania przez osobe ujeta niezwlocznego zbadania przez lekarza,

3) os$wiadczenia osoby ujetej, ze cierpi na schorzenia wymagajace statego lub okresowego leczenia, ktorego przerwanie
zagrazaloby jej zyciu lub zdrowiu;

4) gdy z posiadanych przez funkcjonariusza informacji lub z okolicznosci ujecia wynika, ze osoba ujeta jest chora za-
kaznie.

4. Funkcjonariusz odstepuje od wykonania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, w przypadku gdy:

1) udzielenie pomocy zagrozitoby w sposob bezposredni bezpieczenstwu funkcjonariusza albo os6b lub obiektow pod-
legajacych ochronie SOP oraz

2) udzielenie pomocy zostanie zapewnione przez inne wlasciwe podmioty, ktore sa obowiazane do udzielenia pomocy
na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktérych mowa w ust. 1, w sposob zapewniajacy ochrong zdrowia osoby
ujetej,

2) osoby wiasciwe do przeprowadzenia badan,

3) przypadki uzycia specjalnego $rodka transportu,

4)  sposoéb dokumentowania przypadkéw uniemozliwienia przeprowadzenia badania

— majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwej pomocy medyczne;j.

Art. 32. 1. Funkcjonariusz moze zwraca¢ sie z zgdaniem lub pro$bg o udzielenie pomocy, o ktorej mowa w art. 21
pkt 6 i 7, jezeli wykonanie czynnosci stuzbowej bytoby bez tej pomocy niemozliwe lub znacznie utrudnione.
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2. Z 73daniem lub prosba, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariusz wystgpuje na pi§mie za posrednictwem kierowni-
ka wilasciwej komorki organizacyjnej SOP lub upowaznionego przez niego funkcjonariusza.

3. Wystapienie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ okre$lenie podstawy prawnej, rodzaju i zakresu pomocy,
uzasadnienie faktyczne oraz upowaznienie dla funkcjonariusza.

4. Z wystapieniem, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz zwraca si¢ do 0sob fizycznych, a w przypadku podmio-
tow, o ktorych mowa w art. 21 pkt 6 i 7, do ich kierownikow, a W przypadku ich nicobecno$ci — do 0séb aktualnie dyspo-
nujacych mozliwos$ciami udzielenia pomocy.

5. O wystgpieniu o pomoc lub skorzystaniu z pomocy, jej zakresie i rodzaju oraz o osobie udzielajacej pomocy funk-
cjonariusz jest obowigzany powiadomié przetozonego w pisemnym meldunku.

Art. 33. 1. Warunkiem skorzystania przez funkcjonariusza z pomocy podmiotow i 0séb, o ktérych mowa w art. 21
pkt 7, jest wyrazenie przez nie zgody na pismie.

2. Funkcjonariusz moze odstapi¢ od uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku gdy jej uzyskanie mog-
toby spowodowac bezposrednie zagrozenie dla osob lub obiektow podlegajacych ochronie SOP lub w przypadku zwraca-
nia si¢ o udzielenie doraznej pomocy w nagtych przypadkach.

Art. 34. 1. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig niezwtocznego dziatania, w szczegdlnosci w celu zapewnie-
nia bezpieczenstwa osob lub obiektow podlegajacych ochronie SOP, wystapienie, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2, nie jest
wymagane.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, do zadania udzielenia pomocy lub zwracania si¢ z prosba o jej udziele-
nie jest upowazniony kazdy funkcjonariusz.

3. Funkcjonariusz, wystepujac z zadaniem udzielenia pomocy lub prosba o jej udzielenie, jest obowigzany ustnie po-
informowac osobg, do ktorej si¢ zwraca, o istnieniu sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, oraz o podstawie prawnej, rodzaju
i zakresie pomocy.

Art. 35. 1. Zadanie udzielenia pomocy lub prosba o jej udzielenie moga obejmowaé réwniez uzyczenie rzeczy lub
dokumentu.

2. Zwrot rzeczy lub dokumentu odbywa si¢ protokolarnie w terminie i miejscu uzgodnionych z posiadaczem lub wias-
cicielem rzeczy lub dokumentu. Posiadacz lub wiasciciel otrzymuje pokwitowanie na uzyczone w ramach pomocy rzeczy
lub dokumenty.

3. W razie wykonania czynnosci shuzbowych przed uzgodnionym terminem albo ustania potrzeby korzystania z rzeczy
lub dokumentu nalezy je niezwlocznie zwrdci¢ posiadaczowi lub wiascicielowi.

4. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig niezwlocznego dziatania, w szczegolnosci w celu zapewnienia bez-
pieczenstwa 0s6b lub obiektéw podlegajacych ochronie SOP, funkcjonariusz moze odstapi¢ od wydania pokwitowania.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres informacji, jakie powinny zawiera¢ protokot oraz pokwitowanie, o ktéorych mowa w ust. 2,
2)  zakres informacji przekazywanych posiadaczowi lub wiascicielowi w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4,
3)  sposob postepowania z rzeczami i dokumentami nieodebranymi przez posiadacza lub wlasciciela,
4)  sposob ustalania utraty warto$ci rzeczy lub dokumentéw uzyczonych funkcjonariuszowi

—majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowej organizacji oraz udokumentowania uzyskania rzeczy lub dokumentow,
postepowania z nimi oraz zwrotu tych rzeczy lub dokumentow.

Art. 36. 1. Materiaty z czynnosci, o ktorych mowa w art. 21, ktore nie stanowia informacji potwierdzajacych popel-
nienie przestgpstwa albo nie sg istotne dla zapewnienia bezpieczenstwa ochranianym osobom lub obiektom lub nie sg istot-
ne dla bezpieczenstwa panstwa, podlegaja protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Weryfikacji tych materiatdéw doko-
nuje si¢ nie rzadziej niz co 3 lata od dnia ich uzyskania.

2. Materialy uzyskane z czynnosci, o ktorych mowa w art. 21 pkt 8, sa przechowywane przez okres co najmniej
30 dni, nie dtuzej jednak niz 60 dni.

3. Komendant SOP zarzadza protokolarne, komisyjne zniszczenie materialow uzyskanych z czynnosci, o ktorych
mowa w art. 21 pkt 8.
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Art. 37. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 9-14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przy-
musu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2418), funkcjonariusz moze uzy¢ srodkow przymusu bezposred-
niego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 5, 7, 9, 11, pkt 12 lit. a, ¢ i d, pkt 13 i 17-20 tej ustawy, lub wyko-
rzystac te srodki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a— i e, pkt 2 i pkt 3 lit. a z wylgczeniem poscigu za osobg, 0 kto-
rej mowa w art. 45 pkt 1 lit. d, oraz w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a i pkt 3—7 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymu-
su bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz moze uzy¢ broni palnej lub ja wykorzystac.

3. Uzycie i wykorzystanie §rodkow przymusu bezposredniego i broni palnej oraz dokumentowanie tego uzycia i wy-
korzystania odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 0 $rodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej.

Art. 38. 1. W przypadku zagrozenia realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. ¢ i d, jezeli sity SOP s3 nie-
wystarczajace lub moga okazac si¢ niewystarczajace do wykonania swoich zadan, do udzielenia pomocy SOP:

1) Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych uzgodniony z Ministrem Obrony
Narodowej, moze zarzadzié¢ uzycie zotierzy Zandarmerii Wojskowej;

2) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze zarzadzi¢ uzycie funkcjonariuszy Policji lub Strazy Graniczne;j.

2. Pomoc, 0 ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ udzielona przez zohierzy Zandarmerii Wojskowej oraz funkcjonariu-
szy Policji i Strazy Granicznej rowniez w formie samodzielnych dziatan.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zolierzom Zandarmerii Wojskowej oraz funkcjonariuszom Policji i Strazy
Granicznej przystuguja, w zakresie niezbednym do wykonania ich zadan, wobec wszystkich 0séb uprawnienia funkcjona-
riuszy okre§lone w art. 21 i art. 37.

4. Korzystanie z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 3, nastepuje na zasadach i w trybie okreslonych dla funkcjonariuszy.

Art. 39. 1. Komendant SOP, w celu realizacji zadan okreslonych w art. 3 pkt 1, moze zarzadzi¢ zastosowanie urza-
dzen uniemozliwiajacych telekomunikacje na okreslonym obszarze przez czas niezbedny do wykonywania czynno$ci przez
SOP, z uwzglgdnieniem konieczno$ci minimalizacji skutkéw braku mozliwosci korzystania z ustug telekomunikacyjnych.

2. O zastosowaniu urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, Komendant SOP niezwlocznie informuje Prezesa Urzedu Ko-
munikacji Elektronicznej.

Art. 40. 1. SOP, w celu realizacji zadan okreslonych w art. 3, uzyskuje, gromadzi i przetwarza, takze bez wiedzy i zgody
osoby, ktdrej dane dotycza, informacje, w tym dane osobowe, od organdéw wiadzy publiczne;j, stuzb lub innych podmiotéw lub
ze zbiorow danych prowadzonych przez te organy, stuzby i podmioty.

2. SOP nie realizuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wobec 0s0b ochranianych, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—

3. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, SOP moze nieodptatnie uzyskiwa¢ dane ze zbiorow danych, w tym zbioréw
danych osobowych oraz danych pochodzacych z organizacji migdzynarodowych, prowadzonych przez organy wiadzy
publicznej oraz panstwowe lub samorzgdowe jednostki organizacyjne.

Art. 41. 1. Jezeli przepisy odrgbnych ustaw nie stanowia inaczej, administratorzy zbioréw danych podmiotow, o kto-
rych mowa w art. 40 ust. 1, udostgpniaja SOP przetwarzane w nich dane na podstawie pisemnego wniosku Komendanta
SOP lub osoby przez niego upowaznione;.

2. Organy, stuzby lub podmioty, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1, uprawnione do wykonywania czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych moga odmowié przekazania SOP informacji lub ograniczy¢ ich zakres, jezeli mogloby to uniemozliwic
wykonywanie ich ustawowych zadan lub spowodowa¢ ujawnienie danych o osobie niebedgcej ich funkcjonariuszem
i udzielajacej pomocy tym podmiotom.

3. Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie sprawy;
2)  okre$lenie zbioru danych, z ktdrego te dane majg zosta¢ udostepnione;

3) wskazanie danych podlegajacych udostepnieniu.
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4. Administratorzy zbioréw danych podmiotéw, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1, na wniosek Komendanta SOP moga,
w drodze decyzji, wyrazi¢ zgode na udostepnianie SOP informacji zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez
koniecznosci sktadania kazdorazowo pisemnych wnioské6w o udostgpnienie danych, jezeli wlasciwe do ich otrzymania
komorki organizacyjne SOP spehiaja tacznie nastgpujace warunki:

1) posiadaja urzadzenia umozliwiajgce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskat;

2) posiadaja zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3)  specyfika lub zakres wykonywanych przez nie zadan uzasadnia takie udostepnienie.
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Art. 42. 1. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez SOP w celu:

1) rozpoznania i zapobiegania $ciganych z oskarzenia publicznego umyslnych przestepstw okreslonych w art. 134, art. 135
§1,art. 136 § 1, art. 148, art. 156 § 1 i3, art. 157 § 1, art. 163§ 1i 3, art. 164 § 1, art. 165 § 1 i 3, art. 166, art. 167,
art. 173§ 1 i3, art. 189, art. 223, art. 252 § 1-3, art. 258 oraz art. 280282 Kodeksu karnego i skierowanych prze-
ciwko osobom, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d lub przeciwko bezpieczenstwu obicktow wymienionych w art. 3
pkt 1 lit. e,

2) rozpoznania, zapobiegania i wykrywania $ciganych z oskarzenia publicznego, umyslnych przestgpstw okreslonych
w art. 228, art. 229, art. 231, art. 265 oraz art. 266 Kodeksu karnego, popetlnionych przez funkcjonariuszy i pracow-
nikow SOP w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

— gdy inne $rodki okazatly si¢ bezskuteczne albo be¢dg nieprzydatne, Sad Okregowy w Warszawie moze, w drodze posta-
nowienia, zarzadzi¢ kontrol¢ operacyjna na pisemny wniosek Komendanta SOP zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego.

2. Wniosek Komendanta SOP, 0 ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat nadany;

2)  opis przestgpstwa z podaniem, w miar¢ mozliwosci, jego kwalifikacji prawnej;

3) okoliczno$ci uzasadniajace potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w tym stwierdzonej bezskuteczno$ci lub
nieprzydatnosci innych §rodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktorego stoso-
wana bedzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

3. Whiosek, o0 ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materialami uzasadniajagcymi potrzebe zastosowania
kontroli operacyjnej.

4. W przypadkach niecierpigcych zwtoki, jezeli mogloby to spowodowacé utratg informacji lub zatarcie albo zniszcze-
nie dowodow przestepstwa, Komendant SOP moze zarzadzié, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,
kontrolg operacyjna, zwracajac si¢ jednoczesnie do Sadu Okrggowego w Warszawie z wnioskiem o wydanie postanowienia
w tej sprawie. W razie nieudzielenia przez Sad Okregowy w Warszawie zgody w terminie 5 dni od dnia zarzadzenia kon-
troli operacyjnej Komendant SOP wstrzymuje kontrole operacyjna oraz dokonuje protokolarnego, komisyjnego zniszcze-
nia materialdw zgromadzonych podczas jej stosowania.

5. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej i oskarzonego, we wniosku Ko-
mendanta SOP, o ktorym mowa w ust. 1, 0 zarzadzenie kontroli operacyjnej zamieszcza si¢ informacje o toczacym si¢
wobec tej osoby postepowaniu.

Art. 43. Kontrola operacyjna jest prowadzona niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu tre$ci rozméw prowadzonych przy uzyciu $rodkow technicznych, w tym za pomocg sieci
telekomunikacyjnych;

2)  uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dzwieku 0s6b z pomieszczen, srodkow transportu lub miejsc innych niz miejsca
publiczne;

3)  uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pomoca $srodkéw komunikacji
elektronicznej;

4)  uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych na informatycznych no$nikach danych, telekomunikacyjnych urzadze-
niach koncowych, systemach informatycznych i teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dostepu i kontroli zawarto$ci przesytek.

Art. 44. 1. Kontrole operacyjna zarzadza si¢ na okres nie dhuzszy niz 3 miesigce. Sad Okregowy w Warszawie moze
na pisemny wniosek Komendanta SOP ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego wydaé, na okres
nie dluzszy niz kolejne 3 miesigce, postanowienie o jednorazowym przedluzeniu kontroli operacyjnej, jezeli nie ustaty
przyczyny tej kontroli.

2. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawig si¢ nowe okolicznosci istotne
dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa albo ustalenia sprawcow i uzyskania dowodow przestgpstwa, Sad Okregowy
w Warszawie na pisemny wniosek Komendanta SOP ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego moze
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réwniez po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 1, wydawac kolejne postanowienia o przedtuzeniu kontroli operacyj-
nej na nastepujace po sobie okresy, ktorych taczna dhugos$¢ nie moze przekracza¢ 12 miesiecy.

Art. 45. 1. Komendant SOP moze upowazni¢ swojego zastepce do sktadania wnioskéw, o ktdérych mowa w art. 42
ust. 1 i 4 oraz art. 44, lub do zarzadzania kontroli operacyjnej w trybie art. 42 ust. 4.

2. Do wnioskow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 oraz art. 44, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 42 ust. 2i 3.

Art. 46. 1. Sad Okregowy w Warszawie przed wydaniem postanowienia, o ktérym mowa wart. 42 ust. 1 i 4 oraz
art. 44, zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajgcymi wniosek, w szczegolnosci zgromadzonymi podczas stosowania kon-
troli operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.

2. Whioski, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 i 4 oraz art. 44, Sad Okregowy w Warszawie rozpoznaje jednoosobowo,
przy czym czynno$ci sadu zwiagzane z rozpoznawaniem tych wnioskéw powinny by¢ realizowane w warunkach przewi-
dzianych dla przekazywania, przechowywania i udostepniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 181 § 2 Kodeksu postepowania karnego. W posiedzeniu Sgdu Okre-
gowego w Warszawie moze wzia¢ udzial wytgcznie Prokurator Generalny i przedstawiciel Komendanta SOP.

3. Whioski, postanowienia, pisemne zgody i zarzadzenia, o ktorych mowa w art. 42 i art. 44, w odniesieniu do spraw
okreslonych w art. 42 ust. 1 pkt 2, Komendant SOP przekazuje do wiadomosci Inspektorowi Nadzoru Wewngtrznego.

Art. 47. 1. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz ustugodawca §wiadczacy ustugi droga elektro-
niczng s3 obowigzani do zapewnienia, na wlasny koszt, warunkow technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych pro-
wadzenie przez SOP kontroli operacyjnej.

2. Ustugodawca $wiadczacy ustugi droga elektroniczng bedacy mikroprzedsigbiorcg lub matym przedsiebiorca w rozu-
mieniu przepisoéw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495) zapewnia
warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajace prowadzenie przez SOP kontroli operacyjnej stosownie do posiadanej
infrastruktury.

Art. 48. 1. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajacych na wszczgcie postgpowania karnego lub majacych zna-
czenie dla toczacego si¢ postgpowania karnego Komendant SOP przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie mate-
riaty zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej. W postepowaniu przed sadem w odniesieniu do tych materia-
1ow stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania karnego.

2. W przypadku gdy materialy, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zawieraja informacje, o ktorych mowa w art. 178 Kodeksu postepowania karnego, Komendant SOP zarzadza ich nie-
zwloczne, komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) mogg zawiera¢ informacje, o ktorych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu postepowania karnego, z wylaczeniem
informacji o przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego, albo informacje stanowiace tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 Kodeksu postepowania karnego,
Komendant SOP przekazuje Prokuratorowi Generalnemu te materiaty.

3. W przypadku, 0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, Prokurator Generalny niezwtocznie po otrzymaniu materiatow kieruje je
do Sadu Okregowego w Warszawie wraz z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktore z przekazanych materiatow zawieraja informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w postgpowaniu karnym materiatdw zawierajacych informacje stanowigce tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 Kodeksu postepowania karnego, nie-
objete zakazami okreSlonymi w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu postgpowania karnego, z wytaczeniem informacji
0 przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego.

4. Sad Okregowy w Warszawie niezwlocznie po ztozeniu wniosku przez Prokuratora Generalnego wydaje postano-
wienie o dopuszczeniu do wykorzystania w postepowaniu karnym materiatow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, gdy jest to
niezb¢dne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci, a okoliczno$¢ nie moze by¢ ustalona na podstawie innego dowodu, a takze
zarzadza niezwloczne zniszczenie materiatow, ktorych wykorzystanie w postgpowaniu karnym jest niedopuszczalne.

5. Na postanowienie Sadu Okregowego w Warszawie w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania w postgpowaniu
karnym materiatow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, Prokuratorowi Generalnemu przyshuguje zazalenie. Do zazalenia stosu-
je sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.
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Art. 49. 1. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej zarzadzenia, najpoz-
niej jednak z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

2. Komendant SOP informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jej zakonczeniu, a na jego
zadanie rowniez o przebiegu tej kontroli.

3. Jezeli materiat zgromadzony w sprawie uzasadnia prowadzenie czynnosci procesowych, wykonuje je Prokurator
Generalny. Wiasciwy prokurator moze zarzadzi¢ ich prowadzenie w catosci lub czgséci przez Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, w zakresie zadan wynikajacych z art. 5 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrz-
nego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27), Policje¢ lub Straz Graniczna.

Art. 50. Komendant SOP jest obowigzany do wykonania zarzadzenia Sadu Okrggowego w Warszawie 0 zniszczeniu
materiatow, o ktorym mowa w art. 48 ust. 4, oraz niezwlocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia materiatow,
ktorych wykorzystanie w postgpowaniu karnym jest niedopuszczalne. Komendant SOP niezwlocznie informuje Prokuratora
Generalnego o zniszczeniu tych materialow.

Art. 51. Osobie, wobec ktdrej kontrola operacyjna byta stosowana, nie udostepnia si¢ materialow zgromadzonych
podczas trwania tej kontroli.

Art. 52. 1. Sad Okregowy w Warszawie, Prokurator Generalny oraz Komendant SOP prowadza rejestry postanowien,
pisemnych zgdd, wnioskoéw i zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjne;j.

2. Komendant SOP prowadzi rejestr centralny wnioskoéw i zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjnej prowadzonej
przez SOP.

3. W komorkach organizacyjnych SOP wykonujacych zarzadzenia w sprawie kontroli operacyjnej mozna odrebnie re-
jestrowa¢ dane zawarte w dokumentacji kontroli operacyjnej w zakresie przewidzianym dla prowadzonych przez SOP
rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1-3, prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisoéw o ochronie
informacji niejawnych.

Art. 53. 1. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialy niezawierajace dowodow pozwalajacych
na wszczgcie postgpowania karnego lub dowoddw majgcych znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego podlegaja
niezwlocznemu, komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarzadza Komendant SOP.

2. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materiatdw, o ktorych mowa w ust. 1, Komendant
SOP jest obowigzany niezwtocznie poinformowaé Prokuratora Generalnego.

Art. 54. 1. Na postanowienia sgdu, o ktérych mowa w:
1) art. 42 ust. 1i 4 oraz art. 44 — przystuguje Komendantowi SOP zazalenie;
2) art. 42 ust. 4 — przystuguje Prokuratorowi Generalnemu zazalenie.
Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci, ministrem wlasciwym
do spraw tacznosci oraz ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob doku-
mentowania kontroli operacyjnej oraz przechowywania i przekazywania wnioskow i zarzadzef, a takze przechowywania,
przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia materialdow uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac
potrzebg zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czynno$ci i uzyskanych materialéw, oraz wzory stosowa-
nych drukéw i rejestrow.

Art. 55. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych przedstawia corocznie Sejmowi i Senatowi informacj¢ o dziatal-
nosci okreslonej w art. 42-53. Informacja powinna by¢ przedstawiona Sejmowi i Senatowi do dnia 30 czerwca roku naste-
pujacego po roku objetym tg informacja.

Art. 56. 1. SOP, z zachowaniem ograniczen wynikajgcych z art. 42—54, moze uzyskiwa¢ informacje, w tym takze nie-
jawnie, gromadzic je, sprawdzaé oraz przetwarzac.

2. SOP moze pobiera¢, uzyskiwac, gromadzi¢, przetwarza¢ i wykorzystywa¢ w celu realizacji zadan ustawowych infor-
macje, w tym dane osobowe, 0 nastepujacych osobach, takze bez ich wiedzy i zgody:

1) osobach podejrzanych o popehienie przestgpstw $ciganych z oskarzenia publicznego;

2) osobach o nieustalonej tozsamosci lub usitujgcych ukryé swojg tozsamo$é;
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3) osobach stwarzajacych zagrozenie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 listopada 2013 r. 0 postepowaniu wobec
0s0b z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacych zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci seksualnej innych osob
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2203);

4) osobach poszukiwanych;
5) innych osobach, o ile stuzy to realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3.

3. SOP w celu realizacji zadan ustawowych moze pobiera¢, uzyskiwaé, gromadzié, przetwarzaé, sprawdzac i wyko-
rzystywa¢ informacje, w tym dane osobowe, uzyskane lub przetwarzane przez organy innych panstw oraz przez Miedzyna-
rodowa Organizacje Policji Kryminalnych — Interpol i Agencje Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Organow Scigania (Europol).

4. SOP moze przekazywaé informacje, w tym dane osobowe, stuzace zapobieganiu lub zwalczaniu przestgpczosci orga-
nom innych panstw lub Migdzynarodowej Organizacji Policji Kryminalnych — Interpol na zasadach i w trybie okreslonych
w ustawie z dnia 16 wrzeénia 2011 r. o wymianie informacji z organami $cigania panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw trzecich, agencjami Unii Europejskiej oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 484 oraz z
2019 r. poz. 125), w prawie Unii Europejskiej i w postanowieniach uméw miedzynarodowych, z wytaczeniem informacji
uzyskanych od Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

5. SOP moze pobieraé, uzyskiwaé, gromadzi¢, przetwarza¢ i wykorzystywa¢ w celu realizacji zadan ustawowych infor-
macje, w tym dane osobowe, o0 osobach, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 dziataniach
antyterrorystycznych, takze bez wiedzy i zgody tych osob, a takze udostepniac i przekazywaé te informacje uprawnionym
stuzbom, organom lub podmiotom na zasadach i w trybie okreslonych w tej ustawie.

6. Informacje, 0 ktorych mowa w ust. 1-5, dotyczg 0séb, o ktorych mowa w ust. 2 i 5, i mogg obejmowac:

1) dane osobowe, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarza-
nych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125);

2) odciski linii papilarnych;
3) zdjecia, szkice i opisy wizerunku;
4)  cechy i znaki szczegblne, pseudonimy;
5) informacje o:
a) miejscu zamieszkania lub pobytu,
b) wyksztatceniu, zawodzie, miejscu i stanowisku pracy oraz sytuacji materialnej i stanie majatku,
c) dokumentach i przedmiotach, ktorymi sprawca sie postuguje,
d) sposobie dziatania sprawcy, jego $rodowisku i kontaktach,
€) sposobie zachowania si¢ sprawcy wobec 0s6b pokrzywdzonych.

7. Informacji, o ktérych mowa w ust. 2, nie pobiera sie, w przypadku gdy nie majg one przydatnosci wykrywczej,
dowodowej lub identyfikacyjnej, o ile nie stuzy to realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 3.

8. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 oraz art. 40 ust. 1, z wyjatkiem danych osobowych, o ktorych mowa
W ust. 6 pkt 1, SOP moze przetwarzac:

1) w innym celu niz ten, w ktérym dane te zostaly pobrane, uzyskane, przekazane, udostepnione lub zgromadzone —
jezeli jest to niezbedne do realizacji zadan ustawowych SOP;

2) w celach historycznych, statystycznych lub innych naukowych — jezeli dane te zostaly zmodyfikowane w sposob
uniemozliwiajacy przyporzadkowanie numeru identyfikacyjnego albo okre§lonych cech fizycznych, fizjologicznych,
umystowych, ekonomicznych, kulturowych lub spotecznych okreslonej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej albo w taki sposob, iz przyporzadkowanie takie wymagatoby niewspotmiernych kosztow, czasu lub dziatan.

9. (uchylony)

10. Dane osobowe uznane za zbedne mozna przeksztatcic w sposob uniemozliwiajacy przyporzadkowanie poszcze-
g6lnych informacji osobistych lub rzeczowych okreslonej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej albo w taki
sposob, iz przyporzadkowanie takie wymagatoby niewspotmiernych kosztow, czasu lub dziatan.

11. (uchylony)

12. Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filo-
zoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjna lub zwiazkowa, dane o stanie zdrowia, natogach lub Zyciu seksualnym oraz
dane genetyczne i dane biometryczne 0sob podejrzanych o popehienie przestgpstw Sciganych z oskarzenia publicznego,
ktore nie zostaly skazane za te przestgpstwa, podlegaja komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu niezwtocznie po upra-
womocnieniu si¢ stosownego orzeczenia.
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13. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okre$li, w drodze rozporzadzenia, tryb gromadzenia, sposoby przetwa-
rzania informacji, w tym danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, w zbiorach danych, wzory dokumentéw obowia-
zujacych przy przetwarzaniu danych oraz sposob oceny danych pod katem ich przydatnosci w prowadzonych postgpowa-
niach, uwzglgdniajac potrzebe ochrony danych przed nieuprawnionym dostgpem i przestanki zaniechania zbierania okres-
lonych rodzajoéw informacji, a takze konieczno$¢ dostosowania si¢ do wymogoéw okreslonych przez organy innych panstw
w zwigzku z pobieraniem lub uzyskiwaniem tych informacji.

Art. 57. 1. W celu rozpoznania, zapobiegania i wykrywania przestgpstw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1, SOP moze
uzyskiwa¢ dane niestanowigce tresci odpowiednio przekazu telekomunikacyjnego, przesytki pocztowej albo przekazu
w ramach ustugi $wiadczonej drogg elektroniczng, okreslone w:

1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2460), zwane
dalej ,,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188 oraz z 2019 r.
poz. 1051, 1495 i 2005), zwane dalej ,,danymi pocztowymi”,

3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz. 123 i 730),
zwane dalej ,,danymi internetowymi”

— oraz moze je przetwarzaé bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.
2. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustugodawca $wiadczacy ustugi droga elektroniczng

udostegpnia nieodptatnie dane, o ktérych mowa w ust. 1:

1) funkcjonariuszowi wskazanemu w pisemnym wniosku Komendanta SOP albo osoby przez niego upowaznionej;

2) naustne zadanie funkcjonariusza posiadajacego pisemne upowaznienie 0sob, o ktorych mowa w pkt 1;

3) za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi posiadajgcemu pisemne upowaznienie osob, o ktorych
mowa w pkt 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, udostepnianie danych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ bez udziatu
pracownikéw przedsigbiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowego lub ustugodawcy $wiadczacego ushugi droga
elektroniczng lub z ich niezbednym udziatem, jezeli mozliwos¢ taka jest przewidziana w porozumieniu zawartym mi¢dzy
Komendantem SOP a tym podmiotem.

4. Udostepnienie SOP danych, o ktéorych mowa w ust. 1, moze nastapi¢ za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej,
jezeli:
1) mozliwos¢ ustalenia osoby uzyskujacej dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktorym zostaty uzyskane,
2) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace osobie nieuprawnionej dostep do danych
— zapewniaja wykorzystywane sieci telekomunikacyjne.

5. Komendant SOP prowadzi rejestr wystgpien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i interneto-
wych zawierajgcy informacje identyfikujace komorke organizacyjng SOP i funkcjonariusza uzyskujacego te dane, ich

rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w ktérym zostaly uzyskane. Rejestry prowadzi sie w formie elektronicznej, z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, ktéore maja znaczenie dla postepowania karnego, Komendant SOP przekazuje
prokuratorowi wlasciwemu miejscowo lub rzeczowo. Prokurator podejmuje decyzje o zakresie i sposobie wykorzystania
przekazanych danych.

7. Dane, 0 ktorych mowa w ust. 1, ktore nie majg znaczenia dla postepowania karnego albo dla zapewnienia bezpie-
czenstwa ochranianym osobom lub obiektom lub nie sg istotne dla bezpieczenstwa panstwa, podlegaja niezwlocznemu,
komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

Art. 58. 1. Kontrole nad uzyskiwaniem przez SOP danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych
sprawuje Sad Okregowy w Warszawie.

2. Komendant SOP przekazuje, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, Sadowi Okrggowemu
w Warszawie, w okresach potrocznych, sprawozdanie obejmujace:
1) liczbg przypadkow pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub interneto-
wych oraz rodzaj tych danych;
2) kwalifikacje prawne czyndéw, w zwiazku z zaistnieniem lub podejrzeniem zaistnienia ktérych wystapiono o dane tele-
komunikacyjne, pocztowe lub internetowe.
3. W ramach kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, Sad Okrggowy w Warszawie moze zapozna¢ si¢ z materialami uzasad-
niajacymi udostepnienie SOP danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych.

4. Sad Okregowy w Warszawie informuje Komendanta SOP o wyniku kontroli w terminie 30 dni od jej zakonczenia.
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Art. 59. 1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 2, SOP moze uzyskiwac dane:
1) z wykazu, 0 ktorym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
2) o ktorych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,

3)  w przypadku uzytkownika, ktory nie jest osoba fizyczna, numer zakonczenia sieci oraz siedzibg lub miejsce wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej, firme¢ Iub nazwe i forme¢ organizacyjna tego uzytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej — takze nazwe miejscowos$ci oraz ulicy, przy ktorej
znajduje si¢ zakonczenie sieci, udostgpnione uzytkownikowi

— oraz moze je przetwarzaé bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.
2. Do udostepniania i przetwarzania danych, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 57 ust. 2—7.

3. Kontroli, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie ust. 1.
Art. 60. (uchylony)
Art. 61. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez SOP jest Komendant SOP.

Art. 62. Kierownicy komorek organizacyjnych SOP sa obowigzani wspotdziata¢ z Biurem Nadzoru Wewng¢trznego,
0 ktérym mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. 0 szczegbdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych, w zakresie realizacji jego zadan, a W szczegdlnoscei:

1) udostepnia¢ na wniosek Inspektora Nadzoru Wewnetrznego niezbedne uzbrojenie, wyposazenie, urzagdzenia i $rodki
techniczne;

2) zapewnia¢ warunki niezbedne do sprawnej realizacji zadan przez inspektoréw Biura Nadzoru Wewngtrznego, W szcze-
golnosci przez zapewnienie swobodnego wstepu na teren komorki organizacyjnej SOP, niezwlocznie przedstawiaé
zadane informacje i dokumenty, terminowo udziela¢ ustnych i pisemnych wyjasnien, a takze udostepnia¢ niezbedne
urzadzenia techniczne i zapewnia¢ dostep do Internetu oraz, w miare mozliwosci, do oddzielnego pomieszczenia z odpo-
wiednim wyposazeniem;

3) przekazywa¢ dane funkcjonariuszy objetych weryfikacja, o ktorej mowa w art. 11a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca
1996 r. 0 szczegdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, najpdzniej
w terminie 14 dni przed planowanym:

a) powotaniem na stanowiska Komendanta SOP i jego zastepcow, dyrektorow i zastepcow dyrektoréw komoérek
organizacyjnych SOP oraz naczelnikow,

b) oddelegowaniem do pehienia stuzby lub wykonywaniem zadan poza granicami panstwa na okres przekraczajacy
14 dni, z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 lit. f,

C) wystapieniem o mianowanie na stopnie generata brygady i generata dywizji w SOP,
d) wystgpieniem o przedterminowe mianowanie w korpusie oficerow SOP,

€) wystgpieniem o wyrOznienie, na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, orderami i odznaczeniami,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 25, 730
i 992),

f) oddelegowaniem do wykonywania zadan w Biurze Nadzoru Wewnetrznego;

4) udostepnia¢ dokumentacje z kontroli, 0 ktorej mowa w art. 12 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742).

Art. 63. 1. W zwiazku z wykonywaniem zadan wymienionych w art. 3 SOP zapewnia ochrone¢ form i metod realizacji
zadan, informacji oraz wtasnych obiektow i danych identyfikujacych funkcjonariuszy.

2. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze mogg postugiwaé si¢ dokumentami,
ktére uniemozliwiajg ustalenie danych identyfikujacych funkcjonariusza oraz $§rodkéw, ktéorymi postuguja si¢ przy wyko-
nywaniu zadan stuzbowych.

2a. Przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze moga postugiwac si¢ srodkami identy-
fikacji elektronicznej zawierajgcymi dane inne niz dane identyfikujgce funkcjonariusza.
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3. Nie popetnia przestepstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentow lub wydawaniem $rodkow identyfikacji elektronicz-
nej, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a;

2)  kto sporzadza dokumenty lub wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a;

3) kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentéow lub wydawaniu $rodkow identyfikacji elektronicznej, o ktorych
mowa w ust. 2 i 2a;

4)  funkcjonariusz, jezeli dokumentami lub $rodkami identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a, postugu-
je sie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

5) kto wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 2a, funkcjonariuszowi, lub dopuszcza do uwie-
rzytelnienia z wykorzystaniem takiego $rodka identyfikacji elektronicznej w swoim systemie identyfikacji elektro-
nicznej.

4. Uprawnione organy, shuzby i instytucje panstwowe, jak rowniez organy jednostek samorzadu terytorialnego, na
pisemny wniosek Komendanta SOP, stosownie do zakresu tego wniosku, wydaja dokumenty i znaki identyfikujace funk-
cjonariuszom majgcym poshugiwaé si¢ nimi jako funkcjonariusze lub pracownicy tych organdw, stuzb lub instytucji, badz
tez, w granicach swojej wlasciwosci, udzielajg niezbgdnej pomocy w zakresie wydawania przedmiotowych dokumentow.

5. W przypadku gdy nie zwrdécono si¢ o to do organdw, stuzb lub instytucji okre$lonych w ust. 4, organem uprawnio-
nym do wydawania dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, jest Komendant SOP.

6. Organem uprawnionym do prowadzenia ewidencji dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a, jest Komendant SOP.
7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb wydawania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2,

2)  sposob postugiwania sie dokumentami, o ktéorych mowa w ust. 2, a takze ich przechowywania i ewidencji,

3) organy i osoby uprawnione do ich wydawania, postugiwania si¢ nimi i ich przechowywania,

4)  czas, na jaki sg wydawane dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2,

5)  czynnosci zapewniajace ich ochrong

—majgc na wzgledzie rodzaje dokumentéw i cel, w jakim sg wydawane, oraz zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia
dokumentow oraz dokumentowania sposobu ich wydawania i uzywania.

Art. 64. 1. SOP przy wykonywaniu swoich zadan moze korzysta¢ z pomocy 0sob niebedacych funkcjonariuszami.
Ujawnianie danych o osobach udzielajagcych pomocy SOP jest zabronione.

2. Dane o osobach, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ ujawnione na zgdanie prokuratora lub sgdu w razie uzasad-
nionego podejrzenia popeknienia przez te osoby przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego w zwigzku z podejmo-
waniem dziatan, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1, oraz w przypadku ujawnienia przez te osoby faktu udzielania pomocy
SOP w zakresie dziatan, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 2. Udostepnienie tych danych nastepuje w trybie okreslonym
w ust. 3.

3. Komendant SOP moze zezwalac:
1) bytym i obecnym funkcjonariuszom i pracownikom SOP,
2) osobom oddelegowanym do SOP, w zakresie zadan realizowanych w okresie oddelegowania,
3) osobom udzielajgcym funkcjonariuszom pomocy w wykonywaniu zadan SOP,
4)  bylym funkcjonariuszom i pracownikom Biura Ochrony Rzadu
—na udzielenie wiadomosci stanowigcej informacje¢ niejawng uprawnionemu podmiotowi.

4. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy sytuacji, o ktorych mowa w art. 48, art. 49, art. 57 oraz art. 67
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, z wyjatkiem dokumentow i materiatow, ktore sad okregowy, prokurator Biura Lustracyjnego lub
oddziatowego biura lustracyjnego Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskie-
mu uzna za niezbedne w zwigzku z wykonywaniem ich zadan okreSlonych w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
oraz ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1882).
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5. W razie odmowy zezwolenia na udzielenie wiadomosci stanowiacej informacj¢ niejawna o klauzuli ,.tajne” lub
»Scisle tajne” pomimo zgdania prokuratora lub sadu, zgloszonego w zwiazku z postgpowaniem karnym o zbrodnie prze-
ciwko pokojowi, ludzkosci i 0 przestgpstwa wojenne lub o zbrodni¢ godzaca w zycie ludzkie albo o wystepek przeciwko
zyciu 1 zdrowiu, gdy jego nast¢pstwem byla $mier¢ cztowieka, Komendant SOP na wniosek prokuratora lub sadu przed-
stawia zadane dokumenty i materialy oraz wyjasnienia ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych. Jezeli minister
wilasciwy do spraw wewnetrznych stwierdzi, ze uwzglednienie zadania prokuratora lub sadu jest uzasadnione, Komendant
SOP jest obowigzany zezwoli¢ na udostepnienie wnioskowanych informacji.

6. W razie odmowy zezwolenia na udzielenie wiadomosci stanowiacej informacj¢ niejawng przez ministra wlasciwe-
go do spraw wewnetrznych stosuje si¢ tryb okreslony w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. 0 szczegolnych formach
sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

7. W przypadku Komendanta SOP zezwolenia, 0 ktérym mowa w ust. 3, udziela minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.
Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Za udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, osobom niebedacym funkcjonariuszami moze byé przyznane wyna-
grodzenie.

Art. 65. 1. Koszty podejmowanych przez SOP czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, zakupéw $rodkow technicz-
nych niezbednych do realizacji tych czynnosci, prowadzonych szkolen dla funkcjonariuszy dotyczacych wykonywania
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz wynagrodzenia osob, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1, w zakresie, w jakim ze
wzgledu na wylgczenie jawno$ci czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych nie moga by¢ stosowane przepisy o finansach
publicznych, rachunkowosci i zamdwieniach publicznych, sg pokrywane z tworzonego na ten cel funduszu operacyjnego.

2. Minister wlasciwy do spraw wewng¢trznych, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, okresli,
w drodze zarzadzenia, sposob tworzenia funduszu operacyjnego i gospodarowania nim oraz podmioty wiasciwe w tych
sprawach.

Art. 66. 1. SOP nie moze przy wykonywaniu swoich zadan korzystac z tajnej wspotpracy:
1) postéw i senatorow;

2)  0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wyna-
grodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152 i 1820);

3)  dyrektorow generalnych w ministerstwach, urzedach centralnych lub urzedach wojewddzkich;

4)  sedzidw, asesorow sagdowych, prokuratorow, asesorow prokuratorskich, adwokatow, radcow prawnych i radcéw Proku-
ratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

5) czlonkéw rady nadzorczej, cztonkdéw zarzadu oraz dyrektorow programow ,,Telewizji Polskiej — Spotka Akcyjna”
i ,,Polskiego Radia — Spotka Akcyjna”, a takze dyrektorow terenowych oddziatow ,, Telewizji Polskiej — Spotka Akcyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz kierownikoéw oddzialow regionalnych ,,Polskiej Agencji Prasowej —
Spotka Akcyjna”;

7) nadawcow w rozumieniu art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2019 r. poz. 361,
643, 1495 i 1655);

8) redaktoréw naczelnych, dziennikarzy lub oséb prowadzacych dzialalno$¢ wydawniczg, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914);

9) rektordw;

10) cztonkow Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Rady Doskonatosci Nau-
kowej.

2. Komendant SOP w celu realizacji zadah SOP moze po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw wewnetrz-
nych wyrazi¢ zgode na korzystanie z tajnej wspotpracy z osobami, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, jezeli jest to uzasad-
nione wzglgdami bezpieczenstwa ochranianych oséb lub obiektow.

Art. 67. 1. Udzielenie informacji o prowadzonych czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
srodkach i metodach ich realizacji moze nastapic:

1) w przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego
W zwigzku z wykonywaniem tych czynnosci;

2) w zwiazku ze wspolpraca prowadzong z innymi organami, stuzbami lub instytucjami panstwowymi uprawnionymi do
wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w tym takze w zwiazku z prowadzona wspotpraca z organami
i stuzbami innych panstw w trybie i zakresie okreslonych w umowach i porozumieniach migdzynarodowych.
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2. Udzielenie informacji o osobie uzyskanych w czasie wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz
w trybie, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1, moze nastapi¢:
1) na zgdanie sadu lub prokuratora, a wykorzystanie tych informacji moze nastgpi¢ tylko w celu $cigania karnego;
2) w przypadku gdy ustawa naktada obowiazek lub umozliwia udzielenie takich informacji okre§lonemu organowi albo

obowiazek taki wynika z uméw lub porozumien migdzynarodowych, a takze w przypadkach gdy zatajenie takiej infor-
macji prowadzitoby do zagrozenia zycia lub zdrowia innych osob.

3. Udzielenie informacji o szczegdétowych formach, zasadach i organizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 udzielenie informacji nastgpuje w trybie okres-
lonym w art. 64 ust. 3-7.

Rozdziat 4
Shuzba w SOP

Art. 68. Stuzbe w SOP moze pehnié osoba posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie, nieposzlakowang opinie, ktora
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajaca z pelni praw
publicznych, posiadajgca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do
stuzby w formacji uzbrojonej i gotowa podporzadkowaé si¢ dyscyplinie stuzbowej, dajaca rekojmie zachowania tajemnicy
stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, a takze ktora nie pemita stuzby zawodowej,
nie pracowata lub nie byla wspotpracownikiem organéw bezpieczenstwa panstwa wymienionych wart.2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow.

Art. 69. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w dwoch etapach.

2. Etap pierwszy obejmuje:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby, a takze dokumentéw
stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem pozwalajacej na ustalenie jego predyspozycji do stuzby
w SOP.

3. Etap drugi obejmuje:
1) przeprowadzenie testu wiedzy kandydata;

2) przeprowadzenie badan psychologicznych celem ustalenia poziomu rozwoju spoteczno-emocjonalnego oraz cech
osobowosci kandydata;

3) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata;

4) sprawdzenie w rejestrach, ewidencjach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata;

5) poddanie kandydata postepowaniu sprawdzajacemu okreslonemu w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz
uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa okreSlonego w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych;

7) przeprowadzenie badan psychofizjologicznych.

4. W etapie drugim kandydat moze zosta¢ poddany badaniu na zawarto$¢ w organizmie srodka odurzajacego lub innej
podobnie dziatajacej substancji lub $rodka.

5. Informacje uzyskane w poszczegdlnych etapach postgpowania, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wpisuje si¢ do kwe-
stionariusza osobowego kandydata.

6. Negatywny wynik lub niepoddanie si¢ badaniom lub czynno$ciom, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, powoduje odsta-
pienie przez Komendanta SOP od prowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

7. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ oceng spetnienia przez kandydata warunkow do pehienia stuzby w SOP,
jego predyspozycji i przydatnosci do tej stuzby.
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8. Komendant SOP odmawia poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu albo odstgpuje od jego prowadze-
nia w przypadku:

1) nieztozenia kompletu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1;
2) niespelienia wymagan okre$lonych w art. 68;

3) uzyskania negatywnego wyniku z jednej z czynnosci postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2
iust.3pkt2,3,6i7;

4)  zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym, 0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;

5) niepoddania si¢ przez kandydata przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym czynno$ciom lub etapom tego
postepowania;

6) przystapienia do ponownego postgpowania kwalifikacyjnego mimo uzyskania przez niego w poprzednim postepowa-
niu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku z czynnosci postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4
lub 5, gdy z informacji posiadanych przez Komendanta SOP wynika, ze nie uleglty zmianie okoliczno$ci stanowigce
podstawe negatywnego wyniku z danej czynnosci;

7)  gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach kadrowych SOP.
9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  zakres informacji 0 planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania ich do wiadomosci,
2)  dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym, oraz wzor kwestionariusza osobowego,

3) zakres tematyczny testu wiedzy oraz zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej i badan psycholo-
gicznych,

4)  sposdb dokonywania oceny kandydatow oraz preferencje z tytutu posiadanego przez nich wyksztatcenia lub posiada-
nych umiejetnosci,

5) sposob zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego oraz minimalny okres, po ktéorym kandydat do stuzby moze po-
nownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego lub poszczegolnych jego etapow,

6) zakres informacji 0 wyniku postepowania kwalifikacyjnego

—majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego oraz wytonienia osob spehiaja-
cych wymogi do petnienia stuzby w SOP.

Art. 70. 1. Funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wieziennej, Stuzby Celno-Skarbowej lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego moze by¢ na wlasna prosbe prze-
niesiony do stuzby w SOP, jezeli wykazuje predyspozycje do jej petnienia.

2. Funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, do stuzby w SOP przenosi Komendant SOP w porozumieniu odpo-
wiednio z Komendantem Glownym Policji, Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej, Szefem Kancelarii Sejmu, Komen-
dantem Glownym Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Szefem Agencji Wywiadu,
Szefem Shuzby Wywiadu Wojskowego, Szefem Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektorem Generalnym Shuzby
Wigziennej, Szefem Krajowej Administracji Skarbowej lub Szefem Centralnego Biura Antykorupcyjnego, za zgoda ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych.

3. W przypadku braku porozumienia Komendanta SOP z wtasciwym komendantem funkcjonariusza Policji, Strazy
Granicznej lub Panstwowej Strazy Pozarnej, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi lub kadrowymi,
do stuzby w SOP moze przenies¢ minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.

4. Funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wieziennej, Stuzby Celno-Skarbowej lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego przeniesiony do stuzby w SOP zachowuje
cigglosc¢ stuzby.

5. Funkcjonariuszowi przenoszonemu w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje odprawa ani inne nalezno$ci
przewidziane dla funkcjonariuszy odchodzacych ze stuzby.
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6. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegodtowy sposob i tryb prowadzenia postepowania w stosunku do funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1,
2) kwalifikacje predestynujace do stuzby w SOP,

3)  sposob okreslania rownorzednosei okresow stuzby i stazu, nalezno$ci oraz uzyskanych w dotychczasowych jednost-
kach organizacyjnych kwalifikacji zawodowych z obowiazujacymi w SOP

— majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego przebiegu postgpowania oraz realizacji naboru do stuzby w SOP w celu
przeniesienia funkcjonariuszy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do wypetniania jej zadan.

Art. 70a. 1. SOP jest uprawniona do przetwarzania informacji, w tym danych osobowych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych do stuzby w SOP, przenoszenia do stuzby w SOP oraz w zakresie wynikajacym
z przebiegu stosunku stuzbowego funkcjonariuszy SOP, takze po jego ustaniu, w tym ma prawo przetwarza¢ dane osobo-
we, o ktorych mowa w art. 9 i art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.D), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem (UE) 2016/679”, z wylaczeniem danych dotycza-
cych kodu genetycznego oraz danych daktyloskopijnych.

2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 13 ust. 1 lit. d i e oraz art. 16
rozporzadzenia (UE) 2016/679 w zakresie, w jakim przepisy szczegdlne przewidujg odrgbny tryb sprostowania. Zabezpie-
czenie przetwarzania danych osobowych polega co najmniej na dopuszczeniu do ich przetwarzania wytacznie funkcjona-
riuszy lub pracownikéw posiadajacych pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych osobowych po pisem-
nym zobowigzaniu funkcjonariuszy lub pracownikéw do zachowania przetwarzanych danych w poufnosci.

Art. 71. O zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w SOP orzekaja komisje lekarskie podlegte ministrowi wias-
ciwemu do spraw wewnetrznych.

Art. 72. 1. Komendant SOP w celu sprawdzenia przydatnosci do stuzby:
1) moze skierowac:

a) funkcjonariusza,

b) funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 70 ust. 1, przenoszonego do stuzby w SOP,
2) kieruje kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w SOP
— na przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb organizowania, przeprowa-
dzania i dokumentowania badan psychofizjologicznych w SOP, majgc na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu
tych badan.

Art. 73. 1. Funkcjonariusz na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej lub innym stanowisku stuzbowym musi
spetniaé wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby. W uzasadnionych przypadkach
wymagania te mogag zosta¢ obnizone.

2. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz przypadki, w ktorych wymagania te moga by¢ obnizone, majac na wzgledzie sposob ustalania kwalifikacji zawodo-
wych i zaliczania ich do poszczegdlnych grup i specjalnosci.

Art. 74. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz sktada §lubowanie wedtug nastepujacej roty:

,,Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowigzkéw funkcjonariusza Stuzby Ochrony
Panstwa §lubuje stuzy¢ wiernie Narodowi Polskiemu, majgc zawsze na wzgledzie interes Panstwa Polskiego,
nawet z narazeniem wlasnego zycia.

Slubuje przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i obowiazujacego porzadku prawnego oraz ofiarnie
i sumiennie wykonywa¢ powierzone mi obowigzki, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej, wykonywaé polecenia
przetozonych, dochowa¢ tajemnic zwigzanych ze stuzba, strzec dobrego imienia stuzby, honoru i godnosci oraz
przestrzega¢ zasad etyki zawodowe;j.”.

D Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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Funkcjonariusz sktadajacy slubowanie moze doda¢ na koncu zdanie ,,Tak mi dopomoéz Bog.”.

Art. 75. 1. W razie ogloszenia mobilizacji i W czasie wojny SOP moze by¢ objeta militaryzacja, o ktorej mowa w art. 174
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1541 i 2020).

2. Funkcjonariusze pozostajacy w stosunku stuzbowym w dniu ogloszenia mobilizacji lub w dniu, w ktérym rozpo-
czyna si¢ czas wojny, okre§lonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 4a ust. 1 pkt 4a ustawy,
0 ktorej mowa w ust. 1, staja si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w czasie wojny i pozostaja w tej stuz-
bie do czasu zwolnienia.

3. Osoby przybyle w celu uzupetnienia potrzeb osobowych, ktore otrzymaty przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne
na stanowiska przewidziane dla funkcjonariuszy, otrzymujg uprawnienia funkcjonariuszy, o ktorych mowa w art. 21 i art. 37.

Art. 76. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na podstawie dobrowolnego zglosze-
nia si¢ do stuzby.
2. Nawigzanie, zmiana albo rozwigzanie stosunku stuzbowego nast¢puja przez wydanie rozkazu personalnego odpo-

wiednio 0 mianowaniu, wyznaczeniu lub powotaniu na stanowisko stuzbowe, przeniesieniu, zwolnieniu lub odwotaniu
z tego stanowiska albo 0 zwolnieniu ze stuzby.

3. Do postgpowania w sprawach osobowych dotyczacych nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku stuzbowego
W zakresie nieuregulowanym ustawg stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133).

4. Poczatek stuzby liczy si¢ od dnia okreslonego w rozkazie personalnym o mianowaniu funkcjonariusza.
5. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy.

6. Warunku, o ktorym mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ do funkcjonariusza-kobiety w stuzbie przygotowawczej oraz
absolwentow szkot wyzszych.

7. Mianowanie moze nastapi¢ po uzyskaniu po$wiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informa-
cji niejawnych, wymaganego na okreslonym stanowisku stuzbowym.

8. Komendant SOP wydaje funkcjonariuszowi legitymacj¢ stuzbows i identyfikator stuzbowy SOP.

9. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okre$li, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej i identy-
fikatora stuzbowego funkcjonariusza, w tym informacje w nich zawarte, postepowanie w przypadku utraty lub odnalezienia
legitymacji stuzbowej 1 identyfikatora stuzbowego, majac na celu zapewnienie wtasciwej identyfikacji funkcjonariusza.

Art. 77. 1. Osobe zglaszajaca si¢ do podjecia stuzby w SOP mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie przygotowaw-
czej na okres 3 lat.

2. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej opinii stuzbowej funkcjonariusza mianuje si¢
na state.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza Komendant SOP moze skroci¢ okres
shuzby przygotowawczej funkcjonariusza albo zwolni¢ go z odbywania tej stuzby.

4. Komendant SOP moze przedtuzy¢ okres stuzby przygotowawczej o okres przerwy w wykonywaniu przez funkcjo-
nariusza obowigzkoéw sthuzbowych w przypadku przerwy trwajacej tacznie ponad 3 miesigce.

Art. 78. 1. Wyznaczenie funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, przenoszenie oraz zwalnianie z tych stanowisk na-
stepuje na podstawie rozkazu personalnego Komendanta SOP.

2. Od rozkazu personalnego Komendanta SOP w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, stuzy odwotanie do ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych.

Art. 79. Funkcjonariusza zwalnia si¢ lub odwoluje ze stanowiska stuzbowego i przenosi do dyspozycji Komendanta
SOP w przypadku odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa lub wszczecia wobec niego kontrolnego postepo-
wania sprawdzajacego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Art. 80. 1. Funkcjonariusz zwolniony albo odwotany z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze by¢
przeniesiony do dyspozycji Komendanta SOP, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko shuzbowe lub
zwolnienie ze stuzby.

2. Funkcjonariuszowi w okresie przebywania w dyspozycji Komendanta SOP mozna przedstawi¢ propozycj¢ przenie-
sienia na rownorzedne stanowisko stuzbowe, a W razie niewyrazenia pisemnej zgody na propozycj¢ — zwalnia si¢ go ze
stuzby.
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3. Rownorzednym stanowiskiem stuzbowym jest stanowisko o tym samym stopniu etatowym i tej samej grupie uposa-
zenia.

4. Okres pozostawania funkcjonariusza w dyspozycji nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. W okresie pozostawania funkcjonariusza w dyspozycji Komendant SOP moze:

1) skierowa¢ go do wykonywania okreslonych zadan stuzbowych we wskazanej komorce organizacyjnej SOP, jezeli
charakter tych zadan odpowiada posiadanym przez niego kwalifikacjom;

2)  skierowaé go do odbycia kursow lub szkolen.

6. Zakres obowiazkow stuzbowych funkcjonariusza przeniesionego do dyspozycji, skierowanego do wykonywania
okreslonych zadan stuzbowych, okresla Komendant SOP lub wyznaczony przez niego kierownik komorki organizacyjne;j.

7. Wiaéciwym do przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji jest:

1) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w stosunku do osoby odwotanej ze stanowiska Komendanta SOP i zastepcy
Komendanta SOP;

2) Komendant SOP w stosunku do pozostatych funkcjonariuszy; przepis art. 78 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 81. 1. Czas penienia stuzby funkcjonariusza jest okreslony wymiarem jego obowigzkéw, z uwzglednieniem prawa
do wypoczynku.

2.2 Czas pehienia stuzby funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym, od
dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

2a.9) Przedtuzenie czasu shuzby funkcjonariusza ponad norme okreslong w ust. 2 nie moze spowodowaé przekroczenia
przecigtnego 48-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie¢ do funkcjonariuszy skierowanych na szkolenie w systemie skoszarowanym, przeby-
wajacych w podrézy shuzbowej albo petnigcych dyzury domowe.

4.9 W zamian za czas shuzby przekraczajacy norme okreslong w ust. 2 funkcjonariuszowi przystuguje:
1) w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo

2)  po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieni¢zna, o ile w terminie 10 dni od zakonczenia okresu rozli-
czeniowego nie wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od shuzby w tym samym wymiarze.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do funkcjonariusza na stanowisku kierowniczym.

6. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, rozklad czasu stuzby oraz tryb udzie-
lania czasu wolhego w zamian za stuzbe w wymiarze przekraczajagcym 40 godzin tygodniowo, wskazujgc:

1) rodzaj i organizacje shuzby, sposob pehienia dyzuréw domowych oraz wlasciwo$¢ przetozonych do okreslenia harmo-
nogramu shuzby;

2)  okolicznoéci uzasadniajace przedtuzenie czasu stuzby ponad ustawowy wymiar, jak rowniez niezbedny czas na wypo-
czynek funkcjonariusza po stuzbie oraz sposob prowadzenia ewidencji czasu stuzby;

3) mozliwos¢ wprowadzenia w SOP odmiennego rozktadu czasu shizby i trybu udzielania czasu wolnego w przypadku
ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny.

7. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych wyda rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, majac na wzgledzie
zapewnienie wypoczynku funkcjonariuszom oraz prawidtowe funkcjonowanie SOP.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Cel-
no-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1635), ktora weszta w zycie z dniem 12
wrzesénia 2019 r., z mocg od dnia 1 lipca 2019 1.

Dodany przez art. 7 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

3)
4)
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8. W przypadku ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny Komendant SOP moze wprowadzi¢, w zakresie okreslo-
nym w ust. 2, odmienny od obowigzujacego rozklad czasu stuzby i tryb udzielania czasu wolnego w zamian za stuzbe
w wymiarze przekraczajacym 40 godzin tygodniowo w SOP, z zachowaniem przepisu ust. 4.

Art. 82. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowaw-
czej podlega opiniowaniu stuzbowemu nie rzadziej niz raz w roku. Funkcjonariusz w stuzbie statej podlega opiniowaniu
stuzbowemu nie rzadziej niz co 3 lata.

2. W wydanej opinii stuzbowej przetozony zamieszcza ogdlna ocen¢ o opiniowanym funkcjonariuszu wyrazong
w skali od 1 do 6 (niedostateczna, mierna, dostateczna, dobra, bardzo dobra, wzorowa).

3. Przetozony jest obowigzany zapoznaé¢ funkcjonariusza z wydang o nim opinig stuzbowa w terminie 14 dni od dnia
jej sporzadzenia.

4. W przypadku gdy nie jest mozliwe zapoznanie funkcjonariusza z opinig stuzbowa w terminie, o ktorym mowa
w ust. 3, termin ten biegnie od dnia ustania przeszkody.

5. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od wydanej o nim opinii stuzbowej do wyzszego prze-
tozonego w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinia.

6. Od opinii wydanej przez Komendanta SOP przystuguje funkcjonariuszowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
7. Opinia stuzbowa wydana w trybie okreslonym w ust. 5 i 6 jest ostateczna.

8. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb opinio-
wania stuzbowego funkcjonariuszy, zapoznania si¢ ich z opiniami stuzbowymi oraz przypadki, w ktoérych zapoznanie si¢
nie jest mozliwe w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 3, a takze tryb sktadania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, majac
na wzgledzie zapewnienie uprawnien przystugujacych funkcjonariuszom oraz prawidtowy obieg dokumentacji.

Art. 83. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany utrzymywac sprawno$¢ fizyczng zapewniajacg wykonywanie przez niego
zadan stuzbowych, w szczegolnosci przez uczestnictwo w zajeciach z wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych.

2. Sprawno$¢ fizyczna, o ktdrej mowa w ust. 1, ocenia si¢ na podstawie wynikow testu sprawnosci fizycznej funkcjo-
nariuszy.

3. Komendant SOP okresli, w drodze zarzadzenia, zakres, szczegbtowe warunki i tryb przeprowadzania oraz szczego-
lowy sposdb oceniania testu sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy, uwzgledniajac charakter stuzby w SOP.

4. Komendant SOP moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, zadania z zakresu wychowania fizycznego realizowane
w SOP oraz formy organizacyjne wychowania fizycznego i sposob ich finansowania, uwzgledniajac charakter stuzby
w SOP.

5. Komendant SOP moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, wymagania wobec 0sob prowadzacych zajecia z wychowa-
nia fizycznego, majac na celu utrzymanie sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy zapewniajacej wykonywanie przez nich
zadan stuzbowych, a takze uwzgledniajac charakter stuzby w SOP.

Art. 84. 1. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany do czasowego pelnienia shuzby w innej miejscowosci na okres do
12 miesigcy, z urzedu lub na wtasng prosbe. Za zgoda funkcjonariusza okres delegowania moze zosta¢ przedtuzony.

2. W sprawach delegowania funkcjonariusza wtasciwy jest Komendant SOP.
Art. 85. Do ochrony placowki zagranicznej moze by¢ skierowany funkcjonariusz, ktory posiada:
1) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajacym petnienie shuzby w wyznaczonej placowce zagranicznej;

2) zaSwiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia specjalistycznego umozliwiajace pehienie stuzby w wyznaczonej
placowce zagranicznej;

3)  szczepienia ochronne w przypadkach okreslonych wymogami sanitarnymi;
4)  sprawno$¢ fizyczng umozliwiajaca petnienie shuzby w wyznaczonej placowece;

5) poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli umozliwiajacej wyko-
nywanie zadan w placowce zagranicznej, w tym wytwarzanych przez urzad obstugujacy ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych.

Art. 86. Komendant SOP odwotuje funkcjonariusza skierowanego do ochrony placowki zagranicznej w przypadku:

1) wszczecia kontrolnego postgpowania sprawdzajacego prowadzonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
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2) uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa lub czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnoéé
dyscyplinarna;

3) zachowania niezgodnego z zasadami etyki zawodowej funkcjonariuszy;
4)  stanu zdrowia uniemozliwiajacego dalsza realizacje zadan;
5) mianowania na inne stanowisko stuzbowe;

6) innych uzasadnionych potrzeb SOP.

Art. 87. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okre§lone w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, z wyjat-
kiem art. 1867, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Jezeli oboje rodzice sg funkcjonariuszami, z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, moze korzysta¢ tylko jedno
z nich.

Art. 88. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ petnienie obowiazkéw shuzbowych na innym stanowisku na czas
nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

2. W trakcie pelnienia obowigzkdéw uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

Art. 89. 1. Komendant SOP moze oddelegowaé funkcjonariusza, za jego pisemng zgoda, do pelnienia obowigzkow
poza SOP.

2. Oddelegowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje po zwolnieniu lub odwotaniu funkcjonariusza z dotychczas
zajmowanego stanowiska i przeniesieniu go do dyspozycji Komendanta SOP.

3. Okresu oddelegowania, 0 ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do okresu pozostawania funkcjonariusza w dyspo-
zycji okre§lonego w art. 80 ust. 4. Podczas tego oddelegowania nie stosuje si¢ wobec funkcjonariusza przepisow art. 80.

Art. 90. 1. Z wnioskiem 0 oddelegowanie funkcjonariusza do wykonywania zadan stuzbowych poza SOP, zwanym
dalej ,,wnioskiem”, moga wystapi¢ kierownicy urzedow, jednostek organizacyjnych lub stuzb, do ktoérych funkcjonariusz
ma zosta¢ oddelegowany.

2. Wniosek powinien okresla¢ nazwe urzgdu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, stanowisko stuzbowe wyznaczone
dla funkcjonariusza, kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania tego stanowiska oraz zakres wykonywanych na tym
stanowisku zadan i obowigzkow.

3. Komendant SOP moze odméwi¢ uwzglgdnienia wniosku, jezeli jest to uzasadnione potrzebami SOP, z wyjatkiem
oddelegowania do Biura Nadzoru Wewnetrznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegolnych
formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

Art. 91. 1. Komendant SOP przedstawia kierownikowi urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby imienng propozy-
cj¢ obsady stanowiska stuzbowego okreslonego we wniosku, po uprzednim uzyskaniu od tego funkcjonariusza o$wiadcze-
nia, o ktorym mowa w art. 92.

2. W razie uzgodnienia obsady stanowiska stuzbowego z kierownikiem urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby
Komendant SOP zwalnia wytypowanego funkcjonariusza z zajmowanego stanowiska i oddelegowuje go do urzedu, jed-
nostki organizacyjnej lub stuzby w celu wyznaczenia na uzgodnione stanowisko stuzbowe.

Art. 92. Oddelegowanie do petnienia zadan stuzbowych poza SOP nastgpuje po wyrazeniu zgody przez funkcjonariu-
sza w formie pisemnego oswiadczenia, wskazujgcego nazwe urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby i stanowisko stuz-
bowe, na ktorym funkcjonariusz godzi si¢ wykonywac zadania stuzbowe.

Art. 93. W razie uwzglednienia wniosku Komendant SOP zalicza do celow zwigzanych z pelnieniem stuzby w SOP
oraz obliczania uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych funkcjonariuszy stanowisko stuzbowe okreslone we wniosku
do odpowiedniej grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy oraz ustala stopien etatowy, do ktérego zaszeregowuje to
stanowisko, stosownie do zaszeregowania stanowisk stuzbowych do grup uposazenia zasadniczego.

Art. 94. Rozkaz personalny o oddelegowaniu funkcjonariusza zawiera:

1) date oddelegowania funkcjonariusza oraz wysoko$¢ przystugujacego funkcjonariuszowi uposazenia przyznanego
przez Komendanta SOP;

2) nazwe urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, do ktérych nastepuje oddelegowanie;
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3)  okre$lenie stanowiska przeznaczonego dla funkcjonariusza ze wskazaniem sktadnikow uposazenia.

Art. 95. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza wyznacza na stanowisko stuzbowe, zgodnie z wnioskiem, kierownik
urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby.

2. Kierownik urzgdu, jednostki organizacyjnej lub stuzby moze przenie$¢ oddelegowanego funkcjonariusza na stano-
wisko stuzbowe inne niz okre$lone we wniosku o oddelegowanie. Do przeniesienia jest konieczna zmiana rozkazu perso-
nalnego przez Komendanta SOP oraz zgoda funkcjonariusza, wyrazona w formie pisemnego o$§wiadczenia.

Art. 96. W razie reorganizacji urz¢du, jednostki organizacyjnej lub stuzby powodujacej zmiane stanowiska stuzbo-
wego, na ktorym oddelegowany funkcjonariusz wykonuje zadania stuzbowe, kierownik urzgdu moze wystapi¢ do Komen-
danta SOP z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza na inne stanowisko sluzbowe lub o jego odwotanie z oddelego-
wania. Przepisy art. 90, art. 92 i art. 94 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 97. 1. Do oddelegowanego funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy, ktore maja zastosowanie do pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach stuzbowych rownorzednych do zajmowanych przez funkcjonariuszy, w szczegdlnosci przepi-
sy dotyczace obowiazkow pracodawcy i pracownika, regulamindéw pracy, wyr6znien i kar, czasu pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, a takze przyznawania nagrod.

2. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopu udziela Kierownik urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby na za-
sadach i w wymiarze okreslonych w art. 151 i art. 153-159.

Art. 98. 1. Urzad, jednostka organizacyjna lub stuzba, do ktorych oddelegowano funkcjonariusza, wyptacaja oddele-
gowanemu funkcjonariuszowi:

1) uposazenie;
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne proporcjonalnie do okresu oddelegowania;
3) nagrody uznaniowe.
2. Komorka organizacyjna SOP wlasciwa w sprawach finansowych wyplaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:

1) Swiadczenia w naturze i ich ekwiwalenty oraz niewymienione w ust. 1 naleznos$ci i §wiadczenia przystugujace z tytutu
petnienia stuzby;

2) nagrody jubileuszowe;
3) nalezno$ci z tytulu doznania uszczerbku na zdrowiu i nalezno$ci po$miertne;
4) naleznosci z tytutu zwolnienia ze stuzby;

5) wyrownanie z tytutu wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci nizszej niz wysoko$¢ nagrody
rocznej, obliczonej na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 99. 1. Komendant SOP, w przypadku gdy jest to uzasadnione potrzebami SOP, moze odwota¢ funkcjonariusza
z oddelegowania nawet bez jego zgody, zawiadamiajac o tym na pi$mie kierownika urzedu, jednostki organizacyjnej lub
stuzby i oddelegowanego funkcjonariusza. Odwotanie nastepuje nie wezesniej niz z uptywem 30 dni od dnia zlozenia za-
wiadomienia.

2. Kierownik urzgdu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, w przypadku gdy jest to uzasadnione interesem urzgdu,
jednostki organizacyjnej lub stuzby moze skierowa¢ oddelegowanego funkcjonariusza nawet bez jego zgody do dyspozycji
Komendanta SOP, zawiadamiajac o tym na pi$mie Komendanta SOP i oddelegowanego funkcjonariusza. Skierowanie
oddelegowanego funkcjonariusza do dyspozycji Komendanta SOP nastgpuje nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od dnia
ztozenia zawiadomienia.

3. Komendant SOP moze odwola¢ funkcjonariusza z oddelegowania, na jego wniosek ztozony na pi$mie, jezeli kie-
rownik urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby wyrazi zgod¢ na odwotanie. Odwotanie nastgpuje nie wczesniej niz
z uptywem 30 dni od dnia zlozenia zawiadomienia.

4. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-3, moga by¢ skracane za zgoda Komendanta SOP, kierownika urze¢du, jednostki
organizacyjnej lub stuzby oraz zainteresowanego funkcjonariusza.

Art. 100. 1. Po odwotaniu funkcjonariusza z oddelegowania Komendant SOP mianuje go na stanowisko nie nizsze
niz zajmowane przed oddelegowaniem.

2. Komendant SOP moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie ze stuzby w SOP funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 99,
ze stanowiska roéwnorzgdnego do zajmowanego w urzgdzie, jednostce organizacyjnej lub stuzbie. Nie dotyczy to funkcjo-
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nariusza, ktory podlega zwolnieniu ze shuzby na podstawie art. 107 ust. 1 pkt 3-5 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 albo wobec ktorego
wymierzono karg dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

Art. 101. 1. Komendant SOP moze skierowa¢ funkcjonariusza do czasowego wykonywania obowigzkéw innych niz
wynikajace z zajmowanego stanowiska, zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami i umiejg¢tnosciami.

2. Okres skierowania, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace w okresie kolejnych 12 miesiecy.

3. Zakres obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Komendant SOP lub wyznaczony przez niego Kierownik
komorki organizacyjnej.

Art. 102. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku wymierzenia kary dyscypli-
narnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez komisje¢ lekarska trwatej niezdolnosci do petnienia shuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma
mozliwosci wyznaczenia go na rownorzedne stanowisko;

2) otrzymania miernej ogélnej oceny w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawcze;j;

3) otrzymania miernych ogdlnych ocen w dwodch kolejnych opiniach stuzbowych w okresie stuzby statej, miedzy ktérymi
uptyneto co najmniej 6 miesigey;

4) likwidacji zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego, jezeli nie ma mozliwo$ci wyznaczenia go na stanowisko
rownorzegdne.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe roéwniez na jego prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2,
moze by¢ zwolniony ze shuzby.

5. Nizszym stanowiskiem stuzbowym jest stanowisko stuzbowe o nizszym stopniu etatowym lub nizszej grupie upo-
sazenia.

Art. 103. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie wszczegcia przeciwko niemu postepo-
wania karnego o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno$ciach sluzbowych w razie wszczecia przeciwko niemu postgpowania
karnego o przestepstwo nieumys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to
celowe z uwagi na dobro postepowania lub dobro shuzby, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ do
czasu ukonczenia postgpowania karnego.

4. Funkcjonariusza zawiesza w czynnosciach stuzbowych Komendant SOP. Od rozkazu personalnego o zawieszeniu
przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji. Mini-
ster whasciwy do spraw wewnetrznych wydaje decyzje w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Ztozenie odwotania nie
wstrzymuje decyzji o zawieszeniu.

5. Funkcjonariusza zawieszonego w czynno$ciach stuzbowych odsuwa si¢ od pelienia obowigzkéw stuzbowych oraz
odbiera mu si¢ legitymacje stuzbowa, bron stuzbows i identyfikator stuzbowy.

6. Komendant SOP uchyla rozkaz personalny o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych przed ukonczeniem postg-
powania karnego w przypadku ustania przestanek uzasadniajacych zawieszenie funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbo-

wych.
7. Wygasnigcie decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych nastepuje w przypadku:

1) uplywu czasu zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, jezeli zawieszenia nie przedtuzono do czasu ukonczenia po-
stegpowania karnego;

2) prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;
3) zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby;

4)  $mierci funkcjonariusza.
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Art. 104. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw we-
wnetrznych:

1) z urzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
shuzby, jak rowniez zwiazku poszczegodlnych chordb ze stuzba;

2) z urzedu — W celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

Art. 105. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany do zgloszenia si¢ do komisji lekarskiej w wyznaczonym przez nig termi-
nie oraz poddania si¢ zleconym przez nig badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

2. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja na wydanie orzeczenia,
funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.

Art. 106. Funkcjonariusz podlega obowiazkowym szczepieniom ochronnym w przypadku wystapienia lub mozliwosci
wystapienia na stanowisku stuzbowym szkodliwego czynnika biologicznego.

Art. 107. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:
1) orzeczenia trwatej niezdolnos$ci do stuzby przez komisje lekarska;
2) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowej W okresie stuzby przygotowawczej;

3) otrzymania niedostatecznych ocen w 2 kolejnych opiniach stuzbowych w okresie stuzby statej, migdzy ktorymi upty-
nal okres co najmniej 6 miesigcy;

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe;

6) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

7) ostatecznej decyzji 0 odmowie wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub decyzji 0 cofnieciu po$wiadczenia bezpie-
czenstwa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

8) niewyrazenia pisemnej zgody na przeniesienie na rownorzgdne stanowisko stuzbowe w przypadku, o ktorym mowa
w art. 80 ust. 2;

9) nieotrzymania propozycji innego stanowiska stuzbowego przez okres pozostawania w dyspozycji, 0 ktérym mowa
w art. 80 ust. 1.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:
1) otrzymania niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowej w okresie stuzby statej;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okre$lone w ust. 1 pkt 5;

3) powotania do innej stuzby panstwowej, a takze objecia funkcji z wyboru w organach samorzadu terytorialnego lub
stowarzyszeniach;

4)  dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do komisji lekarskiej lub niepoddania si¢ badaniom, 0 ktorych
mowa w art. 105 ust. 1, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacj¢ w pod-
miocie leczniczym, w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do komisji lekarskiej
nastapito na wniosek funkcjonariusza;

5) likwidacji komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, lub zmniejszenia jej stanu etatowego, jezeli
przeniesienie funkcjonariusza do innej komorki lub na inne stanowisko nie jest mozliwe;

6) popelnienia czynu o znamionach przestgpstwa albo przestepstwa skarbowego, jezeli popetnienie czynu jest oczywiste;
7)  uplywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;
8)  uplywu 12 miesi¢cy zawieszenia w czynnosciach shuzbowych, jezeli nie ustaty przyczyny bedace podstaws zawieszenia;

9) uzyskania dodatniego wyniku badania na zawarto$¢ w organizmie $rodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej
substancji lub srodka albo odmowy poddania sie tym badaniom;

10) odmowy poddania si¢ na polecenie Komendanta SOP badaniu psychofizjologicznemu lub dwukrotnego niestawienia si¢
W Wyznaczonym terminie na takie badanie;

11) gdy wymaga tego wazny interes stuzby.
16.03.2020



Dziennik Ustaw —34 - Poz. 384

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie 3 miesi¢cy od dnia pisemnego zgloszenia przez niego wystapie-
nia ze stuzby.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, zwolnienie nastepuje po uptywie 9 miesiecy, a W przypadku stuzby
przygotowawczej — po uptywie 3 miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwidacji komorki organizacyjnej lub zmniejszenia
stanu etatowego.

5. Terminy, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, moga by¢ skracane za zgoda stron.
Art. 108. Przepisu art. 107 ust. 3 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza petniacego stuzbe w czasie wojny.

Art. 109. 1. Uchylenie lub stwierdzenie niewazno$ci decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby z powodu jej
wadliwo$ci stanowi podstawe przywrocenia go do stuzby na stanowisko réwnorzedne.

2. Jezeli zwolniony funkcjonariusz w terminie 7 dni od przywrocenia do stuzby na skutek prawomocnego wyroku lub
ostatecznej decyzji nie zglosi gotowosci niezwlocznego jej podjecia, stosunek stuzbowy wygasa.

3. Jezeli po przywroceniu do stuzby okaze si¢, ze mimo zgloszenia gotowosci niezwlocznego podjecia stuzby funk-
cjonariusz nie moze zosta¢ do niej dopuszczony, gdyz po zwolnieniu zaistnialy okoliczno$ci powodujace niemozno$é jej
pehienia, stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu na podstawie art. 107 ust. 2 pkt 11, chyba ze zaistnieje inna podstawa
zwolnienia ze stuzby.

4. Prawo do uposazenia powstaje z dniem podjecia shuzby, chyba Ze po zgloszeniu do stuzby zaistniaty okoliczno$ci
usprawiedliwiajace niepodj¢cie tej stuzby.

5. Funkcjonariuszowi przywroéconemu do stuzby przystuguje za okres pozostawania poza stuzba $wiadczenie pienigz-
ne rdwne uposazeniu na stanowisku zajmowanym przed zwolnieniem, nie wigcej jednak niz za 6 miesigcy i nie mniej niz
za 1 miesiac. Takie samo $wiadczenie przystuguje osobie, o ktorej mowa w ust. 3.

6. Okres, za ktory funkcjonariuszowi przystuguje $wiadczenie pieniezne, wlicza sie do okresu stuzby uwzglednianego
przy ustalaniu okresu, od ktorego zaleza uprawnienia okre§lone wart. 80 ust. 2, art. 121 ust. 2, art. 151 ust. 2 i 3, art. 165
ust. 1, art. 175 ust. 1 i art. 187 ust. 1.

7. Okresu pozostawania poza stuzba, za ktory funkcjonariusz nie otrzymat §wiadczenia, nie uwaza si¢ za przerwe
w stuzbie w zakresie uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego jej biegu.

8.9 Przepisy ust. 1-7 stosuje sic odpowiednio do funkcjonariusza zwolnionego ze shuzby na podstawie:

1) art. 107 ust. 1 pkt 4, jezeli zapadto prawomocne orzeczenie, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 pkt 1, w postgpowaniu
dyscyplinarnym, ktére wznowiono ze wzgledu na to, ze prowadzone przeciwko niemu, o ten sam czyn, postgpowanie
karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia, zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniaja-
cym albo orzeczeniem o umorzeniu postegpowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 Ko-
deksu postepowania karnego albo w art. 5 § 1 pkt 1 lub 2 Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia;

2) art. 107 ust. 2 pkt 6 1 8, jezeli postepowanie karne lub karne skarbowe zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem
uniewinniajgcym albo orzeczeniem o umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznos$ci okre$lone w art. 17 § 1 pkt
1 lub 2 Kodeksu postepowania karnego.

Art. 110. 1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o warunko-
Wwym umorzeniu postgpowania karnego i wydania orzeczenia o umorzeniu postgpowania karnego albo w razie uchylenia
kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia lub kary wydalenia ze stuzby ulegaja
uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwiazku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko lub obnizeniem stop-
nia. O uchyleniu innych skutkow decyzje podejmuje Komendant SOP.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego postanowienia o warunkowym
umorzeniu postgpowania karnego albo wydania prawomocnego wyroku uniewinniajacego ulegaja uchyleniu wszystkie
skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w postgpowaniu dyscyplinarnym przeprowadzonym w zwigzku z orzeczeniem
sadu lub postanowieniem prokuratora.

3. W przypadku gdy podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity inne przewinienia niz okre$lone w ust. 2,
decyzje o uchyleniu skutkow, jakie wynikly dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego, podejmuje minister
wiladciwy do spraw wewnetrznych. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisy art. 109 ust. 2—6 stosuje si¢ odpowiednio.

5  Dodany przez art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1091),

ktora weszta w zycie z dniem 27 czerwea 2019 1.
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Art. 111. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby nie moze nastapic¢ przed uptywem 12 miesigcy od dnia zaprzesta-
nia wykonywania obowigzkéw shuzbowych z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pisemnie wystapienie ze
shuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 107 ust. 1 pkt 47 oraz ust. 2 pkt 2 nie moze nastapi¢ przed
uptywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania shuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pisemnie wystapienie
ze stuzby.

3. Ochrona, o0 ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby na podstawie art. 107
ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 pkt 2.

Art. 112. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjat-
kiem przypadkéw okre$lonych w art. 107 ust. 1 pkt 4, 51 7 oraz ust. 2 pkt 2, 3i 5.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 107 ust. 2 pkt 5 w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystugu-
je mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

Art. 113. Funkcjonariusza zwalnia ze stuzby Komendant SOP. Przepis art. 78 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 114. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie swiadectwo stuzby oraz, na swdj wniosek,
opini¢ o shuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zadaé sprostowania Swiadectwa stuzby oraz odwotaé si¢ do wyzszego przetozonego od opinii
0 stuzbie w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii. Od opinii Komendanta SOP stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe dane, ktore nalezy po-
da¢ w $wiadectwie stuzby oraz w opinii 0 stuzbie, z uwzglednieniem sposobu wydawania i sprostowania swiadectw stuzby
oraz srodkoéw odwolawczych od opinii o stuzbie.

Art. 115. 1. Stosunek stuzbowy wygasa w przypadku:
1) $mierci funkcjonariusza;
2) uznania funkcjonariusza za zmartego;
3) stwierdzenia zaginigcia funkcjonariusza.

2. Rozkaz personalny o wygasnieciu stosunku stuzbowego wydaje si¢ na podstawie skroconego aktu zgonu albo osta-
tecznej decyzji ministra whasciwego do spraw wewnetrznych o stwierdzeniu zaginigcia funkcjonariusza.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariusza skreéla si¢ z ewidencji rozkazem personalnym Komen-
danta SOP.

Rozdziat 5
Korpusy i stopnie funkcjonariuszy

Art. 116. W SOP obowiazuja nastgpujace korpusy i stopnie stuzbowe:
1) Kkorpus szeregowych:

a) szeregowy SOP,

b) starszy szeregowy SOP;
2)  korpus podoficerow:

a) kapral SOP,

b) plutonowy SOP,

c) sierzant SOP,

d) starszy sierzant SOP;
3)  korpus chorgzych:

a) milodszy chorazy SOP,

b) chorgzy SOP,

c) starszy chorazy SOP;
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4)  korpus oficerow:
a) podporucznik SOP,
b) porucznik SOP,
c) kapitan SOP,
d) major SOP,
e) podputkownik SOP,
f)  putkownik SOP,
g) generat brygady SOP,
h) generat dywizji SOP.
Art. 117. 1. Na stopien szeregowego SOP mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2. Na stopnie szeregowych SOP oraz na stopnie podoficerskie SOP i stopnie chorazych SOP mianuje Komendant
SOP lub upowaznieni przez niego kierownicy komorek organizacyjnych.

Art. 118. Na pierwszy stopien oficerski SOP oraz stopien generata brygady SOP i generata dywizji SOP mianuje Pre-
zydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych. Na pozostale stopnie oficerskie
mianuje minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.

Art. 119. 1. Mianowanie na stopnie podoficerskie SOP lub na stopnie chorazych SOP jest uzaleznione od opinii stuz-
bowej i zajmowanego stanowiska stuzbowego, a ponadto na stopien:

1) podoficera SOP — od mozliwos$ci zapewnienia stanowiska stuzbowego zaszeregowanego do stopnia etatowego pod-
oficera oraz od zdania egzaminu podoficerskiego;

2) chorazego SOP — od mozliwo$ci zapewnienia stanowiska stuzbowego zaszeregowanego do stopnia etatowego chora-
zego oraz od zdania egzaminu na stopien chorazego.

2. Na pierwszy stopien chorgzego SOP moze by¢ mianowany funkcjonariusz, ktory ukonczyt co najmniej studia wyz-
sze pierwszego stopnia i uzyskat tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny.

3. Egzaminy na pierwszy stopien podoficerski i chorazego SOP przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana
przez Komendanta SOP.

4. Do egzaminu na pierwszy stopien podoficerski moze by¢ dopuszczony funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej
i statej, ktory posiada:

1) stopien szeregowego lub starszego szeregowego;
2)  co najmniej roczny staz na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
3) dobra opini¢ stuzbowa.
5. Do egzaminu na pierwszy stopien choragzego moze by¢ dopuszczony funkcjonariusz w shuzbie statej, ktory posiada:
1) stopien podoficerski co najmniej sierzanta;
2)  co najmniej trzyletni staz na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
3)  wzorowa albo bardzo dobrg opini¢ stuzbowa.
6. Egzaminy, o ktorych mowa w ust. 1, sktadaja si¢ z nastepujacych czesci:
1) teoretycznej;
2) strzeleckiej;
3) sprawdzajacej sprawnos¢ fizyczna.

7. Cze$¢ teoretyczng egzaminu przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej, uwzgledniajac zakres wiedzy admini-
stracyjno-prawnej, logistycznej oraz wiedzy z zakresu organizacji dzialah ochronnych w sposob zapewniajgcy poziom
niezbedny do wykonywania obowigzkow przez funkcjonariuszy.

8. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje komisja egzaminacyjna.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna mianowa¢ na pierwszy stopien podoficerski SOP lub na pierw-
szy stopien chorazego SOP funkcjonariusza, ktory nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.
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10. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb powotywania komisji, o ktorej mowa w ust. 3,

2)  szczegbdtowy sposob i tryb przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w ust. 1,

3) skale ocen oraz sposob oceny

— majac na wzgledzie terminy i zakresy tematyczne egzamindw oraz ich sprawne i rzetelne przeprowadzenie.
Art. 120. 1. Na pierwszy stopien oficerski SOP moze by¢ mianowany funkcjonariusz, ktory:

1) ukonczyl co najmniej studia wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie i uzyskat tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny;

2) odbyt przeszkolenie specjalistyczne zakonczone zdaniem egzaminu oficerskiego przed komisja powolang przez
Komendanta SOP.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob i tryb powotywania komisji, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
2) szczegbdlowy sposob i tryb przeprowadzania egzaminu, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
3) skale ocen oraz sposob oceny

— majgc na wzgledzie termin i zakres tematyczny egzaminu oraz jego sprawne i rzetelne przeprowadzenie.

Art. 121. 1. Mianowanie na kolejny wyzszy stopien nastgpuje stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz w zaleznos$ci od opinii stuzbowej, o ktorej mowa w art. 82 ust. 1.

2. Mianowanie na stopien nie moze jednak nastgpi¢ wczesniej niz po odstuzeniu w stopniu:
1) kaprala SOP -2 lat;
2)  plutonowego SOP — 3 lat;
3) sierzanta SOP — 4 lat;
4) miodszego chorgzego SOP — 3 lat;
5) chorgzego SOP -4 lat;
6) podporucznika SOP — 3 lat;
7) porucznika SOP — 3 lat;
8) kapitana SOP -5 lat;
9) majora SOP -5 lat;
10) podputkownika SOP — 4 lat.

3. Mianowanie na kolejne wyzsze stopnie odbywa si¢ z okazji §wiat panstwowych oraz Swigta SOP. W wyjatkowych
przypadkach mianowanie moze nastgpi¢ w innym terminie.

Art. 122. 1. W przypadkach zastugujacych na szczegdlne wyr6znienie funkcjonariusza spetniajacego warunki, o kto-
rych mowa w art. 121 ust. 1, posiadajagcego wzorowa opinie stuzbowg oraz szczegolne kwalifikacje zawodowe lub umie-
jetnosci do petnienia stluzby mozna mianowaé na kolejny wyzszy stopien przed uptywem okreséw, o ktérych mowa
w art. 121 ust. 2. Okresy te nie mogg by¢ jednak skrdcone wigcej niz o potowe.

2. Funkcjonariusza zwalnianego ze stuzby mozna mianowaé z dniem zwolnienia ze stuzby na kolejny wyzszy stopien
za szczegolne zashugi podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Art. 123. Funkcjonariusza mozna mianowac po$miertnie na kolejny, wyzszy stopien lub na stopien oficerski, jezeli
poniost Smieré wskutek dokonania czynu $wiadczacego o szczegdlnym mestwie lub w uznaniu jego szczegdlnych zashug
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Mianowanie dokonuje si¢ z ostatnim dniem stuzby.

Art. 124. 1. Stopnie szeregowych, podoficeréw, chorazych i oficeréw SOP sa dozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywaé posiadanych stopni, o ktéorych mowa w art. 116, z dodaniem
okreslenia:

1) ,rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega obowigzkowi stuzby wojskowej i zostal uznany za zdolnego do tej stuzby;
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2) ,,w stanie spoczynku”, jezeli funkcjonariusz nie podlega obowigzkowi stuzby wojskowe;j.
3. Utrata stopnia wymienionego w art. 116 nastepuje w przypadku:

1) utraty obywatelstwa polskiego;

2) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnoéci za popetione przestepstwo.

Art. 125. O pozbawieniu, obnizeniu lub utracie stopnia orzeka przetozony wtasciwy do mianowania na ten stopien.
Stopnia podporucznika, a takze stopnia generata pozbawia Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wias-
ciwego do spraw wewngtrznych.

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w przypadku uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci za popetnione przestepstwo;
3) decyzji, na ktorej podstawie nastgpito pozbawienie stopnia;
4)  kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.

2. O przywrdceniu stopnia orzeka przetozony whasciwy do mianowania na ten stopien. O przywroceniu stopnia pod-
porucznika oraz stopnia generata orzeka Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych.

Art. 127. 1. Osobe przyjmowang do stuzby i posiadajaca stopien wojskowy lub stopien uzyskany w Biurze Ochrony
Rzadu, Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wigziennej,
Stuzbie Celno-Skarbowej mianuje si¢ na stopien obowigzujacy w SOP, réwnorzgdny z posiadanym stopniem.

2. Przy przyjmowaniu 0sob posiadajacych stopnie, o ktérych mowa w ust. 1, na rownorzgdne stopnie funkcjonariuszy
mianuje Komendant SOP. Przy przyjmowaniu 0sob posiadajacych stopien w korpusie generaldéw na rdwnorzgdny stopien
mianuje funkcjonariusza minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.

3. Rada Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, rownorzedno$¢ stopni w formacjach, o ktéorych mowa w ust. 1,
majac na wzglgdzie zapewnienie adekwatno$ci tych stopni w stuzbach, o ktorych mowa w ust. 1, oraz w odniesieniu do
zohierzy zawodowych.

Art. 128. Whnioski w sprawie mianowania funkcjonariuszy:

1) na stopnie szeregowych, podoficerskie oraz chorgzych SOP przedstawiajg Komendantowi SOP droga stuzbowsg bez-
posredni przetozeni tych funkcjonariuszy;

2) na stopnie oficerskie SOP przedstawiajg drogg stuzbowg bezposredni przetozeni tych funkcjonariuszy Komendantowi
SOP, ktory w przypadku pozytywnego zaopiniowania przedstawia je ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrz-
nych;

3) na pierwszy stopien oficerski SOP i stopnie generalskie SOP przedstawia Komendant SOP ministrowi wiasciwemu do
spraw wewnetrznych, ktory w przypadku pozytywnego zaopiniowania przedstawia je Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 129. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb mianowania funkcjo-
nariuszy na stopnie SOP, osoby uprawnione do wystepowania z wnioskami 0 mianowanie oraz sposob sporzgdzania
i wreczania aktow mianowania, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego dokumentowania mianowania na stopnie.

Rozdziat 6
Obowigzki i prawa funkcjonariuszy
Art. 130. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dochowa¢ obowigzkow wynikajacych z roty ztozonego §lubowania.

2. Funkcjonariusz odmawia wykonania rozkazu lub polecenia, jezeli ich wykonanie wigzatoby sie z popetnieniem
przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia funkcjonariusz jest obowigzany zameldowa¢ Komendantowi SOP
Z pominigciem drogi stuzbowe;j.

4. Funkcjonariusz przestrzega dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej.
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Art. 131. 1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania obowiazkow stuzbowych funkcjonariusz jest obowigzany
poddac¢ sig, na zadanie Komendanta SOP lub kierownika komorki organizacyjnej SOP, badaniu na zawarto$¢ srodka odu-
rzajacego lub innych podobnie dziatajacych substancji lub $rodka.

2. Komendant SOP lub kierownicy komorek organizacyjnych SOP majg obowigzek niedopuszczenia do stuzby
funkcjonariusza, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ on do stuzby po spozyciu $rodka odurzajacego lub
innych podobnie dziatajacych substancji lub $rodka albo spozywat je w czasie stuzby. Okolicznosci stanowigce podstawe
decyzji powinny by¢ podane funkcjonariuszowi do wiadomosci.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki i sposéb dokonywania badan, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzebe prawid-
lowego stwierdzenia zawarto§ci w organizmie funkcjonariusza $rodka odurzajacego lub innych podobnie dziatajacych
substancji lub $rodka.

Art. 132. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezplatne umundurowanie i wyposazenie. Umundurowanie i wyposazenie funk-
cjonariusza przechodza na wiasno$¢ funkcjonariusza z chwila wydania i podlegaja zwrotowi w przypadku zwolnienia funk-
cjonariusza ze stuzby, w zakresie przedmiotéw umundurowania i wyposazenia, ktorych okres uzywalnosci nie uptynat.

2. Funkcjonariusz w czasie petnienia stuzby jest obowigzany do noszenia przepisowego umundurowania i wyposaze-
nia lub ubrania typu cywilnego.

3. Funkcjonariusze nosza ordery, odznaczenia i odznaki wedtug zasad obowigzujacych w Sitach Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

4. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, z wytaczeniem funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby na podstawie art. 107
ust. 1 pkt 4-6 i ust. 2 pkt 2, ma prawo do noszenia umundurowania.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje, wzory, normy naleznosci umundurowania oraz sposob jego noszenia,
2) normy ubrania typu cywilnego,
3) rodzaje, wzory oznak oraz sposédb ich noszenia,
4)  sposob realizacji norm nalezno$ci umundurowania oraz przypadki i sposob ich pomniejszania lub powiekszania,
5) rodzaje umundurowania lub przedmioty umundurowania wydane w naturze lub w formie réwnowaznika pieni¢znego,
6) sposob ustalania i obliczania rownowartosci wydanego umundurowania, ktore podlega zwrotowi,
7)  warunki noszenia umundurowania przez funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby,

8) okres uzywalno$ci przedmiotow umundurowania podlegajacych zwrotowi w przypadku zwolnienia funkcjonariusza
ze stuzby

— majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego ubioru oraz identyfikacji funkcjonariuszy.

6. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze ustanowi¢, w drodze zarzadzenia, odznaki i oznaki noszone na
mundurze.

Art. 133. 1. Funkcjonariusz otrzymuje rownowaznik pieni¢zny za przedmioty umundurowania niewydane w naturze,
czyszczenie umundurowania i kwote na zakup ubrania typu cywilnego.

2. Rownowaznik pienigzny oraz kwota na zakup ubrania typu cywilnego przyshuguja za okres od dnia 1 kwietnia
danego roku kalendarzowego do dnia 31 marca roku nast¢pnego, zwany dalej ,,rokiem zaopatrzeniowym”.

3. Funkcjonariuszowi mianowanemu lub przeniesionemu do stuzby w SOP w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
danego roku kalendarzowego, ktéremu wydaje si¢ z dniem mianowania lub przeniesienia przedmioty umundurowania
W naturze, rownowaznik pieni¢zny przystuguje od dnia 1 kwietnia nastgpnego roku kalendarzowego.

4. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 3, kwote na zakup ubrania typu cywilnego wyplaca si¢ na dany rok za-
opatrzeniowy.

5. Rownowaznik pieni¢zny i kwot¢ na zakup ubrania typu cywilnego wyptaca si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 mie-
sigce, liczac od dnia powstania uprawnienia do ich wyplaty.
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6. Rownowaznik pieni¢zny i kwota na zakup ubrania typu cywilnego nie przystuguja za okres nieobecno$ci funkcjo-
nariusza w stuzbie z powodu:

1) urlopu wychowawczego lub bezptatnego, o ile suma niecobecnosci przekroczy 30 dni kalendarzowych w ciagu roku
zaopatrzeniowego;

2) zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych.
7. Rownowaznik pieni¢zny i kwote na zakup ubrania typu cywilnego pomniejsza si¢ w przypadku:
1) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie z powodow, o ktérych mowa w ust. 6;

2) wydania przedmiotu umundurowania w naturze, z wyjatkiem przedmiotow umundurowania wydanych w zwigzku
z mianowaniem do stuzby w SOP.

8. Wysokoé¢ réwnowaznika pienigznego ulega jednorazowemu zwigkszeniu W przypadku mianowania na stopien
stuzbowy, o ktorym mowa w art. 116 pkt 3 lit. a, pkt 4 lit. a,d, g i h.

9. Rownowaznik pieni¢zny i kwota na zakup ubrania typu cywilnego podlegaja zwrotowi w przypadku:
1) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w SOP w okresie stuzby przygotowawczej;
2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w SOP na podstawie art. 107 ust. 1 pkt 4 5;

3) zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 6 i zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w SOP przed pomniejszeniem
réwnowaznika pieni¢znego i kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1.

10. W sprawach zwrotu réwnowaznika pieni¢znego i kwoty na zakup ubrania typu cywilnego, o ktérych mowa
w ust. 9, wydaje si¢ decyzje administracyjna.

11. W przypadku nieobecno$ci funkcjonariusza w stuzbie z powodu urlopu wychowawczego lub bezptatnego w dniu
rozpoczecia roku zaopatrzeniowego wyplate rOwnowaznika pienieznego i kwoty na zakup ubrania typu cywilnego zawie-
sza sig.

12. Wznowienie wyptaty rownowaznika pieni¢znego i kwoty na zakup ubrania typu cywilnego nastgpuje w terminie
30 dni po ustaniu przyczyn nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie.

13. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiagciwym do spraw finansow publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$¢ rownowaznika pienieznego za przedmioty umundurowania niewydane w naturze, czyszczenie umunduro-
wania oraz kwot na zakup ubrania typu cywilnego, a takze podstawe i spos6b ich obliczania,

2)  sposob obliczania kwoty pomniejszania rownowaznika pienieznego i kwoty na zakup ubrania typu cywilnego,
3)  sposob obliczania kwoty podwyzszania rOwnowaznika pienieznego,

4)  wartosci pieni¢zne elementéw umundurowania i ubrania typu cywilnego stanowigce podstawe do okreslenia wysoko-
$ci rownowaznika pienieznego i kwoty na zakup ubrania typu cywilnego,

5) tryb i termin zwracania rownowaznika pieni¢znego i kwoty na zakup ubrania typu cywilnego oraz sposob obliczania
kwoty naleznej do zwrotu

— uwzgledniajgc normy naleznos$ci przedmiotow umundurowania.

Art. 134. 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podleglych funkcjonariuszy odpowiada Komen-
dant SOP.

2. Za pracodawce w rozumieniu przepisow dziatu dziesigtego Kodeksu pracy w stosunku do podlegtych funkcjonariu-
szy uwaza si¢ Komendanta SOP.

3. Za osobg kierujaca pracownikami w rozumieniu przepiséw dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, a takze przepisow
wykonawczych wydanych na jego podstawie uwaza si¢ funkcjonariusza petnigcego stuzbe lub wykonujacego obowiazki na
stanowisku kierowniczym.

4. Komendant SOP jest obowigzany zapewni¢ funkcjonariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki stuzby, wykonujac
dziatania, o ktorych mowa w art. 212 Kodeksu pracy.

5. Funkcjonariusz jest obowigzany do przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby.
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6. W zakresie okreslonym w ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, z wytacze-
niem przepisow art. 2092 § 2, art. 210, art. 229 § 1-7, art. 230-232, art. 234 § 2-3, art. 235-235?, art. 237, art. 237%, art. 2377
§1pkt1li§2-4, art. 237§ 1, art. 237°§ 3 oraz art. 2371 § 1 pkt 2.

7. W przypadku gdy warunki pehienia stuzby nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz stwa-
rzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia funkcjonariusza albo gdy wykonywane przez niego obowiazki groza
takim niebezpieczenstwem innym osobom, funkcjonariusz ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania czynnosci stuzbo-
wych, 0 czym niezwlocznie zawiadamia bezposredniego przetozonego.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie, gdy funkcjonariusz wykonuje bezposrednio zadania SOP, o ktorych mowa w art. 3.

Art. 135. 1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym funkcjona-
riusz jest obowigzany poddaé si¢ badaniom okresowym lub kontrolnym w terminie wskazanym w skierowaniu na takie
badanie.

2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera imie i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, sta-
nowisko stuzbowe funkcjonariusza kierowanego na badanie oraz opis warunkow pelnienia stuzby wystgpujacych na zaj-
mowanym stanowisku sluzbowym, w tym czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w przepisach wyko-
nawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, i innych wynikajacych z warunkow petnienia stuzby.

3. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w terminie 3 lat od dnia przyjecia do stuzby.
4. Rodzaj, zakres i czestotliwos¢ badan okresowych sg uzaleznione od rodzaju petnionej stuzby i wieku funkcjonariusza.

5. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu uwzglednienia wszystkich czynnikow szkodli-
wych lub uciazliwych i innych wynikajacych z warunkow pelnienia stuzby wskazanych w skierowaniu na badanie, moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a takze
wyznaczy¢ termin nastgpnego badania okresowego krotszy niz okreslony w przepisach wykonawczych wydanych na pod-
stawie ust. 18, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stano-
wisku stuzbowym. Badania i konsultacje stanowig cz¢s$¢ badania okresowego lub kontrolnego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, lekarz wykorzystuje wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikéw okreslone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu

pracy.

7. Funkcjonariusza kieruje si¢ na badanie okresowe w przypadku przeniesienia go na stanowisko shuzbowe, na ktérym
wystepuja czynniki szkodliwe lub uciazliwe iinne wynikajace z warunkéw pelnienia stuzby, inne niz wystepujace na
dotychczas zajmowanym stanowisku sluzbowym, z uwzglednieniem terminu okreslonego w ust. 3.

8. Badania okresowe i kontrolne sg wykonywane na podstawie skierowania na badanie wystawionego przez:
1) Komendanta SOP lub upowaznione przez niego osoby;

2) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub upowazniong przez niego osobe w stosunku do Komendanta SOP
oraz jego zastepcow.

9. Skierowanie na badanie:

1) kontrolne — wystawia si¢ najp6zniej W dniu zgloszenia si¢ funkcjonariusza do stuzby lub w dniu, w ktérym przetozony
powziat wiadomos¢ o przypadku wymagajacym kontroli stanu zdrowia,

2) okresowe — wystawia si¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni przed uplywem waznos$ci orzeczenia lekarskiego
—w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden jest przeznaczony dla funkcjonariusza kierowanego na badanie.
10. Badania okresowe i kontrolne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
1)  brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym,
2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym
— w warunkach stuzby opisanych w skierowaniu na badanie.

11. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi, Komendantowi SOP oraz jego zastgpcom przystuguje odwotanie w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

12. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie za posrednictwem lekarza, ktory
wydat to orzeczenie, do:

1) wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce penienia stuzby funkcjonariusza;
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2) poradni medycyny pracy podmiotow leczniczych utworzonych i nadzorowanych przez ministra whasciwego do spraw
wewnetrznych, jezeli orzeczenie wydat lekarz poradni badan profilaktycznych podmiotu leczniczego utworzonego
i nadzorowanego przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

3) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim
osrodku medycyny pracy.

13. Lekarz, za ktorego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania wraz
z uzasadnieniem przekazuje je wraz z dokumentacjg stanowigca podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do wiasciwe-
go podmiotu, 0 ktorym mowa w ust. 12.

14. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania whasciwy podmiot,
0 ktérym mowa w ust. 12.

15. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

16. Badania okresowe i kontrolne podlegaja dokumentowaniu i kontroli w sposob okre$lony w przepisach wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

17. Kontrolg badan okresowych i kontrolnych wykonuja podmioty, o ktérych mowa w ust. 12.
18. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaj, zakres i czestotliwo$¢ badan okresowych, uwzgledniajac rodzaj petnionej stuzby i wiek funkcjonariusza;

2)  wzor skierowania na badanie okresowe lub kontrolne, uwzglgdniajac konieczno$¢ zamieszczenia w tym wzorze infor-
macji niezbgdnych do jednoznacznego ustalenia zakresu badan;

3)  wzor orzeczenia lekarskiego, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia jednolitosci informacji znajdujacych sie w orze-
czeniu.

Art. 136. 1. Funkcjonariusz w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby podlega nastepujacym szkoleniom:
1)  wstgpnemu ogdlnemu;
2)  wstgpnemu na stanowisku stuzby;
3) okresowemu.

2. Szkoleniu wstepnemu ogolnemu podlega wylacznie funkcjonariusz nowo przyjety do stuzby w SOP.

3. Szkoleniu wstepnemu na stanowisku stuzby podlega funkcjonariusz w przypadku zmiany stanowiska stuzbowego,
w zwigzku z ktéorym zmieniajg si¢ czynniki szkodliwe lub ucigzliwe lub inne czynniki wynikajace z warunkow pelnienia
shuzby.

4. Szkoleniu okresowemu podlega funkcjonariusz oraz funkcjonariusz petniacy stuzbe na stanowisku kierowniczym — nie
rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktorym wystepuja warunki szczegolnie ucigz-
liwe lub szkodliwe dla zdrowia — nie rzadziej niz raz na 3 lata.

5. Szkolenie okresowe Komendanta SOP oraz funkcjonariusza peliacego stuzbe na stanowisku kierowniczym zawie-
ra tematyke z zakresu bezpieczenstwa i higieny shuzby oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 137. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o swoim stanie majgtkowym, w tym 0 majgtku ob-
jetym malzenska wspolnoscia majatkowa, przy nawiazywaniu lub rozwigzywaniu stosunku stuzbowego, corocznie oraz na
zadanie Komendanta SOP lub osoby przez niego upowaznionej. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ informacje o zrodlach
i wysokosci uzyskanych przychodéw, posiadanych zasobach pienigznych, nieruchomos$ciach, udziatach i akcjach w spot-
kach prawa handlowego, a ponadto o nabytym przez te osobe albo jej matzonka od Skarbu Panstwa, innej panstwowej
osoby prawnej, gminy, zwiazku migdzygminnego, powiatu, zwiazku powiatow, zwiazku powiatowo-gminnego lub zwiazku
metropolitalnego mieniu, ktoére podlegalo zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno réwniez zawiera¢ dane
dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petienia funkcji w spotkach prawa handlowego lub spotdzielniach,
z wyjatkiem funkcji w radzie nadzorczej sp6tdzielni mieszkaniowe;j.

2. W przypadku podania nieprawdy w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, funkcjonariusz podlega sankcji kar-
nej okreSlonej w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby petiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399).
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3. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, Komendant SOP i jego zastepcy skladaja przed ministrem wiasciwym do
spraw wewnetrznych.

4. O$wiadczenie o stanie majatkowym sktada si¢ corocznie do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego.

5. Komendant SOP lub osoby przez niego upowaznione, w celu przeprowadzenia analizy zgodnosci ze stanem fak-
tycznym ztozonych o$wiadczen o stanie majatkowym, maja prawo wgladu do ich tresci i przetwarzania danych w nich
zawartych.

6. Inspektor Nadzoru Wewngtrznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. 0 szczegblnych formach
sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, W celu przeprowadzenia analizy zlozonych
o$wiadczen o stanie majatkowym, ma prawo wgladu do ich tresci i przetwarzania danych w nich zawartych.

7. Informacje zawarte w o$wiadczeniu o stanie majgtkowym stanowig tajemnice prawnie chroniong i podlegaja
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnoéci ,,zastrzezone” okreslonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chyba ze funkcjonariusz, ktory ztozyt o§wiadczenie, wyrazit pisemna zgodg¢ na ich ujawnienie.

8. O$wiadczenie o stanie majgtkowym przechowuje si¢ przez 10 lat.

9. Informacje zawarte w o$wiadczeniach o stanie majatkowym Komendanta SOP oraz jego zastepcoéw sg publikowane
bez ich zgody w Biuletynie Informacji Publicznej na podmiotowej stronie SOP, z wytaczeniem danych dotyczacych daty
i miejsca urodzenia, numeru PESEL, miejsca zamieszkania i potozenia nieruchomosci.

10. Minister whasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania w sprawach oswiad-
czen o stanie majgtkowym, sposob analizy ich zgodnosci ze stanem faktycznym, a takze wzor o$wiadczenia o Stanie majatko-
wym oraz tryb publikowania o§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 9, uwzgledniajac zakres danych objetych oswiadczeniem
0 stanie majatkowym.

Art. 138. 1. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia Komendanta SOP podejmowaé dodatkowych zaje¢ zarobko-
wych poza stuzba.

2. Komendant SOP moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na podejmowanie zaj¢é zarobkowych poza shuzba, jezeli nie
koliduje to z wykonywaniem przez funkcjonariusza zadan stuzbowych oraz wptywa dodatnio na podwyzszenie jego kwali-
fikacji, a takze nie narusza prestizu stuzby. Zezwolenie moze zosta¢ cofnigte w kazdym czasie.

3. W przypadku Komendanta SOP lub jego zastepcy zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, udziela minister whasciwy
do spraw wewngtrznych.

Art. 139. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznych ani uczestniczy¢ w dziataniu tych partii lub
na ich rzecz.

2. Z chwilg przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w partii politycznej.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o przynalezno$ci do stowarzyszen krajowych dziata-
jacych poza stuzbg.

4. Przynaleznos$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzynarodowych wymaga zezwolenia Komen-
danta SOP.

Art. 140. Funkcjonariusze nie moga zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych.

Art. 141. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie Komendanta SOP na wyjazd za granicg poza obszar
Unii Europejskiej.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przelozonego o wyjezdzie za granice do panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej.

3. Komendant SOP okresli, w drodze zarzadzenia, przypadki, w ktorych uzyskanie zezwolenia lub wykonanie obo-
wigzku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie jest wymagane, a takze obowigzki funkcjonariusza wyjezdzajacego za granice
i powracajacego z zagranicy.

Art. 142. Funkcjonariusz w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony prawnej przewidzia-
nej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 143. 1. Komendant SOP zawiera umowg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, wskutek kto-
rych moze nastgpi¢ uszkodzenie ciala, rozstrdj zdrowia lub $mier¢ funkcjonariusza wykonujgcego zadania, 0 ktorych mowa

16.03.2020



Dziennik Ustaw —44 — Poz. 384

w art. 3 pkt 1 lit. a, d i f, poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w panstwach, ktorych terytorium w catosci lub czeséci
zostato uznane za stref¢ dziatan wojennych na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub
pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1510 oraz z 2019 r. poz. 1726).

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, inne niz wskazane w ust. 1
terytoria panstw lub ich czgsci, na ktorych obszarze wykonywanie obowiazkow stuzbowych przez funkcjonariuszy wymaga
zawarcia umowy ubezpieczenia, 0 ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wystepujace na tych terytoriach zagrozenia zwia-
zane z atakami terrorystycznymi, niepokojami spotecznymi, przestepczoscia kryminalng lub katastrofami naturalnymi.

Art. 144, Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sumy ubezpieczenia, o kto-
rym mowa w art. 143 ust. 1, majac na wzgledzie, ze nie mogg by¢ one nizsze niz §wiadczenia odszkodowawcze przy-
shugujace w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba.

Art. 144a.9 1. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w art. 143 ust. 1, po powrocie do kraju podlega bezplatnym
badaniom lekarskim i psychologicznym.

2. W przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub schorzenia przez funkcjonariusza, o ktérym
mowa w ust. 1, lub ze wzgledu na jego stan psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza funkcjonariusz moze
by¢ skierowany na bezplatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz z pelnoletnim najblizszym czlonkiem rodziny
W rozumieniu art. 4 pkt 12 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa (Dz. U.
22019 r. poz. 1569 i 1726).

3. Turnus leczniczo-profilaktyczny trwa 14 dni kalendarzowych i obejmuje dzialania leczniczo-rehabilitacyjne
i profilaktyke zdrowotna, w tym profilaktyke psychologiczna.

4. Kolejny pobyt funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, na turnusie leczniczo-profilaktycznym po tym sa-
mym uczestnictwie w zadaniach ochronnych wykonywanych poza granicami panstwa moze odby¢ si¢ pod warun-
kiem poddania si¢ leczeniu specjalistycznemu, ambulatoryjnemu lub stacjonarnemu albo konsultacji specjalistycz-
nej zakonczonej wskazaniem uczestnictwa w turnusie leczniczo-profilaktycznym jako niezbednym do kontynuacji
leczenia.

5. Osoby skierowane na turnus leczniczo-profilaktyczny moga skorzystaé z prawa do turnusu leczniczo-
-profilaktycznego w trakcie pelnienia stuzby przez funkcjonariusza.

6. Pelne koszty uczestnictwa w turnusie leczniczo-profilaktycznym funkcjonariusza oraz 50% kosztow uczest-
nictwa pelnoletniego najblizszego czlonka rodziny pokrywa si¢ z budzetu panstwa z cze$ci pozostajacej w dyspozy-
cji ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

7. Skierowanie na badania, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera nastepujace dane funkcjonariusza:
1) imie i nazwisko;
2) numer PESEL,;
3) miejsce zamieszkania;
4) miejsce pelnienia stuzby;

5) okres delegowania, miejsce, stanowisko i zakres zadan wykonywanych podczas realizacji zadan ochronnych
wykonywanych poza granicami panstwa.

8. Skierowanie na turnus leczniczo-profilaktyczny zawiera nastepujace dane:
1) funkcjonariusza:

a) imie¢ i nazwisko,

b) numer PESEL,

c) miejsce zamieszkania,

d) miejsce pelnienia stuzby;

2) pelnoletniego najblizszego czlonka rodziny:

6  Dodany przez art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy 0 weteranach dziatan poza granicami panstwa oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1726), ktora weszta w Zycie z dniem 11 pazdziernika 2019 r.; wejdzie w zycie z dniem 11 marca 2020 r.

16.03.2020



Dziennik Ustaw — 45— Poz. 384

a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,
C) stopien pokrewienstwa.
9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) organ wlasciwy do kierowania funkcjonariusza na badania, o ktorych mowa w ust. 1,
2) zakres badan, o ktorych mowa w ust. 1,
3) podmiot wlasciwy do przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 1,
4) rodzaje i wzory dokumentow wystawianych po przeprowadzeniu badan, o ktérych mowa w ust. 1,

5) tryb Kkierowania funkcjonariusza wraz z pelnoletnim najblizszym czlonkiem rodziny na turnus leczniczo-
-profilaktyczny,

6) podmiot kierujacy na turnus leczniczo-profilaktyczny,
7) ramowy program turnusu leczniczo-profilaktycznego,
8) podmiot prowadzacy turnus leczniczo-profilaktyczny,
9) rodzaje i wzory dokumentow wystawianych w zwigzku z kierowaniem na turnus leczniczo-profilaktyczny

— uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza wynikajace z jego aktualnego stanu zdrowia, w tym konieczno$¢ zapew-
nienia pelnej rekonwalescencji oraz umozliwienie dalszego leczenia lub rehabilitacji po zakonczeniu pobytu na tur-
nusie leczniczo-profilaktycznym.

Art. 145. 1. Funkcjonariusz wykonujacy zadania poza granicami panstwa moze otrzymaé¢ $wiadczenia opieki zdro-
wotnej, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z p6zn. zm.").

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki otrzymywania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, przez funkcjonariuszy w zwiazku
z urazami nabytymi podczas wykonywania przez nich zadan poza granicami panstwa oraz sposéb i tryb finansowania kosz-
tow, uwzgledniajac zasady i sposob wydatkowania srodkow publicznych.

Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi, ktory ulegt urazowi lub chorobie zwigzanej ze stuzbg, przystuguje skierowanie na
turnus leczniczo-profilaktyczny.

2. Funkcjonariuszowi, ktory doznat urazu psychicznego lub ma obnizone zdolnosci psychofizyczne, przystuguje skie-
rowanie na turnus antystresowy.

Art. 147. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyj-
nej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyplaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze stuzby, od ktdérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje si¢ do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z poézn. zm.?).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, 0 ktorym mowa
w ust. 1, rozumie sie:

1) kwote najnizszego wynagrodzenia ustalang na podstawie odrebnych przepisow — za okres stuzby kandydackiej przed
dniem 1 stycznia 2003 r.;

2) kwote minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow — za okres stuzby kandydackiej po dniu 31 grudnia 2002 r.;

3) uposazenie zasadnicze, dodatki o charakterze statym, nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeliczone zgodnie
z art. 110 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych — za pozostate okresy stuzby.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590, 1694, 1726, 1818, 1905, 2020 i 2473.
8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 303, 730, 1495, 1553, 1590, 1655, 1818,
2020, 2070, 2473 i 2550.
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3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nastgpuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na podstawie przepisow ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ réwniez do funkcjonariusza, ktory pozostawal w stuzbie przed dniem 2 stycznia
1999 ., jezeli po zwolnieniu ze shuzby, mimo speinienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zglosit
wniosek 0 przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje si¢ niezwlocznie,
na podstawie zawiadomienia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychod Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zabezpieczenia Spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek,
0 ktorych mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wlasciwe, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidto-
wego i niezwlocznego wykonywania czynnoéci zwiazanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 148. 1. Funkcjonariusz otrzymuje uzbrojenie i wyposazenie specjalne niezbedne do wiasciwego wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

2. Komendant SOP lub upowazniony przez niego kierownik komorki organizacyjnej przydziela funkcjonariuszom
wyposazenie specjalne niezbedne do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

3. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, normy uzbrojenia i wyposazenia specjalnego oraz sposob przyznawania, korzystania i przechowy-
wania uzbrojenia z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i skuteczno$ci wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

Art. 149. 1. Funkcjonariuszowi w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych przystuguje wyzywienie lub réwno-
waznik pieniezny w zamian za wyzywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi:

1) w dniach przebywania przez niego na podstawie decyzji Komendanta SOP na terenie dziatania jednostki, potaczone-
go z zakwaterowaniem, trwajacego powyzej 12 godzin oraz w dniach sktadania egzaminéw na uczelnie stuzb pan-
stwowych poza miejscem zamieszkania;

2) pobierajacemu nauke lub odbywajacemu studia wyzsze na uczelni stuzb panstwowych, w instytucie badawczym lub
na kursie — w czasie pobytu w szkole, instytucie badawczym lub na kursie poza miejscem stalego zamieszkania,
a w miejscu zamieszkania wtedy, gdy na czas szkolenia jest zakwaterowany;

3) uczestniczagcemu w catodniowych szkoleniach i naradach organizowanych przez urzad obstugujacy ministra wihas-
ciwego do spraw wewngtrznych oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw we-
wnetrznych lub przez niego nadzorowane;

4)  bioragcemu udzial w zadaniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1, trwajacych powyzej 8 godzin, odbywajacych si¢ poza
miejscem statego pelnienia stuzby;

5) Dbioracemu udzial w zawodach sportowych, spartakiadach oraz przebywajacemu na obozach kondycyjnych i zgru-
powaniach szkoleniowych przed tymi zawodami;

6) skierowanemu do wykonywania czynnos$ci stuzbowych poza miejscem statego petnienia stuzby — w warunkach uza-
sadniajacych wyptate diety, w wymiarze odpowiadajagcym wysokosci tej diety;

7) w shuzbie stalej i przygotowawczej biorgcemu udzial w ¢wiczeniach i szkoleniach odbywajacych si¢ w o$rodku szko-
lenia SOP, trwajacych powyzej 8 godzin;

8) Dbioracemu udzial w dziataniach ochronnych trwajacych powyzej 12 godzin na terenie miasta stotecznego Warszawy.
3. Normy wyzywienia i napojow w naturze przystuguja funkcjonariuszowi:

1) w dniach pehienia stuzby w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych temperatura spowodowana warunkami tech-
niczno-technologicznymi i lokalowymi oraz atmosferycznymi przekracza 28°C;

2)  w dniach pelnienia stuzby na otwartej przestrzeni przy temperaturze powyzej 25°C lub ponizej 10°C.
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4. Wyzywienie przystuguje osobom powotanym do odbycia ¢wiczen w jednostce przewidzianej do militaryzacji.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) normy wyzywienia, z uwzglgdnieniem rodzajow tych norm oraz ich podziatu, oraz przypadkow, o ktorych mowa
w ust. 2,

2)  przypadki, w ktérych normy wyzywienia moga zosta¢ podwyzszone,
3) warto$ci pienigzne norm wyzywienia oraz sposob ich corocznej waloryzacji
— uwzgledniajgc rodzaj pelnionej shuzby oraz szczegolne warunki jej petnienia.

6. Funkcjonariuszowi, ktéoremu rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozli-
wiaja korzystanie z wyzywienia przystugujacego w naturze, otrzymuje w zamian za wyzywienie rOwnowaznik pieni¢zny.

7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finansow publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$¢ rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie i sposob jego corocznej waloryzacji,

2)  sposob wyplacania rownowaznika pieni¢zneg0o W zamian za wyzywienie oraz przypadki jego zwickszania i niewypta-
cania

—uwzgledniajgc warunki otrzymywania, rodzaje oraz stawki zasadniczych i dodatkowych norm wyzywienia i napojow,
a takze podstawy obliczania wysokos$ci rownowaznika pieni¢znego.

Art. 150. 1. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby podjat prace, okres stuzby wlicza si¢ do okresu zatrud-
nienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w przypadku skazania prawomocnym wy-
rokiem sadu lub ukarania kara dyscyplinarng wydalenia ze shuzby.

Art. 151. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od

pracy.
2. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) 30 dni roboczych — po osiggnieciu 15 lat stuzby;

2) 33 dni roboczych — po osiggnigciu 20 lat stuzby;

3) 36 dni roboczych — po osiggnieciu 25 lat stuzby.

3. Funkcjonariusz w roku kalendarzowym, w ktoérym rozpoczat stuzbe w SOP, uzyskuje prawo do urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu stuzby pozostatego do konca tego roku kalendarzowego. Lgczny wymiar
urlopu wypoczynkowego tego funkcjonariusza w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczat stuzbe w SOP, nie moze by¢
wyzszy niz 26 dni roboczych.

4. Do lat stuzby, od ktorych uzalezniony jest wymiar urlopu, zalicza si¢ czynng stuzbe w SOP, czynng stuzbe woj-
skowg oraz stuzbe w Biurze Ochrony Rzadu, Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennej
i Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Celno-Skarbowej.

5. Do okre$lania wymiaru urlopu wypoczynkowego funkcjonariusza powracajgcego do petnienia stuzby w trakcie
roku kalendarzowego po trwajacym co najmniej jeden miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego,

2)  urlopu wychowawczego,

3) tymczasowego aresztowania,

4)  nieusprawiedliwionej nicobecnosci w stuzbie

— stosuje sie odpowiednio przepis art. 1552 Kodeksu pracy.

Art. 152. 1. Z waznych wzgledéw stuzbowych funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, a takze
wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci lub w czg$ci. Termin urlopu moze by¢ takze przesuniety na wniosek funkcjona-
riusza umotywowany waznymi wzgledami.
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2. Funkcjonariuszowi, ktory zostat odwotany z urlopu wypoczynkowego, przystuguje:
1) prawo do przejazdu na koszt SOP w celu wykorzystania pozostalej czesci przerwanego urlopu;

2) na jego wniosek zwrot innych udokumentowanych kosztow, ktore poniost, spowodowanych bezposrednio odwota-
niem go z urlopu.

3. Komendant SOP, z waznych wzgledow stuzbowych, podejmuje decyzje o odwotaniu funkcjonariusza z urlopu wy-
poczynkowego i zwrocie kosztow.

4. Odwotanie funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie przekazanego telegraficznie lub tele-
fonicznie polecenia Komendanta SOP. W przypadku braku pewnosci, ze polecenie do funkcjonariusza dotarto, stosuje si¢
inne §rodki zawiadamiania.

5. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystal urlopu w danym roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢
W ciggu pierwszych 9 miesi¢cy nastgpnego roku.

Art. 153. 1. Komendant SOP udziela funkcjonariuszowi ptatnego urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze:

1) 2 dni wprzypadku zawarcia zwigzku matzenskiego przez funkcjonariusza, urodzenia si¢ dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy funkcjonariusza;

2) 1 dnia w przypadku $lubu dziecka wiasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowanie
i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkoéw
i opiekunow oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela si¢, jezeli wskazany przez funkcjonariusza termin nie pozostaje
W bezposrednim zwigzku ze zdarzeniem uzasadniajacym jego udzielenie.

3. Urlop, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje takze w razie zbiegu z prawem do urlopu z innego tytutu lub zwolnie-
niem od zaj¢¢ stuzbowych.

4. Komendant SOP moze takze udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego funkcjonariuszowi do zalatwienia waznych spraw
osobistych albo w innych przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie. Czas trwania tego urlopu okolicznos-
ciowego moze wynosi¢ od 1 do 5 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Art. 154. 1. Komendant SOP udziela ptatnego urlopu szkoleniowego funkcjonariuszowi, ktory uzyskal zezwolenie na
pobieranie nauki, odbywanie studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych lub ksztalcenie w szkole doktorskiej i nauke
te pobiera, odbywa studia Iub ksztalcenie, jak rowniez uzyskat zezwolenie na wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na odbycie specjalizacji medycznej, aplikacji radcowskiej lub
legislacyjnej.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na przygotowanie si¢ do egzamindw i ich zloZenie, przygotowanie pracy
dyplomowej, przygotowanie i zlozenie egzaminu dyplomowego, specjalizacyjnego, egzaminéw doktorskich, przygotowa-
nie si¢ do obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnego.

Art. 155. Komendant SOP udziela funkcjonariuszowi, 0 ktérym mowa w art. 154 ust. 1, zwolnienia z catosci lub czesci
dnia stuzby na udziat w zajeciach obowigzkowych.

Art. 156. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:
1) w celu przygotowania si¢ do egzaminu wstepnego i jego ztozenia — 7 dni;
2)  w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow wyzszych — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplomowych w celu przygoto-
wania si¢ do egzaminu koncowego i jego ztozenia — 14 dni;

4)  w celu przygotowania sie¢ do ztozenia egzaminow doktorskich, obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium habilita-
cyjnego — 28 dni;

5)  w celu przygotowania si¢ i ztoZenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;
6) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni;
7)  w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu konczacego specjalizacje medyczng — 30 dni.

Art. 157. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony funkcjonariuszowi jednorazowo albo w czg$ciach w okresie danego
roku szkolnego lub akademickiego.
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Art. 158. 1. Komendant SOP moze udzieli¢ na pisemny wniosek funkcjonariusza w stuzbie statej, uzasadniony waz-
nymi wzgledami osobistymi urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesigcy.

2. Komendant SOP w przypadkach uzasadnionych waznym interesem stuzby lub na wniosek funkcjonariusza moze
w kazdym czasie odwota¢ funkcjonariusza z urlopu, 0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Kolejnego urlopu bezptatnego mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od zakonczenia poprzed-
niego urlopu.

Art. 158a.9 1. Funkcjonariuszowi posiadajacemu status weterana poszkodowanego przyshuguje prawo do corocznego
ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 5 dni roboczych.

2. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi posiadajagcemu status weterana po-
szkodowanego uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych.

3. Prawo do pierwszego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje z dniem, w ktorym decyzja administracyjna
0 przyznaniu statusu weterana poszkodowanego stata si¢ ostateczna, przy czym realizacja tego prawa moze nastgpi¢ nie
weczesniej niz z dniem przedstawienia przez funkcjonariusza tej decyzji Komendantowi SOP.

4. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, wykorzystuje si¢ w cato$ci w roku kalendarzowym, w ktoérym funkcjonariusz ma
do niego prawo, w terminie uzgodnionym z przetozonym funkcjonariusza.

Art. 159. 1. Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe w stuzbie lub doskonali
kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastgpujace wyrdznienia:

1) pochwata;

2) pochwata w rozkazie;

3) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;

4)  krotkoterminowy urlop w wymiarze do 7 dni, jednakze nie wiecej niz 10 dni w roku kalendarzowym;
5) przyznanie odznaki honorowej;

6) przedstawienie do odznaczenia panstwowego;

7) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe.

2. Wyr6znien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 oraz 7, udziela Komendant SOP na wniosek kierownika komorki orga-
nizacyjnej lub osoby ochranianej.

3. Wyr6znienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, udziela minister wlasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komen-
danta SOP.

4. Odznaka honorowa moze by¢ przyznana innej osobie zastuzonej dla SOP.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania wyrdznien,
0 ktorych mowa w ust. 1, wzoér odznaki honorowej, warunki jej przyznawania, sposOb wreczania i ewidencjonowania,
majac na wzgledzie ujednolicenie sposobu przyznawania i noszenia odznaki oraz zapewnienie prawidlowego ewidencjo-
nowania przyznanych odznak.

Rozdziat 7
Uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy
Art. 160. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza.
2. Z tytutu pelnienia shuzby funkcjonariusz otrzymuje tylko jedno uposazenie okreslone w niniejszej ustawie.
3. Zmiana wysokosci uposazenia nast¢gpuje z dniem powstania okolicznosci uzasadniajacych t¢ zmiang.

4. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana wysoko$ci uposazenia nastgpita w okreslonym dniu miesigca
kalendarzowego, uposazenie za kazdy nastepny dzien do konca tego miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czgsci mie-
siecznego uposazenia.

Art. 161. Prawo do uposazenia ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym funkcjonariusz:

1)  zostat zwolniony ze stuzby;

9  Dodany przez art. 14 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 6.
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2) zmarl lub zaginat;
3) otrzymat urlop bez prawa do uposazenia.

Art. 162. 1. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego oraz dodatkow o charakterze statym.
2. Dodatkami o charakterze statym sa:
1) dodatek specjalny;
2) dodatek uzasadniony szczegdlnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pehienia stuzby.
3. Funkcjonariusz otrzymuje dodatek specjalny, ktorego wysoko$¢ wynosi do 50% uposazenia zasadniczego, jednak
nie mniej niz 1%, i jest uzalezniona od:
1) stopnia trudnos$ci, ztozonosci i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez funkcjonariusza;
2)  efektow pracy funkcjonariusza;
3)  opinii stuzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokosci dodatku specjalnego.

4. Wysoko$¢ dodatku specjalnego funkcjonariusza, ktory uzyskat opini¢ stuzbows zawierajaca ogolng oceng bardzo
dobrg albo wzorowa, nie moze by¢ nizsza niz 5% uposazenia zasadniczego.

5. Laczna wysoko$¢ dodatku specjalnego oraz dodatku uzasadnionego szczegodlnymi kwalifikacjami, warunkami lub
miejscem petnienia stuzby nie moze przekroczyé¢ 75% uposazenia zasadniczego.

6. Komendant SOP ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego funkcjonariusza na wniosek kierownika komorki organiza-
cyjnej SOP, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, a kierownikom komérek organizacyjnych SOP i ich zastepcom bezpo-
$rednio.

7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego Komendantowi SOP-funkcjo-
nariuszowi bezposrednio, a jego zastepcom-funkcjonariuszom na wniosek Komendanta SOP.

8. Odpowiednio Komendant SOP i minister wtasciwy do spraw wewnetrznych ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego
na okres 1 roku od dnia 1 sierpnia do dnia 31 lipca nastepnego roku.

8a. Funkcjonariuszowi przyjetemu do stuzby albo przeniesionemu do stuzby wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sig
na okres od dnia przyjecia do stuzby albo przeniesienia do stuzby do dnia 31 lipca najwcze$niej nastgpujacego po dniu
przyjecia do shuzby albo przeniesienia do stuzby.

9. Ustalenie wysoko$ci dodatku specjalnego nastepuje w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jest wymagane w sytuacji,
gdy wysokos¢ dodatku specjalnego nie ulega zmianie.

10. Odpowiednio Komendant SOP i minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w uzasadnionych przypadkach,
a w szczegblnosci w przypadku:

1) popelnienia przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego oraz naruszenia zasad etyki zawodowej funkcjona-
riuszy,

2) niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z realizacji zadan stuzbowych,
3) znacznego obnizenia efektywnosci pracy funkcjonariusza
— obniza wysoko$¢ dodatku specjalnego przed uptywem okresu, na ktéry zostat ustalony.

11. Odpowiednio Komendant SOP i minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w przypadku popehienia przez funkcjo-
nariusza przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego obniza wysoko$¢ dodatku specjalnego przed uptywem okresu, na ktory
zostat ustalony.

12. Odpowiednio Komendant SOP i minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze ustali¢ wyzszg wysoko$¢ do-
datku specjalnego przed uptywem okresu, na ktory zostat ustalony, jezeli jest to uzasadnione charakterem i efektami bieza-
co realizowanych zadan lub wykonywaniem przez funkcjonariusza czynno$ci wykraczajacych poza zakres jego obowigz-
kéw stuzbowych.

13. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaj oraz wysokos¢ dodatku uza-
sadnionego szczegdlnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem petnienia stuzby, uwzglgdniajgc przestanki przyznania
dodatku oraz okolicznosci uzasadniajace jego podwyzszanie, obnizanie i cofanie.

14. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno§¢ kwoty bazowej, ktorej wysoko$¢ ustalong wediug
odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa.

15. Przez przeci¢tne uposazenie, o ktdrym mowa w ust. 14, nalezy rozumie¢ uposazenie wraz z miesieczng rownowar-
toscig nagrody rocznej.
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16. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 14, uwzgled-
niajac specyfike i warunki pelnionej shuzby.

Art. 163. 1. Uposazenie zasadnicze funkcjonariusza obejmuje:
1) uposazenie wedlug stopnia;
2) uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego, z uwzglgdnieniem wzrostu uposazenia z tytutu wystugi lat.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego:

1) wedlug stopnia,

2) wedlug stanowiska stuzbowego, z uwzglednieniem wzrostu uposazenia z tytulu wystugi lat — z zaszeregowaniem
stanowisk stuzbowych do poszczegdlnych grup uposazenia zasadniczego oraz stopni etatowych, jak rowniez sposobu
ustalania wzrostu uposazenia wedhug stanowiska stuzbowego z tytutu wystugi lat

— majac na wzgledzie zréznicowanie uposazenia zasadniczego w poszczegdlnych grupach tego uposazenia, a takze charak-
ter i rodzaje stanowisk stuzbowych.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Komendanta SOP ijego zastepcOw nie moze przekracza¢ odpowiednio 9-krotnosci
i 8-krotnosci kwoty bazowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, okreslonej w ustawie budzetowe;j.
Kwota ta nie obejmuje dodatkéw o charakterze statym, o ktérych mowa w art. 162 ust. 2, naleznos$ci, o ktérych mowa
wart. 172 ust. 1, oraz nagrdd, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1.

Art. 164. Uposazenie jest platne miesigcznie z gory w pierwszym dniu roboczym.

Art. 165. 1. Do wyshugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego, zalicza si¢
czynng shuzbe w SOP, czynng stuzbg wojskowa oraz stuzb¢ w Biurze Ochrony Rzadu, Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzbie Wieziennej, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Shizbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Celno-Skarbowej.

2. Do wyshugi lat, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez inne okresy stuzby lub pracy wykonywanej przed powo-
taniem funkcjonariusza do stuzby, zaliczane na podstawie przepis6w prawa pracy.

3. Funkcjonariuszowi, ktory ukonczyt studia w szkole wyzszej, zalicza si¢ do wystugi lat, o ktorej mowa w ust. 1,
réowniez okres tych studiow wyzszych, nie dtuzszy jednak od programowego czasu trwania studiow.

Art. 166. 1. Funkcjonariusz wyznaczony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia za-
chowuje stawke dotychczasowa do czasu uzyskania wyzszej stawki uposazenia wedhug stanowiska stuzbowego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktorzy zostali wyznaczeni na stanowiska stuzbowe zaszeregowa-
ne do nizszej grupy uposazenia:

1) w okresie stuzby przygotowawczej;
2) wrazie otrzymania miernej albo niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowej;

3) na podstawie prawomocnego orzeczenia 0 ukaraniu kara dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
wydanego w postepowaniu dyscyplinarnym;

4)  wskutek obnizenia stopnia.

Art. 167. Funkcjonariuszowi przeniesionemu na inne stanowisko stuzbowe moze by¢ zachowane uposazenie wedtug
grupy przystugujacej na poprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym w przypadku:

1) orzeczenia komisji lekarskiej o niezdolno$ci do pelnienia stuzby na dotychczas zajmowanym stanowisku;
2)  szczegolnie uzasadnionym, na podstawie decyzji ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

3) powrotu z oddelegowania.

Art. 168. Funkcjonariusze odbywajacy studia wyzsze lub nauk¢ w szkotach albo na kursach otrzymuja uposazenie
wedtug stanowiska stuzbowego zajmowanego przed skierowaniem do szkoty lub na kurs, z uwzglednieniem powstatych
W tym okresie zmian majacych wplyw na wysoko$¢ uposazenia zasadniczego i innych naleznosci pieni¢znych.

Art. 169. Komendant SOP przyznaje uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne funkcjonariuszowi, chyba ze przepisy
niniejszej ustawy stanowia inaczej.
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Art. 170. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych naleznoséci pienieznych ulegaja przedawnieniu po
uptywie 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne.

2. Bieg przedawnienia przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed organem wiasciwym do rozpatrywania roszczen, przedsigwzigta bezposrednio w celu docho-
dzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

3. Funkcjonariusz moze dochodzi¢ roszczen, o ktorych mowa w ust. 1, przed sadem okrggowym — sadem pracy
i ubezpieczen spotecznych.

4. Egzekucja roszczen podlega wykonaniu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 171. Uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne pobrane przez funkcjonariusza, przyshugujace mu wedhug zasad obo-
wiazujacych W dniu wyptaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.

Art. 172. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastgpujace nalezno$ci pieni¢zne:

1) naleznos$ci za podroze stuzbowe i nalezno$ci przystugujace z tytutu delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej
miejscowosci albo zwigzane z wWykonywaniem zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 8;

2) $wiadczenia zwigzane z wykonywaniem zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 8;
3) nalezno$ci zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby;
4)  nagroda jubileuszowa;
5) nagroda roczna;
6)19 rekompensata pieniezna za czas stuzby przekraczajacy norme, o ktérej mowa w art. 81 ust. 2.
2. W przypadku $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa po$miertna.
3. Naleznos$ciami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sa:
1) dieta stanowiaca ekwiwalent pieni¢zny na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia w czasie podrozy stuzbowe;;

2)  zwrot kosztow przejazdow na trasie od statego miejsca petnienia stuzby lub zamieszkania do miejsca stanowigcego
cel podrézy stuzbowej i z powrotem oraz noclegéw badz ryczatt za nocleg;

3) diety za czas przejazdu do nowego miejsca peienia stuzby;
4)  zwrot kosztow przejazdu do miejsca delegowania;
5)  zwrot innych uzasadnionych kosztéw okres$lonych przez przetozonego.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ i tryb przyznawania nalez-
nosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, wtym sposdb ich wyptaty, oraz §wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
uwzgledniajac charakter zadan funkcjonariusza odbywajacego podroz stuzbowa lub delegowanego do czasowego petienia
stuzby w innej miejscowo$ci albo wykonujacego zadania, 0 ktorych mowa w art. 4 pkt 8, oraz zréznicowanie kosztow
utrzymania.

Art. 172a.'V 1. Rekompensata pieniezna, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 6, za jedna godzing stuzby stanowi
1/172 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego funkcjonariuszowi na stanowisku zaj-
mowanym w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 81 ust. 2, lub ostatnim dniu stuzby za kazda
godzing stuzby przekraczajaca norme, o ktorej mowa w art. 81 ust. 2. Laczny czas shuzby przekraczajacy norm¢ w danym
okresie rozliczeniowym zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.

19 Dodany przez art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
1) Dodany przez art. 7 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2. Nalezna rekompensate pieni¢zna, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 6, wyptaca si¢ do konca kwartatu nastepuja-
cego po okresie rozliczeniowym, lecz nie po6zniej niz do dnia zwolnienia ze stuzby.

3. Rekompensate pienigzng, o ktérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 6, nalezng zmartemu lub zaginionemu funkcjonariu-

szowi wyplaca si¢ jego matzonkowi lub cztonkom rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. Wyptata rekompen-
saty pieni¢znej nastepuje niezwlocznie po stwierdzeniu wygasniecia stosunku stuzbowego.

Art. 173. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody uznaniowe i zapomogi.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ i1 sposob przyznawania na-
grod uznaniowych i zapomog funkcjonariuszom, majac na wzgledzie zapewnienie adekwatnosci nagrod i zapomog do
zashug oraz sytuacji funkcjonariuszy.

3. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze zarzadzenia, wysokos$¢ funduszu na nagrody i zapo-
mogi, ustalajac jednoczes$nie wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi
oraz warunki zwickszania wysokoéci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi.

Art. 174. 1. Funkcjonariuszowi za stuzb¢ pelniong w danym roku kalendarzowym przyshuguje nagroda roczna w wy-
sokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.
2. Nagrode roczng wyplaca si¢ w | kwartale roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.

2a.'? Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby nagrode roczng wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia zwolnienia.

3.19 Nagroda roczna przyshuguje funkcjonariuszowi mianowanemu do stuzby w trakcie poprzedniego roku kalenda-
rzowego, jezeli pehit stuzbe w roku mianowania przez okres co najmniej 3 miesi¢cy kalendarzowych, w wysokosci pro-
porcjonalnej do liczby rozpoczetych miesiecy stuzby w danym roku.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ przy ustalaniu uprawnienn do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktorym funk-
cjonariusz korzystat:

1)  z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) ze zwolnienia od wykonywania zaj¢é stuzbowych z przyczyn, o ktérych mowa w art. 186 § 2 lub art. 188 Kodeksu
pracy;

3) ze zwolnienia od wykonywania zaj¢é stuzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka funkcjonariusza, zgodnie z przepisa-
mi wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 2982 Kodeksu pracy;

4)  ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590).

5. Nagrody rocznej nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi, ktory:
1)  zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $Scigane z oskarzenia publicznego;
2) zostal w ostatnim roku kalendarzowym zwolniony ze stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo nieumyslne $Scigane z oskarzenia publicznego albo wskutek otrzymania niedostatecznej ogdlnej oceny
W opinii stuzbowej;

3) zostat ukarany prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarnej ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na
zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, ostrzezenia o niepeinej
przydatnosci do stuzby albo wydalenia ze stuzby.

6. Nagrode roczng przystugujacg zmartemu lub zaginionemu funkcjonariuszowi wyptaca si¢ matzonkowi lub czton-
kom rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. Wyplata nagrody rocznej nastepuje niezwtocznie po stwierdzeniu
wygasniecia stosunku stuzbowego.*¥

7. Nagrode roczng przyznaje funkcjonariuszowi Komendant SOP.

8. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nagrode roczng Komendantowi SOP i jego zastepcom.

12) Dodany przez art. 7 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 2.
13) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
14) Zdanie drugie dodane przez art. 7 pkt 4 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 175. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby — 75%,
2)  po 25 latach stuzby — 100%,
3) po 30 latach stuzby — 150%,
4)  po 35 latach stuzby — 200%

— miesi¢cznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, w wysokosci $redniej tych dodatkoéw
z ostatnich 12 miesiecy.

2. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) okresy wliczane do okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowe;j,

2) sposob obliczania i wyplacania tej nagrody, z uwzglednieniem podstawy jej obliczania, daty nabycia do niej praw,
a takze terminu jej wyplacania

— majac na wzgledzie zachowanie uprawnien funkcjonariuszy oraz ich prawidtowa realizacje.
Art. 176. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ nagrode uznaniowa za uzyskiwanie znaczacych wynikéw w stuzbie,

wykonywanie zadan stuzbowych w szczegolnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego naktadu pracy, za-
angazowania i odpowiedzialnosci, a takze w razie dokonania czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze funkcjonariusza.

2. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do warunkow uzasadniajacych jej przyznanie.

3. Nagrode uznaniowg przyznaje minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant SOP. Nagrode Komen-
dantowi SOP oraz jego zastgpcom przyznaje minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana na wniosek 0sob, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d.

Art. 177. 1. Funkcjonariuszowi w przypadku pogorszenia sytuacji materialnej jego i jego rodziny mozna przyznac
zapomogg. Przy okreslaniu wysokos$ci zapomogi uwzglednia si¢ wszystkie okoliczno$ci majace wpltyw na sytuacje mate-
rialng.

2. Zapomoge przyznaje minister wtasciwy do spraw wewngtrznych albo Komendant SOP.

Rozdziat 8

Mieszkania i inne naleznosci funkcjonariuszy

Art. 178. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej
pehi stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej, z uwzglgdnieniem liczby cztonkow rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych
Z przepisow odrgbnych.

2. Jezeli w miejscowosci, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej nie ma mozliwosci zre-
alizowania prawa, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze otrzymaé kwatere tymczasowa na okres petnienia stuzby
W tej miejscowosci.

3. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymaé tymczasowg kwatere.
4. Miejscowoscig pobliska, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, jest miejscowo$¢ oddalona od miejscowosci, w ktorej funkcjo-

nariusz pehni stuzbe, nie wiecej niz 100 kilometrow. Odlegtos¢ jest liczona od miejsca zamieszkania do miejsca petlnienia
shuzby najkroétszg drogg publiczna.

5. Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu mieszkalnego, sa pozostajacy
z funkcjonariuszem we wspdlnym gospodarstwie domowym:

1) matzonek;

2)  dzieci wiasne lub matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace
na jego utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25. roku zycia;

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy na jego wylgcznym utrzymaniu lub jezeli ze wzgledu na wiek, inwa-
lidztwo albo inne okoliczno$ci sg niezdolni do wykonywania zatrudnienia; za rodzicOw uwaza si¢ rOwniez ojczyma
i macoche oraz osoby przysposabiajace.

6. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale bedace w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych lub podlegtych mu organow, uzyskane w wyniku ich dziatalnosci inwestycyjnej albo stanowigce wasno$¢
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gmin lub zaktadow pracy, a takze zwalniane przez osoby, ktdre decyzje o przydziale uzyskaty z jednostek podlegtych mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

7. Na kwatery tymczasowe przeznacza si¢ lokale mieszkalne albo pomieszczenia mieszkalne w nalezytym stanie tech-
nicznym i sanitarnym, ktore znajduja si¢ w budynkach na terenie zamknigtym lub w budynkach przeznaczonych na takie
cele.

Art. 179. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje rownowaznik pieni¢zny, jezeli on sam lub cztonkowie je-
go rodziny nie posiadaja lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej, odpowiadajacego
co najmniej przyshugujacej funkcjonariuszowi powierzchni mieszkaniowe;j.

2. Organami wilasciwymi do wydawania decyzji W sprawach przyznawania réwnowaznika pieni¢znego, odmowy
przyznania rownowaznika, zadania zwrotu rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego sa:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych dla Komendanta SOP;
2) Komendant SOP dla funkcjonariuszy.

3. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finansow publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania albo odmowy przyznania oraz zwracania rownowaznika pieni¢znego, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzglgdniajac osoby uprawnione do jego otrzymania,

2) tryb postgpowania oraz wzor wniosku stosowanego przy ubieganiu si¢ o przyznanie tego rOwnowaznika,

3)  sposob postepowania w przypadku wystapienia zbiegu uprawnien do jego otrzymania

—majac na celu wlasciwa realizacj¢ uprawnien funkcjonariuszy oraz zapewnienie adekwatnego ustalania rownowaznika
pieni¢znego.

Art. 180. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej o przy-
dziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego w sp6tdzielni mieszkaniowej lub towarzystwie bu-
downictwa spotecznego albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbng nieruchomosé.

2. Pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktérego matzonek otrzy-
mat lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, pomoc finansowg na uzyskanie lokalu w innych
stuzbach, odprawe mieszkaniowa lub ekwiwalent pieni¢zny w zamian za rezygnacje z lokalu mieszkalnego.

3. Pomoc finansowa, 0 ktorej mowa w ust. 1, podlega zwrotowi w przypadku:
1) jej wyplaty jako nienaleznego $wiadczenia;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem 10 lat stuzby, jezeli nie nabyt uprawnien do emerytury policyj-
nej albo policyjnej renty inwalidzkiej lub prawa do $wiadczen pienigznych z ubezpieczen emerytalnych i rentowych;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
Scigane z oskarzenia publicznego, popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych 1w celu osiagnigcia
korzysci majatkowej lub osobistej, albo za przestepstwo okre$lone w art. 258 Kodeksu karnego lub w przypadku funk-
cjonariusza, wobec ktorego orzeczono prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe.

4. Do stuzby, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, zalicza sie rOwniez okresy stuzby oraz okresy réwnorzedne ze shuzbg
W rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Pafstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wig-
ziennej oraz ich rodzin.

5. Organami wlasciwymi do wydawania decyzji w sprawach przyznawania i cofania pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu przez funkcjonariuszy sa:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych dla Komendanta SOP;
2) Komendant SOP dla funkcjonariuszy.
6. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postepowania oraz szczegdélowe warunki przyznawania i cofania pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1,
oraz rodzaje wymaganych dokumentow,

2)  sposob ustalania wysokosci pomocy finansowej,

3)  sposéb ustalania kwoty podlegajacej zwrotowi oraz przypadki uzasadniajace obnizenie kwoty podlegajacej zwrotowi,
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4)

wzOr wniosku stosowanego w tym postgpowaniu

— majac na wzgledzie terminowe przyznawanie pomocy finansowej oraz prawidlowos$¢ jej ustalania i wyptacania.

Art. 181. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1) wrazie skorzystania z pomocy finansowej, 0 ktorej mowa w art. 180;

2) posiadajacemu w miejscowosci, w ktorej petni stuzbg, lub w miejscowosci pobliskiej lokal mieszkalny albo dom jedno-
rodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy, odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej;

3)  ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny Iub dom okreslony w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego malzonka wiasnosciowego prawa do spotdzielczego lokalu mieszkalnego stano-
wiacego odrebng nieruchomo$¢ albo domu, o ktorym mowa w pkt 2.

Art. 182. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany do oproznienia lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 178 ust. 6,
jezeli:

1) podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub jego cze$¢ bez zgody wiasciwego podmiotu;

2) uzywa lokalu w spos6b sprzeczny z umowsa najmu lub niezgodnie z przeznaczeniem, zaniedbuje obowiazki, dopusz-
czajac do powstania szkdd, albo niszczy urzadzenia przeznaczone do wspdlnego korzystania przez mieszkancow;

3) wykracza w sposob razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc ucigzliwym korzystanie
z innych lokali;

4)  jest wzwloce z zaptata czynszu lub oplat za $wiadczenia zwigzane z eksploatacja lokalu przez okres co najmniej
3 petnych okresow platnosci, pomimo pisemnego zawiadomienia o zamiarze wydania decyzji 0 oprdznieniu lokalu i wyz-
naczenia dodatkowego, miesiecznego terminu zaptaty zalegtych i biezacych naleznosci;

5) otrzymal pomoc finansows, o ktorej mowa w art. 180 ust. 1;

6) nie zwolnil w terminie wczeéniej przydzielonego lokalu;

7)  zrzekt si¢ uprawnien do zajmowanego lokalu;

8) przystuguje jemu lub jego malzonkowi tytul prawny do innego lokalu, o ktorym mowa w art. 178 ust. 6; w takim
przypadku osobom tym przystuguje prawo wyboru jednego z zajmowanych lokali;

9) w miejscu pelienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej on lub jego matzonek uzyskali inny lokal mieszkalny lub dom
0 powierzchni mieszkalnej odpowiadajacej co najmniej przystugujacym funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny
normom zaludnienia;

10) po zwolnieniu ze stuzby on lub pozostali po nim cztonkowie rodziny zajmuja lokal potozony w budynku przeznaczo-
nym na cele stuzbowe lub na terenie obiektu zamknigtego, a 0sobom tym przydzielono lokal w tej samej lub pobli-
skiej miejscowosci o powierzchni odpowiadajacej przystugujacym normom zaludnienia;

11) dokonat zamiany lokalu mieszkalnego;

12) on lub cztonkowie jego rodziny albo inne osoby zajmujg lokal bez tytulu prawnego;

13) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne, §cigane
z oskarzenia publicznego, popelnione w zwiagzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych i w celu osiagnigcia korzy-
sci majgtkowej lub osobistej, albo za przestgpstwo okreslone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec ktorego orze-
czono prawomocnie §rodek karny pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

2. Decyzj¢ o oproznieniu lokalu wydaje si¢ w stosunku do wszystkich 0sob zamieszkatych w tym lokalu.
3. W sprawach oproznienia lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej przez:

1) kobiete w cigzy,

2) maloletniego,

3) osobe posiadajgcg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

4)  osobe obtoznie chorg, posiadajgcg dokument urzedowy lub zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan zdrowia, wy-
stawione nie wczesniej niz miesigc przed wykonaniem przymusowego oprdznienia,

5) emeryta lub renciste

—wraz z osobami wspdlnie zamieszkujgcymi nie wydaje si¢ decyzji o oproznieniu lokalu mieszkalnego albo kwatery tym-
czasowej. W takim przypadku Komendant SOP kieruje do sagdu powszechnego pozew o opréznienie lokalu, orzeczenie
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0 uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego, o wezwanie do udziatu w postgpowaniu gminy oraz zasadzenie odszko-
dowania.

Art. 183. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany do opréznienia kwatery tymczasowej, o ktorej mowa w art. 178 ust. 7,
jezeli:
1) zostat zwolniony ze stuzby albo przeniesiony do stuzby w innej miejscowosci;

2)  uplynat okres pelnienia przez niego stuzby w jednostce organizacyjnej, na ktorej terenie znajduje si¢ kwatera tymcza-
sowa;

3)  wystapity okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 182 ust. 1 pkt 1-4, 9i 12.

2. Decyzj¢ o oproznieniu kwatery tymczasowej wydaje sie w stosunku do wszystkich osob zamieszkatych w tej kwa-
terze.

Art. 184. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu petnie-
nia stuzby zajmuje lokal mieszkalny przydzielony decyzja administracyjng lub posiada lokal mieszkalny, dom jednoro-
dzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy uzyskany w zwigzku z przyznang pomoca finansowa, moze by¢ przydzielony
lokal mieszkalny w nowym miejscu petnienia stuzby, jezeli zwolni wczesniej przydzielony lokal mieszkalny lub zwroci
przyznang pomoc finansowa.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb przydzielania lokalu mieszkalnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1,

2)  sposob itryb zwracania udzielonej pomocy finansowej oraz zwalniania zajmowanych lokali mieszkalnych okreslo-
nych w ust. 1, uwzglgdniajac przestanki uzasadniajace przydzial lokalu mieszkalnego funkcjonariuszowi przeniesio-
nemu do stuzby w innej miejscowosci,

3) sposob postepowania w przypadku, gdy funkcjonariusz ten skorzystat z pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego,

4) rodzaje dokumentow potwierdzajacych zwolnienie przez funkcjonariusza lokalu mieszkalnego dotychczas zajmowa-
nego oraz zwrot udzielonej pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu

— majgc na wzgledzie zapewnienie sprawnej procedury przyznawania i zwracania lokali mieszkalnych oraz pomocy finan-
sowej na uzyskanie lokalu, a takze dokumentowania postepowania w tych sprawach.

3. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktoéry w poprzednim miejscu petnienia stuzby
nie zwolnil przydzielonego lokalu mieszkalnego i nie zwrdcit przyznanej pomocy finansowej, mozna przydzieli¢ tymcza-
sowg kwatere na czas petnienia stuzby w tej miejscowosci wedlug przystugujacych mu norm, bez uwzglednienia cztonkow
rodziny. Koszty zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkéw SOP.

4. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci otrzymuje tymczasowa kwaterg.
Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkéw SOP.

Art. 185. 1. Organami wlasciwymi do wydawania decyzji w sprawie warunkow przydziatu, oprdznienia lokali miesz-
kalnych oraz przydziatu i opréznienia tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy sa:

1) minister wladciwy do spraw wewnetrznych dla Komendanta SOP;
2) Komendant SOP dla funkcjonariuszy.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw budownictwa, pla-
nowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki przydziatu i oprézniania lokali mieszkalnych oraz normy zaludnienia lokali mieszkalnych, o ktorych mowa
wart. 178 ust. 6i 7,

2) warunki przydziatu i oprozniania tymczasowych kwater, uwzgledniajac funkcjonariuszy uprawnionych do otrzymania
lokalu mieszkalnego lub tymczasowej kwatery,

3)  sposob i tryb postepowania w sprawie przydziatu i oprozniania lokali mieszkalnych oraz kwater tymczasowych oraz
wzory dokumentéw stosowanych w tych postepowaniach

—majac na wzgledzie zapewnienie odpowiednich warunkow bytowych, wlasciwego gospodarowania lokalami mieszkal-
nymi i kwaterami tymczasowymi oraz prawidtowego postgpowania w tych sprawach.
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3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw budownictwa, pla-
nowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa oraz ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki najmu lokali mieszkalnych znajdujgcych si¢ w budynkach bedgcych wilasnoscig Skarbu Pafistwa, pozostajg-
cych w zarzadzie jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw we-
wnetrznych,

2) podstawy ustalania czynszu za najem tych lokali,
3)  sposob obliczania wysokosci czynszu najmu za te lokale, uwzgledniajac warunki, na jakich nastgpuje najem lokalu

— majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowe]j gospodarki lokalami oraz podzial odpowiedzialno$ci zwigzanej z hajmem
lokali.

4. Dodatkowe normy zaludnienia okreslone na podstawie ust. 2, zZwigzane z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym
lub posiadanym stopniem, stosuje si¢ rowniez przy przydziatach funkcjonariuszom innych lokali mieszkalnych niz wymie-
nione wart. 178 ust. 6 i 7.

5. W sprawach spornych wynikajacych ze stosunku najmu lokali, o ktérych mowa w ust. 3, rozstrzygaja sady po-
wszechne.

6. Sprawy przydzialu i oprozniania lokali mieszkalnych itymczasowych kwater oraz sprawy, o ktorych mowa w art. 179
ust. 1iart. 180 ust. 1 i 2, sa zatatwiane w formie decyzji administracyjne;j.

Art. 186. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby, ktéry nie posiada prawa do lokalu mieszkalnego na warunkach
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wig-
ziennej oraz ich rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego wedlug norm powszechnie obowiazuja-
cych lub moze by¢ przeniesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.

2. Prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktory
zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysSlne lub przestgpstwo skarbowe umyslne, Scigane
z oskarzenia publicznego, popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych 1w celu osiagniecia korzysci
majgtkowej lub osobistej, albo za przestepstwo okre$lone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec ktérego orzeczono prawo-
mocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Art. 187. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby stalej przystuguje odprawa w wysokosci trzymiesiecznego
uposazenia zasadniczego naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym, w wysokosci sredniej tych dodatkéw z ostatnich 12 miesigey.

2. Wysokoé¢ odprawy ulega zwigkszeniu o 20% miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, w wysokosci $redniej tych dodatkow z ostatnich 12 miesiecy, za kazdy petny rok wystugi ponad 10 lat nieprze-
rwanej stuzby — az do wysoko$ci sze$ciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
w wysokosci $redniej tych dodatkow z ostatnich 12 miesiecy. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigey liczy si¢ jako peiny rok.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby przygotowawczej przystuguje odprawa w wysokos$ci jednomiesigczne-
go uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze staltym, w wysokosci $redniej tych dodatkow z ostatnich
12 miesigcy, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

4. Odprawa nie przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby wskutek kary dyscyplinarnej wydalenia ze
shuzby albo zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego. Komendant SOP moze ze wzgledu na szczegdlne okoliczno$ci przy-
zna¢ temu funkcjonariuszowi albo jego rodzinie do 50% odprawy.

5. Odprawa nie przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby wskutek skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo.

6. Odprawe funkcjonariuszowi wyptaca si¢ w dniu zwolnienia ze stuzby.

Art. 188. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, niezaleznie od odprawy, przystuguja nastgpujace naleznosci
pienig¢zne:
1) uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym, w wysokosci $redniej tych dodatkéw z ostatnich

12 miesigcy, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze
shuzby;
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2)'® ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze shuzby oraz za urlopy zalegle z
wyjatkiem urlopu, o ktorym mowa w art. 158a ust. 1.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz przypadajacy za rok, w ktorym nastepuje zwolnienie ze shuzby,
zryczattowany ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie przystuguja funkcjonariuszowi zwolnionemu ze
stuzby z przyczyn, o ktorych mowa w art. 107 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz w ust. 2 pkt 2.

3. Uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie przystuguje takze funkcjonariuszowi, ktory zostat zwolniony ze
stuzby w okresie przygotowawczym.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, i zaopatrzenia emerytalnego funk-
cjonariuszowi przystuguje, wedhug jego wyboru, tylko jedna z tych naleznosci.

5. Funkcjonariusz, ktory nie posiada uprawnien do zaopatrzenia emerytalnego lub zamiast tego zaopatrzenia wybrat
uposazenie okre§lone w ust. 1 pkt 1, moze pobra¢ uposazenie za caty nalezny okres jednorazowo z gory.

6. Wysoko$¢ ekwiwalentu, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, oblicza si¢, mnozac 1/30 uposazenia zasadniczego, wraz
z dodatkami o charakterze stalym, w wysokosci $redniej tych dodatkow z ostatnich 12 miesiecy, naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku, przez liczbe dni niewykorzystanego urlopu.

Art. 189. 1. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu funkcjonariusza, przystuguje zasitek pogrzebowy:
1) malzonkowi, dzieciom, wnukom, rodzenstwu lub rodzicom — w wysokosci 4000 zt;
2) innej osobie — w wysokos$ci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wigkszej jednak niz okreslona w pkt 1.

2. Osobie, ktora pokryla koszty pogrzebu malzonka, zstepnych, wstepnych i rodzenstwa funkcjonariusza, przyshuguje
zasitek pogrzebowy:

1) funkcjonariuszowi — w wysokosci 4000 zi;
2) innej osobie — w wysokosci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wigkszej jednak niz okreslona w pkt 1.

3. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita w zwiazku ze stuzba lub na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze
shuzba, koszty pogrzebu, bez nagrobka, pokrywa si¢ ze srodkéw SOP.

4. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze $srodkéw SOP osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje potowa zasitku pogrzebowego.

5. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob dokumentowania prawa do
zasitkow pogrzebowych, warunki pokrywania kosztow pogrzebu funkcjonariuszy i cztonkéw rodziny funkcjonariusza oraz
dokumenty wymagane przy wyplacie zasitku pogrzebowego, majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego dokumentowa-
nia wyptaty tych zasitkow.

Art. 190. 1. W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguja, niezaleznie od zasitku pogrze-
bowego, odprawa po$miertna w wysokosci okreslonej zgodnie z przepisami art. 187 ust. 1-3, liczonej na dzien zgonu, oraz
naleznosci, o ktorych mowa w art. 188 ust. 1 pkt 2.

2. Odprawa oraz nalezno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi, ktéry w dniu $mierci funkcjonariusza
pozostawal z nim we wspdlnosci matzenskiej, a w razie braku matzonka — dzieciom, wnukom, rodzenstwu i rodzicom,
jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza speliali warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej okre$lone przepisami
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 288, 730 i 1635).

3. Komendant SOP przyznaje naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku zaginigcia funkcjonariusza. Zaginig-
cie funkcjonariusza oraz zwiazek tego zaginigcia ze stuzba stwierdza minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w drodze
decyzji.

Art. 191. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktdrego $mier¢ nastapita w zwigzku ze stuzbg, kazdemu z dzieci bedacych
na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego $mierci spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, Komendant SOP przyznaje
pomoc finansowa na ksztalcenie ze §rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie SOP.

2. Pomoc finansowa, 0 ktorej mowa w ust. 1, przystuguje uczniom i stuchaczom ponadpodstawowych szkét publicz-
nych i niepublicznych oraz publicznych i niepublicznych szko6t artystycznych realizujacych ksztalcenie ogdlne w zakresie
szkoly ponadpodstawowej, a takze stuchaczom kolegiéw pracownikdéw stuzb spotecznych, oraz studentom szkot wyzszych
do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

15 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 6.
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3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okreéli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb przy-
znawania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac tryb przyznawania i wysoko$¢ pomocy w zalezno$ci od poziomu
ksztatcenia i rodzaju szkoty.

Art. 192. W okresie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych lub pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zacho-
wuje prawo do pobieranego ostatnio uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych, z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majacych wptyw na wysoko$¢ uposazenia zasadniczego i innych naleznos$ci pienigznych.

Art. 193. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% mie-
sigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 162 ust. 14.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182 § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodek-

su pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182 § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Ko-

deksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2)  60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po

okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po porodzie wystapi
0 udzielenie, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesigcz-
nego uposazenia, o ktorym mowa w art. 192, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220, z pézn. zm.*®), kwote uposazenia funk-
cjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci swiadcze-
nia rodzicielskiego.

5. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o0 wszczecie postgpowania W sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

6. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 5 otrzymat 80% uposazenia, o ktérym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrdwnanie otrzymywanego uposazenia,
0 ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom
tych urlopow.

Art. 194. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okre§lonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzyhstwa;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi,

3)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem witasnym lub matzonka funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza si¢ matzon-
ka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macoche, teScidw, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2354 oraz z 2019 r. poz. 60, 303, 577,
730, 752, 924, 1257, 1394 i 1818.
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w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawo-
wania nad nimi opieki;

5)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wiasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przyspo-
sobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza,
a takze w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice maja zawartg umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, 730 i 2020), lub
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dziec-
kiem, jezeli pordod lub choroba uniemozliwia temu malzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dziec-
kiem,

C) pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpi-
talu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$é¢ leczniczg w rodzaju sta-
cjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaje¢é stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie moga przekroczy¢
60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajacych opieki.
5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1) wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,
2) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisje lekarska
— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostal zwolniony od zaje¢ stuzbowych:

1) w wyniku popetnienia przez inng osobg umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegélnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic pafnstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, stwierdza, w drodze decyzji,
Komendant SOP.

8. Od decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 195. 1. Za wypadek w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby, zwany dalej ,,wy-
padkiem”, uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzna, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastagpito w drodze
do miejsca pehienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby, jezeli droga ta byla najkrotsza i nie zostata przerwana. Jed-
nakze uwaza si¢, ze wypadek nastgpitl w drodze do miejsca petienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby, mimo ze
droga zostata przerwana, jesli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze wow-
czas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byla dla funkcjonariusza, ze wzglgdow organizacyjnych, najdogodniejsza.
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2. Przez uraz nalezy rozumie¢ uraz, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o0 $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzba (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1448).

3. Uznania albo odmowy uznania zdarzenia za wypadek, po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia, dokonuje
Komendant SOP w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy, a w przypadku Komendanta SOP, minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych.

4. Ustalenie okolicznoéci i przyczyn zdarzenia oraz uznanie albo odmowg uznania zdarzenia za wypadek dokumentu-
je sie w karcie wypadku.

5. Odmowa uznania zdarzenia za wypadek wymaga szczegétowego uzasadnienia.

6. W przypadku odmowy uznania zdarzenia za wypadek przystuguje odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecz-
nych na zasadach i w terminach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1460, z p6zn. zm.'7).

7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposob ustalenia przyczyn
i okolicznosci zdarzenia, informowania o zaistnieniu zdarzenia, wzory dokumentow oraz terminy ich sporzadzania, majgc
na wzgledzie potrzebe zapewnienia jednolito$ci postgpowania.

Art. 196. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55
ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze:

1) przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datow na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek inarzadéw — za$wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisem
art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

2)  wprzypadku, o ktérym mowa w art. 194 ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi,
3) przyczyne niezdolnosci, o ktorej mowa w art. 194 ust. 2 pkt 5 lit. a — o$wiadczenie funkcjonariusza;

4)  w przypadkach, o ktérych mowa w art. 194 ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyktym druku;

5) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez whasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

Art. 197. 1. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa sie z wykorzystaniem profilu informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Komendant SOP wykorzystuje lub tworzy profil infor-
macyjny platnika sktadek, 0 ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadcze-
niach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa
w art. 55a ust. 7 tej ustawy, albo zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 194 ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz w art. 196 pkt 1, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej sthuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 196 pkt 5, funk-
cjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ wlasciwemu przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystgpieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 194 ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obo-
wigzany ztozy¢ przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1469, 1495, 1649, 1655, 1798, 1802, 1818,
2070, 2089, 2128 i 2217.
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5. W przypadku niedopetnienia obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 2—4, nicobecnosé¢ w stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia,
o$wiadczenia albo decyzji nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 198. 1. Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos$¢ wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funkcjonariu-
sza, 0 ktorym mowa w art. 196 pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrole przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych — w zakresie prawidtowosci orzekania
0 czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby oraz prawidlowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony funkcjonariusza lub osoba upowazniona przez Komendanta SOP — w zakresie prawidtowosci wykorzysta-
nia zwolnienia lekarskiego i spetnienia wymogdéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia
funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 196 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 196 pkt 3, zo-
stato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do stuzby wczesniejsza niz data orzeczo-
na w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfatlszowane, funkcjonariusz traci prawo
do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegolnosci, czy nie wykonuje pracy zarob-
kowej.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, 0 ktorym mowa w art. 196 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito nie-
przewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko funkcjonariu-
sza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrolg prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa
w art. 196 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje zwol-
nienie lekarskie w inny sposob, niezgodny z jego celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokot, w ktérym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 196 pkt 3, nie
jest zgodne z prawda, osoba kontrolujgca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrate prawa do uposazenia za okres, o ktorym
mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisje lekarska podlegta mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez te komisje kontroli o nieprawidtowosciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, 0 ktérej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
15. Kontrola wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:

1) nie zostalo sfalszowane;

2)  zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przelozony wystepuje do terenowej jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o wyjas-
nienie sprawy.
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17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystgpuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 199. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 194, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
0 charakterze statym przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstalych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokosc¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 194.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednia czg¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytulu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig cz¢$¢ uposazenia W dniu ustania stosunku stuzbowego.

5. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu
lekarskim przeznacza si¢ w cato$ci na nagrody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przeby-
wajacych na zwolnieniach lekarskich.

6. Rozdziat srodkoéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 5, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego trwaja-
cego nie krocej niz miesigc kalendarzowy i nie dhuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczeniowego
uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Art. 200.® Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru naleznosci, o ktorych mowa
w art. 172 ust. 1 pkt 1-4 i 6 i ust. 2 oraz art. 173.

Art. 201. 1. Komendant SOP sporzadza roczne zestawienie zbiorcze przyczyn przebywania funkcjonariuszy na zwol-
nieniach lekarskich, ktore przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych w terminie do konca marca nastep-
nego roku.

2. W zestawieniu, 0 ktorym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ tgczny okres przebywania funkcjonariuszy na zwolnieniach
lekarskich z uwzglednieniem podziatu na przyczyny wskazane w art. 194 ust. 2, 5 i 6 oraz $redni okres przebywania funk-
cjonariusza na zwolnieniu lekarskim, w tym $rednig roczng liczbe godzin niewykonywania obowiazkéw przez funkcjona-
riusza.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzoér zestawienia, o ktorym mowa
w ust. 1, majac na uwadze potrzebe zapewnienia przejrzystosci informacji zawartych w zestawieniu.

Art. 202. 1. Funkcjonariuszowi, ktory zostat zawieszony w czynnosciach stuzbowych w zwigzku z wszczgtym poste-
powaniem dyscyplinarnym, postgpowaniem przed organem wiasciwego samorzadu zawodowego albo postepowaniem
karnym, zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci wyptate potowy uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego oraz
wyptate dodatkdéw o charakterze statym.

2. Funkcjonariuszowi, ktory zostat tymczasowo aresztowany w zwigzku z wszczetym postepowaniem karnym, zawie-
sza sie od najblizszego terminu ptatno$ci wyplate potowy uposazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkow o charakterze
stalym.

3. W przypadku uchylenia zawieszenia w czynnoéciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania funkcjonariu-
szowi wyplaca si¢ zawieszong cze$¢ uposazenia, chociazby nawet zostal juz zwolniony ze stuzby, jezeli:

1) postgpowanie dyscyplinarne zostato zakonczone, a funkcjonariuszowi nie zostala wymierzona kara dyscyplinarna
wydalenia ze stuzby lub nie zostat obnizony stopien;

2) postepowanie przed organem wiasciwego samorzadu zawodowego zostalo zakonczone, a funkcjonariuszowi nie zo-
stala wymierzona kara zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu lub specjalno$ci zawodowej;

3) postepowanie karne zostato umorzone albo funkcjonariusz zostal uniewinniony prawomocnym wyrokiem sgdu.
Art. 203. 1. Funkcjonariuszowi, ktoéry samowolnie nie podejmuje stuzby, opuscit swoje miejsce stuzbowe lub poza

nim pozostaje, zawiesza si¢ wyplate uposazenia. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong wyptaca si¢ funkcjo-
nariuszowi zawieszone uposazenie.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusz traci prawo do 1/30 cze$ci uposazenia miesi¢cz-
nego. Odpowiednig kwote potraca si¢ przy najblizszej wyptacie uposazenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przez funkcjonariusza niemoznosci petnie-
nia obowigzkéw stuzbowych.

Art. 204. 1. Z uposazenia funkcjonariusza dokonuje si¢ potracen na podstawie:
1) tytulow egzekucyjnych sadowych i administracyjnych;
2)  dobrowolnych obcigzen uposazenia z tytutu:

a) zobowigzan do zaptaty odszkodowania,

b) zobowigzan wobec kas oszczgdnosciowo-pozyczkowych,

c) odrebnych przepisow.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do potracen z uposazenia i innych nalezno$ci pienieznych przystugujacych funk-
cjonariuszowi zwolnionemu ze shuzby.

Art. 205. 1. Potrgcen na podstawie dobrowolnych obcigzen uposazenia, o ktérych mowa w art. 204 ust. 1 pkt 2, do-
konuje si¢ w wysokosci ustalonej przez funkcjonariusza w jego zobowigzaniu lub w przepisach szczegdlnych, niezaleznie
od potracen dokonywanych na podstawie tytutdéw egzekucyjnych sadowych i administracyjnych.

2. Kwota uposazenia rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia pracownikow za pelny miesigczny wymiar czasu
pracy ustalonego przez ministra whasciwego do spraw pracy na podstawie przepisow Kodeksu pracy jest wolna od potra-
cen, z wyjatkiem potracen z tytulu §wiadczen alimentacyjnych.

Art. 206. 1. Z odprawy przystugujacej funkcjonariuszowi moga by¢ dokonywane potragcenia na zaspokojenie:
1) zaleglych $wiadczen alimentacyjnych — na podstawie tytutlow egzekucyjnych sadowych;

2) roszczen z tytutu szkody — na podstawie tytutow egzekucyjnych sagdowych albo dobrowolnych zobowigzan do zaptaty
odszkodowania;

3) zobowigzan funkcjonariuszy wobec kas oszczedno$ciowo-pozyczkowych — na podstawie dobrowolnego obcigzenia
uposazenia przez funkcjonariusza.

2. Przy zbiegu naleznosci potracen dokonuje si¢ w kolejnosci okreslonej w ust. 1. Potracenia nie moga przekraczaé
facznie potowy naleznej odprawy.

Art. 207. 1. Przepiséw art. 204206 nie stosuje si¢ przy potracaniu z przyshugujacych funkcjonariuszowi uposazenia
lub odprawy:

1) zaliczek pobranych do rozliczenia;
2) naleznosci z tytulu optat za §wiadczenia w naturze.
2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, potraca sie z uposazenia i odprawy W peltnej wysokosci, niezaleznie od

potracen z innych tytulow.

Rozdziat 9
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy
Art. 208. 1. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karnej, ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za po-

pelione przestepstwa i wykroczenia.

2. Czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypehniajacy jednoczesnie znamiona przestepstwa lub wykroczenia
albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
odpowiedzialnosci karne;.

3. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne, wypetniajagcego jednocze$nie znamiona wykrocze-
nia, w przypadku mniejszej wagi lub ukarania grzywna, przetozony dyscyplinarny moze nie wszczynaé postgpowania dys-
cyplinarnego, a wszczete umorzy¢.

Art. 209. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej lub nie-
przestrzeganie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

16.03.2020



Dziennik Ustaw — 66 — Poz. 384

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegolnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia przetozonego, wzglednie organu uprawnionego na podstawie usta-
wy do wydawania polecen funkcjonariuszom, z wytaczeniem polecen, o ktorych mowa w art. 130 ust. 2;

2) zaniechanie czynno$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;
3) niedopetienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien;

4)  wprowadzenie w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowac szko-
de w stuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

5) postepowanie przetozonego w Sposodb przyczyniajacy si¢ do rozluznienia dyscypliny stuzbowej w podlegtej komorce
organizacyjnej SOP;

6) stawienie si¢ do stuzby w stanie po spozyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajacego srodka, petnienie jej w takim
stanie oraz spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajacego $rodka w czasie shuzby albo w obiektach lub na
terenach zajmowanych przez SOP;

7) utrata shuzbowej broni palnej, amunicji, legitymacji stuzbowej lub identyfikatora stuzbowego;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzi-
to szkod¢ obywatelowi lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata materiatu zawierajgcego informacje niejawne;

10) ujawnianie informacji pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jezeli spowodowato to lub
moglo spowodowac szkode w stuzbie;

11) podjecie dodatkowych zaje¢ zarobkowych poza stuzbg bez zezwolenia Komendanta SOP;
12) nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego stwierdzone w drodze kontroli, 0 ktorej mowa w art. 198;
13) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w stuzbie.

3. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przetozony dyscyplinarny moze od-
stapi¢ od wszczecia postgpowania i przeprowadzi¢ ze sprawcg przewinienia dyscyplinarnego udokumentowang w formie
notatki rozmowe dyscyplinujacg. W przypadku kwestionowania przez funkcjonariusza decyzji o przeprowadzeniu z nim
rozmowy dyscyplinujacej przetozony dyscyplinarny nie przeprowadza jej i wszczyna w tym zakresie postepowanie dyscyp-
linarne.

4. Notatke, o ktorej mowa w ust. 3, wilacza si¢ do akt osobowych na okres roku.

Art. 210. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:
1) ma zamiar jego popeknienia, to jest chce je popetni¢ albo przewidujgc mozliwo$¢ jego popetnienia, na to sie godzi;

2) nie majac zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych
okolicznosciach, mimo ze mozliwos$¢ takg przewidywat albo mogt i powinien przewidziec.

Art. 211. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspoélnie
lub w porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinie-
nia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania innego funkcjonariusza do popetnienia

przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego popehienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od odpo-
wiedzialnosci pozostatych 0sob.

Art. 212. 1. Komendant SOP posiada wtadze dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

2. Przetozonym dyscyplinarnym, posiadajgcym wiadze dyscyplinarng wobec funkcjonariusza, jest kierownik komorki
organizacyjnej SOP w stosunku do funkcjonariuszy peligcych stuzbe w tej komorce, zastepca Komendanta SOP w sto-
sunku do nadzorowanych kierownikéw komorek organizacyjnych i bezposrednio podleglych funkcjonariuszy, a takze Ko-
mendant SOP w stosunku do swoich zastepcow i bezposrednio podlegtych funkcjonariuszy.

Art. 213. 1. Nie mozna wszczg¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez przeto-
zonego, o ktorym mowa w art. 212 ust. 2, udokumentowanej wiadomosci o popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dys-
cypliny stuzbowe;.
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2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popehienia czynu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestgpstwo, przedawnienie karalno$ci
dyscyplinarnej nastepuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia karalnosci przestepstwa.

Art. 214. O popehieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze o odmowie przyjecia mandatu karnego lub
nieuiszczeniu w terminie grzywny natozonej w drodze mandatu zaocznego, wlasciwy organ zawiadamia Komendanta SOP.

Art. 215. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzane nastepujace kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
4)  wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
5)  obnizenie stopnia;
6) obnizenie dodatkow o charakterze statym;

7) wydalenie ze stuzby.
Art. 216. Kara upomnienia polega na zwroceniu uwagi na niewlasciwe postgpowanie.
Art. 217. Kara nagany polega na wytknigciu ukaranemu niewtasciwego postgpowania.

Art. 218. Kara ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku polega na wytknigciu uka-
ranemu niewtasciwego postgpowania i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zo-
sta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowszg kara dyscyplinarna.

Art. 219. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe polega na odwotaniu z dotychczas zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego i wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe funkcjonariusza nie mozna wyznaczy¢ na wyz-
sze stanowisko stuzbowe.

Art. 220. 1. Kara obnizenia stopnia oznacza obnizenie posiadanego stopnia stuzbowego.

2. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary
wydalenia ze stuzby.

Art. 221. Kara obnizenia dodatkéw o charakterze stalym oznacza obnizenie posiadanych dodatkéw o charakterze sta-
tym. Kar¢ mozna wymierzy¢ wytacznie obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby.

Art. 222, Kara wydalenia ze stuzby polega na zwolnieniu ze stuzby w SOP.

Art. 223. 1. Za popehione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedng kar¢ dyscyplinarng.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedna kare dyscyplinarng, odpowiednio surowsza.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie z zastrzezeniem art. 220 ust. 2 i art. 221.

Art. 224. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do popetionego przewinienia dyscyplinarnego i stopnia
zawinienia, W szczego6lnosci powinna uwzglednia¢ okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki,
w tym nastepstwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkow, pobudki dziatania, za-
chowanie obwinionego przed popelnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu, postawe w trakcie prowa-
dzonego postgpowania dyscyplinarnego oraz dotychczasowy przebieg stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wptyw nastgpujace okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastugujgcej na szczegdlne potepienie albo w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu innego
podobnie dzialajacego $rodka;

2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarne;;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zaklocenie realizacji zadan SOP lub naruszenie do-
brego imienia SOP;

4)  dzialanie w obecno$ci podwladnego, wspoélnie z nim lub na jego szkodg.
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3. Na zlagodzenie wymiaru kary maja wptyw nastgpujace okoliczno$ci popetienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumyslno$¢ jego popetnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;
3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszcze-
ciem postgpowania dyscyplinarnego.

4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1-3, wylacznie w sto-
sunku do funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 225. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popehnienia przez funkcjonariusza
przewinienia dyscyplinarnego:

1)  wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
€) na zadanie sadu lub prokuratora;
2) moze wszcza¢ postepowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2, zawiadamia si¢ odpowiednio sad lub prokuratora albo
pokrzywdzonego 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i Wyniku tego postepowania, przesylajac odpis wydanego
orzeczenia lub postanowienia. Materialy przekazane przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego wiacza si¢ do akt poste-
powania dyscyplinarnego.

3. Jezeli zachodza watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albo toz-
samosci sprawcy, przed wszczgciem postgpowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie
czynno$ci wyjasniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni, a w szczegdlnie skomplikowanych sprawach
czynno$ci wyjasniajace za zgodg przetozonego dyscyplinarnego mogg by¢ zakonczone w terminie do 60 dni.

4. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinar-
nego. Funkcjonariusza, wobec ktorego wydano postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwi-
nionego.

5. Postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) imie i nazwisko, stopien oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikacjg prawng;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stopnia przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie 0 uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania dyscyplinarnego.
Art. 226. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczete umarza:

1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia dyscyplinarnego;

2)  po uplywie termindéw okreslonych w art. 213 ust. 2 i 3;

3) w przypadku $mierci funkcjonariusza;

4) jezeli w tej samej sprawie zapadlo prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub toczy sie postepowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie 0 odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzeniu postgpowania
dyscyplinarnego dorgcza si¢ pokrzywdzonemu, jezeli ztozyl on wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego. Na
postanowienie 0 odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o umorzeniu tego postgpowania po-
krzywdzony moze wnie$¢ odpowiednio zazalenie lub odwotanie do Komendanta SOP w terminie 7 dni od dnia ich doreczenia.
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Art. 227. 1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynnoséci wyjasniajace, o ktorych mowa w art. 225 ust. 3, prowadzi
rzecznik dyscyplinarny.

2. Komendant SOP wyznacza rzecznikow dyscyplinarnych na okres 4 lat sposrdd funkcjonariuszy w stuzbie statej,
majacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe i dajacych regkojmi¢ nalezytego prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych
i postepowan dyscyplinarnych.

3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje si¢ w przypadkach:
1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w SOP;
2) prawomocnego ukarania go kara dyscyplinarng.

4. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Komendanta SOP, moze skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego
przy przeprowadzaniu czynnosci dowodowych.

5. Rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu dyscypli-
narnym, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezpo$rednio;

2)  jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu postepowania karnego;

3) byt $wiadkiem czynu;
4) miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong przez obwinionego zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotac
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6. Rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ od udzialu w postepowaniu dyscyp-
linarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

7. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny
lub przetozony dyscyplinarny zawiadamiaja niezwtocznie Komendanta SOP.

8. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu dyscyplinar-
nym moze nastgpi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

9. Komendant SOP wydaje postanowienie 0 wylaczeniu lub odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego lub prze-
tozonego dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

Art. 228. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym na
podstawie art. 227 ust. 5 i 6 postepowanie dyscyplinarne przejmuje Komendant SOP.

2. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 227 ust. 5 i 6, wobec Komendanta SOP postepowa-
nie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastepcow.

3. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie
art. 227 ust. 5 i 6 postepowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez Komendanta SOP postanowienia 0 wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wytgcz-
nie czynno$ci niecierpigce zwloki.

Art. 229. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera material dowodowy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjasnienia spra-
wy. W szczegdlnosci przestuchuje swiadkdow, pokrzywdzonego, przyjmuje wyjasnienia od obwinionego, rozpatruje ztozone
wnioski dowodowe oraz dokonuje ogledzin. Z czynnosci tych sporzadza protokoly. Rzecznik dyscyplinarny moze takze
zleci¢ przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynno$ci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza sie protokoét, jezeli przepis szczegodlny tego wymaga albo
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢
si¢ do sporzadzenia notatki urzedowe;.

3. Protokoét zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sob w niej uczestniczacych lub przy niej obecnych oraz charakteru ich
uczestnictwa;

2)  opis przebiegu czynnosci;
3) w miarg¢ potrzeby:

a) stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci,
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b) o$wiadczenia i wnioski uczestnikow czynnosci,
C) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, oswiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych okolicznosci przez rzecznika dyscyp-
linarnego lub przetozonego dyscyplinarnego zapisuje si¢ w protokole z mozliwa doktadnoscia, a osoby biorgce udziat
W czynnoéci maja prawo zadaé zapisania w protokole z petna doktadno$cia wszystkiego, co dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby bioragce udziatl w czynnosci, z ktdrej jest sporzadzany protokol, a takze osoby przy niej obecne po zapozna-
niu si¢ z treScig protokotlu podpisuja kazda jego strong. Odmowe zapoznania si¢ z trescig protokotu, a takze odmowe zto-
zenia podpisu lub brak podpisu ktorejkolwiek osoby nalezy omowi¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do
wlasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinar-
nego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;

3) podstawe prawng wydania postanowienia;

4) imie i nazwisko, stopien oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.

8. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postgpowania,
W tym postgpowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny moze zwrécic¢ si¢ do wlasciwego organu o udostepnie-
nie akt tego postepowania w catosci lub w czeSci. Za zgodg tego organu potrzebne odpisy lub wyciagi z udostepnionych
akt wlacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

9. Jezeli zebrany materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o zmianie lub
uzupetnieniu zarzutow.

Art. 230. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) skladania wyjasnien;
2) odmowy sktadania wyjasnien;
3) zglaszania wnioskow dowodowych;
4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek, fotokopii oraz odpisow;
5) ustanowienia obroncy, takze sposrod funkcjonariuszy;

6) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku postepowania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wyda-
nych przez przetozonego dyscyplinarnego przystuguje zazalenie do Komendanta SOP.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odméwi¢ udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu
dobro postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy, jezeli nie zawiera ograniczen, uprawnia go do dziatania w catym postgpowaniu dyscypli-
narnym, nie wylaczajac czynnosci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajace-
go do dziatania W postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obrofcg oraz
rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obrofica nie moze podejmowac czynnos$ci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on zrezygnowaé z reprezentowania
obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego, zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego obroficy, jednak nie dtuzej niz w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego,
obronca jest obowigzany podejmowaé niezbedne czynnosci.

5. Udziat obroncy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wylgcza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢
obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostat ustanowiony. W przypadku dorgczenia obwinionemu i obroncy w réznych termi-
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nach pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin na ztozenie odwolania lub zazalenia liczy si¢ od dnia
doreczenia, ktore nastgpito wezesnie;.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zglasza na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktory rozstrzyga o uwzglednieniu
whiosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznos$¢, ktéra ma byé udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz udowodniona
zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da si¢ go przeprowadzié;

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem;

4)  wniosek dowodowy W sposdb oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania dyscyplinarnego.
8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w stuzbie, zwolnienie obwinionego od zaje¢ stuzbowych z powodu
choroby oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego oraz uporczywe unikanie
z nim kontaktu nie wstrzymuja biegu postegpowania dyscyplinarnego, a czynnosci, w ktorych jest przewidziany udziat ob-
winionego, nie przeprowadza si¢ albo przeprowadza si¢ w miejscu jego pobytu.

10. Udzial w czynnos$ciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami postgpowania dyscyplinarnego obwinionego zwol-
nionego od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby wymagaja zgody lekarza, ktory orzekt czasows niezdolno$¢ obwinionego
do stuzby, chyba ze obwiniony pisemnie wyrazi na to zgode. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu
z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktory obecnie leczy obwinionego, a W dalszej kolejnosci
lekarz o takiej samej specjalnosci.

11. W przypadku dtugotrwatego niewyrazania przez lekarza, o ktorym mowa w ust. 10, zgody na udziat obwinionego
w czynnosciach dowodowych, a okolicznos$ci tych decyzji budza uzasadnione watpliwosci, mozna zwrécic si¢ do biegltego
lekarza sadowego o pisemng opini¢ w tym zakresie. Wyrazenie zgody biegtego lekarza sgdowego umozliwia kontynuowa-
nie czynno$ci dowodowych z obwinionym.

Art. 231. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani bada¢ oraz uwzglgdnia¢ okolicznosci
przemawiajace zarowno na korzysé, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki jego wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedajace si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ obwinionego.

Art. 232. 1. Czynnosci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczone w terminie miesigca od
dnia wszczecia tego postgpowania. Przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedhuzy¢ termin prowa-
dzenia czynno$ci dowodowych do 3 miesiecy.

2. Komendant SOP, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas
oznaczony, powyzej 3 miesiecy.

3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia dtugotrwalej przeszko-
dy uniemozliwiajacej prowadzenie postepowania lub na wniosek pokrzywdzonego. Na postanowienie o zawieszeniu poste-
powania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia. Jezeli postepowanie
dyscyplinarne zostato wszczete z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to moze rowniez ztozy¢ pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego po usta-
niu przeszkody, o ktorej mowa w ust. 3.

Art. 233. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynno$ci dowodowych i uznaniu, ze zostaty wyjasnione
wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy, zapoznaje obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapoznac si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego, 0 ktorych mowa w ust. 1, nie pdzniej niz do
dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynno$ci zapoznania z aktami postgpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

4. Odmowa zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub ztozenia podpisu stwierdzajacego t¢ okoliczno$¢ nie wstrzymu-
je postgpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postgpowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢
wniosek 0 ich uzupeienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupehienia akt poste-
powania dyscyplinarnego obwinionemu shuzy prawo ztozenia zazalenia.
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6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupetnionymi aktami postgpowania dyscyplinar-
nego zglosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetnia-
jacych akta tego postepowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego Wydaje postanowie-
nie 0 zakonczeniu czynnosci dowodowych oraz sporzadza sprawozdanie, w ktorym:

1) wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat postanowienie o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego;

2)  wskazuje obwinionego oraz okre$la zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego ustalonym
na podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstapienia od ukarania lub wymierzenia kary albo umorzenia poste-
powania.

Art. 234. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym materiatu dowodowego przetozony dys-
cyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2)  odstgpieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4)  umorzeniu postepowania.
2. Orzeczenie powinno zawieraé:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania orzeczenia;
3) imig i nazwisko, stopien oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacja prawna;

5) rozstrzygnigcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstgpieniu od ukarania lub wymierzeniu kary dyscyplinarne;j
albo umorzeniu postepowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;
7) pouczenie 0 prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;
8) podpis, z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego, oraz piecze¢ komorki organizacyjnej SOP.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktorym mowa w art. 233 ust. 7, oraz przekazuje akta sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia w przypadku stwierdzenia, ze nie zostaly wyjasnione istotne okoliczno$ci

sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postgpowanie dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych mowa w art. 226 ust. 1,
albo gdy stato si¢ ono bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwosci przewinienia
dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy prze-
bieg stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze mimo odstapienia od ukarania bedzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowe;j
oraz zasad etyki zawodowej.

6. Orzeczenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na piSmie nie pozniej niz w terminie
14 dni od dnia wydania postanowienia 0 zakonczeniu czynno$ci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu.

8. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w SOP Komendant SOP, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuchania go. W wystuchaniu uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. Obwi-
nionemu dorgcza si¢ sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nim przed wystuchaniem.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy przez obwinionego stawienia si¢ lub jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
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3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu stawienie si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
postanowienia 0 zakonczeniu czynno$ci dowodowych.

Art. 235. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji obwi-
nionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada si¢ do Komendanta SOP za posrednictwem przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydatl orzecze-
nie w pierwszej instancji.

3. Komendant SOP odmawia przyje¢cia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostatlo wniesione po terminie lub
przez osobe nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydal Komendant SOP, odwotanie lub zazalenie nie
przystuguja. Obwiniony moze jednak w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 1, zwroci¢ si¢ do Komendanta SOP z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

Art. 236. 1. W postgpowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycznego ustalone-
go w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia, Komendant SOP moze
uzupeti¢ material dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne wyko-
nanie czynno$ci dowodowych i okreslajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnoéci dowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny za-
poznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania z tymi materiatami obwiniony ma prawo zgtoszenia Komen-
dantowi SOP uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci dowodowych.

Art. 237. 1. Komendant SOP w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powota¢ komisje do zbadania za-
skarzonego orzeczenia, zwang dalej ,.komisja”, a w przypadku orzeczenia o ukaraniu karg wydalenia ze stuzby jest obo-
wigzany powota¢ komisje.

2. Komisja sktada si¢ z 3 oficerow. Pracami komisji kieruje wskazany przez Komendanta SOP przewodniczacy.
3. Przepisy art. 227 ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw komisji.
4. Komisja moze wystuchac¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy.

5. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy nie
wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

6. Komisja moze wystgpi¢ do Komendanta SOP o uzupehienie materiatu dowodowego w trybie art. 236 ust. 1.

Art. 238. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu
zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia Komendantowi SOP sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej
powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez Komendanta SOP powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptywu odwotania,
a w przypadku powotania komisji — w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, 0 ktorym mowa w ust. 1.

4. Komendant SOP moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymaé w mocy albo

2) uchyli¢ w cato$ci albo w cze$ci i W tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odstapi¢ od ukarania, wzglednie wymie-
rzy¢ inng kare, albo uchylajac to orzeczenie, umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzyg-
niecie sprawy wymaga przeprowadzenia czynnosci dowodowych w catosci lub w znacznej czgsci.

5. Postepowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym Komendant SOP nie moze wymierzy¢ surowszej kary dyscyplinarnej, chyba ze za-
skarzone orzeczenie razgco narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 239. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:
1) zuplywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie wniesiono;
2)  w dniu wydania przez organ odwotawczy orzeczenia lub postanowienia konczacego postgpowanie.
2. Przetozony dyscyplinarny po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub postanowienia niezwlocznie wykonuje orzeczo-

ng kare.
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3. Przetozony dyscyplinarny po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia niezwlocznie wykonuje kare ostrzezenia o niepetnej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku.

4. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 3, p0 uprawomocnieniu si¢ orzeczenia niezwlocznie wykonuje kar¢ wyznacze-
nia na nizsze stanowisko sluzbowe, wydalenia ze stuzby przez wydanie decyzji odpowiednio o zwolnieniu lub odwotaniu
ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i wyznaczeniu go na nizsze stanowisko stuzbowe albo
zwolnieniu ukaranego funkcjonariusza ze stuzby.

5. Prawomocne orzeczenie 0 odstapieniu od ukarania albo o ukaraniu oraz prawomocne postanowienie 0 odstagpieniu
od wszczecia postepowania dyscyplinarnego wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 240. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego dotyczace wezwan, terminow, dorgczen i §wiadkow, z wylaczeniem
mozliwos$ci naktadania kar porzadkowych oraz zatrzymania i doprowadzenia §wiadkow. W postgpowaniu dyscyplinarnym
do $wiadkow nie stosuje si¢ przepisu art. 184 Kodeksu postepowania karnego.

2. O zwolnieniu od ztoZenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z obwinionym w szczegdlnie bliskim
stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od zlozenia zeznania lub odpowiedzi
na pytania stuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 241. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyta.
2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:

1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ kary upomnienia;

2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

3) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmo-
wanym stanowisku;

4) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko shuzbowe.

3. W przypadku nienagannej shuzby, stwierdzonej W opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wczesniej niz przed uptywem:

1) 2 miesigcy od orzeczenia kary upomnienia;

2) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany;

3) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
4) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

4. Za wykazanie megstwa lub odwagi oraz znaczace wyniki w stuzbie Komendant SOP moze w kazdym czasie zatrzec
karg dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia
nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wiecej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nastepuje z uptywem
terminu przewidzianego dla kary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orze-
czenie 0 odstgpieniu od ukarania oraz prawomocne postanowienie o odstapieniu od wszczgcia postepowania dyscyplinar-
nego usuwa sie z akt osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia si¢, przepisy Ust. 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 242, 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia si¢, jezeli:
1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznoéci, okazaty si¢ falszywe;
2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktore nie byly znane w toku postgpowania dyscyplinarnego;
3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepisow, jezeli moglo to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia;

4)  orzeczenie zostato wydane w oparciu 0 inng decyzje lub orzeczenie sgdu, ktore zostaty nastepnie uchylone lub zmie-
nione;
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5)1) prowadzone o ten sam czyn postepowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym albo orzeczeniem o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okolicznosci
okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 Kodeksu postgpowania karnego albo w art. 5 § 1 pkt 1 lub 2 Kodeksu postepowa-
nia w sprawach o wykroczenia.

2.29 Postepowanie dyscyplinarne wznawia si¢ na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci,
na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego oraz rzecznika
dyscyplinarnego, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegl zmianie przepis prawny
bedacy podstawa wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wniosek 0 wznowienie postgpowania dyscyplinarnego sktada si¢ w termi-
nie miesigca od dnia wejs$cia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postgpowania dyscyplinarnego w przypadku $mierci obwinionego lub ukaranego nie wznawia si¢ na niekorzysc¢
ukaranego po ustaniu karalnos$ci przewinienia dyscyplinarnego.

5.2D Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

5a.??) Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postepowania dyscyplinarnego zakonczonego prawomoc-
nym orzeczeniem o wydaleniu ze shuzby.

6.2 Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat prawomocne orzeczenie dyscyplinarne, wznawia postepowanie dyscypli-
narne z urz¢du albo na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, jego matzonka, krewnych w
linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego z urzedu
zawiadamia si¢ ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzen-
stwo, przysposabiajacego lub przysposobionego.

7. Wniosek 0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat
orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktorym obwiniony lub ukarany dowiedziat si¢ o okolicznosci
stanowiacej podstawe do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postepowania jest dziatalno$¢ przetozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa W ust. 6,
0 Wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

9.2Y Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz osobom, o ktérych
mowa w ust. 6, shuzy zazalenie do Komendanta SOP w terminie 7 dni od dnia doreczenia, z tym Ze na postanowienie wydane
przez Komendanta SOP przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 243. 1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢ czynnosci dowodowe ograniczone do
przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu, stosownie do poczynionych ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajgce uniewinnienie ukaranego lub umorzenie postepowania dyscyp-
linarnego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie i wymierzajace inng karg dyscyplinarna, albo
3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej nie moga nastapi¢ po ustaniu karal-
nosci przewinienia dyscyplinarnego.
3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastgpuje z urzgdu

i orzeczona kara jest razaco niewspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastepstwie wznowienia postgpowania wymierzono kare tagodniejsza, ulegaja uchyleniu skutki kary dotych-
czasowej, a w przypadku wymierzenia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia.

5.%) Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub
obwinionemu, a w przypadku jego $mierci, jego matzonkowi, krewnym w linii prostej, rodzenstwu, przysposabiajacemu
lub przysposobionemu odwotanie lub zazalenie do Komendanta SOP w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia, z tym ze na

19)
20)

Dodany przez art. 8 pkt 2 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
21) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
22) Dodany przez art. 8 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 2 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
24) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 2 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
25 W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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orzeczenia i postanowienia wydane przez Komendanta SOP przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastgpstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia 0 wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynat od
uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dotychczasowe;.

Art. 244. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postepowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje
prawo wniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

Art. 245. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb wykonywania czynnosci zwig-
zanych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentéw zwigzanych z poste-
powaniem dyscyplinarnym, sposob prostowania btedéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omylek, oraz
okresli wzory postanowien i innych dokumentoéw sporzadzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzglgdzie
sprawno$¢ prowadzonego postgpowania.

Rozdziat 10
(uchylony)

Rozdziat 11
Zmiany w przepisach

Art. 251-346. (pominigte)

Rozdziat 12
Przepisy dostosowujace i przejSciowe

Art. 347. 1. Likwiduje si¢ Biuro Ochrony Rzadu, zwane dalej ,,BOR”.

2. Tworzy si¢ SOP.

3. Osoba powotana na stanowisko Szefa BOR lub pehigca t¢ funkcje na podstawie ustawy uchylanej w art. 391 staje
si¢ Komendantem SOP z dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

4. Osobe, o ktorej mowa w ust. 3, Z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy przenosi sie do stuzby w SOP, z zacho-
waniem odpowiednio ciggtosci stuzby albo pracy. Dotychczasowy stosunek stuzbowy tej osoby wygasa z dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 348. 1. Komendant SOP w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy przeprowadzi czynnosci
przygotowawcze i organizacyjne niezbedne do rozpoczecia funkcjonowania SOP, w tym zapewni warunki organizacyjne
niezbg¢dne do wykonywania zadan, o Ktéorych mowa w art. 3.

2. W terminie 30 dni po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Komendant SOP przedstawi ministrowi wilasci-
wemu do spraw wewnetrznych sprawozdanie z realizacji czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 349. Tradycja Oddziatu Dyspozycyjnego ,,B” Kedywu Okregu Warszawa AK przyjeta przez BOR staje si¢ tra-
dycja SOP.

Art. 350. 1. Zadanie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy uchylanej w art. 391, realizowane przez BOR w za-
kresie, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3b ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 518 i 730), przejmie Zandarmeria Wojskowa w terminie 12 miesiecy od
dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy. W pozostalym zakresie zadanie zostanie przejete przez kierujacego placowka,
0 ktérym mowa w art. 16 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2040 oraz z 2019 r.
poz. 9), a SOP zakonczy jego realizacje w terminie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Zadanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, do czasu jego przejecia przez Zandarmeric Wojskowa lub kierujacego placowka,
0 ktérym mowa w art. 16 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej, w odniesieniu do placowek zagranicznych,
ktérych ochrona byta realizowana przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy przez BOR, realizowa¢ bedzie SOP na pod-
stawie ustawy uchylanej w art. 391, nie dtuzej jednak niz to okre$lono w ust. 1.

3. Minister whasciwy do spraw wewngtrznych ustali harmonogramy przejmowania zadania odpowiednio z Ministrem
Obrony Narodowej i ministrem wtasciwym do spraw zagranicznych.

Art. 351. 1. Zadanie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy uchylanej w art. 391, realizowane przez BOR, przej-
mie Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w terminie 12 miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. Do
czasu jego przej¢cia przez Szefa Sztabu Generalnego zadanie to bedzie realizowa¢ SOP na podstawie ustawy uchylanej
w art. 391.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych ustali z Ministrem Obrony Narodowej harmonogram przejmowania za-
dania przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.
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Art. 352. 1. W terminie 12 miesiecy od dnia wejécia w zycie ustawy, w przypadku ograniczen technicznych lub orga-
nizacyjnych Komendant SOP moze wystapi¢, po uzyskaniu postanowienia Sadu Okrggowego w Warszawie o zarzadzenie
kontroli operacyjnej, o wykonanie jej w catosci lub w czesci przez Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policje lub
Straz Graniczna, jednoczesnie informujac o wystapieniu Sad Okregowy w Warszawie i Prokuratora Generalnego.

2. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Komendant Gléwny Policji i Komendant Gléwny Strazy Granicznej
mogg odmoéwi¢ wykonania kontroli operacyjnej w zakresie, 0 ktory wystapit Komendant SOP, o czym Komendant SOP
informuje niezwlocznie Sad Okregowy w Warszawie i Prokuratora Generalnego.

3. W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policja lub Straz Granicz-
na informuja Komendanta SOP o jej przebiegu oraz przekazuja wszystkie materialy zgromadzone podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

4. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 44. W pozostalym zakresie zastosowanie
maja regulacje zawarte w przepisach wtasciwych dla stuzby realizujacej wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przy czym prze-
dluzenie trwania kontroli operacyjnej jest dokonywane na wniosek Komendanta SOP.

5. Komendant SOP prowadzi, w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych,
rejestr centralny wnioskow i zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjnej wykonywanej w catosci lub w czgéci przez Agen-
cje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policje lub Straz Graniczng, w zakresie przewidzianym dla prowadzonych przez SOP
rejestrow.

Art. 353. Okres stuzby i pracy w BOR wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikaja-
cych z prawa pracy.

Art. 354. 1. Naleznosci i zobowigzania BOR staja si¢ naleznoS$ciami i zobowigzaniami SOP.
2. Wyodrgbnione archiwum BOR staje si¢ wyodrebnionym archiwum SOP.

3. Dokumentacj¢ Jednostki Wojskowej nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu, Nadwislanskich Jednostek Wojskowych
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz wszelka inng dokumentacj¢ zgromadzong w archiwum wyodreb-
nionym BOR, powstala przed dniem wejscia w zycie ustawy uchylanej w art. 391, przekazuje si¢ do archiwum Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

4. Postepowania w sprawach 0 udzielenie zamdowienia publicznego, wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, prowadzone przez BOR przejmuje do prowadzenia SOP.

5. W postgpowaniach sadowych, ktorych strong bytlo BOR lub Szef BOR, wszczgtych i niezakonczonych przed dniem
wej$cia w zycie niniejszej ustawy, prawa i obowigzki strony przejmuje odpowiednio SOP lub Komendant SOP.

6. W postepowaniach egzekucyjnych, w ktorych wierzycielem bylo BOR, wierzycielem staje si¢ SOP.

Art. 355. 1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy strong porozumien oraz umow zawartych przez BOR z innymi
podmiotami staje si¢ SOP.

2. W zakresie, w jakim porozumienia oraz umowy, 0 ktérych mowa w ust. 1, odnoszg si¢ do funkcjonariuszy lub pra-
cownikdéw BOR, z dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy prawa i obowigzki wynikajace z tych porozumien i umow
przejmuja odpowiednio funkcjonariusze i pracownicy SOP.

Art. 356. 1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy strong porozumien zawartych przez Szefa BOR z innymi
podmiotami staje si¢ Komendant SOP.

2. W zakresie, w jakim porozumienia, 0 ktorych mowa w ust. 1, odnosza si¢ do funkcjonariuszy BOR, z dniem wejs-
cia W zycie niniejszej ustawy w miejsce tych funkcjonariuszy uprawnionymi staja si¢ funkcjonariusze SOP.

Art. 357. 1. Decyzje, postanowienia, poswiadczenia bezpieczenstwa i odmowy wydania poswiadczenia bezpieczen-
stwa wydane przez petnomocnika ochrony informacji niejawnych BOR zachowuja wazno$¢, chyba ze na podstawie odrgb-
nych przepiso6w zostang zmienione lub utracg waznosc.

2. Akredytacje systemow teleinformatycznych udzielone dla systemoéw teleinformatycznych uzytkowanych przez BOR
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowuja wazno$¢ do czasu dokonania w systemie teleinformatycznym
zmian, ktére moga mie¢ istotny wptyw na bezpieczenstwo teleinformatyczne, lub uptywu terminu ich waznosci.

Art. 358. Do postgpowan dyscyplinarnych i czynno$ci wyjasniajacych wszczetych na podstawie dotychczasowych
przepisow i niezakonczonych do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 359. 1. Funkcjonariusze petnigcy stuzbe w BOR w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy oraz pracownicy BOR
staja si¢ odpowiednio funkcjonariuszami i pracownikami SOP z utrzymaniem dotychczasowych warunkow stuzby lub
pracy, zachowujac cigglosé stuzby lub pracy.
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2. Stosunki stuzbowe funkcjonariuszy oraz stosunki pracy pracownikow SOP wygasaja:

1) po uplywie 5 miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, jezeli funkcjonariusz albo pracownik SOP w ter-
minie dwoch miesigecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy nie otrzyma od Komendanta SOP pisemnej propozy-
cji okreslajacej nowe warunki petnienia stuzby albo pracy lub warunki ptacy;

2) po uptywie 3 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym funkcjonariusz albo
pracownik SOP zlozy o$wiadczenie o odmowie przyjecia propozycji, o ktorej mowa w pkt 1, jednak nie pdzniej niz
po uptywie 5 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Komendant SOP, przedstawiajac propozycj¢, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, bierze pod uwagg przebieg stuzby lub
pracy w BOR oraz przydatno$¢ do stuzby lub pracy w SOP, a w odniesieniu do funkcjonariuszy — dodatkowo spetnianie
warunkow, o ktorych mowa w art. 68.

4. Funkcjonariusz albo pracownik SOP, ktéremu Komendant SOP przedstawit propozycje, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 1, sktada w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania o$wiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia tej propozycji.
Nieztozenie o$wiadczenia w tym terminie jest rownoznaczne z odmowg przyjgcia propozycji petnienia stuzby albo zatrud-
nienia.

5. Funkcjonariusz albo pracownik SOP, ktory otrzymat i przyjat propozycje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, zachowuje
odpowiednio cigglos¢ stuzby albo pracy. Funkcjonariusz albo pracownik SOP, ktéoremu nie zostanie ztozona propozycja,
0 ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy otrzymuje pisemng informacje o braku
tej propozyciji.

6. Propozycja, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, albo informacja o braku tej propozycji, jesli nie jest mozliwe doreczenie
jej w miejscu petnienia stuzby lub wykonywania pracy, moze zosta¢ doreczona funkcjonariuszowi albo pracownikowi SOP
na ostatni znany adres zamieszkania. Dor¢czenie na taki adres jest skuteczne.

7. W przypadku przyjecia propozycji petnienia stuzby albo zatrudnienia dotychczasowy:
1) stosunek stuzby w stuzbie przygotowawczej albo statej,
2) stosunek pracy na podstawie umowy 0 prace na czas nieokre$lony albo okreslony

— Z dniem okre$lonym w propozycji przeksztalca sie¢ odpowiednio w stosunek stuzby albo pracy w SOP na podstawie odpo-
wiednio mianowania do stuzby przygotowawczej albo shuzby statej albo umowy 0 prace na czas nieokreslony albo okreslony.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, wygasniecie stosunku stuzbowego funkcjonariusza traktuje sie jak zwol-
nienie ze stuzby.

9. Komendant SOP stwierdza wygasniecie stosunku stuzbowego w drodze rozkazu personalnego, wydaje funkcjona-
riuszowi $wiadectwo shuzby obejmujace okresy pehnienia stuzby w BOR i SOP oraz wyplaca naleznosci w zwiazku ze
zwolnieniem ze shuzby, o ktéorych mowa w art. 104 i art. 105 ustawy uchylanej w art. 391.

10. Funkcjonariusze, ktorzy przyjeli propozycje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, otrzymuja rozkaz personalny o miano-
waniu na stanowisko shuzbowe w SOP.

11. W przypadku zwolnienia ze stuzby przed uplywem 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy funk-
cjonariusza, ktory przyjal propozycje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, za $rednig dodatkéw o charakterze statym, o ktorej
mowa w art. 187 ust. 1-3 i art. 188 ust. 1 pkt 1 i ust. 6, uznaje si¢ $rednig wyliczona proporcjonalnie do stuzby w SOP.

12. Rozkazom personalnym, o ktorych mowa w ust. 9 i 10, nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

13. Do rozkazoéw personalnych, o ktorych mowa w ust. 9 i 10, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego.

Art. 360. Straznicy Strazy Marszatkowskiej zatrudnieni w Strazy Marszatkowskiej w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy pozostajg straznikami z utrzymaniem dotychczasowych warunkoéw shuzby lub pracy, zachowujac ciggtos$¢ stuzby.

Art. 361. 1. Funkcjonariusze petniacy stuzbe w Biurze Ochrony Rzadu, ktorzy do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy ztozyli pisemne zgloszenie wystgpienia ze stuzby albo w stosunku do ktorych zostata wydana decyzja o zwolnieniu
ze stuzby, zostaja zwolnieni na podstawie przepisdéw dotychczasowych w terminie wynikajacym ze zgloszenia lub decyzji.
Uprawnienia Szefa BOR w tych sprawach realizuje Komendant SOP.

2. Do funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepis art. 359 ust. 9.
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3. Funkcjonariusze, wobec ktorych po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy uchylono albo stwierdzono niewazno$é
decyzji 0 zwolnieniu ze stuzby w BOR albo 0 przeniesieniu do dyspozycji Szefa BOR, staja si¢ funkcjonariuszami
w dyspozycji Komendanta SOP.

4. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1, do komisji lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw we-
wnetrznych kieruje Komendant SOP.

5. W przypadku ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1, komisje lekarskie
podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzekaja postugujac si¢ wykazem chordb wlasciwym dla orzeka-
nia wobec funkcjonariuszy SOP.

6. Emerytur policyjnych lub policyjnych rent inwalidzkich oraz dodatkow do tych swiadczen nie wyptaca si¢ za okres,
za ktory funkcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymali uposazenie lub §wiadczenie pieniezne przystugujace po
zwolnieniu ze stuzby, okre$lone w dotychczasowych przepisach o uposazeniu funkcjonariuszy BOR, chyba Zze emerytura
lub renta inwalidzka bytaby korzystniejsza. Przepis art. 42 ust. 3 zdanie drugie ustawy zmienianej w art. 2662 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 362. 1. Funkcjonariusze oddelegowani do petnienia zadan stuzbowych w BOR w dniu wej$cia w zycie niniejszej
ustawy staja si¢ funkcjonariuszami oddelegowanymi do petnienia zadan stuzbowych w SOP bez zmiany warunkéw oddele-
gowania.

2. Komendant SOP w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy wystapi do podmiotoéw, o ktorych
mowa w art. 70 ust. 1, z wnioskiem okreslajacym nowe warunki oddelegowania.

3. W przypadku niewystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusze zostaja odwotani z oddelego-
wania z dniem nastepujacym po uptywie 3 miesi¢cy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 363. Funkcjonariusze BOR, ktorzy z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stali si¢ funkcjonariuszami SOP,
sa uprawnieni do wykonywania i realizacji zadan na podstawie art. 3.

Art. 364. Funkcjonariuszom SOP, ktorzy przyjeli propozycje, o ktorej mowa w art. 359 ust. 2 pkt 1:

1) czas pehienia stuzby w BOR lub w Jednostce Wojskowej nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu wlicza si¢ do okresu stuzby
w SOP w zakresie wszystkich uprawnien zwigzanych z tg shuzbg, a W szczegolnosci nabytych praw do zaopatrzenia eme-
rytalnego, na zasadach obowigzujacych w dniu powotania do stuzby w BOR lub w Jednostce Wojskowej nr 1004 — Biuro
Ochrony Rzadu;

2)  zachowuje si¢ uprawnienie do niewykorzystanych w naturze urlopéw wypoczynkowych oraz do czasu wolnego w zamian
za czas shuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 27 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 391;

3) nie przystuguja naleznosci w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby w BOR.

Art. 365. 1. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w art. 359 ust. 1, zachowuje dotychczasowy stopien stuzbowy, z uwzgled-
nieniem zmiany nazwy formacji.

2. Funkcjonariusz posiadajacy stopien chorazego albo stopien oficerski, ktory nie uzyskat wyksztatcenia okreslonego
W niniejszej ustawie, moze zosta¢ mianowany na kolejny wyzszy stopien stuzbowy dopiero po uzupetieniu wyksztatcenia.

3. Funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, mianowanego w BOR na stanowisko stuzbowe zaszeregowane odpo-
wiednio do stopnia etatowego chorgzego lub oficera mozna mianowa¢ w SOP na stanowisko zaszeregowane odpowiednio
do stopnia etatowego chorgzego lub oficera.

4. Funkcjonariusza SOP, 0 ktorym mowa w ust. 3, ktory nie uzupeti wyksztalcenia wymaganego na zajmowanym
stanowisku stuzbowym w okresie 5 lat od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, przenosi sie na stanowisko stuzbowe
odpowiadajace posiadanemu wyksztatceniu.

Art. 366. 1. Uprawnienia nabyte na podstawie przepisow ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. 0 zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2356 oraz z 2019 r. poz. 1726) w brzmieniu obowigzujacym

%) Artykut 266 zawiera zmiany do ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigzien-
nej oraz ich rodzin.
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w dniu wejscia w zycie ustawy uchylanej w art. 391 zachowuja zotierze Jednostki Wojskowej nr 1004 — Biuro Ochrony
Rzadu, ktérzy zostali funkcjonariuszami BOR, a nastgpnie stali si¢ funkcjonariuszami SOP.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do 0sdb, ktore uzyskaly policyjne zaopatrzenie emerytalne.

Art. 367. 1. Funkcjonariusze, o ktorych mowa w art. 359 ust. 1, zachowuja uprawnienia nabyte na podstawie art. 79
ust. 1 oraz art. 84 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 391.

2. Do uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 79 ust. 6 i art. 86 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 391, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 368. 1. W stosunku do funkcjonariuszy BOR, ktorzy uzyskali zaopatrzenie emerytalne na podstawie ustawy
z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r.
poz. 210, z pézn. zm.?"), organem wiasciwym do podejmowania decyzji w sprawach mieszkaniowych wynikajacych
z odregbnych przepisow jest Komendant SOP.

2. Lokale zajmowane przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zasob mieszkaniowy SOP.

Art. 369. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby w 2018 r., uprawnionemu do zaopatrzenia emerytalnego, wlicza
sie do podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Pafistwa, Panstwowe]j Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,
1/12 uposazenia naleznego w 2017 r.

Art. 370. Funkcjonariuszom BOR, ktorzy stali si¢ funkcjonariuszami SOP zgodnie z art. 359, nie przystuguje pomoc
finansowa, o0 ktorej mowa w art. 180, jezeli otrzymali oni ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2
ustawy uchylanej w art. 391.

Art. 371. 1. W terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, na podstawie wnioskow ztozonych
przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy oraz dotychczasowej listy 0sob oczekujacych na przyznanie ekwiwalentu,
0 ktorym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy uchylanej w art. 391, uwzgledniajac okres oczekiwania na wyptate ekwiwa-
lentu w Jednostce Wojskowej nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu, Nadwislanskich Jednostkach Wojskowych Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz BOR, zostanie sporzadzona lista 0s6b oczekujacych na wyptacenie ekwiwalentu
przez SOP. Lista tworzona jest wedtug kolejnosci ztozonych wnioskdéw, przy czym w pierwszej kolejnosci na liste wpisy-
wani sg uprawnieni, z ktorymi zawarto umowe o wyptate ekwiwalentu, o ktorych mowa w przepisach wykonawczych wy-
danych na podstawie art. 83 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 391.

2. W terminie do 3 miesiecy od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy funkcjonariusze uprawnieni do otrzymania
ekwiwalentu, o ktorym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy uchylanej w art. 391, mogg ztozy¢ wniosek o wyplate tego
ekwiwalentu. Do sktadania wnioskow stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Wnioski uwzgledniane sa na liscie, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Wyptata ekwiwalentu, o ktorym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy uchylanej w art. 391, nastgpi w ramach $rod-
kow budzetowych przeznaczonych na ten cel wedtug listy, o ktorej mowa w ust. 1, w wysoko$ci okre$lonej w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 83 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 391, w ciggu 10 lat od dnia wejécia w zycie
niniejszej ustawy. W kazdym roku wyptata ekwiwalentow nastgpi wedtug kolejnosci na liscie, o ktorej mowa w ust. 1, na
taczng kwotg nieprzekraczajgca 37 000 tys. zt.

4. W przypadku $mierci funkcjonariusza, ktéra pozostaje w zwigzku ze stuzbg, wyptata ekwiwalentu cztonkom rodzi-
ny zamieszkatym w lokalu wspolnie z funkcjonariuszem w dniu jego $mierci moze nastapi¢ z pominigciem ustalonej kolej-
nosci na liscie.

Art. 372. 1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy wygasaja decyzje wydane na podstawie ustawy uchylanej
w art. 391, z wyjatkiem decyzji w sprawach personalnych.

21 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 2 1985 . poz. 85 i 181, 2 1989 r. poz. 190 i 192, 2 1990 r.
poz. 206 i 540 oraz z 1992 r. poz. 254.
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2. Zachowujg moc decyzje o przydziale lokalu mieszkaniowego lub kwatery tymczasowej oraz decyzje o zachowaniu
lub nabyciu prawa do lokalu mieszkalnego wydane przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy takze wobec 0sob dele-
gowanych.

Art. 373. 1. Do spraw wszczetych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i niezakonczonych ostatecznymi
decyzjami lub umowami stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

2. Do spraw o przydzielenie lokalu mieszkalnego i spraw dotyczacych zwolnienia ze stuzby w BOR stosuje si¢ prze-
pisy ustawy uchylanej w art. 391.

3. Do spraw dotyczacych zezwolenia na udzielenie wiadomosci stanowiacej informacje niejawna przez Szefa BOR
rozpoczgtych przed dniem wejscia W Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy uchylanej w art. 391.

Art. 374. Kontrole o$wiadczen majatkowych prowadzone na podstawie ustawy uchylanej w art. 391, wszczete i nie-
zakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy przez Szefa BOR prowadzi Komendant SOP na podstawie
dotychczasowych przepisow.

Art. 375. Odwotanie od decyzji Szefa BOR wydanej przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy wnosi si¢ do
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych za posrednictwem Komendanta SOP, jezeli termin do wniesienia odwotania
od tych decyzji nie uptynat przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 376. Dotychczasowe upowaznienia Szefa BOR wydane odpowiednio funkcjonariuszom albo pracownikom w celu
wykonywania przez nich obowigzkow stuzbowych oraz zadaf, staja si¢ upowaznieniami Komendanta SOP, na okres nie
dtuzszy niz do dnia nastgpujacego po uplywie 3 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 377. 1. Skargi, wnioski i petycje w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig BOR wniesione i nierozpatrzone przed
dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy rozpatruje Komendant SOP.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zazalen sktadanych na podstawie art. 37 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

Art. 378. Wnioski 0 udostepnienie informacji publicznej oraz wnioski o przekazanie informacji w trybie ustawy
z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1446) ztozo-
ne do Szefa BOR i nierozpatrzone przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy rozpatruje Komendant SOP.

Art. 379. 1. Wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy postepowania kwalifikacyjne
do stuzby w BOR stajg si¢ postepowaniami kwalifikacyjnymi do stuzby w SOP.

2. Kandydaci, ktorzy ztozyli w BOR podanie 0 przyjecie do stuzby przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy,
staja si¢ kandydatami do stuzby w SOP pod warunkiem ztozenia pisemnego o$wiadczenia potwierdzajacego wole przyjecia
do stuzby w SOP.

3. Orzeczenia komisji lekarskich podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnosci do stuzby
w BOR, poswiadczenia bezpieczenstwa i opinie psychologiczne wydane kandydatom do stuzby w BOR, sprawdzenia
w rejestrach, ewidencjach, kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu oraz wyniki testow sprawnosci
fizycznej w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz rozméw kwalifikacyjnych stajg sie odpowiednio dokumentami dopuszcza-
jacymi do pehnienia stuzby w SOP.

Art. 380. Wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy postgpowania kwalifikacyjne dla
kandydatoéw do pracy w Strazy Marszatkowskiej sg kontynuowane.

Art. 381. 1. W sprawach ze stosunku stuzbowego zaistniatych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.
2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, rozpatruje Komendant SOP.

Art. 382. W sprawach pracowniczych straznikéw Strazy Marszatkowskiej zaistniatych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 383. Dotychczasowe legitymacje stuzbowe wydane funkcjonariuszom BOR przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy zachowuja wazno$¢ do czasu wydania nowych, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesi¢cy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

Art. 384. Dotychczasowe legitymacje stuzbowe wydane straznikom Strazy Marszatkowskiej przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy zachowujg waznos¢.
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Art. 385. 1. Dotychczasowe sktadniki umundurowania, dystynkcje, oznaki oraz znaki identyfikacji osobistej funkcjo-
nariuszy BOR, okre$lone na podstawie ustawy uchylanej w art. 391, zachowuja waznos$¢ i moga byé uzywane nie dhuzej
niz dwa lata od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Funkcjonariusze BOR, ktorzy przyjeli propozycje, o ktorej mowa w art. 359, oraz funkcjonariusze SOP przyjeci po
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, moga wykonywaé obowigzki stuzbowe w umundurowaniu oraz moga nosi¢ dys-
tynkcje, oznaki oraz znaki identyfikacji osobistej, 0 ktorych mowa w ust. 1.

Art. 386. Decyzje w sprawie przydzielenia broni stuzbowej wydane przez Szefa BOR zachowuja wazno$¢ nie diuzej
niz przez okres 12 miesi¢cy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 387. Dotychczasowe oznakowanie pojazdow stuzbowych zachowuje wazno$¢ przez okres 12 miesigcy od dnia

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 388. Mienie Skarbu Panstwa bedace w dyspozycji BOR oraz nieruchomosci znajdujace si¢ w trwatym zarzadzie
BOR uzytkowane przez BOR stajg si¢ mieniem bedgcym odpowiednio w dyspozycji lub w trwatym zarzadzie SOP.

Art. 389. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 13 ust. 7, art. 23 ust. 6, art. 27 ust. 4, art. 28, art. 29 ust. 9,
art. 40 ust. 3, art. 44 ust. 3, art. 51 ust. 3, art. 52, art. 54 ust. 6 i 7, art. 60b, art. 61a, art. 62a ust. 9, art. 63 ust. 3, art. 64 ust. 2
i 3, art. 75 ust. 4, art. 91 ust. 2, art. 102 ust. 2, art. 103 ust. 2, art. 106 ust. 4, art. 107a ust. 3, art. 108i ust. 3, art. 127 ust. 3a,
art. 127a ust. 51 7, art. 128 ust. 6 oraz art. 129 ust. 3 i 4 ustawy uchylanej w art. 391 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 31 ust. 5, art. 73 ust. 2, art. 76 ust. 9, art. 81 ust. 6,
art. 82 ust. 8, art. 114 ust. 3, art. 119 ust. 10, art. 127 ust. 3, art. 129, art. 132 ust. 5, art. 133 ust. 13, art. 144, art. 145 ust. 2,
art. 147 ust. 9, art. 148 ust. 3, art. 149 ust. 5 i 7, art. 159 ust. 5, art. 163 ust. 2, art. 172 ust. 4, art. 175 ust. 2, art. 189 ust. 5,
art. 191 ust. 3, art. 201 ust. 3, art. 246 ust. 6, art. 247 ust. 5 i 7, art. 249 ust. 8 oraz art. 250 ust. 3 i 5 niniejszej ustawy, jednak
nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia W Zycie niniejszej ustawy.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
1) art. 811 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego,
2) art. 50 § 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
3) art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. 0 Panstwowe;j Inspekcji Sanitarne;j,
4) art. 25a ust. 4 oraz art. 47 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,
5) art. 31a ust. 5, art. 61 ust. 4, art. 62 oraz art. 106 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej,

6) art. 64i ust. 3, art. 66 ust. 7, art. 76 ust. 3 i ust. 5 pkt 4 oraz art. 86 ust. 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo
0 ruchu drogowym,

7) art. 14 ust. 2 oraz 21 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach po-
rzadkowych,

8) art. 28 ust. 2 iart. 32 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych
W razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzba,

9) art. 8 ust. 2 oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. 0 komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wta$-
ciwemu do spraw wewngtrznych,

10) art. 88 ust. 3 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. 0 Agencji Mienia Wojskowego

— zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie nowych przepisow wykonawczych, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepisow, o ktorych mowa
w pkt 1-8, w dotychczasowym brzmieniu.

3. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
1) art. 66a § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,
2) art. 165 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
3) art. 57, art. 86, art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,
4) art. 31 ust. 3, art. 38, art. 90, art. 101 ust. 1 oraz art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne;j,
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5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

art. 18a ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 ochronie granicy panstwowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1776),

art. 15 ust. 6 oraz — w zakresie wlasciwo$ci ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych — art. 20 ust. 4, art. 27
ust. 2, art. 32 ust. 2a oraz art. 38 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin,

art. 6a ust. 10 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
art. 53 ust. 4 oraz art. 66 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym,

art. 10 ust. 3 oraz art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 7 maja 1999 r. 0 odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe]j Strazy Pozarnej, Stuzby Wig-
ziennej, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

art. 116 ust. 5 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze,

art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. 0 $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypad-
kow i chordb pozostajacych w zwiagzku ze stuzba wojskowa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1950),

art. 47 ust. 2d, w zakresie ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

art. 63 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym?®),

art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. 0 Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 993
i 1590),

art. 17 ust. 3, art. 24 ust. 8 oraz art. 27 ust. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami
panstwa,

art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegltych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngtrznych,

art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego,

art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 dziataniach antyterrorystycznych

— zostang zmienione w celu dostosowania do niniejszej ustawy w terminie 12 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejsze;j
ustawy.

Art. 390. 1. W latach 2018-2027 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa bgdacych skutkiem finansowym ni-

niejszej ustawy wynosi 3 673 180 tys. zt, z tym ze w poszczegdlnych latach limit wynosi w:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

2018 r. — 245 2609 tys. zt;
2019 r. — 382 931 tys. zk;
2020 r. — 349 825 tys. zk;
2021 r. — 369 674 tys. zk;
2022 r. — 376 934 tys. zk;
2023 r. — 362 555 tys. zi;
2024 r. — 403 298 tys. zl;
2025 r. — 409 159 tys. zk;
2026 r. — 382 429 tys. zl;
2027 r. — 391 106 tys. zt.

28) Ustawa utracita moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace

ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669), ktora weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.
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2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych nadzoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1,
i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu na koniec kazdego kwartatu, a w przypadku IV kwartatu —
wedhug stanu na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu wydatkow
okreslonego w ust. 1 oraz w przypadku, gdy w okresie od poczatku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o ktorej
mowa W ust. 2, cze$¢ limitu rocznego przypadajacego proporcjonalnie na ten okres zostanie przekroczona co najmniej
0 10%, stosuje si¢ mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych skutkiem
finansowym niniejszej ustawy, zwiagzanych z wydatkami logistycznymi.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa w ust. 3, jest Komendant SOP.

Rozdziat 13
Przepisy koncowe

Art. 391. Traci moc ustawa z dnia 16 marca 2001 r. o0 Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2017 r. poz. 985, 1321 i 2405
oraz z 2018 r. poz. 106).

Art. 392. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r., z wyjatkiem art. 34629, ktory wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia®?.

29 Artykut 346 zawiera zmiany do ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektérych uprawnieniach pracownikéw urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikow urzedéw nadzorowanych przez tego
ministra oraz niektorych innych ustaw.

30) Ustawa zostata ogloszona w dniu 17 stycznia 2018 r.
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