DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 marca 2020 r.

Poz. 552

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 marca 2020 r.
w sprawie szczegélowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji

Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Organizacja i tryb szkolenia zawodowego

§ 1. Agencja Wywiadu, zwana dalej ,,AW”, organizuje nastgpujace rodzaje szkolen zawodowych funkcjonariuszy AW,

zwanych dalej ,,szkoleniami’:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

na pierwszy stopien w korpusie podoficerow;

na pierwszy stopien w korpusie chorazych;

na pierwszy stopien w korpusie oficerow;

doskonalenia zawodowego;

profilowane;

specjalistyczne;

jezykow obceych.

§ 2. 1. Szkolenia organizuje i prowadzi jednostka organizacyjna AW wilasciwa w sprawach szkolen przez:
Osrodek Szkolenia AW, zwany dalej ,,OSAW” — w przypadku szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-3, 61 7,

Centrum Doskonalenia Zawodowego AW, zwane dalej ,,CDZAW” — w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 1
pkt 4-7.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 57, moga by¢ organizowane i prowadzone poza AW.

3. Szef AW moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wyrazi¢ zgode na szkolenia, o ktérych mowa w § 1,

w formie indywidualnej, organizowane i prowadzone przez:

1)
2)

)

2)

jednostke organizacyjnag AW wiasciwa w sprawach szkolen;
inng, niz wymieniona w pkt 1, jednostke organizacyjng AW.
§ 3. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1:

pkt 1-4, z wylaczeniem szkolen okreslonych w § 2 ust. 3 — s3 organizowane zgodnie z rocznym harmonogramem
szkolen opracowanym w jednostce organizacyjnej AW wlasciwej w sprawach szkolen;

pkt 5—7 — sa organizowane w zalezno$ci od potrzeb poszczegodlnych jednostek organizacyjnych AW zglaszanych na
biezaco przez kierownikdéw tych jednostek kierownikowi jednostki organizacyjnej AW wiasciwej w sprawach szkolen.

2. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zatwierdza Szef AW.
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§ 4. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej AW wtasciwej w sprawach szkolen informuje pisemnie kierownikéw innych

jednostek organizacyjnych AW o rodzaju, zasadach, terminie i systemie prowadzenia szkolen, o ktorych mowa w § 1,
z wylaczeniem szkolen okreslonych w § 2 ust. 3.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, kierownik jednostki organizacyjnej AW witasciwej w sprawach szkolen prze-

kazuje nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem rozpoczgcia szkolenia.

1))

2)

1))

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

)]

2)

§ 5. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w:

§1:

a) pkt 1-4 — prowadzi si¢ na podstawie programow i plandéw szkolenia,

b) pkt 5-7, organizowane w AW — prowadzi si¢ na podstawie planéw szkolenia;
§ 2 ust. 3 — prowadzi si¢ na podstawie indywidualnego programu i planu szkolenia.
2. Program szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1:

pkt 1 lit. a— jest opracowywany w jednostce organizacyjnej AW wiasciwej w sprawach szkolen przy wspotpracy
z innymi jednostkami organizacyjnymi AW i zatwierdzany przez Szefa AW;

pkt 2 — jest opracowywany w jednostce organizacyjnej AW organizujacej i prowadzacej szkolenie przy wspotpracy
z jednostkg organizacyjng AW wilasciwa w sprawach szkolen i zatwierdzany przez Szefa AW.

3. Program szkolenia, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2, zawiera w szczego6lnos$ci:
nazwe szkolenia;

nazwg¢ jednostki organizacyjnej AW organizujacej i prowadzacej szkolenie;

cel szkolenia;

formg i system prowadzenia szkolenia oraz ogdlne zasady jego przebiegu;

bloki tematyczne szkolenia;

metodyke realizacji blokow tematycznych szkolenia;

forme zakonczenia szkolenia.

4. Plan szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1:

pkt 11lit. a— jest opracowywany w OSAW albo CDZAW, na podstawie programu szkolenia okreslonego w ust. 1
pkt 1 lit. a, i zatwierdzany przez kierownika jednostki organizacyjnej AW wiasciwej w sprawach szkolen;

pkt 1lit. b — jest opracowywany w OSAW albo CDZAW, przy uwzglednieniu potrzeb zglaszanych kierownikowi
jednostki organizacyjnej AW wiasciwej w sprawach szkolen przez kierownikow innych jednostek organizacyjnych AW;
plan ten jest zatwierdzany przez kierownika jednostki organizacyjnej AW wiasciwej w sprawach szkolen;

pkt 2 — jest opracowywany w jednostce organizacyjnej AW organizujacej i prowadzacej szkolenie.
5. Plan szkolenia, o ktébrym mowa w ust. 1:

pkt 1 lit. a i pkt 2, zawiera w szczegdlnosci:

a) tematy szkolenia w ramach przedmiotoéw szkolenia,

b) forme realizacji poszczegdlnych tematow szkolenia,

c) szczegotowy rozktad zajec szkolenia i ich wymiar czasowy,

d) wskazanie os6b prowadzacych szkolenie z poszczegolnych tematow szkolenia,
e) forme sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci na poszczegolnych etapach szkolenia;
pkt 1 lit. b, zawiera w szczegodlnosci:

a) nazwe szkolenia,

b) cel szkolenia,

¢) ogolne zasady przebiegu szkolenia,

d) rozktad zaje¢ szkolenia i ich wymiar czasowy,

e) wskazanie osob prowadzacych szkolenie,

f) forme zakonczenia szkolenia.
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§ 6. 1. Na szkolenia funkcjonariusza AW kieruje Szef AW na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej AW wias-
ciwej w sprawach szkolen, a w przypadku szkolen organizowanych i prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne AW,
na wniosek kierownikow tych jednostek.

2. Na szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 6, funkcjonariusza AW kieruje Szef AW na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej AW wiasciwej w sprawach szkolen lub kierownika jednostki organizacyjnej AW, w ktorej ten funkcjonariusz
petni stuzbg.

3. Na czas trwania szkolenia funkcjonariusz AW jest zwolniony z wykonywania obowiazkoéw stuzbowych w jednostce
organizacyjnej AW, w ktorej pelni stuzbe.

§ 7. 1. Szkolenie na pierwszy stopien w korpusie podoficerow jest jednoczesnie szkoleniem podstawowym dla funkcjo-
nariusza AW w shuzbie przygotowawczej.

2. Skierowanie na szkolenie powinno nastapi¢ niezwlocznie po przyjeciu funkcjonariusza AW do stuzby w AW.

3. Funkcjonariusz AW podczas szkolenia podlega ocenie pod katem:
1) przestrzegania dyscypliny stuzbowej;
2) umiejetnosci wspotdziatania w grupie;
3) posiadanych zdolnosci i predyspozycji do stuzby w AW;
4) mozliwosci adaptacji zawodowe;.

4. Szef AW moze zwolni¢ funkcjonariusza AW z odbycia szkolenia w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
kwalifikacjami funkcjonariusza.

5. W przypadku ukonczenia przez funkcjonariusza AW szkolenia na pierwszy stopien w korpusie oficeréw szkolenie,
o ktérym mowa w ust. 1, uznaje si¢ za odbyte.

§ 8. 1. Szkolenie na pierwszy stopien w korpusie chorazych stanowi kontynuacje oraz poszerzenie tresci programowych
szkolenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, i ma na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza AW.

2. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ skierowany funkcjonariusz AW, ktory:
1) ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien w korpusie podoficeréw albo zostatl zwolniony z jego odbycia;
2) legitymuje si¢ stazem sluzby w AW wynoszacym co najmniej 12 miesigcy;
3) uzyskal pozytywna opini¢ stuzbowa;
4) pelni stuzbe na stanowisku stuzbowym, z ktdorym jest zwigzany stopien stuzbowy nie nizszy niz stopien chorgzego.
§ 9. 1. Szkolenie na pierwszy stopien w korpusie oficerow jest realizowane, z zastrzezeniem § 2 ust. 3, przez OSAW
W systemie:
1) stacjonarnym;
2) zaocznym.
2. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ skierowany funkcjonariusz AW, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne;
2) przeszedl pozytywnie postgpowanie kwalifikacyjne;
3) uzyskal pozytywna opini¢ stuzbowa;
4)  pelni stuzbg na stanowisku stuzbowym, z ktérym jest zwigzany stopien oficerski;

5) posiada znajomos¢ jezyka obcego na poziomie pozwalajacym na swobodne komunikowanie si¢ lub dajagcym gwarancje
zdania egzaminu resortowego w terminie do dnia zakonczenia okresu shuzby przygotowawcze;j.

3. Warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, nie stosuje si¢ do funkcjonariusza AW kierowanego na szkolenie, o ktorym
mowa w ust. 1, bezposrednio po przyjeciu tego funkcjonariusza do stuzby w AW.

§ 10. 1. Po ukonczeniu szkolenia na pierwszy stopiefi w korpusie oficerow, realizowanego przez OSAW, funkcjona-
riusz AW przewidziany do odbycia dalszego szkolenia jest kierowany na szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 4.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 4, ma na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych nabytych podczas
szkolenia na pierwszy stopien w korpusie oficerow, przez ich zastosowanie i ¢wiczenie w symulowanych sytuacjach prak-
tycznych.
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3. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 4, w przypadku okreslonym w ust. 1, jest realizowane przez CDZAW w systemie:
1) stacjonarnym;

2) zaocznym.

§ 11. 1. Po ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 lub 4, funkcjonariusz AW, w okresie stuzby przygoto-
wawczej, jest kierowany na szkolenia profilowane.

2. Szkolenia profilowane majg na celu doskonalenie wiedzy i uzyskanie przez funkcjonariuszy AW szczegolnych
umiejetnosci zawodowych przydatnych do wykonywania czynnosci na zajmowanych przez nich stanowiskach stuzbowych.

3. Szkolenia profilowane sg dostosowane do rodzaju czynnosci stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy AW.

4. W ramach szkolen profilowanych funkcjonariusze AW moga by¢ kierowani na kursy lub praktyki specjalistyczne
oraz studia podyplomowe.

§ 12. 1. Szkolenie jezykow obcych ma na celu nabycie, utrwalenie oraz rozwijanie przez funkcjonariuszy AW umie-
jetnosci praktycznego poshugiwania si¢ jezykami obcymi.

2. Funkcjonariusze AW moga by¢ kierowani na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, przez caly okres stuzby w AW.

§ 13. Szkolenie specjalistyczne ma na celu nabycie przez funkcjonariuszy AW specjalistycznych umiejetnosci zawo-
dowych dostosowanych do potrzeb AW oraz wynikajacych z zadan realizowanych przez AW.

§ 14. Dokonywanie ocen postgpow w nauce funkcjonariusza AW uczestniczacego w szkoleniu organizowanym i pro-
wadzonym w AW nastepuje w formie sprawdzianu:

1) ustnego lub pisemnego;
2) umiejetnosei praktycznych.
§ 15. 1. Oceny postepow w nauce funkcjonariusza AW uczestniczgcego w szkoleniu organizowanym i prowadzonym
w AW dokonuje si¢, stosujac nastgpujaca skale ocen:
1) ,,5” —Dbardzo dobry (bdb);
2) ,,5-” —bardzo dobry minus (bdb-);
3) ,4+” —dobry plus (db+);
4) ,4” —dobry (db);
5) ,4-”—dobry minus (db-);
6) ,,3+” —dostateczny plus (dst+);
7) ,,3” — dostateczny (dst);
8) ,,3-” — dostateczny minus (dst-);
9) ,,2” —niedostateczny (ndst).

2. Oceny uzyskane przez funkcjonariusza AW w trakcie szkolenia stanowia podstawe¢ do wystawienia oceny konco-
wej z danego przedmiotu.

3. Oceng koncowa, o ktorej mowa w ust. 2, oblicza si¢, na podstawie $redniej arytmetycznej ocen otrzymanych przez
funkcjonariusza w trakcie szkolenia, wedtug nastepujacych kryteriow:

1) oceng bardzo dobra (5) uzyskuje sie, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,91 do 5,00;

2) oceng bardzo dobra minus (5-) uzyskuje sig, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,76 do 4,90;
3) oceng dobra plus (4+) uzyskuje sig, jezeli $srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,26 do 4,75;

4) ocen¢ dobrg (4) uzyskuje sie, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,91 do 4,25;

5) ocene dobra minus (4-) uzyskuje sie, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,76 do 3,90;

6) ocene dostateczng plus (3+) uzyskuje sig, jezeli §rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,26 do 3,75;

7) ocene dostateczng (3) uzyskuje sie, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,91 do 3,25;

8) oceng dostateczng minus (3-) uzyskuje sig, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,61 do 2,90;

9) ocene niedostateczng (2) uzyskuje si¢, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,60.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-8, uznaje si¢ za pozytywne oceny koncowe.
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5. Uzyskanie przez funkcjonariusza AW pozytywnych ocen koncowych ze wszystkich przedmiotow objetych progra-
mem szkolenia uprawnia tego funkcjonariusza do przystapienia do egzaminu koncowego.

6. Uzyskanie przez funkcjonariusza AW oceny niedostatecznej co najmniej z jednego przedmiotu objgtego progra-
mem szkolenia skutkuje niedopuszczeniem tego funkcjonariusza do egzaminu koncowego.

§ 16. 1. Funkcjonariusza mozna usuna¢ ze szkolenia organizowanego i prowadzonego w AW:

1) za brak postepéw w nauce stwierdzonych na podstawie ocen niedostatecznych uzyskanych przez tego funkcjonariusza
w trakcie szkolenia;

2) jezeli bez usprawiedliwienia nie przystapil w wyznaczonym terminie do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 14;
3) w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia, co najmniej jednego dnia szkolenia;
4) zarazace naruszenie dyscypliny stuzbowej w okresie odbywania szkolenia;

5) ze wzgledu na wazny interes stuzby.

2. Szef AW moze usung¢ funkcjonariusza AW ze szkolenia organizowanego i prowadzonego w AW, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, na uzasadniony wniosek kierownika jednostki organizacyjnej AW organizujacej i prowadzacej to
szkolenie.

3. Ponowne skierowanie funkcjonariusza AW na szkolenie nastgpuje nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia usu-
ni¢cia tego funkcjonariusza ze szkolenia.

§ 17. W przypadku skierowania na szkolenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 5-7, organizowane i prowadzone poza AW,
niezwlocznie po ich zakonczeniu funkcjonariusz AW przedktada w jednostce organizacyjnej AW wiasciwej w sprawach
szkolen dokument potwierdzajacy ukonczenie przez niego szkolenia lub zdanie egzaminu konczacego to szkolenie, w celu
wlaczenia tego dokumentu do akt osobowych funkcjonariusza AW.

Rozdziat 2
Zakres tematyczny szkolen zawodowych

§ 18. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien w korpusie podoficerow obejmuje:
1) histori¢ wywiadu;
2) zadania, strukture organizacyjng i zakres uprawnien AW;
3) pragmatyke stuzbowa funkcjonariuszy AW;
4) wybrane zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych;
5) organizacje i technik¢ pracy biurowe;j;
6) elementy szkolenia wojskowego i zajecia sportowe.
§ 19. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien w korpusie chorazych obejmuje problematyke:
1)  ochrony informacji niejawnych;
2) organizacji i wykonywania zadan stuzbowych w AW;
3) kontrwywiadowczego zabezpieczenia obszarow i1 obiektow AW, a takze przebywajacych w nich osob;
4) zagrozen dla funkcjonariuszy AW;
5) z zakresu szkolenia wojskowego oraz zajecia sportowe.
§ 20. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien w korpusie oficerow obejmuje:
1)  zakres tematyczny szkolenia, o ktorym mowa w § 18;
2) teorig¢ i praktyke operacyjng wywiadu;
3) podstawy pracy informacyjnej wywiadu;
4)  wywiadowczg technike operacyjna;
5) zastosowanie informatyki w wywiadzie;
6) jezyki obce;

7) wybrane zagadnienia zwiazane z kwestiami finansowo-administracyjnymi w AW.
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§ 21. Tematyka doskonalenia zawodowego realizowanego przez CDZAW obejmuje:
1) teorig¢ i praktyke operacyjna wywiadu;
2) podstawy pracy informacyjnej wywiadu;
3) wywiadowczg technike operacyjna;
4) zastosowanie informatyki w wywiadzie;
5)  jezyki obce.

§ 22. Tematyka szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt 5 i 6, jest dostosowana do potrzeb jednostek organizacyjnych AW
zglaszanych przez kierownikéw tych jednostek kierownikowi jednostki organizacyjnej AW wlasciwej w sprawach szkolen,
a takze uzalezniona od rodzaju czynnosci stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy AW.

Rozdziat 3

Forma zakonczenia szkolenia, w tym skladanie egzamindow na pierwszy stopien w korpusie podoficeréow, chorazych,
oficerow oraz konczacych doskonalenie zawodowe

§ 23. 1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-4, konczg si¢ egzaminem koncowym polegajacym na sprawdzeniu
wiedzy 1 umiejetnosci nabytych przez funkcjonariusza AW w trakcie tych szkolen.

2. Egzamin koncowy szkolenia:
1) na pierwszy stopien w korpusie podoficerow jest jednocze$nie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie podoficerow;
2) napierwszy stopien w korpusie chorgzych jest jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie chorazych;
3) na pierwszy stopien w korpusie oficeréw jest jednoczes$nie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie oficerow.

§ 24. 1. Egzamin koncowy, o ktérym mowa w § 23 ust. 1, przeprowadza si¢ w formie ustnej lub pisemne;.

2. Jezeli program szkolenia przewiduje nabycie przez funkcjonariusza AW uczestniczacego w tym szkoleniu umiejet-
nosci praktycznych, egzamin koncowy, o ktorym mowa w § 23 ust. 1, obejmuje takze sprawdzian tych umiejetnosci.

3. Do wystawienia oceny z egzaminu koncowego stosuje si¢ skalg ocen, o ktorej mowa w § 15 ust. 1.

§ 25. Funkcjonariusz AW, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit w wyznaczonym terminie do egzaminu kon-
cowego, o ktorym mowa w § 23 ust. 1, moze przystagpi¢ do tego egzaminu w innym terminie wyznaczonym przez przewod-
niczacego komisji egzaminacyjne;j.

§ 26. 1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu koncowego, o ktorym mowa w § 23 ust. 1, funk-
cjonariusz AW ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 30 dni od ostatniego dnia
egzaminu koncowego, z ktdrego funkcjonariusz AW uzyskat oceng niedostateczna.

§ 27. 1. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego, o ktorym mowa w § 23 ust. 1, sporzadza si¢ protokot, ktory pod-
pisuja osoby wchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;j.

2. Protokot, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imig¢ i nazwisko funkcjonariusza AW, ktory przystapit do egzaminu;
2) datg egzaminu;
3) nazwe szkolenia;
4)  imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjne;j;
5) oceng z egzaminu koncowego.

§ 28. 1. Szkolenia organizowane w AW, inne niz wymienione w § 1 pkt 1-4, konczg si¢ egzaminem koncowym albo
w inny sposob okres§lony planem szkolenia.

2. W przypadku gdy szkolenia organizowane w AW, inne niz wymienione w § 1 pkt 1-4, koncza si¢ egzaminem kon-
cowym, przepisy § 23-27 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdziat 4

Przepisy przejsciowy i koncowe

§ 29. Szkolenia rozpoczete i niezakonczone przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia prowadzi si¢ na podstawie
dotychczasowych przepisow.

§ 30. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 lipca 2003 r. w sprawie szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 1360 oraz z 2006 r. poz. 1175).

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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