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Dz.U. 2020 poz. 686

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 marca 2020 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych programach emerytalnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 850),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. poz. 1474),

2) ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obciazen regulacyjnych (Dz. U. poz. 1495)
oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 24 marca 2020 r.
2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) odnosnika nr 1 oraz art. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy o0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. poz. 1474), ktore stanowig:

Y Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341

z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dzialalnosci instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru
nad takimi instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37).”

,,Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 3 w zakresie art. 26a—26f, pkt 4, 5, 12, 18 i 19,
2) art.2pkt6
— ktore wechodzg w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia.”;

2) art. 86 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obciazen regulacyjnych (Dz. U.
poz. 1495), ktéry stanowi:

,,Art. 86. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., z wyjatkiem:
1) art. 67, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 27 lipca 2019 r.;
2) art. 19 pkt 2 i 3 oraz art. 57, ktére wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia;
3) art. 2 pkt 2i 18-21, ktore wchodzg w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia;
4) art. 62 pkt 1, 41 5, ktére wchodza w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia;
5) art. 1 pkt 1-3, art. 55 oraz art. 70, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2020 1.;
6) art. 33 pkt 2 i 4, ktoére wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.;
7) art. 62 pkt 6 lit. a tiret trzecie, lit. b i e i pkt 7 oraz art. 73 ust. 1-8, ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika

2020 r.;
8) art. 14:
a) pktl:
—lit. ai lit. b w zakresie uchylonego art. 4ba ust. 6,
— lit. ¢ w zakresie dodanego art. 4ba ust. 9,
b) pkt4:
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—lit. ai lit. b w zakresie uchylonego art. 43d ust. 2,

— lit. ¢ w zakresie dodanego art. 43d ust. 6,
c) pkt5,
d) pkt 6 w zakresie dodanego art. 43f ust. 1-3 i 5
— ktore wechodzg w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.;

9) art. 63 pkt 1 lit. b i pkt 2 oraz art. 68, ktore wchodza w zycie z dniem wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii
Europejskiej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 zdanie drugie Traktatu o Unii Europejskiej (Dz.
U. z 2004 r. poz. 864).”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 marca 2020 r. (poz. 686)

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 pracowniczych programach emerytalnych?

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia i dzialania pracowniczych programéw emerytalnych, warunki, ktére powinny

spetnia¢ podmioty realizujace programy, oraz warunki uczestnictwa w tych programach.

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Art. 2. 1. Uzyte w ustawie okre§lenia oznaczaja:
program — program zaktadowy albo program mi¢dzyzaktadowy;

pracownik — osobe zatrudniona, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powo-
fania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, osobe zatrudniong na podstawie umowy zawartej w Wyniku
powotania lub wyboru do organu reprezentujacego osobe¢ prawna oraz cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
spotdzielni kotek rolniczych, a jezeli umowa zaktadowa tak stanowi, takze:

a) osobe wykonujacg prace naktadcza, o ktorej mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495), lub

b) osobe fizyczng wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy 0 $wiad-
czenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 .
poz. 1145 i 1495) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, lub

c) czlonka rady nadzorczej wynagradzanego z tytutu pelnienia tej funkcji;

zaktad ubezpieczen — zaklad ubezpieczen prowadzacy dziatalno$é, o ktorej mowa w dziale | zatacznika do ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 381, 730 i 2217);

fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny otwarty lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty w rozumieniu
ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz. U. z 2020 r. poz. 95);

towarzystwo emerytalne — pracownicze towarzystwo emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. 0 or-
ganizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 105);

fundusz emerytalny — pracowniczy fundusz emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

instytucja finansowa — zaktad ubezpieczen, fundusz inwestycyjny lub zarzadzajacy zagraniczny, ktory zarzadza $rod-
kami gromadzonymi w programie na podstawie umowy z pracodawca;

instytucja finansowa prowadzaca IKE — instytucje finansowa prowadzaca IKE uczestnika w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytal-
nego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1808);

zarzadzajacy — instytucje finansowg lub fundusz emerytalny;

konwersja — jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym funduszu inwestycyjnym i nabycie jednostek
uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym zarzadzanym przez to samo towarzystwo za $rodki pieni¢zne uzyskane
z odkupienia jednostek uczestnictwa, pod warunkiem ze jednostki odkupywane i nabywane sa rejestrowane jako sta-
nowiace $rodki uczestnika odpowiednio ze sktadki podstawowej lub dodatkowej;

)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalno$ci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
(Dz. Urz. UE L 235 z23.09.2003) oraz dyrektywy Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawniefi do
dodatkowych $wiadczen emerytalnych lub rentowych pracownikow i 0sob prowadzacych dziatalno$¢ na whasny rachunek przemieszcza-

jacych sie we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 209 z 25.07.1998).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej ogloszonych przed dniem 1 maja 2004 r., zamieszczone w niniejszej usta-
wie, dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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11) uczestnik — pracownika lub inng osobe, ktéra przystapita do programu;
11a)? potencjalny uczestnik — pracownika, ktéry ma prawo do przystapienia do programu i nie jest jego uczestnikiem;

12) osoba uprawniona — osobe wskazang przez uczestnika w deklaracji, ktora otrzyma $rodki z programu w przypadku jego
$mierci, osobe, o ktorej mowa w art. 832 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, oraz spadkobierce
uczestnika;

13) $rodki — $rodki finansowe gromadzone w celu realizacji programu, inwestowane w jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, jednostki ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego dziatajacego na podstawie przepisow o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej, jednostki rozrachunkowe funduszy emerytalnych albo jednostki wyodrebnione przez zarza-
dzajacego zagranicznego — na rachunku uczestnika prowadzonym przez zarzadzajacego lub $rodki pieniezne na ra-
chunku uczestnika, prowadzonym na podstawie zaktadowej umowy emerytalnej przez zarzadzajacego;

14) organ nadzoru — Komisj¢ Nadzoru Finansowego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad ryn-
kiem finansowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 180 i 284);

15) wynagrodzenie — podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika w rozumieniu ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), bez stosowania
ograniczenia, 0 ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy;

16) rachunek — zapis w rejestrze uczestnikéw funduszu inwestycyjnego, rachunek, na ktory sg wptacane sktadki do fundu-
szu emerytalnego, lub rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitatlowym prowadzony na zasadach okreslonych
w ustawie, a w zakresie nieuregulowanym w ustawie — na zasadach okre$lonych w przepisach wlasciwych dla tych
rejestrow i rachunkow;

17) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

18) wyplata — dokonang przez uczestnika lub osobe uprawniong wyplate gotowkowsa lub realizacje przelewu srodkow
zgromadzonych w ramach programu na wskazany przez uczestnika lub t¢ osobe rachunek bankowy — na warunkach
okreslonych w umowie zaktadowej, w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w ustawie;

19) wyplata transferowa — przekazanie srodko6w na warunkach okreslonych w ustawie do innego programu, na IKE uczest-
nika albo osoby uprawnionej, z PPK zmartego uczestnika PPK, lub z IKE uczestnika albo osoby uprawnionej do pro-
gramu w przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa w przepisach o pracowniczych planach kapitatowych i w prze-
pisach o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

20) zwrot — wycofanie $rodkow zgromadzonych w ramach programu w przypadku jego likwidacji, jezeli nie zachodza
przestanki do wyptaty badZz wyptaty transferowej;

21) dyspozycja — polecenie dokonania wyptaty albo wyplaty transferowej sktadane przez uczestnika zarzadzajacemu;

22) NIP — numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow
i ptatnikow;

23) zagraniczny organ nadzoru — krajowe wiladze panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej wyznaczone przez to
panstwo do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorowaniem realizacji programu emerytalnego przez pracodawce
majacego siedzibe w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j;

24) zarzadzajacy zagraniczny — podmiot, niezaleznie od jego formy prawnej, majacy swoja siedzibe na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, podlegajacy nadzorowi organu nadzoru tego panstwa, ktorego przedmiotem dzia-
falnoéci jest gromadzenie $rodkow pienieznych iich lokowanie, z przeznaczeniem na wyptate uczestnikom
programu emerytalnego po osiagnieciu przez nich wieku emerytalnego;

25) PPK — pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach ka-
pitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572);

26)? trwaty noénik informacji — instrument pozwalajacy uczestnikowi na przechowywanie informacji kierowanych osobi-
$cie do tego uczestnika w sposob, ktdry umozliwia przyszte korzystanie z tych informacji, przez okres odpowiedni do
ich celow, i ktory pozwala na niezmienione odtworzenie przechowywanej informacji.

2. Do o0s06b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a—c, przepisy ustawy o stosunku pracy i pracodawcy stosuje si¢ odpo-
wiednio.

2 Dodany przez art. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy o0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. poz. 1474), ktora weszta w Zycie z dniem 21 sierpnia 2019 r.
%) Dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 3. Program jest tworzony w celu gromadzenia $rodkow uczestnika przeznaczonych do wyptaty.

Art. 4. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcow prowadzacych programy moze w tym samym czasie uczestniczyé
W wiecej niz jednym programie.

Art. 5. 1. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje pracownikowi, ktory jest zatrudniony u danego praco-
dawcy, nie krocej niz 3 miesiace, chyba ze umowa zaktadowa stanowi inaczej, z zastrzezeniem ust. 1c.
la. Do programu nie moze przystapi¢ pracownik, ktory ukonczyt 70. rok zycia.

1b. Pracownik nie moze ponownie przystapi¢ do tego programu, z ktérego dokonat wyptaty jednorazowej albo wyptaty
pierwszej raty, w przypadku dokonywania wyplaty ratalnej. Ograniczenie okre$lone w zdaniu pierwszym nie dotyczy 0sob,
ktore dokonaty wyptaty jako osoby uprawnione.

1c. Umowa zaktadowa nie moze przewidywac dtuzszego niz 3 lata stazu pracy u danego pracodawcy, uprawniajacego
do uczestnictwa w programie.

2. W dniu ztozenia wniosku o zarejestrowanie programu prawo, o ktorym mowa w ust. 1, musi przystugiwaé co naj-
mniej potowie pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, ktory tworzy program.

3. Jezeli pracodawca zatrudnia wigcej niz pi¢ciuset pracownikow, prawo, o ktorym mowa w ust. 1, musi przystugiwaé
co najmniej jednej trzeciej pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, ktory tworzy program.

4. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje rOwniez osobie fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,
wspolnikowi spotki cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej odpowiadajgcemu
bez ograniczenia, ktory podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli te osoby lub spoitki pro-
wadzg program dla swoich pracownikow.

5. Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio do osob, ktdre sg uczestnikami na podstawie ust. 4.

6. Umowa zaktadowa nie moze przewidywac dla uczestnictwa pracownikow w programie zadnych innych warunkéw
poza okreslonymi ustawa.

Art. 6. 1. Programy moga by¢ prowadzone w jednej z nastepujacych form:
1) funduszu emerytalnego;
2) umowy 0 wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu inwestycyjnego;

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zaktadem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia
na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

4)  zarzadzania zagranicznego.

2. Umowy, o0 ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2, mogg by¢ takze zawierane przez pracodawce z réznymi funduszami inwesty-
cyjnymi zarzgdzanymi przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych. W przypadku takiej umowy pracownik ma
prawo do zmiany funduszu inwestycyjnego lub podziatu srodkéw znajdujacych si¢ w tych funduszach inwestycyjnych na
warunkach okreslonych w umowie zaktadowej. Konwersja migdzy tymi funduszami nie stanowi wyplaty transferowe;j.

3. W przypadku otwarcia likwidacji jednego z funduszy, w ktorym sa lokowane $rodki uczestnika na warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 2, zarzadzajacy jest obowigzany niezwlocznie powiadomié pracodawce o otwarciu likwidacji funduszu.
Powiadomienie powinno zawiera¢ informacj¢ o firmie i siedzibie likwidatora funduszu.

4. Pracodawca obowigzany jest powiadomi¢ uczestnika o koniecznosci ztozenia w terminie 14 dni oswiadczenia woli
w przedmiocie zadysponowania §rodkami pienieznymi uzyskanymi w zwiazku z likwidacja funduszu.

5. Uczestnik sktada pracodawcy o$wiadczenie woli, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od dnia powiadomie-
nia, 0 ktorym mowa w ust. 4.

6. Ztozone o$wiadczenie woli, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca niezwlocznie przekazuje likwidatorowi.

7. Likwidator obowigzany jest do przekazania srodkéw pienieznych uczestnika przyznanych w postgpowaniu likwida-
cyjnym na nabycie jednostek uczestnictwa, zgodnie ze ztlozonym przez uczestnika oswiadczeniem woli.

8. W przypadku nieztozenia przez uczestnika oswiadczenia woli, o ktérym mowa w ust. 4, srodki pieni¢zne przyznane
uczestnikowi w postepowaniu likwidacyjnym przekazywane sa przez likwidatora, w rdéwnych czgséciach, celem nabycia jed-
nostek uczestnictwa pozostatych funduszy, w ktérych moga by¢ lokowane $rodki uczestnika.
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9. Jezeli program jest prowadzony w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zaktadem
ubezpieczen, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, umowa ta powinna przewidywac:

1) niepotracanie kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkéw zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapita-
towym w przypadku nieoptacenia sktadki ubezpieczenia na zycie oraz zwigzanego z ryzykiem chorobowym i wypad-
kowym;

2) przeznaczanie co najmniej 85% kazdorazowej sktadki podstawowej na ubezpieczeniowy fundusz kapitatlowy oraz
co najmniej 1% sktadki na pokrycie kosztéw ochrony ubezpieczeniowe;j;

3) pobieranie z aktywow funduszu, o ktorym mowa w pkt 2, optat zwigzanych wylacznie z pokryciem kosztow, 0 ktorych
mowa w art. 13a ust. 3, i optat z tytutu zarzadzania funduszem;

4) otrzymanie przez uczestnika ochrony ubezpieczeniowej w przypadku nieterminowego przekazania sktadki ubezpie-
czeniowej przez pracodawce.

10. Utrzymanie ochrony ubezpieczeniowej, 0 ktorej mowa w ust. 9 pkt 4, obowigzuje przez okres co najmniej 45 dni od
dnia wymagalnoéci sktadki. Po tym terminie ochrona ubezpieczeniowa moze ulec zawieszeniu pod warunkiem, ze zaktad ubez-
pieczen przed dniem ustania ochrony ubezpieczeniowej przekaze pracodawcy informacje o fakcie jej zawieszenia.

11. Zawieszenie ochrony ubezpieczeniowej, o ktorej mowa w ust. 10, obowiazywaé moze przez okres nie dluzszy niz
12 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku gdy pomiedzy pracodawca a reprezentacja pracownikoOw zostanie zawarte porozumienie, o ktorym
mowa w art. 38 ust. 4, okres zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, 0 ktérym mowa w ust. 10, moze zosta¢ przedtuzony
do konca okresu zawieszenia przekazywania sktadek okreslonego w tym porozumieniu.

13. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze przewidywac ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe, jezeli jest ona
uzupetieniem ubezpieczenia na zycie.

14. Umowa, o0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, nie moze przewidywaé przeznaczania srodkow ze sktadki dodatkowej na
koszty ochrony ubezpieczeniowej.

15. Jezeli program jest prowadzony w formie zarzadzania zagranicznego:

1) umowa z zarzadzajacym zagranicznym lub statut funduszu nie moze przewidywac pokrycia ze sktadek ryzyk o cha-
rakterze ubezpieczeniowym;

2)  wszystkie dokumenty niezbedne do prowadzenia programu przewiduja gromadzenie Srodkow uczestnikéw na zasadach
okreslonych w ustawie i sporzadzane sa w jezyku polskim.

16. Do zarzadzajacego zagranicznego bgdacego zaktadem ubezpieczen stosuje si¢ przepisy ust. 9—14.

17. Do zarzadzajacego zagranicznego posiadajacego osobowos¢ prawng, ktorego udzialowcem jest pracodawca, stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy dotyczace formy funduszu emerytalnego.

Art. 7. 1. Prowadzenie przez pracodawce jednoczes$nie wiecej niz jednego programu jest dopuszczalne w przypadku:
1) nabycia zaktadu pracy w catosci lub jego zorganizowanej czeséci albo nabycia akcji towarzystwa emerytalnego lub
2) potaczenia pracodawcow prowadzacych programy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w celu zaproponowania gromadzenia srodkow w jednym programie, w ter-
minie 3 lat od dnia nabycia albo potaczenia, pracodawca powinien zmieni¢ umowe zaktadowg oraz:

1) wypowiedzie¢ lub zmieni¢ umowe z instytucjg finansowsg albo

2)  zpotaczonych towarzystw emerytalnych utworzy¢ jedno towarzystwo i doprowadzi¢ do przejecia funduszu emerytal-
nego przez jedno z towarzystw oraz dokona¢ likwidacji drugiego lub sprzeda¢ akcje towarzystwa emerytalnego.

3. Do zmiany umowy zaktadowej w przypadkach okreslonych w ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio art. 41.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nowy pracodawca wchodzi w prawa i obowiazki dotychczasowego praco-
dawcy wynikajace z umowy zaktadowej. Przepis ma zastosowanie odpowiednio, jezeli program jest prowadzony przez jed-
nego z taczacych si¢ pracodawcow lub przez pracodawce, ktorego zaktad pracy lub jego zorganizowana cz¢$¢ zostata na-

byta.

Art. 8. 1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie wptacone sktadki, przyjete i dokonane wyptaty transferowe, wyplate
oraz inne operacje na rachunku. Przed dokonaniem wyptaty transferowej zarzadzajacy sporzadza informacj¢ dotyczaca
uczestnika programu, ktory ztozyt dyspozycje¢ wyplaty transferowej. Informacj¢ t¢ zarzadzajacy sporzadza rowniez w przy-
padku ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyplaty albo przeniesienia srodkéw begdacych nastgpstwem zmiany formy pro-
gramu lub podmiotu zarzadzajacego.
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2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1)  numer wpisu programu do rejestru;

2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, adres zamieszkania oraz numer PESEL albo
numer paszportu badz innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob nieposiadajacych obywatel-
stwa polskiego;

3) dane identyfikujace pracodawce: nazwe, numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;

4)  dane identyfikujace zarzadzajacego, ktory sporzadza informacj¢: nazwe, numer REGON, NIP, adres siedziby i adres
do korespondencji;

5)  wysoko$¢ wplat w ciggu kazdego roku kalendarzowego z podziatem na wplaty z tytutu sktadki podstawowe;j i dodat-
kowej;

6) wysokos¢ i daty wyptat transferowych przyjetych przez zarzadzajacego oraz dane identyfikujace zarzadzajacego lub
nazwe instytucji finansowej prowadzacej IKE, dokonujacych tych wyptat transferowych;

7) wysoko$¢ i date dokonywanej wyptaty transferowej oraz dane identyfikujace zarzadzajacego lub nazwe instytucji fi-
nansowej prowadzacej IKE, do ktorych dokonywana jest wyptata transferowa;

8) sume wptaconych po dniu 31 maja 2004 r. sktadek podstawowych — w przypadku gdy wyptata transferowa jest doko-
nywana na IKE;

8a) aktualng wartos$¢ srodkow pochodzacych z wptat na IKE — w przypadku gdy do programu przyjeto wyptate transferowa
z IKE uczestnika;

9) date sporzadzenia informacji oraz imi¢, nazwisko, funkcje i podpis osoby odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.
3. Informacje, o ktdrej mowa w ust. 1, zarzadzajacy sporzadza w dwdch egzemplarzach.

4. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania wyplaty transferowej przekazuje wraz z dokonaniem wyplaty transferowe;j
odpowiednio nastepnemu zarzadzajgcemu albo instytucji finansowej prowadzacej IKE jeden egzemplarz informacji, 0 ktorej
mowa W ust. 1, i informacje uzyskane od wszystkich poprzednich zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych prowadzacych
IKE uczestnika. Drugi egzemplarz informacji, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi.

5. W przypadku dokonywania wyptaty zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi informacje, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 1-6 i 9, oraz informacj¢ o wysokosci wyplaty.

6. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zabezpiecze-
nia spolecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob sporzgdzania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb jej
przekazywania, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przekazywania informacji.

)

Art. 9. Okreslenie ,,program emerytalny’
W niniejszej ustawie.

moze by¢ uzywane wylacznie do okreslenia programéw uregulowanych

Rozdziat 2
Tworzenie i prowadzenie programu
Art. 10. 1. Program tworzy si¢:
1) przez zawarcie umowy zaktadowej albo umowy miedzyzaktadowe;j;

2) nastepnie przez zawarcie umowy z instytucja finansowa, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3, albo utworzenie towarzystwa
emerytalnego i funduszu emerytalnego albo nabycie przez pracodawce akcji istniejacego towarzystwa emerytalnego;

3) nastepnie przez rejestracje programu przez organ nadzoru.
2. Umowy nie mogg zawiera¢ warunkow uczestnictwa pracownika w programie niezgodnych z przepisami ustawy.

3. W przypadku gdy program ma by¢ prowadzony w formie zarzadzania zagranicznego, warunkiem rejestracji pro-
gramu przez organ nadzoru jest rOwniez przekazanie temu organowi przez zagraniczny organ nadzoru informacji o tym, ze
akceptuje on zarzadzanie programem przez zarzgdzajgcego zagranicznego. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
przejecia przez zarzadzajacego zagranicznego zarzadzania programem juz istniejacym.

Art. 11. 1. Umowa zaktadowa jest umowa zawierang przez pracodawcg z reprezentacja pracownikow.

2. Reprezentacj¢ pracownikow tworza wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace u danego pracodawcy.
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3. Jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca zawiera umowe zaktadowa z repre-
zentacja pracownikow wyloniong w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

4. Umocowanie reprezentacji pracownikow wylonionej w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 3, do podejmowania czynno-
$ci przewidzianych przez ustawe wygasa po uptywie 24 miesiecy od dnia wytonienia reprezentacji.

5. Umocowanie, o0 ktorym mowa w ust. 4, wygasa przed uplywem 24 miesiccy od dnia wytonienia reprezentacji
w przypadku, gdy:

1)  co najmniej potowa 0s6b wchodzacych w sktad reprezentacji pracownikow przestanie by¢ pracownikami pracodawcy;
2) upracodawcy rozpocznie dziatalno$¢ zaktadowa organizacja zwiazkowa.

6. W przypadku wygasnigcia umocowania reprezentacji pracownikow z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, doko-
nuje si¢ wyboru nowej reprezentacji pracownikéw w trybie okreslonym w ust. 3.

7. Pracodawca przedstawia reprezentacji pracownikow ofert¢ utworzenia programu, ktora zawiera:
1) projekt umowy zaktadowej;

2) ustalone w umowie przedwstgpnej warunki umowy z instytucja finansowa lub statut towarzystwa emerytalnego i statut
funduszu emerytalnego albo projekty tych statutow;

3)  okreslenie okresu waznos$ci oferty, nie krotszego niz 3 miesiace.

8. Jezeli w okresie 2 miesi¢cy od dnia przedstawienia przez pracodawce reprezentacji pracownikow oferty utworzenia
programu, o ktérej mowa w ust. 7, nie dojdzie do zawarcia umowy zaktadowej z powodu niemoznos$ci uzgodnienia przez strony
jej tresei, pracodawca moze zawrze¢ umowe zakladowg z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi W rozumieniu art.
253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z ktérych kazda zrzesza
co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12. Spory ze stosunkéw prawnych powstate miedzy stronami umowy zaktadowej rozstrzygaja sady powszechne
wlasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 13. 1. Umowa zakladowa okresla w szczegolnoscei:

1) form¢ programu wraz ze wskazaniem zarzagdzajacego, ktory bedzie gromadzit §rodki i zarzadzat nimi na podstawie
umowy z pracodawcg lub na podstawie postanowien statutu funduszu emerytalnego;

2) warunKi i tryb przystepowania do programu i wystepowania z niego;
3) proponowane warunki gromadzenia $rodkow i zarzgdzania nimi;
4)  warunki gromadzenia $rodkow i zarzgdzania nimi w przypadku, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3 i 4;

5) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy miedzy pracodawcy a instytucjg finansowg albo warunki zbycia przez
pracodawce wszystkich posiadanych przez niego akcji towarzystwa emerytalnego oraz warunki likwidacji tego towa-
rzystwa,

6) warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyplaty transferowej oraz zwrotu;

7) termin wskazania przez uczestnika rachunku, na ktory zarzadzajacy albo likwidator zarzadzajgcego ma dokonaé
wyplaty transferowej w przypadku likwidacji programu, ustalony zgodnie z art. 41 ust. 5;

8) przypadki i warunki zmiany formy programu lub zarzadzajacego;
9)  wysoko$¢ sktadki podstawowe;;

10) minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowej, jezeli umowa zaktadowa nie zakazuje deklaro-
wania sktadki dodatkowej;

11) sposob deklarowania sktadki dodatkowej przez uczestnikoOw oraz terminy naliczania i potrgcania tych sktadek przez
pracodawce w celu przelewu na rachunek uczestnika;

12) terminy naliczania oraz przelewu sktadki podstawowej na rachunek uczestnika;

13) koszty i optaty obciazajace uczestnika i pracodawce oraz warunki, o ile sg przewidziane, na jakich moga one zostaé
obnizone bez koniecznos$ci zmiany umowy zaktadowej;

14) warunki zmiany umowy zaktadowej;
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15) warunki jednostronnego zawieszenia odprowadzania sktadek podstawowych oraz czasowego ograniczenia wysokos$ci
sktadek podstawowych przez pracodawce, o ktorych mowa w art. 38;

16) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez pracodawce, 0 ktorym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 3;
17) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 4.

la. Umowa zaktadowa moze umozliwia¢ uczestnikowi wnoszenie sktadki dodatkowej po ustaniu zatrudnienia u praco-
dawcy.

2. Jezeli program jest prowadzony w formie umowy 0 wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu
inwestycyjnego, umowa zaktadowa okre$la warunki konwersji w przypadku zmiany funduszu w ramach tego samego pro-
gramu.

Art. 13a. 1. Instytucja finansowa moze pokrywac:
1) koszty i optaty, o ktorych mowa w ust. 2 i 3;

2)  Koszty i optaty inne niz wymienione w ust. 2 i 3, W wysokosci nie wyzszej niz 0,6% warto$ci zarzadzanych srodkow
w skali roku.

2. Jezeli program jest prowadzony w formie umowy 0 wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu
inwestycyjnego, z aktywow funduszu inwestycyjnego moga by¢ pokrywane koszty i optaty, o ktorych mowa w art. 50
ust. 1-5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitalowych.

3. Jezeli program jest prowadzony w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zaktadem
ubezpieczen, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, z aktywow ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego moga by¢ pokry-
wane koszty i optaty, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 1-4, 7 i 8 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych
planach kapitalowych.

Art. 14. 1. Pracodawcy w celu realizacji programu na jednakowych warunkach moga utworzy¢ program migdzyzakta-
dowy.

2. Do utworzenia programu mi¢dzyzaktadowego konieczne jest zawarcie umowy migdzyzaktadowej i Umowy z instytucja
finansowg wspoélnej dla pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Do okreslenia tresci umowy miedzyzaktadowej stosuje sie¢ odpowiednio przepisy art. 13 ust. 1 i la.

Art. 15. 1. Umowa mig¢dzyzaktadowa jest zawierana migdzy reprezentacja pracodawcoéw a migdzyzaktadows repre-
zentacja pracownikow.

2. Tryb wylaniania oraz zmiany sktadu reprezentacji, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg w formie pisemnej praco-
dawcy i reprezentacje pracownikow powotane w trybie art. 11.

3. Oferta zawarcia umowy mi¢dzyzaktadowej jest przedstawiana przez reprezentacj¢ pracodawcow migedzyzaktadowej
reprezentacji pracownikow.

Art. 16. Reprezentacje, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1, mogg na wniosek nowego pracodawcy zgodzi¢ si¢ na jego
przystapienie do umowy miedzyzaktadowe;.

Art. 17. 1. Pracodawca zawiera umowe z instytucja finansowa, ktora okre$la warunki gromadzenia $rodkow i zarza-
dzania nimi. W przypadku programu w formie funduszu emerytalnego warunki gromadzenia $rodkow i zarzgdzania nimi
okresla statut funduszu.

2. W przypadku programu migdzyzaktadowego warunki gromadzenia $rodkow i zarzadzania nimi okresla umowa
zawarta przez reprezentacj¢ pracodawcow z instytucja finansowa lub statut funduszu emerytalnego.

3. W przypadku gdy zaktad ubezpieczen jest jednoczesnie pracodawcg tworzacym program i zarzadzajacym tym pro-
gramem, nie zawiera si¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1; warunki gromadzenia $srodkow i zarzadzania nimi okre$la umowa
zakladowa.

4. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych jest jednoczesnie pracodawcg tworzgcym program i organem
zarzadzajacego tym programem, nie zawiera si¢ umowy, o ktorej mowa w ust. 1; warunki gromadzenia §rodkow i zarzadzania
nimi okresla umowa zaktadowa.

5. Umowa z instytucja finansowg lub statut funduszu emerytalnego nie moze przewidywaé zadnych kosztow obcigza-
jacych uczestnika w przypadku dokonania wyptaty, wyptaty transferowej, wplaty srodkow z tytutlu dokonywanej wyptaty
transferowej lub zwrotu.
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Art. 18. 1.9 Przystapienie pracownika do programu na warunkach okreslonych w umowie zaktadowej nastgpuje na
podstawie deklaracji o przystapieniu do programu ztozonej w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tre$ci na
trwatym no$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okre§lono, zwanej dalej ,,deklaracjg”, po
uptywie miesigca od dnia jej ztozenia, chyba ze pracodawca potwierdzi w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie
tresci na trwatym no$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zaktadowe;j tak okreslono, przystapienie do pro-
gramu w terminie wczesniejszym.

2. Deklaracja zawiera o$wiadczenie pracownika, ze otrzymat kopi¢ umowy zaktadowej i zapoznat si¢ z jej trescia,
akceptuje jej warunki, oraz moze zawiera¢ rozrzadzenie na wypadek $mierci pracownika.

3. W przypadku gdy umowa zaktadowa nie zakazuje wnoszenia sktadki dodatkowej, a uczestnik zadeklarowat jej wno-
szenie, deklaracja zawiera rowniez wysoko$¢ deklarowanej sktadki dodatkowej oraz upowaznienie dla pracodawcy do jej
naliczania i potracania z wynagrodzenia oraz dokonania jej przelewu na rachunek uczestnika.

4.5 Pracodawca przyjmuje deklaracje i potwierdza uczestnikowi jej przyjecie w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie tresci na trwatym nosniku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono.

5.9 Jezeli pracownikowi nie przystuguje prawo do uczestnictwa w programie, pracodawca zwraca deklaracje wraz
z uzasadnieniem odmowy jej przyjecia w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie tresci na trwalym noéniku in-
formacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono. Zwrdcenie deklaracji powinno nastgpi¢ nie pdzniej
niz w terminie miesigca od dnia jej ztozenia przez pracownika.

6. W przypadku zamiaru dokonania transferu $rodkéw zgromadzonych przez uczestnika na IKE do programu, praco-
dawca, na zadanie uczestnika, wydaje mu potwierdzenie przystapienia do programu emerytalnego.

7. Potwierdzenie przystapienia do programu powinno zawiera¢ dane, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2, oraz nazwe
pracodawcy prowadzacego program, nazwe¢ zarzadzajacego programem oraz numer rachunku, na ktory nalezy dokonac
wyplaty transferowe;j.

8. W sprawach odmowy przyjecia deklaracji i roszczen migdzy uczestnikiem programu a pracodawca orzekaja sady
pracy wlasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 18a. Pracodawca jest obowiazany udostepnia¢ dane zawarte w deklaracjach na wniosek administracyjnego organu
egzekucyjnego, wymienionego w art. 19 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1438, z p6zn. zm.?) oraz centralnego biura lgcznikowego, o ktérym mowa w art. 9 ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkdéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pieni¢z-
nych (Dz. U. z 2018 r. poz. 425 oraz z 2019 r. poz. 730 i 2070).

Art. 19. 1. Umowa zaktadowa moze przewidywac¢ dobrowolne wnoszenie do funduszu emerytalnego przez uczestnika
akcji uzyskanych przez cztonka tego funduszu emerytalnego, nieodptatnie lub na warunkach preferencyjnych, w nastepstwie
prywatyzacji pracodawcy.

2. W przypadku, 0 ktéorym mowa w ust. 1, umowa zaktadowa okresla terminy i warunki wnoszenia akcji na rachunek
ilosciowy w funduszu emerytalnym oraz warunki prowadzenia tych rachunkéw. Uczestnik okresla w deklaracji, wynikajaca
z umowy zaktadowej, liczb¢ akcji pracodawcy, ktdrg wniesie na swoj rachunek.

Art. 20. 1.7 W sprawach dotyczacych programu uczestnik sktada o§wiadczenie woli pracodawcy lub za jego posred-
nictwem w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jego tresci na trwatym no$niku informacji lub w innej postaci,
jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono.

2. Uczestnik jest obowigzany informowaé pracodawce o kazdorazowej zmianie adresu do korespondencji oraz danych,
0 ktérych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku polaczenia, podziatu, zbycia zaktadu pracy w catosci albo jego zorganizowanej czesci, uczestnik
sktada o$wiadczenia woli za posrednictwem nowego pracodawcy.

5. W przypadku likwidacji zaktadu pracy uczestnik sktada o$wiadczenia woli za posrednictwem likwidatora, a po
zakonczeniu likwidacji bezposrednio zarzadzajacemu.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

6  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1495, 1501, 1553, 1579, 1798, 1901 i 2070
oraz z 2020 r. poz. 288.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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6. W przypadku upadtosci pracodawcy uczestnik sktada o§wiadczenia woli bezposrednio zarzadzajacemu. Syndyk jest
obowigzany do powiadomienia uczestnikdw programu o sposobie sktadania o§wiadczenia woli w sprawach dotyczacych
programu w zwiazku z upadloécia pracodawcy, w terminie 45 dni od dnia ogloszenia upadtoscei.

7. W sprawach dotyczacych programu pracodawca nie moze by¢ pelnomocnikiem uczestnika.

Art. 21. 1. Umowy tworzace program obowigzuja od dnia rejestracji programu.

2. Zmiana umow nastgpuje w trybie wlasciwym do zawarcia danej umowy.

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania pracownikom w sposéb zrozumiaty, na pismie, w postaci
papierowej lub elektronicznej informacji o warunkach funkcjonowania programu.

1a.% Informacja:
1) jest udostepniona bezptatnie;

2) jest sporzadzona z uzyciem jasnego, zwigztego i zrozumiatego jezyka, bez stosowania zargonu i termindéw technicz-
nych, jezeli zamiast nich mozna uzy¢ jezyka niespecjalistycznego;

3) jest spojna pod wzgledem stownictwa i tresci;
4)  nie moze wprowadza¢ w btad;
5) jest przedstawiona w sposob utatwiajgcy czytanie;

6) jest dostepna w jezyku urzedowym panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktorego prawo ubezpieczen spotecz-
nych i prawo pracy stosuje si¢ do danego programu emerytalnego.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) formg programu wraz ze wskazaniem zarzadzajacego;
2)  okreSlenie wysokosci sktadki podstawowe;;
3)  okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o ktorej mowa w art. 25 ust. 4;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omowienie warunkow programu, a podstawg funkcjonowania programu jest umowa
zaktadowa;

5) minimalng i maksymalna wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania miesigcznej sktadki dodatkowej oraz sposob jej de-
klarowania;

6) wskazanie wlasciwych przepisow podatkowych dotyczacych gromadzonych srodkow;
7) omoéwienie:
a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku uczestnika $rodkow,

b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym finansowych, tych zmian i warunkow odstgpienia uczestnika od
programu,

c) praw osoby uprawnionej w przypadku $mierci uczestnika,
d) przypadkow, w ktorych nastepuje likwidacja programu, oraz konsekwencji z tego wynikajacych,
e) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika prawami do zgromadzonych $rodkow,

f)® informacji na temat osiaggnietych przez zarzadzajacego stop zwrotu zwigzanych z programem emerytalnym za
taczny okres co najmniej 5 lat lub facznie za wszystkie lata dziatalnosci programu, jezeli byto ich mniej niz 5.

3. Zarzadzajacy jest obowigzany do niezwlocznego przekazywania pracodawcy informacji wskazujacej przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego zawierajgce zmiany w zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 7.

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania informacji dotyczacych zasad funkcjonowania programu, nie-
zwlocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia w informacji, o ktorej mowa w ust. 2, zmian, jakie zaszty w zakresie
objetym tg informacjg w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date dokonania aktualizacji.

8 Dodany przez art. 2 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
9  Dodana przez art. 2 pkt 4 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany przekazaé uczestnikowi pisemng informacj¢ o warunkach wyptaty srodkow
gromadzonych w programie:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik ten ukonczy 60 lat, lub
2)!9 w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu uzyskania wczesniejszych uprawnien emerytalnych, lub

3)™ na zadanie uczestnika programu.

Art. 22a. 1. Na wniosek uczestnika programu, jednak nie czesciej niz raz w roku, pracodawca niezwtocznie udziela
uczestnikowi na pismie, w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji o skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika w odniesieniu do srodkow gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta powinna spetnia¢é wymagania okres-
lone w art. 22 ust. 1a.'?

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
1) warunki nabycia prawa do wyplaty, wyptaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkow;
2) wartos¢ zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkéw, na dzien sporzadzenia informacii;

3) informacje o tym, ze w przypadku ustania zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego program lub likwidacji programu
srodki zgromadzone na rachunku pozostajg na rachunku i sg inwestowane w instytucji finansowej, na zasadach analo-
gicznych jak w przypadku pozostatych uczestnikow programu;

4) pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu uczestnik powinien rozwazy¢ zasiggnigcie porady w sprawie zainwestowa-
nia $rodkow zgromadzonych na rachunku uczestnika, w celu uzyskania dodatkowego §wiadczenia emerytalnego.

3. Na wniosek bylego pracownika, jednak nie czg¢éciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy program niezwtocznie

udziela bylemu pracownikowi na pisSmie, w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji, spetniajacej wymagania okre-

$lone w art. 22 ust. 1a, na temat:'®

1) wartosci zgromadzonych na rachunku bytego pracownika srodkéw;
2)  stosowania takich samych zasad co do $§rodkow zgromadzonych na rachunku wobec wszystkich uczestnikow programu.

4. Osobom uprawnionym do otrzymania srodkéw zgromadzonych przez uczestnika programu w przypadku jego
$mierci, ktore zamierzaja otrzymac¢ wyplate srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca zmartego uczestnika programu
udostepnia informacje na zasadach okreslonych w ust. 3.

5. Zarzadzajacy niezwitocznie przekazuje pracodawcy na jego wniosek informacje okreslone w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3
pkt 1.

Art. 22b.*9 1. Fundusz emerytalny przynajmniej raz w roku sporzadza informacje o $wiadczeniu emerytalnym, ktora
zawiera kluczowe informacje dla uczestnika programu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna spetnia¢ wymagania okreslone w art. 22 ust. la.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny przekazuje uczestnikowi programu w postaci elektronicznej
lub papierowej.

4. Na zadanie uczestnika informacjg, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w postaci papierowe;.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w widocznym miejscu datg, do ktdrej odnoszg si¢ informacje w niej
podawane.

6. Fundusz emerytalny jest obowigzany do wyraznego wskazania w informacji, o ktérej mowa w ust. 1, istotnych zmian
w poroéwnaniu z informacja sporzadzong w roku poprzednim.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) tytut ,Informacja o $wiadczeniu emerytalnym”;
2) dane identyfikacyjne uczestnika oraz wskazanie wieku uprawniajgcego do otrzymania wyptaty;

3) nazwe funduszu emerytalnego, jego adres do korespondencji oraz dane identyfikacyjne programu emerytalnego uczestnika;

10) Ze zmiang wprowadzong przez art. 2 pkt 4 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

1) Dodany przez art. 2 pkt 4 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

12) Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 5 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

13) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
14) Dodany przez art. 2 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wszed! w zycie z dniem 7 lutego 2020 r.
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4) informacje o warto$ci zgromadzonych $rodkow;

5)  wyszczegolnienie kosztow odliczonych przez fundusz emerytalny w ciagu 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien sporza-
dzenia informacji, o ktorej mowa w ust. 1, a w przypadku gdy uczestnik jest w programie krocej niz 12 miesigecy —
informacja ta zawiera dane za faktyczny okres uczestnictwa w programie w danym roku;

6) informacje o sktadkach wptaconych w ramach programu przez pracodawcg i przez uczestnika, co najmniej w ciagu
ostatnich 12 miesiecy;

7) dodatkowe informacje, w tym:
a) dotyczace opcji, jakimi dysponuje uczestnik w ramach programu emerytalnego,

b) gdzie mozna znalez¢é roczne sprawozdania finansowe oraz deklaracjg zasad polityki inwestycyjnej funduszu eme-
rytalnego;

8) informacje na temat prognoz dotyczacych zgromadzonych $rodkéw, w oparciu 0 wiek emerytalny oraz zastrzezenie,
ze prognozy te moga si¢ rozni¢ od koncowej warto$ci zgromadzonego kapitatu, a jezeli te prognozy sg oparte na sce-
nariuszach ekonomicznych — powinny zawiera¢ réwniez optymistyczny i pesymistyczny wariant, z uwzglgdnieniem
specyfiki programu.

8. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac za posrednictwem pracodawcy.

9. Prognozy dotyczace zgromadzonych $rodkow, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 8, sg ustalane w przypadku ztozenia
przez uczestnika wniosku o wyptate dokonywang:

1) jednorazowo — w oparciu 0 szacunki warto$ci zgromadzonych $rodkow, okre$lonej na ostatni dzien miesigca poprze-
dzajacego miesiagc dokonania wyplaty;

2) ratalnie — w oparciu o szacunki ilorazu wartosci zgromadzonych srodkow, okre$lonej na ostatni dzien miesigca poprze-
dzajacego miesigc dokonania wyptaty, oraz sredniego dalszego trwania zycia.

10. Szacunki warto$ci zgromadzonych $rodkdéw, okreslonej na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego miesigc doko-
nania wyplaty, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, sg opracowywane zgodnie z art. 166, art. 167, art. 169 i art. 172 ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, z uwzglgdnieniem wieku uczestnika w dniu
opracowywania tych prognoz.

11. Srednie dalsze trwanie Zycia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, jest ustalane zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 i 252), z uwzglgdnieniem art.
42,

Art. 22¢.19 1. Potencjalni uczestnicy programu prowadzonego w formie funduszu emerytalnego maja prawo do otrzyma-
nia przed przystapieniem do tego programu informacji o:

1) wszystkich dostepnych dla nich opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;

2) tym, czy ijak czynniki $rodowiskowe, spoteczne i czynniki zwigzane z fadem korporacyjnym sa uwzgledniane w stra-
tegii inwestycyjnej;

3) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ dodatkowe informacje na temat programu;

4) osiagnietych w przesztosci stopach zwrotu zwigzanych z programem za taczny okres co najmniej 5 lat lub tacznie za
wszystkie lata dzialalno$ci programu, jezeli byto ich mniej niz 5;

5) rodzajach i wysokosci kosztow ponoszonych przez uczestnikow;
6) cechach programu:
a) formie programu, wraz ze wskazaniem zarzadzajacego,
b) warunkach i trybie przystgpowania do programu i wystgpowania z niego,
c) warunkach, terminach i dostepnych sposobach dokonania wyptaty,
d) wysokosci sktadki podstawowe;j,
e) minimalnej wysokosci mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowe;.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna spetnia¢ wymagania okre$lone w art. 22 ust. la.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac za posrednictwem pracodawcy.
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Art. 22d.19 1. W przypadku programu prowadzonego w formie funduszu emerytalnego uczestnicy albo osoby upraw-
nione dokonujace wyptat ratalnych sa okresowo, nie rzadziej niz raz w roku, informowani przez fundusz emerytalny o po-
zostatej liczbie rat, tacznej wartosci srodkow pozostatych do wyptaty oraz o dostgpnych opcjach dokonania wyptaty pozo-
statych $§rodkoéw zgromadzonych w programie.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna spetnia¢ wymagania okreslone w art. 22 ust. 1a.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny przekazuje uczestnikowi albo osobie uprawnionej dokonu-
jacej wyplat ratalnych w postaci elektronicznej lub papierowe;.

4. Na zadanie uczestnika albo osoby uprawnionej dokonujacej wyptat ratalnych informacje, o ktorej mowa w ust. 1,
przekazuje si¢ w postaci papierowe;.

5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac za posrednictwem pracodawcy.

Art. 23. 1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania organowi nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji
prowadzonego programu.

2. Roczna informacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana do dnia 1 marca za rok poprzedni.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres rocznej informa-
cji dotyczacej realizacji prowadzonego programu oraz tryb jej przekazywania organowi nadzoru, majac na wzgledzie po-
trzebg dysponowania koniecznymi danymi dotyczacymi realizacji programéw przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego oraz organ nadzoru, a takze wlasciwg ochrong praw uczestnikow tych programéw.

Art. 24. 1. Sktadke podstawowa finansuje pracodawca.
2. Kwota wplacanej sktadki podstawowej nie moze przekroczy¢ 7% wynagrodzenia uczestnika.
3. Wysokos¢ sktadki podstawowej ustala sig¢:

1) procentowo od wynagrodzenia albo

2)  w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikow, albo

3) procentowo od wynagrodzenia, z okre$leniem maksymalnej kwotowej wysokosci tej sktadki.
4. Pracodawca nalicza i odprowadza sktadke podstawowa:

1) w odniesieniu do sktadnikow wynagrodzenia naleznych za okresy nie dtuzsze niz miesiac — W terminie wyptaty tych
sktadnikéw obowiazujacym u pracodawcy, i odprowadza je w okresach miesiecznych;

2)  wodniesieniu do sktadnikow wynagrodzenia naleznych za okresy dluzsze niz miesigc — W terminie wyptaty tych sktad-
nikow, i odprowadza je rowniez w tym terminie.

5. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 wysokos¢ sktadki podstawowe;j jest ustalana od wynagrodzenia w jed-
nakowym procencie dla wszystkich uczestnikow.

Art. 25. 1. Uczestnik moze zadeklarowa¢ sktadke dodatkowa, jezeli umowa zaktadowa tego nie zakazuje.
2. Wysokos¢ sktadki dodatkowej uczestnik okresla w deklaracji.

3. Uczestnik moze zmieni¢ wysokos¢ sktadki dodatkowej lub zrezygnowac z jej wnoszenia, ze skutkiem na przysztosc,
w formie zmiany deklaracji.

4. Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego programu w ciggu roku kalendarzowego
nie moze przekroczyé kwoty odpowiadajacej czteroipotkrotnosei przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesigcz-
nego w gospodarce narodowej na dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie 0 prowizorium budzetowym lub
w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. W przypadku gdy kwota ustalona w sposéob okreslony
W zdaniu pierwszym bedzie nizsza od kwoty ogtoszonej w poprzednim roku kalendarzowym, wowczas obowigzuje kwota
ogloszona w poprzednim roku kalendarzowym.

4a. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego oglasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym uczestnik
bedzie wnosit do programu sktadki dodatkowe, wysoko$¢ kwoty, o ktérej mowa w ust. 4.

5. Sktadka dodatkowa jest potracana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu. Jezeli umowa zaktadowa zawiera po-
stanowienia, 0 ktorych mowa w art. 13 ust. 1a, uczestnik, ktory nie jest juz zatrudniony przez pracodawce i zadeklarowat
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wnoszenie sktadki dodatkowej po ustaniu zatrudnienia u tego pracodawcy, wnosi t¢ sktadke bezposrednio na swdj rachunek
W programie.

1)
2)

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do $srodkow wniesionych w ramach wyptaty transferowe;.
Art. 26. 1. Pracodawca jest obowigzany do terminowego i prawidtowego:

naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych;

naliczania, potracania i odprowadzania sktadek dodatkowych.

2. Sktadki sg odprowadzane na rachunki prowadzone w celu realizacji programu.

Art. 27. W przypadku gdy ustato zatrudnienie uczestnika u pracodawcy prowadzacego program lub nastagpita likwida-

cja programu, $rodki pozostaja na rachunku uczestnika do czasu wyplaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

1
2)

3)

Art. 28. W zakresie nieuregulowanym ustawg zasady zarzadzania srodkami zgromadzonymi na rachunkach:
w funduszu emerytalnym okre$lajg przepisy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

w funduszach inwestycyjnych okreslaja przepisy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi fundu-
szami inwestycyjnymi;

zaktadow ubezpieczen okreslajg przepisy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

Rozdziat 3
Rejestracja programu

Art. 29. 1. Program podlega rejestracji przez organ nadzoru.
2. Organ nadzoru prowadzi rejestr programow.

Art. 30. 1. Wniosek pracodawcy o rejestracje programu zaktadowego powinien zawiera¢ dane pracodawcy i zarzadza-

jacego: nazwe (firmg), adres siedziby, numer REGON oraz adres do korespondencji.

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
informacje o umocowaniu reprezentacji pracownikow do zawarcia umowy zaktadowej;

zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku zaleglosci w optacaniu sktadek na obowigzkowe ubezpie-
czenia spoteczne wystawione nie pozniej niz trzy miesiace przed dniem ztozenia wniosku;

zaswiadczenie urzedu skarbowego o braku zaleglosci podatkowych wystawione nie pdzniej niz trzy miesigce przed
dniem zlozenia wniosku;

umowe zaktadows;

umowge z instytucja finansowg albo statut funduszu emerytalnego;

wzor deklaracji o przystagpieniu do programu;

oswiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnictwa w programie nie naruszajg przepisow art. 5 ust. 2 i 3;

dokumenty potwierdzajgce dane pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 31. 1. Wniosek reprezentacji pracodawcow o rejestracje programu miedzyzaktadowego powinien zawiera¢ dane

dotyczace kazdego pracodawcy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
umowg¢ migdzyzaktadowa;
dokument okreslajacy zasady wylonienia reprezentacji pracodawcow i migdzyzaktadowej reprezentacji pracownikow;

dokumenty potwierdzajace umocowanie reprezentacji pracodawcoOw i miedzyzaktadowej reprezentacji pracownikow,
wybranych zgodnie z przewidzianym trybem, obejmujace dane tych osob: imie, nazwisko i numer PESEL lub, w przy-
padku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — humer paszportu;

umowge zawartg przez reprezentacj¢ pracodawcow z instytucja finansowa lub statut funduszu emerytalnego;
dotyczace kazdego pracodawcy informacje i dokumenty, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1-3, 7 i 8;

wzor deklaracji o przystagpieniu do programu.
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3. Umowa mig¢dzyzaktadowa z dniem rejestracji programu mi¢dzyzaktadowego staje si¢ umowa zaktadowa. Stronami
tej umowy sg pracodawca i reprezentacja pracownikéw, wytoniona w trybie, 0 ktérym mowa w art. 11.

4. Umowa zawarta przez reprezentacj¢ pracodawcow z instytucja finansowa z dniem rejestracji programu mi¢dzyza-
ktadowego staje si¢ umowa migdzy reprezentowanym pracodawca a instytucja finansowa.

Art. 32. 1. Przystepujac do zarejestrowanego programu mi¢dzyzaktadowego, pracodawca sktada w organie nadzoru
whniosek 0 wpis pracodawcy przystepujacego do programu mi¢dzyzaktadowego do rejestru, podajac numer programu migdzyza-
ktadowego z rejestru programow oraz dane i informacje, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 i 3, dotyczace przystepu-
jacego pracodawcy.

2. Do whniosku, 0 ktérym mowa w ust. 1, dofacza sig:
1) umowe o przystapieniu do umowy mi¢dzyzaktadowej;
2) umowg o przystgpieniu pracodawcy do umowy zawartej przez reprezentacje pracodawcoéw z instytucja finansowa;
3) o$wiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnictwa w programie nie naruszaja przepisow art. 5 ust. 2 i 3;
4) informacje 0 umocowaniu reprezentacji pracownikow do zawarcia umowy migdzyzaktadowe;.

3. Umowa 0 przystapieniu pracodawcy do programu migdzyzaktadowego wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru
zmiany w programie mi¢dzyzaktadowym, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Stronami umowy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, sa:
1) przystepujacy pracodawca i reprezentacja jego pracownikéw wytoniona w trybie, o ktorym mowa w art. 11, oraz
2) reprezentacja pracodawcow i miedzyzaktadowa reprezentacja pracownikow.

5. Przepis art. 31 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 33. 1. W przypadku zmiany umowy zaktadowej, o ktorej mowa w art. 31 ust. 3, w trybie okreslonym w art. 11,
pracodawca bedacy strong tej umowy obowigzany jest ztozy¢ do organu nadzoru wniosek o0 rejestracje programu zaktado-
wego, zgodnie z art. 30.

2. Z chwilg wpisu programu zakladowego, o ktorym mowa w ust. 1, do rejestru, organ nadzoru wykresla z rejestru
adnotacje o udziale pracodawcy w programie migdzyzaktadowym.

Art. 34. 1. Wpis programu zaktadowego do rejestru programow obejmuje:
1) zawarte we wniosku dane pracodawcy;
2) zawarte we wniosku dane zarzadzajacego;
3) warunki uczestnictwa w programie zawarte w umowie zaktadowej albo w umowie mi¢dzyzaktadowej;
4) formg programu;
5) numer w rejestrze programow.

2. Wpis programu mi¢dzyzaktadowego do rejestru programéw obejmuje dane wszystkich pracodawcow tworzacych
ten program.

3. Pracodawca jest obowigzany zgtosi¢ do rejestru programéw wszelkie zmiany danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
w terminie 30 dni od zaistnienia tych zmian.

4. Pracodawca jest obowigzany zglosi¢ do rejestru programow wszelkie zmiany danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
w terminie 30 dni od otrzymania od zarzadzajacego informacji o tych zmianach.

5. Organ nadzoru zawiadamia pracodawce o dokonaniu rejestracji zmian, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, w terminie
30 dni od dnia zgloszenia.

6. Pracodawca sktada do organu nadzoru wniosek o wpis zmian do rejestru w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4
w terminie 14 dni od dnia ich zaistnienia. Zmiana umowy zaktadowej wchodzi w zycie od dnia wpisu do rejestru.

7. Zmiana umowy zaktadowej spowodowana zmiang statutu funduszu inwestycyjnego lub statutu funduszu emerytal-
nego obowiazuje z chwilg wpisu zmian do rejestru, nie wezesniej niz z chwila wejécia w zycie zmian statutu. Wniosek o do-
konanie rejestracji takiej zmiany umowy zaktadowej moze by¢ ztozony przed wejsciem w zycie zmian statutu.

8. Jezeli zmiany w rejestrze programdw zostaly dokonane w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4, pracodawca jest
obowigzany do przekazania uczestnikom zmian w umowie zaktadowej.
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Art. 35. 1. Jezeli wniosek o rejestracje programu nie spetnia warunkow wynikajacych z przepisow ustawy, organ nad-
zoru jest obowigzany w terminie 1 miesigca wezwaé pracodawce albo reprezentacj¢ pracodawcow, o ktorej mowa w art. 15
ust. 1, do usunigcia nieprawidtowosci, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin, nie krotszy niz trzy tygodnie.

2. Organ nadzoru odmawia rejestracji programu w przypadku:
1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zostang usuniete nieprawidtowosci;
2) niezgodno$ci programu z przepisami ustawy;
3) nieuzyskania od zagranicznego organu nadzoru akceptacji przejecia zarzadzania przez zarzadzajacego zagranicznego,

jezeli program ma forme zarzadzania zagranicznego.

Art. 35a. Organ nadzoru wpisuje program do rejestru programdéw niezwlocznie po otrzymaniu od zagranicznego
organu nadzoru powiadomienia o0 akceptacji zamiaru przejecia zarzadzania pracowniczym programem emerytalnym przez
zarzadzajacego zagranicznego, jezeli wniosek o rejestracje programu spetnia warunki wynikajace z przepisoéw ustawy.

Art. 36. 1. Organ nadzoru sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem programéw w zakresie ich zgodnosci z prawem.

la. Zarzadzajacy zagraniczny podlega nadzorowi organu nadzoru w zakresie zgodnosci jego dziatalno$ci zwigzanej
z prowadzeniem programu z wymogami prawa polskiego.

2. W przypadku uzyskania informacji uzasadniajacych podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
programu organ nadzoru jest uprawniony do zadania od pracodawcy lub zarzadzajacego realizujacych program wszelkich
informacji, dokumentow i wyjasnien z tym zwigzanych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu programu organ nadzoru powiadamia o nich praco-
dawce i wzywa do ich usuniecia w terminie okre$§lonym w wezwaniu, nie krotszym niz 14 dni.

4. W przypadku nieusunigcia przez pracodawce nieprawidtowosci w wyznaczonym w wezwaniu terminie organ nad-
zoru moze natozy¢ na pracodawce prowadzacego program kare pienigzng w wysokosci do 50 000 zt.

5. Przy ustalaniu wysokosci kary pieni¢znej, o ktoérej mowa w ust. 4, organ nadzoru jest obowigzany uwzglednié
rodzaj i wage stwierdzonych nieprawidtowosci.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji programu przez zarzadzajacego, 0 ktébrym mowa w:
1) art. 2 pkt 3, 4i 6, organ nadzoru podejmuje przewidziane prawem czynno$ci nadzorcze;
2)  (uchylony)
3) art. 2 pkt 24, organ nadzoru niezwlocznie powiadamia o nieprawidtowos$ciach zagraniczny organ nadzoru.

7.1 Organ nadzoru przygotowuje informacje na temat wymagan prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy obo-
wigzujacych zarzadzajacego zagranicznego, w przypadku gdy przejmie on zarzadzanie srodkami gromadzonymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego oraz wymagan dotyczacych informacji udzielanych uczestnikom, potencjalnym
uczestnikom oraz uczestnikom uprawnionym do otrzymania wyplaty.

8.9 Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 7, zagranicznym organom nadzoru w terminie 6 tygodni
od dnia otrzymania od tych organéw powiadomienia, o ktérym mowa w art. 35a.

9. W przypadku zmiany wymagan, o ktérych mowa w ust. 7, organ nadzoru przygotowuje réwniez informacj¢ na
temat tych zmian i przekazuje ja niezwtocznie odpowiednim zagranicznym organom nadzoru.

Art. 37. 1. (uchylony)

2. Rejestracja programu, odmowa rejestracji, wpis zmian do rejestru programéw z wylgczeniem art. 34 ust. 5, odmowa
wpisu zmian do rejestru, wpis i odmowa wpisu do rejestru postanowien porozumien, o ktérych mowa w art. 38 i 39, zezwolenie
i odmowa zezwolenia na zawieszenie naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych, nalozenie kary pieni¢znej oraz
wykreslenie programu z rejestru nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia
rejestru programéw oraz terminy i tryb wydawania wypisow z tego rejestru, a takze okresli, jakie warunki uczestnictwa
W programie zawarte w umowie zaktadowej i umowie miedzyzaktadowej wpisywane powinny by¢ do rejestru zgodnie
z art. 34 ust. 1 pkt 3, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia sprawno$ci prowadzonego procesu rejestracyjnego.

15 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Rozdziat 4
Zawieszanie odprowadzania skladek podstawowych i likwidacja programu
Art. 38. 1. Pracodawca moze jednostronnie:
1) zawiesi¢ odprowadzanie sktadek podstawowych lub

2) czasowo ograniczy¢ wysoko$¢ naliczanej sktadki podstawowej przez okreslenie obowigzujacej w okresie tego ograni-
czenia zasady naliczania sktadki, zgodnie z art. 24 ust. 3, lub

3) nie finansowa¢ sktadki podstawowej:

a) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szcze-
go6lnych rozwiazaniach zwiagzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy,

b) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7),

C) w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na
skutek powodzi i braku $rodkoéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 23 ustawy
zdnia 16 wrze$nia 2011 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1317).

2. W okresie obejmujacym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych taczny okres jednostronnego zawieszenia, 0 ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

3. Jezeli umowa zakladowa to przewiduje, taczny okres jednostronnego zawieszenia, o Ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
moze wynosi¢ do 6 miesiecy w okresie obejmujacym 12 kolejnych miesigcy kalendarzowych.

4. Po okresie zawieszenia, 0 ktorym mowa w ust. 2 lub 3, pracodawca moze, jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansows,
zawrze¢ z reprezentacja pracownikow porozumienie o:

1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych lub

2) czasowym ograniczeniu wysokosci sktadek podstawowych przez okre$lenie obowigzujacej w okresie tego ogranicze-
nia zasady naliczania sktadki podstawowe;j, zgodnie z art. 24 ust. 3.

5. Zawarcie porozumienia, o0 ktorym mowa w Ust. 4, nastepuje, jezeli strony porozumienia uznajg, ze jest to uzasad-
nione sytuacja finansowg pracodawcy.

6. Do zawarcia porozumienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 dotyczace zawarcia umowy zaktadowe;j.
7. Pracodawca przekazuje porozumienie organowi nadzoru niezwlocznie po jego zawarciu.

8. Organ nadzoru wpisuje do rejestru programow w terminie 7 dni od daty otrzymania zawartego porozumienia, 0 ktéorym
mowa W ust. 4:

1) date zawarcia porozumienia;
2)  dzien, od ktérego porozumienie zaczyna obowiazywac;
3) date wygasniecia porozumienia;

4)  wysokos$¢ sktadki podstawowej obowiazujgcej w okresie obowigzywania porozumienia — w przypadku okreslonym
w ust. 4 pkt 2.

9. Porozumienie obowigzuje od dnia w nim okre$lonego, lecz nie wezesniej niz od dnia wpisania jego postanowien
do rejestru programow.

10. Organ nadzoru odmawia wpisu, jezeli postanowienia porozumienia sg sprzeczne z przepisami ustawy.
11. Pracodawca rozwiazuje porozumienie w przypadku ustania przyczyny bedacej podstawa jego zawarcia.

12. Pracodawca informuje organ nadzoru o0 rozwigzaniu porozumienia, w terminie dwoch tygodni od dnia rozpoczgcia
naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych, na warunkach zawartych w umowie zaktadowe;j.

13. Pracodawca jest obowigzany rozpoczaé ponowne naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawowych, poczawszy
od miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito rozwigzanie lub wygasnigcie porozumienia.

Art. 39. 1. W okresie obejmujgcym 48 kolejnych miesiecy kalendarzowych tgczny okres obowigzywania porozumie-
nia zawartego na zasadach okreslonych w art. 38 nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.
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2. Czas obowigzywania porozumienia moze przekroczyé okres, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdy dalsze
naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawowych spowodowatoby konieczno$¢ ztozenia wniosku, 0 ktorym mowa w art. 21
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498, z p6zn. zm.*9),

3. W przypadku gdy porozumienie zostato zawarte na zasadach okre§lonych w ust. 2, pracodawca, przekazujac poro-
zumienie organowi nadzoru, przedstawia dokumenty uzasadniajace zaistnienie sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Porozumienie na warunkach, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ zawarte na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace.
Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze on ponownie zawrze¢ porozumienie.
Art. 40. 1. Likwidacja programu moze nastgpi¢ w przypadku:

1) otwarcia likwidacji zaktadu ubezpieczen, jezeli nie nastapi przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy z zaktadem na
rzecz innego zaktadu,

2) wystgpienia przestanki do rozwigzania i w konsekwencji likwidacji wszystkich funduszy inwestycyjnych, w ktorych
byly gromadzone sktadki w ramach programu, jezeli nie nastapi przejecie ktoregokolwiek z tych funduszy przez inne
towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

3) otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego, jezeli nie nastapi przejgcie tego funduszu przez inne towarzystwo emerytalne,
4)  wymienionym w art. 7 ust. 1,
5) wypowiedzenia umowy przez instytucje finansowg
— jezeli reprezentacja pracownikow nie wyrazi zgody na zmiang umowy zaktadowej w trybie art. 41.
2. Likwidacja programu moze nastapi¢ rowniez w przypadku:
1) likwidacji albo upadto$ci pracodawcy;
2) spadku warto$ci srodkow zgromadzonych w programie ponizej kwoty ustalonej w umowie zaktadowej;

3) podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji programu, pod warunkiem zawarcia przez pracodawce porozumienia
W sprawie rozwigzania umowy zaktadowej z reprezentacjg pracownikow;

4) podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu umowy zakladowej, pod warunkiem zachowania
co najmniej 12-miesigcznego okresu wypowiedzenia, jezeli uprzednio przez okres co najmniej trzech miesigcy zostato
zawieszone odprowadzanie sktadek podstawowych lub zostata ograniczona ich wysokos¢;

5) stwierdzenia przez organ nadzoru uporczywego naruszania prawa przez zarzadzajacego zagranicznego.

3. Likwidacja programu nastepuje, jezeli u osoby, 0 ktorej mowa w art. 5 ust. 4, nie pozostaja w zatrudnieniu pracow-
nicy bedacy uczestnikami programu.

4. Likwidacja programu skutkuje wykresleniem programu z rejestru. Decyzja o wykresleniu z rejestru moze zawiera¢
termin wykreslenia.

5. Wykreslenie programu z rejestru moze rOwniez nastgpi¢ z przyczyn, o ktérych mowa w art. 7 lub art. 59.

Art. 40a. 1.1) W przypadku $mierci pracodawcy program nie ulega likwidacji, jezeli z chwilg $mierci pracodawcy
zostat ustanowiony zarzad sukcesyjny, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsig-
biorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz.
1495), a zarzadca sukcesyjny, w terminie 30 dni od dnia $mierci pracodawcy, ztozy organowi nadzoru pisemne o§wiadczenie
o woli kontynuacji programu wraz z informacjg o dacie $mierci pracodawcy oraz aktualnych danych przedsigbiorstwa w
spadku.

2. Organ nadzoru zawiadamia zarzadce sukcesyjnego o dokonaniu rejestracji zmian wynikajacych ze zlozonego
o$wiadczenia w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

3. Po wygasnigciu zarzadu sukcesyjnego obowigzek kontynuacji programu spoczywa wylgcznie na zapisobiorcy win-
dykacyjnym, jezeli przedmiotem zapisu uczyniono cale przedsigbiorstwo, albo nastgpcy prawnym zmartego pracodawcy,
jezeli w nastepstwie dziatu spadku nabyl on przedsigbiorstwo w catosci. Przepisy art. 34 ust. 3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 41. 1. W przypadku likwidacji programu z przyczyn, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1, pracodawca jest obowig-
zany przedstawi¢ reprezentacji pracownikow ofertg zawierajaca projekt umowy z nowa instytucja finansowa lub statut fun-
duszu emerytalnego, do ktorego zamierza przystapic, oraz propozycj¢ zmiany umowy zaktadowe;j.

18 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 912, 1495, 1655, 1802, 2089 i 2217,
17 Ze zmiang wprowadzong przez art. 34 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia obcigzen
regulacyjnych (Dz. U. poz. 1495), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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2. Jezeli w okresie 2 miesiecy od przedstawienia przez pracodawce reprezentacji pracownikow oferty, o ktorej mowa
W ust. 1, nie zostanie wyrazona przez t¢ reprezentacj¢ zgoda na dokonanie zmiany umowy zaktadowej, pracodawca, przedsta-
wiajac dokumenty potwierdzajace ztozenie propozycji zmiany umowy zaktadowej, sktada do organu nadzoru wniosek o wy-
danie decyzji 0 wykresleniu programu z rejestru programow.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 40 ust. 2, pracodawca lub likwidator pracodawcy jest obowigzany do
zlozenia do organu nadzoru wniosku o wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru programéw, przedstawiajac do-
kumenty potwierdzajace zaistnienie przyczyn likwidacji programu.

4. Po uzyskaniu decyzji 0 wykre$leniu programu z rejestru programéw odpowiednio pracodawca, syndyk lub likwida-
tor pracodawcy przekazuje uczestnikom, za potwierdzeniem lub przesytka polecona, informacj¢ o likwidacji programu, po-
wiadamiajgc ich jednoczesnie o terminie, od ktérego zaprzestano naliczaé, pobiera¢ i odprowadzac sktadki, oraz o przyczy-
nach likwidacji programu i 0 czynnosciach, ktére podjeto zgodnie z przepisami prawa.

5. Informacja, 0 ktorej mowa w ust. 4, zawiera ponadto wezwanie uczestnika do wskazania odpowiednio pracodawcy,
likwidatorowi lub zarzadzajacemu rachunku, na ktéry ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa, oraz pouczenie uczestnika, ze
w przypadku niepodania tego rachunku, w terminie okreSlonym w umowie zaktadowej, nastapi zwrot, o ktéorym mowa
w art. 44 ust. 1, oraz o konsekwencjach finansowych tego zwrotu.

6. Termin wskazania przez uczestnika rachunku, o ktérym mowa w ust. 5, okre§lony w umowie zaktadowej, nie moze
by¢ krotszy niz miesige od dnia otrzymania przez uczestnika informacji, o ktorej mowa w ust. 4.

7. Obowiazek pracodawcy, syndyka lub likwidatora pracodawcy, 0 ktorym mowa w ust. 4, uwaza si¢ za zrealizowany,
takze jezeli uczestnik dwukrotnie nie podejmie przesyltki polecone;.

Art. 41a. 1. Organ nadzoru wykres$la z urzedu program z rejestru programow w przypadku, gdy:

1) zakonczono postepowanie likwidacyjne pracodawcy albo zakonczono postepowanie upadtosciowe pracodawcy, a pod-
miot obowiazany do ztozenia wniosku o wydanie decyzji 0 wykres§leniu programu z rejestru programoéw nie ztozyt
takiego wniosku;

2) nie zakonczono postepowania w sprawie wykreslenia programu przed dniem zakonczenia postepowania likwidacyj-
nego pracodawcy albo zakonczenia postepowania upadlosciowego pracodawcy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, organ nadzoru nie wydaje decyzji, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2, a ad-
notacje o wykresleniu programu pozostawia w aktach sprawy.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, art. 20 ust. 5 i ust. 6 oraz art. 42—45 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady wyplat, wyplat transferowych i zwrotu z programu
Art. 42. 1. Wyptata nastepuje:
1) na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat;

2) na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po ukonczeniu
55. roku zycia;

3) w przypadku ukonczenia przez uczestnika 70 lat, jezeli weze$niej nie wystapit z wnioskiem o wyptate srodkow;
4) nawniosek osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sig, jezeli uczestnik jest pracownikiem pracodawcy prowadzacego ten program.
W takim przypadku wyptata nastgpuje po ustaniu stosunku pracy.

3. Wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku uczestnika albo osoby uprawnionej, dokonywana jednorazowo albo
ratalnie. Wyplata jednorazowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac od dnia ztozenia wniosku, a w przy-
padku wyptlaty ratalnej pierwsza rata jest ptatna w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac od dnia ztozenia wniosku, chyba ze
uczestnik albo osoba uprawniona wystapi z wnioskiem 0 wyptate w terminie pozniejszym.

Art. 43. 1. Wyplata transferowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku przez
uczestnika.

2. Wypfata transferowa jest dokonywana:
1) do innego programu, ktorego uczestnikiem jest uczestnik programu;
2) na IKE uczestnika;

3) na IKE osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika;
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4)  z IKE uczestnika na jego rachunek w programie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o in-
dywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

5) z PPK zmartego uczestnika PPK na rachunek w programie matzonka zmartego uczestnika PPK lub osoby uprawnione;j
na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych.

3. Whiosek 0 wyptate transferowa jest rOwnoznaczny z wypowiedzeniem udzialu w programie.

4. Wyptata transferowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, jest dokonywana na podstawie dyspozycji uczestnika albo
osoby uprawnionej po okazaniu pracodawcy potwierdzenia zawarcia umowy, 0 ktorym mowa w przepisach o indywidual-
nych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego.

5. Wyptata transferowa z programu nie moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczestnik pozostaje w stosunku pracy z praco-
dawca prowadzacym ten program.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania, jezeli wyptata transferowa nastepuje w przypadku likwidacji programu.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, srodki zgromadzone na IKE uczestnika sg przekazywane do programu
i traktowane jak $rodki pochodzace ze sktadki dodatkowej, w rozumieniu niniejszej ustawy.

8. W przypadku likwidacji programu z przyczyny wskazanej w art. 40 ust. 1 pkt 4 wyptata transferowa nie nastepuje,
a rachunki uczestnikow przenoszone sa na wniosek pracodawcy do programu, w ktdrym zaproponowano im gromadzenie
srodkow na podstawie art. 7 ust. 2. Przepisy art. 41 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 44. 1. Zwrot nastgpuje w przypadku, jezeli w terminie, o ktorym mowa w art. 41 ust. 6, nie zostanie wskazany
rachunek do dokonania wyptaty transferowe;j.

2. Pracodawca, syndyk lub likwidator pracodawcy przekazuje zarzadzajacemu lub likwidatorowi zarzadzajacego
informacje o rachunku bankowym wskazanym przez uczestnika, na ktory nalezy dokona¢ zwrotu, oraz o rachunku, na ktory
ma by¢ przekazana kwota, o ktérej mowa w art. 45.

3. Likwidator zarzadzajacego lub zarzadzajacy moze okresli¢ takze inne niz przelew na rachunek bankowy uczestnika
formy dokonania zwrotu.

4. Likwidator zarzadzajacego lub zarzadzajacy na wniosek pracodawcy dokonuje zwrotu, po uprzednim przekazaniu
kwoty naliczonego podatku od tych srodkéw, na rachunek wiasciwego urzedu skarbowego.

5. W przypadku braku mozliwosci przekazania zwracanych srodkow, o ktorych mowa w ust. 4, uczestnikowi, sa one
przekazywane do depozytu sadowego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, srodki przekazane do depozytu sadowego staja si¢ wlasnoscia Skarbu Pan-
stwa, po uptywie 20 lat od chwili przekazania ich do depozytu sadowego, chyba Ze uczestnik przed uptywem tego terminu
wyda dyspozycje przekazania tych srodkow na wskazany przez siebie rachunek bankowy. Przepis art. 187 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie odpowiednio.

7. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku braku mozliwosci dokonania wyplaty, w przypadku okreslo-
nym w art. 42 ust. 1 pkt 3.

8. Umowa zakladowa okres§la termin przekazania przez zarzadzajacego lub likwidatora zarzadzajacego Srodkow
uczestnika na rachunek, o ktorym mowa w ust. 2; termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od dnia otrzymania przez
uczestnika informacji, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4.

Art. 45. 1. W przypadku zwrotu zarzadzajacy albo likwidator zarzadzajacego przekazuje, ze $rodkéw uczestnika,
na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kwote w wysokosci 30% sumy sktadek podstawo-
wych wptaconych do programu.

2. Kwota, 0 ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Informacja o kwocie, o ktorej mowa w ust. 1, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o ktorym mowa
w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie
emerytalne nalezna za miesigc, w ktorym kwota ta zostata przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego
zewidencjonowania danych na koncie ubezpieczonego, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) szczegodtowy zakres danych, w tym w szczegodlnosci dotyczacych zarzadzajacego i uczestnika, podawanych przez za-
rzadzajacego na dokumencie ptatniczym, za pomocg ktorego przekazywana jest kwota, o ktorej mowa w ust. 1;

2) sposob i tryb przeliczenia kwoty, 0 ktorej mowa w ust. 1, na podstawe wymiaru §wiadczen, jezeli emerytura uczestnika
lub osoby uprawnionej ma by¢ obliczona od podstawy wymiaru.
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Art. 46. Wyplata, wyplata transferowa lub zwrot nast¢puje w formie pieni¢znej, z uwzglednieniem art. 103 ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 47. 1.9 Uczestnik moze dokonaé w kazdym czasie wypowiedzenia udziatu w programie przez ztozenie praco-
dawcy o$wiadczenia woli w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jego tresci na trwatym nos$niku informacji
lub w innej postaci, jezeli w umowie zakltadowej tak okreslono, przy czym okres wypowiedzenia przewidziany umowsa
zakladowa nie moze by¢ krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce. Przepisy art. 43—45 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku wypowiedzenia uczestnictwa w programie $rodki dotychczas zgromadzone na rachunku pozostaja na
tym rachunku do czasu ich wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.

Art. 48. 1. W deklaracji uczestnik moze dokona¢ rozrzadzenia srodkami zgromadzonymi na jego rachunku w ramach
programu przez wskazanie osoby fizycznej uprawnionej do odbioru srodkéw na wypadek jego $mierci.

2. Uczestnik moze w kazdej chwili zmieni¢ lub odwotaé rozrzadzenie.

3. Jezeli uczestnik wskazat kilka osb uprawnionych do otrzymania $srodkow po jego $mierci, a nie oznaczyt ich udziatu
w tych §rodkach, uwaza sie¢, ze udziaty tych oséb sg rowne.

4. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek §mierci uprawnieni sa spadkobiercy na zasadach ogélnych, z zastrze-
zeniem ust. 5. Wyptata na ich rzecz powinna nastgpi¢ w terminie 1 miesigca od dnia przedtozenia prawomocnego orzeczenia
sadu o stwierdzeniu nabycia prawa do spadku oraz zgodnego o$wiadczenia wszystkich spadkobiercow o sposobie podziatu
srodkow zgromadzonych przez uczestnika lub prawomocnego postanowienia sagdu o dziale spadku.

5. Jezeli program prowadzony jest w formie, 0 ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, stosuje si¢ odpowiednio art. 831 i 832
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

6. Uprawnionym do wyptaty §wiadczenia nie moze by¢ pracodawca, chyba Ze jest on cztonkiem najblizszej rodziny

uczestnika. Cztonkami najblizszej rodziny uczestnika sa: matzonek, dzieci, rodzice oraz wnuki.

Art. 49. Srodki ze sktadki podstawowej nie podlegaja egzekucji sadowej i administracyjnej, chyba ze powstat obowia-
zek ich zwrotu albo wyptaty i wtedy podlegaja egzekucji od dnia wymagalnosci. Ograniczenia te nie majg zastosowania do
egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen z tytulu alimentow.

Rozdziat 6
Przepisy karne
Art. 50. 1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, uzywa w firmie lub do okreslenia prowadzonej przez siebie

dziatalnosci gospodarczej albo w reklamie okreslenia ,,program emerytalny”, podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1, dziatajac w imieniu osoby prawnej.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w trybie przepisow postgpowania karnego.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 51-55. (pominigte)

Art. 56. 1. Pracodawcy, prowadzacy w dniu wej$cia w zycie ustawy grupowe ubezpieczenia na zycie zwigzane z fundu-
szem inwestycyjnym lub inng forme grupowego gromadzenia srodkéw na cele emerytalne dla swoich pracownikow, traca
prawo do odliczania poniesionych wydatkow od podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynikajace z od-
rebnych przepisow, jezeli w terminie do dnia 31 grudnia 2004 r. nie ztoza wniosku o wpis programu do rejestru programoéw
skutkujacego wpisaniem tego programu do rejestru.

2. W przypadku wpisania programu, o ktérym mowa w ust. 1, do rejestru programow:

1) $rodki zgromadzone przed przystapieniem pracownika do programu sa przekazywane do tego programu i traktowane
jak $rodki pochodzace ze sktadki podstawowej w rozumieniu niniejszej ustawy;

2) pracodawca i zarzadzajacy sa obowigzani do przechowywania dokumentacji dotyczacej terminow i wysokosci sktadek
whniesionych na konto pracownika prowadzone w ramach grupowego gromadzenia srodkow wraz z dokumentacja pro-
gramu; do dokumentacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace informacji, o ktorej mowa w art. 8.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracodawca i reprezentacja pracownikow, tworzac program,
dokonali zmiany zarzadzajacego $rodkami gromadzonymi w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie zwigzanego z fun-
duszem inwestycyjnym lub w ramach innej formy grupowego gromadzenia $rodkéw na cele emerytalne i dokonali wyboru
innego zarzadzajacego programem albo nadali programowi inng forme niz dotychczasowa.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, zaktad ubezpieczen lub fundusz inwestycyjny sa obowiazane po skutecznym
rozwigzaniu umowy, na podstawie dyspozycji pracownika, przekaza¢ te $rodki na jego rachunek prowadzony w ramach
programu oraz przekaza¢ pracodawcy dokumentacj¢ dotyczaca termindw i wysokosci sktadek wniesionych na konto pra-
cownika prowadzone w ramach grupowego gromadzenia srodkow.

5. Organ nadzoru zawiadomi Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o kazdym przypadku, w ktérym postepowanie admi-
nistracyjne, wszczgte na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zakoniczy si¢ pozostawieniem wniosku bez rozpozna-
nia, odmowga wpisu do rejestru lub umorzeniem postgpowania.

6. Jezeli pracodawca prowadzit do dnia 31 grudnia 2004 r. grupowe gromadzenie srodkow na cele emerytalne, o kto-
rym mowa w ust. 1, zgromadzone $rodki moga by¢ przekazane do programu pod warunkiem, ze pracodawca do dnia
31 grudnia 2005 r. ztozy wniosek o rejestracje programu. Przepisy ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 57. Czynnoéci pracodawcy zwiazane z zawarciem i realizacja umowy zaktadowej, naliczaniem i odprowadzaniem
sktadek, wyptata, wyplata transferows i zwrotem nie stanowia czynnos$ci posrednictwa ubezpieczeniowego w rozumieniu
przepiséw o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

Art. 58. Wnioski 0 rejestracje programow ztozone przed dniem wejscia w zycie ustawy sg rozpatrywane na podstawie
przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Pracodawcy prowadzacy program w dniu wej$cia w zycie ustawy sa obowigzani dostosowa¢ program do
przepisow ustawy do dnia 31 grudnia 2005 r., z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dostosowanie programu do art. 6 ust. 9 pkt 2 i 3 powinno nastapi¢ do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Sktadki na rzecz os6b bedacych uczestnikami programéw w zwigzku z umowa agencji lub umowa zlecenia moga
by¢ wnoszone nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2007 r. Art. 27 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 60. Fundusz emerytalny, do ktérego pierwsza sktadka wplyneta przed dniem wejsScia w zycie ustawy, jest
obowiagzany do przekazania po raz pierwszy organowi nadzoru deklaracji zasad polityki inwestycyjnej funduszu, o ktorej
mowa w art. 194a ustawy wymienionej w art. 541, do dnia 30 wrzesnia 2004 r.

Art. 61. Traci moc ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2001 r.
poz. 623 oraz z 2002 r. poz. 253 i 1178).

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2004 r., z wyjatkiem art. 8 ust. 2 pkt 6, 7 i 8, art. 18 ust. 6, art. 25
ust. 4 i art. 43 ust. 2 pkt 2, 3 i 4, ktére wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 r.

19) Art. 54 zawiera zmiany do ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.
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