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USTAWA
z dnia 15 czerwca 2012 r.

o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym

wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej"

Art. 1. 1. Ustawa okresla:

1) sankcje dla podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zasady dochodzenia roszczen z tytulu wynagrodzenia i zwigzanych z nim
swiadczen przez cudzoziemca przebywajacego bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) zadania wlasciwych ministrow w zakresie monitorowania zjawiska powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o cudzoziemcu, rozumie si¢ przez to osobe
niebedaca:

1) obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

2) obywatelem panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,;

3) obywatelem Konfederacji Szwajcarskiej;

4)  czlonkiem rodziny cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 1-3, ktéry do nich

dotacza lub z nimi przebywa.

Art. 2. (uchylony)

1

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia postanowien dyrektywy
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujacej minimalne normy w odniesieniu do kar i
srodkow stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajgcych nielegalnie przebywajacych obywateli
krajow trzecich (Dz. Urz. UE L 168 z 30.06.20009, str. 24).
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Art. 3. (uchylony)

Art. 4. 1. Cudzoziemcowi przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu, ktoremu powierzono
wykonywanie pracy, przysluguje roszczenie o wyplate zaleglego wynagrodzenia
1 zwigzanych z nim $wiadczen.

2. W przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na podstawie
stosunku pracy, przy dochodzeniu zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych z nim
$wiadczen, domniemywa si¢ istnienie stosunku pracy przez okres 3 miesigcy, chyba
ze pracodawca lub cudzoziemiec dowiodg innego okresu zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wydawania orzeczenia o
istnieniu stosunku pracy.

4. W przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na innej
podstawie niz stosunek pracy, przy dochodzeniu zalegtego wynagrodzenia i
zwigzanych z nim §wiadczen, domniemywa si¢, ze za wykonanie powierzonej pracy
uzgodniono wynagrodzenie w wysokosci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia
za prace, chyba ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub

cudzoziemiec dowioda, ze wynagrodzenie zostato uzgodnione w innej wysokosci.

Art. 5. Podmiot  powierzajacy =~ wykonywanie = pracy  cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany pokry¢ koszty zwigzane z przestaniem
cudzoziemcowi zalegtych naleznosci do panstwa, do ktorego cudzoziemiec powrdcit

lub zostal wydalony.

Art. 6. 1. Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest podwykonawca, wykonawca jest obowigzany do:

1) wyplaty cudzoziemcowi zasadzonego zaleglego wynagrodzenia i zwigzanych z
nim $wiadczen oraz pokrycia kosztow zwiazanych z przestaniem cudzoziemcowi
zaleglych naleznos$ci do panstwa, do ktorego cudzoziemiec powrdcit lub zostat
wydalony,

2) poniesienia kosztow zwigzanych zwydaniem 1wykonaniem decyzji
0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu, o ktérych mowa w art. 336 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35,
2023, 2320 1 2369 oraz z 2021 r. poz. 159), w przypadku gdy cudzoziemcowi
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zostala wydana decyzja o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu w zwigzku

z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 302 ust. 1 pkt 4 tej ustawy
—jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, bedacy
podwykonawca wykonawcy jest niewyptacalny, w rozumieniu przepisOw o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, egzekucja przeciw
niemu okaze si¢ bezskuteczna lub przemawia za tym szczegdlnie wazny interes
cudzoziemca.

2. Wykonawca, o ktérym mowa w ust. 1, nie ponosi odpowiedzialnosci w
zakresie okre§lonym w tym przepisie, jezeli wykaze, ze spetnit wymagania nalezytej
starannosci, w szczeg6lnosci poinformowat podwykonawce o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajagcemu bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz sprawdzit
wykonanie obowiazku zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych, o ile

obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepisow.

Art. 7. 1. Glowny wykonawca oraz kazdy podwykonawca, ktory posredniczy
migdzy gldwnym wykonawca a podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, sa solidarnie obowigzani do:

1) wyplaty zasadzonego zaleglego wynagrodzenia i zwigzanych z nim §wiadczen
oraz pokrycia kosztow zwigzanych z przestaniem zaleglych naleznosci do
panstwa, do ktorego cudzoziemiec powrocit lub zostal wydalony,

2) poniesienia kosztow zwigzanych zwydaniem 1wykonaniem decyzji
0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu, o ktorych mowa w art. 336 ust. 1
ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w przypadku gdy
cudzoziemcowi zostala wydana decyzja o zobowigzaniu cudzoziemca do
powrotu w zwigzku z okolicznos$cig, o ktorej mowa w art. 302 ust. 1 pkt 4 tej
ustawy

—jezeli wiedzieli, ze podmiot powierzyt wykonywanie pracy cudzoziemcowi

przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, a podmiot ten lub wykonawca, o ktorym mowa w art. 6,

jest niewyplacalny w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w

razie niewyptacalno$ci pracodawcy, egzekucja przeciw niemu okaze si¢ bezskuteczna

lub przemawia za tym szczegdlnie wazny interes cudzoziemca.
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2. Gtowny wykonawca oraz podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 1, nie ponosi
odpowiedzialno$ci w zakresie okre§lonym w tym przepisie, jezeli spelnit wymagania

nalezytej starannosci okreslone w art. 6 ust. 2.

Art. 8. Jezeli wykonawca, glowny wykonawca lub podwykonawca, ktory
posredniczy miedzy gléwnym wykonawcg a podmiotem powierzajagcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, spehit
$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz w art. 7 ust. 1 pkt 1 1 2, moze
zada¢ jego zwrotu od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 9. 1. Kto powierza, w tym samym czasie, wykonywanie pracy wielu
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

2. Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie pracy maloletniemu
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Karze okres$lonej w ust. 1 podlega, kto w zwiazku prowadzong dziatalno$cia
gospodarczg uporczywie powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 10. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu
bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w warunkach szczegolnego wykorzystania, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacemu pokrzywdzonym przestgpstwem okre§lonym w
art. 189a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz.
144411517 oraz z 2021 r. poz. 1023).

3. Przez warunki szczeg6lnego wykorzystania, o ktorych mowa w ust. 1, rozumie

si¢ warunki pracy osoby lub osob, ktérym powierzono wykonywanie pracy z
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naruszeniem prawa, uchybiajagce godnosci cztowieka 1 razaco odmienne,
w szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, w pordwnaniu z warunkami pracy osob, ktorym
powierzono wykonywanie pracy zgodnie zprawem, wplywajace zwlaszcza na

zdrowie lub bezpieczenstwo osob wykonujacych praceg.

Art. 11. 1. Kto uporczywie powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca ta nie ma zwigzku z prowadzonag
przez powierzajacego wykonywanie pracy dziatalnoscig gospodarcza, podlega karze
grzywny do 10 000 zt.

2. Podzeganie i pomocnictwo do czynu, o ktorym mowa w ust. 1, sg karalne.

Art. 12. 1. W przypadku skazania za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 9 lub
art. 10, sad moze:

1) orzec zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
12361 1535);

2) zasadzi¢ na rzecz Skarbu Panstwa kwote stanowigcg rownowarto$¢ srodkow
publicznych, o ktérych mowa w pkt 1, otrzymanych w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych wydanie wyroku.

2. Orzekajac zakaz dostepu lub obowiazek zwrotu, o ktérych mowa w ust. 1, sad
okresla srodki, ktore objete sa zakazem lub obowiazkiem.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, orzeka si¢ na okres od roku do lat 5;
orzeka si¢ go w latach.

4. Egzekucje $rodka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, prowadzi naczelnik urzedu
skarbowego wlasciwy ze wzgledu na siedzibe sadu pierwszej instancji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. W celu wykonania $rodka
sad przesyla niezwlocznie organowi egzekucyjnemu odpis lub wyciag wyroku, o

ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 13. Nie podlega karze za przestepstwo okre§lone w art. 9 1 art. 10 oraz za
wykroczenie okre§lone w art. 11, kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, spetnit Iacznie nastepujace warunki:

1)  wypelnil obowiazki, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 1 4 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), chyba ze wiedzial, ze
przedstawiony  dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfalszowany;

2) zglosit cudzoziemca, ktéremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpieczen

spotecznych, o ile obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepisow.

Art. 14. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 11, odbywa si¢
w trybie okreslonym w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2021 r. poz. 457, 1005 i 1595). W tych sprawach
oskarzycielem publicznym jest organ Strazy Granicznej dokonujacy kontroli lub

inspektor pracy.

Art. 14a. Minister wlasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem
wiasciwym do spraw wewnetrznych:

1) okres§la — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalnos$ci na
poziomie sekcji, zgodnie =z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
0 szczegblnym natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowuje — na podstawie informacji przekazanych przez Straz Graniczng
1 Panstwowg Inspekcje Pracy — i przekazuje Komisji Europejskie;j:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli w zakresie powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym
udziale podmiotéw  powierzajacych  wykonywanie pracy tym
cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustawy.

Art. 15-23. (pominiete)?

2 Zamieszczone w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 wrzesnia
2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy 0 skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 1745).
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Art. 24. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie stosunku pracy jest obowigzany do uzupelnienia akt osobowych
cudzoziemca pozostajgcego w zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie ustawy w terminie
45 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy o kopi¢ dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zatrudnionego cudzoziemca oraz przestania —
w razie potrzeby — korekty zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi na innej podstawie niz stosunek pracy.

Art. 25. 1. Zbiorcze wyniki kontroli, o ktéorych mowa w art. 10d ust. 23a ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, oraz w art. 18 ust. 2a ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, za rok 2012, obejmuja wskazanie
procentowego udzialu  podmiotdw  powierzajacych  wykonywanie  pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na sekcje, zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD).

2. Zbiorcze wyniki kontroli, za rok 2012, stanowig podstawe¢ do dokonania
pierwszej oceny ryzyka i okreslenia sektorow dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 4
ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

9  Ustawa zostala ogloszona w dniu 6 lipca 2012 .
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