DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 lutego 2021 r.

Poz. 238

OBWIESZCZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKI"

z dnia 27 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie szczegélowych warunkéw wynagradzania zastepcow Dyrektora, Koordynatoréow Dyscyplin
oraz pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst roz-
porzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
wynagradzania zastgpcoOw Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki
(Dz. U. poz. 1223), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 21 stycznia 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw wynagradzania zastepcow
Dyrektora, Koordynatoréw Dyscyplin oraz pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. poz. 112).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 stycznia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegbdlo-
wych warunkéw wynagradzania zastepcéw Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikéw Biura Narodowego
Centrum Nauki (Dz. U. poz. 112), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia
2020 r.”.

Minister Edukacji i Nauki: P. Czarnek

" Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Edukacji i Nauki (Dz. U. poz. 1848 i 2335).
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 27 stycznia 2021 r. (poz. 238)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 27 wrzeénia 2010 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw wynagradzania zastepcow Dyrektora, Koordynatoréw Dyscyplin
oraz pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. z 2019 r. poz. 1384)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wynagrodzenie zastgpcy Dyrektora oraz gltéwnego ksiegowego Narodowego Centrum Nauki, zwanego dalej
,»Centrum”, ustala Dyrektor Centrum, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kieruja-
cych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

§ 2. 1. Wynagrodzenie Koordynatora Dyscyplin, zwanego dalej ,,Koordynatorem”, sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace.

2. Koordynatorowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okres§lonego w umowie o prace.

3. Wysokos$¢ przystugujacego Koordynatorowi dodatku za wieloletnig prace ustala si¢ zgodnie z warunkami okreslo-
nymiw § 5.

3a.?) Koordynatorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, ustalany zgodnie z warunkami okre§lonymi w § 7.
4. Koordynatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa, ustalana zgodnie z warunkami okreslonymi w § 9.

5. Koordynatorowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, ustalane zgodnie z warunkami okre§lonymi w § 10
ill.

6. Koordynatorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiagzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub
emeryturg, przystuguje odprawa pieni¢zna ustalana zgodnie z warunkami okreslonymi w § 12, z zastrzezeniem, ze jezeli
zatrudnienie na stanowisku Koordynatora stanowi dodatkowe zatrudnienie, odprawa pieni¢zna nie przysthuguje.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika Biura Centrum, zwanego dalej ,,pracownikiem”, sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy;
2) dodatku za wieloletnig prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. Ustala sie¢ tabele kwot miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Koordynatora oraz dla poszczegoélnych stano-
wisk pracownikow, z uwzglednieniem kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku, stanowiaca
zatacznik do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokos$ci wynoszacej po pigciu latach pracy 5%
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Obecnie dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka kieruje Minister Edukacji i Nauki, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra
Edukacji i Nauki (Dz. U. poz. 1848 i 2335).

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 stycznia 2020 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych warunkow wynagradzania zastgpcow Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikow
Biura Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. poz. 112), ktore weszto w zycie z moca od dnia 1 stycznia 2020 r.

2)
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2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prac¢ wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnig prace przyshugujacego pracownikowi, ktory byt zatrudniony row-
noczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wielolet-
nig pracg wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje on wynagrodzenie, oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 6. 1. Pracownikowi kierujacemu zespotem pracownikow lub koordynujacemu wykonanie okreslonych zadan moze
by¢ przyznany na czas okreslony dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi nie mniej niz 5% kwoty przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia za-
sadniczego. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 20% kwoty przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) kwalifikacje zawodowe pracownika;
2) staz pracy pracownika;

3) zakres odpowiedzialnosci i samodzielno$ci wymaganej w zwigzku z kierowaniem zespotem pracownikéw lub koor-
dynacja wykonania okre$lonych zadan;

4)  zakres i stopien trudnosci powierzonych pracownikowi obowigzkow.

§ 7. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obo-
wigzkow stuzbowych.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany w szczegbdlnosci z tytutu realizacji zadan wspotfinansowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi srodkéw w ramach pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

3. Dodatek specjalny nie moze przekraczac¢ 40% kwoty przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,
w wysokosci 3% planowanych §rodkoéw na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Centrum.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na wynagro-
dzenia.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;
6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
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4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastapilo w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace temu pracownikowi w dniu nabycia prawa

do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytur¢ pra-
cownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdOw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych do swiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktdrych mowa w ust. 8, ma dluzszy okres zatrudnienia
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w terminie 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajg-
cy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu naby-
cia prawa do nagrody wyzszej — rdznicg mi¢dzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 19 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy nabedzie to prawo w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu
w Biurze Centrum catego roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktory nie przepracowat w Biurze Centrum catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem ze okres ten wyno-
si co najmniej 6 miesigcy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesi¢cy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przej$ciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub $§wiadczenie rehabilita-
cyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacja Centrum albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacja komorki organizacyjnej Biura Centrum lub jej reorganizacja;
2) korzystania z urlopu wychowawczego.
5. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 11. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysoko$ci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pra-
cownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to dodatkowe wynagrodzenie, uwzgledniajac sktadniki wyna-
grodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace
w wyniku przywrocenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 10 ust. 3, wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala si¢ propor-
cjonalnie do okresu przepracowanego w Biurze Centrum.
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3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem ust. 5, nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

5. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja Centrum, dodatkowe wynagrodzenie
roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepracowal mniej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepracowat co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepracowal co najmniej 20 lat.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy pieni¢znej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia, a takze inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Biurze Centrum stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu tego zatrudnienia nie zali-
cza si¢ okresow zatrudnienia podstawowego.

4. Odprawg pieni¢zng oblicza si¢ wedtug przepiséw obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2010 r.¥)

TABELA KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KOORDYNATORA
ORAZ DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACOWNIKOW

Kwota wynagrodzenia

Stanowisko w Zlotych Wymagane kwalifikacje

Koordynator Dyscyplin 5 100—10 000 stopien naukowy doktora
kierownik komorki organizacyjnej 5 100-10 000 wyksztalcenie wyzsze
zastgpca kierownika komorki organizacyjnej 4 900-9 500 wyksztalcenie wyzsze
radca prawny 5100—-10 000 wedhlug odregbnych przepisow
gtowny informatyk 5 100—10 000 wyksztalcenie wyzsze
koordynator zespotu/projektu 4 000-8 100 wyksztatcenie wyzsze
glowny specjalista 3 400—7 500 wyksztatcenie wyzsze
audytor wewnetrzny 3 400-7 500 wedtug odrebnych przepisow
starszy specjalista 2 800—6 100 wyksztatcenie wyzsze
starszy ksiegowy 2 800—6 100 wyksztalcenie wyzsze
starszy informatyk 2 800—6 100 wyksztalcenie wyzsze
specjalista 2 600-5 400 wyksztalcenie wyzsze
ksiggowy 2 600-5 400 wyksztalcenie wyzsze
mtodszy specjalista 2 600—4 300 wyksztatcenie wyzsze
informatyk 2 600—4 300 wyksztalcenie srednie
pracownik obshugi biurowe;j 2 600—4 300 wyksztatcenie $rednie
recepcjonista 2 600-3 800 wyksztalcenie Srednie
sekretarz/archiwista 2 600-3 800 wyksztatcenie Srednie
kierowca 2 600—4 000 wedtug odrebnych przepiséw
portier 2 600—4 000 wyksztalcenie srednie

3)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.






