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Dz. U. 2021 poz. 464

USTAWA
z dnia 21 stycznia 2021 r.

o stuzbie zagranicznej®

Rozdziatl 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla organizacje i funkcjonowanie stuzby zagranicznej oraz szczegdlne prawa i obowiazki 0sob

wchodzacych w jej sklad.

Art. 2. 1. Stuzba zagraniczna chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej w relacjach z innymi panstwami, organiza-

cjami mi¢dzynarodowymi i innymi podmiotami zagranicznymi.

2. Shuzba zagraniczna chroni interesy obywateli polskich za granica na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne (Dz. U. z 2020 r. poz. 195, 1086 i 2320).

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

Art. 3. 1. W sktad shuzby zagranicznej wchodza:

cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicz-
nych, w tym:

a) dyplomaci zawodowi stanowiacy personel dyplomatyczno-konsularny,

b) pracownicy krajowi zatrudnieni na podstawie powotania w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych w placowce
zagranicznej jako cztonkowie personelu pomocniczego lub personelu obstugi;

petnomocni przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie lub przy organizacji mi¢edzynarodowej;

pracownicy zagraniczni zatrudnieni na podstawie powotania w celu wykonywania obowiazkéw stuzbowych w placowce
zagranicznej jako cztonkowie personelu dyplomatyczno-konsularnego.

2. W sktad stuzby zagranicznej nie wchodza:

niebedace cztonkami korpusu shuzby cywilnej osoby zatrudnione w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urz¢déw panstwo-
wych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537);

osoby zatrudnione w placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o prace zawartej zgodnie
Z prawem panstwa przyjmujacego;

osoby zatrudnione w placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zawartej na czas okreslo-
ny, w tym osoby zatrudnione na czas wykonywania funkcji w placowce przez cztonka rodziny;

konsulowie honorowi, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne;

1)

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia
4 wrzes$nia 1997 r. 0 dziatach administracji rzagdowej, ustawe z dnia 3 lutego 2001 r. o ochronie dziedzictwa Fryderyka Chopina,
ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych, ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilnej, ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne,
ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej i ustawe¢ z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz uchyla si¢ ustawe z dnia 27 lipca 2001 r.
0 stuzbie zagraniczne;.
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5) osoby wyznaczone przez innych niz minister wlasciwy do spraw zagranicznych ministrow lub kierownikéw jedno-
stek sektora finansow publicznych, ktoére wykonuja zadania w placowkach zagranicznych na rzecz tych ministrow
lub tych kierownikow.

Art. 4. 1. Stosunek pracy w stuzbie zagranicznej wygasa w dniu ukonczenia przez osobe, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1, 65 lat.

2. Osoba zatrudniona w stuzbie zagranicznej nie pdzniej niz 6 miesiecy przed dniem ukonczenia 65 lat moze ztozyé
do ministra wlasciwego do spraw zagranicznych uzasadniony wniosek o wylgczenie stosowania wobec niej przepisu ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku wydaje decyzje¢
W sprawie wylgczenia stosowania wobec wnioskodawcy przepisu ust. 1, uwzgledniajac potrzeby shuzby zagraniczne;.
Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

Art. 5. 1. W stuzbie zagranicznej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbg w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych or-
ganow w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255).

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do niebedacych cztonkami stuzby zagranicznej osob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2
pkt 1-3, 0 ile osoby te sg obywatelami polskimi.

Art. 6. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do osob wchodzacych w sklad stuzby zagranicznej, zwanych dalej
»czlonkami stuzby zagranicznej”, z wylaczeniem zotierzy peltnigcych stuzbg w placowkach zagranicznych, stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285).

Art. 7. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ambasadorze — oznacza to, mianowanego w trybie okreslonym w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, petnomoc-
nego przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie lub przy organizacji miedzynarodowej;

2) czlonkach rodziny — oznacza to matzonka, dzieci wlasne, przysposobione oraz inne dzieci wzigte na utrzymanie
i wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku do 18 lat badz bedace w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami
dotyczacymi zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych, atakze osoby niepetnosprawne niezdolne do samodzielnej
egzystencji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. 0 $wiadczeniu uzupehiajacym dla 0sob niezdolnych
do samodzielnej egzystencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1936 oraz z 2021 r. poz. 353), wymagajace stalej opieki cztonka stuzby
zagraniczne;j;

3) dyplomacie delegowanym — oznacza to osob¢ wyznaczong przez innego niz minister wlasciwy do spraw zagranicz-
nych ministra lub kierownika jednostki sektora finansow publicznych, ktéra wykonuje zadania w placowce zagra-
nicznej okreslone przez organ wyznaczajacy;

4) dyplomacie zawodowym — oznacza to osob¢ zatrudniong w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych na podstawie mianowania, ktorej nadano stopien dyplomatyczny;

5) konsulu — oznacza to konsula Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. —
Prawo konsularne;

6) panstwie przyjmujacym — oznacza to panstwo przyjmujace w rozumieniu Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplo-
matycznych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r. (Dz. U. z 1965 r. poz. 232);

7) placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,placowka zagraniczng” — 0znacza to przedstawiciel-
stwo dyplomatyczne, stale przedstawicielstwo przy organizacji mi¢gdzynarodowej, konsulat generalny, konsulat, wice-
konsulat, agencj¢ konsularng, instytut polski lub inng placowke podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw zagra-
nicznych majaca siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

8) pracowniku delegowanym — oznacza to osobe wyznaczong przez innego niz minister wlasciwy do spraw zagranicz-
nych ministra lub kierownika jednostki sektora finanséw publicznych, ktéra wykonuje obowiazki personelu pomoc-
niczego albo personelu obstugi w placowce zagranicznej okre§lone przez organ wyznaczajacy;

9) pracowniku krajowym — 0znacza to osobe zatrudniong w urze¢dzie obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw za-
granicznych na podstawie powolania w celu wykonywania obowigzkéw cztonka personelu pomocniczego albo per-
sonelu obslugi w placéwce zagranicznej;

10) pracowniku zagranicznym — 0znacza to osobg¢ zatrudniong w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych na podstawie powotania w celu wykonywania obowigzkéw czlonka personelu dyplomatyczno-
-konsularnego w placowce zagranicznej;
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11)

12)

stuzbie cywilnej — oznacza to stuzbe cywilng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej;

tajemnicy dyplomatycznej — oznacza to informacje, dane oraz wiedze, niestanowigce informacji niejawnych w rozumie-
niu przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742), z ktérymi
cztonek stuzby zagranicznej zapoznat si¢ w zwigzku z petnieniem obowiazkow i ktore ze wzgledu na dobro stuzby za-
granicznej mogly by¢ udostgpnione wylacznie osobom do tego uprawnionym, a ich ujawnienie mogtoby szkodzi¢ polityce
zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej i narusza¢ jej wizerunek migdzynarodowy.

Rozdziat 2
Organizacja i funkcjonowanie stuzby zagranicznej

Art. 8. 1. Stuzbg zagraniczna kieruje minister wlasciwy do spraw zagranicznych.

2. Stuzba zagraniczna dziala w urzedzie obslugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych i w placowkach

zagranicznych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Art. 9. 1. W stuzbie zagranicznej tworzy si¢ stanowisko Szefa Stuzby Zagraniczne;.
2. Szef Shuzby Zagranicznej:

koordynuje proces zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie zagranicznej;

planuje i organizuje szkolenia w stuzbie zagranicznej;

kieruje Akademia Dyplomatyczna;

upowszechnia informacje o stuzbie zagranicznej;

przetwarza dane osobowe cztonkow stuzby zagranicznej oraz zbiera, wykorzystuje i przetwarza inne informacje
W celu realizacji ustawowych zadan;

zbiera i przetwarza szczegdtowe dane o stanie zatrudnienia i wynagrodzeniach cztonkow stuzby zagranicznej;

przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych, do 15 marca kazdego roku, sprawozdanie o stanie
stuzby zagranicznej i 0 realizacji zadan tej stuzby za rok poprzedni;

okresla, w drodze zarzadzenia, standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie zagraniczne;j.

Art. 10. 1. W celu i w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan okreSlonych w ustawie Szef Stuzby Zagranicznej

moze zgdac¢ od dyrektora generalnego urz¢du obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, zwanego dalej
,dyrektorem generalnym urz¢du”, informacji, dokumentow i sprawozdan okresowych.

2. Dyrektor generalny urzedu udostgpnia Szefowi Stuzby Zagranicznej zadane przez niego informacje, dokumenty

i sprawozdania.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Art. 11. 1. Szefem Stuzby Zagranicznej moze by¢ osoba, ktora:

posiada wylacznie obywatelstwo polskie;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;

co najmniej 3 lata pracowata na stanowisku kierowniczym zwigzanym bezpos$rednio ze stosunkami migdzynarodo-
wymi;

zna co najmniej dwa jezyki obce, w tym jeden sposrod jezykow roboczych Unii Europejskie;;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem orzekajagcym zakaz zajmowania stanowisk Kierowniczych w urz¢dach
organ6éw wladzy publicznej lub pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi;

nie jest cztonkiem partii polityczne;.

2. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkow Szef Stuzby Zagranicznej sktada przed ministrem wlasciwym

do spraw zagranicznych nastepujace Slubowanie: ,,Obejmujac stanowisko Szefa Stluzby Zagranicznej, uroczyscie §lubuje
dochowa¢ wiernosci postanowieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci strzec zawodowego, rzetel-
nego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa w urzedzie obslugujagcym ministra wlasciwego
do spraw zagranicznych oraz w placowkach zagranicznych przez stuzbe zagraniczng, a powierzone mi obowiazki wypel-
nia¢ sumiennie i bezstronnie.”. Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw ,,Tak mi dopoméz Bog”.
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3. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych powotuje i odwotuje Szefa Stuzby Zagraniczne;.

4. Szef Shuzby Zagranicznej niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z ministrem wilasciwym do spraw zagranicz-
nych, zastepujaca go osobe.

5. Do osoby zastepujacej Szefa Stuzby Zagranicznej przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Obstuge Szefa Stuzby Zagranicznej zapewnia urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

Art. 12. 1. W stuzbie zagranicznej tworzy si¢ stanowisko dyrektora generalnego stuzby zagraniczne;.

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej jest dyrektorem generalnym urzgdu w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej, wykonujacym takze zadania okre§lone w ustawie.

3. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej wykonuje zadania dyrektora generalnego urzgdu wobec cztonkéw stuzby
zagranicznej bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do czton-
kow stuzby zagranicznej niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;j.

Art. 13. Zadania stuzby zagranicznej wykonuja:

1) ambasadorowie;

2) personel dyplomatyczno-konsularny, ktory stanowia:
a) dyplomaci zawodowi,

b) pracownicy zagraniczni, ktorym Szef Shuzby Zagranicznej nadat stopien dyplomatyczny na czas petnienia obo-
wigzkow w placoOwce zagraniczne;j,

c) dyplomaci delegowani;
3) personel pomocniczy;

4)  personel obstugi.

Art. 14. Dyplomata zawodowym moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wylgcznie obywatelstwo polskie;
2)  korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4)  zna co najmniej dwa jezyki obce;
5) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;

6) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do dlugotrwatej stuzby w placéwkach zagranicznych, w warunkach wymaga-
jacych szczegdlnej dyscypliny i dyspozycyjnosci;

7) wykazuje gotowos$¢ do podjecia zadan w placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 15. 1. Stosunek stuzbowy dyplomaty zawodowego nawiazuje si¢ na podstawie mianowania, w rozumieniu przepi-
séw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Mianowania w sthuzbie zagranicznej dokonuje Szef Stuzby Zagranicznej po nadaniu osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
stopnia dyplomatycznego.

3. Akt mianowania zawiera imig¢ i nazwisko dyplomaty zawodowego, date mianowania oraz nadany stopien dyplo-
matyczny.

4. Akt mianowania sporzadza si¢ na pismie.
Art. 16. 1. Przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych dyplomata zawodowy nie kieruje si¢ interesem osobistym.
2. Dyplomata zawodowy:

1) nie manifestuje publicznie swoich pogladéw politycznych;

2) nie uczestniczy w strajku lub akcji protestacyjnej zaktocajacej normalne funkcjonowanie urzedu;

3) nie tgczy zatrudnienia w stuzbie zagranicznej z mandatem posta, senatora lub ze sprawowaniem funkcji w organach
jednostek samorzadu terytorialnego;
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4)  nie uczestniczy w tworzeniu partii politycznej i nie jest cztonkiem partii polityczne;j;
5)  nie pei funkcji w zwigzkach zawodowych;

6) nie podejmuje pracy i nie wykonuje zadan w urzedach administracji obcego panstwa lub na rzecz takich urzedow,
chyba ze do wykonywania takiej pracy lub zadan zostat skierowany przez Szefa Stuzby Zagranicznej.

3. Stosunek pracy dyplomaty zawodowego wygasa w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem w postepowaniu dys-
cyplinarnym;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
3) naruszenia tajemnicy dyplomatycznej stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem w postgpowaniu dyscyplinarnym;

4) o ktérym mowa w art. 4.

Art. 17. 1. Dyplomate zawodowego mozna, za jego zgods, oddelegowac do wykonywania obowigzkoéw w Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Decyzje¢ o oddelegowaniu podejmuje Szef Stuzby Zagranicznej na imienny wniosek Szefa Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czas oddelegowania nie moze jednorazowo przekroczy¢ 5 lat.

4. W czasie oddelegowania dyplomata zawodowy zachowuje prawo do wszystkich skladnikow wynagrodzenia
i innych $wiadczen finansowych przystugujacych na podstawie niniejszej ustawy oraz do urlopu dodatkowego, o ktorym
mowa w art. 58.

5. Szczegdly oddelegowania dyplomaty zawodowego, w szczegdlnosci dotyczace okresu oddelegowania, zakresu
obowiazkéw oddelegowanego, miejsca wykonywania obowigzkow przez oddelegowanego reguluje porozumienie zawarte
pomigdzy Szefem Stuzby Zagranicznej, Szefem Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz oddelegowanym
dyplomatg zawodowym.

6. Dyplomacie zawodowemu Szef Stuzby Zagranicznej zapewnia, po zakonczeniu oddelegowania, zatrudnienie na
stanowisku co najmniej rownorzednym z zajmowanym przed oddelegowaniem, a jezeli nie jest to mozliwe — na innym
stanowisku z wynagrodzeniem nie nizszym niz przystugujace przed oddelegowaniem.

7. Czas oddelegowania wlicza si¢ do stazu w stuzbie zagranicznej, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze dy-
plomaty zawodowego, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do kryteriow nadania stopnia dyplomatycznego.

Art. 18. Pracownikiem zagranicznym moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wytacznie obywatelstwo polskie;
2)  korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4)  zna co najmniej jeden jezyk obcy;

5) posiada wyzsze wyksztalcenie lub co najmniej $rednie wyksztatcenie w przypadku pracy na stanowisku technicz-
nym;

6) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w placowce zagranicznej, w warunkach wymagajacych szczegodl-
nej dyscypliny i dyspozycyjnosci.

Art. 19. 1. Stosunek stuzbowy pracownika zagranicznego nawigzuje si¢ na podstawie powotania w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do wykonywania obowigzkéw cztonka personelu dyplomatyczno-
-konsularnego w placowce zagranicznej.

2. Powotania do stuzby zagranicznej dokonuje dyrektor generalny shuzby zagranicznej, po nadaniu osobie, o ktorej
mowa w ust. 1, stopnia dyplomatycznego na czas wykonywania obowigzkow stuzbowych w placowce zagranicznej wedlug
zasad okreslonych w art. 30 z uwzglednieniem posiadanych przez te osobe umiejetnosci i kwalifikacji oraz przebiegu
kariery zawodowej.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory nie jest dyplomatg zawodowym, zatrudnionemu w urzgdzie obstuguja-
cym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, dyrektor generalny urzedu udziela urlopu bezptatnego na czas powota-
nia w celu wykonywania obowigzkow cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placowce zagraniczne;j.
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4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie obstugujagcym ministra innego niz minister wlas-
ciwy do spraw zagranicznych oraz w urzedach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie
cywilnej, urlopu bezptatnego na czas powotania w celu wykonywania obowiazkow cztonka personelu dyplomatyczno-
-konsularnego w placowce zagranicznej udziela dyrektor generalny urzedu, w ktéorym cztonek korpusu stuzby cywilnej
jest zatrudniony.

Art. 20. Pracownikiem krajowym moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2)  korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;

5) posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pracy w placowce zagranicznej, w warunkach wymagajacych szczeg6lnej
dyscypliny i dyspozycyjnosci.

Art. 21. 1. Stosunek stuzbowy pracownika krajowego nawiazuje si¢ na podstawie powolania, W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do wykonywania obowiazkow czlonka personelu pomocniczego albo
personelu obstugi w placowce zagranicznej.

2. Powotania do stuzby zagranicznej pracownika krajowego dokonuje dyrektor generalny stuzby zagranicznej.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory nie jest dyplomata zawodowym, oraz osobie, o ktorej mowa w art. 3
ust. 2 pkt 1, zatrudnionym w urzedzie obshugujagcym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, dyrektor generalny
urzedu udziela urlopu bezptatnego na czas powotania w celu wykonywania obowigzkéw cztonka personelu pomocniczego
lub personelu obstugi w placowce zagraniczne;.

4. Czlonkowi korpusu shuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie obstlugujacym ministra innego niz minister wilas-
ciwy do spraw zagranicznych oraz w urzedach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie
cywilnej, urlopu bezplatnego na czas powotania w celu wykonywania obowigzkéw cztonka personelu pomocniczego lub
personelu obstugi w placowce zagranicznej udziela dyrektor generalny urzedu, w ktorym cztonek korpusu stuzby cywilnej
jest zatrudniony.

5. Jezeli powotanie dotyczy matzonka czlonka stuzby zagranicznej skierowanego do petnienia funkcji w placowce
zagranicznej, powotanie nastepuje na okres nie dtuzszy niz okres petnienia funkcji w placowce zagranicznej przez mal-
zonka, bedacego czlonkiem stuzby zagraniczne;.

6. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownika krajowego, o ktorym mowa w ust. 5, wykonuje
w imieniu dyrektora generalnego stuzby zagranicznej kierownik placéwki zagranicznej.

Art. 22. 1. Stanowisko w stuzbie zagranicznej wyznacza i odwotuje ze stanowiska:

1)  Szef Shuzby Zagranicznej — w przypadku personelu dyplomatyczno-konsularnego;

2)  dyrektor generalny stuzby zagranicznej — W przypadkach innych niz okreslone w pkt 1.
2. Wyznaczenie i odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie wymaga uzasadnienia.

3. Jezeli wyznaczenie stanowiska skutkuje konieczno$cig zmiany miejsca pobytu czlonka stuzby zagranicznej, wy-
znaczenie stanowiska nastgpuje z wyprzedzeniem nie krotszym niz 2 miesigce, chyba Ze na skrocenie tego okresu cztonek
shuzby zagranicznej wyrazit zgode.

4. W przypadku zmiany miejsca pobytu cztonka stuzby zagranicznej, ktory przesiedla si¢ wraz z czlonkami rodziny,
wyznaczenie stanowiska nastgpuje z wyprzedzeniem nie krotszym niz 3 miesiace, chyba Ze na skrocenie tego okresu czto-
nek shuzby zagranicznej wyrazit zgode.

5. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, kierujac si¢ specyfika i charakterem zadan stuzby zagranicznej oraz
koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa jej cztonkom, okre$li, w drodze zarzadzenia, placowki zagraniczne, na ktore
wyjazd nastepuje bez cztonkéw ich rodzin.

6. W przypadku dwukrotnej odmowy przyjecia przez dyplomate zawodowego dwoch nastepujacych po sobie wy-
znaczen stanowiska w placowce zagranicznej lub komorce organizacyjnej urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do
spraw zagranicznych, ktore sg zgodne z jego kwalifikacjami i umiejetno$ciami oraz przebiegiem kariery zawodowej, dy-
rektor generalny stuzby zagranicznej, na wniosek Szefa Stuzby Zagranicznej, obniza dyplomacie zawodowemu dodatek
stuzby zagranicznej, o ktorym mowa w art. 50 ust. 1 i 2, do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za
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wieloletnig prace w stuzbie cywilnej — do czasu przyjecia przez dyplomate zawodowego stanowiska w placowce zagra-
nicznej lub komorce organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, ktore sa zgodne
z jego kwalifikacjami i umiejetno$ciami oraz przebiegiem kariery zawodowe;j.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, drugie wyznaczenie dyplomacie zawodowemu stanowiska w placéwce
zagranicznej moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesi¢cy od dnia pisemnej odmowy przyjecia przez dyplomate
zawodowego pierwszego wyznaczonego stanowiska w placowce zagranicznej.

Art. 23. 1. Stopien dyplomatyczny, na czas wykonywania zadan w placowce zagranicznej, nadaje dyplomacie dele-
gowanemu, ktory spelnia warunki, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 i5-7, Szef Shuzby Zagranicznej, w terminie
miesigca od dnia ztozenia wniosku. Pracodawca bedacy jednostkg sektora finansow publicznych, wystepujac do Szefa
Shuzby Zagranicznej o nadanie stopnia dyplomatycznego, bierze pod uwage kwalifikacje, umiejetnosci oraz przebieg kariery
zawodowej dyplomaty delegowanego.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyplomatéw delegowanych i pracownikow delegowanych wykonuje dyrektor
generalny urzedu delegujacego albo osoba wyznaczona do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w delegujacej
jednostce sektora finansow publicznych.

3. Dyplomaci delegowani otrzymujg wynagrodzenie i inne $wiadczenia okreslone w ustawie na zasadach przewi-
dzianych dla dyplomatow zawodowych.

4. Pracownicy delegowani otrzymuja wynagrodzenie i inne $wiadczenia okre$lone w ustawie na zasadach przewi-
dzianych odpowiednio dla personelu pomocniczego lub personelu obstugi.

5. Pracodawca, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze wystapi¢ do Szefa Stuzby Zagranicznej o nadanie dyplomacie dele-
gowanemu kolejnego, wyzszego stopnia dyplomatycznego, jezeli uzasadnia to przebieg jego pracy zawodowej, z tym ze
takie wystapienie moze nastapi¢ nie wezesniej niz po uptywie 2 lat od nadania ostatniego stopnia. Szef Stuzby Zagranicz-
nej nadaje wyzszy stopien dyplomatyczny w terminie miesiaca od dnia zlozenia wniosku.

Art. 24. Cztonka stuzby zagranicznej, gdy jest to uzasadnione interesem shuzby zagranicznej, za jego zgoda, mozna
oddelegowa¢ do wykonywania obowiazkéw w organizacjach i instytucjach migdzynarodowych.

Art. 25. 1. Jezeli wymaga tego interes stuzby zagranicznej, czlonka stuzby zagranicznej mozna przenies¢ do dyspo-
zycji kadr stuzby zagranicznej na okres:

1) nie dtuzszy niz 6 miesigcy poprzedzajacy wyznaczenie stanowiska w stuzbie zagraniczne;j;
2) oddelegowania, 0 ktorym mowa w art. 24;
3) dhlugotrwalego niewykonywania obowigzkdéw stuzbowych z innych przyczyn.
2. Po uplywie okresu przeniesienia do dyspozycji kadr cztonkowi stuzby zagranicznej wyznacza si¢ stanowisko.

Art. 26. Przeniesienie cztonka stuzby zagranicznej do dyspozycji kadr w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1
pkt 3, nie stanowi zmiany stosunku pracy.

Art. 27. 1. Stosunek stuzbowy oraz wynikajace z niego prawa i obowigzki zotierzy petigcych stuzbe w placowkach
zagranicznych okreslaja odrebne przepisy.

2. Osobom wyznaczonym do wykonywania zadan Ministra Obrony Narodowej w placowce zagranicznej nadaje si¢
stopien dyplomatyczny:

1) attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego) albo
2) zastgpcy attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego).

3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych i Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze zarzadzenia, szcze-
golne zasady wykonywania obowigzkow stuzbowych przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, a takze organizacj¢ i funk-
cjonowanie w placowkach zagranicznych ataszatow obrony, z uwzglednieniem przepisow o shuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych.

Art. 28. 1. Ustanawia si¢, z zastrzezeniem art. 27 ust. 2, nastgpujace stopnie dyplomatyczne w stuzbie zagraniczne;j:
1) ambasador;
2) minister pelnomocny;
3) radca-minister;
4) lradca;
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5) radca;
6) | sekretarz;
7) Il sekretarz;
8) Il sekretarz;
9) attaché.
2. Najnizszym stopniem dyplomatycznym jest stopien attaché.

Art. 29. Stopnie dyplomatyczne sa funkcjami w placowkach zagranicznych, na ktorych ambasadorowie, dyplomaci
zawodowi, pracownicy zagraniczni oraz dyplomaci delegowani wykonuja czynnos$ci stuzbowe.

Art. 30. 1. Stopnie dyplomatyczne, z zastrzezeniem ust. 2, nadaje Szef Stuzby Zagraniczne;j.

2. Stopien ambasadora nadaje minister wlasciwy do spraw zagranicznych. Nadanie stopnia ambasadora nastepuje po
podpisaniu przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej aktu mianowania na ambasadora.

3. Stopnie dyplomatyczne sag nadawane stosownie do stazu w shuzbie zagranicznej, jej przebiegu oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych czlonka stuzby zagranicznej, w tym dyplomaty zawodowego, przy czym stopien ambasadora
nadaje si¢ na czas pelnienia funkcji osobie mianowanej pelnomocnym przedstawicielem Rzeczypospolitej Polskiej w innym
panstwie lub przy organizacji mi¢dzynarodowe;.

4. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady nadawania
cztonkom shuzby zagranicznej stopni dyplomatycznych, z uwzglednieniem przebiegu shuzby, posiadanych kwalifikacji
zawodowych i oceny stuzbowe;.

5. W przypadku ukonczenia seminarium dyplomatyczno-konsularnego i ztozenia egzaminu dyplomatyczno-konsular-
nego z wynikiem pozytywnym przez cztonka stuzby zagranicznej zatrudnionego w urzgdzie obslugujacym ministra wtas-
ciwego do spraw zagranicznych na podstawie umowy 0 prace na czas nieokre$lony albo mianowania w stuzbie cywilnej,
ktory nie jest dyplomata zawodowym, pierwszy stopien dyplomatyczny jest nadawany z uwzglednieniem zasad dotycza-
cych przebiegu zatrudnienia w stuzbie zagranicznej okreslonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
ust. 4.

Art. 31. 1. Stopien dyplomatyczny mozna, z zastrzezeniem ust. 2, art. 32 oraz art. 41 ust. 1, nada¢ cztonkowi korpu-
su stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie obstlugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych na podstawie
umowy 0 prace na czas nicokreslony albo mianowania w stuzbie cywilnej, ktory:

1) posiada wytacznie obywatelstwo polskie;

2) odbylt aplikacje dyplomatyczno-konsularna, o ktérej mowa w art. 43, albo ukonczyt seminarium dyplomatyczno-
-konsularne, 0 ktorym mowa w art. 45;

3) zlozyt z wynikiem pozytywnym egzamin dyplomatyczno-konsularny;

4)  zna co najmniej dwa jezyki obce;

5) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

6) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do dlugotrwatej stuzby w placéwkach zagranicznych, w warunkach wymaga-
jacych szczegdlnej dyscypliny i dyspozycyjnosci;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) wykazuje gotowo$¢ do podjecia zadan w dowolnej placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej, w dowolnym
kraju i w dowolnym czasie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionemu w urzedzie obshugu-
jacym ministra wilasciwego do spraw zagranicznych niespelniajgcemu wymagan okre$lonych w ust. 1 pkt 24, w zwigzku
z wykonywaniem zadan w placéwce zagranicznej mozna nadac¢ stopien dyplomatyczny na czas niezbedny do wykonywa-
nia tych zadan.

3. Ambasadorowi oraz stalemu przedstawicielowi przy organizacji mi¢dzynarodowej nadaje si¢ stopien dyploma-
tyczny na czas pelnienia funkcji bez wzgledu na spelnianie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

4. Przed nadaniem stopnia dyplomatycznego osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, przedktada dyrektorowi generalnemu
stuzby zagranicznej informacje w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 maja 2000 r. 0 Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1158) stwierdzajacg brak karalno$ci za przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
wydang nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem nadania stopnia dyplomatycznego.
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5. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje badan lekarskich, jakim podlega cztonek korpusu stuzby cywilnej ubiegajacy si¢ o stopien dyplomatyczny,
2) rodzaje dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-6

— majac na wzgledzie charakter zadan wykonywanych przez cztonkow personelu dyplomatyczno-konsularnego.

Art. 32. 1. Stopien dyplomatyczny nadaje si¢ pracownikowi zagranicznemu na czas powotania w celu wykonywania
obowigzkow cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwce zagraniczne;.

2. Stopien dyplomatyczny mozna nadaé pracownikowi zagranicznemu, ktory:
1)  ukonczyt seminarium dyplomatyczno-konsularne, o ktéorym mowa w art. 45;
2) zlozyt z wynikiem pozytywnym egzamin dyplomatyczno-konsularny;

3) byt zatrudniony w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na podstawie powotania
w celu wykonywania obowigzkéw cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placoéwce zagranicznej przez
okres co najmniej 3 lat.

3. Po spehieniu wymagan, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik zagraniczny moze zwrdcic si¢ z wnioskiem do Szefa
Stuzby Zagranicznej o nadanie mu stopnia dyplomatycznego.

4. Szef Shuzby Zagranicznej nadaje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, stopien dyplomatyczny W terminie miesigca od
dnia ztozenia wniosku. Przepis art. 31 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Po nadaniu stopnia dyplomatycznego dyrektor generalny stluzby zagranicznej, na wniosek Szefa Stuzby Zagra-
nicznej, zatrudnia pracownika zagranicznego w urzg¢dzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na
podstawie mianowania. Przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dotyczacych stuzby przygoto-
wawczej, pierwszej oceny i postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych sie
0 mianowanie nie stosuje si¢.

Art. 33. 1. Dyplomata zawodowy, przy otrzymaniu po raz pierwszy stopnia dyplomatycznego, sktada $§lubowanie
nastgpujacej tresci: ,,Przyrzekam i zobowigzuje¢ si¢ wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej Polskiej, godnie ja reprezentowac,
dbac o jej interesy i dobre imig, rzetelnie i sumiennie wykonywac powierzone mi obowigzki.”

2. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze zarzadzenia, tryb, form¢ i ceremoniat nadania stop-
nia dyplomatycznego oraz sktadania §lubowania, uwzgledniajac historyczne tradycje i zwyczaje dyplomatyczne.

Art. 34. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia dyplomatycznego dyplomacie zawodowemu nastepuje po spetnieniu
przez niego warunkow okre$lonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 4.

Rozdziat 3
Kierownicy placowek zagranicznych

Art. 35. 1. Przedstawicielstwem dyplomatycznym w innym panstwie lub stalym przedstawicielstwem przy organiza-
¢ji miedzynarodowej kieruje ambasador, a do czasu objecia placowki zagranicznej przez ambasadora — kierownik przed-
stawicielstwa, ktorego wyznacza, sposrod cztonkow personelu dyplomatyczno-konsularnego, i odwotuje minister whasci-
wy do spraw zagranicznych.

2. W odniesieniu do Stalego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej czynnosci, o ktorych
mowa W ust. 1, minister wlasciwy do spraw zagranicznych wykonuje w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej.

3. Placowka zagraniczng, inng niz wymieniona w Ust. 1, kieruje kierownik placowki zagranicznej, ktorego wyznacza,
sposrod cztonkéw personelu dyplomatyczno-konsularnego, i odwoluje minister witasciwy do spraw zagranicznych na
wniosek Szefa Stuzby Zagranicznej.

4. Ambasador kierujacy przedstawicielstwem dyplomatycznym w innym panstwie nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich pla-
cowek zagranicznych w panstwie przyjmujacym z wyjatkiem statego przedstawicielstwa przy organizacji migdzynarodowe;.

Art. 36. 1. Kierujacy placowka zagraniczna:

1) jest przetozonym wszystkich cztonkéw stuzby zagranicznej w kierowanej przez niego placowce zagranicznej oraz
0sob, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2;

2) odpowiada za bezpieczefnstwo placowki zagranicznej i zapewnia jej ochrone, z wylaczeniem przypadkow, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3b ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach po-
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rzadkowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 431, 956 i 2320) oraz w art. 3 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie
Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 384, 695, 1610, 2112 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 11).

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej w porozumieniu z kierujacym placoéwka zagraniczna wyznacza w placowce
zagranicznej zastepce kierujgcego placowka, ktory jednoczesnie jest osobg odpowiedzialng przed dyrektorem generalnym
za prawidtowe gospodarowanie mieniem, przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, przestrzeganie przepisow,
W szczego6lnosci przepisdw prawa pracy oraz przepisoOw dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.

Art. 37. Ambasador w panstwie przyjmujacym, w zakresie swoich pelnomocnictw, w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Rzeczpospolita Polska;

2) chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej oraz jej obywateli, zgodnie z prawem mi¢dzynarodowym i prawem pan-
stwa przyjmujacego;

3) uczestniczy w czynno$ciach przedstawicieli organéw wladzy publicznej w zakresie prowadzonych przez nich nego-
cjacji ipodejmowanych dziatan, zapewnia wspotdziatanie tych przedstawicieli, dba o zgodnos¢ ich czynno$ci
z zatozeniami polskiej polityki zagranicznej, a takze udziela im pomocy i wspoétdziata z nimi w zakresie ich zadan
w stosunkach z panstwem przyjmujacym;

4)  dziala na rzecz promocji Rzeczypospolitej Polskiej, a zwlaszcza polskiej kultury, nauki i gospodarki;

5) udziela pomocy i wspotdziata w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan przez cztonkow stuzby zagranicznej
oraz innych osob delegowanych do zatatwienia okreslonych spraw w panstwie przyjmujacym;

6) prowadzi rokowania z panstwem przyjmujacym;
7) popiera przyjazne stosunki miedzy Rzeczapospolita Polska a panstwem przyjmujacym;

8) zaznajamia si¢ z warunkami, wydarzeniami i dziatalnoscig prowadzong przez panstwo przyjmujace i przekazuje
wlasciwym organom wtadzy publicznej Rzeczypospolitej Polskiej informacje na ten temat.

Art. 38. Ambasador przy organizacji miedzynarodowej, zwanej dalej ,,organizacja”, w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Rzeczpospolita Polskg wobec organizacji;
2) utrzymuje tacznos¢ migdzy Rzeczapospolita Polskg a organizacja;
3) prowadzi rokowania z organizacja i w ramach organizacji;

4) zaznajamia si¢ z dzialalno$cia prowadzong przez organizacj¢ i przekazuje wlasciwym organom wiladzy publicznej
Rzeczypospolitej Polskiej informacje na temat jej dziatalnosci;

5) zapewnia udziat Rzeczypospolitej Polskiej w pracach organizacji;
6) chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej, jej obywateli oraz polskich oséb prawnych w stosunkach z organizacja;
7) popiera realizacj¢ celow i zasad organizacji przez wspolprace z organizacjg i w ramach organizacji;

8) uczestniczy, poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz w zakresie przedmiotu dziatalno$ci organizacji, w czynnos-
ciach przedstawicieli organéw wiadzy publicznej w zakresie prowadzonych przez nich negocjacji i podejmowanych
dziatan, zapewnia wspoldziatanie tych przedstawicieli, dba o zgodnos¢ ich czynnosci z zatozeniami polskiej polityki za-
granicznej, a takze udziela im pomocy i wspoldziata z nimi w zakresie ich zadan w stosunkach z organizacja.

Art. 39. 1. Ambasadora mianuje i odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wtasciwego do
spraw zagranicznych, zaakceptowany przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Statego Przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej mianuje i odwoluje Prezydent Rzeczy-
pospolitej Polskiej na wspolny wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych oraz ministra wlasciwego do spraw
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, zaakceptowany przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Ambasador podlega stuzbowo ministrowi wiasciwemu do spraw zagranicznych.

4. W celu oceny kandydatéw do objecia funkcji ambasadora w panstwie przyjmujgcym albo ambasadora przy orga-
nizacji miedzynarodowej tworzy si¢ Konwent Stuzby Zagranicznej, zwany dalej ,,Konwentem”.

5. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych przed skierowaniem wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, zasigga opinii
Konwentu.
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6. W sktad Konwentu wchodza:

1) minister wlasciwy do spraw zagranicznych lub wskazany przez niego cztonek kierownictwa urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw zagranicznych jako przewodniczacy;

2)  Szef Stuzby Zagranicznej;

3) przedstawiciel Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wskazany przez Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

4)  przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrow wskazany przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
7. Konwent obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Konwentu sg niejawne.
8. Posiedzenie Konwentu zwoluje minister wiasciwy do spraw zagranicznych.
9. Z posiedzenia Konwentu sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez obecnych cztonkéw Konwentu.
10. Cztonkowie Konwentu, w drodze uchwaty, wyrazaja opini¢ oraz zamieszczaja jej tres¢ w protokole.

11. Protokot jest dokumentem stanowigcym informacje niejawnag w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych, ktéremu nadaje si¢ klauzule, o ktoérej mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, i nie podlega udostepnieniu.

Art. 40. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, forme i tryb wydawania
polecen ambasadorowi, kierujac si¢ zadaniami stuzby dyplomatycznej i potrzebami polityki panstwa.

Art. 41. 1. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej nawiagzuje z ambasadorem, ktory przed mianowaniem nie byt
czlonkiem shuzby zagranicznej, stosunek pracy na podstawie powotania, na czas petnienia funkcji ambasadora.

2. Odwotanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ambasadora jest rownoznaczne z odwotaniem w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

3. Stosunek pracy ambasadora wygasa z dniem odwolania.

Art. 42. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze ustanowi¢ ambasadora — specjalnego przedstawiciela Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej do zadan z zakresu polityki zagranicznej.

2. Ambasador — specjalny przedstawiciel Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej nie wchodzi w sktad stuzby zagra-
nicznej.

Rozdziat 4

Nabér do stuzby zagranicznej

Art. 43. 1. Szef Stuzby Zagranicznej, majac na wzgledzie potrzeby stuzby zagranicznej, organizuje nabor zewngtrzny
kandydatéw na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularna.

2. Szef Stuzby Zagranicznej okre$la w drodze decyzji limit przyje¢é na aplikacje dyplomatyczno-konsularng w danym
roku kalendarzowym. Decyzja ta jest zamieszczana na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

3. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna ma na celu merytoryczne przygotowanie kandydatow do wykonywania zadan
stuzby zagranicznej oraz wiaczenie ich w poczet dyplomatow zawodowych przez nadanie im stopnia dyplomatycznego.

4. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna trwa 1 rok. Program aplikacji dyplomatyczno-konsularnej przygotowuje
Szef Stuzby Zagraniczne;j.

5. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) szkolenia teoretycznego trwajacego 2 miesigce;
2) stazu w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych trwajacego tacznie 4 miesigce;
3) stazy zagranicznych trwajacych tacznie 6 miesiecy.

6. Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dotyczace stuzby przygotowawczej i pierwszej
oceny stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze pierwsza ocen¢ w shuzbie zagranicznej sporzadza si¢ po uptywie 1 roku.

7. Naboér na aplikacje dyplomatyczno-konsularng jest otwarty oraz odbywa sie w drodze konkursu. Konkurs ma na
celu sprawdzenie poziomu wiedzy ogdlnej i stopnia znajomosci jezyka obcego przez kandydatéw oraz ich predyspozycji
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i przydatnosci do pracy w stuzbie zagranicznej, przy czym sprawdzenie wiedzy odbywa si¢ z zachowaniem zasady ano-
nimowosci.

8. Szef Stuzby Zagranicznej organizuje i przeprowadza nabor na aplikacje dyplomatyczno-konsularng oraz zamiesz-
cza w Biuletynie Informacji Publicznej ogloszenie o naborze na te aplikacje.

9. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady i tryb przepro-
wadzania naboru na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularna, przeprowadzania testow, w tym testow psychologicznych, tresci
i formy wniosku o przyjecie na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularna, z mozliwo$cig wykorzystania elektronicznych $rod-
kow przekazu danych, z uwzglednieniem konieczno$ci prawidtowego i efektywnego przeprowadzenia naboru na aplika-

cje.

Art. 44. 1. Aplikantem dyplomatyczno-konsularnym moze zostaé osoba spelniajagca wymagania okreSlone w art. 31
ust. 1 pkt 1 i 5-8, znajaca co najmniej jeden jezyk obcy, w tym jezyk angielski.

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej zawiera z aplikantem dyplomatyczno-konsularnym umowe o pracg¢ na

czas okreslony na okres 1 roku.

3. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania z cztonkiem stuzby zagranicznej, ktory ukonczyt aplikacje
dyplomatyczno-konsularng, nastepuje po speinieniu wymagania, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4, oraz zlozeniu
z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomatyczno-konsularnego.

4. Umowa o prace z aplikantem dyplomatyczno-konsularnym, bedacym urzgdnikiem stuzby cywilnej, przeksztatca
si¢ na czas odbywania aplikacji dyplomatyczno-konsularnej w umoweg o prace na czas okreslony na okres 1 roku.

5. Z aplikantem dyplomatyczno-konsularnym, ktéry nie zlozyl egzaminu dyplomatyczno-konsularnego z wynikiem
pozytywnym, umow¢ o pracg na czas okreslony przedhuza si¢ na okres umozliwiajacy ztozenie egzaminu dyplomatyczno-
-konsularnego, jednak nie dtuzszy niz okres 1 roku.

6. W przypadku niezlozenia egzaminu dyplomatyczno-konsularnego przez urzg¢dnika stuzby cywilnej w terminie
okreslonym w ust. 5, dyrektor generalny stuzby zagranicznej powiadamia niezwlocznie Szefa Stuzby Cywilnej
0 konieczno$ci wyznaczenia stanowiska urzednikowi stuzby cywilnej w urzedzie innym niz urzad obshugujacy ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych. W takim przypadku przepis art. 66 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 45. 1. Akademia Dyplomatyczna prowadzi seminarium dyplomatyczno-konsularne, przygotowujace cztonkow
stuzby zagranicznej nieposiadajacych stopnia dyplomatycznego, zatrudnionych w urzgdzie obstugujacym ministra wtas-
ciwego do spraw zagranicznych na podstawie umowy 0 prac¢ na czas nieokre$lony albo mianowania w stuzbie cywilnej,
do wykonywania zadan stuzby zagranicznej.

2. Do 0s6b zatrudnionych w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na podstawie po-
wotania w celu wykonywania obowigzkéw cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwce zagranicznej
przepis ust. 1 stosuje sie.

3. Uczestnikiem seminarium dyplomatyczno-konsularnego moze by¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okre$lone
w art. 31 ust. 1 pkt 1i5-8.

4. Program seminarium dyplomatyczno-konsularnego przygotowuje Szef Stuzby Zagraniczne;.

5. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, Szef Stuzby Zagranicznej kieruje ja do uczestnictwa w seminarium
dyplomatyczno-konsularnym.

Art. 46. 1. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna oraz seminarium dyplomatyczno-konsularne konczg si¢ egzaminem
dyplomatyczno-konsularnym.

2. Celem egzaminu dyplomatyczno-konsularnego jest sprawdzenie wiedzy, kwalifikacji i posiadania predyspozycji
niezbgdnych do wykonywania obowigzkow dyplomaty zawodowego.

3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) organizacj¢ aplikacji dyplomatyczno-konsularnej oraz seminarium dyplomatyczno-konsularnego,
2)  sposob dokumentowania znajomosci jezykow obeych,
3) szczegbdtowe zasady i tryb dopuszczenia do egzaminu dyplomatyczno-konsularnego oraz zakres tego egzaminu,

4)  sposob powotywania cztonkoéw komisji egzaminacyjnej, wysokos$ci ich wynagrodzenia,
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5)  sposob przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego, z zachowaniem zasady anonimowos$ci przy spraw-
dzaniu wiedzy i z uwzglednieniem mozliwos$ci powtarzania egzaminu

—uwzgledniajgc konieczno$¢ prawidtowego przygotowania kandydatow do wykonywania zadan stuzby zagranicznej oraz
rzetelnego sprawdzenia wiedzy osob przystepujacych do egzaminu.

Rozdziat 5
Stanowiska kierownicze w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych

Art. 47. 1. Na kierownicze stanowisko w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, bedace
wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej, moze zostaé powotany dyplomata zawodowy lub inna osoba spetniajaca wy-
magania okreslone w art. 31 ust. 1, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilne;.

2. Na stanowisko zastepcy dyrektora w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, bedace
wyzszym stanowiskiem w shuzbie cywilnej, moze zosta¢ powotany takze cztonek personelu pomocniczego lub inna osoba
spetniajaca wymagania okreslone w art. 31 ust. 1 pkt 4-7, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 53 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

3. Na stanowisko kierownicze w komoérce organizacyjnej w urzedzie obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych, o ktorej mowa w art. 39 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
z 2021 r. poz. 178), moze zosta¢ powotany takze cztonek personelu pomocniczego lub inna osoba spetniajagca wymagania
okreslone w art. 31 ust. 1 pkt 5-7, ktéra spelnia wymagania okre§lone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilne;.

4. Na stanowisko zastepcy dyrektora w komoérce organizacyjnej w urzgdzie obstugujacym ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych moze zosta¢ powotany takze cztonek personelu pomocniczego lub inna osoba speiniajaca wymaga-
nia okreslone w art. 31 ust. 1 pkt 5-7, ktora spelnia wymagania okre$lone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilne;.

5. Dyplomata zawodowy powotany na stanowisko kierownicze w urzedzie obslugujacym ministra whasciwego do
spraw zagranicznych zachowuje prawo do dodatku stuzby zagranicznej, o ktérym mowa w art. 50 ust. 1 i 2.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki cztonkéw stuzby zagranicznej

Art. 48. 1. Obowigzkiem cztonka stuzby zagranicznej jest wierno$¢ Rzeczypospolitej Polskiej i sumienne wykony-
wanie obowiazkow stuzbowych okreslanych przez przetozonych.

2. Cztonek stuzby zagranicznej jest obowigzany do zachowania tajemnicy dyplomatyczne;j.

3. Cztonek stuzby zagranicznej podlega ocenie okresowej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego pod
katem jego predyspozycji i przydatnosci do pracy w stuzbie zagranicznej. Przepisy art. 81 i art. 83 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o0 stuzbie cywilnej stosuje si¢ odpowiednio.

4. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i sposob prze-
prowadzania ocen okresowych cztonkéw shuzby zagranicznej, w tym kryteria, wzor arkusza, skale ocen i tryb sporzadza-
nia przez bezposredniego przelozonego oceny okresowej, kierujac si¢ potrzeba statego doskonalenia jakosci wykonywa-
nia obowigzkéw przez ocenianego oraz zapewnienia obiektywizmu dokonywanych ocen okresowych.

Art. 49. 1. Cztonek stuzby zagranicznej za naruszenie obowigzkéw stuzbowych odpowiada dyscyplinarnie na zasa-
dach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec czlonkow stuzby zagranicznej sa:
1) upomnienie;
2) nhagana;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres 2 lat do wyzszej kategorii zaszeregowania, o ktorej
mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 50 ust. 3;

4)  obnizenie kategorii zaszeregowania, o ktorej mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 50 ust. 3;

5) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o 25% — przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy;
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6) wydalenie z pracy w stuzbie zagraniczne;.
3. W stuzbie zagranicznej dziata rzecznik dyscyplinarny stuzby zagranicznej, bedacy rzecznikiem dyscyplinarnym

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

4. Do ambasadorow, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1, nie stosuje si¢ przepiséw art. 114 ust. 1 pkt 5 i 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

5. W placowce zagranicznej postgpowanie wyjasniajagce moze prowadzi¢ cztonek personelu dyplomatyczno-konsular-
nego wyznaczony, na wniosek rzecznika dyscyplinarnego shuzby zagranicznej, przez Szefa Stuzby Zagraniczne;.

Art. 50. 1. Wynagrodzenie czlonkow stuzby zagranicznej sklada si¢ z wynagrodzenia okreslonego dla cztonkow
korpusu stuzby cywilnej, z tym ze dyplomatom zawodowym przystuguje dodatek stuzby zagraniczne;j.

2. Dodatek stuzby zagranicznej wynosi 40% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnig prace
w shuzbie cywilnej. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzby zagranicznej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu
posiadanego stopnia stuzbowego dyplomacie zawodowemu przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Prezes Rady Ministrow, kierujac sie specyfika i charakterem zadan cztonkoéw stuzby zagranicznej oraz konieczno-
$cig zapewnienia adekwatno$ci wynagrodzenia do zakresu powierzonych obowiazkéw, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska w stuzbie zagranicznej, z uwzglednieniem kategorii zaszeregowania, w tym stanowiska kierownicze
W sluzbie zagranicznej, z uwzglednieniem porownywalno$ci stanowisk pracy cztonkéw stuzby zagranicznej ze sta-
nowiskami w stuzbie cywilnej oraz stanowiska osob zatrudnionych w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego
do spraw zagranicznych niebgdacych cztonkami shuzby zagranicznej — z uwzglednieniem specyfiki zadan wykony-
wanych na tych stanowiskach;

2) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw stuzby zagranicznej;

3) mnozniki dodatku z tytutu zajmowania stanowiska kierowniczego.

Art. 51. 1. Czlonkowi stuzby zagranicznej za wykonywanie obowiazkéw stuzbowych w placowce zagranicznej
przystuguje dodatek zagraniczny za wykonywanie obowigzkow stuzbowych w placowce zagraniczne;j.

2. Dodatek zagraniczny podlega corocznej waloryzacji wedtug wskaznika inflacji w panstwie przyjmujacym.

3. Dodatek zagraniczny przystuguje za czas $wiadczenia pracy w placowce zagranicznej i ulega zmniejszeniu pro-
porcjonalnie do dni nieobecno$ci w pracy w przypadku czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkow stuzbowych
W placowce zagraniczne;j.

4. Cztonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowiazki stuzbowe w placéwce zagranicznej moze otrzymac, na swoj
pisemny wniosek, wynagrodzenie w walucie panstwa przyjmujacego lub w walucie przyjetej w planie finansowym pla-
cowki.

Art. 52. 1. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyplomaty zawodowego wykonujacego obowigzki stuzbowe w placowce
zagranicznej, trwajacej dluzej niz 3 miesigce w okresie kazdego poétrocza wykonywania tych obowiazkow shuzbowych od
dnia objecia tych obowigzkow, z wyjatkiem nieobecnosci z tytutu urlopu wypoczynkowego, jest on odwolywany ze sta-
nowiska w placowce zagranicznej do pelnienia obowigzkow w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw
zagranicznych.

2. Jezeli nieobecnos¢ w pracy dotyczy pracownika zagranicznego albo pracownika krajowego pelniacego obowiazki
stuzbowe w placowce zagranicznej, pracownik ten jest odwolywany ze stanowiska w placowce zagranicznej po uptywie
3 miesigcy nieobecnosci w pracy.

3. W przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 1, gdy przyczyng niemozno$ci §wiadczenia pracy jest:
1) czasowa niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby,
2)  urlop macierzynski,
3) urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,
4) urlop rodzicielski,
5) urlop ojcowski

— W rozumieniu przepisdOw prawa pracy, dodatek zagraniczny, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1, przystuguje przez okres
6 miesi¢cy od dnia odwotania ze stanowiska w placéwce zagranicznej do pelnienia obowigzkow w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.
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Art. 53. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej wykonujacemu obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej zapewnia sie:

1) nieodptatne korzystanie z przydzielonego przez kierownika placowki zagranicznej lokalu mieszkalnego, a w przy-
padku braku lokalu mieszkalnego stanowigcego wtasno$¢ Skarbu Panstwa — ryczatt na wynajem lokalu mieszkalnego
W panstwie przyjmujacym w wysokosci zgodnej ze wskazaniami Biuletynu Statystycznego Narodéw Zjednoczonych
aktualnego na dzien objecia stanowiska w placowce zagranicznej;

2) czesciowy zwrot kosztow eksploatacji zajmowanego lokalu mieszkalnego;

3) pokrycie kosztow podrozy przesiedleniowej oraz ryczalt na pokrycie kosztow przewozu mienia przesiedleniowego
W wysokos$ci kwoty bazowej dodatku zagranicznego na kazdego przesiedlajacego si¢ z nim cztonka rodziny;

4)  pokrycie kosztow podrézy urlopowej do kraju wraz z cztonkami rodziny raz na 2 lata;

5)  zwrot kosztow podrozy do kraju w przypadku zgonu malzonka cztonka stuzby zagranicznej lub zgonu jego rodzi-
cOw, rodzenstwa lub dziecka;

6) zwrot uzasadnionych i udokumentowanych kosztow leczenia cztonka stuzby zagranicznej i przebywajacych z nim na
state czlonkéw rodziny albo ubezpieczenie zdrowotne w panstwie przyjmujacym lub innym panstwie, ktére przyjmu-
je przesiedlonych, wraz z cztonkiem stuzby zagranicznej, cztonkéw rodziny;

7) pokrycie optat za nauke dzieci w szkole typu podstawowego lub $redniego oraz optat z tytutu obowigzkowego przy-
gotowania przedszkolnego wymaganego przepisami obowigzujacymi w panstwie przyjmujacym w wysokosci 100%
czesnego — w przypadku gdy cztonek stuzby zagranicznej dokona wyboru szkoty bazowej w panstwie przyjmuja-
cym, wyznaczonej przez Szefa Stuzby Zagranicznej;

8) pokrycie optat za nauke dzieci w szkole typu podstawowego lub $redniego oraz opfat z tytutu obowiazkowego przygo-
towania przedszkolnego wymaganego przepisami obowiazujacymi w panstwie przyjmujacym lub w Rzeczypospolitej
Polskiej w wysokosci:

a) 80% czesnego w przypadku posiadania jednego lub dwojga dzieci,
b) 90% czesnhego w przypadku posiadania trojga lub czworga dzieci,
€) 95% czesnego w przypadku posiadania pigciorga lub wiccej dzieci

—w przypadku gdy czlonek stuzby zagranicznej dokona wyboru szkoty w panstwie przyjmujacym niebedacej nieodplatng
placowka publiczng lub szkola bazowa w panstwie przyjmujacym wyznaczong przez Szefa Stuzby Zagranicznej;

9) zasitek adaptacyjny na pokrycie kosztow zagospodarowania si¢ w panstwie przyjmujacym;

10) dodatek roztagkowy, jezeli ze wzgledu na szczegdlne warunki pafstwa przyjmujacego cztonek stuzby zagranicznej
jest kierowany na placowke zagraniczng bez cztonkow rodziny.

2. Zwrot kosztow leczenia albo ubezpieczenie zdrowotne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, nie przystuguje:

1) malzonkowi czlonka stuzby zagranicznej, jezeli matzonek cztonka stuzby zagranicznej wykonuje dziatalno$¢ zarob-
kowa, z wyjatkiem matzonka stuzby zagranicznej zatrudnionego w placéwce zagranicznej;

2) jezeli czlonek stuzby zagranicznej przebywa w panstwie przyjmujacym bedgcym panstwem czlonkowskim Unii
Europejskiej lub panstwem cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, w ktoérym przystuguje mu dostep do gwarantowanych $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej w catosci ze srodkéw publicznych.

3. Cztonkowi shuzby zagranicznej, ktorego malzonek przebywa wraz z nim w placoéwce zagranicznej, przystuguje,
proporcjonalnie do dni pobytu matzonka w placowce zagranicznej, dodatek na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzyma-
nia rodziny w wysokosci 10% dodatku zagranicznego.

4. Dodatek na pokrycie zwickszonych kosztow utrzymania rodziny nie przyshuguje, jezeli malzonek cztonka stuzby
zagranicznej jest zatrudniony w placéwce zagranicznej, w Rzeczypospolitej Polskiej lub w panstwie przyjmujacym.

5. Kierownikowi placowki zagranicznej przystuguje dodatek na pokrycie zwickszonych kosztéw utrzymania rodziny
w wysokosci 20% dodatku zagranicznego.

6. Cztonkowi stuzby zagranicznej, ktorego matoletni cztonkowie rodziny przebywajg wraz z nim w placéwce zagra-
nicznej, przystuguje dodatek na kazdego matoletniego cztonka rodziny w wysokosci 10% dodatku zagranicznego propor-
cjonalnie do dni pobytu w placowce zagranicznej kazdego matoletniego cztonka rodziny.

7. Do 0s6b niepelnosprawnych, ktore sa cztonkami rodziny cztonka polskiej stuzby dyplomatycznej, stosuje si¢ od-
powiednio przepisy dotyczace matoletnich cztonkéw rodziny cztonka stuzby zagranicznej.
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8. Jezeli obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej wykonywane sg przez czlonkow shuzby zagranicznej beda-
cych matzonkami, $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, 9 i 10, przystuguja tylko jednemu z nich.

9. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze zarzadzenia, sposob oraz tryb ewidencjonowania
pobytu w placowce zagranicznej matzonkow oraz dzieci cztonkéw stuzby zagranicznej, majac na wzgledzie zapewnienie
jednolitego mechanizmu ewidencjonowania pobytu w placéwce zagraniczne;.

Art. 54. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyplaty dodatku zagranicznego,
2) rodzaje, wysoko$¢, tryb i szczegblowe zasady przyznawania §wiadczen, o ktorych mowa w art. 53

—uwzgledniajac funkcje dyplomatyczne lub konsularne w placéwce zagranicznej, specyfike panstw przyjmujacych i kierujac
sie potrzebg zachowania warunkéw socjalno-bytowych poréwnywalnych do warunkéw posiadanych przez cztonkow
korpusu dyplomatycznego lub konsularnego innych panstw, a takze majac na wzgledzie wypadki szczegdlne zwigzane ze
zgonami cztonkéw rodziny.

Art. 55. 1. Malzonek cztonka stuzby zagranicznej moze podejmowaé zatrudnienie poza granicami kraju w czasie
petnienia funkcji przez wspdtmalzonka po uzyskaniu zgody Szefa Stuzby Zagraniczne;j.

2. Przed wyrazeniem zgody, o ktorej mowa ust. 1, Szef Shuzby Zagranicznej zasigga opinii pelnomocnika ministra
wlasciwego w sprawach zagrozen korupcyjnych i komorki odpowiedzialnej za bezpieczenstwo placowek zagranicznych
W urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego dla spraw zagranicznych.

3. Jezeli wymagaja tego szczegdlne potrzeby stuzby zagranicznej, malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba
W stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moga by¢, za zgoda
Szefa Shuzby Zagranicznej, zatrudnione w tej samej placéwce zagranicznej, nawet gdyby powstal miedzy nimi stosunek
podlegtosci stuzbowe;.

Art. 56. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby stuzby zagranicznej, czlonek shuzby zagranicznej wykonuje prace poza
normalnymi godzinami pracy, a w uzasadnionych przypadkach takze w niedziele i $wigta, bez prawa do oddzielnego wy-
nagrodzenia i prawa do czasu wolnego w zamian za czas przepracowany.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cztonkéw stuzby zagranicznej bedacych kobietami w cigzy oraz do cztonkow
stuzby zagranicznej opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do 8 lat, chyba ze na taka prace wyraza oni zgode.

3. Cztonek stuzby zagranicznej ma prawo do nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku.

Art. 57. 1. Czlonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowiagzki stuzbowe w placoéwce zagranicznej, jezeli wymagaja
tego szczegolne potrzeby stuzby zagranicznej, obowigzany jest wykonywac polecenia kierujacego placowka niezwigzane
Z pelniong funkcja.

2. Cztonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowiazki stuzbowe w placéwce zagranicznej, jezeli wymagaja tego po-
trzeby shuzby zagranicznej, moze by¢ czasowo przeniesiony do innej placowki zagranicznej. Czas tego przeniesienia nie
powinien przekracza¢ 6 miesiecy.

Art. 58. 1. Dyplomacie zawodowemu po 10 latach pozostawania w stuzbie zagranicznej przystuguje urlop dodatko-
wy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach — 12 dni roboczych.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do urlopu dodatkowego przystugujacego dyplomacie zawodowemu na mocy ust. 1
oraz przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej przyshuguje urlop w wymiarze korzystniejszym.

3. Cztonkowi stuzby zagranicznej w okresie stuzby w placowce zagranicznej w miejscu 0 klimacie szczeg6lnie szkodli-
wym dla zdrowia przystuguje, w okresie stuzby w tej placowce, urlop dodatkowy w wymiarze 5 dni roboczych rocznie.

4. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wykaz miejsc o klimacie szczegoélnie szkodliwym dla zdrowia przebywajacych w nich na pla-
cowkach zagranicznych cztonkow shuzby zagraniczne;.

5. Cztonkowi stuzby zagranicznej przystuguje jednorazowy urlop dodatkowy w wymiarze 5 dni:
1)  bezposrednio przed podjeciem pracy w placéwce zagranicznej oraz

2) bezposrednio po zakonczeniu pracy w placoOwce zagranicznej, o ile przebywat w placowce zagranicznej co najmniej
3 lata.
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6. Do urlopu wypoczynkowego cztonka stuzby zagranicznej wykonujacego obowiazki stuzbowe w placéwce zagra-
nicznej nie wlicza si¢ przypadajacych w tym okresie dni niebgdacych dniami pracy w panstwie przyjmujgcym.

Art. 59. 1. Cztonek shuzby zagranicznej nie moze podejmowac zatrudnienia lub wykonywaé innych zaje¢ zarobko-
wych bez pisemnej zgody Szefa Stuzby Zagraniczne;j.

2. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki:

1) oglaszania przez cztonkow stuzby zagranicznej prac naukowych i publicystycznych zwigzanych ze stosunkami migdzy-
narodowymi, a takze rozpowszechniania w $rodkach masowego przekazu wiadomosci dotyczacych takich stosunkoéw
lub stuzby zagranicznej, w tym udzielania wywiadow i oglaszania prac naukowych,

2) przyjmowania upominkéw i innych $wiadczen o podobnym charakterze

— biorac pod uwagg interes stuzby zagranicznej i tradycje w dyplomacji oraz zapewnienie rozwoju intelektualnego i nauko-
wego cztonkow stuzby zagraniczne;.

Rozdzial 7
Przepis szczego6lny

Art. 60. Zamowienia publiczne o wartosci od ponad 3000 euro do 200 000 euro sktadane przez placowke zagranicz-
ng na roboty budowlane, dostawy lub ustugi wykonywane poza granicami kraju wymagajg uprzedniej zgody Szefa Stuzby
Zagranicznej, ktora okres§la rowniez zakres uprawnien kierujgcego placowka zagraniczng przy udzielaniu zaméwienia.

Rozdziat 8
Przepisy zmieniajace

Art. 61. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305, 1610, 2112 i 2320
oraz z 2021 r. poz. 11) w art. 41b w ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do pracy do urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych w celu petnienia stuzby w placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464) z wnioskiem, 0 ktéorym mowa
w ust. 1, wystepuje Komendant Glowny Strazy Granicznej. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ do Szefa
Stuzby Zagraniczne;j.”.

Art. 62. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426,
z p6zn. zm.?)) w art. 21 w ust. 1 pkt 110 otrzymuje brzmienie:

,»110) warto$¢ §wiadczen przyshugujacych osobom wykonujacym zadania stuzby zagranicznej w placowce zagra-
nicznej oraz warto$¢ $wiadczen przystugujacych pracownikom polskich jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, wynikajacych z przepisoéw odrgbnych ustaw lub przepisow
wykonawczych wydanych na ich podstawie, z wyjatkiem wynagrodzen za praceg, ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy, oraz zasitkéw chorobowych i macierzynskich;”.

Art. 63. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1123, 1610 i 2112)
w art. 49h w ust. 2 w pkt 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 211
i 284)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o0 stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)”.

Art. 64. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. 0 dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1220 i 2327
oraz z 2021 r. poz. 255) w art. 32 w ust. 4 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 211 i 284)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o0 stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)”.

Art. 65. W ustawie z dnia 3 lutego 2001 r. o ochronie dziedzictwa Fryderyka Chopina (Dz. U. z2020r. poz. 115)
w art. 6 w ust. 3 w pkt 3 wyrazy ,,art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2040
oraz z 2019 r. poz. 9)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 7 pkt 7 ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U.
poz. 464)”.

Art. 66. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 617 i 2320) wpro-
wadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 27:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2020 r. poz. 1291, 1428, 1492, 1565, 2122, 2123,
2127, 22551 2320 oraz z 2021 r. poz. 255.
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,»1. Uprawnionymi do otrzymania paszportu dyplomatycznego sg rowniez osoby:
1)  wykonujace zadania stuzby zagranicznej, ktore posiadajg stopien dyplomatyczny;
2)  zajmujace stanowiska lub petniace funkcje:

a) zwiazane z przywilejami i immunitetami dyplomatycznymi na podstawie uméw migdzynarodowych,
ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska, lub zwyczajow migdzynarodowych,

b) w wyniku skierowania do pracy w organizacjach migdzynarodowych.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 211 i 284)” zaste-
puje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)”;

2) w art. 28 w ust. 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 211 i284)”
zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej”.

Art. 67. W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) wart. 4

a) pktllillaotrzymuja brzmienie:

»11) osoby wchodzace w sktad stuzby zagranicznej w rozumieniu ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie
zagranicznej (Dz. U. poz. 464);

11a) niebedgce cztonkami stuzby zagranicznej w rozumieniu ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. 0 stuzbie zagra-
nicznej osoby:
a) o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. 0 stuzbie zagranicznej,

b) zatrudnione w placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o prace w rozu-
mieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

€) zatrudnione w urzgdzie obshugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 537),

d) zatrudnione w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw za-
granicznych

— 0 ile osoby te sg obywatelami polskimi;”;
b) uchyla sie pkt 11b;
2) wart. 8 uchyla si¢ pkt 10a.

Art. 68. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285) po art. 15 dodaje si¢
art. 15a w brzmieniu:

»Art. 15a. W stosunku do pracownikow korpusu stuzby cywilnej bedacych cztonkami shuzby zagranicznej zadania
Szefa Stuzby Cywilnej okreslone w art. 15 ust. 1 pkt 2, 6 i 7 oraz ust. 5, 6 i 9 wykonuje Szef Stuzby Zagranicznej.”.

Art. 69. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2020 r. poz. 848, 1610, 2112 i 2320
oraz z 2021 r. poz. 180) w art. 147 w ust. 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 211 i 284)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)”.

Art. 70. W ustawie z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne (Dz. U. z 2020 r. poz. 195, 1086 i 2320) wprowa-
dza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 3 wust. 1 wpkt 3 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2040
oraz z 2019 r. poz. 9)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U.
poz. 464)”;

2) w art. 16 w ust. 3 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy
z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagraniczne;j”.

Art. 71. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 796) w art. 16:

1)  wust. 1w pkt5 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2040 oraz z 2019 r.
poz. 9)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)”;

2) w ust. 2 wpkt 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawy
z dnia 21 stycznia 2021 r. 0 stuzbie zagraniczne;j”;
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3) w ust. 6 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej” zastepuje si¢ wyrazami ,ustawy z dnia
21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej”.

Art. 72. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 2021 r. poz. 422) w art. 165
w ust. 2 wyrazy ,,ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1854)” zast¢puje sie¢ wyrazami
»ustawie z dnia 21 stycznia 2021 r. o shuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)”.

Art. 73. W ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. poz. 2019 oraz z 2020 r. poz. 288,
1492, 1517, 2275 i 2320) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) wart. 65 wust. 1 w pkt 7 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. 0 stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1854)”
zastepuje sie wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)”;

2) w art. 305 w pkt 3 wyrazy ,,ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2040 oraz
2 2019 r. poz. 9)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej”.

Rozdziat 9
Przepisy przejSciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 74. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia powotania Szefa Stuzby Zagranicznej dyrektor generalny stuzby
zagranicznej petni obowiazki Szefa Stuzby Zagraniczne.

Art. 75. Z dniem wejscia W zycie ustawy cztonkowie personelu dyplomatyczno-konsularnego bedgcy cztonkami
korpusu shuzby cywilnej, ktorzy otrzymali stopien dyplomatyczny po spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 12
ust. 1 ustawy uchylanej w art. 91, zatrudnieni w urzedzie obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na
podstawie umowy 0 pracg na czas nieokres$lony lub na podstawie mianowania lub powotania w stuzbie cywilnej stajg si¢
dyplomatami zawodowymi.

Art. 76. 1. Z dniem wejécia w zycie ustawy cztonkowie personelu dyplomatyczno-konsularnego bedacy cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, ktorzy otrzymali stopien dyplomatyczny na czas niezbedny do wykonywania zadan w placéwce
zagranicznej na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 91, staja si¢ pracownikami zagranicznymi, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy cztonkowie personelu dyplomatyczno-konsularnego wykonujacy w placowce za-
granicznej zadania innego niz minister wlasciwy do spraw zagranicznych ministra lub kierownika jednostki sektora finan-
sow publicznych staja si¢ dyplomatami delegowanymi.

3. Pracodawca 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, staje si¢ delegujace ministerstwo lub jednostka sektora finanséw publicz-
nych. Osoby te zachowuja posiadany stopien dyplomatyczny.

4. Z dniem wejscia W zycie ustawy pracownicy personelu pomocniczego i personelu obstugi wykonujacy w placowce
zagranicznej zadania innego niz minister wlasciwy do spraw zagranicznych ministra lub kierownika jednostki sektora
finansow publicznych stajg si¢ pracownikami delegowanymi.

Art. 77. Z dniem wejScia w zycie ustawy stosunek pracy osob, o ktorych mowa w art. 75, przeksztalca si¢ w stosunek
pracy na podstawie mianowania, a stosunek pracy o0sob, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, przeksztalca si¢ w stosunek pracy na
podstawie powotania.

Art. 78. Z dniem wej$cia w zycie ustawy osoby, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, zachowuja prawo do dodatku stuz-
by zagranicznej, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 91, w wysokos$ci przewidzianej na podstawie
dotychczasowych przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 91.

Art. 79. Z dniem wejscia w zycie ustawy cztonkowie stuzby zagranicznej stanowiacy personel pomocniczy i obstugi
nieposiadajgcy stopnia dyplomatycznego, wykonujacy obowiagzki stuzbowe w placowce zagranicznej stajg si¢ pracowni-
kami krajowymi.

Art. 80. 1. Po uplywie 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy wygasa stosunek pracy osob, ktore w dniu wejscia
W zycie ustawy pozostaja w Stosunku pracy w stuzbie zagranicznej i ktore ukonczyty 65 lat.

2. Osoby, ktore w dniu wejécia w Zycie ustawy pozostajg w stosunku pracy w stuzbie zagranicznej i ktore ukonczyty
65 lat, moga w terminie 2 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy wystapi¢ do ministra wtasciwego do spraw zagranicz-
nych z uzasadnionym wnioskiem o wylaczenie stosowania wobec nich przepisu ust. 1.
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3. Minister wilasciwy do spraw zagranicznych w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku wydaje decyzje
W sprawie wylaczenia stosowania wobec wnioskodawcy przepisu ust. 1, uwzgledniajac potrzeby stuzby zagranicznej. Od
decyzji nie przystuguje odwotanie.

Art. 81. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy Szef Stuzby Zagranicznej udziela osobom, o ktorych mowa w art. 76
ust. 1 i art. 79, bedacym cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionymi w urzedzie obstugujagcym ministra wlasciwego
do spraw zagranicznych urlopu bezptatnego na czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagraniczne;.

2. Czlonkowie stuzby zagranicznej petniacy obowiazki w placowce zagranicznej w dniu wejscia w zycie ustawy za-
chowujg prawo do otrzymywania na dotychczasowych zasadach $wiadczen, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt1 i 4
ustawy uchylanej w art. 91, do dnia zakonczenia wykonywania obowiazkéw stuzbowych w placowce zagraniczne;j.

Art. 82. 1. Cztonkowie personelu dyplomatyczno-konsularnego oraz aplikanci dyplomatyczno-konsularni w rozumieniu
przepiso6w ustawy uchylanej w art. 91, ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy posiadaja obywatelstwo innego panstwa,
w terminie roku od dnia wejscia w zycie ustawy przedstawiaja Szefowi Stuzby Zagranicznej dowdd ustania obywatelstwa
panstwa obcego.

2. W przypadku nieprzedtozenia w terminie dowodu ustania obywatelstwa innego panstwa stosunek pracy cztonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego w stuzbie zagranicznej wygasa z dniem nastgpujacym po dniu, w ktorym uptynat
termin na przedtozenie dowodu ustania obywatelstwa obcego.

Art. 83. Aplikanci dyplomatyczno-konsularni, ktorzy rozpoczeli aplikacje dyplomatyczno-konsularng przed dniem
wejscia w zycie ustawy, odbywaja ja na dotychczasowych zasadach, przy czym osoby posiadajace obywatelstwo innego
panstwa przedkladaja Szefowi Stuzby Zagranicznej dokument ustania tego obywatelstwa w terminie, 0 ktorym mowa
w art. 82 ust. 1.

Art. 84. Cztonkowie rodzin oséb wykonujacych zadania stuzby zagranicznej, o ktérych mowa w art. 4 pkt 6 ustawy
uchylanej w art. 91, przebywajacy na placowce zagranicznej na podstawie przepisdéw dotychczasowych, zachowujg prawo
do pobytu w placowce zagranicznej na dotychczasowych zasadach.

Art. 85. Do cztonkéw stuzby zagranicznej petnigcych obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej, ktorzy w dniu
wejscia w zycie ustawy sa czasowo niezdolni do pracy wskutek choroby, przebywaja na urlopie macierzynskim, urlopie
ojcowskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopie rodzicielskim w rozumieniu przepiséw prawa pracy,
nie stosuje si¢ przepisu art. 51 ust. 3 do dnia ustania czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub zakonczenia
tych urlopow.

Art. 86. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 16 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 71
W brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podsta-
wie art. 16 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 71 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 87. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy uchylanej w art. 91 zachowujg moc do
dnia wejécia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie niniejszej ustawy w zakresie, w jakim nie sg
sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejécia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 88. 1. Cztonkowie stuzby zagranicznej bedacy od dnia wejscia w zycie ustawy dyplomatami zawodowymi, ktorym
nadano stopien dyplomatyczny na podstawie przepisdw dotychczasowych, zachowuja prawo do posiadanego stopnia
dyplomatycznego.

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy wyda akty mianowania
do stuzby zagranicznej osobom bedacym od dnia wejscia ustawy w zycie ustawy dyplomatami zawodowymi.

3. Cztonkowie shuzby zagranicznej, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy poshuguja si¢ stopniem dyplomatycznym
ambasadora tytularnego i nie pelnig funkcji pelnomocnego przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie
lub przy organizacji mi¢dzynarodowej, W dniu wejscia w zycie ustawy otrzymuja stopien dyplomatyczny ministra petno-
mocnego.

Art. 89. 1. Cztonkom shuzby zagranicznej nieposiadajacym stopnia dyplomatycznego zatrudnionym w urzedzie ob-
stugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, spelniajagcym wymagania do nadania stopnia dyplomatycznego
na podstawie art. 31 ust. 1, odpowiednio Szef Stuzby Zagranicznej lub minister wlasciwy do spraw zagranicznych,
w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejécia w zycie ustawy, nada stopiefi dyplomatyczny odpowiedni do zajmowanego stano-
wiska, biorgc pod uwage przebieg doswiadczenia zawodowego oraz specjalistyczng wiedz¢ niezbedng w pracy w stuzbie
zagranicznej.
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2. Wymog odbycia aplikacji dyplomatyczno-konsularnej lub ukoniczenia seminarium dyplomatyczno-konsularnego,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2, uwaza si¢ za speliony, W przypadku gdy do$wiadczenie zawodowe danej osoby
w sferze stosunkow zagranicznych gwarantuje fachowe wykonywanie obowiazkéw dyplomaty zawodowego.

3. Z dniem nadania stopnia dyplomatycznego osoby, o ktorych mowa w ust. 1, staja si¢ dyplomatami zawodowymi,
a ich stosunek pracy przeksztalca si¢ w stosunek pracy na podstawie mianowania.

Art. 90. 1. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy przekaze
do dyspozycji archiwum Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu do-
kumenty, zbiory danych, rejestry i kartoteki, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie
Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2021 r. poz. 177), a takze akta
pracownikow stuzby zagranicznej, wytworzone lub gromadzone w okresie do dnia 31 grudnia 1990 r.

2. Przepisy art. 25 ust. 2-6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 91. Traci moc ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1854).

Art. 92. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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