DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 stycznia 2021 r.

Poz. 78

USTAWA
z dnia 19 listopada 2020 r.

o zmianie ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej D

Art. 1. W ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 220) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) odnos$nik nr 1 do ustawy otrzymuje brzmienie:
., Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia:

1) dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z30.09.2005, str. 22, Dz. Urz. UE L 363 z20.12.2000, str. 141,
Dz. Urz. UE L 271 z 16.10.2007, str. 18, Dz. Urz. UE L 320 z 06.12.2007, str. 3, Dz. Urz. UE L 93 z 04.04.2008,
str. 28, Dz. Urz. UEL 205 z01.08.2008, str. 10, Dz. Urz. UEL 311 z21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UEL 93
z07.04.2009, str. 11, Dz. Urz. UEL 59 z04.03.2011, str.4, Dz. Urz. UEL 112 z24.04.2012, str. 21,
Dz. Urz. UEL 180 z12.07.2012, str.9, Dz. Urz. UEL 158 z10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354
z28.12.2013, str. 132, Dz. Urz. UE L 305 z24.10.2014, str. 115, Dz. Urz. UE L 177 z 08.07.2015, str. 60,
Dz. Urz. UEL 134 z24.05.2016, str. 135, Dz. Urz. UE L 317 z01.12.2017, str. 119, Dz. Urz. UE L 104
z 15.04.2019, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 131 z 24.04.2020, str. 1);

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy
proporcjonalnosci przed przyjeciem nowych regulacji dotyczacych zawodéw (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018,
str. 25).”;

2) wart. 1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) dotyczace zapewnienia proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujgcego charakteru przepiséw regula-
cyjnych oraz wymogow dotyczacych swiadczenia ustug transgranicznych.”;

3) wart. 2:
a) wust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W zakresie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1-3, przepisy ustawy stosuje si¢ do:”,
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W zakresie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 4, przepisy ustawy stosuje si¢ do podmiotow obowigzanych
lub upowaznionych na podstawie odrebnych przepisow do opracowania projektu aktu prawnego, w tym aktu
normatywnego, zawierajacego przepisy regulacyjne lub wymogi dotyczace $wiadczenia ustug transgranicznych.”;

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/958

z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonalnos$ci przed przyjeciem nowych regulacji dotyczacych zawodow (Dz. Urz.
UE L 173 2 09.07.2018, str. 25).
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4)

5)

w art. 5:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) formalnych kwalifikacjach — oznacza to kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem, $wiadectwem
lub innym dokumentem, poswiadczajacymi posiadanie specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji do wykonywania zawodu albo dziatalnos$ci lub uprawnienie do postugiwania si¢ tytulem ustalonym
dla danego zawodu lub danej dziatalnosci;”,

b) pkt4 otrzymuje brzmienie:

»4) zawodzie regulowanym — oznacza to zespo6l czynnosci zawodowych, ktorych wykonywanie jest uzalez-
nione od posiadania okreslonych w przepisach regulacyjnych formalnych kwalifikacji niezbednych do
wykonywania tych czynnosci zawodowych oraz, o ile jest to wymagane, od spelnienia innych warunkow
okreslonych w tych przepisach, stanowiacych o sposobie regulacji zawodu;”,

c) w pkt 17 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 18 i 19 w brzmieniu:

,»18) ochronie tytulu ustalonego dla danego zawodu — oznacza to sposéb regulacji zawodu, w przypadku ktore-
go uzywanie tytutu w ramach wykonywania dziatalno$ci zawodowej lub zespotu czynno$ci zawodowych
jest uzaleznione posrednio albo bezposrednio, na podstawie przepiséw regulacyjnych, od posiadania szcze-
golnych kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci w przypadku gdy nieuprawnione uzywanie tytulu pod-
lega karze;

19) czynnosciach zastrzezonych — oznacza to sposob regulacji zawodu, w przypadku ktorego dostep do dzia-
falno$ci zawodowej lub zespotu czynnosci zawodowych jest zastrzezony posrednio lub bezposrednio, na
podstawie przepisoOw regulacyjnych, dla oséb wykonujacych dany zawdd regulowany posiadajgcych
szczego6lne kwalifikacje zawodowe, w tym w przypadkach dzielenia czynno$ci z innymi zawodami regu-
lowanymi.”;

po rozdziale 6 dodaje si¢ rozdziat 6a w brzmieniu:

,,Rozdzial 6a
Zapewnianie proporcjonalnos$ci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru przepiséw regulacyjnych
1 wymogow dotyczacych §wiadczenia ushug transgranicznych

Art. 50a. 1. Zapewnia si¢ zgodno$¢ przepiséw regulacyjnych z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego
i niedyskryminujacego charakteru.

2. W celu zapewnienia zgodnosci przepisoOw regulacyjnych z zasadami, o ktérych mowa w ust. 1:
1)  przeprowadza si¢ oceny projektowanych przepisow regulacyjnych okreslone w przepisach niniejszego rozdziatu;
2)  monitoruje si¢ ich zgodnos$¢, przeprowadzajac oceny okreslone dla projektowanych przepisow regulacyjnych.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza podmiot opracowujacy projekt przepisu regulacyjnego.

Art. 50b. 1. Wymog zgodnosci projektowanych przepisow regulacyjnych z zasada proporcjonalnosci, o ktorym
mowa w art. 50a ust. 1, uznaje si¢ za spelniony, jezeli w wyniku ich oceny ustalono, ze przepisy te sa odpowiednie
do osiagnigcia zatozonego celu i nie wykraczaja poza to, co jest konieczne dla osiggniecia tego celu.

2. Zakres oceny, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedni do charakteru, tresci i przewidywanych skutkow
przepiséw regulacyjnych.

3. Przeprowadzajac oceng, o ktorej mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage:

1)  ryzyko dla celu stuzacego interesowi publicznemu zwigzane z brakiem regulacji przewidzianej przepisami re-
gulacyjnymi, w szczegdlnosci ryzyko ponoszone przez ustugobiorcéw, w tym konsumentéw, osoby wykonuja-
ce zawody regulowane lub osoby trzecie;

2)  mozliwo$¢ osiagnigcia zatozonego celu na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci przepisow
z zakresu bezpieczenstwa produktéw lub prawa ochrony konsumentow;

3) czy projektowane przepisy regulacyjne sg adekwatne do zalozonego celu oraz czy przewidujg spdjny i syste-
matyczny sposob osiggnigcia tego celu, oraz czy przewiduja podjecie dziatan majacych na celu wyeliminowa-
nie zidentyfikowanych rodzajow ryzyka w podobny sposob jak w przypadku poréwnywalnych czynnosci;

4)  wplyw przepisow regulacyjnych na:
a) swobodny przeplyw osob i ustug w Unii Europejskie;j,

b) wybdr konsumentéw i jako$¢ swiadczonych ustug;
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5)  mozliwo$¢ zastosowania mniej restrykcyjnych srodkéw dla osiagnigcia zatozonego celu stuzacego interesowi
publicznemu;

6)  przewidywane skutki projektowanych przepisow regulacyjnych w zwiazku z innymi przepisami regulacyjnymi
oraz sposob, w jaki projektowane przepisy regulacyjne w zwigzku z innymi przepisami regulacyjnymi przy-
czynia si¢ do osiagnigcia zatozonego celu stuzacego interesowi publicznemu, a takze czy sa niezbgdne do osiag-
nigcia tego celu.

4. Jezeli projektowane przepisy regulacyjne stuza wytacznie ochronie konsumentoéw, a stwierdzone ryzyko do-
tyczy relacji miedzy osoba wykonujaca zawdd regulowany a konsumentem i nie przewiduje si¢ uszczerbku dla osob
trzecich, przeprowadzajac oceng, o ktorej mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage mozliwos¢ osiggniecia zalozonego
celu za pomocg $§rodkéw mniej restrykcyjnych niz zastrzezenie czynnosci.

5. W ramach oceny w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, uwzglednia si¢ wymogi zawarte w przepisach
regulacyjnych, dotyczace:

1)  czynnosci zastrzezonych, ochrony tytutu ustalonego dla danego zawodu lub innego sposobu regulacji zawodu,
o ktorym mowa w art. 5 pkt 4,

2)  ustawicznego rozwoju zawodowego,
3)  organizacji danego zawodu regulowanego, etyki zawodowej i nadzoru nad wykonywaniem zawodu,

4)  przynaleznosci do organizacji lub instytucji zawodowej, systemu rejestracji lub zezwolen, w szczeg6lnosci gdy
wymog ten wigze si¢ z posiadaniem szczeg6lnych kwalifikacji zawodowych,

5)  ograniczen ilo§ciowych, w szczegolnosci wymagan ograniczajacych liczbg mozliwych zezwolen lub okreslaja-
cych minimalng Iub maksymalng liczbe pracownikow, kierownikow lub przedstawicieli posiadajacych szcze-
g6lne kwalifikacje zawodowe,

6) formy prawnej, wlasnosci udzialow lub zarzadzania przedsigbiorstwem w zakresie, w ktorym wymogi te sg
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem danego zawodu regulowanego,

7)  ograniczenia terytorialnego, w tym gdy dany zawod jest regulowany w rézny sposob na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

8)  ograniczenia wykonywania zawodu regulowanego lacznie lub w spoélce osobowej lub przez zakaz laczenia
funkc;ji,

9)  ubezpieczenia lub innych $rodkoéw osobistej lub zbiorowej ochrony w odniesieniu do odpowiedzialnosci za-
wodowej,

10) znajomosci jezyka polskiego lub innego jezyka w stopniu niezbgdnym do wykonywania zawodu,

11) ustalonej minimalnej lub maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia,

12) reklamowania si¢

—jezeli wystepuja w przepisach regulacyjnych dotyczacych danego zawodu regulowanego lub danej dziatalnosci re-
gulowane;j.

6. Stosownie do charakteru lub tresci projektowanych przepisow regulacyjnych, przeprowadzajac oceng,
o ktorej mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage takze:

1)  zwiazek migdzy zakresem czynnosci zawodowych lub czynnos$ci zastrzezonych a wymaganymi kwalifikacjami
zawodowymi okre§lonymi w przepisach regulacyjnych;

2)  zwiazek miedzy ztozonoscig czynno$ci zawodowych a wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi, uwzgled-
niajac w szczego6lnosci poziom, charakter i minimalny okres ksztatcenia lub szkolenia niezb¢dnego do uzyska-
nia tych kwalifikacji lub wymagane doswiadczenie;

3)  mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu regulowanego w alter-
natywny sposob do przewidzianego w projektowanych przepisach regulacyjnych;

4)  mozliwo$¢ wykonywania czynnosci zastrzezonych dla danego zawodu regulowanego w ramach innego zawodu;

5)  stopien autonomii w wykonywaniu zawodu regulowanego oraz jego organizacj¢ i nadzor nad nim, w szcze-

golnosci gdy czynnosci zawodowe sag wykonywane pod kontrolg nalezycie wykwalifikowanej osoby wykonu-
jacej ten lub inny zawod regulowany, na ktorej spoczywa odpowiedzialno§¢ w tym zakresie;

6)  postep naukowy i technologiczny prowadzacy do zmian w zakresie dostepnosci informacji, w tym w zakresie
przeptywu informacji migdzy osoba wykonujaca zawod regulowany a konsumentem.
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6)

Art. 50c. 1. Wymog zgodnosci projektowanych przepisow regulacyjnych z zasadg uzasadnionego charakteru,
o ktorym mowa w art. 50a ust. 1, uznaje si¢ za spetniony, jezeli w wyniku ich oceny ustalono, Ze przepisy te sa uza-
sadnione celami stuzacymi interesowi publicznemu, w szczegolnosci wzgledami porzadku publicznego, bezpieczen-
stwa publicznego lub zdrowia publicznego lub s3 uzasadnione nadrzgdnym interesem publicznym, o ktorym mowa
w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcoOw zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1252 i1 2255).

2. Uzasadnienie o charakterze wylacznie ekonomicznym lub administracyjnym nie stuzy nadrzednemu intere-
sowi publicznemu.

Art. 50d. Wymog zgodnosci projektowanych przepiséw regulacyjnych z zasada niedyskryminujacego charak-
teru, o ktorym mowa w art. 50a ust. 1, uznaje si¢ za spetniony, jezeli w wyniku ich oceny ustalono, ze przepisy te nie
sg bezposrednio albo posrednio dyskryminujace ze wzgledu na przynaleznos$¢ panstwowa lub miejsce zamieszkania.

Art. 50e. 1. Zapewnia si¢ zgodnos¢ wymogow dotyczacych $wiadczenia ustug transgranicznych z zasadami
proporcjonalno$ci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru.

2. W celu zapewnienia zgodnos$ci projektowanych wymogow dotyczacych swiadczenia ustug transgranicznych
z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru przeprowadza si¢ oceny, o ktorych
mowa w art. 50b ust. 1, art. 50c ust. 1 i art. 50d. Przepisy art. 50a ust. 3 i art. 50b—50d stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przeprowadzajac oceny, o ktorych mowa w ust. 2, ocenia si¢ réwniez wymogi:
1)  automatycznej rejestracji tymczasowej lub tymczasowego czlonkostwa w organizacji zawodowej,
2)  zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1, i dokumentéw, o ktéorych mowa w art. 33 ust. 4,

3)  uiszczenia optat zwigzanych z rozpoczgciem $wiadczenia ushugi transgranicznej i kosztow ponoszonych przez
ustugodawce

— jezeli wystgpuja w projektowanych przepisach zawierajacych wymogi dotyczace §wiadczenia ushug transgranicznych.

Art. 50f. 1. Powody uznania projektowanych przepisow regulacyjnych lub projektowanych wymogow doty-
czacych §wiadczenia ustug transgranicznych za zgodne z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskry-
minujacego charakteru przedstawia si¢ w uzasadnieniu projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawiera-
jacego te przepisy lub wymogi albo w zataczniku do oceny skutkow regulacji, stanowiacej odrebng czg$¢ uzasadnie-
nia projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego. Zgodno$¢ z zasada proporcjonalnosci i zasadg uzasadnione-
go charakteru potwierdzaja w szczegdlnosci wzigte pod uwage dane jakosciowe, a w miar¢ mozliwosci takze dane
ilosciowe.

2. Przeprowadzenie konsultacji projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierajacego przepisy
regulacyjne lub wymogi dotyczace $wiadczenia ustug transgranicznych jest obowigzkowe.

Art. 50g. 1. Przepisoéw niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do projektowanych przepiséw regulacyjnych, ktore
wdrazaja lub wykonuja przepisy prawa Unii Europejskiej niepozostawiajace wyboru co do wskazanych w nich wy-
mogow.

2. Przepisu art. 50¢ ust. 2 nie stosuje si¢ do projektowanych przepisow w zakresie srodkow przeznaczonych do
zapewnienia zgodnos$ci z majacymi zastosowanie warunkami zatrudnienia w ramach $wiadczenia ushug transgranicz-
nych, ktore stosuje si¢ zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskie;j.

3. W przypadku gdy projektowane przepisy regulacyjne lub projektowane wymogi dotyczace $wiadczenia
ustug transgranicznych dotycza zawodow zwiazanych z ochrong zdrowia i majg skutki dla bezpieczenstwa pacjen-
tow, przeprowadzajac oceng zgodnosci tych przepiséw lub wymogdéw z zasadg proporcjonalnosci, bierze si¢ pod
uwage konieczno$¢ zapewnienia wysokiego poziomu ochrony zdrowia, w szczeg6lnosci dostepu pacjentow do wy-
sokiej jakos$ci opieki zdrowotne]j przez zapewnienie wlasciwego poziomu kwalifikacji zawodowych pracownikow
ochrony zdrowia.”;

w art. 51 w ust. 2:

a) pkt4i5 otrzymujg brzmienie:

»4)  wspodlpraca z instytucjami Unii Europejskiej w sprawach wynikajacych z dyrektywy i dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonal-
nosci przed przyjeciem nowych regulacji dotyczacych zawodoéw (Dz.Urz. UEL 173 z09.07.2018,
str. 25), zwanej dalej ,,dyrektywa 2018/958”, w tym udziat w pracach grup roboczych i komitetow Komisji
Europejskiej oraz Radys;
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7)

8)

5)  dokonywanie notyfikacji Komisji Europejskiej i panstwom cztonkowskim w zakresie przewidzianym w dy-
rektywie i1 dyrektywie 2018/958, w tym przekazywanie informacji o zawodach regulowanych, wymogach
dotyczacych $wiadczenia ustug transgranicznych i wlasciwych organach, za posrednictwem bazy danych
dotyczacych zawodow regulowanych prowadzonej przez Komisje Europejska, o ktorej mowa w art. 59
ust. 1 dyrektywy;”,

b) dodaje si¢ pkt 6 1 7 w brzmieniu:

,»0)  wspdlpraca z panstwami cztonkowskimi w sprawach wymiany informacji dotyczacych zawodéw regulo-
wanych, w tym dotyczacych zapewnienia zgodnos$ci z zasadami proporcjonalno$ci, uzasadnionego i nie-
dyskryminujacego charakteru przepisoéw regulacyjnych oraz ich skutkows;

7)  wspdlpraca z Komisjg Europejska w sprawach dotyczacych uzyskania przez wlasciwe organy dostepu do
bazy danych dotyczacych zawodoéw regulowanych prowadzonej przez Komisje Europejska, o ktérej mowa
w art. 59 ust. 1 dyrektywy, uprawniajacego do edycji tych danych.”;

art. 52 otrzymuje brzmienie:

»Art. 52. 1. Wlasciwe organy przekazujg koordynatorowi informacje o:
1)  zmianach lub ustanowieniu nowych wymogoéw dotyczacych:

a) zawodow regulowanych i dziatalnosci regulowanych,

b) $wiadczenia ustug transgranicznych

—wraz z powodami uznania przepisdéw zawierajacych te wymogi za zgodne z zasadami proporcjonalnosci,
uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru, o ktorych mowa w art. 50f ust. 1;

2)  wydanych decyzjach w sprawie uznania kwalifikacji;
3)  przyjetych o§wiadczeniach o zamiarze $wiadczenia ushug transgranicznych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i terminy przekazywania informacji, o kto-
rych mowa w ust. 1, oraz zakres informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, kierujac si¢ zobowigzaniami Rzeczy-
pospolitej Polskiej wobec panstw cztonkowskich i instytucji Unii Europejskiej wynikajacymi z art. 59 i art. 60 dyrek-
tywy oraz art. 11 dyrektywy 2018/958.

3. Minister kierujacy dziatem administracji rzadowej wlasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej nale-
zacych do danego dziatu przekazuje koordynatorowi informacje o wlasciwych organach, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 2 i3, w zakresie nalezacym do tego dziatu, a takze o kazdej zmianie w tym zakresie, w terminie 7 dni od
dnia ustanowienia tych wlasciwych organow.”;

po art. 52 dodaje si¢ art. 52a—52¢ w brzmieniu:

»Art. 52a. 1. Minister kierujacy dzialem administracji rzadowej wlasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnos$ci regulowa-
nej nalezacych do danego dzialu monitoruje zgodno$¢ przepisow regulacyjnych dotyczacych zawodow regulowanych
lub dziatalno$ci regulowanych nalezacych do tego dziatu z zasadami proporcjonalno$ci, uzasadnionego i niedyskry-
minujacego charakteru, uwzgledniajac zmiany, ktdre nastapity od czasu ich przyjecia, i skutki tych przepisow. Prze-
pisy art. 50b—50d stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wynik monitorowania, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ koordynatorowi, w formie sprawozdania, co
2 lata, w terminie do dnia 31 marca, a w przypadku stwierdzenia niezgodnosci tych przepisow regulacyjnych z zasa-
dami proporcjonalnos$ci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru — niezwlocznie.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera w szczego6lnosci informacje o:

1)  zawodach regulowanych lub dziatalno$ciach regulowanych, w zakresie ktorych przeprowadzano monitorowa-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz ze wskazaniem odpowiadajacych im przepiséw regulacyjnych;

2)  zaistnialych skutkach wprowadzenia przepisow regulacyjnych lub zmianach w obszarze danego zawodu regu-
lowanego lub danej dziatalno$ci regulowanej, od momentu przyjecia tych przepisow;
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3)  podjetych lub planowanych dziataniach majacych na celu zapewnienie zgodno$ci z zasadami proporcjonal-
nosci, uzasadnionego i niedyskryminujgcego charakteru przepisow regulacyjnych dotyczacych danego zawodu
regulowanego lub danej dziatalnosci regulowanej, w przypadku stwierdzenia ich niezgodnoéci z tymi zasadami.

Art. 52b. Podmiot opracowujacy projekt aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierajacego przepisy
regulacyjne lub wymogi dotyczace S$wiadczenia ustug transgranicznych przekazuje koordynatorowi informacje
o opracowanym projekcie oraz o przeprowadzeniu ocen zgodno$ci projektowanych przepisow lub wymogow
z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru.

Art. 52¢. Zainteresowane strony moga sktada¢ uwagi dotyczace:

1)  wymogdéw dotyczacych dostgpu do zawodu regulowanego Iub dziatalno$ci regulowanej lub warunkéw ich wy-
konywania,

2)  wymog6w dotyczacych §wiadczenia ustug transgranicznych,

3) powodoéw uznania wymogow, o ktorych mowa w pkt 1 12, za zgodne z zasadami proporcjonalno$ci, uzasad-
nionego i niedyskryminujacego charakteru

— zawartych w bazie danych dotyczacych zawodow regulowanych prowadzonej przez Komisje¢ Europejska, o ktorej
mowa w art. 59 ust. 1 dyrektywy, do Komisji Europejskiej lub do panstwa cztonkowskiego, ktore te wymogi wpro-
wadzilo, bezposrednio lub za posrednictwem koordynatora.”;

9) wart. 53 wust. 1 wpkt 1 wyrazy ,,0 ktorym mowa” zast¢puje si¢ wyrazami ,,0 ktorych mowa”.

Art. 2. Podmioty obowigzane lub upowaznione na podstawie odrgbnych przepisow do opracowania projektu aktu
prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierajacego przepisy regulacyjne w rozumieniu art. 5 pkt 3 ustawy zmienianej
w art. 1, zwane dalej ,,przepisami regulacyjnymi”, lub wymogi dotyczace $wiadczenia ustug transgranicznych, ktore
w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy opracowuja taki projekt, przekaza koordynatorowi informacje, o ktorej mowa
w art. 52b ustawy zmienianej w art. 1, w terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 3. Do postgpowan dotyczacych wprowadzenia nowych lub zmiany obowigzujacych przepisow regulacyjnych
lub wymogdéw dotyczacych $wiadczenia ustug transgranicznych, wszczetych iniezakonczonych przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy rozdziatu 6a i art. 52b ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 4. Minister kierujacy dziatem administracji rzadowej wiasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej nalezacych
do danego dzialu przekaze koordynatorowi pierwsze sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 52a ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 1, w terminie do dnia 31 marca roku, w ktérym uplywa okres 2 lat od dnia wejScia w zycie przepisow regulacyj-
nych, dla ktérych przeprowadzono oceny, o ktorych mowa w art. 50b ust. 1, art. 50c ust. 1 i art. 50d ustawy zmienianej
wart. 1.

Art. 5. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 zacho-
wujg moc do dnia wejScia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jednak nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda
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