DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 6 maja 2021 r.

Poz. 860

OBWIESZCZENIE
MINISTRA FINANSOW, FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ"

z dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie oddelegowania
funkcjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych
poza Shuzba Celno-Skarbowa

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-
-Skarbowej do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Celno-Skarbowa (Dz. U. poz. 2488),
z uwzglgdnieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
17 grudnia 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do
wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Celno-Skarbows (Dz. U. poz. 2295).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza
Stuzba Celno-Skarbowa (Dz. U. poz. 2295), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.”.

Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej: 7. Koscinski

Y Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dzia-
tania Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1719).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 26 kwietnia 2021 r. (poz. 860)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW?

z dnia 21 grudnia 2018 r.

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy
lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Celno-Skarbowa

Na podstawie art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 422, 464, 694, 802 i 815) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1

2)

3)

4)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

podmioty uprawnione do wystgpowania z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j,
zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Celno-
-Skarbowa, zwane dalej ,,podmiotami oddelegowania”;

warunki itryb oddelegowania do wykonywania pracy lub wykonywania zadan shuizbowych poza Shuzba Celno-
-Skarbowa, zwanego dalej ,,oddelegowaniem”;

tryb postgpowania w przypadku zmiany warunkéw oddelegowania funkcjonariusza, wtym w zakresie ustalania
i wyplaty uposazenia oraz prawa do urlopu;

tryb odwotania funkcjonariusza z oddelegowania.

§ 2.2 Podmiotem oddelegowania jest:

urzad zapewniajacy obstuge organu administracji publicznej, reprezentowany przez:

a) dyrektora generalnego urzedu,

b) kierownika urzgdu — w urzedach, w ktorych nie tworzy si¢ stanowiska dyrektora generalnego;

panstwowa jednostka budzetowa podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw budzetu, finansow publicznych i instytucji
finansowych lub przez niego nadzorowana, reprezentowana przez kierownika tej jednostki.

§ 3. 1. Podmiot oddelegowania wystepuje do kierownika jednostki organizacyjnej z wnioskiem o oddelegowanie.
2. Wniosek o oddelegowanie zawiera w szczegolnosci:

nazwe¢ podmiotu oddelegowania;

proponowane funkcjonariuszowi stanowisko oraz wysoko$¢ uposazenia;

kwalifikacje wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska;

zakres wykonywanych zadan i obowigzkoéw na proponowanym stanowisku;

proponowany okres oddelegowania;

uzasadnienie.

3. Wniosek o oddelegowanie moze zawiera¢ imi¢ i nazwisko funkcjonariusza proponowanego do oddelegowania.

§ 4. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku o oddelegowanie, jezeli jest to uza-

sadnione potrzebami Krajowej Administracji Skarbowe;j.

2)

Obecnie dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne kieruje Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1719).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy lub wy-
konywania zadan stuzbowych poza Stuzba Celno-Skarbowa (Dz. U. poz. 2295), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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§ 5. 1. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania zostaje zapoznany przez kierownika jednostki organizacyjne;j
z tre$cig wniosku o oddelegowanie i wyraza zgod¢ badz odmawia wyrazenia zgody na oddelegowanie przez ztozenie
o$wiadczenia w formie pisemnej w postaci papierowej albo elektronicznej.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia zapozna-
nia si¢ z treScig wniosku o oddelegowanie. NiezloZenie o$wiadczenia w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za odmowe
wyrazenia zgody na oddelegowanie.

§ 6. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej zawiera z podmiotem oddelegowania porozumienie w sprawie oddelego-
wania, zwane dalej ,,porozumieniem”, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) date zawarcia porozumienia;

2) imig i nazwisko funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania;

3) nazwe podmiotu oddelegowania;

4) miejsce oddelegowania;

5) okres oddelegowania;

6) stanowisko, ktore bedzie zajmowat funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania;
7)  zakres zadan i obowigzkow funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania;

8) zobowigzanie podmiotu oddelegowania do wyplacania funkcjonariuszowi wyznaczonemu do oddelegowania, w okresie
oddelegowania, uposazenia w wysokosci okreslonej we wniosku oraz innych $wiadczen, o ktorych mowa w art. 163
ust. 1b ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;.

2. Funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania zapoznaje si¢ z tre$cig porozumienia w terminie 7 dni od dnia
podpisania porozumienia.

§ 7. 1. Po zapoznaniu funkcjonariusza z treScig porozumienia kierownik jednostki organizacyjnej oddelegowuje funk-
cjonariusza do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Celno-Skarbowa.

2. Oddelegowanie nastgpuje w formie pisemnej w postaci papierowej albo elektronicznej i okresla w szczegolnoscei:
1) odwotanie funkcjonariusza z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego;
2) nazwe¢ podmiotu oddelegowania;
3) miejsce oddelegowania;
4)  okres oddelegowania;
5) stanowisko, na ktdore funkcjonariusz zostaje oddelegowany;
6) zakres zadan i obowigzkoéw oddelegowanego funkcjonariusza;
7)  wysoko$¢ uposazenia.

§ 8. 1. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje obowiazki i korzysta z uprawnien, jakie przyshuguja pracownikowi
podmiotu oddelegowania albo funkcjonariuszowi podmiotu oddelegowania, zatrudnionemu albo petlnigcemu stuzbe na
réwnorzednym stanowisku.

2. Do oddelegowanego funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy, ktore maja zastosowanie do pracownika podmiotu od-
delegowania albo funkcjonariusza podmiotu oddelegowania, zatrudnionego albo petnigcego stuzbg na réwnorzednym sta-
nowisku, w szczegoélnosci przepisy regulaminéw pracy albo shuzby, przepisy dotyczace obowigzkéw pracodawcey i pra-
cownika podmiotu oddelegowania i funkcjonariusza podmiotu oddelegowania, wyrdznien, odpowiedzialno$ci materialnej
funkcjonariuszy podmiotu oddelegowania albo pracownikow podmiotu oddelegowania, czasu pracy albo stuzby, bezpie-
czenstwa i higieny pracy albo stuzby, a takze przyznawania nagrod, z wytgczeniem pozostatych przepisow w sprawie wy-
nagrodzen albo uposazen oraz innych §wiadczen i naleznosci pienieznych wynikajacych ze stosunku pracy albo stosunku
stuzbowego.

§ 9. 1. Swiadczenia i naleznosci pienigzne niewymienione w art. 163 ust. 1b ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajo-
wej Administracji Skarbowej przyznaje i wyptaca funkcjonariuszowi kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej oddele-
gowany funkcjonariusz pehit stuzbe przed oddelegowaniem.

2. W przypadku gdy oddelegowanemu funkcjonariuszowi podmiot oddelegowania nie wyptacit dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego lub nagrody rocznej albo wyplacit je w wysokosci nizszej od naleznej, kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej oddelegowany funkcjonariusz pehnit stuzbe przed oddelegowaniem, wyptaca funkcjonariuszowi wyré6wnanie.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 860

§ 10. Urlopu udziela podmiot oddelegowania, ktory informuje kierownika jednostki organizacyjnej o wymiarze urlopu
udzielonego funkcjonariuszowi w okresie oddelegowania.

§ 11. Do zmiany warunkow oddelegowania, w tym zmiany w zakresie ustalania i wyptaty uposazenia oraz przedtuze-
nia okresu oddelegowania, przepisy § 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odwota¢ funkcjonariusza z oddelegowania:
1) zurzedu, w przypadku:

a) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby,

b) gdy jest to uzasadnione potrzebami Krajowej Administracji Skarbowe;j;
2) nauzasadniony wniosek:

a) podmiotu oddelegowania,

b) oddelegowanego funkcjonariusza.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania w przypadku wniosku podmiotu
oddelegowania o zmian¢ warunkow oddelegowania, jezeli:

1) odmowi uwzglednienia wniosku o zmiang warunkow oddelegowania lub

2) oddelegowany funkcjonariusz odméwi wyrazenia zgody na zmian¢ warunkow oddelegowania.
3. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nast¢puje w formie pisemnej w postaci papierowej albo elektroniczne;.
4. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nastgpuje:

1) nie pozniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby okreslonym w decyzji o zwolnieniu ze stuzby — w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a;

2) nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od dnia dorgczenia oddelegowanemu funkcjonariuszowi odwotania — w przypad-
kach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2 oraz ust. 2.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej zawiadamia podmiot oddelegowania o odwotaniu funkcjonariusza z oddelego-
wania nie p6zniej niz 7 dni przed dniem, w ktorym nastgpuje odwotanie z oddelegowania.

§ 13. 1. Po uptywie okresu, na ktdry nastapito oddelegowanie, funkcjonariusz jest obowigzany zgtosié si¢ do stuzby
w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, w ktorej petnit stuzbe przed oddelegowaniem, w pierw-
szym dniu roboczym nastgpujacym po uptywie okresu oddelegowania albo w pierwszym dniu roboczym nastgpujacym po
dniu, w ktéorym nastgpito odwotanie z oddelegowania.

2. W przypadku gdy odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nastgpuje w dniu zwolnienia funkcjonariusza ze
shuzby okreslonym w decyzji o zwolnieniu ze stuzby, przepisu ust. 1 nie stosuje sig.

§ 14. Porozumienia o oddelegowaniu zawarte przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pozostajag w mocy.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2019 r.”)

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie oddelegowania

funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Celno-Skarbowa
(Dz. U. poz. 451), ktére utracito moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia w zwiazku z wejSciem w Zycie ustawy
z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354).





