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1)
2)
3)
4)
5)
6)

USTAWA
z dnia 9 czerwca 2006 r.

o stuzbie funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stluzby

Wywiadu Wojskowego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:

zasady nawigzywania stosunku stuzbowego,
przebieg stuzby,

korpusy i stopnie stuzbowe,

obowigzki i prawa,

uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne,

odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng

— funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu

Wojskowego.

1))
2)

1))
2)
3)
4)

5)

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
»SKW?” —nalezy przez to rozumie¢ Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego;
»SWW?” —nalezy przez to rozumie¢ Stuzbe Wywiadu Wojskowego.

Art. 3. Funkcjonariuszem SKW albo SWW moze by¢ osoba:

posiadajaca obywatelstwo polskie;

korzystajaca z pelni praw publicznych;

wykazujaca nieskazitelng postawe moralng, obywatelska 1 patriotyczna;

dajaca rgkojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

posiadajaca co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i okreslone

kwalifikacje zawodowe oraz zdolno$¢ fizyczng 1 psychiczng do petnienia stuzby.
Art. 4. 1. Ustala si¢ nastepujace kategorie zdolnosci do stuzby w SKW 1 SWW:
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1) Z/SKW —zdolny do stuzby w SKW;

2) Z/SWW - zdolny do stuzby w SWW;

3) N/SKW - trwale albo czasowo niezdolny do stuzby w SKW;

4)  N/SWW — trwale albo czasowo niezdolny do stuzby w SWW.

2. Zdolno$¢ fizyczna i psychiczng kandydatow do stuzby w SKW i SWW ustala
wojskowa komisja lekarska, zwana dalej ,.,komisja lekarska”.
2a. Komisja lekarska jest rowniez wtasciwa w sprawach:

1) uznania funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, emeryta
irencisty policyjnego za inwalid¢ oraz uznania go za niezdolnego do
samodzielnej egzystencji, atakze zwigzku $mierci funkcjonariusza,
funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, emeryta irencisty policyjnego ze
stuzba;

2)  kontroli prawidtowos$ci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu
choroby lub prawidtowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.
2b. Komisja lekarska moze skierowa¢ funkcjonariusza na badanie

specjalistyczne, psychologiczne oraz zleci¢ wykonanie badan dodatkowych

W wWyznaczonym terminie.
2¢c. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie

pozwalaja na wydanie orzeczenia, a z aktualnej wiedzy medycznej wynika, ze do

wydania orzeczenia niezbedna jest obserwacja w podmiocie leczniczym, komisja
lekarska moze skierowa¢ funkcjonariusza na takg obserwacje. Obserwacja

w podmiocie leczniczym moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez funkcjonariusza.
3. Orzeczenie o zaliczeniu danej osoby do jednej z kategorii, o ktorych mowa

wust. 1, wlasciwa komisja lekarska wydaje na podstawie badania lekarskiego

fizycznej 1 psychicznej zdolnosci tej osoby do stuzby, a w razie potrzeby — rowniez
obserwacji w podmiocie leczniczym.

3a. Od orzeczenia komisji lekarskiej przystuguje odwolanie do komisji lekarskiej
wyzszego stopnia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

3b. W przypadku orzeczenia niezdolno$ci do stuzby komisja lekarska orzeka
rowniez o grupie inwalidzkiej w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,

Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego

Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
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Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin.

3c. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do shuzby
z powodu choroby polega na sprawdzeniu prawidlowosci ustalenia okresu zwolnienia
od zajec¢ stuzbowych z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim.

3d. W przypadku ustalenia wcze$niejszej daty ustania przyczyny bedacej
podstawg zwolnienia od zaje¢ stuzbowych niz orzeczona w za§wiadczeniu lekarskim
zaswiadczenie to traci waznos$¢ za okres od tej daty, jednak nie wczesniej niz od dnia
badania lekarskiego przeprowadzonego przez komisj¢ lekarska.

3e. W przypadku gdy funkcjonariusz nie poddaje si¢ badaniom lekarskim lub
uniemozliwia ich przeprowadzenie lub nie dostarcza wynikéw badan lekarskich mimo
wezwania komisji lekarskiej, zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢ od dnia
nastepujacego po terminie wskazanym w wezwaniu.

3f. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3d i3e, komisja lekarska orzeka
o zdolnosci funkcjonariusza do sluzby iinformuje o tym lekarza wystawiajacego
za$wiadczenie lekarskie.

3g. Kontrola prawidtowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego polega na
ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orzeczonego zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych,
w tym w razie koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny lub zwolnienia w wyniku decyzji wydanej przez wiasciwy
organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisOw o zwalczaniu chordb
zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy, nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w inny sposob niezgodny z jego celem.

3h. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego komisja lekarska niezwtocznie zawiadamia przetozonego funkcjonariusza
o dokonanym ustaleniu.

4. Do komisji lekarskiej kieruja z urzedu lub na wniosek zainteresowanego:
1) Szef SKW albo Szef SWW — kandydatéw do stuzby odpowiednio w SKW albo

SWW;
2)  Szetf SKW albo Szef SWW — podlegtych sobie funkcjonariuszy;
3) sad, prokurator albo inny organ, przed ktéorym toczy si¢ postepowanie

w sprawach o przestepstwo lub wykroczenie, jezeli orzeczenie komisji lekarskiej

jest niezbedne w postgpowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawach o

wykroczenie;
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4)  Minister Obrony Narodowej — wszystkich funkcjonariuszy.

5. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrami wlasciwymi do
spraw wewnetrznych, zabezpieczenia spotecznego 1 zdrowia, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  wlasciwos$¢ i tryb postgpowania komisji lekarskich w sprawach, o ktérych mowa
wust. 2,2a14;
2) wykaz chordb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do stuzby

w SKW i SWW;

3) tryb kierowania do komisji lekarskich;
4) szczegotowe warunki orzekania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, 2a i 4;
5) wilasciwos¢ organdéw 1 tryb uchylania orzeczen w ramach nadzoru.

6. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa wust.5, nalezy w szczegdlnosci
uwzgledni¢ niezbedng dokumentacj¢ medyczng i inne dokumenty mogace stanowic
podstawe orzeczenia, niezbedne elementy orzeczen i wzory orzeczen, mozliwosé
sktadania sprzeciwdow przez cztonkow komisji lekarskich, atakze zatwierdzania

orzeczen przez komisje lekarskie wyzszego szczebla.

Art. 4a. 1. Funkcjonariusz pelnigcy shuzbe w jednostkach, o ktorych mowa
wart. 22 ust. 1 ustawy zdnia 9czerwca 2006r. o Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 502 1 655),
po powrocie do kraju podlega bezptatnym badaniom lekarskim i psychologicznym.

2. W przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub schorzenia
przez funkcjonariusza, o ktorym mowa wust. 1, lub ze wzgledu na jego stan
psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza funkcjonariusz moze byc¢ skierowany
na bezplatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz z pelnoletnim najblizszym
cztonkiem rodziny w rozumieniu art. 4 pkt 12 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o weteranach dzialan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 2055 oraz z 2022
r. poz. 655).

3. Turnus leczniczo-profilaktyczny trwa 14 dni kalendarzowych i obejmuje
dzialania leczniczo-rehabilitacyjne 1 profilaktyke zdrowotng, w tym profilaktyke
psychologiczna.

4. Kolejny pobyt funkcjonariusza, o ktérym mowa wust. 1, na turnusie
leczniczo-profilaktycznym po tym samym uczestnictwie w dziataniach poza
granicami panstwa moze odby¢ si¢ pod warunkiem poddania si¢ leczeniu

specjalistycznemu, ambulatoryjnemu lub  stacjonarnemu albo  konsultacji
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specjalistycznej zakonczonej wskazaniem uczestnictwa w turnusie leczniczo-
-profilaktycznym jako niezbednym do kontynuacji leczenia.

5. Osoby skierowane na turnus leczniczo-profilaktyczny moga skorzystaé
zprawa do turnusu leczniczo-profilaktycznego w trakcie petnienia stuzby przez
funkcjonariusza.

6. Pelne  koszty  uczestnictwa  w turnusie  leczniczo-profilaktycznym
funkcjonariusza oraz 50% kosztow uczestnictwa pelnoletniego najblizszego cztonka
rodziny pokrywa si¢ z budzetu panstwa z czesci pozostajacej w dyspozycji Ministra
Obrony Narodowe;.

7. Skierowanie na badania, o ktorych mowa w ust. 1, zawiera nast¢pujace dane
funkcjonariusza:

1) imi¢ i nazwisko;

2) numer PESEL;

3) miejsce zamieszkania;

4)  miejsce pelnienia stuzby;

5) okres delegowania, miejsce, stanowisko i zakres zadanh wykonywanych podczas
realizacji zadan wykonywanych poza granicami panstwa.

8. Skierowanie na turnus leczniczo-profilaktyczny zawiera nast¢pujace dane:

1) funkcjonariusza:

a) 1imig¢ i nazwisko,

b) numer PESEL,

c) miejsce zamieszkania,

d) miejsce petnienia shuzby;

2) petnoletniego najblizszego czlonka rodziny:

a) 1mi¢ i1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c) stopien pokrewienstwa.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organ wlasciwy do kierowania funkcjonariusza na badania, o ktérych mowa

wust. 1,

2)  zakres badan, o ktérych mowa w ust. 1,
3) podmiot wlasciwy do przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 1,
4) rodzaje iwzory dokumentéw wystawianych po przeprowadzeniu badan,

o ktorych mowa w ust. 1,
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5) tryb kierowania funkcjonariusza wraz z petnoletnim najblizszym cztonkiem
rodziny na turnus leczniczo-profilaktyczny,

6) podmiot kierujacy na turnus leczniczo-profilaktyczny,

7) ramowy program turnusu leczniczo-profilaktycznego,

8) podmiot prowadzacy turnus leczniczo-profilaktyczny,

9) rodzaje i wzory dokumentow wystawianych w zwigzku z kierowaniem na turnus
leczniczo-profilaktyczny

—uwzgledniajagc potrzeby funkcjonariusza wynikajace zjego aktualnego stanu

zdrowia, w tym konieczno$¢ zapewnienia petnej rekonwalescencji oraz umozliwienie

dalszego leczenia lub rehabilitacji po zakonczeniu pobytu na turnusie leczniczo-

-profilaktycznym.

Art. 5. 1. Przyjecie kandydata do stuzby w SKW albo SWW nastgpuje po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, na ktore sktadajg sie:

1) przyjecie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze
dokumentéw  stwierdzajagcych ~wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) postgpowanie sprawdzajace, okreSlone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w SKW lub SWW.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w SKW albo
SWW na stanowisko wymagajace szczegdlnych umiejetnosci lub predyspozycii,
postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynnosci majace na celu
sprawdzenie przydatnosci kandydata do shluzby na takim stanowisku, w tym
o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW 1SWW, szczegbtowe zasady 1itryb przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby oraz wzdér kwestionariusza
osobowego, uwzgledniajac potrzebe uzyskania takich informacji o kandydacie, ktore

sg niezbedne do podjecia decyzji o przyjeciu do stuzby w SKW lub SWW.

Art. 6. 1. Przed podjeciem shuzby funkcjonariusz SKW albo SWW sklada
przysiege wedtug nastepujacej roty:
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,»Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom podejmowanych
obowigzkow funkcjonariusza Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Stuzby
Wywiadu Wojskowego), przysiggam: stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej
Polskiej 1 sta¢ na strazy Konstytucji. Przysiggam sumiennie i bezstronnie
wykonywa¢ obowigzki funkcjonariusza, w potrzebie z narazeniem zycia,

a takze strzec honoru, godnosci i dobrego imienia Stuzby.”.

Przysiega moze by¢ ztozona z dodaniem zdania ,,Tak mi dopomo6z Bog”.
2. Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy

ceremoniat sktadania przysiegi, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 7. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza SKW albo SWW, zwanego dalej
,funkcjonariuszem”, powstaje w drodze mianowania na podstawie dobrowolnego
zgloszenia si¢ do stuzby.

2. Poczatek shuzby funkcjonariusza liczy si¢ od dnia okreslonego w rozkazie
personalnym o przyjeciu do shuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe w SKW
albo SWW.

3. Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo po
przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet. Od warunku tego

mozna odstgpi¢ rowniez w stosunku do absolwentow szkot wyzszych.

Art. 8. 1. Osobg przyjeta do stuzby w SKW albo SWW mianuje si¢
funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat.

2. Po uplywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny
ogoblnej w opinii stuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany na stale.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza
Szef SKW 1 Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, moze skrdci¢ okres jego
stuzby przygotowawczej albo zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

4. Wrazie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkow
stuzbowych trwajacej dtuzej niz 3 miesigce Szef SKW albo Szef SWW moze

przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej.

Art. 9. 1. Szef SKW 1 Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, jest
wiasciwy do przyjmowania do stuzby, mianowania funkcjonariuszy na stanowiska
stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania, zwalniania

1 odwotywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania iuchylania zawieszenia

2023-03-10



©Kancelaria Sejmu s. 8/78

w czynno$ciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz stwierdzania wygasnigcia
stosunku stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sg
wlasciwi przetozeni, upowaznieni przez Szeta SKW albo Szefa SWW.

3. Sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa zalatwiane przez wydanie

rozkazu personalnego.

Art. 10. 1. Czas petnienia stuzby funkcjonariusza jest okres§lany wymiarem jego
obowigzkow, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW i SWW, rozktad czasu stuzby, z uwzglednieniem czasu na wypoczynek oraz
przypadkow przedtuzenia czasu stuzby funkcjonariuszy SKW 1 SWW, uzasadnionych

potrzebag zapewnienia niezaktéconego toku stuzby.
Art. 11. (uchylony)

Art. 11a. 1. W sprawach  bezpieczenstwa 1ihigieny shuzby stosuje si¢
odpowiednio przepisy dzialu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, 22021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej
dalej ,,Kodeksem pracy”, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,
z wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209! § 4, art. 228, art. 229 § 1-1%14,
art. 230, art. 231, art. 234 § 2, art. 235-235°, art. 237-237%, art. 2377, art. 2378,
art. 237°§ 1 12 w zakresie dotyczacym odziezy i obuwia roboczego, art. 237°§ 3,
art. 237" § 4 oraz art. 237'12-23714,

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:

1) Szef SKW 1iSzef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, wykonuje
obowiazki pracodawcy;

2) przetozony wykonuje obowigzki osoby kierujacej pracownikami;

3) funkcjonariusz realizuje obowigzki i uprawnienia pracownika.

3. Przepisy art. 2097, art. 209, art. 210 § 1-5 oraz przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy stosuje si¢, jezeli nie zagraza to
prawidtowemu wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych podejmowanych przez:

1) funkcjonariuszy SKW, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
1w art. 44 ust. 1 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu

Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego;
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2) funkcjonariuszy SWW, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1

iw art. 44 ust. 1 i 2 ustawy, o ktoérej mowa w pkt 1.

4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w terminie 3 lat
od dnia przyjecia do stuzby w SKW albo SWW.

5. W przypadku gdy funkcjonariuszowi, w wyniku okresowego albo kontrolnego
badania lekarskiego, wydane zostalo orzeczenie lekarskie stwierdzajace
przeciwwskazania do stuzby na okreslonym stanowisku w warunkach opisanych
w skierowaniu na to badanie, funkcjonariusz ten kierowany jest z urzedu do komisji
lekarskiej w celu okre§lenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej
i psychicznej do shuzby, jak rdwniez ewentualnego zwiazku poszczegdlnych chordb
ze shuzba.

6. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w okolicznosciach uzasadnionych
stanem wyzszej koniecznos$ci, funkcjonariusz moze odstapi¢ od przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem dostgpnych w danych warunkach
zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu iczasie wykonywania
czynnosci stuzbowej, istnieje prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub
odwrdcenia zagrozenia godzacego w bezpieczenstwo panstwa, w szczegolnosci gdy:
1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzgtu

zachodzi konieczno$¢ zastosowania $rodka zastepczego;

2) fizyczne warunki iumiej¢tnosci funkcjonariusza moga zastapi¢ mozliwosé
uzycia wlasciwego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu;

3) funkcjonariusz wykona okreslong czynno$¢ dobrowolnie.

Art. 12. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu,
przeprowadzanemu:

1)  w stuzbie przygotowawczej — nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy;
2) wstuzbie stalej —raz na 2 lata.

2. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinig stuzbowa w ciggu 7 dni od dnia jej
sporzadzenia; moze on w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbowa
wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW 1 SWW, wzor formularza opinii stuzbowej, szczegdlowe zasady i tryb
opiniowania funkcjonariuszy, uwzgledniajac przestanki opiniowania i jego czestotli-
wosci, kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skale ocen, przypadki

opiniowania z pomini¢gciem okresOw przewidzianych w ustawie, wlasciwos¢
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przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy

z opinig stuzbowg oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.

Art. 13. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ zzajmowanego stanowiska
1 przenie$¢ do dyspozycji odpowiednio Szefa SKW albo Szefa SWW.

2. Funkcjonariusz moze pozostawac¢ w dyspozycji odpowiednio Szefa SKW albo
SWW, nieprzerwanie nie dtuzej niz 12 miesigcy.

3. Po uptywie okresu, o ktéorym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenosi si¢ na
okreslone stanowisko stuzbowe, a w razie niewyrazenia przez niego pisemnej zgody
na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby
z zachowaniem uprawnien przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na
podstawie art. 19 ust. 2 pkt 7, chyba ze spelnia warunki do zwolnienia ze stuzby na
korzystniejszych zasadach.

4. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
SKW 1SWW, warunki itryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspozycji
odpowiednio Szefa SKW albo Szefa SWW, z uwzglednieniem sposobu petnienia

stuzby w okresie pozostawania w tej dyspozycji.

Art. 14. 1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wtasng prosbg¢ moze by¢ przeniesiony
do petnienia stuzby albo delegowany na okres do 6 miesiecy do czasowego petnienia
stuzby w innej miejscowosci.

2.Szef SKW 1Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania,
w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres delegowania, o ktorym mowa

w ust. 1, do 12 miesiecy.

Art. 15. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na okres do 6 miesigcy,
pelnienie obowiazkéw stuzbowych nainnym stanowisku. W takim przypadku
uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacjg odpowiednio zadah SKW
albo SWW, za jego zgoda, mozna oddelegowa¢ do wykonywania zadan stuzbowych
poza SKW albo SWW, po przeniesieniu go do dyspozycji odpowiednio Szefa SKW
albo Szefa SWW. Przepisoéw art. 13 nie stosuje si¢.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW 1SWW, warunki itryb oddelegowania, uprawnienia i obowigzki
funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wysoko$¢ 1 sposéb wyptacania uposazenia
1 innych $wiadczen pienig¢znych przystugujacych oddelegowanemu

2023-03-10



©Kancelaria Sejmu s. 11/78

funkcjonariuszowi, uwzgledniajac miejsce oraz charakter i zakres wykonywanych
przez niego zadan stluzbowych poza SKW albo SWW, atakze ustali,
zuwzglednieniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, szczegdlne

uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza petnigcego stuzbe poza granicami kraju.

Art. 16. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie
wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.
2. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko sluzbowe

w przypadku:

1) orzeczenia przez wlasciwa komisj¢ lekarska trwalej niezdolnosci do petnienia
stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli nie ma mozliwos$ci
mianowania go na stanowisko rownorzedne;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach
stuzbowych, miedzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska shuzbowego Iub =z innych przyczyn
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi gdy nie ma mozliwo$ci mianowania
go na rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na
jego pisemng prosbe.
4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazil zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko

stuzbowe z przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 17. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢, rozkazem personalnym odpowiednio
Szeta SKW albo Szefa SWW, w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dluzszy niz
3 miesigce, w razie wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie
o przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych, na czas nie
dhluzszy niz 3 miesigce, w razie wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego
W sprawie o przestepstwo nieumy$lne $cigane z oskarzenia publicznego,
postepowania w sprawie o wykroczenie oraz postgpowania dyscyplinarnego, jesli jest

to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby.
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3. W szczegblnie = uzasadnionych  przypadkach  okres  zawieszenia

w czynnos$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ na dalszy czas oznaczony, nie dtuzszy

niz do dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w postgpowaniu karnym lub

postepowaniu w sprawie o wykroczenie, a w pozostatych przypadkach na czas nie
dhuzszy niz 12 miesiecy.

4. Zawieszenie =~ w czynno$ciach  stuzbowych  polega na  odsunigciu
funkcjonariusza od wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. Wprzypadku rozkazu personalnego o zawieszeniu funkcjonariusza

w czynnos$ciach stuzbowych, funkcjonariusz moze zwréci¢ si¢ odpowiednio do Szefa

SKW albo Szefa SWW z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynnosciach stuzbowych jest obowigzany:

1) niezwlocznie zda¢ bron i legitymacj¢ stuzbowa oraz przedmioty zwigzane
z wykonywanymi przez niego zadaniami, a w szczegdlnosci akta i dokumenty
prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa¢ kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia

miejsca zamieszkania na okres dtuzszy niz 3 dni.

Art. 18. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej:

1)  zurzgdu lub na jego wniosek — w celu okre$lenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolno$ci  fizycznej 1psychicznej do stluzby, jak roéwniez zwiazku
poszczegdlnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu—w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnos$ci
do stuzby z powodu choroby lub prawidlowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego.
la. Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez

komisje lekarska, wtym rowniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym

1 dodatkowym.
1b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie

pozwalaja na wydanie orzeczenia, funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na

obserwacje w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.
2. Funkcjonariusz moze by¢ rowniez poddany badaniom psychofizjologicznym.

O skierowaniu funkcjonariusza na te badania decyduje odpowiednio Szef SKW albo

Szef SWW.

Art. 19. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:
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1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

7a)
8)

9)

orzeczenia trwatej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska;
nieprzydatno$ci do shuzby, stwierdzonej w opinii sluzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne S$cigane
z oskarzenia publicznego;

utraty obywatelstwa polskiego.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw shuzbowych w okresie odbywania shuzby
statej, stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co
najmniej 6 miesiecy;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okreslone
w ust. 1 pkt 4;

nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesigcy
z powodu tymczasowego aresztowania;

objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru
w organach samorzadu terytorialnego;

nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach
odrgbnych;

gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

likwidacji jednostki organizacyjnej SKW albo SWW lub jej reorganizacji
potaczone] ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie
funkcjonariusza odpowiednio do innej jednostki organizacyjnej] SKW albo SWW
lub na nizsze stanowisko sluzbowe nie jest mozliwe;

uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;
dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1a, lub niepoddania si¢ im, albo w przypadku dwukrotnego
nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacje w podmiocie leczniczym,
w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do
komis;ji lekarskiej nastgpito na wniosek funkcjonariusza;

nabycia obywatelstwa innego panstwa.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze sluzby w terminie do 6 miesiecy od dnia

pisemnego zgloszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.
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4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 7 zwolnienie ze stuzby nastepuje po
uplywie 6 miesiecy, a ze shuzby przygotowawczej — po uptywie 3 miesiecy od dnia
podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej SKW albo SWW lub jej

reorganizacji.

Art. 20. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1)  $mierci funkcjonariusza;
2) stwierdzenia zagini¢cia funkcjonariusza.
2. Zaginigcie funkcjonariusza stwierdza, w drodze decyzji, Minister Obrony

Narodowe;.

Art. 21. 1. Wrazie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub
prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego
1 wydania orzeczenia o umorzeniu postepowania karnego albo w razie uchylenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe, obnizenia stopnia
stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby, ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikty dla
funkcjonariusza w zwigzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuzbowe lub
obnizeniem stopnia stuzbowego. O uchyleniu innych skutkéw decyduje odpowiednio
Szef SKW albo Szef SWW.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego 1 wydania
prawomocnego wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie
powstaly dla  funkcjonariusza ~w wyniku  postepowania  dyscyplinarnego
przeprowadzonego  w zwigzku  z oskarzeniem o popelnienie  przestepstwa
stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary
dyscyplinarnej stanowity przestanki inne niz tylko oskarzenie o popenienie
przestepstwa, o uchyleniu skutkow, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku
postgpowania dyscyplinarnego, decyduje odpowiednio Szef SKW albo Szef SWW.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3,
art. 16 ust. 4 oraz art. 19 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 5 nie moze nastgpi¢ przed upltywem
12 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba Ze funkcjonariusz

zglosi pisemnie wystapienie ze shuzby.
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2. Zwolnienie funkcjonariusza ze shuzby na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
pkt I nie moze nastgpi¢ przed uptywem 3 miesigcy od dnia zaprzestania sluzby

z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pisemnie wystgpienie ze stuzby.

Art. 23. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze sluzby w okresie cigzy,
w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt 3 1 4 oraz ust. 2 pkt 24, 6
i7.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3
iart. 19 ust. 2 pkt 6 1 7 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 13 ust. 3 lub art. 19 ust. 2
pkt 6 1 7 w czasie urlopu wychowawczego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten
urlop zostal udzielony:

1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyptacaniu
zasitku wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikoéw zwalnianych z pracy w czasie

urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 24. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie
swiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zadac¢ sprostowania swiadectwa stluzby w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW 1 SWW, wzér formularza §wiadectwa stuzby, uwzgledniajac dane, ktore nalezy
poda¢ w $wiadectwie stuzby, oraz tryb wydawania 1 sprostowania §wiadectwa stuzby,

a takze wlasciwo$¢ przetozonych w tych sprawach.
Rozdziat 2

Korpusy i stopnie stuzbowe funkcjonariuszy Stluzby Kontrwywiadu
Wojskowego
oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 25. W SKW i SWW obowiazuja nastepujace korpusy i stopnie stuzbowe:
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1) korpus szeregowych:

a)
b)

SZEregowy,

starszy szeregowy;

2)  korpus podoficerow:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

kapral,

starszy kapral,
plutonowy,
starszy plutonowy,
sierzant,

starszy sierzant,
sierzant sztabowy,

starszy sierzant sztabowy;

3) korpus chorgzych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

mtodszy chorazy,

chorazy,

starszy chorazy,

mtodszy chorazy sztabowy,
chorazy sztabowy,

starszy chorazy sztabowy;

4)  korpus oficerow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

podporucznik,
porucznik,
kapitan,

major,
podputkownik,
putkownik,
generat brygady.

Art. 26. 1. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem

mianowania na stanowisko stuzbowe.

2.Na stopnie w korpusie szeregowych ipodoficerow mianujga przetozeni

posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie w korpusie chorazych mianuje odpowiednio Szef SKW i Szef

SWW lub upowazniony przez niego przetozony.
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4. Na pierwszy stopien w korpusie oficerow oraz na stopien generata brygady
mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowe;.

Na pozostate stopnie w korpusie oficeréw mianuje Minister Obrony Narodowe;.

Art. 27. Mianowanie na stopien w korpusie podoficerow lub chorazych jest
uzaleznione od pozytywnej opinii stuzbowej i zajmowanego stanowiska stuzbowego,

a ponadto zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 28. Warunkiem mianowania na pierwszy stopien w korpusie oficeréw jest
pozytywna opinia stuzbowa, zajmowanie stanowiska, z ktérym zwigzany jest stopien

oficera, posiadanie wyzszego wyksztalcenia oraz zdanie egzaminu na oficera.

Art. 29. 1. Funkcjonariusze odbywajacy szkolenie zawodowe moga pehnié
stuzbe w systemie skoszarowanym.

2. Szef SKW i Szef SWW okresla, w drodze zarzadzen, odrgbnie dla SKW
1 SWW, sposob organizacji shuzby 1ijej peilnienia w systemie skoszarowanym,

z uwzglednieniem czasu petnienia tej stuzby oraz porzadku dnia.

Art. 30. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen,
odrebnie dla SKW 1 SWW, szczegotowe zasady 1itryb szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy, uwzgledniajac zakres tematyczny szkolenia i zréznicowany sposob
sktadania egzamindéw na pierwszy stopien w korpusie podoficerow, chorgzych lub
oficerow przed komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szef SKW 1 Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, w drodze
zarzadzen, powotujg komisje egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajac ich
sktad osobowy, a takze ustalajg terminy egzaminow 1 okreslajg wzor zaswiadczenia

o zdaniu egzaminu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji.

Art. 31. 1. Mianowanie na kolejny, wyzszy stopien nastepuje stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
posiadania pozytywnej opinii stuzbowe;.

2. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia nie moze nastapi¢ wczesniej niz po
przeshuzeniu w stopniu:

— kaprala — 1 roku,
— starszego kaprala — 1 roku,
— plutonowego — 1 roku,

— starszego plutonowego — 1 roku,
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— sierzanta — 2 lat,

— starszego sierzanta — 2 lat,

— sierzanta sztabowego — 2 lat,
— mtodszego chorgzego — 3 lat,
— chorazego — 4 lat,

— starszego chorazego — 3 lat,

— mtodszego chorgzego sztabowego — 3 lat,
— choragzego sztabowego — 4 lat,
— podporucznika — 3 lat,

— porucznika — 3 lat,

— kapitana — 4 lat,

— majora — 4 lat,

— podputkownika — 4 lat.

Art. 32. 1. W przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie
funkcjonariusza posiadajacego pozytywng opini¢ stuzbowa oraz szczeg6lne
kwalifikacje zawodowe lub umiej¢tnos¢ do petienia stuzby na odpowiednim
stanowisku stuzbowym mozna mianowa¢ na kolejny wyzszy stopieh mimo
niespetnienia innych warunkéw wymaganych do mianowania na ten stopien albo
przed uplywem ustalonych okreséw. Okresy te nie moga by¢ jednak skrocone wigcej
niz o polowe.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby mozna mianowac na kolejny wyzszy

stopien za szczegdlne osiggnigcia w stuzbie.

Art. 33. 1. Stopnie podoficerow, chorazych i oficeréw sa dozywotnie.
2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywaé posiadanych stopni,
o ktorych mowa w art. 25, z dodaniem okreslenia:
1) ,rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega obowigzkowi stuzby wojskowe;j
1 zostat uznany za zdolnego do tej stuzby;
2) ,,w stanie spoczynku”, jezeli funkcjonariusz nie podlega obowiazkowi stuzby
wojskowe;.
3. Utrata stopnia, o ktorym mowa w art. 25, nast¢puje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego;

2) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;
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3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci za
przestepstwo popelnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczeg6lne

potepienie.

Art. 34. O utracie, pozbawieniu lub obnizeniu stopnia decyduje przetozony
wilasciwy do mianowania na ten stopien. O utracie lub pozbawieniu stopnia
podporucznika oraz stopnia generata brygady decyduje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej; o utracie lub pozbawieniu pozostatych stopni w korpusie oficerow decyduje

Minister Obrony Narodowe;.

Art. 35. 1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;
2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia wolno$ci za przestepstwo
popetnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczegodlne potepienie;
3) decyzji, na podstawie ktorej nastgpita utrata lub pozbawienie stopnia;
4)  kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.
2. O przywroceniu stopnia decyduje przelozony wlasciwy do mianowania na
stopien; o przywroceniu stopnia podporucznika oraz stopnia generata brygady
decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; o przywroceniu pozostatych stopni

w korpusie oficerow decyduje Minister Obrony Narodowe;.

Art. 36. 1. Osobe przyjmowana do stuzby w SKW albo SWW i posiadajaca
stopien wojskowy, policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej lub Urzedu
Ochrony Panstwa mozna mianowac na odpowiedni stopien we wtasciwej stuzbie.

2. Osobg przyjeta do stuzby w SKW albo SWW i posiadajaca stopien Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego albo Agencji Wywiadu, odpowiednio Szef SKW albo
Szef SWW mianuje na réwnorzedny stopien tej stuzby.

3. Przy przyjmowaniu do stuzby osoby posiadajgcej stopien wojskowy
podporucznika, stopien podkomisarza Policji, stopien podporucznika Strazy
Granicznej, stopien podporucznika Biura Ochrony Rzadu, stopien podporucznika
Stuzby Ochrony Panstwa, stopien mtodszego kapitana Panstwowej Strazy Pozarnej,
podporucznika Stuzby Wigziennej lub podporucznika Urzedu Ochrony Panstwa,

mianuje si¢ ja na stopien podporucznika wtasciwej stuzby.

Art. 37. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie

dla SKW 1 SWW, wzdr wniosku o mianowanie na stopien stuzbowy oraz wzor aktu
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mianowania na stopien, atakze szczegOlowe =zasady itryb mianowania
funkcjonariuszy na stopnie, ustalajac sposdb postgpowania z wnioskiem
0 mianowanie 1terminy mianowania na stopien, uwzgledniajac zapewnienie
maksymalnego uproszczenia procedur dotyczacych obiegu dokumentow w tych

sprawach.
Rozdziat 3

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz

Shuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 38. 1. Funkcjonariusz  jest obowigzany  dochowaé¢  obowigzkow
wynikajacych z roty zlozonej przysiegi.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odméwi¢ wykonania rozkazu lub polecenia
przelozonego, jesli wykonanie rozkazu lub polecenia laczyloby si¢ z popetnieniem
przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktorych mowa w ust. 2,
funkcjonariusz melduje odpowiednio Szefowi SKW albo Szefowi SWW,

z pomini¢ciem drogi stuzbowe;.

Art. 39. 1. Funkcjonariuszowi, z zastrzezeniem ust. 2, nie wolno podejmowac
zajecia zarobkowego poza shuzba.

2.Szef SKW albo Szef SWW moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na
wykonywanie zaj¢cia zarobkowego poza stuzba, jesli nie koliduje to z wykonywaniem
przez niego zadan stuzbowych oraz nie narusza honoru, godnosci lub dobrego imienia

stuzby.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ czlonkiem partii politycznej ani
uczestniczy¢ w dzialalno$ci tej partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie mogg zrzeszac¢ si¢ w zwigzkach zawodowych.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego
o przynalezno$ci do stowarzyszen krajowych.

4. Przynalezno$¢  funkcjonariusza do  organizacji lub  stowarzyszen
zagranicznych albo miedzynarodowych wymaga zezwolenia odpowiednio Szefa SKW

1 Szefa SWW.

Art. 41. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie odpowiednio

Szefa SKW i Szefa SWW na wyjazd za granice.
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2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaé¢ odpowiednio Szefa SKW
i1 Szefa SWW, o wyjezdzie za granic¢ dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu albo
wspodimatzonka.

3. Szet SKW 1Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla,
w drodze zarzadzen, przypadki, w ktorych uzyskanie zezwolenia, o ktorym mowa
w ust. 1, lub wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest wymagane,
atakze obowigzki funkcjonariusza wyjezdzajacego za granice 1 powracajgcego

Z zagranicy.

Art. 42. Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywaniem zadan shuizbowych
korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy

publicznych.

Art. 43. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na
ochrong prawna, jezeli postepowanie karne wszczgte przeciwko niemu o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych zostanie zakonczone
prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej okreslonemu w odrebnych przepisach

wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca si¢ ze srodkow odpowiednio SKW i SWW.

Art. 44. Funkcjonariusz, ktory w zwigzku ze stuzba doznal uszczerbku na
zdrowiu lub ponidst szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie ina

zasadach okreslonych dla zolierzy zawodowych.

Art. 44a. Szefowie SKW 1 SWW, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, okresla,
w drodze zarzadzen, panstwa, ktorych terytoria w catosci lub w czgsci zostaty uznane
za strefe dzialah wojennych na podstawie odrgbnych przepiséw, lub panstwa, na
ktorych terytoriach wystepuja warunki stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia

lub zdrowia, z zachowaniem wymogow dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

Art. 45. 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodplatnie umundurowanie albo
réwnowaznik pieni¢zny w zamian za to umundurowanie, albo kwot¢ na zakup ubrania
typu cywilnego.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzef, odrebnie dla
SKW i SWW, wysokos$¢ i warunki przyznawania funkcjonariuszom réwnowaznika

pieni¢znego oraz kwoty przeznaczonej na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za
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umundurowanie. Rozporzadzenie powinno ustala¢ ekwiwalentng wysokos$¢ kwoty
pieni¢znej naleznej funkcjonariuszowi w przypadku nieotrzymania umundurowania,
uwzgledniajac zwlaszcza réznice wynikajace z przynaleznosci do poszczegolnych
korpusow, oraz uwzglednia¢ jego wysokos$¢ proporcjonalnie do okresu peinienia
stuzby w danym roku kalendarzowym, atakze okresla¢ termin wyplaty tego

rownowaznika.

Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen,
odrebnie dla SKW 1 SWW, wzory, barwy 1 normy umundurowania funkcjonariuszy
oraz sposob noszenia umundurowania. Rozporzadzenie powinno okre§la¢ wyglad
munduru funkcjonariusza SKW i SWW, jego barwe oraz rodzaje umundurowania,
atakze okoliczno$ci wystgpowania przez funkcjonariuszy w poszczeg6lnych
rodzajach munduréw i sposéb noszenia mundurdw.

2.0dznaki order6w 1ioznaczen nosi si¢ na mundurze Ww sposob
i w okoliczno$ciach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Szef SKW 1Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, moga

ustanawia¢, w drodze zarzadzen, odznaki 1 oznaki noszone na mundurze.

Art. 47. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nieodptatnie uzbrojenie i wyposazenie
niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
SKW 1 SWW, normy wyposazenia i uzbrojenia, szczegotowe zasady dostgpu do
uzbrojenia, jego przyznawania iuzytkowania, atakze moze okresli¢ przypadki
otrzymywania 1wysoko$¢ roéwnowaznika pienig¢znego Ww zamian za niektore
przedmioty tego wyposazenia, uwzgledniajac okresy uzywalnosci tych przedmiotow,

terminy ich wydawania lub wyplacania rdwnowaznika pieni¢znego.

Art. 48. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan stuzbowych moga
otrzymywac¢ nieodplatnie wyzywienie lub réwnowaznik pienigzny w zamian za
wyzywienie.

2. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
SKW 1 SWW, normy wyzywienia i przypadki, w ktorych funkcjonariusz otrzymuje
wyzywienie lub réwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie, wysokos¢
réwnowaznika pieni¢znego, sposob ustalania wartosci pieni¢znej rownowaznika,

warunki itryb jego wyplacania, atakze organy wlasciwe w tych sprawach,
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uwzgledniajac  zakres 1ispecyfike zadan stuzbowych wykonywanych przez

funkcjonariuszy.

Art. 49. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku
prawo przejazdu, odpowiednio na koszt SKW 1 SWW, $rodkami publicznego
transportu zbiorowego, do jednej wybranej przez siebie miejscowosci w kraju
1z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona
otrzymuje zryczattowany rownowaznik pieni¢zny.

3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany réwnowaznik pieni¢zny,
o ktéorych mowa wust.1 12, nie przystuguja funkcjonariuszowi w roku
kalendarzowym, w ktorym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW i SWW, sposob ustalania wysokosci rownowaznika, o ktorym mowa w ust. 2,
szczegotowe zasady korzystania przez funkcjonariuszy z uprawnien, o ktorych mowa
w ust. 1-3, oraz dokumenty, na podstawie ktérych nastgpuje realizacja tych
uprawnien.

5. W rozporzadzeniach, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy uwzgledni¢ $rodek
transportu wybrany przez funkcjonariusza, sposob wyznaczania trasy przejazdu oraz
obliczania kosztow tego przejazdu, atakze termin wyptaty zryczaltowanego
rownowaznika pienigznego w przypadku niewykorzystania przystugujacego
przejazdu.

6. Osobom, o ktorych mowa wust. I, moga by¢ przyznane takze inne
$wiadczenia socjalno-bytowe w postaci pomocy finansowej lub rzeczowe;.

7. Minister Obrony Narodowej moze okresli¢, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla SKW 1 SWW, rodzaj i zakres §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 6, uwzgledniajac
warunki korzystania ztego S$wiadczenia, sposob jego realizacji, a w przypadku
$wiadczen finansowych ich wysoko$¢, sposob obliczania, terminy rozliczen oraz

terminy ich wypfaty.

Art. 50. 1. Za czlonké6w rodziny funkcjonariusza uprawnionych do $wiadczen
przewidzianych w art. 49 uwaza si¢ matzonka i dzieci.
2. Za dzieci uwaza si¢ dzieci wilasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione

1 dzieci przyjete na wychowanie, ktore:

2023-03-10



©Kancelaria Sejmu s. 24/78

1) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie ucze¢szczania do szkoly — 24 lat albo
25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada na
ostatni lub przedostatni rok studidéw, albo

2) staty si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej

egzystencji przed osiaggnigciem wieku okreslonego w pkt 1.

Art. 51. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisOw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktdry po zwolnieniu ze stuzby w SKW albo SWW podjat
prace, okres tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby
w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania karg

dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 52. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia warunkow do
nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od
uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze shuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za
ten okres przewidziane w ustawie zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z p6zn. zm.").

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktdrym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne iuznaniowe, atakze $wiadczenie
teleinformatyczne, o ktorym mowa wart. 5 ustawy zdnia 2 grudnia 2021 r.
o szczegllnych zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), odpowiednio
przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz speinia
jedynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie

sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619,
1621, 1834, 1981 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 655 i 755.
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4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym
na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 1. poz. 504).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych skladek, waloryzowanych na podstawie
ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 11 2 ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ roéwniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat
w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo
spelnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zglosit wniosek
0 przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwotg naleznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje si¢ niezwlocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy
przekazywania do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych sktadek, o ktorych mowa
wust. 1, 3, 4 17, oraz jednostki do tego wilasciwe, majac na uwadze konieczno$¢
zapewnienia prawidlowego iniezwlocznego wykonywania czynno$ci zwigzanych

z przekazywaniem tych skladek.

Art. 53. Funkcjonariuszowi przystluguja uprawnienia pracownika zwigzane
z rodzicielstwem okre$lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186, jezeli przepisy

niniejszej ustawy nie stanowig inaczej. Przepis art. 189! stosuje sie odpowiednio.

Art. 54. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla SKW 1 SWW, przebieg stuzby funkcjonariuszy. Rozporzadzenie powinno okresla¢
zwlaszcza:

1) szczegotowe zasady itryb zalatwiania spraw, wtym spraw osobowych
funkcjonariuszy, nawigzania, rozwigzania lub wygasniecia stosunku
stuzbowego, mianowania, przenoszenia, odwotywania i zwalniania ze stanowisk
stuzbowych;

2) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;
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3) rodzaje informacji, ktorych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza jest

on obowigzany udzieli¢.

Art. 55. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
z uptywem 6 miesigcy stuzby, w wymiarze potowy urlopu przystugujacego mu po
roku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze funkcjonariusz
nabywa z uptywem roku shuzby. Do urlopu tego wlicza si¢ urlop, o ktérym mowa
w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopoéw funkcjonariusz nabywa w kazdym nast¢gpnym
roku kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia i stuzby, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i stuzbie
oraz sposob rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem

dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 56. 1. Z waznych wzgledow stluzbowych funkcjonariusza mozna odwotaé
z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzyma¢ mu udzielenie urlopu w catosci lub
w czesci. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ takze przesuniety na wniosek
funkcjonariusza umotywowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot kosztow przejazdu poniesionych w zwiazku z odwotaniem, wedlug norm
ustalonych w przepisach o nalezno$ciach stuzbowych w przypadku przeniesienia lub
delegowania, jak rowniez innych kosztow, ktore okres§li Minister Obrony Narodowej
w drodze rozporzadzenia. Zwrot kosztow powinien obejmowa¢ udokumentowane
optaty dokonane przez funkcjonariusza, a niewykorzystane w zwigzku z odwotaniem
z urlopu, jak rowniez optaty poniesione przez cztonkow rodziny, o ktdorych mowa
w art. 50, jezeli odwotanie funkcjonariusza z urlopu spowodowato réwniez powrot
tych osob.

3. Odwotanie funkcjonariusza zurlopu wypoczynkowego ze wzgledow

stuzbowych wymaga zgody przetozonego.
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4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych 3 miesiecy

nastepnego roku.

Art. 57. 1. Funkcjonariuszowi, ktory pelni stuzbe w warunkach szczegodlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczeg6lnymi
wlasciwo$ciami stuzby, moze by¢ przyznany ptatny urlop dodatkowy w wymiarze do
11 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory osiggnat okreslony wiek lub staz stuzby, przystuguje
ptatny urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dni roboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;
2) 8 dni roboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;
3) 11 dni roboczych, jezeli ukonczyt 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.

3. Laczny wymiar urlopéw dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 11 2, nie moze
przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

4. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
SKW 1 SWW, rodzaje stanowisk, na ktorych wystgpuja warunki szczegolnie ucigzliwe
lub szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje innych stanowisk, na ktorych przystuguje
prawo do urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 1, albo gdy jest to uzasadnione
szczegdlnymi  wlasciwosciami  stuzby, uwzgledniajac specyfike stluzby na

poszczeg6lnych stanowiskach.

Art. 58. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, na wniosek komisji lekarskiej,
ptatnego urlopu zdrowotnego jednorazowo na okres do 2 miesigcy, tagcznie w ciggu
kolejnych 12 miesigcy — na okres do 6 miesigcy.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskal zezwolenie na pobieranie nauki lub
odbywanie studiéw 1nauk¢ te pobiera lub odbywa studia, jak réwniez uzyskat
zezwolenie na zlozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na odbycie aplikacji radcowskiej
lub legislacyjnej, udziela si¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) naprzygotowanie si¢ do egzaminu wstepnego 1 jego ztozenie — 7 dni;

2)  w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkolach pomaturalnych ina
studiach podyplomowych — 14 dni w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu

koncowego;
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4)  w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzaminow doktorskich i obrony rozprawy
doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium habilitacyjnego — 28 dni;

5) wcelu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;

6) w celu przygotowania si¢ 1zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji
legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi udziela si¢ urlopu okoliczno$ciowego w celu zawarcia
zwigzku matzenskiego, w przypadku urodzenia si¢ dziecka, §lubu dziecka wlasnego,
przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzymanie,
w tym takze w ramach rodziny zast¢pczej, a takze z powodu pogrzebu malzonka,
dziecka, rodzicéw, rodzenstwa, tescidw, dziadkow i opiekunéw oraz innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezposrednig opieka. Urlopu
okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ funkcjonariuszowi w celu zalatwienia
waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastugujacych na szczegdlne
uwzglednienie, w wymiarze do 5 dni.

4. Funkcjonariuszowi w shuzbie stalej, na pisemny wniosek uzasadniony
waznymi wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢ urlopu bezplatnego w wymiarze do

6 miesiecy.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do pelnienia stuzby poza SKW albo
SWW ma prawo tylko do jednego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania czesci urlopu wypoczynkowego,
wynikajacej zroznicy w wymiarach urlopéw, udziela si¢ funkcjonariuszowi po

powrocie z oddelegowania.

Art. 59a. 1. Funkcjonariuszowi posiadajagcemu status weterana poszkodowanego
przystuguje prawo do corocznego ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 5 dni roboczych.

2. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi
posiadajacemu status weterana poszkodowanego uprawnionemu do urlopu
wypoczynkowego 1urlopow dodatkowych, z wylaczeniem urlopu dodatkowego
z tytulu petnienia stuzby w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych.

3. Prawo do pierwszego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje z dniem,

w ktorym decyzja administracyjna o przyznaniu statusu weterana poszkodowanego

2023-03-10



©Kancelaria Sejmu s. 29/78

stata si¢ ostateczna, przy czym realizacja tego prawa moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
z dniem przedstawienia przez funkcjonariusza tej decyzji Szefowi SKW albo Szefowi
SWW.

4. Urlop, oktéorym mowa wust. 1, wykorzystuje si¢ w catosci w roku
kalendarzowym, w ktorym funkcjonariusz ma do niego prawo, Ww terminie
uzgodnionym z przetozonym funkcjonariusza.

5. W zakresie trybu udzielania urlopodw, w tym przetozonych wtasciwych w tych
sprawach, do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

wydane na podstawie art. 60.

Art. 60. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla SKW 1 SWW, warunki i tryb udzielania funkcjonariuszom urlopow, o ktérych
mowa w art. 55, art. 57 ust. 11 art. 58, uwzgledniajac:

1) przetozonych wlasciwych w sprawach urlopow;

2)  sposob postgpowania w przypadku odwotania z urlopu;

3) warunki udzielania ptatnych urlopéw szkoleniowych;

4)  warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu bezptatnego;

5) sposdb obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy.

Art. 61. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry przejawia inicjatywe 1 o0sigga znaczace
wyniki w stuzbie, moga by¢ udzielane wyrdznienia:
1) pochwata w rozkazie;
2)  krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 7 dni roboczych, nie
wigcej niz 15 dni w roku;
3) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;
4) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;
5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;
6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
2. Wiasciwi do udzielania wyrdznien sg Szef SKW albo Szef SWW, kazdy
w zakresie swojego dzialania, a takze inni uprawnieni przetozeni.
3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW i SWW, tryb isposob udzielania wyrdznien oraz witasciwos¢ przetozonych
w tych sprawach, uwzgledniajac okoliczno$ci oraz uroczysty charakter udzielania

wyrdznien.
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Rozdziat 4

Mieszkania funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby

Wywiadu Wojskowego

Art. 62. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje, z uwzglednieniem
cztonkéw rodziny, prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej pehni
stuzbe, lub w miejscowosci pobliskie;.

2. Przez miejscowos¢ pobliskg rozumie si¢ miejscowos¢, do ktorej czas dojazdu
koleja lub autobusami, przewidziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami nie
przekracza w obie strony 2 godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca
pelienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez
uwzglednienia czasu dojazdu do iod stacji (przystanku) w obrgbie miejscowosci,
z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obowigzki
stuzbowe.

3. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymaé tymczasowa

kwaterg.

Art. 63. Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktéorych uwzglednia si¢ przy
przydziale lokalu mieszkalnego, sa pozostajacy z funkcjonariuszem we wspdolnym
gospodarstwie domowym:

1) matzonek;

2) dzieci wlasne lub malzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zast¢pczej, pozostajace na jego utrzymaniu do czasu
ukonczenia 18 roku zycia, a w razie ucz¢szczania do szkoty lub odbywania
studiow w szkole wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba Ze przed osiggnigciem takiego wieku
orzeczono o ich catkowitej niezdolnos$ci do pracy;

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy na jego wylacznym utrzymaniu
lub jezeli ze wzgledu na wiek albo catkowitg lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy
albo inne okoliczno$ci sg niezdolni do wykonywania zatrudnienia; za rodzicoOw

uwaza si¢ rowniez ojczyma i macochg¢ oraz osoby przysposabiajace.

Art. 64. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale
uzyskane w wyniku dziatalnosci inwestycyjnej odpowiednio SKW i SWW oraz

pozostajace 1 przekazane do dyspozycji odpowiednio Szefa SKW i Szefa SWW.
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2. Przepisy ustawy nie naruszaja, wynikajacych z prawa wlasnosci, uprawnien

do rozporzadzania lokalem mieszkalnym wtasciciela innego niz Skarb Panstwa.

Art. 65. Funkcjonariuszowi przystluguje rownowaznik pieni¢zny za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem liczby cztonkdéw rodziny oraz

jego uprawnien wynikajacych z rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 71.

Art. 66. 1. Funkcjonariuszowi w sluzbie statej przystuguje réwnowaznik
pienigzny za brak lokalu mieszkalnego, jezeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie
posiadaja lokalu mieszkalnego w miejscu pehlienia shuzby lub w miejscowosci
pobliskie;.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW 1 SWW, wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i zwracania
roéwnowaznikdw pienieznych za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i1 za brak
lokalu  mieszkalnego, uwzgledniajac sposdb  obliczania wysokosci  tych
rownowaznikdw oraz przypadki, w ktérych $wiadczenia te sg przyznawane,

1 przypadki, w ktorych podlegaja zwrotowi.

Art. 67. 1. Funkcjonariuszowi, ktory zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci
pobliskiej miejsca petnienia stuzby, przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca
petnienia stuzby i z powrotem.

2. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa wust. 1, nie przystuguje w roku
kalendarzowym, w ktorym odpowiednio SKW i SWW wykupila uprawnienia do
bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji zbiorowe;.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW 1SWW, szczegblowe zasady itryb zwrotu funkcjonariuszowi kosztow,
o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac sposob obliczania wysokosci tych kosztow

oraz przypadki, w ktorych koszty te sg zwracane.

Art. 68. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na
podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na
uzyskanie lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej albo domu jedno-
rodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomos¢.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ jednorazowo na
wniosek funkcjonariusza w stuzbie state;.

3. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku:
1)  wyplaty tej pomocy jako nienaleznego swiadczenia;
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2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem 10 lat stuzby.

4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje si¢ wobec funkcjonariusza zwolnionego ze
stluzby na podstawie art. 13 ust. 3 lub art. 19 ust. 1 pkt 1.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odr¢bnie dla
SKW i SWW, wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa wust. I, tryb postgpowania
w sprawach zwigzanych z jej przyznawaniem oraz zwrotem, a takze wzoér wniosku
0 jej przyznanie, uwzgledniajac coroczng waloryzacj¢ o prognozowany w ustawie
budzetowej na dany rok wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych,
liczbe czlonkow rodziny funkcjonariusza ijego uprawnienia wynikajace z roz-
porzadzenia wydanego na podstawie art. 71, rodzaje dokumentow wymaganych przy
ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy oraz sposOb postgpowania przy jej

przyznawaniu lub zwrocie.

Art. 69. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie
przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1)  wrazie skorzystania z pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 68 ust. 1;

2) posiadajagcemu w miejscowosci, w ktorej pelni stuzbg, lub w miejscowosci
pobliskiej lokal mieszkalny odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu
powierzchni mieszkalnej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjo-
natowy;

3) ktoérego malzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka spotdzielczego wilasnosciowego
prawa do lokalu mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomo$¢ albo domu, o ktorym mowa w pkt 2, z wyjatkiem przypadkow

okreslonych na podstawie art. 70 ust. 3.

Art. 70. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu zurzedu do stuzby w innej
miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu pelnienia stluzby posiadat lokal
mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy, moze by¢
przydzielony, na podstawie decyzji administracyjnej, lokal mieszkalny w nowym
miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni, wchodzacy w sktad mieszkaniowego zasobu gminnego lub innych
jednostek samorzadu terytorialnego lub stanowigcy wlasno§¢ Skarbu Panstwa
albo panstwowych os6b prawnych, zajmowany lokal mieszkalny lub dom;

2)  zwroci pomoc finansowg przyznang na:
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a) wklad mieszkaniowy lub wktad budowlany w wysokos$ci zwaloryzowane;j

przez spotdzielnie,

b) sptate innych naleznos$ci — w wysokosci przyznane;.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystat z pomocy finansowej, o ktorej mowa
w art. 68 ust. I, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na podstawie decyzji
administracyjnej, jezeli zwolni zajmowany lokal lub dom, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz zwroci pomoc finansowg na zasadach okreslonych w tym przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa wust. 1 12,
szczegotowe zasady zwracania udzielonej pomocy finansowej oraz zasady zwalniania
zajmowanych lokali mieszkalnych lub domoéw, okreslonych w ust. 1, ustala w drodze
zarzadzenia odpowiednio Szef SKW 1 Szef SWW.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do stuzby w innej miejscowosci,
ktory w poprzednim miejscu pehlienia stuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub domu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, albo lokalu mieszkalnego lub
domu stanowigcego wlasno$¢ funkcjonariusza lub jego matzonka, mozna, bez
uwzglednienia zamieszkatych znim cztonkéw rodziny, przydzieli¢ tymczasowa
kwatere wedlug przyshugujacych mu norm lub zapewni¢ zakwaterowanie w bursie,
hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stuzby w innej
miejscowosci otrzymuje tymczasowa kwatere lub zapewnia mu si¢ zakwaterowanie
w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym. Koszt zakwaterowania

pokrywa si¢ odpowiednio ze srodkow SKW 1 SWW.

Art. 71. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla SKW 1 SWW, szczegdlowe zasady przydziatu, oprdézniania i norm zaludnienia
lokali mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy
SKW 1 SWW. Rozporzadzenie powinno ustala¢ sposob przydzialu lokali
mieszkalnych i kwater tymczasowych oraz okresla¢ ich wielkos¢, z uwzglednieniem
uprawnien funkcjonariusza i liczby czlonkéw jego rodziny, atakze wymieniaé

przestanki wydania decyzji o oproznieniu lokalu lub tymczasowej kwatery.

Art. 72. Przydzial i opréznienie lokali mieszkalnych itymczasowych kwater
oraz zalatwienie spraw, o ktorych mowa w art. 65, art. 66 ust. 1 oraz art. 68 ust. 1,

nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
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Art. 73. Funkcjonariusz SKW albo SWW zwolniony ze stuzby, ktory nie posiada
prawa do lokalu mieszkalnego na warunkach okreslonych w przepisach
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin zachowuje prawo do
przydzielonego lokalu wedlug norm powszechnie obowiazujacych lub moze by¢

przeniesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.
Rozdziat 5

Uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy Stluzby Kontrwywiadu
Wojskowego
oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 74. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza
na stanowisko stuzbowe.

2. Z tytutu shuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne $wiadczenia
pieni¢zne okreslone w ustawie.

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowe;,
ktérej wysoko$¢ ustalong wedlug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Wielokrotnos¢, o ktorej mowa w ust. 3, okre§la Rada Ministrow, w drodze

rozporzadzen, odrgbnie dla SKW 1 SWW.

Art. 75. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego

1 dodatkow do uposazenia.

Art. 76. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen,
odrgbnie dla SKW 1 SWW, grupy zaszeregowania 1 stawki uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy w tych grupach oraz wzrost uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi
lat.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno umozliwi¢ zré6znicowanie
grup uposazenia w zaleznosci od stanowiska, zakresu wykonywanych zadan
shuzbowych,  ponoszonej  odpowiedzialnosci 1 wymaganych  kwalifikacji.
Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania, rozporzadzenie moze okresla¢ jedng grupe

lub kilka grup uposazenia na stanowiskach stuzbowych w grupie zaszeregowania.
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W przypadku wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat, rozporzadzenie
powinno okresla¢ okresy pehnienia stuzby, od ktorych jest uzalezniona wysoko$¢
dodatku, atakze szczegotowe warunki 1itryb ich przyznawania, zawieszania,
obnizania i wstrzymywania.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW i SWW, zasady i tryb zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okreséow do
wyshugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego,
uwzgledniajac okresy innej stuzby traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w SKW
lub SWW, okresy zatrudnienia i inne okresy, ktére na podstawie odrgbnych przepiséw
podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Szef SKW 1Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla,
w drodze zarzadzen, stanowigce informacje niejawne stanowiska stuzbowe i stopnie
etatowe, zaszeregowanie tych stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im stopni

etatowych.

Art. 77. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie art. 13 ust. 1 do dyspozycji
odpowiednio Szefa SKW 1 Szefa SWW otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia o charakterze statym i inne §wiadczenia pieni¢zne nalezne na stanowisku
zajmowanym bezposrednio przed przeniesieniem do dyspozycji wlasciwego Szefa,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do

uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

Art. 78. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do nizszej grupy uposazenia zasadniczego zachowuje prawo do kwoty uposazenia
pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania wyzszej
kwoty uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego.

2. Szef SKW 1 Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, mogg zezwoli¢ na zachowanie przez funkcjonariusza
przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia
zasadniczego prawa do zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym
stanowisku, z jednoczesnym zachowaniem stopnia zwigzanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza przeniesionego na nizsze
stanowisko stuzbowe na podstawie art. 16 ust.1 lub ust.2 pkt2 13 oraz

funkcjonariusza przeniesionego na wtasna prosbe.

Art. 79. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia:
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1) dodatek za stopien;

2) dodatek stuzbowy;

3) dodatki uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami
albo miejscem petnienia stuzby.

2. Dodatkami do wuposazenia o charakterze stalym s3 dodatki ustalone
w stawkach miesigcznych.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odr¢bnie dla
SKW 1SWW, wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa wust. 1, zasady ich
przyznawania i obnizania, sposob ich wyptaty oraz rodzaje dodatkow uzasadnionych
szczeg6lnymi wilasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem petnienia
shuzby.

4. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, okreslajac wysokos¢ dodatkow do
uposazenia, powinno uwzglednia¢ charakter izakres wykonywanych czynnosci,
pracochtonnos¢ i stopien wykorzystywania czasu pozastuzbowego niezbednego przy

ich wykonywaniu, a takze kwalifikacje niezb¢dne przy wykonywaniu tych czynnosci.

Art. 80. Uposazenie zasadnicze 1 dodatki do uposazenia o charakterze statym sa
platne miesi¢gcznie z gory. Szef SKW iSzef SWW, kazdy w zakresie swojego
dzialania, moga okresli¢, w drodze zarzadzen, ktore dodatki o charakterze stalym sa

ptatne z dotu.

Art. 81. 1. Zmiana uposazenia nastgpuje z dniem zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych t¢ zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastgpita w ciagu
miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czesci
miesigcznego uposazenia za kazdy dzien, gdy przepisy szczegdlne nie stanowia
naczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastgpito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistnialy inne okoliczno$ci uzasadniajace

wygasnigcie tego prawa.

Art. 82. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia iinnych §wiadczen oraz
naleznosci pienieznych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym

roszczenie stato si¢ wymagalne.
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2.0rgan wlasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢
przedawnienia, jezeli opdznienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione
wyjatkowymi okoliczno$ciami.
3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych $wiadczen oraz
nalezno$ci pieni¢znych przerywa:
1) kazda czynno$¢ przed odpowiednio Szefem SKW albo Szefem SWW lub
kierownikiem jednostki organizacyjnej odpowiednio SKW albo SWW, podj¢ta
bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 83. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace S$wiadczenia pieni¢zne:
1) zasitek na zagospodarowanie;
2) nagrody oraz zapomogi;
3) nagrody jubileuszowe;
4) nalezno$ci za podrdze stuzbowe i przeniesienia;
5) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.

la. Funkcjonariuszowi realizujagcemu zadania, o ktorych mowa w art. 5 ustawy
z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych zasadach wynagradzania oséb realizujacych
zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, przystuguje swiadczenie teleinformatyczne,
o ktérym mowa w art. 5 tej ustawy.

1b. Funkcjonariuszowi przystuguje $wiadczenie motywacyjne.

lc. Funkcjonariuszowi przystuguje §wiadczenie za dlugoletnig stuzbe.

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;

2) odprawa po$miertna.

Art. 83a. 1. Do ustalenia wysokoS$ci $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym
mowa wart.5 ustawy zdnia 2 grudnia 2021r. o szczegdlnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, stosuje si¢
przepisy wydane na podstawie art. 8 ust. 1 tej ustawy.

2. Swiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa wart. 5 ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. o szczegbdlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania
z zakresu cyberbezpieczenstwa, jest przyznawane na czas wykonywania zadan,

o ktérych mowa w art. 5 tej ustawy.
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3. Swiadczenie teleinformatyczne, o ktérym mowa wart. 5 ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania
z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie stanowi dodatku do uposazenia, o ktorym mowa
w art. 79, inie wlicza si¢ go do uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym,
o ktorym mowa w art. 85 ust. la.

4. Swiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa wart. 5 ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania
z zakresu cyberbezpieczenstwa, jest przyznawane na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej wykonujacej zadania okreslone w art. 5 tej ustawy.

5. Szef SKW albo Szef SWW wydaje rozkaz personalny w formie decyzji
administracyjnej w przedmiocie przyznania $wiadczenia teleinformatycznego,
o ktéorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.

6. Swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania
z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1) przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania;

2) ukaranemu kara dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

3) tymczasowo aresztowanemu;

4) skazanemu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysSlne Scigane
z oskarzenia publicznego lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone — przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia.
7.Jezeli po przyznaniu $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa

w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania os6b

realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, funkcjonariusz przestanie

realizowa¢ zadania, o ktérych mowa w art. 5 tej ustawy, albo wystapia okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 6, Szef SKW albo Szef SWW niezwlocznie wydaje rozkaz

personalny w formie decyzji administracyjnej w przedmiocie cofnigcia §wiadczenia

teleinformatycznego.

8. Wysokos¢ swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy
z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych zasadach wynagradzania osob realizujacych
zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, za dany miesigc obniza si¢ o 1/30 czes¢
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$wiadczenia teleinformatycznego za kazdy dzien niewykonywania przez
funkcjonariusza obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 5 tej ustawy, z powodu:
1) korzystania z urlopu bezptatnego;
2) przerw  wwykonywaniu  obowigzkow  stluzbowych  wymienionych
w art. 101 ust. 1-3, za ktére funkcjonariusz nie zachowal prawa do uposazenia;
3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
4)  zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 11 3-5;
5) innej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc, z wylaczeniem urlopu
wypoczynkowego  iurlopow, o ktérych mowa wart. 57 iart. 59a,
proporcjonalnie do tego okresu.
9. Prawo do $§wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy
z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych zasadach wynagradzania oséb realizujacych
zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym
nastapilo zwolnienie funkcjonariusza ze sluzby lub zaistnialy okoliczno$ci

uzasadniajace wygasnigcie tego prawa.

Art. 83b. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po
osiggnigciu:

1) 25 lat sluzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesigcy — w wysokosci 1500 zt
miesi¢cznie albo

2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2500 zt miesigcznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:

1) shluzby w Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shluzbie Wywiadu
Wojskowego;

2) stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnym  Biurze  Antykorupcyjnym, Strazy  Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;,
Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej 1 Stuzbie Wigziennej;

3) traktowane jako rownorzedne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt 1 1 2, wymienione
wart. 13 ustawy zdnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego  Biura  Antykorupcyjnego, Strazy  Granicznej,  Strazy

Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
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Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1626 1 2476 oraz z 2023 1. poz. 347).

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia motywacyjnego
Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, wydajg nie pozniej niz
w terminie 30 dni po osiggni¢ciu przez funkcjonariusza stazu stuzby, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego
funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu na zasadach, o ktérych mowa
w art. 12, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu uptynety co
najmniej 3 miesigce.

5. Minister Obrony Narodowej przyznaje $wiadczenie motywacyjne Szefowi
SKW 1 jego zastgpcom oraz Szefowi SWW 1 jego zastgpcom.

6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi:

1) ktory podczas ostatniego opiniowania shluzbowego otrzymal jedng z opinii
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 19 ust. 1 pkt 2
albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii
stuzbowe;j;

2) przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
lub postgpowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania;

3) ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia,

4) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postgpowanie karne
zostalo warunkowo umorzone — przez okres jednego roku od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 6, niezwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajaca ustanie
prawa do wyplaty tego $wiadczenia.

8. 0d decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od
decyzji stwierdzajacej ustanie prawa do wyplaty $wiadczenia motywacyjnego
wydanej przez Ministra Obrony Narodowej, Szefa SKW lub Szefa SWW
funkcjonariuszowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
7 dni od dnia dorgczenia decyzji.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca si¢ za okres:
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1) korzystania z urlopu bezptatnego,
2) przerw w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie

zachowal prawa do uposazenia, wymienionych w art. 101 ust. 1-3,

3) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,
4)  zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 1 1 3-5,
5) innej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyptaca sic w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
wydano decyzje o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.

11. Swiadczenie motywacyjne platne jest z dotu do dziesigtego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, za ktory §wiadczenie motywacyjne przystuguje.

12. Prawo do wyptaty §wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym
decyzja, o ktérej mowa w ust. 7, stala si¢ ostateczna lub nastgpito rozwigzanie
stosunku stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, z jego

$miercig lub zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca sig.

Art. 83c. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje swiadczenie za dtugoletnig stuzbe
w wysokosci 5% naleznego uposazenia zasadniczego po osiagnigciu 15 lat stuzby.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o kwote 1% naleznego
uposazenia zasadniczego za kazdy kolejny rozpoczety rok stuzby, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 15% po 25 latach stuzby, a prawo do niego wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistnialy inne
okoliczno$ci uzasadniajace wygasnigcie tego prawa.

3. Do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

art. 80 oraz art. 83b ust. 2.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi w zwigzku z mianowaniem na state przystuguje
zasilek na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania
na state.

2. Zasitek, o ktorym mowa wust. 1, nie przystluguje funkcjonariuszowi
petnigcemu stuzbe w SKW albo w SWW  po zwolnieniu z zawodowej shuzby

wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.
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Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne,
uznaniowe i zapomogi.

la. Funkcjonariusz pehnigcy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego Ww roku
kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.

1b. Nagrod¢ roczng przystugujaca zmartemu funkcjonariuszowi wyptaca sie
uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej cztonkom rodziny po tym
funkcjonariuszu.

lc. Nagrode roczng wyptaca si¢ nie poézniej niz w ciggu pierwszych 3 miesiecy
kalendarzowych nastgpujacych po roku, za ktéry nagroda przystuguje, z wyjatkiem
nagrody rocznej przystugujacej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stluzby oraz
nagrody rocznej przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktore wyplaca sie,
odpowiednio, w ostatnim dniu stuzby lub w dniu stwierdzenia wygasnigcia stosunku
stuzbowego.

1d. Do uposazenia, o ktorym mowa wust. la, nie wlicza si¢ uposazenia
otrzymanego w okresie:

1) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych oraz tymczasowego aresztowania,
chyba ze postgpowanie bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowania
umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostal uniewinniony;

2) niewykonywania obowigzkéw stuzbowych z powodu choroby powstatej lub
trwajacej nadal po skazaniu funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu lub
wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby.
le. Nagrode roczng obniza si¢, nie wiecej niz o 50% jej wysokos$ci okreslonej

w ust. la, w przypadkach:

1) warunkowego umorzenia postepowania karnego prowadzonego przeciwko
funkcjonariuszowi albo odstgpienia przez sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem lub
surowszej kary dyscyplinarnej;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne
niz umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego.
1f. W przypadkach, o ktérych mowa wust. le, przy ustalaniu wysokoS$ci

nagrody rocznej kierownik odpowiednio jednostki organizacyjnej SKW lub SWW

uwzglednia charakter popelnionego przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar
orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie.
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1g. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego;
2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby.

1h. Obnizenie lub nieprzyznanie nagrody rocznej nastepuje za rok kalendarzowy,
w ktérym funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postepowania karnego
lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata funkcjonariuszowi wyptacona — za rok,
w ktorym postepowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem lub decyzja.

li. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy si¢ postepowanie karne lub
dyscyplinarne o czyn popeliony w roku kalendarzowym, za ktory nagroda jest
przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej nast¢puje po prawomocnym
zakonczeniu tego postgpowania.

1j. Nagrode roczng przyznaje:

1) funkcjonariuszowi SKW — kierownik jednostki organizacyjnej SKW wlasciwy
ze wzgledu na miejsce pelnienia stuzby przez funkcjonariusza;

2) funkcjonariuszowi SWW — Szef SWW;

3) zastgpcom Szefa SKW, kierownikom jednostek organizacyjnych SKW oraz ich
zastegpcom — Szef SKW;

4)  Szefowi SKW oraz Szefowi SWW — Minister Obrony Narodowe;.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
SKW 1 SWW, warunki przyznawania funkcjonariuszom nagrod uznaniowych
1 zapomoOg, okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie funkcjonariuszowi nagrody
uznaniowej 1zapomogi, wlasciwos¢ przetozonych oraz tryb postgpowania w tych
sprawach, majac na wzgledzie celowa i racjonalng polityke w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi.

3. Szef SKW 1Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla,
w drodze zarzadzen, wysoko$¢ funduszu nanagrody izapomogi, ustalajac
jednoczesnie wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody roczne,
uznaniowe 1 zapomogi oraz warunki zwigkszania wysokosci funduszu na nagrody

uznaniowe i zapomogi.

Art. 86. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby — 75%,
2)  po 25 latach stuzby — 100%,

3) po 30 latach stuzby — 150%,
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4)  po 35 latach stuzby — 200%,
5) po 40 latach stuzby — 300%
— miesi¢cznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW i SWW, okresy wliczane do okresu stuzby, od ktoérego zalezy nabycie prawa do
nagrody jubileuszowej, oraz zasady jej obliczania i wyplacania, uwzgledniajac sposéb

dokumentowania okresow, od ktérych zalezy nabycie prawa do tej nagrody.

Art. 87. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odregbnie
dla SKW i SWW, rodzaje $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom w razie
przeniesienia lub delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci
albo podrézy stuzbowej poza stale miejsce petnienia stuzby. Rozporzadzenia powinny
okresli¢ rodzaje, wysoko$¢ i warunki przyznawania $wiadczen, a takze sposob ich
wyplaty.

Art. 88. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3,
art. 16 ust. 4 1 art. 19 ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 1 1 4-7 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawe;

2) ckwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte, z wyjatkiem urlopu, o ktorym mowa
w art. 59a ust. 1;

3) zryczaltowany ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany w danym roku
przejazd, ze srodkéw Stuzby;

4)  zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie, matzonka
oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow przewozu
urzadzenia domowego wedlug zasad obowigzujacych przy przeniesieniach
stuzbowych;

5) niewykorzystane w danym roku $wiadczenia pieni¢zne przystugujace stosownie
do przepisOw wydanych na podstawie art. 49 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 19 wust.1 pkt3 iust. 2
pkt 3 otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2.

3. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 41 5 oraz ust. 2 pkt 2

1 8 otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.
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Art. 89. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania, lub
upowaznieni przez nich przelozeni moga w przypadkach zastugujacych na szczeg6lne
uwzglednienie przyzna¢, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza,
odprawe w wysokosci nieprzekraczajacej 50% w razie zwolnienia go ze stuzby na

podstawie art. 19 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 2.

Art. 90. 1. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rowna sie
wysokos$ci  trzymiesigcznego uposazenia  zasadniczego wraz  z dodatkami
o charakterze stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji odpowiednio Szefa SKW i Szefa
SWW na podstawie art. 13 ust. 1. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za kazdy dalszy peiny rok
wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysoko$ci sze$ciomiesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres sthuzby
przekraczajacy 6 miesiecy liczy si¢ jako petny rok.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci odprawy uwzglednia si¢ rowniez okresy
nieprzerwanej zawodowej stuzby wojskowej, jezeli w ciagu 90 dni po zwolnieniu z tej
stuzby zotnierz zostat przyjety do stuzby w SKW albo w SWW i nie otrzymat odprawy
z tytulu poprzednio petnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia stuzby w SKW
albo SWW po zwolnieniu ze stuzby w innych stuzbach, w ktorych przystuguja
$wiadczenia tego rodzaju.

4. Do okresu nieprzerwanej stuzby w rozumieniu ust. 1-3 nie zalicza si¢ okresow
odbywania kary pozbawienia wolnosci oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze
funkcjonariusz zostat uniewinniony lub postgpowanie karne zostato umorzone.

5. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna si¢
wysokos$ci  jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa SKW albo Szefa SWW, na

podstawie art. 13 ust. 1.

Art. 91. 1. Wrazie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokos$ci, w jakiej przystugiwataby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, oraz $wiadczenia

okreslone w art. 88 ust. 1 pkt 2—4.
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2. Swiadczenia, oktorych mowa woust. 1, przyshuiguja matzonkowi
funkcjonariusza, ktoéry pozostawal z nim we wspdlnosci malzenskiej, a w dalsze;j
kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu §mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisOw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy.

Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 19 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 5, wyptaca si¢ co miesigc przez okres roku
po zwolnieniu ze shuzby s$wiadczenie pieniezne w wysokosci odpowiadajacej
uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania
w dyspozycji odpowiednio Szefa SKW 1 Szefa SWW na podstawie art. 13 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do §wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory
nabyl prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych
$wiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 19 ust. 2 pkt 6
lub 7, ktory z powodu nadal trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyptaca
si¢ co miesigc $Swiadczenie pienigzne okreslone w ust. 1 przez okres choroby, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, chyba Zze wczesniej wiasciwa komisja
lekarska wyda orzeczenie o inwalidztwie stanowigce podstawe¢ do ustalenia prawa do

renty inwalidzkie;j.

Art. 93. Odprawa, o ktérej mowa w art. 88 ust. 1 pkt1, oraz $wiadczenia
okreslone w art. 92 nie przystuguja funkcjonariuszowi, ktory bezposrednio po
zwolnieniu ze stuzby zostat przyjety do zawodowej stuzby wojskowej lub do innej

stuzby, w ktorej przystuguje prawo do takich §wiadczen.

Art.94.1. Wrazie S$mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy
po$miertnej, o ktérej mowa wart. 91 ust. 1, przysluguje zasitek pogrzebowy

w wysokosci:
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1) 4000 zt, jezeli koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice;
2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej
w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.
2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajacego
w zwiazku ze shuzba, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkéw odpowiednio SKW
albo SWW. Szef SKW albo Szef SWW, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, moze
wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek
choroby pozostajacej w zwigzku ze shuzba.
3. W przypadku pokrycia kosztéw pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkoéw
odpowiednio SKW albo SWW matzonkowi funkcjonariusza, a w razie jego braku
kolejno jednej z os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1, przystuguje potowa okreslonego

tam zasitku pogrzebowego.

Art. 94a. Przepisy  art. 94 stosuje  si¢  odpowiednio = wrazie $mierci
funkcjonariusza, po zwolnieniu ze sluzby, w nastepstwie wypadku lub choroby

pozostajacych w zwigzku ze stuzbg.

Art. 95. 1. W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przyshuguje
zasilek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokos$ci okreslonej
w pkt 1 —jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w razie $mierci
cztonkoéw rodziny funkcjonariusza:

1) matzonka;

2) dzieci wlasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiagnigciem petnoletnosci, jezeli
rodzice ich nie zyja albo nie moga zapewni¢ im utrzymania badZz zostali
pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wladzy rodzicielskie;j;

5) rodzicow funkcjonariusza oraz jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy
oraz 0sob ich przysposabiajacych;

6) o0sob, ktorych opiekunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz lub jego

malzonek.
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3. (uchylony)

Art. 96. W razie urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie
pozostawania w dyspozycji Szefa SKW albo Szefa SWW, na podstawie art. 13 ust. 1,
funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze
statym i inne nalezno$ci pieni¢zne przystugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wptyw na

prawo do uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

Art. 96a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 96, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 182!2
§ 1 pkt 11art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8tygodni wurlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa

wart. 18212 § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

c¢) 3tygodni wurlopu rodzicielskiego, w przypadku, oktorym mowa

w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktébrym mowa w art. 96, za okres urlopu

rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku, ztozonym
nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 96, za caly okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego
o zaliczke na podatek dochodowy od oso6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1—
3, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od

0sob fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.
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4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku,
ztozonym nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania W sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu,
bezposrednio po urlopie na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo
4 otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego
w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.

Art. 96b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz
otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony
od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych
z przyczyn okreSlonych wart. 6 ust. 2 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 1 1834 oraz z 2022 r. poz.
655);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej
stuzby krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcow krwi;

3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym
lub malzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem
przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny; za
cztonkéw rodziny uwaza si¢ malzonka, rodzicow, rodzica dziecka
funkcjonariusza, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie
domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wilasnym lub

matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym
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na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przy-

padku:

a)

b)

nieprzewidzianego zamkni¢cia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani,
z ktorg rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901 1 2270), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem,

porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju

stacjonarne 1 catodobowe §wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaj¢¢ shuzbowych zpowodu koniecznosci osobistego

sprawowania opieki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie

dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy

te tacznie nie mogg przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i1innych cztonkow

rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest

zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

1)
2)

3)

4)
5)

wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

choroby powstatej w zwiagzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami
stuzby,
wypadku w drodze do miejsca petienia stuzby lub w drodze powrotnej ze

stuzby,

choroby przypadajacej w czasie ciazy,

poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow

na dawcow komorek, tkanek i1 narzadoéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania

komorek, tkanek 1 narzadow,
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6) oddania krwi lub jej skladnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej
stuzby krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania
przez komisje lekarska,

8) stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobe, o ktérej mowa
w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi, przy czym stwierdzone zakazenie lub zachorowanie powstato w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii z powodu tej choroby

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz
zostat zwolniony od zaje¢ stuzbowych:

1) podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa w panstwach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44a;

2) wwyniku popeklienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego
w zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnosci shuzbowych,
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegolnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowe] odwagi, z narazeniem
zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwowych,
zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli;

4) na skutek podlegania obowigzkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji
w warunkach domowych, o ktérych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen 1ichordb zakaznych uludzi, jezeli podleganie tej
kwarantannie lub izolacji powstalo w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii z powodu tej choroby.
6a. Wykonywanie zadan stuzbowych, oktorych mowa wust. 5 pkt8

1 ust. 6 pkt 4, stwierdza pisemnie przetozony wilasciwy w sprawach osobowych lub

upowazniona przez niego osoba.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 3, stwierdza, w drodze decyzji, przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie
do wyzszego przetozonego.
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Art. 96¢c. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza
zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza na zwyktym druku, zaswiadczenie
lekarskie wystawione zgodnie z art. 55 ust. 11 art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa albo wydruk za§wiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a
ust. 6 tej ustawy, z tym ze:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki
organizacyjnej publicznej stuzby krwi;

2) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych zubezpieczenia spotecznego w razie
choroby imacierzynstwa — decyzja wydana przez wilasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi;

3) w przypadku, oktorym mowa wart. 96b ust. 2 pkt5 lit. a— o$wiadczenie
funkcjonariusza.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem Ilub
rodzajem zadan shluzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza okres jego
przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslony
w ust. 1.

3. Szef SKW 1iSzef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla,
w drodze zarzadzen, z zachowaniem przepisoOw o ochronie informacji niejawnych,
sposoOb stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza, o ktérym

mowa w ust. 2.

Art. 96d. 1. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na
zwyklym druku, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej shuzby krwi albo
decyzje, o ktorej mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 2, funkcjonariusz jest obowigzany
dostarczy¢ przetozonemu witasciwemu w sprawach osobowych w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 96b ust. 2
pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ przetozonemu witasciwemu

w sprawach osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
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3. W przypadku niedopelnienia obowigzku, o ktérym mowa wust. 1 lub 2,
nieobecnos¢ w stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia albo

oswiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 96e. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowe] niezdolnosci do stuzby
z powodu choroby, prawidtowos$¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie
wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funkcjonariusza,
o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3, moze podlegac kontroli.

2. Kontrole przeprowadzaja:

1) wojskowe komisje lekarskie — w zakresie prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolnos$ci do stuzby z powodu choroby oraz prawidlowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony funkcjonariusza wlasciwy w sprawach osobowych — w zakresie
prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spelnienia wymogow
formalnych  zaswiadczen lekarskich oraz  w zakresie o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie
zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres
zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$§wiadczenie funkcjonariusza,
o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt3, zostalo zlozone niezgodnie z prawda,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

5.Jezeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska ustali dat¢ ustania
niezdolnos$ci do stuzby wczesniejsza niz data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato
sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na
ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny zjego celem,
a w szczeg6lnosci czy nie wykonuje pracy zarobkowe;j.

8. Kontrola os$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1

pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu
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dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczgszcza dziecko funkcjonariusza,
lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu
lekarskim.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz
o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3, przeprowadza
osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace
zarobkowg albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposéb niezgodny z jego
celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokdt, w ktorym podaje, na czym polegato
nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, Zze o§wiadczenie funkcjonariusza,
o ktérym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca
sporzadza protokot.

12. Protokoét przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego
ewentualnych uwag. Whniesienie uwag funkcjonariusz potwierdza wilasnorgcznym
podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrate
prawa do uposazenia za okres, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢
odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez wojskowa komisj¢ lekarska
w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidlowosciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, oktorej mowa wust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje
odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na
sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:

1) nie zostato sfalszowane;
2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad itrybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa wust. 15 pkt1, zachodzi
podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane, przetozony wystepuje do
lekarza, ktory wystawit za§wiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie

z przepisami w sprawie zasad 1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony
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wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 96f. 1. Podstawg¢ uposazenia, o ktorym mowa w art. 96b, stanowi
uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, przystugujace
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednie-
niem powstalych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia
1 innych naleznosci lub ich wysokos$¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim
przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim
stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 96b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobral juz uposazenie za okres, w ktorym
przebywal na zwolnieniu lekarskim, potrgca mu si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia
przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim
miesigcu petnienia shuzby, potraca si¢ odpowiednia cz¢$¢ uposazenia z nalezno$ci
przyshugujacych mu z tytutu zwolnienia ze sluzby albo funkcjonariusz ten zwraca

odpowiednig czg$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art.96g. 1. Srodki finansowe uzyskane ztytulu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢
wcalosci na nagrody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwickszaja fundusz na nagrody
1 zapomogi.

3. Rozdzial $rodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, trwajacego nie krdcej niz miesigc kalendarzowy
1 nie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybdr okresu rozliczeniowego
uzaleznia si¢ od wielkosci srodkoéw finansowych uzyskanych z tytutlu zmniejszenia

uposazen funkcjonariuszy.

Art. 96h. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia
si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktéorych mowa w art. 83 wust. 1

pkt 1,315 1ust. 2 pkt 2, art. 88 ust. 1 pkt 1 oraz art. 92 ust. 1.
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Art. 97. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla SKW i SWW, wysokos$¢ oraz warunki wyptaty uposazenia i innych $§wiadczen
funkcjonariuszom skierowanym do szkoty, na przeszkolenie lub na studia.
Rozporzadzenie powinno okresla¢ $wiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi

w zwigzku z pobieraniem nauki, a takze ich wysokos$¢ 1 warunki wyptaty.

Art. 98. Wrazie  pobierania  przez  funkcjonariusza  wynagrodzenia
przewidzianego w przepisach o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rodziny przystuguja
$wiadczenia pieni¢zne z tytutu stuzby, okre§lone w niniejszej ustawie, z wyjatkiem

uposazenia oraz §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 48.

Art. 99. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach shuzbowych
zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusz
otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia,
wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostal zwolniony ze stuzby z powodu
skazania prawomocnym wyrokiem sadu albo ukarany karg dyscyplinarng wydalenia

ze shuzby.

Art. 100. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢ od
najblizszego terminu platnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym
wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje zawieszong czg$¢ uposazenia oraz
obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu funkcjonariusza ze
shuzby, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii, atakze w razie warunkowego

umorzenia postgpowania karnego.

Art. 101. 1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscil miejsce pelnienia
stuzby albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie od
najblizszego terminu platnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uposazenie, potragca mu si¢ odpowiednig czes$¢

uposazenia przy najblizszej wyplacie.
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2. Wrazie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, wyptaca si¢
funkcjonariuszowi  zawieszone  uposazenie;  w przypadku  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobecnosci 1/30 czgsé
uposazenia miesig¢cznego.

3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio w razie zawinionej niemozno$ci
pelnienia przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezplatny w ciggu miesigca
kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesi¢cznego
za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego. Jezeli
funkcjonariusz pobral juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca mu si¢

odpowiednig czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

Art. 102. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy mogg by¢ dokonywane potragcenia na
podstawie sadowych i administracyjnych tytutéw wykonawczych oraz na podstawie
przepisow szczegolnych — na zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sadowe;j
lub postepowaniu egzekucyjnym w administracji albo winnych przepisach
szczegllnych, jezeli dalsze przepisy ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa wust. 1, rozumie si¢ uposazenie
zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz §wiadczenia pieni¢zne wymienione w art. 83,
art. 88, art. 89 1 art. 92.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
SKW 1 SWW, terminy platnosci uposazenia iinnych $wiadczen pieni¢znych oraz
wlasciwos¢ 1 tryb postgpowania w sprawach wyptacania §wiadczen pieni¢znych oraz
dokonywania potracen z tych naleznosci, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia

terminowe;j realizacji $wiadczen.

Art. 103. Przepisu art. 102 ust. 1 12nie stosuyje si¢ do S$wiadczenia
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy zdnia 2 grudnia 2021 r.
o szczeg6lnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa, oraz zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczego6lno$ci na
koszty podrézy stuzbowej, delegacji i przeniesienia. Nalezno$ci te potraca si¢

z uposazenia w pelnej wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytutow.

Art. 104. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 49 ust. 7 oraz do $§wiadczen z tytutu

przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, atakze do $wiadczen,
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o ktorych mowa w art. 65, art. 66 ust. 1 iart. 68 ust. 1, ztytutu stuzby obojga
matzonkéw w SKW albo stuzby obojga matzonkéow w SWW, obojgu matzonkom
przystuguje jedno $wiadczenie. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen

w roznej wysokosci wyplaca si¢ Swiadczenie w wyzszej wysokosci.
Rozdziat 6

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Sluzby Kontrwywiadu
Wojskowego
oraz Stluzby Wywiadu Wojskowego

Art. 105. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karnej, ponosi

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za popelnione przestgpstwa i wykroczenia.

Art. 106. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.
2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegodlnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub polecenia stuzbowego,
z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2 oraz gdy odmowa
dotyczy wykonania polecenia stuzbowego, ktore nie pozostaje w zwigzku z pet-
nieniem shuzby;

2) zaniechanie wykonania czynno$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob
nieprawidlowy;

3) niedopetnienie obowiazkéw shuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okreslonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego Ilub innego funkcjonariusza, jezeli
spowodowato to lub mogto spowodowac szkode stuzbie, funkcjonariuszowi lub
innej osobie;

5) postgpowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy si¢ do rozluznienia
dyscypliny stuzbowej w podleglej jednostce organizacyjne; lub komorce
organizacyjnej;

6) stawienie si¢ do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego
srodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie dziatajacego srodka w czasie
stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych przez SKW albo SWW;

7) utrata sluzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej, a takze

materialu zawierajacego informacje niejawne;
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8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzilo szkode obywatelowi lub stworzyto
zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) naduzycie zajmowanego stanowiska lub stuzby dla osiggnigcia korzysci
majatkowej lub osobistej;

10) samowolne oddalenie si¢ funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jezeli petni
stuzb¢ w systemie skoszarowanym, a takze nieusprawiedliwione opuszczenie
lub niestawienie si¢ w miejscu petnienia stuzby;

11) porzucenie stuzby.

3. Jesli postepowanie dyscyplinarne zostalo wszczete na wniosek sadu lub
prokuratora, organ wnioskujacy ma by¢ poinformowany o wyniku tego postegpowania.
4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, gdy sad nakazal wymierzenie kary

dyscyplinarnej funkcjonariuszowi, nie okreslajac jednak jej rodzaju.

Art. 107. 1. Funkcjonariusz nie popetnia przewinienia dyscyplinarnego, jezeli
nie mozna mu przypisa¢ winy.
2. Funkcjonariuszowi mozna przypisa¢ wine, gdy:
1) ma zamiar popelnienia przewinienia, to jest chce je popetni¢ albo przewidujac
mozliwo$¢ jego popetnienia, na to si¢ godzi;
2) nie majac zamiaru popelnienia przewinienia, popelnia je jednak na skutek
niezachowania ostroznosci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo ze

mozliwos$¢ takg przewidywatl albo mogt 1 powinien przewidziec.

Art. 108. 1. Funkcjonariusz  odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popehnia
przewinienie dyscyplinarne sam albo wspolnie lub w porozumieniu z inng osoba,
atakze w przypadku, gdy kieruje popelnieniem przez innego funkcjonariusza
przewinienia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania
innego funkcjonariusza do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia
jego popetnienie.

3. Kazdy =z funkcjonariuszy, o ktorych mowa wust.1 12, odpowiada

w granicach swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialno$ci pozostatych osob.
Art. 109. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana;
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3) surowa nagana;
4) nagana z ostrzezeniem;
5) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
7)  obnizenie stopnia;
8) pozbawienie stopnia oficerskiego;
9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;
10) wydalenie ze stuzby.
2. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ kar¢ wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe oraz kar¢ wydalenia ze stuzby z karg obnizenia stopnia.
3. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ kare pozbawienia stopnia

oficerskiego z karag wydalenia ze stuzby.

Art. 110. Kara upomnienia, nagany isurowej nagany polega na

przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu ukaranemu niewtasciwego postepowania.

Art. 111. Kara nagany z ostrzezeniem oraz kara ostrzezenia o niepelnej
przydatnosci na zajmowanym stanowisku polega na przeprowadzeniu rozmowy,
wytknigciu ukaranemu niewlasciwego postepowania iuprzedzeniu go, ze jezeli
ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ ukarany surowszg karg
dyscyplinarng lub wyznaczony nanizsze stanowisko stuzbowe w trybie
dyscyplinarnym.

Art. 112. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stluzbowe polega na
odwotaniu z dotychczas zajmowanego stanowiska sluzbowego i1 mianowaniu na
stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2.Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko shuzbowe

funkcjonariusza nie mozna mianowac na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 113. Kara obnizenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego

o utracie posiadanego stopnia i powrocie do stopnia bezposrednio nizszego.

Art. 114. Kara pozbawienia stopnia oficerskiego polega na wydaniu rozkazu

personalnego o utracie stopnia oficerskiego i powrocie do stopnia szeregowego.

Art. 115. Kara ostrzezenia o niepeilnej przydatnosci do stuzby polega na
przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlasciwego postgpowania i ostrzezeniu, ze

za ponowne popelnienie czynu ukarany moze zosta¢ wydalony ze stuzby.
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Art. 116. Kara wydalenia ze stuzby polega na zwolnieniu ze stuzby w SKW albo

SWW.

Art. 117. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspdétmierna do popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, W szczegolno$ci powinna
uwzglednia¢ okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki,
w tym nastepstwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym
obowigzkow, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popethieniem
przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz dotychczasowy przebieg
stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wplyw nastepujace okolicznosci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dzialanie z motywacji zaslugujacej na szczegdlne potepienie albo w stanie po
spozyciu alkoholu lub uzyciu innego podobnie dziatajacego $rodka;

2) popehienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed
zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zaklocenie
realizacji zadan SKW albo SWW lub naruszenie dobrego imienia SKW albo
SWW;

4) dzialanie w obecno$ci podwladnego, wspoélnie z nim lub na jego szkodg.

3. Na zlagodzenie wymiaru kary maja wplyw nastepujace okoliczno$ci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumys$lnos¢ jego popetnienia;

2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;

3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejgtnosci
zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przelozonego dyscyplinarnego o popelnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczgciem postgpowania dyscyplinarnego.
4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okoliczno$ci, o ktorych

mowa w ust. 1-3, wylacznie w stosunku do funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 118. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uplywie
90dni od dnia otrzymania przez przetozonego, o ktérym mowa w art. 122,

wiadomosci o popelnieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowe;.
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2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie
1 roku od dnia popetienia czynu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wprzypadku gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie
przestepstwo, przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastepuje dopiero z upltywem

okresu przedawnienia karalno$ci przestgpstwa.

Art. 119. 1. O popehieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze
o odmowie przyjecia mandatu karnego lub nieuiszczeniu w terminie grzywny
natozonej w drodze mandatu zaocznego, wlasciwy organ zawiadamia odpowiednio
Szefa SKW albo Szefa SWW.

2. W stosunku do funkcjonariuszy SKW i SWW, w zakresie postgpowania
w sprawach o wykroczenia, uprawnienia Policji wynikajace z przepisOw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
72021 r.poz.457,1005, 159512328 oraz z 2022 r. poz. 655) przystuguja odpowiednio

Szefowi SKW i Szefowi SWW lub upowaznionym przez nich funkcjonariuszom.

Art. 120. 1. Sad rejonowy moze odmowi¢ wszczecia postepowania, a wszczete
umorzy¢ 1isprawe przekaza¢ Szefowi SKW albo Szefowi SWW z wnioskiem
o wymierzenie kary dyscyplinarnej, jezeli uzna to za wystarczajaca reakcje
na wykroczenie.

2. Na postanowienie wskazane w ust. 1 pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie.

Art. 121. 1. Za czyny, za ktore w mysl odrebnych przepisOw wlasciwe organy sa
uprawnione do nakladania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wytacznie
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

2. Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze
w przypadkach, gdy wlasciwe organy sa uprawnione do stosowania grzywny, w celu
przymuszenia.

3. O pociaggnigcie funkcjonariusza do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
wystepuja organy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odpowiednio do Szefa SKW i Szefa
SWW.

Art. 122. Wiasciwi do wymierzania kar dyscyplinarnych sg Szef SKW albo Szef

SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, a takze inni uprawnieni przetozeni.

Art. 123. 1. Za popelnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko

jedna kare dyscyplinarna.
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2. Za popehienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedna

karg dyscyplinarng, odpowiednio surowszg.

Art. 124. 1. Przelozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione
przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:
1)  wszczyna postgpowanie dyscyplinarne:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,

¢) na zadanie sadu lub prokuratora;

2) moze wszcza¢ postgpowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktorym mowa wust. I pkt 1 lit. ¢ i pkt 2, zawiadamia si¢
odpowiednio sad lub prokuratora albo pokrzywdzonego o wszczeciu postgpowania
dyscyplinarnego i wyniku tego post¢powania, przesylajac odpis wydanego orzeczenia
lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego
wlacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

3. Jezeli zachodza watpliwosci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy, przed wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynnosci
wyjasniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

4. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano
postanowienie o wszczeciu  postgpowania  dyscyplinarnego, uwaza = si¢
za obwinionego.

5. Postanowienie o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego
kwalifikacja prawna;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) stopien, 1mi¢ 1nazwisko rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego
postepowanie;

7)  podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przelozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania

dyscyplinarnego.
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Art. 125. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczgte
umarza:

1) jezeli czynno$ci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnienia przewinienia
dyscyplinarnego;

2) po uptywie termindéw okreslonych w art. 118 ust. 2 1 3;

3) w przypadku $mierci funkcjonariusza;

4) jezeli wtej samej sprawie zapadlo prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub
toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego oraz
orzeczenie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego dorecza si¢ pokrzywdzonemu,
jezeli zlozyl on wniosek o wszczecie postgpowania  dyscyplinarnego.
Na postanowienie o odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oraz na
orzeczenie o umorzeniu tego postepowania pokrzywdzony moze wnie$¢ odpowiednio
zazalenie lub odwotanie do Szefa SKW albo Szefa SWW w terminie 7 dni od dnia ich

dorgczenia.

Art. 126. 1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajace, o ktoérych
mowa w art. 124 ust. 3, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef SKW albo SWW powotuje w jednostce organizacyjnej SKW albo SWW,
na wniosek jej kierownika, rzecznika dyscyplinarnego, sposrod funkcjonariuszy tej
jednostki.

3. W przypadku, gdy ze wzgledu na liczebnos¢ jednostki organizacyjnej SKW
albo SWW powotanie rzecznika dyscyplinarnego dla tej jednostki nie jest
uzasadnione, obowiazki rzecznika dyscyplinarnego w tej jednostce wykonuje rzecznik
dyscyplinarny innej jednostki organizacyjnej odpowiednio SKW albo SWW,
wyznaczony przez Szefa SKW albo Szefa SWW.

4. W jednostce organizacyjnej SKW albo SWW powotuje si¢ co najmniej
jednego 1 nie wigcej niz 3 rzecznikdw dyscyplinarnych.

5. Powolanie rzecznika dyscyplinarnego nast¢puje za jego pisemna zgoda na
okres 2 lat.

6. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje si¢ w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznos$ci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby

w SKW lub SWW;

2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarng.
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7. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Szefa SKW albo Szefa SWW, moze
skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu
czynnosci dowodowych.

8. Rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny podlega wylaczeniu od
udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez
niego pokrzywdzonej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534, 1023 i 2447 oraz
72022 r. poz. 6551 958);

3) byl $wiadkiem czynu;

4) miedzy nim aobwinionym lub osoba pokrzywdzong przez obwinionego
zachodzi stosunek osobisty mogacy wywolaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

9. Rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego mozna
wylaczy¢ od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

10. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w postgpowaniu
dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny zawiadamiaja
niezwtocznie odpowiednio Szefa SKW albo Szefa SWW.

11. Wytaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od
udzialu w postegpowaniu dyscyplinarnym moze nastagpi¢ rowniez na wniosek
obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

12. Szef SKW i Szef SWW wydaja postanowienia o wylaczeniu lub odmowie
wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatu

w postepowaniu dyscyplinarnym.

Art. 127. 1. W przypadku wytaczenia przelozonego dyscyplinarnego od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym, na podstawie art. 126 ust. 8 19, postgpowanie
dyscyplinarne przejmuje odpowiednio Szef SKW i Szef SWW.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 126 ust. 8
19 wobec Szefa SKW albo Szefa SWW, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden

Z jego zastgpcow.
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3. W przypadku  wylaczenia rzecznika  dyscyplinarnego od  udzialu
w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 126 ust. 8 19, postepowanie
dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez Szefa SKW albo Szefa SWW postanowienia
o wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wylacznie czynno$ci niecierpiace

zwloki.

Art. 128. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy 1 podejmuje
czynno$ci niezbgdne do wyjasnienia sprawy. W szczegolnosci przestuchuje
swiadkow, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje ogledzin.
Z czynnosci tych sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zlecié
przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ protokoét, jezeli
przepis szczegdlny tego wymaga albo przelozony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢
si¢ do sporzadzenia notatki urzedowe;.

3. Protoko6t zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu imiejsca, 0sOb w niej uczestniczacych lub
obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) w miar¢ potrzeby:

a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,

b) oswiadczenia 1 wnioski uczestnikow czynnosci,

c) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, os$wiadczenia 1 wnioski oraz stwierdzenia okreslonych
okolicznosci  przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki
organizacyjnej] SKW albo SWW, o ktérym mowa w ust. 8, zapisuje si¢ w protokole
z mozliwa dokltadnoscia, a osoby bioragce udzial w czynnos$ci majg prawo zadac
zapisania w protokole z peilng dokladnoscia wszystkiego, co dotyczy ich praw
1 interesow.

5. Osoby biorgce udziat w czynnosci, z ktorej jest sporzadzany protokot, a takze
osoby obecne, po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu, podpisuja kazda jego strong.
Odmowe zapoznania si¢ z treScig protokotu, atakze odmowe lub brak podpisu

ktorejkolwiek osoby nalezy omowi¢ w protokole.
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6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli
ich wydanie nie jest zastrzezone do wlasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) stopien, imi¢ i nazwisko wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego
lub przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) podstawe prawng wydania postanowienia;

4) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.

8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia czynno$ci poza miejscowoscia,
w ktorej toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne, przelozony dyscyplinarny moze
zwrdci€ si¢ o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej SKW albo
SWW wtlasciwego wedtug miejsca, w ktorym czynnos¢ ma by¢ dokonana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt
przedmiotem innego postepowania, wtym postgpowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny moze zwroci¢ si¢ do wlasciwego organu o udostgpnienie
akt tego postgpowania w catosci lub w czesci. Za zgoda tego organu, potrzebne odpisy
lub wyciagi z udostepnionych akt wigcza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

10. Jezeli zebrany materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny

wydaje postanowienie o zmianie lub uzupetieniu zarzutow.

Art. 129. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) skfadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) zglaszania wnioskéw dowodowych;

4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich
notatek;

5) ustanowienia obroncy sposrod funkcjonariuszy SKW albo SWW, adwokatow
albo radcow prawnych;

6) wnoszenia do przelozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane

w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia
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dorgczenia 1 w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wydanych

przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje odpowiednio do

Szefta SKW 1 Szefa SWW.

2. Rzecznik  dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmoéwic
udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na
postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy, jezeli nie zawiera ograniczen, uprawnia go do
dziatania w catym postepowaniu dyscyplinarnym, nie wylgczajac czynnosci po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego
do dzialania w postgpowaniu dyscyplinarnym Iub o jego cofnieciu obwiniony
niezwlocznie zawiadamia obroncg oraz rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowaé czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze
on zrezygnowaé  zreprezentowania obwinionego W toku  post¢gpowania
dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dluzej niz 14 dni od dnia
zawiadomienia obwinionego, obrofica jest obowigzany podejmowac niezbedne
czynnosci.

5. Udzial obroncy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wylacza osobistego
dzialania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia iinne pisma, wydane w toku
postepowania dyscyplinarnego, dorecza si¢ obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostat
ustanowiony. W przypadku doreczenia obwinionemu i1 obroncy w roznych terminach
pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do zlozenia odwotania
lub zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktdre nastagpito wezesniej.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zglasza na piSmie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze
postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1)  okoliczno$¢, ktora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia
sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da si¢
przeprowadzié;

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego
przystuguje zazalenie.
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9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$§¢ obwinionego w stuzbie, zwolnienie
obwinionego od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby oraz nieusprawiedliwione
niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymujg biegu
postepowania dyscyplinarnego, a czynnosci, w ktorych jest przewidziany udziat
obwinionego, nie przeprowadza si¢ albo przeprowadza si¢ w miejscu jego pobytu.

10. Udzial ~w czynnosciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami
postepowania dyscyplinarnego obwinionego zwolnionego od zaje¢ stluzbowych
zpowodu choroby wymaga zgody lekarza, ktory orzekt czasowa niezdolno$¢
obwinionego do stuzby. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu
z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktory obecnie leczy

obwinionego, a w dalszej kolejnosci lekarz o takiej samej specjalnosci.

Art. 130. 1. Przelozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani
bada¢ oraz uwzglednia¢ okoliczno$ci przemawiajace zarowno na korzys¢, jak ina
niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdki wina jego nie zostanie
udowodniona i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedajace si¢ usungcé

watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.

Art. 131. 1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym powinny
by¢ zakonczone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego postgpowania.
Przelozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedluzy¢ termin
prowadzenia czynnos$ci dowodowych do 2 miesigcy.

2. Szef SKW albo Szef SWW, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin
prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony powyzej 2 miesigcy.

3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne
zpowodu zaistnienia dlugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie
postepowania. Na postanowienie o zawieszeniu postegpowania dyscyplinarnego
przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Jezeli
postepowanie dyscyplinarne zostalo wszczete zinicjatywy pokrzywdzonego,
zazalenie to moze rowniez ztozy¢ pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego

postgpowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktorej mowa w ust. 3.
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Art. 132. 1. Rzecznik  dyscyplinarny, po  przeprowadzeniu  czynnoS$ci
dowodowych i uznaniu, ze zostaty wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy,
zapoznaje obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapozna¢ si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego,
o ktorych mowa w ust. 1, nie pdzniej niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi
aktami.

3. Z czynnosci zapoznania z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza si¢
protokot.

4. Odmowa zapoznania si¢ zaktami postepowania lub zlozenia podpisu
stwierdzajagcego t¢ okoliczno§¢ nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik
dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postgpowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami
postgpowania dyscyplinarnego zglosi¢ wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez
rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupehnienia akt postgpowania
dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo zlozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo wterminie 3 dni od dnia zapoznania si¢
z uzupetnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego zglosi¢ wniosek o ich
uzupehienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych
uzupelniajacych akta tego postgpowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodowych oraz
sporzadza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzacego postgpowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory
wydat postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;
2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne,

z opisem stanu faktycznego ustalonym na podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstgpienia od ukarania lub

wymierzenia kary albo umorzenia postgpowania.

Art. 133. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym
materialu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:
1) uniewinnieniu albo
2) odstgpieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo

4) umorzeniu postepowania.
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2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania orzeczenia,

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz
z kwalifikacjg prawng;

5) rozstrzygnigcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstgpieniu od ukarania lub
wymierzeniu  kary  dyscyplinarnej  albo  umorzeniu  post¢powania
dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,

7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego,
oraz piecze¢ jednostki organizacyjnej SKW albo SWW.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérym mowa w art. 132
ust. 7, oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia,
w przypadku stwierdzenia, ze nie zostalty wyjasnione wszystkie okoliczno$ci sprawy.

4. Przetozony  dyscyplinarny ~ umarza  postgpowanie  dyscyplinarne
w przypadkach, o ktéorych mowa wart. 125 ust. 1, albo gdy stalo si¢ ono
bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub
stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny,
a wlasciwo$ci 1 warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg
stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on
przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;.

6. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na
piSmie nie pdzniej niz wterminie 14 dni od dnia wydania postanowienia
o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dorecza si¢ niezwtocznie obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, Ze nalezy wymierzy¢ Kkare
dyscyplinarng, do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz
z aktami postgpowania dyscyplinarnego przesyta odpowiednio Szefowi SKW
1 Szefowi SWW.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w SKW albo
SWW, odpowiednio Szef SKW 1Szef SWW, przed wydaniem orzeczenia
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dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuchania go. W wystuchaniu
uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. Obwinionemu dorgcza si¢ sprawozdanie
w terminie umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z nim przed wystuchaniem.
10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
2) odmowy obwinionego stawienia si¢ lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu stawienie si¢
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia o zakonczeniu czynnosci

dowodowych.

Art. 134. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia
wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przysluguje odwotanie w terminie
7 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia.

2. Odwotanie sklada si¢ odpowiednio do Szefa SKW 1iSzefa SWW za
posrednictwem przelozonego dyscyplinarnego, ktory wydal orzeczenie w pierwszej
instancji.

3. Szef SKW albo Szef SWW odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostatlo wniesione po terminie lub przez osob¢ nieuprawniong
albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat odpowiednio
Szef SKW i Szef SWW, odwotlanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze
jednak w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zwroci¢ si¢ odpowiednio do Szefa SKW
1 Szefa SWW z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje

si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

Art. 135. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nast¢puje na
podstawie stanu faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest
to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia, Szef SKW albo Szef SWW moze
uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu
postepowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych, okreslajac ich
zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnos$ci dowodowych, o ktorych
mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od
dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgloszenia odpowiednio Szefowi SKW

1 Szefowi SWW uwag dotyczacych przeprowadzonych czynno$ci dowodowych.
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Art. 136. 1. Szef SKW albo Szef SWW, w terminie 7 dni od dnia wniesienia
odwotania moze powota¢ komisj¢ do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej
,,komisjg”.

2. Komisja sktada si¢ z trzech funkcjonariuszy.

3. Przepisy art. 126 ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw komisji.

4. Komisja moze wyslucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego
obronce.

5. Niestawiennictwo prawidlowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

6. Komisja moze wystagpi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego

o uzupetnienie materialu dowodowego w trybie art. 135 ust. 1.

Art. 137. 1. Z przeprowadzonych czynno$ci komisja sporzadza sprawozdanie
wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu zalatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia odpowiednio Szefowi SKW i Szefowi SWW
sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa SKW albo Szefa SWW powinno nastgpi¢
w terminie 14 dni od dnia wptywu odwotania, a w przypadku powotania komisji —
w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Szef SKW albo Szef SWW moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymaé w mocy albo
2) uchyli¢ w catosci albo w cze$ci 1w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego,

odstgpi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢ inng karg, badz uchylajac to

orzeczenie — umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo
3) uchyli¢ w catosci 1iprzekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez

przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnigcie sprawy wymaga

przeprowadzenia czynno$ci dowodowych w cato$ci lub w znacznej czgsci.

5. Postgpowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

6. W postgpowaniu odwotawczym Szef SKW albo Szef SWW nie moze
wymierzy¢ surowszej kary dyscyplinarnej, chyba Ze zaskarzone orzeczenie razgco

narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 138. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:
1) =z uplywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie

Wwniesiono;
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2) w dniu wydania przez organ odwolawczy orzeczenia lub postanowienia
konczacego postgpowanie.

2. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub
postanowienia, niezwlocznie wykonuje orzeczong kare.

3. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia niezwlocznie wykonuje kar¢ ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do
stluzby na zajmowanym stanowisku.

4. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia
niezwtocznie wykonuje kare: wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, wydalenia
ze shuzby przez wydanie decyzji odpowiednio o: zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego
z dotychczas zajmowanego stanowiska sluzbowego imianowaniu go na nizsze
stanowisko stuzbowe albo zwolnieniu ukaranego funkcjonariusza ze stuzby.

5. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu oraz
prawomocne  postanowienie o odstgpieniu od  wszczecia  postepowania

dyscyplinarnego wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 139. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postgpowania
dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postgpowania karnego, dotyczace wezwan, termindw, dorgczen i swiadkow,
z wylaczeniem mozliwosci nakladania kar porzadkowych oraz zatrzymania
i doprowadzenia $wiadkow. W postgpowaniu dyscyplinarnym do $wiadkéw nie
stosuje si¢ art. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby
pozostajacej z obwinionym w szczegOlnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga
rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od zloZenia zeznania lub odpowiedzi

na pytania stuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia postanowienia.

Art. 140. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyta.
2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:
1) 3 miesigcy od dnia wykonania kary upomnienia;
2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany;
3) 9 miesigcy od dnia wykonania kary surowej nagany i1 nagany z ostrzezeniem;
4) 12 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do

stuzby na zajmowanym stanowisku;
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5) 15 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe oraz obnizenia stopnia;

6) 18 miesiecy od dnia wykonania kary pozbawienia stopnia oficerskiego;

7) 24 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do
stuzby.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej,
przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare dyscyplinarng przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 2, jednak w przypadku kar, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 5-9 nie wczesniej niz przed uptywem polowy termindw, okreslonych w ust. 2
pkt 4-7.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz znaczace wyniki w stuzbie przetozony
dyscyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ kare dyscyplinarng.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary
dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia
orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigcej niz jednej kary
dyscyplinarnej zatarcie kar nastgpuje z uptywem terminu przewidzianego dla kary
SUrowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych
funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstagpieniu od ukarania usuwa
si¢ z akt osobowych po uptywie 6 miesigcy od dnia jego uprawomocnienia sig,

przepisy ust. 3 14 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 141.1.  Postgpowanie  dyscyplinarne  zakonczone prawomocnym

orzeczeniem wznawia si¢, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty
si¢ fatszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okolicznos$ci, ktére nie byty znane w toku
postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepisow, jezeli mogto to
mie¢ wpltyw na tre$¢ orzeczenia;

4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktore
zostaly nastgpnie uchylone lub zmienione;

5) prowadzone o ten sam czyn postepowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach

o wykroczenia zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym
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albo orzeczeniem o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okolicznos$ci

okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

postepowania karnego albo w art. 5 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 24 sierpnia

2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ na wniosek ukaranego Iub
obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek jego matzonka, krewnych
w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajgcego lub przysposobionego oraz rzecznika
dyscyplinarnego, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego stracit moc
lub wulegt zmianie przepis prawny bedacy podstawa wydania orzeczenia
dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wniosek o wznowienie sklada si¢
w terminie miesigca od dnia wejScia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzys¢ ukaranego po
ustaniu karalno$ci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uplywie 10 lat od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego.

S5a. Przepisu ust. 5nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postepowania
dyscyplinarnego zakonczonego prawomocnym orzeczeniem o wydaleniu ze stuzby.

6. Przetozony  dyscyplinarny, ktéry wydal prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne, wznawia postgpowanie dyscyplinarne zurzedu albo na wniosek
ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, jego matzonka, krewnych
w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajgcego lub przysposobionego. O wznowieniu
postepowania dyscyplinarnego z urzgdu zawiadamia si¢ ukaranego lub obwinionego
albo, w przypadku jego $mierci, jego malzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwo,
przysposabiajacego lub przysposobionego.

7. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do
przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydatl orzeczenie w pierwszej instancji,
w terminie 30 dni od dnia, w ktorym obwiniony lub ukarany dowiedziat si¢ o okolicz-
nosci stanowigcej podstawe do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postepowania jest dziatalno$¢ przelozonego
dyscyplinarnego, o ktdrym mowa w ust. 6, 0 wznowieniu rozstrzyga WyZszy
przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego
ukaranemu oraz osobom, o ktorych mowa w ust. 6, stuzy zazalenie odpowiednio do
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Szefa SKW albo SWW wterminie 7dni od dnia dorgczenia, ztym ze
na postanowienie wydane przez Szefa SKW lub SWW przystuguje jedynie w takim

samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 142. 1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢
czynno$ci dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu,
stosownie do poczynionych ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukaranego
lub umorzenie postgpowania dyscyplinarnego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie 1 wymierzajace inng kar¢ dyscyplinarna,
albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej
nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalno$ci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie nastepuje zurzedu iorzeczona kara jest razagco niewspdimierna do
popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4.Jezeli w nastgpstwie wznowienia postepowania wymierzono  kare
tagodniejsza, ulegaja uchyleniu skutki kary dotychczasowej, aw przypadku
wymierzenia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postgpowania
dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu, a w przypadku jego $mierci, jego
matzonkowi, krewnym wlinii prostej, rodzenstwu, przysposabiajacemu lub
przysposobionemu, odwotanie lub zazalenie do Szefa SKW albo SWW w terminie
7 dni od dnia dorgczenia, z tym Ze na orzeczenia i postanowienia wydane przez Szefa
SKW albo SWW przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastgpstwie wznowienia postgpowania
liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na
poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynal od

uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dotychczasowe;.

Art. 143. Na orzeczenie konczace postepowanie dyscyplinarne wydane
w wyniku rozpatrzenia odwotania funkcjonariuszowi przystuguje skarga do sadu

administracyjnego.
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Art. 144. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odr¢bnie
dla SKW iSWW szczegotowy tryb wykonywania czynno$ci zwigzanych
z postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, przetozonych
ktorzy posiadaja wladze dyscyplinarng, wtym obieg dokumentow zwigzanych
z postgpowaniem dyscyplinarnym, prostowanie btgdow pisarskich i rachunkowych
oraz innych oczywistych omylek, oraz okre§li wzory postanowien i innych
dokumentow sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie

sprawno$¢ prowadzonego postgpowania.

Art. 145. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 1344 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2021 1. poz. 2345 i 2447) stosuje si¢ odpowiednio
do funkcjonariuszy SKW oraz SWW.

Rozdziat 7
Przepis koncowy

Art. 146. Ustawa wchodzi w zycie w terminie® okre§lonym w ustawie z dnia
9 czerwca 2006 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Shuzbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawe o stuzbie
funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu
Wojskowego.

2 Ustawa weszla w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r., na podstawie art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie
Wywiadu Wojskowego oraz ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 711), ktora weszta w zycie z dniem 8 lipca 2006 r.
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