DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2022 r.

Poz. 2052

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 29 wrzeénia 2022 r.
w sprawie przenoszenia do stuzby w Shuzbie Wieziennej

Na podstawie art. 38a ust. 8§ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064,

z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

1)

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowy sposob i tryb prowadzenia postgpowania w stosunku do przenoszonych do stuzby w Stuzbie Wiezien-
nej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Cel-
no-Skarbowej, Panstwowe]j Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz zotnierzy
zawodowych;

kwalifikacje predestynujace do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

réwnorzgdnos¢ okresow shuzby i stazu, naleznosci oraz uzyskane w dotychczasowych jednostkach kwalifikacje za-
wodowe do Stuzby Wigzienne;.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
ustawa — ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej;

funkcjonariusz — funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Stuzby Celno-Skarbowej, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

IWSW — Inspektorat Wewnetrzny Stuzby Wigziennej;

Uczelnia — uczelni¢ Stuzby Wigzienne;j.

§ 2. Kwalifikacje predestynujace do stuzby w Stuzbie Wieziennej stanowia:
posiadane umiejetnosci i doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci:

a) prewencyjnych lub

b) analitycznych, lub

¢) operacyjno-rozpoznawczych, lub

d) dochodzeniowo-§ledczych, lub

e) z zakresu kryminalistyki, lub

f) cyberbezpieczenstwa;

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1728 12448 oraz z 2022 r. poz. 655, 1115,
18551 1933.



Dziennik Ustaw -2— Poz. 2052

2) posiadane umiejetnosci i doswiadczenie w wykonywaniu czynnos$ci z zakresu obstugi i konserwacji broni, zwtaszcza
bedacej na wyposazeniu Shuzby Wigziennej;

3) posiadane doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie eksploatacji i naprawy:
a) sprzetu informatycznego lub telekomunikacyjnego lub
b) urzadzen tacznosci, optoelektronicznych lub utajniajacych,
¢) instalacji energetycznych;

4) posiadane doswiadczenie iumiejetnosci w zakresie zarzadzania siecig teleinformatyczng, administrowania siecio-
wymi systemami operacyjnymi oraz programowania aplikacji uzytkowych;

5) posiadane wyksztalcenie, w tym stopien doktora, stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora;

6) ukonczona aplikacja sgdziowska, prokuratorska, adwokacka, radcowska, legislacyjna lub kontrolerska;

7) posiadane prawo wykonywania zawodu lekarza, pielggniarki, ratownika medycznego lub lekarza weterynarii,
8) posiadane uprawnienia budowlane lub sanitarne;

9) posiadane prawo wykonywania zawodu psychologa;

10) posiadany tytul biegtego rewidenta lub okreslong w odrebnych przepisach mozliwos¢é zajmowania stanowiska gtow-
nego ksiggowego;

11) posiadane uprawnienia i kwalifikacje w zakresie:

a) kategorii prawa jazdy,

b) energetyki,

¢) ochrony przeciwpozarowej,

d) bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) instruktora sportow walki lub instruktora strzelectwa,

f) analityka przeptywow finansowych.

§ 3. 1. Funkcjonariusz albo zohierz zawodowy sktadajg wniosek o przeniesienie do petnienia stuzby w Stuzbie Wig-
ziennej, zwany dalej ,,wnioskiem”, odpowiednio do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa IWSW albo Rekto-
ra, za posrednictwem odpowiednio: Komendanta Glownego Policji, Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, Szefa
Kancelarii Sejmu, Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Komendanta Gtow-
nego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego Iub
Ministra Obrony Narodowej, ktorzy opiniujg wniosek, dotaczaja do niego uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funk-
cjonariusza, za§wiadczenie o dotychczasowym przebiegu stuzby w przypadku Zolnierza zawodowego, odpis dokumentéw

potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia i przekazujg go w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania odpo-
wiednio Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej, Szefowi IWSW albo Rektorowi.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, Szef IWSW albo Rektor niezwlocznie po otrzymaniu przekazuja wniosek
wraz z zalaczonymi dokumentami do kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, aby wydat opini¢ o mozli-
wosci zapewnienia odpowiedniego stanowiska stuzbowego.

3. Whniosek zawiera:

1) stopien stluzbowy, imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, numer PESEL funkcjonariusza albo Zotierza zawodowego
oraz imiona rodzicéw funkcjonariusza albo zotnierza zawodowego;

2) adres korespondencyjny funkcjonariusza albo zotnierza zawodowego;
3) wskazanie motywow zlozenia prosby;
4) podpis funkcjonariusza albo zolnierza zawodowego.
4. Funkcjonariusz albo zohierz zawodowy dotaczajg do wniosku o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

jego danych osobowych w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do przeprowa-
dzenia postgpowania.
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§ 4. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, Szef IWSW albo Rektor mogg odmowi¢ akceptacji wniosku, jesli prze-
niesienie funkcjonariusza albo Zotnierza zawodowego do stuzby w Stuzbie Wigziennej nie jest uzasadnione potrzebami
shuzby.

§ 5. 1. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, Szef IWSW albo Rektor po otrzymaniu zaopiniowanego wniosku
ijego akceptacji wystepuja do Ministra Sprawiedliwo$ci o zgode na przeniesienie funkcjonariusza albo zotnierza zawo-
dowego do stuzby w Stuzbie Wicgzienne;j.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, Szef IWSW albo Rektor zawiadamiajg pisemnie odpowiednio: Komen-
danta Gtéwnego Policji, Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, Szefa Kancelarii Sejmu, Komendanta Stuzby Ochro-
ny Panstwa, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego albo Ministra Obrony Narodowej oraz funkcjonariu-
sza albo zohierza zawodowego o negatywnym rozpatrzeniu wniosku lub o niewyrazeniu przez Ministra Sprawiedliwosci
zgody na przeniesienie.

3. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych, za§wiadczenie o dotychczasowym przebiegu stuzby Zotnierza zawo-
dowego, odpis dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia funkcjonariusza albo zolnierza
zawodowego nieprzeniesionych do shuzby w Stuzbie Wigziennej, w IWSW albo na Uczelni sg niezwlocznie zwracane
odpowiednio: Komendantowi Gléwnemu Policji, Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej, Szefowi Kancelarii Sej-
mu, Komendantowi Stuzby Ochrony Panstwa, Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, Komendantowi Gléwnemu
Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego albo Ministrowi Obrony Narodowe;j.

§ 6. 1. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, Szef IWSW albo Rektor podpisuja porozumienie, o ktérym mowa
w art. 38a ust. 2 ustawy, po otrzymaniu zgody, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.

2. Porozumienie zawiera:
1) date zawarcia porozumienia;
2) podstawe prawng przeniesienia;
3) nazwisko i imi¢ funkcjonariusza albo zotnierza zawodowego, ktorzy maja by¢ przeniesieni;
4) datg ustania stuzby w formacji, w ktorej funkcjonariusz albo zotnierz zawodowy petnia shuzbe;
5) date, od ktorej liczy si¢ poczatek stuzby funkcjonariusza w Shuzbie Wigzienne;j;
6) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do shuzby w Stuzbie Wigziennej;
7) podpisy organéw zawierajacych porozumienie.
§ 7. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w Stuzbie Wieziennej, w IWSW albo na Uczelni potwierdza rozka-
zem personalnym wiasciwy kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy.
2. Rozkaz personalny, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
2) dzien rozpoczgcia stuzbys;
3) okreslenie rodzaju pelnionej stuzby (stala, przygotowawcza albo kandydacka);
4) stanowisko powierzone funkcjonariuszowi, z oznaczeniem jednostki organizacyjnej;
5) nadanie stopnia Stuzby Wigziennej;
6) uposazenie;
7) podpis organu.

3. Rozkaz personalny dorg¢cza si¢ odpowiednio: Komendantowi Glownemu Policji, Komendantowi Gléwnemu Stra-
zy Granicznej, Szefowi Kancelarii Sejmu, Komendantowi Stuzby Ochrony Panstwa, Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej, Komendantowi Glownemu Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego albo Ministrowi Obrony Narodowej oraz funkcjonariuszowi lub zotnierzowi.

4. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych, odpis dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz
uprawnienia funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w Stuzbie Wiegziennej sg przekazywane wlasciwemu przetozone-
mu w celu dalszego prowadzenia akt osobowych.
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§ 8. Odpowiednio Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, Szef IWSW albo Rektor, okreslajac okres stuzby i stazu
funkcjonariusza albo Zotnierza zawodowego, uznajg je za rownorzedne i przyjmujac odpowiednio, ze jeden dzien stuzby
i stazu w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Celno-Skarbowej, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym albo stuzby w wojsku odpowiada jedne-
mu dniowi shuzby i stazu w Stuzbie Wiezienne;j.

§ 9. Odpowiednio Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, Szef IWSW albo Rektor okreslane naleznosci pieni¢zne
o charakterze jednorazowym lub przystugujace za dany okres uwazaja za zrealizowane, jezeli w czasie pelnienia stuzby
w dotychczasowych jednostkach funkcjonariusz albo zolnierz zawodowy otrzymali nalezno$ci pieni¢zne przyshugujace
z tego samego tytulu. Uposazenie funkcjonariusza z tytulu stuzby w Shuzbie Wigziennej oraz nagrody rocznej podlega
odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli za ten sam okres nabyt on prawo do uposazenia z tytutu stuzby w dotychczasowych
jednostkach.

§ 10. 1. Uznaje si¢, ze posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych na stanowisku, na ktorym jest konieczne
ukonczenie szkolenia zawodowego lub studiow na Uczelni, jest rownorzedne z uzyskaniem przez funkcjonariusza prze-
niesionego do stuzby w Shuzbie Wigziennej w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych stopnia podoficera, chora-
zego lub oficera odpowiednio w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuz-
bie Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzbie Celno-Skarbowej albo w wojsku.

2. W przypadkach innych niz wskazane w ust. 1 kwalifikacje zawodowe uzyskane w dotychczasowych jednostkach
organizacyjnych przez funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w Stuzbie Wieziennej uznaje si¢ za réwnorzedne
z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi na stanowisku, na ktérym jest wymagane ukonczenie szkolenia wstgpnego.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem § 1 ust. 2 pkt 3, § 3 ust. 1
12 w zakresie IWSW, § 4 w zakresie IWSW, § 5 w zakresie IWSW, § 6 ust. 1 w zakresie IWSW, § 7 ust. 1 w zakresie IWSW,
§ 8 w zakresie IWSW, § 9 w zakresie IWSW, ktore wchodza w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro



	D20222052
	D20222052




