DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 listopada 2022 r.
Poz. 2457

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie §wiadczen socjalno-bytowych dla pracownikéw resortu obrony narodowej,
ktorym zostal nadany pracowniczy przydzial mobilizacyjny

Na podstawie art. 542 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305) zarzadza sig, co

nastegpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla rodzaj, wysokosc¢ i zakres $wiadczen socjalno-bytowych dla pracownikow resortu obro-

ny narodowej, ktorym zostat nadany pracowniczy przydzial mobilizacyjny, zwanych dalej ,,pracownikami”, a takze spo-
sob i tryb przyznawania $wiadczen oraz cztonkow rodziny uwzglednianych przy ustalaniu uprawnien do tych swiadczen.
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§ 2. Przez czlonka rodziny pracownika rozumie sig:
malzonka;

dziecko wtasne pracownika, dziecko jego matzonka, dziecko przysposobione i dziecko przyjete na wychowanie, do
czasu zawarcia przez nie zwigzku matzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w przypadku uczeszczania do szkoly lub odbywania studidéw w szkole wyzszej —
25 roku zycia albo

b) staly si¢ calkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed osiggnicciem wieku
okreslonego w lit. a.

§ 3. Swiadczenia socjalno-bytowe zwiazane z wypoczynkiem obejmuja:

dofinansowanie do wypoczynku pracownika;

dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownika;

zakup sprzetu rekreacyjno-sportowego dla dziecka pracownika;

dofinansowanie do wstgpow do kina, teatru lub muzeum, lub innych instytucji kultury, a takze na imprezy artystyczne.
§ 4. Swiadczenia socjalno-bytowe zwiazane z rehabilitacjg obejmuja:

doptate do turnuséw rehabilitacyjnych pracownika;

doptate do turnuséw rehabilitacyjnych cztonka rodziny pracownika;

dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego dla pracownika lub cztonka jego rodziny;

zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla pracownika lub czlonka jego rodziny;

dofinansowanie pomocy psychologicznej, z ktorej skorzystat pracownik lub cztonek jego rodziny.

§ 5. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 3 i 4, sa przyznawane na pisemny wniosek pracownika ztozony do pracodawcy.
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§ 6. 1. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 3 pkt 1, jest uzalezniona od wyrazonego w procentach sto-
sunku $redniego miesi¢cznego dochodu uzyskiwanego przez pracownika i cztonkéw jego rodziny, przypadajacego na
osobe w rodzinie pracownika, za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych dzien, w ktérym zainteresowany
wystapil z wnioskiem, do minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimal-
nym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, obowigzuja-
cego w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym zainteresowany wystapit z wnioskiem, i wynosi odpowiednio:

Sredni miesigczny dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie pracownika ustalany w procentach
w stosunku do minimalnego wynagrodzenia

Wysokos¢ dofinansowania odpowiadajaca
procentowi minimalnego wynagrodzenia

do 30 40
powyzej 30 do 45 30
powyzej 45 do 65 20

powyzej 65 15

2. Sredni miesieczny dochéd uwzglednia wszystkie dochody pracownika, jego malzonka oraz dzieci pozostajacych
na jego utrzymaniu obliczane jako przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu i obcigzenie podatkiem nalez-
nym okreslonym w przepisach o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz obcigzenie sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, okreslnymi odpowiednio w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych i w przepisach o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. W stosunku do 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza:

1) opodatkowang podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych — za dochdd przyjmuje si¢ przychod pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, obcigzenie podatkiem naleznym okreslonym w przepisach o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne okreslonymi w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych, zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci, oraz odliczonymi od
dochodu sktadkami na ubezpieczenia spoleczne niezaliczonymi do kosztéw uzyskania przychoddéw, okreslonymi
w odrebnych przepisach;

2) opodatkowang na zasadach okreslonych w przepisach o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przy-
chodéw osigganych przez osoby fizyczne — za dochdd przyjmuje si¢ kwote zadeklarowang w o§wiadczeniu tej osoby.

4. Do dochodu pracownika nie dolicza sig:

1) dochodu matzonka Iub dzieci, ktorzy nie uzyskuja dochodu z tytulu stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy
cywilnoprawnej oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w dniu ztozenia wniosku;

2) dochodu niepodlegajacego opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

5. Wyptata dofinansowania nastgpuje po udokumentowaniu wysokosci dochodéw w rodzinie. Dochodéow uzyska-
nych przez pracownika u danego pracodawcy nie dokumentuje sig.

6. Dofinansowanie przyznaje pracodawca, a wyplaca organ finansowy, na ktoérego zaopatrzeniu pozostaje pracodaw-
ca, w terminie do 30 dni od dnia zloZenia wniosku.

7. Dofinansowanie przystuguje nie czgéciej niz raz w roku kalendarzowym.

§ 7. 1. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, uzalezniona jest od dochodu, o ktéorym mowa
w § 6 ust. 1, 1 wynosi odpowiednio:

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe Wysoko$¢ dofinansowania odpowiadajaca procentowi
w rodzinie pracownika ustalany w procentach minimalnego wynagrodzenia
w stosunku do minimalnego wynagrodzenia na pierwsze dziecko na drugie i nastgpne dziecko
do 30 40 30
powyzej 30 do 45 30 20
powyzej 45 do 65 25 15
powyzej 65 10

2. Do wyptaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6 ust. 2—7.
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§ 8. 1. Na kazde dziecko pracownika moze by¢ przyznany sprzet, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, do wykorzystania
podczas wypoczynku dziecka, zakupiony przez pracodawce.

2. Sprzet jest przekazywany pracownikowi na wlasno$¢ i nie podlega zwrotowi.

3. Warto$¢ sprzgtu nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 10% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktoérym zainteresowany wystapit z wnioskiem o jego przyznanie.

4. Sprzet jest przekazywany przez pracodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku przez pra-
cownika i po udokumentowaniu wysokosci dochodéow w rodzinie.

5. Do realizacji §wiadczenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6 ust. 51 6.

§ 9. 1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 3 pkt 4, przyznaje si¢ na podstawie przedstawionych dowodow zakupow.

2. Dofinansowanie wynosi nie wiecej niz 150 zt.

§ 10. 1. Doptate, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, przyznaje si¢ pracownikowi do turnuséw rehabilitacyjnych, jezeli po-
siada on aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci, stopniu niepelnosprawnosci lub grupie inwalidzkie;.

2. Wysokos¢ doptaty wynosi 60% poniesionych kosztéw pobytu, jednak nie wiecej niz 1500 zi.

§ 11. 1. Doptate, o ktorej mowa w § 4 pkt 2, przyznaje si¢ pracownikowi do turnuséw rehabilitacyjnych cztonka ro-
dziny, ktory posiada aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub grupie inwalidzkiej albo
ma przyznany zasitek pielegnacyjny.

2. Wysokos¢ doptaty wynosi 60% poniesionych kosztow pobytu, jednak nie wigcej niz 1500 zt.

3. W przypadku gdy cztonek rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga statej indywidualnej opieki rodzica, praw-
nego opiekuna albo innej osoby uprawnionej do opieki podczas pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, na pisemny wniosek
pracownika przyznaje si¢ dodatkowo doptate w wysokosci 40% poniesionych przez opiekuna kosztow zakwaterowania
i wyzywienia, jednak nie wiecej niz 1000 zi.

§ 12. 1. Pracodawca moze przyzna¢ dofinansowanie, o ktorym mowa w § 4 pkt 3, zgodnie z zaleceniem wystawio-
nym przez lekarza lub fizjoterapeute.

2. Dofinansowanie wynosi nie wigcej niz 10% kosztéw zakupu zgodnie z rachunkiem przedstawionym pracodawcy,
jednak nie wigcej niz 200 zi.

§ 13. 1. Pracodawca moze zakupic¢ sprzet, o ktorym mowa w § 4 pkt 4, zgodnie z zaleceniem wystawionym przez
lekarza lub fizjoterapeute.

2. Sprzet jest przekazywany pracownikowi na wlasno$¢ i nie podlega zwrotowi.
3. Koszt zakupu nie moze przekroczy¢ 8% minimalnego wynagrodzenia.

4. Pracodawca dokonuje zakupu sprzetu w terminie 30 dni od dnia zlozenia pisemnego wniosku przez pracownika
i po udokumentowaniu wysokosci dochodéw w rodzinie, a w szczegdlnych okoliczno$ciach w terminie do 60 dni.

5. Do realizacji $wiadczenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6 ust. 51 6.

§ 14. 1. Pracodawca moze przyzna¢ dofinansowanie, o ktérym mowa w § 4 pkt 5, po okazaniu rachunku z poradni
psychologicznej.

2. Dofinansowanie wynosi do 50% poniesionych kosztow, jednak nie wigcej niz 500 zt.

§ 15. 1. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 3 pkt 3 i 4 oraz w § 4, mogg by¢é przyznane dwa razy w roku kalendarzo-
wym, jezeli sredni miesigczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie pracownika ustalany w procentach w stosunku
do minimalnego wynagrodzenia wynosi do 30% minimalnego wynagrodzenia.

2. W sytuacji gdy $redni miesieczny dochdd, o ktorym mowa w ust. 1, przekracza 30% minimalnego wynagrodzenia,
$wiadczenia, o ktorych mowa w § 3 pkt 3 14 oraz w § 4, moga by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym.

§ 16. Do wyptaty $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 pkt 4 oraz § 4 pkt 1-3 15, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 6ust. 516.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski
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