DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 1 grudnia 2022 r.

Poz. 24770

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 4 listopada 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Shuzbie Wie¢ziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych

innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1728),

ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2448),

ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655),

ustawg z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy zawodowych oraz ich rodzin,
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1115),

ustawg z dnia 22 lipca 2022 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wig¢ziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1933),

ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1855)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 3 listopada 2022 r.

1)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

art. 13 1 art. 16 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1728), ktore stanowia:

,Art. 13. 1. Jezeli jest to uzasadnione dobrem psow wycofanych z uzycia w Stuzbie Wieziennej, Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wigziennej, na wniosek osoby albo organizacji, ktorej statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat,
ktérym przekazano zwierzg po wycofaniu z uzycia w Stuzbie Wieziennej przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
moze objac te zwierzeta takim samym wsparciem jak zwierzgta wycofane z uzycia w Sthuzbie Wigziennej po dniu wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

2. W przypadku przyznania wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, maja odpowiednio zastosowanie przepisy art. 264d,
art. 264e, art. 264f, art. 2641 1 art. 264j ustawy zmienianej w art. 6.”

,Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.”;
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2)

3)

4)

3)

art. 30 ust. 2 i art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicz-
nej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu moder-
nizacji Shuzby Wigziennej w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 2448), ktore stanowia:

Art. 30. ,,2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 19
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy zmie-
nianej w art. 19 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dluzej niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.”

,»Art. 32. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r., z wyjatkiem:

1) art. 13 pkt 1-5, pkt 6 lit. b, pkt 7-11, 14-17, 19, 20, 27 1 29-32, art. 14, art. 16, art. 18, art. 20-26 i art. 30, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.;

2) art. 13 pkt 6 lit. a, pkt 12, 13, 18, 21-26 1 28, art. 27 i art. 28, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;
art. 824 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655), ktory stanowi:

,»Art. 824. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:
1) art. 288 ust. 2 i art. 777 ust. 4, ktore wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia;
2) art. 439 ust. 1 pkt 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;

art. 13 i art. 14 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zonierzy zawodowych
oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1115), ktore stanowia:

,Art. 13. W stosunku do funkcjonariuszy, wobec ktorych wydano decyzje o odmowie przyznania swiadczenia
motywacyjnego albo decyzje stwierdzajaca ustanie prawa do wyplaty tego §wiadczenia na podstawie art. 120a ust. 7
pkt 2 ustawy zmienianej w art. 3, art. 117d ust. 6 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 4, art. 97e ust. 6 pkt 3 ustawy zmie-
nianej w art. 5, art. 208f ust. 5 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 8 albo art. 172b ust. 6 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 9,
w brzmieniu dotychczasowym, decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego wydaje si¢
w terminie 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. W przypadku wydania decyzji o przyznaniu $§wiad-
czenia motywacyjnego wyplata swiadczenia nastgpuje za okres od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 27-30, art. 32 i art. 38-62 ustawy z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1933), ktére stanowig:

LHArt. 27. 1. W terminie 7 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwosci powotuje Pelno-
mocnika do spraw utworzenia IWSW, zwanego dalej ,,Petnomocnikiem”, w celu podjecia czynnosci przygotowaw-
czych i organizacyjnych niezb¢dnych do utworzenia IWSW.

2. Jezeli na Pelnomocnika zostal powotany funkcjonariusz Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Biura Ochrony Rzadu Iub Stuzby Celno-Skarbowej, zwolniony
ze shuzby w zwigzku z przejsciem na emeryture policyjng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Mar-
szatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626), nie pdzniej niz przed uptywem 3 lat od dnia tego zwolnienia, moze by¢
mianowany, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci, funkcjonariuszem Stuzby Wiegziennej. W takim przypadku uznaje si¢, ze
posiada kwalifikacje zawodowe uprawniajace do nadania stopnia stuzbowego w Stuzbie Wigziennej nie nizszego niz
stopien posiadany przez niego w stuzbie, z ktorej przeszedt on na emeryture policyjna, odpowiednio do uzyskanych
kwalifikacji 1 okresu pelnienia stuzby. Przepisy art. 38 pkt 1-7 i art. 39¢ ust. 2 pkt 1 lit. b i d ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 28. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej zapewnia Pelnomocnikowi wsparcie organizacyjne, kadrowe,
logistyczne i techniczne oraz finansowe, w szczegdlnosci w zakresie przysztego rozmieszczenia IWSW, w tym wydziatow
zamiejscowych IWSW.
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Art. 29. 1. W terminie 18 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy do stuzby w IWSW moze zostaé
przyjety, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci, funkcjonariusz, o ktorym mowa w art. 38a i art. 38b ustawy zmienianej
w art. 1. W takim przypadku osobie przyjmowanej do stuzby i posiadajacej stopien Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewng¢trznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Strazy Gra-
nicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Biura Ochrony Rzadu Iub Shuzby Celno-Skarbowej nadaje si¢ odpowiedni stopien
Stuzby Wigziennej. Przepisy art. 38, art. 38a ust. 4 i 5 i art. 39c ust. 2 pkt 1 lit. b i d i pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje si¢ odpowiednio.

2. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany ukonczy¢ szkolenie specjalistyczne, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 43¢ ust. 3a ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 30. Osobie spelniajacej wymagania, o ktorych mowa w art. 53a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, pelniacej
stuzbe w Stuzbie Wigziennej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy i posiadajacej stopien, o ktdrym mowa w art. 53a
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, mozna nada¢ odpowiedni wyzszy stopien Stuzby Wiezienne;j.”

,»Art. 32. Pelnomocnik wykonuje zadania do dnia powotania Szefa IWSW.”
,»Art. 38. Znosi si¢ Rade Polityki Penitencjarne;j.

Art. 39. 1. Badania naukowe prowadzone na rzecz Stuzby Wieziennej oraz w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej na podstawie zgdd lub porozumien, na realizacje ktorych zgode wyrazil organ Shuzby Wieziennej, rozpoczete
i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, sa prowadzone na zasadach dotychczasowych.

2. Dokumentacj¢ dotyczacg badan zrealizowanych na rzecz Stuzby Wigziennej oraz w jednostkach organizacyj-
nych Shizby Wieziennej na podstawie zgdd lub porozumien, na realizacj¢ ktdrych zgode wyrazit organ Stuzby Wigzien-
nej, zakonczonych po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, pozostajaca do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
w dyspozycji organu jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, organ ten przekaze Rektorowi-Komendantowi
uczelni Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej ,,Rektorem”, w terminie 3 miesi¢gcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej
ustawy. Z czynno$ci przekazania dokumentacji sporzadza si¢ protokét zdawczo-odbiorczy.

Art. 40. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
dokonane przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy sg skuteczne, jezeli dokonano ich z zachowaniem przepisow
dotychczasowych.

Art. 41. Do wnioskow ztozonych przez podmioty i osoby, o ktorych mowa w art. 24a ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, i nierozpatrzonych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

Art. 42. Do postgpowan w sprawie nadania odznaki ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej” wszczetych i niezakon-
czonych przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 43. Postgpowania kwalifikacyjne wobec kandydata do stuzby w Shluzbie Wigziennej, o ktéorym mowa
w art. 39b ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy zmienianej w art. 1, wszczgte i niezakonczone przed dniem wej$cia w zycie niniejszej
ustawy prowadzi si¢ na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 44. Do 0sob przebywajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim lub urlopie rodzicielskim stosuje si¢ przepis art. 42 ust. 5
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 45. Wnioski o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego zlozone na podstawie art. 43zm ust. 1 ustawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, i nierozpatrzone przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej przekazuje Rektorowi w terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 46. Rektor i prorektorzy Uczelni powotani przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy petnia funkcje
do konca swoich kadencji, z wyjatkiem przypadku wczesniejszego ich odwotania z petnionej funkcji.

Art. 47. Do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej mianowanych na stanowisko kierownicze albo powotanych na
wyzsze stanowisko kierownicze przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy nie stosuje si¢ wymagan, o ktorych
mowa w art. 44a ust. 1 albo 2 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 48. Do procedury nadania stopnia stuzbowego, o ktdrej mowa w art. 51 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu
dotychczasowym, rozpoczetej i niezakonczonej do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe.
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Art. 49. Funkcjonariusz Sthuzby Wigziennej mianowany przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy na stano-
wisko, o ktorym mowa w art. 67a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zachowuje
dotychczasowe stanowisko stuzbowe na podstawie powotania od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 50. Do funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, wobec ktorego postepowanie w sprawie zawieszenia w czynnos-
ciach stuzbowych zostato wszczete przed dniem wejsScia w Zycie niniejszej ustawy, przepis art. 95 ust. 2 ustawy zmie-
nianej w art. 1 stosuje si¢ w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 51. W przypadku funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej nieobecnych w stuzbie z powodu choroby w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy okres 500 dni, o ktorym mowa w art. 96 ust. 2 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, liczy si¢ od dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 52. 1. Do funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej, ktorzy podjeli nauke przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy i1 kontynuuja ja po tym dniu, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w art. 146 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, przystuguje rowniez osobom ksztalcagcym si¢ na studiach doktoranckich.

Art. 53. Przepis art. 164 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa oraz przepis
art. 164b ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ do postepowan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 54. W przypadku funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, wobec ktorych orzeczenia, o ktorych mowa w art. 221
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, uprawomocnily si¢ przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, do postgpowan w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego stosuje si¢ przepisy
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 55. Rzecznicy dyscyplinarni wyznaczeni na podstawie art. 243 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotych-
czasowym, petnig swoje funkcje do czasu uptywu kadencji, na ktérg zostali wyznaczeni.

Art. 56. 1. Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Wyznaczony rzecznik dyscyplinarny prowadzi postepowanie dyscypli-
narne do czasu uprawomocnienia si¢ orzeczenia albo postanowienia wydanego w postepowaniu dyscyplinarnym.

2. Do postgpowan przed sadem pracy wszczetych na podstawie odwotania, o ktorym mowa w art. 263 ustawy
zmienianej w art. | w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Do kar dyscyplinarnych orzeczonych i niewykonanych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Do przewinien dyscyplinarnych popetnionych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ prze-
pisy dotychczasowe o przedawnieniu.

5. Do postegpowan w sprawie zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych funkcjonariusza Stuzby Wigziennej,
wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 57. Do postgpowan administracyjnych wszczgtych na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 6 i art. 218 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym i niezakonczonych ostateczng decyzja przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 58. Do postgpowan o udzielenie zamowienia, o ktérych mowa w ustawie zmienianej w art. 25, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 59. 1. W okresie 18 miesiecy od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwos$ci, wykonujac
ustalenia zawarte w akcie utworzenia Uczelni Stuzby Wieziennej, moze wyposazy¢ nadzorowang Uczelni¢ Stuzby
Wieziennej w nieruchomo$ci z zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa pozostajace w dyspozycji Ministra Sprawiedli-
wosci lub jednostki organizacyjnej przez niego nadzorowanej.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1, Minister Sprawiedliwo$ci moze wyposazy¢ nadzorowang panstwowa
osobe prawng w nieruchomosci z zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa pozostajace w dyspozycji innego ministra niz
okres$lony wust. 1, jednostek organizacyjnych przez niego nadzorowanych lub panstwowych oséb prawnych — za zgoda
odpowiednio tego ministra albo organu uprawnionego do reprezentacji panstwowej osoby prawne;j.

3. Przy wyposazeniu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 51 ust. 2 i 4 oraz art. 53
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. 22021 r. poz. 1899 oraz z 2022 r. poz. 1846),
z zastrzezeniem, ze nie stosuje si¢ przepisu art. 52 ust. 1 tej ustawy.
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4. Minister Sprawiedliwos$ci przenosi na panstwowa osobe prawng wlasno$¢ nieruchomosci lub oddaje tej osobie
nieruchomosci gruntowe w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, uzyczenie w drodze umowy zawartej w formie aktu
notarialnego.

5. Minister Sprawiedliwosci sktada wniosek o zatozenie ksiggi wieczystej dla nieruchomos$ci Skarbu Panstwa,
w przypadku jej braku, lub o wpis w ksigdze wieczyste;j.

6. Dziatanie okreslone w ust. 1 jest rownoznaczne z wygasni¢ciem trwatego zarzadu nieruchomosci pozostajacych
w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci lub jednostki organizacyjnej przez niego nadzorowanej. Minister Sprawiedli-
wosci, orzekajac o wygasnigciu trwatego zarzadu, rozstrzyga zarzadzeniem o zagospodarowaniu nieruchomosci i po-
wiadamia o tym ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa — w odniesieniu do nieruchomosci pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci, albo wlasciwy
organ w rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami — w odniesieniu do pozostatych
nieruchomosci. Przepiséw art. 46 ust. 3 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami nie stosuje sig.

Art. 60. 1. W okresie 18 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwo$ci moze nie-
odplatnie przejaé na rzecz Skarbu Panstwa prawa do nieruchomos$ci nadzorowanej panstwowej osoby prawnej, za jej
zgoda, i przekaza¢ je na rzecz nadzorowanej Uczelni Stuzby Wieziennej lub innej nadzorowanej panstwowej osoby
prawnej. Przepisy art. 51 ust. 2 oraz art. 55a ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
stosuje si¢ odpowiednio.

2. W okresie 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwo$ci moze nieodptatnie
przejac na rzecz Skarbu Panstwa prawa do nieruchomosci panstwowej osoby prawnej, za jej zgoda, i przekazac je na
rzecz nadzorowanej Uczelni Stuzby Wieziennej lub innej nadzorowanej panstwowej osoby prawnej. Przepisy art. 51
ust. 2 oraz art. 55a ust. 3 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami stosuje si¢ odpowiednio.

3. Darowizny nieruchomosci okreslonych w ust. 1 i 2, stanowigcych przedmiot wiasnosci Skarbu Panstwa, dokonuje
Minister Sprawiedliwosci, wykonujacy zadanie z zakresu administracji rzadowej. Przepis art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami stosuje si¢.

4. Minister Sprawiedliwos$ci sktada wniosek o zatozenie ksiegi wieczystej dla nieruchomosci Skarbu Panstwa,
w przypadku jej braku, oraz o wpis w ksiedze wieczyste;.

5. Minister Sprawiedliwos$ci przekazuje do wojewody informacje o umowach oraz innych czynnosciach prawnych
zwigzanych z obrotem nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa, o ktorym mowa w art. 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomos$ciami, zawierajace:

1) okreslenie strony umowy lub innej czynnoS$ci prawne;j;
2)  warto$¢ nieruchomosci i cen¢ nieruchomosci;

3) w przypadku darowizny nieruchomosci lub innych nieodptatnych rozporzadzen — podstawowe warunki umowy
albo innej czynnosci prawnej, w szczegdlnosci cel.

Art. 61. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 18 ust. 7, art. 36 ust. 4, art. 55 i art. 264 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie odpowiednio art. 18 ust. 7, art. 36 ust. 8, art. 55 i art. 264
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez 12 miesigcy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy;

2) art. 24a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscie w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 24a ust. 6 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak
nie dluzej niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy;

3) art. 73 ust. 4, art. 119 ust. 3, art. 164a ust. 4 i art. 213 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie odpowiednio art. 73 ust. 4, art. 119
ust. 3, art. 164a ust. 4 i art. 213 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak
nie dluzej niz przez 12 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 198 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 24 zacho-
wuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisdéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 198 ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 24 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesi¢cy od dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.
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6)

1)
2)

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
art. 1 pkt 11 i 12 w zakresie art. 18b, ktore wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.;

art. 1 pkt 2, art. 1 pkt 3 lit. a i ¢ w zakresie art. 8 ust. 1b, art. 1 pkt 5 lit. b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 6, art. 1 pkt 10
lit. b w zakresie art. 16 ust. 2a, art. 1 pkt 15, art. 1 pkt 16 w zakresie art. 23b, art. 1 pkt 21, art. 1 pkt 24 w zakresie
art. 38a ust. 2 w zakresie IWSW 1 art. 38b, art. 1 pkt 26 lit. a tiret drugie i lit. b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 28
w zakresie art. 39g ust. 2 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 29 lit. a w zakresie art. 42 ust. 3a, art. 1 pkt 30, art. 1 pkt 33
i34 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 35, art. 1 pkt 42, art. 1 pkt 45 lit. b, art. 1 pkt 46 lit. b, art. 1 pkt 48 lit. a w zakresie
art. 50 ust. 2 pkt 3 1 lit. b w zakresie art. 50 ust. 3a, art. 1 pkt 54, art. 1 pkt 62 w zakresie art. 63 ust. 1 pkt 2 14
iust. 2 pkt 113, art. 1 pkt 63, art. 1 pkt 70 lit. b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 75 w zakresie art. 88 pkt 113, art. 1
pkt 76 lit. a, art. 1 pkt 80 w zakresie art. 98 ust. 3 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 103 w zakresie art. 173 ust. 3 pkt 2
w zakresie IWSW, art. 1 pkt 106 w zakresie art. 192 pkt 1 w zakresie IWSW i pkt 3, art. 1 pkt 115 lit. b w zakresie
pkt 1 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 121 w zakresie art. 240a ust. 2 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 127 w zakresie
art. 246 ust. 2a, art. 1 pkt 130 lit. b w zakresie art. 250 ust. la i 1¢ w zakresie IWSW, art. 24, art. 6-11, art. 12
pkt 1 lit. b, art. 13-20, art. 21 pkt 1 lit. a tiret pierwsze i lit. b, art. 22, art. 23, art. 24 pkt 1, art. 26, art. 31 i art. 33-37,
ktére wchodza w zycie po uplywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.”;

art. 37 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1855), ktéry stanowi:

1)
2)

,Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjatkiem:
art. 34, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia;

art. 1 pkt 1,2, 21, 34, 38, 40, 41, 42 lit. a, b, d i e, pkt 46 lit. a, pkt 47, 48 lit. a—c, pkt 49, 51 lit. b i ¢, pkt 64 lit. b,
pkt 67 lit. a, pkt 68, 80, 81, 83 lit. a—c, pkt 85 lit. a—e, art. 18, art. 22, art. 24 i art. 29 ust. 2, ktére wchodza w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 4 listopada 2022 r. (Dz. U. poz. 2470)
USTAWA
z dnia 9 kwietnia 2010 1.

o Shuzbie Wie¢ziennej

Rozdziat 1
Zadania Stuzby Wieziennej

Art. 1. Stuzba Wigzienna jest umundurowang i uzbrojong formacja apolityczng podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci,
posiadajaca wlasng strukture organizacyjna.

Art. 1a. W celu realizacji uprawnien wynikajacych z podleglosci Stuzby Wigziennej Minister Sprawiedliwosci moze, na
podstawie przepisow ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224), prze-

prowadzac¢ kontrole organow Stuzby Wigziennej i jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, o ktorych mowa w art. 7
iart. 8 ust. 1.

Art. 2. 1. Stuzba Wiezienna realizuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2021 r. poz. 53, z pozn. zm.") zadania w zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz
kar pozbawienia wolnosci i §rodkdéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wolnoSci.

2. Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec 0séb skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci,
przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajgc
kulturalno-oswiatowych, zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych;

2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposob zabezpieczajacy prawidtowy tok postgpowania karnego o prze-
stepstwo lub przestepstwo skarbowe;

3) zapewnienie osobom skazanym na kar¢ pozbawienia wolnosci lub tymczasowo aresztowanym, a takze osobom, wobec
ktérych sg wykonywane kary pozbawienia wolnosci i srodki przymusu skutkujace pozbawieniem wolnosci, przestrze-
gania ich praw, a zwlaszcza humanitarnych warunkow bytowych, poszanowania godnosci, opieki zdrowotne;j i religijnej;

4)  humanitarne traktowanie os6b pozbawionych wolnosci;

5) ochrona spoleczenstwa przed sprawcami przestepstw lub przestepstw skarbowych osadzonymi w zaktadach karnych
1 aresztach $ledczych;

6) zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach §ledczych porzadku i bezpieczenstwa;

7) wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosSci
i $srodkéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wolnosci jezeli maja by¢ wykonywane w zakladach karnych i aresztach
sledczych i jezeli wynikaja z realizacji orzeczenia wydanego przez wlasciwy organ;

7a) prowadzenie Centralnej Bazy Danych Osob Pozbawionych Wolnosci, zwanej dalej ,,Centralng Baza”;

8) wspoldziatanie z odpowiednimi formacjami innych panstw oraz z organizacjami mi¢dzynarodowymi na podstawie
umow i porozumien migdzynarodowych;

9) realizacja czynno$ci wykonywanych przez podmioty, o ktéorych mowa w art. 43g § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy, w przypadku powierzenia tych czynno$ci przez Ministra Sprawiedliwos$ci;

10)? edukacja prawna mtodziezy zwigzana z prewencja przestepstw.
2a. (uchylony)

2b.% Stuzba Wiezienna, w zakresie okre$lonym w drodze zarzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosci z inicjatywy
whasnej lub na wniosek Prokuratora Krajowego, zapewnia porzadek i1 bezpieczenstwo w urzgdzie obstlugujacym Ministra
Sprawiedliwos$ci i w Prokuraturze Krajowej, zwanych dalej ,,MSiPK”,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 472, 1236 i 2054 oraz z 2022 r. poz. 22,
6551 1855.

Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1933), ktora weszta w zycie z dniem 28 wrze$nia 2022 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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2¢.? Shuzba Wigzienna, w zakresie okre§lonym przez Ministra Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw o$wiaty i wychowania, moze wspohluczestniczy¢ w edukacji mtodziezy zwigzanej z ksztattowaniem postaw
obywatelskich, proobronnych i patriotycznych.

2d.9 W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2¢c, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,,Dyrek-
torem Generalnym”, okresli, w drodze zarzadzenia, sposob realizacji szkolenia strzeleckiego mtodziezy w jednostkach organi-
zacyjnych Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”. Realizacja szkolenia strzeleckiego w zakresie
potrzeb edukacyjnych mlodziezy odbywa si¢ z zachowaniem jego bezpiecznego przebiegu.

3. (uchylony)®
4. (uchylony)®
5. (uchylony)®
6. (uchylony)®

Art. 3. 1. Nazwa ,,Shuzba Wigzienna”, jej skrot ,,SW” oraz znak graficzny Stuzby Wigziennej przystuguja wytacznie
formacji, o ktorej mowa w art. 1.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor znaku graficznego Shuzby Wigziennej, uwzgled-
niajac w szczegdlnosci ksztatt i warianty kolorystyczne tego znaku oraz szczegdtowe zasady jego stosowania, majac na celu
stworzenie spojnego systemu identyfikacji wizualnej Stuzby Wigzienne;.

Art. 4. 1. Stuzba Wigzienna wspoldziala z organami panstwowymi i samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami, funda-
cjami, organizacjami oraz instytucjami, ktorych celem jest wspolpraca w wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci, jak rowniez
z ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, szkolami wyzszymi i placoéwkami naukowymi oraz osobami godnymi zaufania.

2. Stuzba Wigzienna wspolpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbgdnym do
realizacji jego zadan ustawowych.

3. Stuzba Wigzienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z Krajowego Centrum Informacji Krymi-
nalnych w zakresie niezbednym do realizacji swoich zadan ustawowych.

4.9 Stuzba Wiezienna wspéldziala z przywieziennym zakladem pracy wskazanym w decyzji Ministra Sprawiedli-
wosci, o ktorej mowa w art. 105b § 4 zdanie pierwsze i art. 217¢ § 5 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy, przy zapewnieniu systemu stuzacego realizacji uprawnienia do korzystania przez skaza-
nych i tymczasowo aresztowanych z samoinkasujacego aparatu telefonicznego.

5.9 Dyrektor Generalny Sluzby Wieziennej zawiera z przywieziennym zakladem pracy, o ktorym mowa w ust. 4,
porozumienie, w ktorym okres§lone zostana warunki techniczne i wymogi dla systemu sluzacego realizacji uprawnie-
nia do korzystania przez skazanych i tymczasowo aresztowanych z samoinkasujacego aparatu telefonicznego, a takze
czas trwania porozumienia i inne istotne jego elementy.

Art. 5. Organy administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe jednostki organizacyjne sg obo-
wigzane wspoldziata¢ z jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 6. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Shuzby Wieziennej sa pokrywane z budzetu panstwa.

Art. 6a. Obowiazku dorgczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego dorg¢czenia
elektronicznego albo publicznej ustugi hybrydowej, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 569 i 1002), nie stosuje sig¢:

1) w sprawach osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej;
2)  w sprawach osobowych bylych funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej;

3) jezeli doreczenie korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego
albo publicznej ushugi hybrydowej mogloby wplynaé¢ negatywnie na sposob realizacji zadan przez Stuzb¢ Wigzienna.

Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Przez art. 1 pkt 1 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1855), ktora wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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Rozdziat 2
Organizacja Sluzby Wieziennej
Art. 7. Organami Shuzby Wieziennej s3:
1)? Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,,Dyrektorem Generalnym”;
1)® Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej;
1a)® Szef Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,,Szefem IWSW?”;
2) dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,dyrektorem okregowym”;
3) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu §ledczego;

4) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,Rektorem”, Komendant Centralnego O$rodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigzienne;.

Art. 8. 1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej, zwanymi dalej ,jednostkami organizacyjnymi”, sg:'?
Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej sa:'V

1) Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej;

1a)!? Inspektorat Wewnetrzny Sluzby Wieziennej, zwany dalej ,,IWSW?”;

2) okregowe inspektoraty Stuzby Wiegziennej;

3) zaktady karne i areszty $ledcze;

3a) uczelnia Stuzby Wigziennej, zwana dalej ,,Uczelnig”;

4) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej oraz osrodki szkolenia Shuzby Wieziennej i osrodki doskonalenia
kadr Stuzby Wiezienne;j.

1a.'¥ Uczelnia jest uczelnig stuzb panstwowych nadzorowang przez Ministra Sprawiedliwosci, dziatajacg na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 1. poz. 574, z p6zn. zm.'),
posiadajaca osobowos$¢ prawng oraz realizujaca zadania na rzecz wymiaru sprawiedliwos$ci i administracji publicznej, ktora
moze realizowac proces dydaktyczny rowniez poza swojg siedzibg z wykorzystaniem infrastruktury Stuzby Wigzienne;.

1b.'> TWSW jest jednostka organizacyjna nadzorowana przez Ministra Sprawiedliwos$ci.

1¢.'® W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ tworzone Grupy Interwencyjne
Stuzby Wigziennej, zwane dalej ,,GISW”, odpowiedzialne za prowadzenie dziatan:

1) w zakresie zapobiegania zagrozeniom mogacym wystapi¢ w Stuzbie Wigziennej lub likwidacji tych zagrozen;
2) wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i Srodkéw oraz specjalistycznej taktyki dziatania.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, moga, w razie potrzeby, dziata¢ szkoty i pod-
mioty lecznicze w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej, a w ramach jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 4 — podmioty lecznicze.

3.7 W jednostkach organizacyjnych moga by¢ tworzone stuzby, dzialy, oddziaty, grupy, zespoly i stanowiska prowa-
dzace dziatalnos¢, w szczegolnosci w zakresie oddziatywania penitencjarnego, specjalistycznego oddziatywania terapeutycz-
nego, nauczania i szkolenia, dziatalnosci duszpasterskiej, kwatermistrzowskiej, zatrudnienia, czynnosci administracyjnych
zwigzanych z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania, ochrony, spraw obronnych, zwal-
czania czynow mogacych zagrozi¢ porzadkowi i bezpieczenstwu, zapewnienia stosownych warunkow bytowych i pomocy
socjalnej, opieki zdrowotnej i sanitarnej, a takze sktadnice mundurowe i magazynowe.

7)
8)
9)
10)

W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 8.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 11.

) Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2;
wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

149 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117, 14591 2185.
15 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

19 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

17 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

12)
13)
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4. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i1 4, moga posiada¢ podlegte oddziaty potozone w tej samej lub
innej miejscowosci.
5. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, z wyjatkiem Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wig-

ziennej, moga by¢ prowadzone w formie instytucji gospodarki budzetowej, o ktorej mowa w art. 9 pkt 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768 1 1964).

6. Instytucja gospodarki budzetowej, o ktorej mowa w ust. 1, moze otrzymywac dotacje z budzetu panstwa na realizacje¢
zadan publicznych zwiazanych z prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych wymienionych w art. 2 ust. 2 pkt 1, wykony-
waniem zadan obronnych na podstawie przepisdéw odregbnych, organizowaniem i prowadzeniem szkolenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy oraz pracownikow, a takze realizacji programdw poprawy sprawnosci funkcjonariuszy, w formie
obozow kondycyjnych.

Art. 9. 1. Liczbe etatdow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych nalicza si¢ w oparciu o ustalong w ustawie
budzetowej na dany rok liczbe etatéw funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”, oraz przy-
znang dla wig¢ziennictwa liczbg etatow pracownikow Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,pracownikami”, uwzgledniajac
nastepujace kryteria:

1) zapewnienie bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych i bezpieczenstwa osobistego funkcjonariuszy i pracownikow;
2) zakres i stopien ztozonosci realizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikow ustawowych zadan Stuzby Wieziennej;
3) liczbg, typ i rodzaj jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez wtasciwe organy Stuzby Wigziennej;

4) terytorialny zasi¢g dziatania jednostek organizacyjnych oraz liczbe wspotpracujacych z nimi organdow $cigania i wy-
miaru sprawiedliwosci;

5) liczbg, typ i rodzaj posiadanych budowli i urzadzen.
2. Przy naliczaniu liczby etatow, o ktorych mowa w ust. 1, ponadto uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria szczegolne:
1) w zaktadach karnych:

a) liczbe funkcjonariuszy i pracownikéw niezbednych do zapewnienia realizacji zadan wynikajacych z celéw wyko-
nywania kary pozbawienia wolnosci,

b) rodzaj realizowanych systeméw wykonywania kary pozbawienia wolnosci i programéw oddzialywan wobec 0s6b
pozbawionych wolnosci,

c) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zaktadu karnego,
d) strukture organizacyjng, w tym oddziaty aresztu §ledczego,
e) liczbe podleglych oddzialow zewnetrznych,
f) liczb¢ miejsc zakwaterowania dla 0sob pozbawionych wolnos$ci oraz ruch 0s6b pozbawionych wolnosci,
g) liczbe dziatajacych szkot, osrodkoéw diagnostycznych, podmiotow leczniczych, aptek i przywigziennych zaktadow
pracy;
2) waresztach sledczych:
a) liczbg¢ miejsc zakwaterowania dla osob pozbawionych wolno$ci oraz ruch os6b pozbawionych wolnosci,
b) strukturg organizacyjng, w tym oddzialy zaktadu karnego,
¢) liczbg podlegtych oddziatéw zewnetrznych,
d) liczbe dziatajacych szkot, osrodkow diagnostycznych, podmiotéw leczniczych, aptek i przywieziennych zaktadow
pracy;
2a) na Uczelni:
a) programy studiow i studiow podyplomowych,
b) liczbe studentow i liczbg miejsc zakwaterowania,
¢) harmonogramy szkolen i doskonalenia zawodowego;

3) w Centralnym O$rodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz w osrodkach szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wiegzienne;j:
liczbg miejsc zakwaterowania oraz harmonogram szkolen i doskonalenia zawodowego.
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Art. 10. 1.'"¥ Centralnym Zarzadem Shuzby Wieziennej oraz jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, kieruje Dyrektor Generalny podlegty Ministrowi Sprawiedliwosci.

2.'% Dyrektor Generalny jest przetozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. §ust. 1 pkt 1,2,314.

3. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wiezienne;j.

Art. 11. 1. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie kierunkoéw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych i nadzoér nad ich realizacja;

2) tworzenie warunkow prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolno$ci i tymczasowego areszto-
wania;

2a)'") ustalanie organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych, w tym sposobu i trybu informowania o zdarze-
niach, ktore wystapity w Stuzbie Wigziennej, oraz ustalanie sposobu i trybu przeprowadzania czynnos$ci sprawdzaja-
cych dotyczacych zdarzen, ktore wystapity w Stuzbie Wigziennej, oraz sposobu ich dokumentowania;

3)%9 ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych;

3a)?Y okreslenie kryteriow zdrowotnych i uzytkowych doboru, w tym cech przydatnosci, psow w Stuzbie Wieziennej oraz
sposobow ich uzywania;

3b)?? ustalanie zasad gospodarowania uzbrojeniem i $rodkami ochrony przez funkcjonariuszy;

4) ustalanie metod i form dziatalnos$ci w zakresie ochrony i przygotowan obronnych w podlegtych jednostkach organiza-
cyjnych;

42)*» ustalanie wzorow drukoéw ochronnych i znakoéw umownych;

5) udzial w pracach nad projektem budzetu panstwa w zakresie dotyczacym wigziennictwa oraz opracowywanie planu
dochodow i wydatkéw budzetowych wieziennictwa w ramach kwot wynikajacych z ustawy budzetowej;

6)*» nadzorowanie dziatalnoéci okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej, Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, osrodkow szkolenia Stuzby Wieziennej i o§rodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio
mu podlegtych oraz sprawowanie nadzoru nad organizacja i realizowaniem zadan przez jednostki organizacyjne, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1,2,314;

6a)® ustalanie zasad organizacji i szczegotowego zakresu dziatania GISW;
7) ksztaltowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wieziennej;

8)%% ustalanie liczby etatow i stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, liczby etatow w okregowych inspekto-
ratach Stuzby Wigziennej oraz lacznej liczby etatdéw w podleglych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
wart. 8ust. 1 pkt1,2,314;

9) ustalanie szczegdlowego sposobu gospodarowania sktadnikami majatkowymi i racjonalnego wykorzystywania $rod-
kow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Stuzby Wigziennej;

9a) ustalanie programéw szkolen wstgpnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Shuzbie Wigziennej dla funkcjonariuszy
1 pracownikow;

10) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wiegziennej oraz wspotdziatanie z placowkami naukowymi
w tym zakresie;

11) ustalanie metod i form wykonywania zadan sluzbowych przez funkcjonariuszy w zakresie nieobjetym przepisami
wydanymi na podstawie niniejszej ustawy;

12) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.

18)
19)
20)
21)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1728),
ktora weszta w zycie z dniem 21 grudnia 2021 r.

Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret czwarte ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret pigte ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.

25 Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret szoste ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret siddme ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

22)
23)
24)
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1a.?” Dyrektor Generalny moze przez odpowiednie stuzby w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, podejmowac dziatania majace na celu koordynowanie czynnosci zwigzanych z zapobieganiem zjawiskom
przestepczym i kryminogennym w $rodowisku funkcjonariuszy lub pracownikéw oraz przygotowywanie pod wzglgdem
merytorycznym przedsiewzi¢é szkoleniowych i materiatdéw edukacyjnych.

2. W ramach realizacji swoich zadan Dyrektor Generalny moze wydawaé zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

Art. 11a.2Y 1. IWSW jest jednostka organizacyjna realizujaca na obszarze calego kraju zadania, o ktérych
mowa w art. 23b.

2. IWSW Kkieruje Szef IWSW podlegly Ministrowi Sprawiedliwosci.
3. Szefowi IWSW przysluguje etat zastepcy Dyrektora Generalnego.
4. Szef IWSW ustala liczbe etatéw i stanowisk w IWSW, w tym w wydzialach zamiejscowych.

5. Realizacje¢ czynnoSci wspomagajacych IWSW w zakresie organizacyjnym, kadrowym, logistycznym, tech-
nicznym i finansowym zapewnia Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, a w wydzialach zamiejscowych IWSW —
okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej.

6. Siedziba Szefa IWSW jest miasto stoleczne Warszawa.

7. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 23b, Szef IWSW wspéldziala z innymi jednostkami organiza-
cyjnymi oraz wlasciwymi organami i instytucjami.

8. Szef IWSW jest obowigzany niezwlocznie przedstawia¢ Ministrowi Sprawiedliwo$ci informacje i materialy
mogace miec istotne znaczenie dla sprawowania nadzoru nad Stuzba Wiezienna.

9. Minister Sprawiedliwo$ci moze w kazdym czasie Zada¢ informacji i materialow dotyczacych zadan realizo-
wanych przez Szefa IWSW.

10. Minister Sprawiedliwos$ci moze poleci¢ Szefowi IWSW objecie rozpoznaniem, o ktérym mowa w art. 23b
ust. 1, okreslonych obszarow dzialan funkcjonariuszy.

11. Szef IWSW przedstawia corocznie do dnia 31 stycznia Ministrowi Sprawiedliwos$ci informacje o dzialalnoSci
IWSW.

12. Szef IWSW okresla, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
formy i metody podejmowanych czynnosci przez IWSW w zakresie nieobjetym innymi przepisami prawa.

Art. 11b.”® Minister Sprawiedliwos$ci okresla, w drodze zarzadzenia, regulamin organizacyjny IWSW.

Art. 11¢.?® 1. IWSW podlegaja wydzialy zamiejscowe IWSW.
2. Wydzialem zamiejscowym IWSW Kkieruje naczelnik wydzialu zamiejscowego IWSW podlegly Szefowi IWSW.

Art. 12. 1. Okregowym inspektoratem Shuzby Wieziennej kieruje dyrektor okregowy.
2. Do zakresu dziatania dyrektora okr¢gowego nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja oddzialywan penitencjarnych prowadzonych w podlegtych jednostkach organizacyjnych i nadzér nad nimi,

2)  koordynacja sposobu i nadzér nad warunkami prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci
i tymczasowego aresztowania w podleglych jednostkach organizacyjnych oraz kontrola przestrzegania w nich praw
0s0b pozbawionych wolnosci;

3) organizowanie systemu wspoétdziatania podleglych jednostek organizacyjnych w zakresie utrzymania w nich bezpie-
czenstwa i porzadku oraz wspotpraca w tym zakresie z Policja i innymi stuzbami oraz instytucjami i organami ochrony
panstwa;

4) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci w zakresie ochrony i przygotowan obronnych w podlegtych jed-
nostkach organizacyjnych;
42)* organizacja podleglej GISW i nadzor nad jej funkcjonowaniem;

5) ustalanie rejonizacji osadzania tymczasowo aresztowanych w aresztach sledczych, sprawowanie nadzoru nad prze-
strzeganiem ustalonego przeznaczenia aresztow §ledczych i zakladow karnych oraz organizowanie i koordynowanie
transportu 0s6b pozbawionych wolnosci;

2D Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2; w zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
28) Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
2% Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
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6)

7)

8)

9)

10)

tworzenie poza obrgbem podlegtych zaktadow karnych i aresztow $ledczych podporzadkowanych im oddziatow tym-
czasowego zakwaterowania skazanych;

opracowywanie planu finansowego dochodow i wydatkow budzetowych dla okregowego inspektoratu Stuzby Wiezienne;j
i podleglych jednostek organizacyjnych;

nadzorowanie dzialalnosci podleglych zaktadow karnych i aresztow $ledczych, osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej oraz przywigziennych zaktadow pracy funkcjonujacych przy podleglych jednostkach organizacyjnych;

ustalanie liczby stanowisk w okr¢gowym inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz liczby etatow w podlegtych jednost-
kach organizacyjnych;

realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.
3. Dyrektor okregowy jest przetozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w podlegtych jednostkach organizacyjnych.
4. W ramach realizacji swoich zadan dyrektor okregowy moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

5. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdétowy zakres dzialania dyrektorow okregowych oraz

strukture i siedziby okr¢gowych inspektoratow Stuzby Wiegziennej, a takze jednostki organizacyjne podlegte poszczegdlnym
dyrektorom okr¢gowym.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Art. 13. 1. Zakladem karnym i aresztem $ledczym kieruje dyrektor.
2. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu §ledczego nalezy w szczegdlnosci:
koordynacja oddziatywan penitencjarnych prowadzonych w podleglej jednostce organizacyjnej i nadzér nad nimi;

zapewnienie prawidlowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania
oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtej jednostce organizacyjnej;

nadzorowanie dziatajagcych w ramach zakladu karnego i aresztu sledczego szkét 1 podmiotéw leczniczych;
racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;

zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, stalego podnoszenia jej kwalifikacji, wtasci-
wego wykonywania obowiazkéw i dyscypliny;

ustalanie liczby stanowisk w podleglej jednostce organizacyjnej;
realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

3. W ramach realizacji swoich zadan dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu sledczego moga wydawac zarzadze-

nia, instrukcje lub wytyczne.

4. Dyrektor Generalny ustala, w drodze zarzadzenia, szczegétowy zakres dziatania dyrektoréw oraz struktur¢ organi-

zacyjng zakladow karnych i aresztow $ledczych.

)]
2)
3)
4)

5)
6)
7)30)

5. Zasady tworzenia zaktadow karnych i aresztéw $ledczych okresla odrgbna ustawa.

Art. 13a. 1. Uczelnig kieruje Rektor.

2. Do zakresu dziatania Rektora nalezy:

zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji studiow, studiow podyplomowych, szkolen i doskonalenia zawodowego;
koordynacja, nadzor i odpowiedzialno$¢ za prowadzone na Uczelni studia, szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;
realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, stalego podnoszenia jej kwalifikacji, wtasci-
wego wykonywania obowiazkéw i dyscypliny;

ustalanie liczby stanowisk na Uczelni;
realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw;

koordynowanie prowadzonych badan naukowych i decydowanie o ich kierunku oraz gromadzenie dorobku badaw-
czego uzyskanego w toku badan realizowanych w jednostkach organizacyjnych i na ich rzecz.

3. W ramach realizacji swoich zadan Rektor moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

4. Rektor okresli, w drodze zarzadzenia, sposob ochrony Uczelni.

30 Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 14. 1. Centralnym Osrodkiem Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkiem szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodkiem
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej kieruja komendanci.

2. W Centralnym Osrodku Szkolenia Shuzby Wigziennej, w osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach dosko-
nalenia kadr Stuzby Wigziennej prowadzi si¢ szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow.

3. Do zakresu dziatania komendantéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikows;
2)  koordynacja, nadzor i odpowiedzialnos¢ za prowadzone w podlegtym osrodku szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtym osrodku;
4) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego podnoszenia jej kwalifikacji, wiasci-
wego wykonywania obowigzkow i dyscypliny;

6) ustalanie liczby stanowisk w osrodku;
7) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.
4. W ramach realizacji swoich zadan komendanci moga wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.
5. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia:
1) tworzy, przeksztalca i znosi osrodki szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

2)  okresla siedzibe Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej i o§rodkow
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

3) nadaje statuty ustalajace szczegdtowy zakres dziatania Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Shuzby Wigzien-
nej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej
oraz strukture organizacyjng oSrodkow.

6. Dyrektor Generalny okresla, w drodze zarzadzenia, ramowy regulamin pobytu w Centralnym Osrodku Szkolenia
Stuzby Wigziennej oraz o$rodkach szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

7. Przepis6w ust. 5 i 6 nie stosuje si¢, jezeli osrodek szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodek doskonalenia kadr
Stuzby Wigziennej jest prowadzony w formie instytucji gospodarki budzetowe;j.

Art. 1539 Ustanawia si¢ dzief:
1) 8 lutego Dniem Tradycji Stuzby Wigziennej;
2) 29 czerwca Swictem Stuzby Wieziennej.
Art. 16. 1. Jednostce organizacyjnej moze zosta¢ nadany sztandar.

2.32) Sztandar jednostkom organizacyjnym, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, nadaje Minister Sprawiedli-
wosci na zaopiniowany przez Dyrektora Generalnego wniosek kierownika danej jednostki organizacyjne;.

2a.% Sztandar IWSW nadaje Minister Sprawiedliwosci na wniosek Szefa IWSW.
2b.3¥ Sztandar Uczelni nadaje Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek Rektora.

3. Sztandar moze by¢ ufundowany za zgoda Ministra Sprawiedliwos$ci. Zgod¢ na ufundowanie sztandaru ijego
zatwierdzony projekt dorgcza si¢ fundatorowi za posrednictwem zainteresowanego kierownika jednostki organizacyjne;.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania dotyczace sztandaru, wzor aktu nadania
sztandaru, tryb 1 warunki jego nadania oraz sposob przechowywania i ewidencjonowania sztandarow, a takze sposob przeka-
zywania ich w przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej albo ponownego nadania sztandaru. Sztandar powinien nawia-
zywac do tradycji Stuzby Wigzienne;.

5. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wzor sztandaru, uwzgledniajac tradycje Stuzby
Wigzienne;.

31) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

33 Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
3% Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 2.
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Art. 17. 1. Funkcjonariusze otrzymuja wyposazenie niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uzbrojenie Stuzby Wigziennej, rodzaje broni i srodkéw
ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie pelnienia obowiazkow shuzbowych, uwzgledniajac obowigzek prawidto-
wej realizacji zadan przez Stuzbe Wiezienna.

3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, oraz szczegotowe
warunki jego przydzielania i uzytkowania.

Rozdziat 3

Zakres uprawnien Sluzby Wieziennej

Art. 18. 1. Funkcjonariusze, wykonujac czynnos$ci stuzbowe, maja prawo:

1) legitymowania osdb ubiegajacych si¢ o wstep oraz opuszczajacych teren jednostek organizacyjnych oraz deponowania
dokumentdéw tozsamosci 0sob przebywajacych na terenie jednostki organizacyjnej;

2) legitymowania funkcjonariuszy i pracownikéw wchodzacych i wychodzacych z jednostki organizacyjnej;
2a)* legitymowania os6b w zwigzku z realizacja czynno$ci, o ktérych mowa w pkt 4, 5,7 i 7a;

3)%) zadania od oséb wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu przedmiotow niebezpiecznych i przedmiotow
niedozwolonych, dokonywania kontroli osobistej tych osob i kontroli ich odziezy, ubrania i przegladania zawartosci
bagazy oraz innych przedmiotow, ktore posiadaja przy sobie, sprawdzenia pojazdoéw wjezdzajacych oraz wyjezdzajacych,
a takze tadunkow tych pojazdéw, rowniez przy uzyciu urzadzen technicznych i psow shuzbowych wyszkolonych
w zakresie wyszukiwania §rodkow odurzajacych i substancji psychotropowych lub materialow wybuchowych;

3)’” zadania od os6b wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu przedmiotéw niedozwolonych, o ktérych
mowa w art. 242 § 16 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, zwanych dalej ,,przedmio-
tami niedozwolonymi”, przeprowadzania kontroli pobieznej, sprawdzania pojazdéw wjezdzajacych oraz wyjez-
dzajacych, a takze ladunkéw tych pojazdéw, rowniez za pomoca §rodkow technicznych przeznaczonych do wy-
krywania przedmiot6w niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, o ktérych mowa w art. 242 § 12a ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, zwanych dalej ,,substancjami psychoaktywnymi”, lub
z wykorzystaniem psa sluzbowego wytresowanego do wyszukiwania przedmiotéw niedozwolonych lub substancji
psychoaktywnych, jak réwniez, w uzasadnionych przypadkach, przeprowadzania kontroli osobistej tych osob;

4) wzywania 0sob zakldcajacych spokoj i porzadek w bezposrednim sgsiedztwie lub na terenie jednostki organizacyjne;j,
nawigzujacych niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci lub usitujacych bez zezwolenia funkcjonariu-
szy dostarczy¢ jakiekolwiek przedmioty na teren jednostki organizacyjnej, do zaniechania takich zachowan;

5)*® zatrzymania, na terenie jednostki organizacyjnej, celem niezwlocznego przekazania Policji, osob, co do ktérych istnieje
uzasadnione podejrzenie popelnienia czynu zabronionego pod grozba kary;

5)*> zatrzymania, na terenie jednostki organizacyjnej lub na terenie przyleglym do tej jednostki, przez ktory rozumie
si¢ teren pozostajacy w polu widzenia funkcjonariusza i jego bezposrednie sasiedztwo, w celu niezwlocznego
przekazania Policji, osob, co do ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia czynu zabronionego pod
grozbg Kkary;

6) usunigcia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktora nie stosuje si¢ do polecenia wydanego na podstawie obowia-
zujacych przepisow;

7)  zatrzymania osob pozbawionych wolnosci, ktore:
a) dokonaty ucieczki z aresztu $ledczego lub zaktadu karnego,

b) dokonaty ucieczki w trakcie konwojowania lub zatrudnienia,

3% Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

36) Ze zmiang wprowadzong przez art. 6 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 21; w tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie
zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 37.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a tiret drugie ustawy, o ktoérej mowa w odnos$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia
2023 1.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktoérej mowa w odnosniku 39.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia
2023 1.

37)

38)
39)
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¢)* na podstawie zezwolenia wlasciwego organu opuscily areszt §ledczy albo zaklad karny i nie powrécily do niego
w wyznaczonym terminie, korzystajac z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu Sledczego lub zakladu kar-
nego bez konwoju funkcjonariusza;

¢)*) na podstawie zezwolenia wlasciwego organu opuscily areszt $§ledczy albo zaklad karny i nie powrdcily do
niego w wyznaczonym terminie, korzystajac z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu Sledczego lub
zakladu karnego bez konwoju funkcjonariusza lub korzystajac z przerwy w odbywaniu kary pozbawienia
wolnosci;

7a)*? podjecia poscigu, jezeli zbieg znajduje si¢ w polu widzenia lub znany jest kierunek jego ucieczki lub po ustaleniu
czasu i kierunku ucieczki zorganizowa¢é poscig;

8)*) Zadania niezbednej pomocy od funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i zotierzy Zandarmerii Wojskowej, jak row-
niez zwracania si¢ w nagtych przypadkach do innych organéw ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa pan-
stwa lub kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy w ramach obowiazujacych przepisow prawa.

8)* zwracania si¢ w naglych przypadkach do organéw ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa panstwa lub
do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy w ramach obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Z obowiazkéw wynikajacych z realizacji praw funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania si¢

kontroli osobistej oraz kontroli ubrania i obuwia, sa wylaczeni:*

Z obowiazkow wynikajacych z realizacji praw funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie pod-
dania si¢ kontroli pobieznej i kontroli osobistej, s3 wylaczeni:*®

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Prezes Rady Ministrow;

3) czlonkowie Rady Ministrow;

4) Rzecznik Praw Obywatelskich;

5) Rzecznik Praw Dziecka;

6) Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

7) osoby korzystajace z immunitetu parlamentarnego, sedziowskiego lub prokuratorskiego;

8) osoby korzystajace z immunitetow dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, uméw migdzynarodowych albo
powszechnie uznanych zwyczajow migdzynarodowych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze:

1) zwolni¢ funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, od obowigzku legitymowania osoby ubiegajacej si¢ o wstep na teren
jednostki organizacyjnej oraz z obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3;

2)*) zwolnié osobe ubiegajacy sie o wstep na teren jednostki organizacyjnej z obowigzku przekazywania do depozytu przed-
miotow niebezpiecznych i przedmiotow niedozwolonych.

2)*® zwolnié osobe ubiegajaca si¢ o wstep na teren jednostki organizacyjnej z obowigzku przekazywania do depozytu
przedmiotéw niedozwolonych.

3a.*” Kontrola osobista, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze polega¢ na:
1) ogledzinach ciata, lub
2) sprawdzeniu jamy ustnej, nosa, uszu oraz wtosow, lub

3) sprawdzeniu bielizny, a takze, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — miejsc intymnych.

40)
41)

W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 41.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a tiret czwarte ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w Zycie z dniem 1 stycznia
2023 r.

Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. a tiret piate ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktoérej mowa w odnosniku 44.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a tiret szoste ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia
2023 1.

Wprowadzenie do wyliczenia tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 46.
Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 2; wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 r.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktoérej mowa w odnosniku 48.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 50.

42)
43)
44)

45)
46)

47)
48)
49)
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3a.°Y Kontrola osobista, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, polega na sprawdzeniu:

1) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotéow, ktére znajduja sie na jej ciele, bez odstaniania
przykrytej odzieza powierzchni ciala oraz

2) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotow, ktére znajduja si¢ na jej ciele, z odslonieciem przy-
krytych odzieza powierzchni ciala w zakresie niezbednym do odebrania przedmiotu niedozwolonego lub sub-
stancji psychoaktywnej, oraz

3) jamy ustnej, nosa, uszu i wloséw, oraz

4) miejsc trudno dostepnych osoby kontrolowanej lub miejsc intymnych osoby kontrolowanej — w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

3b.% Kontroli osobistej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje co najmniej dwoch funkcjonariuszy tej samej pici co
osoba kontrolowana, w odrebnym pomieszczeniu niedostepnym w czasie wykonywania kontroli dla 0os6b postronnych. Pod-
czas sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 3a pkt 3, osoba kontrolowana powinna by¢ cz¢$ciowo ubrana.

3b.>% Kontrole osobista, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza co najmniej dwoch funkcjonariuszy tej
samej plci co osoba kontrolowana, podczas nieobecnos$ci 0s6b postronnych i 0séb odmiennej plci oraz w miejscu nie-
monitorowanym, niedostepnym w czasie przeprowadzania kontroli dla oséb postronnych. W kontroli osobistej moze
uczestniczy¢ osoba wykonujaca zawéd medyczny.

3ba.’! Podczas kontroli, o ktérej mowa w ust. 3a pkt 2 i 4, osoba kontrolowana powinna by¢ czeSciowo ubrana.
Funkcjonariusz w pierwszej kolejno$ci sprawdza cze$¢ odziezy, a przed sprawdzeniem pozostalej czeSci umozliwia
osobie kontrolowanej wlozenie odziezy juz sprawdzone;j.

3bb.’) Kontrole, o ktorej mowa w ust. 3a pkt 1-3, oraz kontrole miejsc trudno dostepnych przeprowadza si¢
wzrokowo imanualnie lub za pomoca $rodkéw technicznych przeznaczonych do wykrywania przedmiotéw
niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, sprawdzenia biochemicznego lub z wykorzystaniem psa sluzbowego
wytresowanego do wyszukiwania przedmiotow niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, a kontrole miejsc
intymnych przeprowadza si¢ przez ogledziny ciala.

3¢.%? Z kontroli osobistej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, sporzadza si¢ protokot.
3c¢. (uchylony)®

3d.°¥ Kontrola pobiezna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, polega na powierzchownym sprawdzeniu odziezy, obuwia
oraz przedmiotow znajdujgcych si¢ na ciele osoby kontrolowanej lub przez nia posiadanych. Kontrole pobiezna prze-
prowadza si¢ wzrokowo i manualnie lub za pomocg Srodkow technicznych przeznaczonych do wykrywania przedmiotow
niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, sprawdzenia biochemicznego lub z wykorzystaniem psa stuzbo-
wego wytresowanego do wyszukiwania przedmiotéw niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych. Wzrokowego
i manualnego sprawdzenia dokonuje funkcjonariusz tej samej plci co osoba kontrolowana.

3e.Y Przed przystgpieniem do kontroli osobistej lub pobieznej, o ktorych mowa w ust. 3a lub 3d, przeprowa-
dzajacy kontrole informuje osobe kontrolowang o rozpoczeciu kontroli i jej rodzaju.

3f.°Y Z kontroli osobistej protokél sporzadza si¢ w przypadku, gdy osoba kontrolowana zglosila takie zadanie
bezposrednio po jej przeprowadzeniu oraz w razie ujawnienia przedmiotu niedozwolonego lub substancji psychoaktyw-
nej. Z kontroli pobieznej oraz ze sprawdzenia pojazdu lub jego ladunku protokot sporzadza sie w razie ujawnienia
przedmiotu niedozwolonego lub substancji psychoaktywnej.

3g.3Y Protokot z kontroli lub sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 3f, zawiera:
1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli lub sprawdzenia;
2) date i godzine rozpoczecia oraz zakonczenia przeprowadzenia kontroli lub sprawdzenia;
3) dane osoby kontrolowanej: imi¢, nazwisko, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci;

4) numer stuzbowy funkcjonariusza przeprowadzajacego kontrole lub sprawdzenie;

50)
s1)
52)
53)
54)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. d ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. e ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktoérej mowa w odnosniku 53.

Przez art. 1 pkt 11 lit. f ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. g ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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5) miejsce ujawnienia przedmiotéw niedozwolonych lub substancji psychoaktywnej;
6) wyniki kontroli lub sprawdzenia;

7) podjete czynnosci;

8) pouczenie osoby kontrolowanej o jej prawach;

9) podpis osoby kontrolowanej;

10) podpis funkcjonariusza przeprowadzajacego kontrole lub sprawdzenie.

4. Czynno$ci wymienione w ust. | pkt 1-6 wykonuje si¢ w spos6b mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste
osoby, wobec ktorej zostaly podjete.

5. Osobom niebgdgcym funkcjonariuszami i pracownikami na sposob prowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 13-6, przystuguje zazalenie do wlasciwego miejscowo sadu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
tych czynnosci.

6. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposéb prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje
zazalenie do wlasciwego miejscowo sadu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia tych czynnosci.

7.5% Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowy tryb dzialan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3
1 5-8 oraz ust. 3a—3c, sposoby ich realizacji oraz sposob postepowania funkcjonariuszy w tym zakresie, majac na wzgledzie
zapewnienie skutecznosci dziatan podejmowanych przez funkcjonariuszy.

7.59 Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowy tryb dzialan, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-3 i 5-8, ust. 3a-3bb oraz ust. 3d i 3e, sposob postepowania funkcjonariuszy podczas ich realizacji oraz wzor
protokolu, o ktérym mowa w ust. 3f, majac na wzgledzie zapewnienie skuteczno$ci dzialan podejmowanych przez
funkcjonariuszy oraz prawidlowego ich dokumentowania.

Art. 18a.5” W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 5 i 6, Stuzba Wiezienna moze uzywaé psow
shuzbowych.

Art. 18b.°® 1. Osobie, wobec ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest chora na chorobe zakazna lub jest
pod wplywem substancji psychoaktywnej, nie zezwala si¢ na wstep na teren jednostki organizacyjnej. Okoliczno$ci
stanowigce podstawe odmowy podaje si¢ tej osobie do wiadomosci.

2. Na zgdanie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego badanie w celu ustalenia, czy w organizmie tej osoby jest obecna substancja psychoaktywna.

3. Z przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegolnosci
nastepujace dane osoby badanej: imi¢ i nazwisko, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci oraz numer PESEL tej osoby,
w przypadku gdy zostal nadany, a takze dane sluzbowe funkcjonariusza przeprowadzajacego badanie.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje badan na obecno$¢ substancji psychoaktywnej
w organizmie osoby ubiegajacej si¢ o wstep na teren jednostki organizacyjnej, sposéb przeprowadzania tych badan,
sposob ich dokumentowania oraz okres przechowywania zgromadzonej dokumentacji, majac na uwadze konieczno§¢
zapewnienia sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania wiarygodnosci ich wynikéw oraz zapewnienie
prawidlowego sposobu dokumentowania przeprowadzonych badan.

Art. 18¢.5? 1. Funkcjonariusze, wykonujac czynno$ci stuzbowe w MSiPK, w zakresie realizacji zadania, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 2b, maja prawo:

1) legitymowania osob ubiegajacych si¢ o wstgp do MSiPK oraz opuszczajacych MSiPK;

2) legitymowania pracownikow MSiPK wchodzacych do MSiPK i wychodzacych z MSiPK;
3) legitymowania osob w zwiazku z realizacja czynnosci, o ktorych mowa w pkt 8—10;

4) dokonywania, na polecenie, sprawdzenia osob, o ktorych mowa w pkt 11 2;

5) przegladania, na polecenie, zawarto$ci bagazu oraz innych przedmiotow, ktore posiadaja przy sobie osoby, o ktérych
mowa w pkt 112;

55)
56)
57)
58)
59)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 56.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. h ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
Dodany przez art. 6 pkt 3 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 21.

Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.



Dziennik Ustaw -19 - Poz. 2470

6) sprawdzania, na polecenie, pojazdow wjezdzajacych na teren MSiPK oraz wyjezdzajacych z terenu MSiPK, a takze
ich tadunkow;

7) zadania od osob, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, przekazania do depozytu przedmiotow, ktorych nie mozna posiadac
w MSIiPK;

8) wzywania o0s6b zakldcajacych spokoj i porzadek w MSiPK lub w bezposrednim sgsiedztwie MSiPK do zaniechania
takich zachowan;

9) zatrzymania, w MSiPK, w celu niezwlocznego przekazania Policji 0sob, co do ktorych istnieje uzasadnione podejrze-
nie popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary;

10) usuni¢cia z MSiPK osoby, ktora nie stosuje si¢ do polecenia wydanego na podstawie obowigzujacych przepisow;

11) zwracania si¢ w naglych przypadkach do organéw ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa panstwa lub do
kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy w ramach obowigzujacych przepisow prawa.

2. Sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, dokonuje si¢ w celu wykrycia przedmiotow, ktoérych nie mozna posiadac
w MSiPK, za pomocg stuzacych do tego srodkow technicznych bedacych na wyposazeniu MSiPK.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, dokonuje si¢ w celu wykrycia przedmiotéow, ktorych nie mozna
posiada¢ w MSiPK, poprzez:

1)  wzrokowa i manualng kontrole:
a) zawarto$ci bagazu oraz innych przedmiotow,
b) pojazdow i ich tadunkow;

2) sprawdzenie bagazy oraz innych przedmiotéw lub pojazdow i ich tadunkow za pomoca srodkow technicznych beda-
cych na wyposazeniu MSiPK.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, wykonuje si¢ w obecnosci posiadacza bagazu oraz innych przedmio-
tow lub kierowcy kontrolowanego pojazdu.

5. Funkcjonariusz w zwigzku z realizacja czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, ma prawo zadania udostgpnienia
bagazu oraz innych przedmiotéw lub pojazdéw i ich tadunkéw do przejrzenia, wyjecia przewozonego bagazu oraz innych
przedmiotow lub tadunkow oraz otwarcia i pokazania ich zawartosci.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, s3 obowigzane udostepni¢ funkcjonariuszowi bagaz, inne przedmioty,
pojazdy i ich fadunki do przejrzenia lub sprawdzenia, w tym wykona¢ czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 1 6, wykonuje si¢ w miar¢ mozliwo$ci w sposob niepowodujacy uszko-
dzenia przegladanego bagazu oraz innych przedmiotéw, pojazdow i ich tadunkow.

8. Kierownik komorki organizacyjnej w MSiPK odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne moze:

1) zwolni¢ osobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, z obowigzku legitymowania oraz przekazywania do depozytu przed-
miotow, ktorych nie mozna posiadaé na terenie MSiPK;

2) poleci¢ funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 1:

a) dokonywanie sprawdzenia 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 Iub 2, za pomocg srodkow technicznych bedacych
na wyposazeniu MSiPK,

b) przegladanie zawartosci bagazy oraz innych przedmiotow, ktore posiadajg przy sobie osoby, o ktorych mowa
wust. 1 pkt 1 lub 2,

¢) sprawdzanie pojazdéw wjezdzajacych na teren MSiPK oraz wyjezdzajacych z terenu MSiPK, a takze ich tadunkow.

9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb dziatan, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 7-11,
oraz sposob postepowania funkcjonariuszy podczas ich realizacji, a takze sposoby ich dokumentowania, majac na wzgledzie
zapewnienie poszanowania praw 0sob, wobec ktorych te dziatania s podejmowane, oraz zapewnienie skutecznosci dziatan
podejmowanych przez funkcjonariuszy.

Art. 18d.> 1. W przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2b, innego niz
okreslone w art. 18c ust. 1 pkt 8, polegajacego na tym, iz sity Stuzby Wigziennej sa niewystarczajace lub moga okazac si¢
niewystarczajace do wykonania tego zadania, do udzielenia pomocy Shuzbie Wigziennej minister wtasciwy do spraw wewnetrz-
nych moze, na wniosek Ministra Sprawiedliwos$ci, zarzadzi¢ uzycie funkcjonariuszy Policji.
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2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ udzielona przez funkcjonariuszy Policji rowniez w formie samodziel-
nych dziatan.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariuszom Policji przyshuguja, w zakresie niezb¢dnym do wykona-
nia ich zadan, wobec wszystkich 0s6b uprawnienia funkcjonariuszy okreslone w art. 18c ust. 1.

4. Korzystanie z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 3, nastepuje na zasadach i w trybie okreslonym dla funkcjonariuszy.

Art. 19. 1. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 11 pkt 1-6, 8, 9 1 11-14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1416, 1700 i 1933), funkcjonariusze moga uzy¢ srodkow
przymusu bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6-9, 11, pkt 12 lit. a, c i d, pkt 13 oraz 14 tej ustawy,
lub wykorzystac te srodki.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a, bi e, pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 5 oraz w art. 47 pkt 3, 6 1 7 ustawy
z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusze moga uzy¢ broni palnej lub ja
wykorzystac.

3. Uzycie i wykorzystanie Srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej oraz dokumentowanie tego uzycia i wy-
korzystania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego
i broni palne;j.

4.%9 W przypadkach okre$lonych w art. 11 pkt 6 i 11 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposred-
niego ibroni palnej psy stuzbowe moga by¢ uzyte w wyznaczonych rejonach jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 3, zorganizowanej na zasadach okreslonych w art. 70 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny wykonawczy.

5.50 Wyznaczony rejon jest wyposazony w tablice ostrzegawcze informujgce o zakazie wstepu i zabezpieczony przed
nieuprawnionym wejsciem.

6.0 W zakladach karnych typu zamknietego oraz aresztach $ledczych funkcjonariusze wobec 0séb pozbawionych wol-
nosci, ktore:

1) przebywaja poza celg mieszkalng, uzywaja prewencyjnie srodka przymusu bezposredniego, o ktérym mowa w art. 12
ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej;

2) przejawiaja zachowania mogace stwarza¢ albo stwarzajace zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osob lub bezpie-
czenstwa w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym, mogg uzywac prewencyjnie takze srodkéw przymusu bezposred-
niego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego
1 broni palne;j.

7.5 Dyrektor zakladu karnego albo dyrektor aresztu $ledczego moze zwolni¢ osobe pozbawiong wolnosci, o ktorej
mowa w ust. 6 pkt 1, z zastosowania wobec niej srodka przymusu bezposredniego, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej. Zwolnienie odnotowuje si¢ w Cen-
tralnej Bazie.

8.0 W zaktadach karnych typu zamknietego oraz aresztach $ledczych, na wniosek osoby pozostajacej w bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionym i wolnosci lub z wiasnej inicjatywy, w kazdym czasie funkcjonariusz moze zrezygnowac
z zastosowania §rodkow przymusu bezposredniego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 24 maja 2013 r.
o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, jesli ocena bezpieczenstwa oraz okoliczno$ci uzasadniajg podjecie
takiej decyzji.

9.5D) W zakladach karnych typu pototwartego i otwartego oraz w przypadkach zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7,
srodkow przymusu bezposredniego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusze moga uzy¢ prewencyjnie wobec 0sob pozbawionych wolnosci:

1) na wniosek osoby pozostajacej w bezposrednim kontakcie z tymi osobami pozbawionymi wolnosci;
2) w przypadku gdy funkcjonariusz uzna to za celowe.

10.%Y Kazdorazowe zastosowanie $rodkow przymusu bezposredniego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy
z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, odnotowuje si¢ w Centralnej Bazie.

%) Dodany przez art. 6 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 21.
1) Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 19a.°9 1. W zakladach karnych i aresztach §ledczych funkcjonariusze i pracownicy stosuja czynnosci pro-
filaktyczne.

2. Czynno$ci profilaktyczne zmierzaja do rozpoznania Srodowiska skazanych i tymczasowo aresztowanych
w celu ochrony spoleczenstwa przed przestepczoscia lub zapewnienia porzadku lub bezpieczenstwa zakladéw kar-
nych, aresztéw sledczych lub konwoju, w szczegélnosci przez:

1) obserwowanie zachowan i relacji w Srodowisku skazanych i tymczasowo aresztowanych;
2) rozpoznawanie struktur podkultury przestepczej;

3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojéow wsrdéd skazanych i tymczasowo aresztowanych oraz ich zachowan, ktore
moga naruszy¢ porzadek i bezpieczenstwo zakladéw karnych, aresztow sledczych lub konwoju.

3. Kazda czynnos¢ profilaktyczna wymaga udokumentowania i podlega rejestracji.

4. Skazanemu i tymczasowo aresztowanemu nie udostepnia si¢ dokumentacji zgromadzonej w toku stosowania
czynnoS$ci profilaktycznych.

5. W zwiazku ze stosowaniem czynnosci profilaktycznych funkcjonariusze i pracownicy sa obowigzani zapewni¢
ochrone zrédel pozyskania informacji.

6. Funkcjonariusze i pracownicy stosujacy czynnosci profilaktyczne mogg korzysta¢ z pomocy innych oséb po-
siadajacych informacje mogace stuzy¢ do rozpoznania Srodowiska skazanych i tymczasowo aresztowanych.

7. Pomoc innych oséb moze polegaé na Swiadomym i dobrowolnym udziale w stosowanych czynno$ciach profilak-
tycznych, w szczegélnosci przez przekazywanie informacji i dokumentéw §wiadczacych o planowaniu dzialan naru-
szajacych porzadek i bezpieczenstwo zakladu karnego, aresztu $ledczego lub konwoju.

Art. 19b.%? 1. Dyrektor zakladu karnego lub aresztu $ledczego wskazuje imiennie funkcjonariuszy lub pracow-
nikéw uprawnionych do przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku stosowania czynnosci profilaktycznych,
w szczegolnosci ich sprawdzenia, analizy i klasyfikowania, zwanych dalej ,,osobami wyznaczonymi”.

2. Funkcjonariusze i pracownicy, ktorzy uzyskali informacje w wyniku stosowania czynnos$ci profilaktycznych,
przekazuja je niezwlocznie dyrektorowi zakladu karnego lub aresztu Sledczego lub osobie wyznaczonej.

3. Osoba wyznaczona po sprawdzeniu i analizie uzyskanej informacji klasyfikuje ja jako:

1) istotng dla ochrony spoleczenstwa przed przestepczoscia lub dla zachowania porzadku lub bezpieczenstwa
zakladu karnego, aresztu $ledczego lub konwoju;

2) mogaca by¢ istotng dla ochrony spoleczenstwa przed przestepczoscia lub dla zachowania porzadku lub bezpie-
czenstwa zakladu karnego, aresztu $ledczego lub konwoju;

3) nieistotng dla ochrony spoleczenstwa przed przestepczoscig lub dla zachowania porzadku lub bezpieczenstwa
zakladu karnego, aresztu $ledczego lub konwoju.

4. Informacje, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 1, osoba wyznaczona niezwlocznie przekazuje dyrektorowi zakladu
karnego lub aresztu $ledczego celem podjecia dalszych dzialan.

5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, osoba wyznaczona poddaje dalszej analizie, a jej wyniki przekazuje
dyrektorowi zakladu karnego lub aresztu $ledczego celem stuzbowego wykorzystania.

6. O uznaniu informacji za nieistotna dla ochrony spoleczenstwa przed przestepczoscia lub dla zachowania
porzadku lub bezpieczenstwa zakladu karnego, aresztu $ledczego lub konwoju osoba wyznaczona informuje dyrektora
zakladu karnego lub aresztu Sledczego, podajac przyczyny takiej klasyfikacji.

Art. 20. (uchylony)
Art. 21. (uchylony)
Art. 22. (uchylony)

Art. 23. 1. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej lub konwoju, jezeli bez-
pieczenstwo nie moze by¢ zapewnione sitami i Srodkami wtasnymi, Stuzba Wigzienna wspoétdziata z Policja.

2. Sity Policji mozna wezwaé w razie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej albo konwoju
w szczeg6lnosci zwigzanego z przygotowywaniem, usitowaniem lub dokonaniem zamachu terrorystycznego, napadem,
buntem, zbiorowa ucieczka osadzonych, naj$ciem thumu, pozarem, katastrofa lub kleska zywiotowa.

2 Dodany przez art. 13 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
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3. W zaleznosci od stopnia irodzaju zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 2, wspotdziatanie Policji moze polega¢ na
przekazaniu informacji, ktore moga mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej lub osdb pozbawionych
wolnosci, zabezpieczeniu terenu jednostki lub konwoju od zewnatrz, wprowadzeniu sit Policji na teren jednostki organizacyj-
nej, przywroceniu porzadku na terenie jednostki lub w jej sgsiedztwie, wzmocnieniu sit Stuzby Wieziennej, odparciu napadu,
organizacji poscigu, ujeciu 0sob pozbawionych wolnosci lub ich ewakuacji.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewngtrznych, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, tryb wspoéldzialania, o ktérym mowa w ust. 1, organy obowiazane do wspoétdziatania oraz warunki uzycia sit
Policji na terenie jednostek organizacyjnych i w czasie konwojowania, majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia po-
prawnej i skutecznej wspotpracy.

Art. 23a. (uchylony)®®

Rozdziat 3a%¥

Inspektorat Wewnetrzny Shuzby Wieziennej

Art. 23b. 1. Do zadan IWSW nalezy rozpoznawanie i wykrywanie przestepstw, zapobieganie im, oraz uzyskiwanie
i utrwalanie ich dowodéw, gdy popelnili je:

1) osadzeni w zakladach karnych albo aresztach §ledczych;
2) funkcjonariusze i pracownicy w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych;
3) inne osoby przebywajace na terenie zakladéw karnych albo aresztow Sledczych;

4) inne osoby przebywajace poza terenem zakladéw karnych lub aresztow Sledczych, ktérych przestepstwo pozo-
staje w $cistym zwiazku z przestepstwem os6b, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2.

2. Do zadan IWSW nalezy takze ujawnianie mienia zagrozonego przepadkiem w zwiazku z przestepstwami,
o ktorych mowa w art. 23p ust. 1.

Art. 23c. 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 23b, moga by¢ realizowane przez IWSW w formie czynnoSci
administracyjno-porzadkowych i operacyjno-rozpoznawczych.

2. Funkcjonariusze pelnigcy stuzbe w IWSW, zwani dalej ,,funkcjonariuszami IWSW?”, w toku wykonywania
czynnoSci stuzbowych maja obowiazek respektowania godnos$ci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw czlowieka.

Art. 23d. 1. Funkcjonariusze IWSW, wykonujac czynnoSci stuzace realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 23b,
maja prawo:

1) legitymowania os6b w celu ustalenia ich tozsamoSci;
2) dokonywania sprawdzenia prewencyjnego w celu:

a) ochrony przed bezprawnymi zamachami na zycie lub zdrowie os6b lub mienie lub w celu ich ochrony przed
nieuprawnionym dzialaniem skutkujacym zagrozeniem zycia lub zdrowia,

b) znalezienia i odebrania przedmiotéw, ktérych uzycie ze wzgledu na ich wlasciwo$¢ moze spowodowa¢é
zagrozenie dla zycia lub zdrowia lub bezpieczenstwa prowadzonych czynnoSci;

3) ujmowania oséb w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 23b, w celu niezwlocznego
przekazania tych oséb Policji lub innym wlasciwym organom;

4) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu $Srodkéw technicznych, obrazu zdarzen w miejscach publicznych
oraz dzwieku towarzyszacego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych
podejmowanych na podstawie ustawy;

5) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji rzadowej i samorzadu terytorial-
nego;

6) zwracania si¢ o niezbedna pomoc do podmiotéw innych niz wymienione w pkt 5, jak réwniez zwracania sie¢ do
kazdej osoby o udzielenie pomocy, w ramach obowiazujacych przepiséw prawa;

7) wydawania osobom polecen okreslonego zachowania si¢ w granicach niezbednych do wykonania czynno$ci okres-
lonych w pkt 1-3 lub wykonywania innych czynnoSci stuzbowych podejmowanych w zakresie i w celu realizacji
ustawowych zadan IWSW lub w celu unikni¢cia bezpoSredniego zagrozenia bezpieczenstwa oséb lub mienia,
gdy jest to niezbedne do sprawnego i zgodnego z prawem wykonywania tych czynnosci albo uniknigcia zatarcia
sladow przestepstwa.

3) Przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
69 Rozdziat dodany przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 .
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2. CzynnoS$ci, o ktérych mowa w ust. 1, sa wykonywane w spos6b mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste
osoby, wobec ktorej zostaly podjete.

Art. 23e. 1. Funkcjonariusz IWSW, przystepujac do czynnoS$ci stuzbowych, o ktorych mowa w art. 23d ust. 1
pkt 1-3 i 5-7, jest obowiazany:

1) podad stopien oraz imie¢ i nazwisko; funkcjonariusz nieumundurowany okazuje ponadto legitymacje stuzbowa
w sposéb umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie nazwiska funkcjonariusza i nazwy organu, ktéry wydat legi-
tymacje;

2) poda¢é podstawe prawna oraz przyczyne podjecia czynnos$ci stuzbowej.
2. Tozsamos$¢ osoby legitymowanej funkcjonariusz IWSW ustala na podstawie:
1) dokumentu tozsamosci;
2) oSwiadczenia innej osoby, ktorej tozsamo$¢ zostala ustalona na podstawie dokumentu tozsamosci;
3) o$wiadczenia osoby, ktéra funkcjonariuszowi IWSW jest znana.
3. Funkcjonariusz IWSW ustala tozsamo$¢ os6b, w sposéb umozliwiajacy odnotowanie:
1) imienia lub imion oraz nazwiska oraz adreséw zamieszkania lub pobytu;

2) numeru PESEL, a w przypadku braku informacji o numerze PESEL — daty i miejsca urodzenia oraz imion rodzi-
céw i nazwiska rodowego;

3) rodzaju i cech identyfikacyjnych dokumentu, na podstawie ktérego ustalono tozsamos¢ osoby legitymowanej.

4. W razie legitymowania os6b znajdujacych si¢ w pojeZzdzie, gdy uzasadniaja to wzgledy bezpieczenstwa, funk-
cjonariusz IWSW ma prawo zadaé opuszczenia pojazdu przez te osoby.

5. Funkcjonariusz IWSW moze odstapié¢ od legitymowania osoby, ktoéra jest mu znana.
6. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje dokumentéw tozsamosci, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2,
2) sposéb i posta¢ dokumentowania czynnosci ustalania tozsamosci os6b, o ktérych mowa w ust. 2

— majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego ustalenia toZsamosci osoby oraz dokumentowania procesu legity-
mowania.

Art. 23f. 1. Sprawdzenie prewencyjne, o ktorym mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, polega na manualnym sprawdze-
niu osoby, zawartosci jej odziezy oraz przedmiotéw znajdujacych si¢ na jej ciele lub przez nia posiadanych w zakresie
niezbednym do realizacji celu podejmowanych czynnosci w danych okolicznosciach oraz w sposéb mozliwie najmniej
naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktorej czynnosci sa wykonywane.

2. Sprawdzenie prewencyjne moze polega¢ rowniez na:
1) zadaniu zdjecia przez osobe odziezy i obuwia;
2) zdjeciu osobie odziezy i obuwia w przypadku niewykonania zadania, o ktéorym mowa w pkt 1;
3) dokonaniu ogledzin ciala oraz sprawdzeniu zdjetej odziezy i obuwia;

4) zadaniu wydania w celu zabezpieczenia przedmiotéw, ktére moga stanowi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia lub
bezpieczenstwa osoby poddanej sprawdzeniu prewencyjnemu lub innych oséb albo zagrozenie bezpieczenstwa
przeprowadzanych czynno$ci, w tym broni lub innych niebezpiecznych przedmiotéw mogacych stuzy¢ do po-
pelienia przestepstwa lub wykroczenia lub przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowod w postepowaniu prowa-
dzonym w zwiazku z realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 23b, lub podlegajacych przepadkowi;

5) odebraniu przedmiotéw, o ktérych mowa w pkt 4.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wykonuje si¢ w sposéb umozliwiajacy osobie pozostawienie czesci
odziezy na ciele, a po sprawdzeniu zdjetej odziezy — jej wlozenie przed zdjeciem pozostalej, niesprawdzonej czesci
odziezy, oraz w warunkach zapewniajacych poszanowanie jej intymnosci.

4. Sprawdzenia prewencyjnego dokonuje funkcjonariusz IWSW tej samej plci co osoba sprawdzana, w miejscu
niedostepnym w czasie wykonywania sprawdzenia dla os6b postronnych.
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5. W przypadku gdy sprawdzenie prewencyjne musi by¢ dokonane niezwlocznie, w szczegdlnosci ze wzgledu na
okoliczno$ci mogace stanowic zagrozenie zycia lub zdrowia os6b lub mienia, moze go dokona¢ funkcjonariusz IWSW
plci odmiennej niz osoba sprawdzana, takze w miejscu niespelniajacym warunku, o ktérym mowa w ust. 4, w sposob
mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby sprawdzane;j.

Art. 23g. 1. Ujecie osoby, o ktorej mowa w art. 23d ust. 1 pkt 3, moze nastapi¢ tylko wéwczas, gdy czynnoSci,
o ktorych mowa w art. 23d ust. 1 pkt 1, 2 i 7, okazaly si¢ bezcelowe lub nieskuteczne.

2. Osobie ujetej na podstawie art.23d ust. 1 pkt 3 przysluguja uprawnienia przewidziane w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego dla osoby zatrzymane;j.

3. Funkcjonariusz IWSW o kazdym przypadku ujecia osoby jest obowigzany pisemnie powiadomi¢ swojego
przelozonego.

4. Przy wykonywaniu czynnos$ci, o ktérej mowa w ust. 1, funkcjonariusz IWSW jest obowiazany:
1) wydawac osobie ujetej polecenia;

2) sprawdzié, czy osoba ujeta posiada bron lub inne niebezpieczne przedmioty mogace stuzy¢ do popekienia prze-
stepstwa lub wykroczenia albo stanowi¢ dowody rzeczowe lub podlegaé przepadkowi;

3) odebra¢ bron i przedmioty, o ktérych mowa w pkt 2;

4) poinformowaé osobe o ujeciu i jego przyczynach oraz uprzedzi¢ o obowiazku zastosowania si¢ do wydanych
polecen.

5. Osobe ujetg funkcjonariusz IWSW niezwlocznie doprowadza do jednostki Policji lub przekazuje Policji.
Funkcjonariusz IWSW niezwlocznie przekazuje Policji protokol ujecia, a takze odebrane osobie ujetej bron i przed-
mioty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2.

Art. 23h. 1. Osobe ujeta niezwlocznie poddaje si¢, w przypadku uzasadnionej potrzeby lub na jej prosbe, bada-
niu lekarskiemu lub udziela si¢ jej pierwszej pomocy medyczne;j.

2. Badanie lekarskie osoby ujetej przeprowadza si¢ po wyrazeniu na nie zgody przez t¢ osobe¢. Zgoda taka nie
jest wymagana, jezeli stan zdrowia osoby ujetej uniemozliwia zloZenie przez nig o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie badania lekarskiego lub jezeli wynika to z odrebnych przepisow.

3. Funkcjonariusz IWSW ma obowiazek udzielenia pierwszej pomocy medycznej, w granicach dostepnych $rod-
kow, osobie ujetej, ktora ma widoczne obrazenia ciala lub utracila przytomnosé.

4. Osobie ujetej zapewnia si¢ pomoc lekarska zawsze, gdy bedzie potrzebna, w szczegélnosci w przypadkach:
1) wymienionych w ust. 3;
2) zadania przez osobe¢ ujeta niezwlocznego zbadania przez lekarza;

3) oswiadczenia osoby ujetej, Ze cierpi na schorzenia wymagajace stalego lub okresowego leczenia, ktérego prze-
rwanie zagrazaloby jej zyciu lub zdrowiu;

4) gdy z posiadanych przez funkcjonariusza IWSW informacji lub z okoliczno$ci ujecia wynika, ze osoba ujeta jest
chora na chorobe zakazna.

5. Funkcjonariusz IWSW odstepuje od wykonania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku gdy
udzielenie pomocy:

1) zagroziloby w sposéb bezposredni bezpieczenstwu funkcjonariusza IWSW;

2) zostanie niezwlocznie zapewnione przez inne wlasciwe podmioty, ktére sa obowiazane do udzielenia pomocy na
podstawie odrebnych przepisow.

6. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) sposob i tryb przeprowadzania badan lekarskich w sposéb zapewniajacy ochrong zdrowia osoby ujetej,
2) osoby wlasciwe do przeprowadzenia badan lekarskich,

3) przypadki uzycia specjalnego Srodka transportu,

4) sposob dokumentowania przypadkoéw uniemozliwienia przeprowadzenia badania

— majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwej pomocy medycznej.
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Art. 23i. 1. W przypadku gdy w toku przeprowadzania czynnoSci, o ktérych mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, zna-
leziono przedmioty mogace stworzy¢ niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia os6b lub mienia lub przedmioty, ktore
sluza do popelnienia czynu zabronionego pod grozba kary lub ktérych posiadanie jest zabronione, lub na zgdanie
osoby, wobec ktorej dokonano czynnosci, zlozone bezposrednio po dokonaniu czynnosci, sporzadza si¢ protokél.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 23d ust. 1 pkt 3, dokumentuje si¢ w protokole ujecia.
3. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zawieraja w szczegolnoSci:

1) oznaczenie czynnoSci, podstawy prawnej i przyczyny jej podjecia, jej miejsca oraz danych osoby, wobec ktorej
dokonano czynnoSci, i 0s6b w nich uczestniczacych, obejmujacych imie¢, nazwisko, numer PESEL, w przypadku
gdy zostal nadany, lub date urodzenia oraz rodzaj i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego
ustalono tozsamos$¢ osoby;

2) date i godzine rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci;

3) dane funkcjonariusza IWSW dokonujacego czynno$ci obejmujace stopien, imi¢, nazwisko oraz nazwe komoérki
organizacyjnej IWSW, w ktorej pehi stuzbe;

4) przebieg czynnoSci, o§wiadczenia i wnioski jej uczestnikow;

5) spis znalezionych i odebranych przedmiotéw oraz w miare potrzeby ich opis;

6) pouczenie osoby ujetej o jej prawach;

7) w miare potrzeby stwierdzenie innych okolicznos$ci dotyczacych przebiegu czynnoSci.

Art. 23j. 1. Jezeli w toku przeprowadzania czynnos$ci, o0 ktérych mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, znaleziono przed-
mioty mogace stworzy¢ niebezpieczenstwo dla Zycia, zdrowia os6b lub mienia lub przedmioty, ktére stuza do popenie-
nia czynu zabronionego pod grozba kary lub ktérych posiadanie jest zabronione, protokol, o ktérym mowa w art. 23i
ust. 1, przekazuje si¢ do jednostki organizacyjnej Policji wlasciwej dla miejsca przeprowadzenia czynnoSci.

2. W przypadku gdy przedmioty ujawnione w wyniku czynnoSci stuzbowych stwarzaja niebezpieczenstwo dla
zycia, zdrowia oséb lub mienia, funkcjonariusz IWSW jest obowiazany podjaé dzialania zmierzajace do usuniecia
niebezpieczenstwa.

3. W przypadku gdy w toku przeprowadzania czynno$ci, o ktérych mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, nie znaleziono
przedmiotéw mogacych stworzy¢ niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia oséb lub mienia lub przedmiotéw, ktore stuza
do popelnienia czynu zabronionego pod grozba kary lub ktérych posiadanie jest zabronione, lub osoba poddana tym
czynnoS$ciom nie zglosila Zagdania sporzadzenia protokolu z dokonanych czynnos$ci, dokonanie czynnos$ci dokumen-
tuje sic w dokumentacji stuzbowej, odnotowujac rodzaj, czas, miejsce i wynik czynnos$ci oraz imiona, nazwiska i funkcje
0s6b w nich uczestniczacych.

Art. 23k. 1. Funkcjonariusz IWSW moze zwraca¢ si¢ z zadaniem lub prosba o udzielenie pomocy, o ktorej
mowa w art. 23d ust. 1 pkt 5i 6, jezeli wykonanie czynnosci stuzbowej byloby bez tej pomocy niemozliwe lub znacznie
utrudnione.

2. Z 73adaniem lub prosba, o ktéorych mowa w ust. 1, funkcjonariusz IWSW wystepuje na piSmie za posrednic-
twem kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej IWSW lub upowaznionego przez niego funkcjonariusza IWSW.

3. Wystapienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera okreslenie podstawy prawnej, rodzaju i zakresu pomocy, uza-
sadnienie faktyczne oraz upowaznienie dla funkcjonariusza TWSW.

4. Z zadaniem lub prosba, o ktéorych mowa w ust. 1, funkcjonariusz IWSW zwraca si¢ do osob fizycznych,
w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w art. 23d ust. 1 pkt 5 i 6, do ich kierownikéw, a w przypadku ich nieobec-
nos$ci — do os6b aktualnie dysponujacych mozliwosciami udzielenia pomocy.

5. O wystapieniu 0 pomoc lub skorzystaniu z pomocy, jej zakresie i rodzaju oraz o osobie udzielajacej pomocy
funkcjonariusz IWSW jest obowiazany pisemnie powiadomi¢ przelozonego.

6. Warunkiem skorzystania przez funkcjonariusza TWSW z pomocy podmiotéw iosob, o ktérych mowa
w art. 23d ust. 1 pkt 6, jest wyrazenie przez nie zgody na piSmie.

7. Funkcjonariusz IWSW moze odstapi¢ od uzyskania zgody, o ktéorej mowa w ust. 6, w przypadku zwracania
si¢ 0 udzielenie doraznej pomocy w naglych przypadkach.

8. W przypadkach uzasadnionych koniecznos$cia niezwlocznego dzialania, wystapienie, o ktérym mowa w ust. 2,
nie jest wymagane.
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9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8, do zadania udzielenia pomocy lub zwracania si¢ z prosba o jej
udzielenie jest upowazniony kazdy funkcjonariusz IWSW.

10. Funkcjonariusz IWSW, wystepujac z Zadaniem udzielenia pomocy lub prosba o jej udzielenie, jest obowia-
zany ustnie poinformowac osobe, do ktorej si¢ zwraca, o istnieniu sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8, oraz o podstawie
prawnej, rodzaju i zakresie pomocy.

Art. 231. 1. Zadanie udzielenia pomocy lub prosba o jej udzielenie moga obejmowaé réwniez uzyczenie rzeczy
lub dokumentu.

2. Zwrot rzeczy lub dokumentu odbywa si¢ protokolarnie w terminie i miejscu uzgodnionych z posiadaczem lub
wlascicielem rzeczy lub dokumentu. Posiadacz lub wlasciciel otrzymuje pokwitowanie na uzyczone w ramach
pomocy rzeczy lub dokumenty.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, utraty lub zuzycia rzeczy lub dokumentu IWSW dokonuje ustalenia
wysokosci szkody powstalej z tego tytutu.

4. W razie wykonania czynnosci stuzbowych przed uzgodnionym terminem albo ustania potrzeby korzystania
z rzeczy lub dokumentu nalezy je niezwlocznie zwroci¢ posiadaczowi lub wlascicielowi.

5. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscia niezwlocznego dzialania funkcjonariusz IWSW moze odstapi¢
od wydania pokwitowania.

6. Rzeczy lub dokumenty nieodebrane przez posiadacza lub wlasciciela w uzgodnionym terminie przechowuje
sie w depozycie IWSW.

7. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres informacji, jakie zawiera protoké! oraz pokwitowanie, o ktérych mowa w ust. 2,
2) zakres informacji przekazywanych posiadaczowi lub wlascicielowi w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5,
3) sposob ustalania wysokosci szkody, o ktorej mowa w ust. 3

— majgc na wzgledzie zapewnienie prawidlowej organizacji oraz udokumentowania uzyskania rzeczy lub dokumen-
tow, postepowania z nimi oraz zwrotu tych rzeczy lub dokumentéw.

Art. 23m. 1. Funkcjonariusz IWSW podczas czynnoS$ci stuzbowych wykonuje uprawnienie do obserwowania
i rejestrowania obrazu lub dZwi¢ku zdarzen, o ktorym mowa w art. 23d ust. 1 pkt 4, w spos6b:

1) bezposredni — w przypadku obecno$ci w miejscu prowadzenia obserwacji i rejestracji obrazu lub dzwieku
zdarzen;

2) zdalny — przy uzyciu urzadzen teleinformatycznych przekazujacych obraz lub dZwigk zdarzen na odleglos¢;
3) jawny lub przy uzyciu metod uniemozliwiajacych osobom nieupowaznionym ustalenie faktu prowadzenia obser-
wacji i rejestracji.
2. Zapis obrazu i dzwi¢ku przechowuje si¢ na informatycznym nos$niku danych i kopiuje si¢ na taki no$nik
w spos6b zapewniajacy jego poufnos$¢ i integralnos$¢ oraz ochrone przed jego utratq i zniszczeniem.

3. W IWSW prowadzi si¢ ewidencje zapiséw obrazu i dzwieku oraz ich kopii.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przechowywania, odtwarzania oraz kopio-
wania zapiséw obrazu i dzwieku, o ktérym mowa w art. 23d ust. 1 pkt 4, majac na wzgledzie koniecznos$¢ wlasciwego
zabezpieczenia utrwalonego obrazu lub dzwieku przed utrata, znieksztalceniem lub nieuprawnionym ujawnieniem,
a takze zapewnienie ochrony praw oséb, ktérych wizerunek zostal utrwalony.

Art. 23n. Materialy z czynnosci, o ktorych mowa w art. 23d ust. 1 pkt 4, ktore nie stanowia informacji potwier-
dzajacych popelnienie przestepstwa albo nie sa istotne dla zapewnienia bezpieczenstwa ochranianym osobom lub
obiektom lub nie sa istotne dla bezpieczenstwa panstwa, podlegaja protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Wery-
fikacji tych materialéow dokonuje si¢ nie rzadziej niz co 3 lata od dnia ich uzyskania.

Art. 230. 1. Na sposéb przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w art. 23d ust. 1:
1) pkt1,3i7—w terminie 7 dni od dnia dokonania czynnosci,
2) pkt 4 —w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedzial si¢ 0 dokonanych wobec niego czynno$ciach

— przystuguje zazalenie do prokuratora wlasciwego ze wzgledu na miejsce przeprowadzenia czynnosci. Do zazalenia
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego w zakresie dotyczacym poste-
powania odwolawczego.



Dziennik Ustaw 27— Poz. 2470

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb dokumentowania czynnoSci, o ktorych mowa w art. 23d ust. 1, uwzgledniajac dostosowany do sytuacji
sposob przeprowadzania przez funkcjonariuszy IWSW czynnosci podejmowanych w ramach ustawowych upraw-
nien oraz obowiazki funkcjonariuszy IWSW podczas realizacji tych czynnoSci;

2) wzory protokoléw, o ktérych mowa w art. 23i ust. 1 i 2, oraz tre$¢ pouczen o prawach przystlugujacych osobie
ujetej, majgc na wzgledzie zakres niezbednych danych osobowych 0séb objetych tymi czynno$ciami, uczestni-
czacych w tych czynnoS$ciach oraz dokonujacych tych czynno$ci, zakres informacji niezbednych do ustalenia
przebiegu i wyniku tych czynno$ci oraz konieczno$¢ prawidlowego pouczenia osoby ujetej o przystugujacych jej
prawach.

Art. 23p. 1. W zakresie wskazanym w art. 23b przy czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych
przez IWSW w celu zapobiezenia, wykrycia, ustalenia sprawcéw, a takze uzyskania i utrwalenia dowodow $ciganych
z oskarzenia publicznego przestepstw:

1) okreSlonych w art. 148, art. 156 § 1i 3, art. 157 § 1, art. 158, art. 159, art. 163 § 1i 3, art. 164 § 1, art. 165§ 1,34,
art. 189, art. 190a, art. 197-199, art. 223, art. 228 § 1i § 3-5, art. 229 § 11i § 3-5, art. 230 § 1, art. 230a § 1, art. 231
§ 2, art. 234-236, art. 238, art. 239, art. 242, art. 243, art. 245-247, art. 258, art. 269, art. 280-282, art. 288 § 1,
art. 299 § 1, 2, 5i 6 oraz art. 305 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

2) nielegalnego wytwarzania, posiadania, udost¢pniania lub obrotu bronia, amunicja, materialami wybuchowymi,
srodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi, ich prekursorami, Srodkami zastepczymi lub nowymi
substancjami psychoaktywnymi oraz materialami jadrowymi i promieniotworczymi,

3) skarbowych, jezeli warto$¢ przedmiotu czynu lub uszczuplenie naleznos$ci publicznoprawnej przekraczajq pieé-
dziesieciokrotna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)

— gdy inne Srodki okazaly si¢ bezskuteczne albo beda nieprzydatne, Sad Okregowy w Warszawie moze, w drodze
postanowienia, zarzadzi¢ kontrole operacyjna na pisemny wniosek Szefa IWSW zloZony po uzyskaniu pisemnej
zgody Prokuratora Generalnego.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materialami uzasadniajgcymi potrzebe zastosowa-
nia kontroli operacyjnej.

3. W przypadkach niecierpiacych zwloki, jezeli mogloby to spowodowacé utrate informacji lub zatarcie albo
zniszczenie dowodow przestepstwa, Szef IWSW moze zarzadzi¢, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora General-
nego, kontrole operacyjng, zwracajac si¢ jednoczesnie do Sadu Okregowego w Warszawie z wnioskiem o wydanie
postanowienia w tej sprawie. W razie nieudzielenia przez sad zgody w terminie S dni od dnia zarzadzenia kontroli
operacyjnej Szef IWSW wstrzymuje kontrol¢ operacyjna oraz dokonuje protokolarnego, komisyjnego zniszczenia
materialow zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej lub oskarzonego we wniosku
Szefa IWSW o zarzadzenie kontroli operacyjnej zamieszcza si¢ informacje o toczacym si¢ wobec tej osoby postepo-
waniu.

5. Kontrola operacyjna jest prowadzona niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu tres$ci rozméw prowadzonych przy uzyciu Srodkéw technicznych, w tym za pomoca
sieci telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dzwi¢ku oséb z pomieszczen, Srodkow transportu lub miejsc innych niz
miejsca publiczne;

3) uzyskiwaniu iutrwalaniu tresci korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej;

4) uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznych nosnikach danych, telekomunikacyjnych urza-
dzeniach koncowych, systemach informatycznych i teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dostepu i kontroli zawartosci przesylek.
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6. Wniosek Szefa IWSW o zarzadzenie przez Sad Okregowy w Warszawie kontroli operacyjnej zawiera w szcze-
golnosci:

1) numer sprawy i jej kKryptonim, jezeli zostal jej nadany;
2) opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwosci, jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznosci uzasadniajace potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w tym stwierdzonej bezskutecznosci lub
nieprzydatno$ci innych Srodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktorego
stosowana bedzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

7. Kontrol¢ operacyjna zarzadza si¢ na okres nie dluzszy niz 3 miesiace. Sad Okregowy w Warszawie moze, na
pisemny wniosek Szefa IWSW zloZzony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, na okres nie dluzszy
niz kolejne 3 miesigce, wydaé¢ postanowienie o jednorazowym przedluzeniu kontroli operacyjnej, jezeli nie ustaly
przyczyny tej kontroli.

8. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawia si¢ nowe okolicznosci
istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa albo ustalenia sprawcéw i uzyskania dowodéw przestepstwa, Sad
Okregowy w Warszawie, na pisemny wniosek Szefa IWSW zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Gene-
ralnego, moze, rowniez po uplywie okresow, o ktérych mowa w ust. 7, wydawa¢ kolejne postanowienia o przediuze-
niu kontroli operacyjnej na nastepujace po sobie okresy, ktorych laczna dlugos$¢ nie moze przekracza¢ 12 miesiecy.

9. Szef IWSW moze upowaznié¢ swojego zastepce do skladania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1,3, 7 i 8, lub
do zarzadzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 3, 7 i 8, stosuje si¢ odpowiednio ust. 2 i 6. Sad Okregowy w Warszawie
przed wydaniem postanowienia, o0 ktorym mowa w ust. 1,3, 7 i 8, zapoznaje si¢ z materialami uzasadniajacymi wniosek,
w szczego6lnosci zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.

11. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 7 i 8, sad rozpoznaje jednoosobowo, przy czym czynnosci sadu zwia-
zane z rozpoznawaniem tych wnioskow sa realizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przecho-
wywania i udostepniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepiséw wydanych na pod-
stawie art. 181 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego. W posiedzeniu sadu moga wziaé
udzial wylgcznie prokurator i przedstawiciel Szefa IWSW wnioskujacego o zarzadzenie kontroli operacyjnej.

12. Przedsi¢biorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz uslugodawca $wiadczacy ustugi droga elektro-
niczng sa obowiazani do zapewnienia na whasny koszt warunkéw technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych
prowadzenie kontroli operacyjnej przez IWSW.

13. Uslugodawca Swiadczacy ustugi droga elektroniczna, bedacy mikroprzedsi¢biorca albo malym przedsie-
biorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105
oraz z 2022 r. poz. 24, 974 i 1570), zapewnia warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajace prowadzenie kontroli
operacyjnej przez IWSW stosownie do posiadanej infrastruktury.

14. Prowadzenie kontroli operacyjnej konczy si¢ niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej zarzadzenia, najpozniej
jednak z uplywem okresu, na ktory zostala wprowadzona.

15. Szef IWSW informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jej zakonczeniu, a na
jego zadanie — rowniez o przebiegu tej kontroli.

16. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub majacych znacze-
nie dla toczacego si¢ postepowania karnego Szef IWSW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy
zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej razem z odpisem postanowienia sadu w przedmiocie zastoso-
wania lub przedluzenia kontroli operacyjnej lub wyrazenia zgody na kontynuowanie kontroli zarzadzonej w przy-
padku niecierpiacym zwloki. W przypadku gdy prokurator stwierdzi, ze przekazane materialy zawieraja informacje,
o ktorych mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, albo moga zawieraé
informacje, o ktorych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania kar-
nego, z wylaczeniem informacji o przestepstwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, albo informacje stanowigce tajemnice zwiazane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych
mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, zwraca je Szefowi IWSW
w celu podjecia czynnosci, o0 ktorych mowa w ust. 17 pkt 1 lub 2. W postepowaniu przed sadem w odniesieniu do tych
materialow stosuje sie¢ odpowiednio przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego.
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17. W przypadku gdy materialy, o ktérych mowa w ust. 16:

1) zawierajg informacje, o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania kar-
nego, Szef IWSW zarzadza ich niezwloczne, komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) moga zawieraé informacje, o ktérych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego, z wylaczeniem informacji o przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo informacje stanowiace tajemnice zwiazane z wykonywaniem
zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego, Szef IWSW przekazuje te materialy Prokuratorowi Generalnemu.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 2, Prokurator Generalny niezwlocznie po otrzymaniu materia-
low Kkieruje je do Sadu Okregowego w Warszawie wraz z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktére z przekazanych materialow zawierajq informacje, o ktérych mowa w ust. 17 pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w postepowaniu karnym materialéw zawierajacych informacje stanowiace tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o0 ktérych mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego, nieobjete zakazami okreSlonymi w art. 178a iart. 180 § 3 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, z wylaczeniem informacji o przestepstwach, o ktérych mowa
w art. 240 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

19. Sad Okregowy w Warszawie, niezwlocznie po zlozeniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wydaje po-
stanowienie o dopuszczeniu do wykorzystania w postepowaniu karnym materialéw, o ktérych mowa w ust. 18 pkt 2,
gdy jest to niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwos$ci, a okoliczno$¢ nie moze by¢ ustalona na podstawie innego
dowodu, a takze zarzgdza niezwloczne zniszczenie materialéw, ktorych wykorzystanie w postepowaniu karnym jest
niedopuszczalne.

20. Na postanowienie Sadu Okregowego w Warszawie w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania w poste-
powaniu karnym materialow, o ktérych mowa w ust. 18 pkt 2, Prokuratorowi Generalnemu przysluguje zazalenie.
Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

21. Szef IWSW jest obowigzany do wykonania zarzadzenia Sadu Okregowego w Warszawie o zniszczeniu mate-
rialéw, o ktorym mowa w ust. 19, oraz niezwlocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia materialéow, ktorych
wykorzystanie w postepowaniu karnym jest niedopuszczalne. Szef IWSW niezwlocznie informuje Prokuratora Gene-
ralnego o zniszczeniu tych materialow.

22. Osobie, wobec ktorej byla stosowana kontrola operacyjna, nie udostepnia si¢ materialéw zgromadzonych
podczas trwania tej kontroli. Przepis nie narusza uprawnien wynikajacych z art. 321 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego.

23. Sad Okregowy w Warszawie, Prokurator Generalny i Szef IWSW prowadzq rejestry postanowien, pisem-
nych zgod, wnioskow i zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjne;j.

24. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 23, prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych.

25. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialy niezawierajace dowodow pozwalajacych
na wszczecie postepowania karnego lub dowodéw majacych znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego pod-
legaja niezwlocznemu, protokolarnemu i komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materialow zarzadza Szef IWSW.

26. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materialéw, o ktérych mowa w ust. 25, Szef
IWSW jest obowiazany niezwlocznie poinformowaé Prokuratora Generalnego.

27. Na postanowienia sadu, o ktéorych mowa w:
1) ust.1,3,7i8 - przysluguje zazalenie Szefowi IWSW;
2) ust. 3 — przystuguje zazalenie Prokuratorowi Generalnemu.
Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks post¢powania karnego.

28. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wla§ciwym do spraw lacznosci oraz ministrem wlasci-
wym do spraw informatyzacji, okres$li, w drodze rozporzadzenia, sposéb sporzgdzania dokumentacji w zwigzku z za-
rzadzeniem kontroli operacyjnej, dokumentowania kontroli operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskow
i zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania, kopiowania i niszczenia materialéw uzyska-
nych podczas stosowania tej kontroli, zakres danych gromadzonych w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 23, oraz
wzory stosowanych drukow i rejestrow, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowa-
nych czynno$ci i uzyskanych materialow.
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Art. 23q. 1. W sprawach o przestepstwa okreslone w art. 23p ust. 1 czynnosci operacyjno-rozpoznawcze zmie-
rzajace do sprawdzenia uzyskanych wcze$niej wiarygodnych informacji o przestepstwie oraz ustalenia sprawcow
i uzyskania dowodow przestepstwa moga polega¢ na dokonaniu w sposéb niejawny nabycia, zbycia lub przejecia
przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi albo przedmiotow, ktérych wytwarzanie, posia-
danie lub przewozenie jest zabronione lub ktorymi obrét jest zabroniony, a takze na przyjeciu lub wreczeniu korzysci
majatkowej.

2. Czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze, o ktorych mowa w ust. 1, moga polegaé takze na zlozeniu propozycji
nabycia, zbycia lub przejecia przedmiotow pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi albo przedmio-
tow, ktorych wytwarzanie, posiadanie lub przewozenie jest zabronione lub ktéorymi obrét jest zabroniony, a takze na
przyjeciu lub wreczeniu korzys$ci majatkowej.

3. Podczas wykonywania czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, podejmuje sie przedsiewziecia i stosuje srodki
konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa osobistego funkcjonariuszy IWSW i 0s6b udzielajacych im pomocy.

4. Szef IWSW lub upowazniony przez niego zastepca moze zarzadzi¢, na czas okreslony, czynnosci operacyjno-
-rozpoznawcze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, ktérego na
biezaco informuje o wynikach przeprowadzonych czynnos$ci. Prokurator Generalny moze zarzadzi¢ zaniechanie
czynno$ci w kazdym czasie.

5. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapoznaje si¢ z materialami uzasadniajacymi prze-
prowadzenie czynnoSci, o0 ktorych mowa w ust. 11 2.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zarzadza si¢ na czas nie dluzszy niz 3 miesiace. Szef IWSW lub jego
zastepca moze, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, jednorazowo przedluzyé stosowanie czyn-
nosci na czas nie dluzszy niz kolejne 3 miesiace, jezeli nie ustaly przyczyny ich zarzadzenia. Przepis ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

7. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, pojawia si¢ nowe okolicznosci istotne dla sprawdzenia uzyskanych wcze$niej wiarygodnych infor-
macji o przestepstwie oraz ustalenia sprawcow i uzyskania dowodéw przestepstwa, Szef IWSW lub jego zastepca
moze, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, zarzadzi¢ kontynuowanie czynnosci przez czas ozna-
czony rowniez po uplywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ niejawnie rejestrowane za pomoca
urzadzen stuzacych do rejestracji obrazu lub dZzwi¢ku.

9. W przypadku uzyskania dowodéw pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub majacych znacze-
nie dla toczacego si¢ postepowania karnego Szef IWSW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy
zgromadzone podczas stosowania czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2. W postepo-
waniu przed sadem w odniesieniu do tych materialéw stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

10. Prokurator Generalny i Szef IWSW prowadzg rejestry czynnosci, o ktorych mowa w ust. 11 2.

11. Zgromadzone podczas stosowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mate-
rialy niezawierajace dowodéw pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub dowod6éw majacych znaczenie
dla toczacego si¢ postepowania karnego podlegaja niezwlocznemu, protokolarnemu i komisyjnemu zniszczeniu.
Zniszczenie materialow zarzadza Szef IWSW.

12. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materialow, o ktorych mowa w ust. 11, Szef
IWSW jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé Prokuratora Generalnego.

13. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob sporzadzania dokumentacji w zwigzku
z zarzgdzeniem czynno$ci, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, dokumentowania tych czynnosci, przechowywania i przeka-
zywania wnioskow i zarzadzen, a takze przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia materialéw uzyskanych pod-
czas stosowania tych czynno$ci, zakres danych gromadzonych w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 10, oraz wzory
stosowanych drukéw i rejestréw, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czyn-
nos$ci i uzyskanych materialéw oraz konieczno$¢ prawidlowego i skutecznego udokumentowania prowadzonych
czynnosci.

Art. 23r. 1. W celu udokumentowania przestepstw, o ktérych mowa w art. 23p ust. 1, albo ustalenia tozsamos$ci
0s6b uczestniczacych w tych przestepstwach lub w celu przejecia przedmiotéw przestepstwa Szef IWSW lub jego
zastepca moze zarzadzi¢ niejawne nadzorowanie wytwarzania, przemieszczania lub przechowywania przedmiotow
przestepstwa i obrotu nimi, jezZeli nie stworzy to zagrozenia dla zycia lub zdrowia oséb.
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2. O zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zawiadamia si¢ niezwlocznie Prokuratora Generalnego. Prokurator
Generalny moze nakaza¢ zaniechanie czynno$ci w kazdym czasie.

3. Szef IWSW lub jego zastepca na biezaco informuje Prokuratora Generalnego o wynikach przeprowadzonych
czynnosci.

4. Stosownie do zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, organy i instytucje publiczne oraz przedsi¢biorcy sa
obowiazani dopuscié¢ do dalszego przewozu przesylki zawierajace przedmioty przestepstwa w stanie nienaruszonym
lub po usunieciu tych przedmiotéw albo zastapieniu ich w calo$ci lub w czeSci.

5. Prokurator Generalny i Szef IWSW prowadza rejestry czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

6. W przypadku uzyskania dowodéw pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub majacych znacze-
nie dla toczacego si¢ postepowania karnego Szef IWSW lub jego zast¢pca przekazuje Prokuratorowi Generalnemu
wszystkie materialy zgromadzone podczas stosowania czynnosci, o0 ktérych mowa w ust. 1. W postepowaniu przed
sadem w odniesieniu do tych materialéw stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

7. Minister SprawiedliwoSci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb sporzadzania dokumentacji w zwiazku
z zarzadzeniem czynnoSci, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentowania tych czynno$ci, przechowywania i przekazy-
wania wnioskéw i zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania materialéw uzyskanych
podczas stosowania tych czynnos$ci, zakres danych gromadzonych w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 5, oraz wzory
stosowanych drukéw i rejestréw, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czyn-
nosci i uzyskanych materialow oraz wzory stosowanych drukoéw i rejestréw oraz konieczno$¢ prawidlowego i sku-
tecznego udokumentowania prowadzonych czynnosci.

Art. 23s. 1. Jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapobiezenia przestepstwom okreslonym w art. 23p ust. 1
lub ich wykrycia, ustalenia ich sprawcow, uzyskania i utrwalenia dowodow, a takze wykrycia i identyfikacji przed-
miotéw i innych korzysci majatkowych pochodzacych z tych przestepstw albo ich rownowarto$ci, IWSW moze korzystaé
z informacji:

1) stanowiacych tajemnice skarbowa, przetwarzanych przez organy administracji rzadowej i samorzadu teryto-
rialnego;

2) stanowigcych tajemnice zawodowa, o ktérej mowa w art. 9e ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spoldzielczych
kasach oszczednoSciowo-kredytowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 924, 1358, 1488 i 1933);

3) stanowiacych tajemnice bankowa, o ktorej mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2439, z p6zn. zm.*>);

4) stanowiacych dane indywidualne, o ktorych mowa w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115, 1265, 1933 i 2185);

5) stanowiacych tajemnice zawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gieldach towarowych
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 170, 1488 i 1933);

6) stanowigcych tajemnice zawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1523, 1488, 1933 i 2185);

7) stanowigcych tajemnice zawodowq w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finan-
sowymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1500, 1488, 1933 i 2185);

8) stanowiacych tajemnice w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnos$ci ubezpieczeniowej i reaseku-
racyjnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1130, 2140 i 2328 oraz z 2022 r. poz. 655, 1488 i 1933);

9) stanowiacych tajemnic¢ w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 105 oraz z 2022 r. poz. 1115 i 1488);

10) stanowigcych tajemnice zawodowgq w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitalo-
wym (Dz. U. z 2022 r. poz. 837 i 1488);

11) stanowiacych tajemnice zawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1907, 1814 i 2140 oraz z 2022 r. poz. 1488).

65 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 1. poz. 2447 oraz z 2022 r. poz. 830, 872, 1358,
1488, 16921 1933.
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2. Informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1, oraz informacje zwiazane z przekazywaniem tych informacji
i danych podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji niejawnych i moga by¢ udostepniane
jedynie funkcjonariuszom IWSW prowadzacym czynnos$ci w danej sprawie i ich przelozonym uprawnionym do spra-
wowania nadzoru nad prowadzonymi przez nich w tej sprawie czynno$ciami operacyjno-rozpoznawczymi. Akta za-
wierajace te informacje i dane udostepnia si¢ ponadto wylacznie sagdom i prokuratorom, jezeli nastepuje to w celu
Scigania karnego.

3. Informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ nieodplatnie na podstawie postanowienia wyda-
nego przez Sad Okregowy w Warszawie na pisemny wniosek Szefa IWSW lub upowaznionego przez niego zastepcy.

4. Informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1:

1) dotyczace dokumentacji zwiazanej z nadaniem NIP oraz aktualizowaniem danych zawartych w zgloszeniach
identyfikacyjnych, okreslonej w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i iden-
tyfikacji podatnikow i platnikow (Dz. U. z 2022 r. poz. 166, 1301 i 1933),

2) zawarte w aktach niezawierajacych informacji, o ktorych mowa w art. 182 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1540, z p6zn. zm.*?),

3) dotyczace zawarcia z osoba fizyczng, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej umowy o wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe, lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spéldzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych, umozliwiajace weryfikacje zawarcia takich uméw i czasu ich obowiazywania,

4) dotyczace objecia osoby fizycznej ubezpieczeniem spolecznym i zwaloryzowanej wysokosci skladek na ubezpie-
czenie emerytalne osoby fizycznej, a takze dane platnika skladek, o ktorych mowa w art. 40, art. 45 i art. 50
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,

5) niezbedne do ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadajacy osobowos$ci prawnej
dokonywali transakcji dotyczacych towaréw gieldowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r.
o gieldach towarowych,

6) niezbedne do ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej sq
uczestnikami funduszu inwestycyjnego, alternatywnej spoiki inwestycyjnej, funduszy zagranicznych, unijnego
AFI, zbiorczego portfela papieréw wartosciowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o fundu-
szach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

7) dotyczace ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadajacy osobowos$ci prawnej sg stro-
nami umowy dotyczacej obrotu instrumentami finansowymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi,

8) dotyczace ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej sq ubez-
pieczajacymi, ubezpieczonymi lub uprawnionymi z umowy ubezpieczenia w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,

9) dotyczace zawarcia z osoba fizyczna, osoba prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej umowy o Swiadczenie uslug platniczych, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o uslugach platniczych, umozliwiajace weryfikacje zawarcia takich umoéw i czasu ich obowiazywania, a takze
dane teleadresowe umozliwiajace nawiazanie kontaktu z ta osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organi-
zacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej

— udostepnia sie nieodplatnie, w formie pisemnej lub za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, na wniosek
Szefa IWSW lub upowaznionego przez niego zastepcy.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostal ustalony;
2) opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwoSci, jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznos$ci uzasadniajace potrzebe udostepnienia informacji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane dotycza;
5) podmiot obowigzany do udostepnienia informacji i danych;

6) rodzaj i zakres informacji i danych.

%0 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1598, 2076, 2105, 2262 i 2328 oraz z 2022 1.
poz. 835, 974, 1265, 1301, 19331 2180.
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6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera informacje okreslone w ust. 5 pkt 1, 2 i 4-6.

7. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Sad Okregowy w Warszawie, w drodze postanowienia,
wyraza zgode na udostepnienie informacji i danych wskazanego podmiotu, okreslajac ich rodzaj i zakres, podmiot
obowiazany do ich udostepnienia albo odmawia udzielenia zgody na udostepnienie informacji i danych. Przepis
art. 23p ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Na postanowienie sadu, o ktérym mowa w ust. 7, przystluguje zazalenie Szefowi IWSW.

9. Uprawniony przez sad Szef IWSW pisemnie informuje podmiot obowiazany do udost¢pnienia informacji
i danych o rodzaju i zakresie informacji i danych, ktéore maja by¢ udostepnione, podmiocie, ktorego informacje
i dane dotycza, oraz o osobie funkcjonariusza IWSW upowaznionego do ich odbioru.

10. W terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia przekazania informacji i danych, o ktéorych mowa w ust. 1,
IWSW informuje podmiot, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 4, o postanowieniu sadu wyrazajacym zgode na udostepnie-
nie informacji i danych.

11. Sad Okre¢gowy w Warszawie, na wniosek Szefa IWSW zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, moze zawiesi¢, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z mozliwoscia dalszego przedluzania, obo-
wiazek, o ktorym mowa w ust. 10, jeZeli zostanie uprawdopodobnione, Ze poinformowanie podmiotu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 4, moze zaszkodzi¢ wynikom podjetych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 23p ust. 11
stosuje si¢ odpowiednio.

12. Jezeli w okresie, 0 ktérym mowa w ust. 10 lub 11, zostalo wszczete postepowanie przygotowawcze, podmiot
wskazany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o postanowieniu sadu o udostepnieniu informacji i danych przez proku-
ratora lub, na jego polecenie, przez IWSW przed zamknieciem postepowania przygotowawczego albo niezwlocznie
Po jego umorzeniu.

13. Jezeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, nie dostarczyly podstaw do wszczecia postepowania przy-
gotowawczego, Szef IWSW zawiadamia o tym podmiot, ktéry przekazal te informacje i dane.

14. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem przepisow ust. 2 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360).

Art. 23t. Jezeli informacje i dane, o ktorych mowa w art. 23s ust. 1, i materialy uzyskane przez IWSW dosta-
tecznie uzasadniajq podejrzenie popelnienia przestepstwa albo przestepstwa skarbowego, wykroczenia albo wykro-
czenia skarbowego albo potwierdzaja jego popelnienie, Szef IWSW zawiadamia organ wlasciwy dla $cigania sprawcy.

Art. 23u. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-4, 8, 10 i 12-14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r.
o Srodkach przymusu bezpoS$redniego i broni palnej, funkcjonariusz IWSW moze uzy¢ Srodkéw przymusu bezpo-
Sredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 2, 13 i 19 tej ustawy, z wylaczeniem materialéw wybuchowych, lub
wykorzysta¢ te Srodki.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c, pkt 2, 3 i4 lit. a, b i c tiret drugie oraz w art. 47
pkt 1, 2 lit. a i pkt 3—6 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjo-
nariusz IWSW moze uzy¢ broni palnej lub ja wykorzystaé.

Art. 23v. 1. W celu realizacji zadan okreslonych w art. 23b oraz w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan
Szef IWSW moze:

1) korzystaé¢, w tym réwniez w formie zapisu elektronicznego, z danych o osobie, w tym danych osobowych, uzys-
kanych przez inne organy, stuzby i instytucje panstwowe w wyniku wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpo-
znawczych, oraz przetwarzac te dane,

2) uzyskiwaé, gromadzié¢ i przetwarza¢ informacje, w tym dane osobowe, ze zbioréw i rejestrow prowadzonych na
podstawie odrebnych przepiséw przez organy wladzy publicznej, w tym réwniez ze zbioréw i rejestréw, w ktérych
przetwarza si¢ informacje obejmujace dane osobowe, uzyskane w wyniku wykonywania przez te organy czyn-
nosci operacyjno-rozpoznawczych

— bez wiedzy i zgody o0séb, ktérych dotyczg.
2. Przekazujac dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przekazuje si¢ takze informacje o dacie, miejscu i rodzaju

zdarzenia, w zwiazku z ktorym nastapila rejestracja tych danych.

3. Informacje i dane, o ktéorych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ funkcjonariuszowi IWSW wskazanemu w imien-
nym upowaznieniu Szefa IWSW nieodplatnie po okazaniu tego upowaznienia oraz legitymacji stuzbowej. Informacja
o udostepnieniu tych danych podlega ochronie na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1933).
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4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1) imie i nazwisko funkcjonariusza IWSW;
2) numer legitymacji stuzbowej;
3) wskazanie podmiotu zobowiazanego do przekazania informacji;
4) termin waznoSci upowaznienia.

5. Organy wladzy publicznej prowadzace zbiory i rejestry, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, moga, w drodze decyzji,
wyrazi¢ zgode na udostepnianie funkcjonariuszom IWSW za pomoca urzadzen telekomunikacyjnych informacji
zgromadzonych w zbiorach i rejestrach bez konieczno$ci skladania pisemnych wnioskow, jezeli:

1) IWSW posiada urzadzenia umozliwiajace odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane
uzyskal;

2) IWSW posiada zabezpieczenia techniczne iorganizacyjne zapewniajace poufno$¢, integralnos¢, dostepnosé
i autentycznos$¢ zgromadzonych danych;

3) jest to uzasadnione specyfikg lub zakresem wykonywania zadan.

6. Organ, o ktorym mowa w ust. 5, nie przekazuje informacji lub ogranicza zakres przekazywanych informacji,
jezeli mogloby to spowodowaé ujawnienie danych osoby niebedacej jego funkcjonariuszem, udzielajacej pomocy
temu organowi, lub uniemozliwi¢ realizacje¢ zadan ustawowych tego organu.

7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez IWSW jest Szef IWSW.
8. Dane osobowe sa przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ustawowych zadan Szefa IWSW.

9. Szef IWSW dokonuje nie rzadziej niz co 5 lat weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania danych osobowych
oraz usuwa zbedne dane osobowe.

10. Dane osobowe uznane za zbedne mozna przeksztalci¢ w sposob uniemozliwiajacy przyporzadkowanie po-
szczegolnych informacji osobistych lub rzeczowych do okreslonej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej
albo w taki sposo6b, Ze przyporzadkowanie takie wymagaloby niewspolmiernych kosztéw, czasu lub dzialan.

11. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposob i tryb przekazywania IWSW informacji uzyska-
nych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, wzér imiennego upowaznienia, o ktéorym mowa w ust. 3, z uwzgled-
nieniem danych niezbednych do zidentyfikowania upowaznionego funkcjonariusza IWSW oraz terminu waznoSci
tego upowaznienia, majgc na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa przekazywanych danych.

Art. 23w. 1. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze IWSW mogq postugi-
wa¢ si¢ dokumentami, ktére uniemozliwiaja ustalenie identyfikujacych ich danych, Srodkami identyfikacji elektro-
nicznej zawierajacymi dane inne niz dane identyfikujace funkcjonariusza IWSW oraz Srodkami, ktéorymi postuguja
sie przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach osoby, o ktorych mowa w art. 23zc ust. 1, moga poslugiwaé sie
dokumentami oraz Srodkami identyfikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nie popelnia przestepstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentéw lub wydawaniem Srodkow identyfikacji elek-
tronicznej, o ktérych mowa w ust. 1;

2) kto sporzadza dokumenty lub wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 1;

3) kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentéw lub wydawaniu §rodkow identyfikacji elektronicznej, o ktérych
mowa w ust. 1;

4) funkcjonariusz IWSW, jezeli dokumentami lub §rodkami identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 1,
postuguje sie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

5) kto wydaje Srodki identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi IWSW lub dopusz-
cza do uwierzytelnienia z wykorzystaniem takiego §rodka identyfikacji elektronicznej w swoim systemie identy-
fikacji elektronicznej.

4. Uprawnione organy, stuzby i instytucje panstwowe, jak rowniez organy jednostek samorzadu terytorialnego,
na pisemny wniosek Szefa IWSW, stosownie do zakresu tego wniosku, wydaja dokumenty i znaki identyfikujace
funkcjonariuszom I'WSW majacym postugiwa¢ si¢ nimi jako funkcjonariusze lub pracownicy tych organéw, stuzb
lub instytucji lub tez, w granicach swojej wlasciwoS$ci, udzielaja niezbednej pomocy w zakresie wydawania tych doku-
mentow i znakow.
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5. W przypadku szczegodlnie uzasadnionym wagg sprawy dokument potwierdzajacy okreslone uprawnienia lub
kwalifikacje mozna wydaé funkcjonariuszowi IWSW lub osobie, o ktérej mowa w art. 23zc ust. 1, nieposiadajacym
uprawnien lub kwalifikacji wymaganych przez odrebne przepisy. W takim przypadku zabronione jest podejmowa-
nie przez funkcjonariusza IWSW lub osobe, o ktorej mowa w art. 23zc ust. 1, czynnosci, do ktéorych wykonywania
uprawnia ten dokument.

6. W przypadku gdy nie zwrdécono si¢ o to do organéw, sluzb lub instytucji okreslonych w ust. 4, organem
uprawnionym do wydawania dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest Szef IWSW.

7. Dokumenty, ktére utracily wazno$¢ lub sa nieprzydatne, podlegaja niezwlocznemu zwrotowi do Szefa IWSW.

8. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w tym dokumenty zwrécone, moga by¢ aktualizowane lub przechowy-
wane w odrebnym zbiorze w celu ponownego uzycia albo niszczone.

9. Szef IWSW prowadzi ewidencje dokumentoéw i sSrodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1.
10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb wydawania dokumentoéw, o ktéorych mowa w ust. 1,

2) sposéb postugiwania si¢ dokumentami przez osoby, o ktérych mowa w ust. 11i art. 23zc ust. 1, a takze sposéb ich
przechowywania i ewidencji,

3) czas, na jaki sa wydawane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1,
4) czynnoSci zapewniajace ochrone dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1,
5) sposéb postepowania z dokumentami zwréconymi

— majac na wzgledzie rodzaje dokumentéw i cel, w jakim sa wydawane, oraz zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia
dokumentéw oraz dokumentowania sposobu ich wydawania i uzywania.

Art. 23x. 1. Udzielenie informacji o prowadzonych czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowa-
nych srodkach i metodach ich realizacji moze nastapié:

1) wprzypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego
w zwiazku z wykonywaniem tych czynno$ci;

2) w zwiazku z prowadzong wspélpraca z innymi organami, stuzbami lub instytucjami panstwowymi uprawnio-
nymi do wykonywania czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym takze w zwiazku z prowadzona wspol-
praca z organami i shuzbami innych panstw w trybie i zakresie okreSlonym w umowach miedzynarodowych.

2. Udzielenie informacji o osobie, ktore zostaly uzyskane w czasie wykonywania czynnoS$ci operacyjno-rozpo-
znawczych, moze nastgpié:

1) nazZadanie sadu lub prokuratora, a wykorzystanie tych informacji moze nastapi¢ tylko w celu $cigania karnego;

2) wprzypadku gdy ustawa naklada obowigzek udzielenia lub umozliwia udzielenie takich informacji okreslonemu
organowi albo obowigzek taki wynika z uméw miedzynarodowych, a takze w przypadkach, gdy zatajenie takiej
informacji prowadziloby do zagrozenia Zycia lub zdrowia innych os6b.

3. Udzielenie informacji o szczegélowych formach, zasadach i organizacji czynnoSci operacyjno-rozpoznaw-
czych moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 udzielenie informacji nast¢puje w trybie
okre§lonym w art. 23y.

Art. 23y. 1. Szef IWSW moze zezwala¢:
1) bylym i obecnym funkcjonariuszom i pracownikom Stluzby Wieziennej,
2) osobom oddelegowanym do Sluzby Wieziennej — w zakresie zadan realizowanych w okresie oddelegowania,
3) osobom udzielajacym funkcjonariuszom pomocy w wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych

— na udzielenie uprawnionemu podmiotowi informacji stanowiacej informacje¢ niejawna.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, o ktorych mowa w art. 23p—23r, art. 23x ust. 1
pkt 2 i ust. 2 pkt 2 oraz art. 23z, z wyjatkiem dokumentéw i materialéw, ktére sad okregowy albo prokurator Biura
Lustracyjnego albo oddzialowego biura lustracyjnego Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu uzna za niezbedne w zwiazku z wykonywaniem ich zadan okreslonych w ustawie
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 oraz z 2022 r. poz. 1459 i 1512) oraz ustawie z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U.
z2021 r. poz. 177 oraz z 2022 r. poz. 375, 1259 i 1283).
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3. W razie odmowy zezwolenia na udzielenie informacji stanowiacej informacj¢ niejawna o klauzuli ,,tajne” lub
»Scisle tajne” pomimo zadania prokuratora albo sadu, o ktorym mowa w ust. 2, zgloszonego w zwigzku z postepowa-
niem karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkosci i o przestepstwa wojenne lub o zbrodnie godzaca w zycie
ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu i zdrowiu, gdy jego nastepstwem byla Smieré czlowieka, Szef IWSW, na
wniosek prokuratora albo sadu, o ktorym mowa w ust. 2, przedstawia zadane dokumenty i materialy oraz wyjasnie-
nia Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Jezeli Pierwszy Prezes Sqdu Najwyzszego stwierdzi, ze uwzglednienie
zgdania prokuratora albo sadu jest uzasadnione, Szef IWSW jest obowiazany zezwoli¢ na udostepnienie wnioskowa-
nych informacji.

Art. 23z. 1. W celu rozpoznawania i wykrywania przestepstw oraz zapobiegania im IWSW moze uzyskiwaé
dane niestanowiace tresci odpowiednio: przekazu telekomunikacyjnego, przesylki pocztowej albo przekazu w ramach
ushugi §wiadczonej droga elektroniczna, okreslone w:

1) art.180ci art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1648 i 1933),
zwane dalej ,,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 896, 1933 i 2042),
zwane dalej ,,danymi pocztowymi”,

3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu uslug droga elektroniczna (Dz. U. z 2020 r. poz. 344),
zwane dalej ,,danymi internetowymi”

— oraz moze je przetwarzac¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.

2. Przedsiebiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustlugodawca §wiadczacy ustugi droga elektro-
niczna przekazuje nieodplatnie dane, o ktorych mowa w ust. 1, Szefowi IWSW albo upowaznionemu funkcjonariu-
szowi IWSW, w tym za posSrednictwem sieci telekomunikacyjnej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, udostepnianie danych, o ktérych mowa w ust. 1, za posrednictwem
sieci telekomunikacyjnej odbywa si¢ bez udzialu pracownikow przedsigbiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocz-
towego lub uslugodawcy Swiadczacego ustugi droga elektroniczna lub przy ich niezbednym udziale, jeZeli mozliwo$¢
taka jest przewidziana w porozumieniu zawartym miedzy Szefem IWSW a tym podmiotem.

4. Udostepnienie IWSW danych, o ktérych mowa w ust. 1, mozZe nastapi¢ za posrednictwem sieci telekomunika-
cyjnej, jezeli:
1) wykorzystywane sieci telekomunikacyjne zapewniaja:

a) mozliwo$¢ ustalenia osoby uzyskujacej dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktérym zostaly uzyskane,

b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace osobie nieuprawnionej dostep do danych;

2) jest to uzasadnione specyfika lub zakresem zadan wykonywanych przez IWSW albo prowadzonych przez nie
czynnosci.

5. Szef IWSW prowadzi rejestry wystapien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i interneto-
wych zawierajace informacje identyfikujace funkcjonariuszy IWSW uzyskujacych te dane, ich rodzaj, cel uzyskania
oraz czas, w ktérym zostaly uzyskane. Rejestry prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem przepiséw
o0 ochronie informacji niejawnych.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, ktére maja znaczenie dla postegpowania karnego, Szef IWSW przekazuje pro-
kuratorowi wlasciwemu miejscowo albo rzeczowo. Prokurator podejmuje decyzje o zakresie i sposobie wykorzysta-
nia przekazanych danych.

7. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, ktére nie majg znaczenia dla postepowania karnego, podlegaja niezwlocz-
nemu, komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

Art. 23za. 1. Kontrole nad uzyskiwaniem przez IWSW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub interne-
towych sprawuje Sad Okregowy w Warszawie.

2. Szef IWSW przekazuje, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, Sadowi Okregowemu
w Warszawie w okresach poélrocznych sprawozdanie obejmujace:

1) liczbe przypadkow pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub
internetowych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czynéw, w zwiazku z zaistnieniem ktérych wystapiono o dane telekomunikacyjne, pocz-
towe lub internetowe.
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3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, przekazuje sie:
1) za pierwsze polrocze — najpézniej do dnia 31 lipca danego roku;
2) za drugie poélrocze — najpozniej do dnia 31 stycznia nastepnego roku.

4. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Sad Okregowy w Warszawie moze zapozna¢é si¢ z materialami
uzasadniajacymi udost¢pnienie IWSW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych.

5. Sad Okregowy w Warszawie informuje Szefa IWSW o wyniku kontroli w terminie 30 dni od dnia jej zakon-
czenia.

6. Kontroli, o ktéorej mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 23zb ust. 1.

Art. 23zb. 1. W celu rozpoznawania i wykrywania przestepstw oraz zapobiegania im Szef IWSW moze uzyskiwaé
dane:

1) z wykazu, o ktéorym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
2) o ktérych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku uzytkownika, ktéry nie jest osoba fizyczng — numer zakonczenia sieci oraz siedzibe lub miejsce
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, firme lub nazwe i forme organizacyjna tego uzytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej — takze nazwe miejscowosci oraz ulicy, przy ktorej
znajduje si¢ zakonczenie sieci udostepnione uzytkownikowi

— oraz moze je przetwarzac bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.
2. Do udostepniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 23z ust. 2—7 stosuje sie.

Art. 23zc. 1. IWSW przy wykonywaniu swych zadan moze korzysta¢ z pomocy oséb niebedacych funkcjonariu-
szami. Zabronione jest ujawnianie danych o osobie udzielajacej pomocy IWSW w zakresie czynnoS$ci operacyjno-
-rozpoznawczych.

2. Udostepnienie danych o osobie, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach i trybie okres-
lonych w art. 23y.

3. Dane o osobie, o ktérej mowa w ust. 1, moga by¢ udostepnione na zadanie prokuratora lub sadu, takze w razie
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez te osobe przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego w zwiazku
z wykonywaniem czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz w przypadku ujawnienia przez t¢ osobe faktu udziela-
nia pomocy IWSW w zakresie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych; udostepnienie tych danych nastepuje w trybie
okreslonym w art. 23y.

4. Za udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, osobom niebedacym funkcjonariuszami IWSW moze by¢ przy-
znane wynagrodzenie.

Art. 23zd. 1. Koszty podejmowanych przez IWSW czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych, w zakresie ktorych
ze wzgledu na ochrong, o ktéorej mowa w ustawie, nie moga by¢ stosowane przepisy o finansach publicznych, rachun-
kowosci i zamo6wieniach publicznych, a takze wynagrodzenia os6b wymienionych w art. 23zc ust. 1 sa pokrywane
z tworzonego na ten cel funduszu operacyjnego.

2. Minister Sprawiedliwos$ci, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, okresli, w drodze za-
rzadzenia, sposob tworzenia funduszu operacyjnego i gospodarowania nim, majac na uwadze zapewnienie efektyw-
nego i celowego wydatkowania srodkéw z tego funduszu.

3. Jezeli w czasie korzystania i w zwiazku z korzystaniem przez IWSW z pomocy oséb, o ktéorych mowa w art. 23zc
ust. 1, osoby te utracily zycie lub poniosly uszczerbek na zdrowiu albo szkode w mieniu, osobom tym lub ich spadko-
biercom przystuguje odszkodowanie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
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Rozdziat 4
Przetwarzanie informacji i danych osobowych niezbednych do wykonywania zadan przez Stuzbe Wiezienna

Art. 24. 1. Shuzba Wiezienna, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b, oraz zadan wynikajacych
z odrebnych ustaw, jest uprawniona do przetwarzania:®”

Shuzba Wiezienna, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b oraz w art. 23b, oraz zadan
wynikajacych z odrebnych ustaw, jest uprawniona do przetwarzania:®®

1) informacji innych niz dane osobowe,

2)%) danych osobowych, a w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 i 2, takze danych, o ktérych mowa w art. 14
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125 oraz z 2022 r. poz. 1700)

2)’Y danych osobowych, a w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 oraz w art. 23b, takze danych,
o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzKku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczoS$ci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125 oraz z 2022 r. poz. 1700)

— niezbednych do realizacji tych zadan.

2. Zasady i warunki przetwarzania danych osobowych na podstawie niniejszej ustawy przez Stuzbe Wigzienna w celu
wykonywania orzeczen wydanych w postgpowaniu karnym, postepowaniu w sprawach o przestgpstwa skarbowe, w sprawach
o wykroczenia lub wykroczenia skarbowe oraz wykonywania kar porzadkowych i srodkéw przymusu skutkujacych pozba-
wieniem wolnosci, a takze ochrony przed zagrozeniami dla bezpieczenstwa publicznego i porzadku publicznego i zapobie-
gania takim zagrozeniom reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci, z wyjatkami okreslonymi w niniejszej ustawie.

3. Stuzba Wigzienna moze przetwarza¢ dane osobowe takze bez wiedzy 1 zgody osob, ktorych dane dotycza.
4. Stuzba Wigzienna moze przetwarzac informacje i dane osobowe o nastepujacych osobach:

1) obecnie lub uprzednio pozbawionych wolnosci w zaktadach karnych i aresztach Sledczych — w zakresie zwigzanym
z pozbawieniem wolno$ci w tych zaktadach i aresztach, w tym w zakresie niezbednym do:

a) wykonania orzeczenia, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy,

b) zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w zaktadach karnych i aresztach §ledczych,
¢) ochrony spoleczenstwa przed przestepczoscia,
d) wykonania zadan wynikajacych z odrgbnych ustaw;

2) ktore maja by¢ pozbawione wolnosci w zaktadach karnych i aresztach §ledczych, w wykonaniu orzeczenia wydanego
przez wilasciwy organ i przestanego przez sad do zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, w celu realizacji czynnosci,
o ktorych mowa w art. 79 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy — w zakresie niezbgdnym
do wykonania orzeczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w tym kodeksie;

3) wobec ktorych kary, $rodki karne i $rodki zabezpieczajace sg wykonywane w systemie dozoru elektronicznego — w za-
kresie niezbednym do wykonania zadania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 9;

4) innych niz wymienione w pkt 1-3, zwigzane z realizacjg wobec tych osdb czynnosci przewidzianych w przepisach
odrgbnych oraz wykonywaniem praw lub obowiazkdéw 0s6b pozbawionych wolnosci, w tym dane osobowe:

a) pokrzywdzonych i $wiadkéw — w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 168a § 116
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,

b) o0s6b ubiegajacych si¢ o wstep oraz opuszczajacych teren jednostek organizacyjnych — w zakresie niezbgdnym do
zapewnienia realizacji czynno$ci wykonywanych przez te osoby na terenie jednostek organizacyjnych,

c) osob zaktocajacych spokoj lub naruszajacych porzadek i bezpieczenstwo jednostek organizacyjnych — w zakresie
niezbednym dla realizacji czynnosci przewidzianych w przepisach odrgbnych,

d) rodziny oraz innych osob bliskich — w zakresie realizacji praw przewidzianych w przepisach odrebnych;

7 Wprowadzenie do wyliczenia tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 68.

%) Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 16 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; w zakresie
art. 23b wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktoérej mowa w odnosniku 70.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 16 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2; w zakresie art. 23b wejdzie w zycie z dniem
14 grudnia 2022 r.

69)
70)
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5) funkcjonariuszach i pracownikach oraz innych osobach penigcych stuzbe lub zatrudnionych w organach wiadzy pub-
licznej, dokonujacych czynnosci z udziatem lub wobec 0sob, o ktorych mowa w pkt 1-3 lub ktorych dane osobowe
zawarto w dokumentach przekazanych Stuzbie Wigziennej — w zakresie niezbednym do wykonania obowigzkow i zadan
wymienionych w pkt 1-3.

5. Osobie pozbawionej wolnosci nie udostepnia si¢:

1)  jej akt osobowych, prowadzonych przez administracje zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, z zastrzezeniem art. 102
pkt 9 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy;

2) informacji przetwarzanych w Centralnej Bazie lub innym zbiorze danych prowadzonym w systemie teleinformatycz-
nym, w zakresie odpowiadajacym informacjom zawartym w aktach, o ktérych mowa w pkt 1, uzasadniajacym ograni-
czenie dostgpu do tych akt.

Art. 24a.7Y 1. Shuzba Wigzienna, na wniosek, udziela informacji lub udostepnia dane osobowe o osobach obecnie lub
uprzednio pozbawionych wolnosci nastgpujacym podmiotom, w zakresie niezbgdnym do realizacji ich ustawowych zadan:

1) organom administracji publicznej, sagdom i organom prokuratury;

2)  Policji, Strazy Granicznej, Biuru Nadzoru Wewnetrznego, Zandarmerii Wojskowej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Strazy
Marszatkowskiej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnemu Biuru Antykorupcyj-
nemu, Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Szefowi Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych i strazy gminnej (miejskiej);

3) organom Krajowej Administracji Skarbowe;j;

4) panstwowym i samorzadowym jednostkom organizacyjnym — w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan publicz-
nych;

5) komornikom sgdowym;

6) organom egzekucyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administra-
cji (Dz. U. z 2022 1. poz. 479, 1301, 1692, 1967, 2127 1 2180) — w zakresie prowadzonej egzekucji;

7) pelnomocnikom do spraw ochrony informacji niejawnych — w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia zwyktych
postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych;

8) innym podmiotom, jezeli uzyskanie informacji lub udostgpnienie danych osobowych jest im niezbgdne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania powierzonej wiadzy publiczne;j.

2. Stuzba Wigzienna, na wniosek innych podmiotéw niz wymienione w ust. 1, udostgpnia dane osobowe 0séb obecnie
lub uprzednio pozbawionych wolnosci, za ich pisemna zgoda.

3. Stuzba Wigzienna, na wniosek, udziela informacji o osobie uprzednio pozbawionej wolnosci, ktora zmarta:
1) podmiotom, o ktorych mowa w ust. 1;
2) innym podmiotom, jezeli wykaza interes prawny w uzyskaniu informacji.

4. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1-3, nie naruszaja przepisow innych ustaw okreslajacych odmienne zasady i tryb
dostepu do informacji lub udostepniania danych osobowych.

5. Uzasadnienie odmowy udzielenia informacji lub udostgpnienia danych osobowych sporzadza si¢ na pisemny wnio-
sek zlozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma informujacego o tej odmowie. Pismo informujace o odmowie
udzielenia informacji lub udostepnienia danych osobowych stanowi inny akt z zakresu administracji publicznej, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz. U. 22022 r. poz. 329, 655, 1457 i 1855).

6. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposob sktadania i zatatwiania oraz wzor wniosku
o udzielenie informacji lub udostgpnienie danych osobowych o osobie obecnie lub uprzednio pozbawionej wolnosci, a takze
prowadzenie ewidencji i dokumentowanie czynnosci w sprawie, majac na uwadze potrzebe zapewnienia sprawnosci poste-
powania.

Art. 24b. 1. Shuzba Wigzienna w zwigzku z realizacja zadan, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b, oraz zadan wyni-
kajacych z odrgbnych ustaw jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych i informacji o kandydatach do shuzby
w Stuzbie Wigziennej, pracownikach oraz funkcjonariuszach — w zakresie niezbednym do realizacji postgpowania kwalifi-
kacyjnego oraz stosunku pracy i shuzby w Stuzbie Wiezienne;.

" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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2. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje z wylaczeniem stosowania art. 13 ust. 1 lit. die
oraz art. 16 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn.
zm.’”), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, w zakresie, w jakim przepisy szczegdlne przewiduja odrebny tryb
sprostowania. Zabezpieczenie przetwarzania danych osobowych polega co najmniej na dopuszczeniu do ich przetwarzania
wylacznie funkcjonariuszy lub pracownikéw posiadajacych pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych po
pisemnym zobowiazaniu funkcjonariuszy lub pracownikéw do zachowania przetwarzanych danych w poufnosci.

3. Informacji dotyczacych danych osobowych funkcjonariuszy oraz pracownikéw nie udziela si¢ na wniosek 0soéb
pozbawionych wolnosci lub innych podmiotow.

4. Informacje o ograniczeniach w stosowaniu rozporzadzenia 2016/679 udostepnia si¢ na stronie podmiotowej Biule-
tynu Informacji Publicznej Stuzby Wiezienne;.

Art. 25. (uchylony)

Rozdziat 4a
Centralna Baza

Art. 25a. 1. Centralna Baza jest zbiorem informacji i danych osobowych, zwanych w niniejszym rozdziale ,,informa-
cjami”, uzytkowanym przez jednostki organizacyjne i prowadzonym w systemie teleinformatycznym.

2. W Centralnej Bazie przetwarza si¢ informacje niezb¢dne do realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez
Stuzb¢ Wiezienna, dotyczace:

1) o0sob, o ktorych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 1, obejmujace:

a) dane osobowe, takie jak: imiona, nazwisko, poprzednio uzywane imiona i nazwiska, pseudonimy, imiona i nazwiska
rodzicow, nazwisko rodowe matki, date i miejsce urodzenia, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewi-
dencji Ludnosci (PESEL), aktualne i poprzednie adresy zameldowania, zamieszkania lub pobytu, takze czaso-
wego, obywatelstwo,

b) informacje pozwalajace na identyfikacje osoby pozbawionej wolnosci, w tym dane biometryczne,

¢) informacje wynikajace z orzeczen i innych dokumentoéw przestanych przez sad do zakladu karnego Iub aresztu
sledczego, w tym informacje, o ktérych mowa w art. 11 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy,

d) informacje dotyczace stawienia si¢ skazanego lub ukaranego do odbycia kary we wlasciwym zaktadzie karnym
lub areszcie §ledczym,

e) informacje dotyczace osoby pozbawionej wolnosci zebrane w trybie art. 14 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy,

f) informacje zwigzane z pobytem osoby pozbawionej wolnosci w zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym, w szcze-
goblnosci:
— informacje o wprowadzonych do wykonania orzeczeniach oraz okresach wykonywania pozbawienia wolnosci,

w tym takze poza zakladem karnym lub aresztem $ledczym, oraz inne informacje majgce wptyw na ustalenie
terminu konca kary lub $rodka przymusu,

— informacje niezbe¢dne do dokonania prawidlowej klasyfikacji, rozmieszczenia wewnatrz zaktadu karnego lub
aresztu $ledczego oraz indywidualnego postgpowania zmierzajacego do realizacji celow, jakim ma shuzy¢ wy-
konanie kar pozbawienia wolnosci, srodkoéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wolno$ci oraz tymczaso-
wego aresztowania, w tym w szczegolnosci informacje:

—— o ktorych mowa w art. 82 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,

—— wynikajace z badan osobopoznawczych, o ktorych mowa w art. 82 § 3 iart. 212¢ § 1 zdanie pierwsze
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,

—— dotyczace diagnoz psychologicznych oraz udzielonej pomocy psychologicznej i terapeutycznej,

— informacje o zakwalifikowaniu osoby pozbawionej wolnosci jako osoby stwarzajacej powazne zagrozenie spo-
feczne albo powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu karnego lub aresztu $ledczego,

72 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

— informacje o objeciu osoby pozbawionej wolnosci szczego6lng ochrona w warunkach zwigkszonej izolacji i za-
bezpieczenia,

— dane dotyczace zdrowia, w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej, ujawniajace informacje o stanie zdrowia,

— informacje dotyczace wyksztalcenia, zawodu, innych kwalifikacji zawodowych oraz nauki, w tym miejsca jej
pobierania,

— informacje dotyczace wnioskow, skarg i prosb ztozonych przez osobe pozbawiong wolnosci,

— oznaczenia i cechy identyfikacyjne dokumentéw, w tym dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢, przekaza-
nych do depozytu zaktadu karnego lub aresztu §ledczego,

— informacje o rozmieszczeniu wewnatrz zaktadu karnego lub aresztu $§ledczego, przenoszeniu migdzy zaktadami
karnymi i aresztami $ledczymi, o przebywaniu poza terenem tych zakladéw lub aresztow pod konwojem,
o przepustce lub innym czasowym zezwoleniu na opuszczenie terenu zaktadu karnego lub aresztu $ledczego,
wydaniu poza teren tego zaktadu lub aresztu, w tym do udzialu w czynnos$ciach procesowych, o ucieczce z za-
ktadu karnego lub aresztu $ledczego, a takze o tym, Ze w wyznaczonym terminie osoba pozbawiona wolnosci
nie powroécita z przepustki lub innego czasowego zezwolenia na opuszczenie terenu zaktadu karnego lub aresztu
sledczego,

— informacje dotyczace zgonu osoby pozbawionej wolno$ci w zakladzie karnym lub areszcie $ledczym,
— informacje dotyczace zatrudnienia osoby pozbawionej wolnosci,

— informacje w zakresie spraw prowadzonych w szczegdlnosci w zwigzku z postgpowaniem o zezwolenie na od-
bywanie kary w systemie dozoru elektronicznego, warunkowe przedterminowe zwolnienie oraz przerwe w wy-
konaniu kary,

g) informacje zwigzane ze zwolnieniem osoby pozbawionej wolnosci z zaktadu karnego Iub aresztu $ledczego, w tym
dotyczace zwolnienia skazanego lub ukaranego na przerwe¢ w wykonaniu kary,

h) inne informacje, jezeli wynika to z przepisow szczegdlnych;

0s6b, o ktérych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 2, obejmujace informacje, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a—d;
0s0b, o ktérych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 4, obejmujace:

a) 1imig, nazwisko, jezeli jest to konieczne — adres miejsca zamieszkania,

b) informacje umozliwiajace identyfikacje osoby, zawarte w dokumentach stwierdzajacych tozsamo$¢ lub innych
dokumentach,

¢) informacje o udzieleniu widzenia lub wykonaniu innych czynnosci na terenie zaktadu karnego lub aresztu sledczego,
d) inne informacje, jezeli wynika to z przepisow szczegdlnych;

funkcjonariuszy, pracownikéw iinnych osob, o ktorych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 5, obejmujace tylko informacje
konieczne dla prawidtowego przetwarzania informacji w Centralnej Bazie i realizacji, przy wykorzystaniu informacji
w tej bazie, ustawowych zadan Stuzby Wigziennej, jezeli wynika to z przepiséw szczegdlnych.

Art. 25b. 1. Dyrektor Generalny:
prowadzi w systemie teleinformatycznym Centralng Bazg;
jest administratorem informacji, w tym danych osobowych, przetwarzanych w Centralnej Bazie;

dokonuje weryfikacji przydatnosci informacji w Centralnej Bazie, majac na wzgledzie ich niezbednos¢ do realizacji
ustawowych zadan wynikajaca z rodzaju informacji oraz uptywu czasu;

zapewnia:

a) Dbezpieczenstwo Centralnej Bazy, w szczeg6lnosci zabezpiecza przetwarzane w niej informacje przed nieupraw-
nionym dostepem, zniszczeniem oraz utrata,

b) utrzymanie i niezb¢dne modyfikacje Centralnej Bazy.
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2. Informacje w Centralnej Bazie:

1) przetwarza si¢ przez okres, w ktorym sg niezbedne do realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez Shizbe
Wiegzienng. Dyrektor Generalny dokonuje, nie rzadziej niz co 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania tych
informacji, ustalajac informacje zbedne;

2) uznane za zbedne, mogg by¢ przetwarzane tylko w celu realizacji obowigzku, o ktorym mowa w pkt 3. Jezeli przemawia
za tym prawidlowo$¢ informacji przetwarzanych w Centralnej Bazie, informacje uznane za zbedne moga by¢
przeksztatcone w sposob uniemozliwiajacy przyporzadkowanie poszczegoélnych danych do okreslonej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej albo w taki sposob, ze przyporzadkowanie takie wymagatoby niewspotmiernych
kosztoéw, czasu lub dziatan;

3) stanowig materialy archiwalne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164).

3. Utrzymanie i niezb¢dne modyfikacje Centralnej Bazy sa finansowane z budzetu panstwa, z czgsci, ktdrej dysponen-
tem jest Minister Sprawiedliwos$ci.

4. Dyrektor Generalny powierza, w drodze zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 5, podleglym jednostkom organizacyj-
nym, przetwarzanie danych osobowych w Centralnej Bazie, w zakresie niezbednym do realizacji ustawowych zadan Stuzby
Wiezienne;.

5. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, sposoéb oraz szczegdtowe warunki uzytkowania w jednostkach
organizacyjnych Centralnej Bazy, w tym warunki powierzenia tym jednostkom danych osobowych przetwarzanych w Cen-
tralnej Bazie, majac na wzgledzie prawidtowa realizacje zadan zwigzanych z przetwarzaniem informacji w Centralnej Bazie
oraz jej funkcjonowaniem.

Art. 25c. 1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji zadan ustawowych, o zgod¢ do Dyrektora Generalnego na wielo-
krotne, nieograniczone w czasie udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, za posrednictwem systemu teleinformatycz-
nego, bez koniecznosci kazdorazowego sktadania wniosku, moga wystapic:

1) sady powszechne, sady wojskowe oraz Sad Najwyzszy;
la)’® zawodowi kuratorzy sagdowi;
2) organy prokuratury;
3) Komendant Glowny Policji;
4) Komendant Glowny Strazy Granicznej;
5) Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej;
6) Komendant Stuzby Ochrony Panstwa;
7) Komendant Strazy Marszatkowskiej;
8)  Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego;
9) Szef Agencji Wywiadu;
10) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
11) Szef Krajowej Administracji Skarbowej;
12) Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;
13) Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego;
14) Minister Obrony Narodowej;
15) Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;
16) Rzecznik Praw Obywatelskich.
2. O zgodg, o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje:
1)’ Minister Sprawiedliwo$ci — w imieniu podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 1a;

2)  Prokurator Generalny — w imieniu podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

73 Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 25d. 1. Dyrektor Generalny wyraza zgode, w drodze decyzji, na wielokrotne, nicograniczone w czasie udostepnianie
informacji z Centralnej Bazy, z wyjatkiem danych dotyczacych zdrowia 0s6b obecnie lub uprzednio pozbawionych wolnosci
oraz informacji dotyczacych diagnoz psychologicznych oraz udzielonej im pomocy psychologicznej i terapeutycznej, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, bez koniecznosci kazdorazowego sktadania wniosku, podmiotom wymienionym
w art. 25¢c ust. 1, jezeli podmioty te spetniajg tacznie nastepujace warunki:

1) posiadaja urzadzenia umozliwiajace odnotowanie w systemie kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie informacje uzyskat;

2) posiadajg zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem
ich uzyskania;

3) jest to uzasadnione specyfika lub zakresem wykonywanych zadan albo prowadzonej dziatalnosci;

4) po stronie tych podmiotow oraz Stuzby Wigziennej istniejg warunki techniczne.

2. Warunki udostgpniania informacji podmiotowi wymienionemu w art. 25¢ ust. 1 pkt 16 okresla Dyrektor Generalny,
w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, majac na wzgledzie:

1) ze informacje z Centralnej Bazy udostepniane sg Rzecznikowi Praw Obywatelskich Iub osobie przez niego upowaz-
nionej na terenie zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;

2) konieczno$¢ wprowadzenia zabezpieczen technicznych i organizacyjnych uniemozliwiajacych wykorzystanie infor-
macji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zasady przetwarzania informacji w Centralnej Bazie przez Stuzbeg Wigzienna.

3. Informacje z Centralnej Bazy Dyrektor Generalny udostepnia w takim zakresie, okreslonym w decyzji, o ktorej
mowa w ust. 1, w jakim sg one niezb¢dne do realizacji zadan ustawowych.

Art. 25e. Dyrektor Generalny, po wyrazeniu zgody w drodze decyzji, o ktorej mowa w art. 25d ust. 1, umozliwia wie-
lokrotne, nieograniczone w czasie udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, w zakresie okreslonym w tej decyzji, za po-
srednictwem systemu teleinformatycznego, bez koniecznosci kazdorazowego sktadania wniosku.

Art. 25f. 1. Dyrektor Generalny, w drodze decyzji, odmawia wyrazenia zgody na wielokrotne, nieograniczone w czasie,
udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, bez konieczno$ci kazdorazo-
wego skladania wniosku, jezeli:

1) podmiot wystepujacy z wnioskiem nie jest podmiotem wymienionym w art. 25¢ ust. 1 pkt 3—16 lub ust. 2;

2) podmiot wymieniony w art. 25¢ ust. 1 pkt 3—15 lub ust. 2 nie wykazal, ze spelnione sg warunki okre§lone w art. 25d
ust. 1 pkt 1-3;

3) nie istniejg warunki techniczne po stronie podmiotéw wymienionych w art. 25¢ ust. 1 pkt 1-15 lub Stuzby Wiezienne;;

4) podmiot wymieniony w art. 25¢ ust. 1 pkt 16 nie spelit warunkéw okreslonych przez Dyrektora Generalnego, o ktorych
mowa w art. 25d ust. 2.

2. Dyrektor Generalny cofa w drodze decyzji zgodg, o ktorej mowa w art. 25d ust. 1, jezeli zadania podmiotu, ktory
uzyskat zgodg, nie czynia niezbgdnym takiego dostepu lub ustalono, ze podmiot taki nie spelnia warunkow, o ktorych mowa
w art. 25d ust. 1, albo podmiot wymieniony w art. 25c ust. 1 pkt 16 nie spelnia warunkéw okreslonych przez Dyrektora
Generalnego, o ktorych mowa w art. 25d ust. 2.

3. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2, podlega natychmiastowemu wykonaniu.
4. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, shuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Art. 25g. 1. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb uzyskiwania zgody na udost¢pnianie informacji z Centralnej Bazy, o ktérej mowa w art. 25c ust. 1;
2)  wzo6r wniosku o udostgpnianie informacji z Centralnej Bazy, o ktorym mowa w art. 25¢ ust. 1;
3) warunki techniczne i organizacyjne wykonania decyzji, o ktérej mowa w art. 25d ust. 1;
4) sposob i tryb udostgpniania informacji z Centralnej Bazy, o ktérym mowa w art. 25c ust. 1.
2. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, Minister Sprawiedliwo$ci uwzgledni w szczegolnosci:

1)  warunki, o ktorych mowa w art. 25d ust. 1, w tym zwlaszcza koniecznos¢ wykazania przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 25¢ ust. 1 pkt 3—15 i ust. 2, informacji, ktorych udostgpnianie jest niezbedne dla wykonywania zadan okreslo-
nych w odrgbnych ustawach, oraz konieczno$¢ wykazania przez te podmioty odpowiedniego poziomu zabezpieczen
technicznych i organizacyjnych;

2) warunki, o ktorych mowa w art. 25d ust. 2, w przypadku podmiotu wymienionego w art. 25¢ ust. 1 pkt 16;

3) potrzebe zapewnienia sprawnosci i bezpieczenstwa udostepniania informacji z Centralnej Bazy, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, oraz ochrony tych informacji przed nieuprawnionym dostgpem.
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Art. 25h. Minister Sprawiedliwosci i minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresla, w drodze rozporzadzenia,
zakres informacji w Centralnej Bazie, do ktorych bezposredni dostgp posiada punkt kontaktowy, o ktorym mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o wymianie informacji z organami $cigania panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw trzecich, agencjami Unii Europejskiej oraz organizacjami migdzynarodowymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 158 oraz z 2022 r.
poz. 3501 1933), w celu ich wymiany z organami $cigania innych panstw na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
tej ustawy, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia dostepu do informacji niezb¢dnych do wykonywania zadan przez
ten punkt kontaktowy oraz potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych przetwarzanych w Central-
nej Bazie.

Art. 25i. Korzystajac z informacji z Centralnej Bazy, Dyrektor Generalny:

1) przekazuje, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, informacje o osobach pozbawionych wolnosci do Krajo-
wego Rejestru Karnego, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1709 oraz z 2022 r. poz. 1700 i 1933) oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 3 tej
ustawy;

2) moze przekazywac, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, informacje okreslone w odrebnych przepisach,

do uprawnionych podmiotoéw, realizujac ustawowe zadania Stuzby Wigziennej wynikajace z tych przepisow.

Art. 25j. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz Ministrem
Obrony Narodowej moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:
1)  sposob oraz warunki przekazywania z Centralnej Bazy informacji, o ktorych mowa w art. 251 pkt 2,
2) zadania Stuzby Wigziennej realizowane w sposob okreslony w art. 251 pkt 2
—uwzgledniajac w szczegodlnosci potrzebe stworzenia mozliwosci uproszczenia trybu przekazywania informacji przez organy
Stuzby Wigziennej uprawnionym podmiotom, zakres isposob dziatania tych podmiotow, potrzebe¢ minimalizowania
kosztoéw realizacji zadan przez organy wtadzy publicznej oraz konieczno$¢ ochrony przekazywanych w tym trybie informacji.

Rozdziat 5
Funkcjonariusze i pracownicy
Art. 26. 1. W jednostkach organizacyjnych petnia stuzbe funkcjonariusze oraz moga by¢ zatrudnieni pracownicy.

2. Minister Sprawiedliwo$ci okres$li, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na ktérych moga pehic¢ stuzbe wylacznie
funkcjonariusze, uwzgledniajac jednostki organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na poszczegdlnych
stanowiskach.

Art. 27. Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywaé si¢ odpowiednim przygotowaniem ogdlnym i zawodo-
wym oraz wysokim poziomem moralnym, systematycznie doksztalca¢ si¢ i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W postepo-
waniu wobec 0s6b pozbawionych wolno$ci sa obowigzani w szczegolnosci:

1) kierowac si¢ zasadami praworzadnosci, bezstronno$ci oraz humanitaryzmu;
2) szanowa¢ ich prawa i godnos$¢;
3) oddziatywac pozytywnie swoim wiasnym przyktadem.
Art. 28. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie moga uczestniczy¢ w takiej dzialalnosci, ktora podwaza autorytet Stuzby
Wigziennej lub w ktorej wykorzystuje si¢ informacje o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania si¢ utrzymywania innych niz wynikajace z obowigzkow stuzbowych
kontaktéw z osobami pozbawionymi wolnosci oraz udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych osob
pozbawionych wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 29. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora:
1) ukonczyla 18 lat i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
2) daje rgkojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo
wobec ktorej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie przestgpstwo,
a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestgpstwo;

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztalcenie;

5)" daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

6) posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku, ktora ustala stuzba
medycyny pracy.

75 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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Art. 30. 1. Pracownikom wykonujacym obowigzki stuzbowe w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawio-
nymi wolnos$ci przystuguje z tego tytutu, obok wynagrodzenia wynikajacego z odrebnych przepisow, dodatek do wynagro-
dzenia w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych korzysta
z ochrony prawnej przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 17261 1855)
dla funkcjonariuszy publicznych.

3.79 Jezeli przeciwko pracownikowi zostalo wszczete postepowanie karne o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, pracownikowi, na jego wniosek, przystuguja z budzetu
panstwa $rodki na koszty obrony w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna wy-
nagrodzenia jednego obroncy okre§lona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. —
Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1184). Otrzymane $rodki na koszty obrony podlegaja zwrotowi przez pracow-
nika, chyba Ze postepowanie karne zostanie prawomocnie zakonczone orzeczeniem o umorzeniu postgpowania wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) rodzaje i wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy wykonuja obowiazki stuzbowe w statym i bezpos$rednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, uwzgledniajac w szczegolnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki
organizacyjne, w ktorych te prace s3 wykonywane;

2) tryb przyznawania dodatku, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1, uwzgledniajac w szczeg6lnosci stanowiska i funkcje, ktorych
zajmowanie lub pelienie uprawnia do dodatku, a takze wymiar czasu pracy w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnos$ci, majacy wptyw na prawo do dodatku i jego wysoko$¢.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i wykaz stanowisk, na ktorych pracownicy sa zatrudniani na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537,
72021 r. poz. 2447 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 1933), uwzgledniajac w szczegdlnosci charakter wykonywanych prac oraz jed-
nostki organizacyjne, w ktorych te prace sa wykonywane.

Art. 32. 1.7” Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny, dyrektorzy okregowi, Rektor, Komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, dyrektorzy zaktadow karnych i aresztow Sledczych, komendanci osrod-
kow szkolenia Stuzby Wieziennej i o§rodkow doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy i pra-
cownikow tych jednostek.

1.7® Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny, Szef IWSW, dyrektorzy okregowi, Rektor,
Komendant Centralnego OSrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, dyrektorzy zakladéw karnych i aresztéw $ledczych,
komendanci osrodkow szkolenia Sluzby Wieziennej i osrodkow doskonalenia kadr Stluzby Wieziennej sq przelozo-
nymi funkcjonariuszy i pracownikow tych jednostek.

2. Rektor, Komendant Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanci osrodkéw szkolenia Shuzby
Wigziennej i osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej sa przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikow ksztatconych
lub szkolonych w tych jednostkach.

Art. 33. 1. Dyrektor Generalny okresla w drodze regulaminu:

1) zasady etyki zawodowej, po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych, z uwzglednieniem ogolnych wartosci 1 norm
moralnych, zasad postgpowania i zachowania si¢ funkcjonariusza wobec osadzonych, wzajemnych relacji funkcjona-
riuszy oraz specyfiki zawodu funkcjonariusza;

2) sposob petnienia stuzby przez funkcjonariuszy, z uwzglgdnieniem hierarchicznego podporzadkowania funkcjonariu-
szy, drogi stuzbowej, obowigzkoéw przetozonego i podwitadnego, zasad usprawiedliwiania nicobecnos$ci lub spoznien
w shuzbie, uczestniczenia w naradach, szkoleniach i odprawach stuzbowych;

3) ceremoniat Stuzby Wigziennej oraz musztr¢ ceremonialna, z uwzglednieniem zasad oddawania honorow, stuzbowego
przedstawiania si¢ i sktadania meldunkow przez funkcjonariuszy, zasad i form organizowania uroczystosci, w tym z asy-
stg honorows.

2. Zasady etyki zawodowej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow.

76 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 78.
78 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
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Art. 34. 1. Funkcjonariusze mogg zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), z tym Ze nie przystuguje im prawo do strajku.

2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:

1) okreslone w przepisach prawa uprawnienia w sprawach indywidualnych przystuguja zaktadowej organizacji zwigzko-
wej, jezeli jej cztonkiem jest co najmniej jeden funkcjonariusz inny niz ten, ktéorego w danej sprawie reprezentuje
zakladowa organizacja zwigzkowa;

2) uprawnienie, o ktérym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, przyshuguje zwiazkowi
zawodowemu, ktorego terytorialny zakres dziatania obejmuje co najmniej obszar terytorialnego dziatania dyrektora
okregowego;

3) funkcjonariusz moze by¢ cztonkiem miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j, ktorej zakresem dziatania objete sa
wylacznie jednostki organizacyjne.

3. W przypadku realizacji okreslonych w przepisach prawa uprawnien w sprawach indywidualnych zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa niezwlocznie informuje wlasciwego dyrektora okregowego lub wlasciwego komendanta o spelnieniu warunku,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Zwigzek zawodowy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, majacy zamiar korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 19
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, informuje o tym zamiarze Dyrektora Generalnego.

5. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku, dla ktérego ustawa przewiduje powotanie, nie moze petnié funkcji
w zwigzkach zawodowych oraz nie podlega ochronie, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

Art. 35.7” Funkcjonariusze pozostajacy w stosunku stuzbowym w dniu ogloszenia mobilizacji lub w dniu, w ktérym roz-
poczyna si¢ czas wojny, okreslonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, 974 1 1725), staja si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami petnia-
cymi stuzbe w czasie wojny i pozostaja w tej stuzbie do czasu zwolnienia.

Art. 36.89 1. Ustanawia sie odznake ,,Za zastugi dla wieziennictwa”.

2. Odznaka, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ nadawana funkcjonariuszom lub pracownikom wyrdzniajacym sig¢
szczegblnymi osiagni¢ciami w shuzbie lub pracy. Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.

3. Odznake, o ktorej mowa w ust. 1, nadaje Minister Sprawiedliwos$ci z wlasnej inicjatywy lub na wniosek odpowied-
nio Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW albo Rektora. Odznake wrecza si¢ wraz z legitymacja stwierdzajaca jej nadanie.

4. Wniosek o nadanie odznaki, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, dat¢ urodzenia osoby przedstawianej do odznaczenia;
2) stanowisko i stopien osoby przedstawianej do odznaczenia, jezeli posiada;
3) uzasadnienie zawierajace w szczegolnosci informacje o osiggnigciach, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Minister Sprawiedliwosci moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW albo
Rektora pozbawi¢ osobe odznaczong odznaki, o ktorej mowa w ust. 1, w razie stwierdzenia, ze:

1) nadanie odznaki nastapito w wyniku wprowadzenia w btad,;
2) odznaczony dopuscit si¢ czynu, wskutek ktorego stat si¢ niegodny odznaki.
Do wniosku o pozbawienie odznaki stosuje si¢ odpowiednio ust. 4.

6. W razie zgubienia albo zniszczenia odznaki, o ktorej mowa w ust. 1, lub legitymacji stwierdzajacej nadanie odznaki
na wniosek osoby odznaczonej wydaje si¢ odznake tego samego stopnia za zwrotem kosztow jej wytworzenia, z tym ze
ponowne wydanie legitymacji nast¢gpuje nieodplatnie.

7. Ewidencj¢ 0s6b odznaczonych odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzi Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.

) Ze zmiang wprowadzong przez art. 748 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655), ktéra weszla w zycie
z dniem 23 kwietnia 2022 r.
80) "W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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8. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy sposob i tryb nadawania odznaki, o ktorej mowa w ust. 1,

2)  wzor odznaki, o ktorej mowa w ust. 1, podziat na stopnie, terminy i kolejno$¢ jej nadawania

—uwzgledniajac szczegdlny i uroczysty charakter aktu wrgczenia odznaki, a takze wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce.
9. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, moze ustanowi¢ inne odznaki.

Art. 37. 1. Dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ funkcjonariusza oraz jego uprawnienia wynikajace z przepisow
niniejszej ustawy oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy jest legitymacja shuzbowa.

2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych poza terenem jednostki organizacyjnej jest obowigzany
okaza¢ na zadanie legitymacje stuzbowa, w sposdb umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie danych w niej zawartych.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej funkcjonariusza, szczego-
fowy sposob postugiwania si¢ nia i dokonywania w niej zmian oraz podmioty wlasciwe do jej wydawania, majgc na wzgle-
dzie mozliwos$¢ odczytania przez osobe zainteresowang danych w niej zawartych.

4. Minister Sprawiedliwo$ci moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, rodzaje i wzory innych dokumentéw stuzbowych
funkcjonariuszy oraz rodzaje i wzory dokumentéw stuzbowych pracownikow.

Rozdzial 6
Stosunek sluzbowy funkcjonariuszy
Art. 38. 1.8D W Shuzbie Wieziennej moze petié¢ shuzbe osoba:
1) posiadajgca obywatelstwo polskie;
2) posiadajaca uregulowany stosunek do shuzby wojskowej;
3) korzystajaca z pelni praw publicznych;
4)  ktora daje rekojmi¢ prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;
5) ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe

albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie prze-
stepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestgpstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach o ochronie informacji nie-
jawnych;

7) posiadajgca co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe;

8)8) posiadajgca zdolnoéé fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w formacji uzbrojonej, podleglej szczegodlnej dyscy-
plinie shuzbowej, ktorej gotowa jest si¢ podporzadkowac.

2.89 Warunku posiadania uregulowanego stosunku do shizby wojskowej nie stosuje sic do 0séb ubiegajacych sie
o przyjecie do shuzby kandydackiej podlegajacych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej w danym roku,
ktore z powodu skrocenia lub wydtuzenia czasu trwania tej kwalifikacji nie stawilty si¢ do niej przed uptywem terminu
zakonczenia rekrutacji do stuzby kandydackie;.

Art. 38a.%Y 1. Funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby
Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego moze by¢ na wlasng prosbe
przeniesiony do shuzby w Shuzbie Wieziennej, jezeli wykazuje on szczegolne predyspozycije do jej petnienia. Zotnierz zawo-
dowy moze by¢ na wlasna prosbe przeniesiony do stuzby w Stuzbie Wieziennej, jezeli wykazuje on szczeg6lne predyspo-
zycje do jej pelienia i uzyska on zgod¢ Ministra Obrony Narodowej na przeniesienie.

2.39 Funkcjonariusza albo zohierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, do stuzby w Stuzbie Wieziennej przenosi
odpowiednio: Dyrektor Generalny do stuzby w Stuzbie Wigziennej, z tym ze Szef IWSW — do stuzby w IWSW, a Rektor —
do stuzby na Uczelni, w porozumieniu odpowiednio z Komendantem Glownym Policji, Komendantem Gtéwnym Strazy
Granicznej, Szefem Kancelarii Sejmu, Komendantem Stuzby Ochrony Panstwa, Szefem Krajowej Administracji Skarbowej,
Komendantem Gtéwnym Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefem Agencji
Wywiadu, Szefem Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefem Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szefem Centralnego Biura
Antykorupcyjnego lub Ministrem Obrony Narodowej, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci.

81)
82)
83)
84)
85)

Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 23 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
Dodany przez art. 1 pkt 23 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

W zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
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3. Funkcjonariuszowi albo Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje si¢ odpowiedni stopien Stuzby
Wigzienne;.

4. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktéry w dotychczasowych jednostkach lub komorkach
organizacyjnych uzyskat kwalifikacje zawodowe, na podstawie ktorych zostal mianowany na stopien Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Strazy Graniczne;j,
Biura Ochrony Rzadu, Shuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej albo zolierza zawodowego, uznaje si¢ za
posiadajacego kwalifikacje zawodowe uprawniajace do nadania stopnia shuzbowego Stuzby Wigziennej nie nizszego niz
stopien posiadany w dotychczasowej jednostce lub komorce organizacyjnej — odpowiednio do uzyskanych kwalifikacji
i okresu petnienia stuzby.

5. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego nieposiadajacego jednoczesnie stopnia, o ktorym mowa
w ust. 4, uznaje si¢ za posiadajacego kwalifikacje zawodowe uprawniajace do nadania stopnia stuzbowego Stuzby Wigzien-
nej odpowiednio do uzyskanych kwalifikacji i okresu petnienia stuzby.

6. Funkcjonariusz albo zolierz zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1, przeniesiony do shuzby w Stuzbie Wieziennej
zachowuje ciaglos¢ shuzby.

7. Funkcjonariuszowi albo Zohierzowi zawodowemu przenoszonemu w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystu-
guje odprawa ani inne naleznosci przewidziane dla funkcjonariuszy odchodzacych ze stuzby.

8. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowy sposob i tryb prowadzenia postgpowania w stosunku do funkcjonariuszy oraz zotierzy zawodowych,
o ktérych mowa w ust. 1,

2) kwalifikacje predestynujace do stuzby w Stuzbie Wigzienne;j,

3) réwnorzedno$é okresow stuzby i stazu, naleznosci oraz uzyskane w dotychczasowych jednostkach kwalifikacje zawo-
dowe do Stuzby Wigziennej

— majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego przebiegu postgpowania oraz realizacji naboru do stuzby w Stuzbie Wigziennej
w celu przeniesienia funkcjonariuszy albo zotierzy zawodowych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do wypelniania
jej zadan.

9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stopnie: zawodowej shuzby wojskowej, Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Marszalkowskiej, Biura Ochrony Rzgdu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, ktore odpowiadajg poszczegolnym stopniom stuzbowym Stuzby Wieziennej, majac na wzglgdzie za-
pewnienie rownorzgdnos$ci tych stopni w poszczegolnych korpusach.

Art. 38b.39 Do stuzby w IWSW, za zgoda Ministra Sprawiedliwo$ci, moze zostaé przyjety funkcjonariusz Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Biura Ochrony
Rzadu lub Stuzby Celno-Skarbowej, zwolniony ze stuzby w zwiazku z przej$ciem na emeryture policyjna w rozumie-
niu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626) nie p6Zniej niz
przed uplywem 3 lat od dnia tego zwolnienia. W takim przypadku osobe przyjmowang do stuzby i posiadajgca stopien
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Biura Ochrony Rzgadu lub Stuzby Celno-Skarbo-
wej mianuje si¢ na odpowiedni stopien Stuzby Wieziennej. Przepisy art. 38, art. 38a ust. 41i 5, art. 39c ust. 2 pkt 1 lit. b
i d i pkt 4 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 38a ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 39. 1. Wstapienie do stuzby w Shuzbie Wigziennej jest dobrowolne i nastepuje po pozytywnym zakonczeniu po-
stepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia
do stuzby w Shuzbie Wigziennej, oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji i przydatnosci do petnienia tej stuzby.

2. Nabor do stuzby w Stuzbie Wigziennej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Dyrektor Generalny co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyje¢¢ do stuzby w jednostkach organizacyj-
nych, z wylaczeniem Uczelni, oraz okresla minimalng liczb¢ 0sob planowanych do przyjecia w okreslonym roku kalendarzo-

wym, o czym informuje w formie ogloszenia udostgpnianego na stronie internetowej Stuzby Wigziennej i w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby Wigzienne;.

80 Dodany przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 1.
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Art. 39a. 1. Postepowanie kwalifikacyjne jest poprzedzone:
1) powotaniem komisji kwalifikacyjnej przez podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego;
2)¥7) zebraniem informacji o istniejgcych lub przewidywanych wakatach w Stuzbie Wieziennej;

3) podziatem wakatow pod katem potrzeb Stuzby Wigziennej oraz okre$leniem liczby wakatéw w poszczegdlnych jed-
nostkach organizacyjnych z podziatem na stanowiska stuzbowe;

4)  okresleniem preferencji z tytutu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci, z uwzglgdnieniem potrzeb
dziatéw Shuzby Wigziennej;

5) opublikowaniem ogloszenia, o ktorym mowa w art. 39.
2. W sktad komisji kwalifikacyjnej, z wytaczeniem Uczelni, wchodzi co najmniej pigciu cztonkdéw, w tym:
1) przedstawiciel Dyrektora Generalnego jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel podmiotu wlasciwego w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wtasciwy z zakresu
spraw kadrowych;

3) psycholog;

4) przedstawiciele okr¢gowego inspektoratu Stuzby Wigziennej lub jednostek mu podleglych, Centralnego Osrodka Szko-
lenia Shuzby Wieziennej, o§rodka szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

Art. 39b. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne kandydata do stuzby w Stuzbie Wigziennej zarzadza i prowadzi:
1) Dyrektor Generalny — w stosunku do kandydatow:
a) do stuzby w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej,

b) do stuzby w Centralnym Osrodku Szkolenia Shuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

¢) (uchylona)®®
1)) Szef IWSW — w stosunku do kandydatéw do stuzby w IWSW;

2)  dyrektor okregowy — w stosunku do kandydatow do stuzby w okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz w jed-
nostkach organizacyjnych funkcjonujacych na terenie jego dzialania;

3) Rektor — w stosunku do kandydatéw do stuzby na Uczelni.
2. Dyrektor Generalny moze:

1)°9 zarzadzi¢ przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej w stosunku do
kandydatow do wszystkich jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem Uczelni;

1)°Y zarzadzi¢ przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarzad Shuzby Wieziennej w sto-
sunku do kandydatéow do wszystkich jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem Uczelni oraz IWSW;

2) zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego przez wyznaczonego dyrektora okregowego dla kandyda-
tow do jednostek podleglych innym dyrektorom okregowym.

3. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zarzadza postgpowanie kwalifika-
cyjne i udostgpnia odpowiednio na stronie internetowej Stuzby Wigziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej, okr¢gowego inspektoratu Stuzby Wigziennej, Uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wiegziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, a takze w zakladach kar-
nych i aresztach §ledczych oraz w siedzibach tych jednostek i w wojewddzkich oraz powiatowych urzedach pracy ogloszenie
o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach organizacyjnych objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym.

4. Postgpowanie kwalifikacyjne zarzadza si¢ z uwzglednieniem terminéw wskazanych w ogloszeniu, o ktorym mowa
w art. 39 ust. 3, a w przypadku postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Rektora — z uwzglednieniem potrzeb
Uczelni.

87)
88)
89)
90)
91)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

Przez art. 1 pkt 26 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 1 pkt 26 lit. a tiret drugie ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

W tym brzmieniu obowiazuje do wej$cia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnos$niku 91.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 lit. b ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
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D)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3 )94)

4)95)

Art. 39c. 1. Kandydat do stuzby w Stuzbie Wigziennej sktada nastepujace dokumenty:

podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowego, o ktore si¢ ubiega;
wypeliong ankiete personalna;

$wiadectwa pracy lub stuzby;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne;

wypetniong ankietg bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa w rozumieniu przepisow
o ochronie informacji niejawnych, jezeli stanowisko stuzbowe, o ktdre ubiega si¢ kandydat, jest zwigzane z dostgpem do
informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej;

o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.
2. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z:
etapu wstepnego obejmujacego:

a) oceng ztozonych dokumentéw i wstepng kwalifikacj¢ kandydatow z podziatem na dziaty Shuzby Wieziennej i stano-
wiska stuzbowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie podlegaja kompetencje personalne i spoteczne
kandydata,

c) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa panstwa i po-
rzadku publicznego,

d) wuzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

e) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym w przepisach wykonawczych wy-
danych na podstawie art. 110 ust. 2,

f) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

2)°? wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, majac na wzgledzie
potrzeby etatowe stuzby oraz dotychczasowe wyniki uzyskane w trakcie etapu wstgpnego;

etapu sprawdzajacego obejmujacego:

a) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, jezeli
kandydat ubiega si¢ o stanowisko stuzbowe, ktore jest zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli
,poufne” lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;

b) (uchylona)®®

etapu obejmujgcego utworzenie rankingu kandydatow, ktorzy pozytywnie ukonczyli etap wstepny 1 sprawdzajacy, przez
podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego;

etapu koncowego obejmujacego ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej przez
komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 110 ust. 1; w ramach ustalenia zdolno$ci psychicznej do stuzby badania
psychologiczne mogg by¢ wykonywane przez podmioty okreslone w art. 110 ust. 1a.

Art. 39d. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego odmawia poddania kandy-

data postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo odstgpuje od jego prowadzenia w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie personalne;j;

niespelnienia wymagan okreslonych w art. 38;

niezlozenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie;

niepoddania si¢ przez kandydata czynno$ciom lub badaniom przewidzianym w postgpowaniu kwalifikacyjnym;

negatywnego wyniku uzyskanego na cho¢by jednym z etapoéw postepowania kwalifikacyjnego.

92) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

%) Przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.

94 Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 27 lit. ¢ tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
%) Dodany przez art. 1 pkt 27 lit. ¢ tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 39e. 1. Ranking kandydatéw, o ktorym mowa w art. 39c ust. 2 pkt 3, zawiera imiona i nazwiska kandydatow wraz
z oceng kandydata uzyskana w postgpowaniu kwalifikacyjnym i liczbg porzadkowa wskazujaca na jego miejsce w rankingu,
podane z podziatem na dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe. Ranking kandydatow komisja oglasza na stronie
internetowej podmiotu przeprowadzajacego postepowanie kwalifikacyjne w sposéb zapewniajacy anonimizacj¢ danych
kandydatow.

2. Na ocen¢ kandydata z etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 39c ust. 2 pkt 1 i 2, sktada si¢
suma punktow uzyskanych:

1) ztestu sprawnosci fizycznej;

2) zarkusza oceny kandydata sporzadzonego na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy;
3) zoceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych ztoZzonymi przez niego dokumentami;

4) w zwiazku z ukonczeniem przez kandydata:

a) szkoly ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umozliwiajagcej mu uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
przez niego egzaminu maturalnego, w ktorej ten kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktéorych mowa
w art. 3 pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230), uwzgled-
niajace cele ksztalcenia i tre§ci nauczania zwigzane ze stuzba, w szczegdlnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, lub

b) uczelni wojskowej, lub
¢) uczelni shuzb panstwowych.

3. O miejscu w rankingu decyduje ocena kandydata, o ktorej mowa w ust. 2. Jezeli dwoch lub wigeej kandydatow uzyska
taka samg liczbg punktow, wszystkich tych kandydatéw umieszcza si¢ na jednym miejscu w rankingu.

Art. 39f. 1. Kandydatom przystuguje wybor jednostki organizacyjnej, w ktorej istnieje wakat na stanowisku zgodnym
z kwalifikacjami danego kandydata i potrzebami Stuzby Wigziennej, wedtug kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami kandydata i potrzebami Stuzby Wieziennej Dyrektor
Generalny albo, za jego zgoda, inny podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego moze
wyznaczy¢ kandydatowi, za jego zgoda, miejsce petnienia shuzby, z wytaczeniem kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu.

Art. 39g.°9 1. Pracownik zatrudniony w Stuzbie Wigziennej:
1) conajmniej 2 lata,
2) wykazujacy si¢ odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami szczegolnie przydatnymi w Stuzbie Wigziennej

—moze by¢, za zgoda odpowiedniego organu, przyjety do Stuzby Wigziennej przy zastosowaniu uproszczonego postepowa-
nia kwalifikacyjnego.

2. Zgodg, o ktorej mowa w ust. 1, wyrazaja:
1)  Minister Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do pracownikow wszystkich jednostek organizacyjnych;
2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do pracownikoéw podlegtych jednostek organizacyjnych;
3) Rektor — w odniesieniu do pracownikéw Uczelni;
4)°) Szef IWSW — w odniesieniu do pracownikow IWSW.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat podlega etapom postgpowania kwalifikacyjnego okreslonym w art. 39c
ust. 2 pkt 1 lit. d i e, pkt 2 lit. a oraz pkt 4, a w przypadku pozytywnego zakonczenia tych etapéw stosuje si¢ art. 40 ust. 3.

4. Minister Sprawiedliwo$ci moze wyrazi¢ zgodg¢ na przyje¢cie do Shuzby Wigziennej pracownika niespetniajacego kry-
terium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 39h. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) termin powolywania komisji kwalifikacyjnej,
2) wzor ankiety personalnej oraz wzor arkusza oceny kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej,

3) zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach organizacyjnych objetych poste-
powaniem,

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
) Wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
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4) punktacje stosowana do oceny kompetencji i wyksztalcenia kandydata do stuzby w Stuzbie Wigziennej,
5) sposob przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktacj¢ stosowang do ich oceny,
6) punktacje stosowang do oceny testu sprawnosci fizycznej,

7) sposob dokonywania anonimizacji rankingu kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wieziennej oglaszanego na stronie
internetowej podmiotu przeprowadzajacego postepowanie kwalifikacyjne,

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatow do shuzby w Stuzbie Wigzienne;j

—uwzgledniajac powszechnos$¢ dostgpu do informacji o postgpowaniu kwalifikacyjnym, czynno$ci niezbedne do przepro-
wadzenia tego postgpowania i ustalenia w jego toku kwalifikacji kandydata, jego kompetencji i przydatnosci do petnienia
stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz potrzebg zapewnienia sprawnosci przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego, przej-
rzystosci stosowanych kryteridow oceny, obiektywnosci wynikdéw postepowania i wyboru kandydatoéw posiadajacych w naj-
wickszym stopniu cechy, umiejetnosci oraz kwalifikacje przydatne do realizacji zadan stuzbowych, a takze majac na wzgle-
dzie charakter stuzby w Shuzbie Wigziennej oraz warunki jej petnienia.

Art. 40. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje na podstawie mianowania.
2. Mianowanie nastepuje:

1) na okres shuzby przygotowawczej;

2) na stale.

3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz bedzie pehnit
stuzbe.

4. Akt mianowania zawiera:
1) imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
2) dzien rozpoczgcia stuzbys;
3) rodzaj mianowania, o ktorym mowa w ust. 2;
4) stanowisko powierzone funkcjonariuszowi z oznaczeniem jednostki organizacyjnej;
5) nadanie stopnia Stuzby Wigziennej;
6) uposazenie.
Art. 41. 1. Podejmujac stuzbe, funkcjonariusz sktada pisemne §lubowanie wedtug nastgpujacej roty:

,.Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, wstepujac do Stuzby Wigziennej, Slubuj¢ uroczyscie: rzetelnie wykonywaé
powierzone mi zadania funkcjonariusza tej Stuzby i polecenia przetozonych, przestrzegajac Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wszystkich przepisow prawa, jak rowniez tajemnic zwigzanych ze stuzba, a takze zasad etyki
zawodowej, ze szczegblnym uwzglednieniem poszanowania godnosci ludzkiej oraz z dbatoscia o dobre imie stuzby.”.

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow ,,Tak mi dopomo6z Bog”.

2. Odmowa ztozenia §lubowania powoduje niewazno$¢ aktu mianowania.

Art. 42. 1. Funkcjonariusz pelni stuzbe przygotowawcza przez okres 2 lat.

2. Okres shuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy
cechy osobiste, charakter i zdolnosci uzasadniajg jego przydatnos¢ do stuzby.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza, ktoéry ponadto ukonczyt odpowiednie
szkolenie zawodowe, Dyrektor Generalny, na wniosek wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, moze wyrazic¢
zgode na skrocenie okresu sthuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

3a.°® W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami funkcjonariusza pelniacego stuzbe w IWSW,
ktéry ponadto ukonczyl odpowiednie szkolenie zawodowe, Szef IWSW moze wyrazi¢ zgode na skréocenie okresu
shuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

3b.°” W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza peligcego stuzbe na Uczelni,
ktéry ponadto ukonczyt odpowiednie szkolenie zawodowe, Rektor moze wyrazi¢ zgode¢ na skrdcenie okresu stuzby przygo-
towawczej funkcjonariusza.

%) Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
%) Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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4199 W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych trwajacej dtuzej niz 3 miesigce
kierownik jednostki organizacyjnej moze odpowiednio przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej, nie wiccej jednak
niz o 18 miesiegcy.

5.199 Okres stuzby przygotowawczej ulega przedhuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia prowadzonego prze-
ciwko funkcjonariuszowi postgpowania karnego o przestgpstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, postepowania dyscyplinarnego oraz o okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego.

6. Do funkcjonariuszy peligcych stuzbe przygotowawcza stosuje si¢ przepisy dotyczace funkcjonariuszy mianowa-
nych na stale, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.

7. Po odbyciu stuzby przygotowawczej przez funkcjonariusza kierownik jednostki organizacyjnej mianuje go na state,
jezeli uzyska on pozytywna opini¢ stuzbowa potwierdzajacg osiagnigcie celow, o ktorych mowa w ust. 2.

8. Akt mianowania na stale, o ktorym mowa w ust. 7, zawiera:
1) stopien Stuzby Wigziennej, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
2) stanowisko zajmowane przez funkcjonariusza z oznaczeniem jednostki organizacyjnej, w ktorej pehni stuzbe;

3) dzien mianowania.

Art. 43. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi w aktach osobowych dokumentacj¢ przebiegu stuzby funk-
cjonariuszy.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem shuzbowym funkcjonariuszy w aktach osobowych, rodzaje gromadzonych w nich dokumentéw, sposéb ich
ewidencjonowania oraz wzory dokumentow w tych sprawach, w szczegolnosci:

1) podziat dokumentéw w aktach na:
a) zgromadzone w toku postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej,
b) dotyczace powstania i przebiegu stosunku stuzbowego,
¢) zwigzane ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby,

2) sposob udostepniania i zapoznawania si¢ z aktami osobowymi,

3) sposob dokonywania wpiséw i poprawek,

4)  sposdb wylaczania dokumentow z akt osobowych,

5) sposob zaktadania akt zastepczych w razie koniecznos$ci przestania akt osobowych funkcjonariusza do sgdu, prokura-
tury lub innego uprawnionego organu,

6) sposob przechowywania akt osobowych

— majac na wzgledzie poprawnos¢ dokumentowania przebiegu stuzby.

Rozdziat 6a
Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stluzby Wieziennej
Art. 43a. Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikdéw obejmuje:
1) szkolenia wstgpne, zawodowe i specjalistyczne;
2) doskonalenie zawodowe;

3) studia i studia podyplomowe na Uczelni.

Art. 43b. 1. Organizacja i1 sposo6b prowadzenia szkolen wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonale-
nia zawodowego powinny uwzgledniaé:

1)  wskazania nauki i dos$wiadczen pedagogicznych, w szczego6lnosci dydaktyki osob dorostych;

2) wyniki ewaluacji prowadzonej w ramach nadzoru nad realizacjg szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
oraz doskonalenia zawodowego.

100) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2. Kolejne etapy szkolen wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego opracowuje si¢
irealizuje w taki sposob, aby byly elementami procesu ksztalcenia ustawicznego i sprzyjaly tworzeniu zintegrowanego
systemu wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych.

3. W szkoleniach wstgpnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym uwzglednia si¢ zdalne
nauczanie i dostep do tej formy nauczania funkcjonariuszy i pracownikéw zardéwno w godzinach petnienia stuzby lub wy-
konywania pracy, jak i w czasie wolnym od stuzby lub pracy.

Art. 43c¢. 1. Podstawe realizacji szkolen wstgpnego, zawodowego 1 specjalistycznego funkcjonariuszy i pracownikoéw
stanowig programy szkolen.

2. Uczestnictwo funkcjonariuszy i pracownikow w zajeciach objetych programem szkolenia jest obowiazkowe.

3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolen wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wiegziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow, w tym zakres tematyczny i metodyke oraz efekty ksztalcenia,
ktére maja by¢ osiggane w blokach i modutach tematycznych, a takze w odniesieniu do tych szkolen:

1) organizacj¢ procesu ksztalcenia, w tym czas jego trwania i formy;

2) sposob uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw;

3) skalg ocen z zaliczen i egzaminow;

4) stanowiska pracownikow podlegajacych tym szkoleniom, z uwzglgdnieniem formy i wymiaru zatrudnienia.

3a.'%) Szef IWSW, po zasiegnieciu opinii Rektora, okresli, w drodze zarzadzenia, program szkolen specjalistycz-
nych w IWSW dla funkcjonariuszy IWSW i pracownikéw IWSW.

4. W programach szkolenia pracownikéw nie uwzglednia si¢ zagadnien dotyczacych szkolenia strzeleckiego, musztry
i technik dziatan interwencyjnych, z wylaczeniem technik i zagadnien dotyczacych samoobrony.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zaswiadczen i $wiadectw ukonczenia szkolenia
wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego w Shuzbie Wigziennej, majac na uwadze potrzebe umieszczenia w zaswiadcze-
niach i §wiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania szkolenia.

Art. 43d. W szkoleniach wstepnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym obowigzuje
zasada doboru metod i Srodkow dydaktycznych odpowiednich dla cech stuchaczy, w szczegdlnosci adekwatnych do rodzaju
ipoziomu ich wyksztalcenia, zdolnosci i umiejetnosci, atakze specyfiki zadan stuzbowych, jakie bgda realizowali na
poszczegolnych stanowiskach.

Art. 43e. Szkolenia wstgpne, zawodowe i specjalistyczne oraz doskonalenie zawodowe maja na celu ksztattowanie
u funkcjonariuszy i pracownikéw kompetencji w szczegdlnosci w zakresie:

1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
2) zachowan asertywnych i empatii;

3) zdyscyplinowania i wspotdziatania;

4)  kreatywnego rozwigzywania probleméw;

5) postgpowania etycznego;

6) postgpowania na podstawie i w granicach prawa.

Art. 43f. 1. Funkcjonariusz i pracownik niezwlocznie po przyjeciu do stuzby albo pracy odbywaja szkolenie wstgpne,
na ktore sktada si¢ wstgpna adaptacja zawodowa, kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Szkolenie wstepne ma na celu umozliwienie zdobycia przez funkcjonariusza i pracownika wiedzy i umiejetnosci
praktycznych niezb¢dnych do wykonywania zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo stanowisku
pracy oraz sprzyjanie jego adaptacji zawodowe;j.

3. Szkolenie wstepne powinno zakonczy¢ si¢ przed uptywem 11 miesigcy od dnia przyjecia do stuzby albo pracy.

10D Dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 .
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Art. 43g. Szkolenie wstgpne odbywa sie w trzech etapach, z ktorych:

1) pierwszy jest realizowany w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz lub pracownik petni stuzbe¢ albo wyko-
nuje prace w ramach wstepnej adaptacji zawodowej;

2) drugi jest realizowany stacjonarnie na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkole-
nia Shuzby Wieziennej albo o$rodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej w ramach kursu przygotowawczego;

3) trzeci jest realizowany w jednostce organizacyjnej w formie praktyki zawodowe;j.

Art. 43h. 1. W ramach wstepnej adaptacji zawodowej oraz praktyki zawodowej funkcjonariusz lub pracownik pozo-
staje pod opieka bezposredniego przetozonego oraz funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonych do petnienia funkcji
mentora, ktorzy sa opiekunami funkcjonariusza Iub pracownika w trakcie szkolenia.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, tryb i sposob wyznaczania mentoréw oraz organizacj¢ ich pracy.

Art. 43i. 1. Kurs przygotowawczy konczy si¢ egzaminem, ktory obejmuje sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy
1 opanowania umiej¢tnosci okreslonych w programie kursu przygotowawczego.

2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Rektora lub Komendanta Centralnego O$rodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej albo komendanta osrodka doskonalenia
kadr Stuzby Wie¢zienne;j.

3. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja cztonkowie komisji egzaminacyjnej i zatwierdza Rektor albo
wlasciwy komendant.

4. Funkcjonariusz lub pracownik, ktéry uzyskat negatywny wynik egzaminu, ma prawo przystgpi¢ do jednego egza-
minu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez Rektora albo wlasciwego komendanta.

5. W przypadku uzyskania przez funkcjonariusza negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego albo nieprzystapie-
nia lub niedopuszczenia do tego egzaminu wydaje si¢ opini¢ stuzbowa zawierajacg oceng przydatnosci tego funkcjonariusza
do stuzby.

Art. 43j. 1. Szkolenie wstepne konczy si¢ egzaminem, ktory obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci okreslonych
w programie szkolenia wstgpnego, oraz oceng przydatnosci do stuzby lub pracy.
2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, w ktorych przeprowadza si¢ egzamin.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 2.1?
Przepisy art. 431 ust. 35 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43k. Funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby przed uplywem 18 miesiecy, liczac od dnia zwolnienia go
ze stuzby, jezeli podczas jej petnienia ukonczyt szkolenie wstepne, nie kieruje si¢ na takie szkolenie.

Art. 431. 1. Funkcjonariusz lub pracownik uczestniczy w kursie przygotowawczym w terminach ustalonych w central-
nym harmonogramie szkolenia, w ktorym ustala si¢ roczny plan realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego, okreslonym
przez Dyrektora Generalnego.

2. Terminy kursow przygotowawczych ustala Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Rektorem i komendantami, o ktorych
mowa w art. 431 ust. 2.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny z urzgdu lub na wniosek Rektora lub wlasciwego komendanta
moze dokonywaé¢ zmiany termindw kursow przygotowawczych ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia.

Art. 43m. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstgpnego jest:

1) arkusz realizacji wstgpnej adaptacji zawodowej sporzadzony w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz na
state pelni stuzbe albo pracownik jest zatrudniony;

2) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego sporzadzone w jednostce organizacyjnej, w ktorej odbyt si¢ kurs;

3) arkusz realizacji programu praktyki zawodowej sporzadzony w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz albo
pracownik realizowal praktyke zawodowa;

4) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego sporzadzone w jednostce organizacyjnej, w ktorej przeprowadzono
egzamin.

102) Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 43n. Nadzor nad przebiegiem szkolenia wstepnego w okresie wstepnej adaptacji zawodowej i praktyki zawodo-
wej sprawuje kierownik jednostki, a w okresie kursu przygotowawczego — Rektor, wlasciwy komendant lub kierownik jed-
nostki, a takze wyzszy przetozony w ramach sprawowanego nadzoru.

Art. 430. 1. Funkcjonariusz lub pracownik moze rozpocza¢ szkolenie zawodowe po ukonczeniu szkolenia wstepnego.

2. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci programowych szkolenia wstgpnego i shuzy po-
glebieniu wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza koniecznych do nalezytego wykonywania zadan stuzbo-
wych w korpusie podoficeréw, chorgzych i oficeréw lub wiedzy oraz umiejgtnosci zawodowych pracownika na zajmowa-
nym stanowisku.

3. Program szkolenia zawodowego sktada si¢ z czesci:

1) wspdlnej dla wszystkich uczestnikow szkolenia (czg$¢ unitarna);

2) dotyczacej zakresu dziatu Shuzby Wieziennej wlasciwego dla funkcjonariusza albo pracownika (czes¢ specjalistyczna).
Art. 43p. Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy lub pracownikow do wykonywania zadan wynikajacych z ustawy oraz innych przepisow
regulujacych dziatalno$¢ Stuzby Wieziennej;

2) rozwijanie wiedzy ogodlnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztalcenia i umiejetnosci analizowania, a takze rozwi-
janie i podtrzymywanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby albo pracy w Shuzbie Wigziennej oraz niezbednych
umiejetnosci interpersonalnych;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy i pracownikow oraz zapobieganie
chorobom i schorzeniom pozostajacym w zwigzku ze stuzbg albo pracg przez promocj¢ zdrowia, a takze ksztattowanie
praworzadnych zachowan funkcjonariuszy i pracownikoéw zgodnie z zasadami etyki oraz réwnosci.

Art. 43q. W szkoleniu zawodowym realizuje si¢ zajecia teoretyczne oraz praktyczne.

Art. 43r. W szkoleniu zawodowym uwzglednia si¢ dorobek polskiej penitencjarystyki oraz osiagnigcia i standardy
mig¢dzynarodowe w zakresie obejmujacym w szczegolnosci:

1) humanitarne traktowanie osdb pozbawionych wolnosci;
2) przeciwdziatanie dyskryminacji i nietolerancji;

3) respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
w ochronie praw cztowiecka w Europie;

4)  zapobieganie wiktymizacji, wykrywanie aktow przemocy oraz respektowanie potrzeb i praw ofiar przemocy;
5) wykonywanie obowiazujacych przepisow z zakresu ochrony praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Art. 43s. Szkolenie zawodowe prowadzi si¢ na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

Art. 43t. 1. Na szkolenie zawodowe nie kieruje si¢ funkcjonariusza, ktory:
1) nie ukonczyt pozytywnie szkolenia wstepnego;
2) ma negatywng opini¢ stuzbowa;
3) ztozyt raport o niekierowanie go na szkolenie zawodowe w okreslonym terminie z przyczyn losowych;

4)  opiekuje si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia i nie wyrazit zgody na delegowanie go poza stale miejsce
petnienia stuzby;

5)19%) ma wszczete postepowanie karne o przestepstwo umysélne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe lub postgpowanie dyscyplinarne.

2.9 Pracownika nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 3-5.

3.199 Funkcjonariusza odbywajacego szkolenie zawodowe, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne o prze-
stepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub postegpowanie dyscyplinarne,
skresla sig¢ z listy stuchaczy.

103) Dodany przez art. 1 pkt 32 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

109 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
105 Dodany przez art. 1 pkt 32 lit. ¢ ustawy, o ktdrej mowa w odnoséniku 2.
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Art. 43u. 1. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, ustala kryteria naboru na szkolenie zawodowe z uwzglednie-
niem potrzeb danego dzialu Stuzby Wiezienne;.

2.199) Szef IWSW, dyrektor okregowy, Rektor i wiasciwy komendant zglaszajg potrzeby szkoleniowe komendantowi
wyznaczonemu przez Dyrektora Generalnego, ktory prowadzi nabor kandydatow na szkolenie zawodowe w elektronicznym
systemie obstugi szkolenia.

3.199 Dyrektor Generalny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora, Szefa IWSW lub wlasciwego komendanta
moze dokonywac¢ zmian ustalonych limitow miejsc i termindéw szkolenia zawodowego.

Art. 43v. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dalej ,,postepowaniem rekrutacyjnym”, pro-
wadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Rektora lub komendanta prowadzacego nabor na szkolenie zawodowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje ocene kandydatow zgtoszonych przez kierownikow jednostek w elektronicz-
nym systemie obstugi szkolenia zgodnie z ustalonymi kryteriami naboru na szkolenie zawodowe.

3. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu wiedzy kwalifikujacego do szkolenia zawodowego.

4. Liste kandydatow zawierajaca ich imiona i nazwiska oraz tre$¢ i organizacje testu wiedzy opracowuja Rektor lub
komendant prowadzacy nabdr na szkolenie zawodowe, a zatwierdza — Dyrektor Generalny.

Art. 43w. 1. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokdt z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego i przekazuje
go do zatwierdzenia Rektorowi lub wlasciwemu komendantowi.

2. O wynikach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego Rektor lub komendant, ktory prowadzi nabor na szko-
lenie zawodowe, informuje Dyrektora Generalnego.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy kwalifikujacego do szkolenia zawodowego na to szkolenie kwalifikuja
si¢ funkcjonariusze lub pracownicy, ktoérzy uzyskali najwyzsze oceny, z uwzglednieniem ustalonego limitu miejsc. W przy-
padku gdy kilku funkcjonariuszy lub pracownikéw uzyskato taka samg liczbg punktow i zostat przekroczony limit miejsc,
na szkolenie kwalifikuje si¢ funkcjonariusz albo pracownik z najdtuzszym stazem stuzby lub pracy w Stuzbie Wigzienne;j.

4. W przypadku skreslenia, rezygnacji lub niemozno$ci udziatu funkcjonariusza lub pracownika w szkoleniu zawodo-
wym dokonuje si¢ ponownej kwalifikacji zgodnie z ust. 3.

Art. 43x. 1. Rektor lub wtasciwy komendant sporzadza liste funkcjonariuszy lub pracownikéw zakwalifikowanych na
szkolenie zawodowe zawierajacg ich imiona i nazwiska, a nastepnie jej kopi¢ przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi Gene-
ralnemu.

2. Wyciag z listy, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor lub wlasciwy komendant przekazuje niezwlocznie wlasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych.

Art. 43y. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminéw okreslonych
w programie szkolenia.

2. W przypadku gdy funkcjonariusz lub pracownik nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu w terminie podstawo-
wym, moze zlozy¢ do Rektora lub wlasciwego komendanta wniosek o dopuszczenie do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu
poprawkowego. Nieprzekraczalne terminy na ztozenie wniosku okresla Rektor lub wlasciwy komendant.

3. Rektor lub wiasciwy komendant ustala sktad komisji przeprowadzajgcej zaliczenie poprawkowe lub egzamin po-
prawkowy i wyznacza jej przewodniczacego oraz zarzadza przeprowadzenie zaliczenia poprawkowego lub egzaminu po-
prawkowego.

4. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci funkcjonariusza lub pracownika na zaliczeniu, egzaminie, zaliczeniu
poprawkowym lub egzaminie poprawkowym funkcjonariusz lub pracownik moze ztozy¢ do Rektora lub wlasciwego ko-
mendanta wniosek o wyznaczenie innego terminu zaliczenia lub egzaminu. Przepisy ust. 2 zdanie drugie i ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

5. Funkcjonariusz lub pracownik moze przystapi¢ jeden raz do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego
z bloku tematycznego lub modutu w terminie wyznaczonym przez Rektora lub wlasciwego komendanta.

106) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2; w zakresie INSW wejdzie w zycie z dniem
14 grudnia 2022 r.
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Art. 43z. 1. Funkcjonariusz lub pracownik nie otrzymuje zaliczenia lub nie zdaje egzaminu rowniez w przypadku, gdy
w trakcie ich przeprowadzania:

1) niesamodzielnie wykonuje zadania;

2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta z pomocniczych materiatow
niedopuszczonych przez komisj¢ egzaminacyjna;

3) w inny sposob zakldca ich przebieg.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w notatce stuzbowej sporzadzonej przez przewodniczacego
komisji, ktora zatacza si¢ do protokolu egzaminacyjnego.

3. Przepisy art. 43y ust. 2—5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43za. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu szkolenia zawodowego otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkolenia zawodowego.
Art. 43zb. 1. Funkcjonariusza lub pracownika skresla si¢ z listy uczestnikdw szkolenia zawodowego, jezeli:
1) zlozyl pisemny wniosek o zwolnienie ze szkolenia zawodowego, ktdry zostal pozytywnie rozpatrzony;
2)  zglosit na piSmie wystapienie ze stuzby w Shuzbie Wigziennej albo wystapit o rozwigzanie stosunku pracy;
3) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub egzaminéw przeprowadzanych w ramach
szkolenia zawodowego lub do egzaminu koncowego;
4)  bez usprawiedliwienia przerwal udziat w szkoleniu zawodowym;
5) nieuzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu przewidzianego w programie szkolenia zawodowego albo nie zdat egzaminu
koncowego;
6) przetozony zawiesil funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbowych.
2. Funkcjonariusza lub pracownika mozna skresli¢ z listy uczestnikéw szkolenia zawodowego, jezeli:

1) naruszyl przepisy regulaminu pobytu na terenie Uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, o§rodka
szkolenia Stuzby Wigziennej lub o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

2) w szkoleniu zawodowym nastapita jego usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwajaca ponad 7 dni, uniemozliwiajaca uczest-
nictwo w zajeciach i przystapienie do egzaminow oraz zaliczen.

3.197 Rektor lub wlasciwy komendant informuje niezwlocznie Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW oraz wlasciwego
kierownika jednostki organizacyjnej o skresleniu funkcjonariusza lub pracownika z listy uczestnikéw szkolenia zawodowego.

Art. 43zc. Dokumentacje¢ szkolenia zawodowego stanowia:
1) protokoty postgpowania rekrutacyjnego;
2) pisma w sprawie zakwalifikowania na szkolenie zawodowe lub skreslenia z listy uczestnikow szkolenia zawodowego;
3) plany zajeé;
4)  dzienniki szkolen;
5) protokoty zaliczen i egzamindéw;
6) rejestry wydanych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Art. 43zd.'%® Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupetnienie szkolenia wstepnego lub szkolenia zawodowego w zakresie
przygotowujacym funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnej shuzby albo pracy na stanowisku stuzbowym i realizacji
zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz terapeutycznych;
2) ochrong i obrong jednostek organizacyjnych oraz technikami dziatan interwencyjnych;
3) kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi;

4) zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-kwatermistrzowskimi, dotyczacymi zatrudnienia
osadzonych, informatyki, ochrony informacji niejawnych, wigziennej stuzby zdrowia, medycyny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) realizacjg innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci z zakresu ochrony praw czto-
wieka 1 podstawowych wolnosci.

10 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2; w zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem

14 grudnia 2022 1.
108) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 109.
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Art. 43zd. 1.!%) Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupehienie szkolenia wstepnego lub szkolenia zawodowego w zakresie
przygotowujacym funkcjonariusza Iub pracownika do samodzielnej stuzby albo pracy na stanowisku stuzbowym i realizacji
zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz terapeutycznych;
2) ochrong i obrong jednostek organizacyjnych oraz technikami dziatan interwencyjnych;
3) kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi;

4) zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-kwatermistrzowskimi, dotyczacymi zatrudnienia
osadzonych, informatyki, ochrony informacji niejawnych, wigziennej stuzby zdrowia, medycyny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) realizacjg innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow, w szczegolnosci z zakresu ochrony praw czto-
wieka i podstawowych wolnosci.

2.9 Szkolenie specjalistyczne w IWSW dla funkcjonariuszy IWSW moze nie stanowi¢ uzupelnienia szkolenia
wstepnego lub szkolenia zawodowego.

Art. 43ze.''V Do szkolenia specjalistycznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 43s, art. 43t, art. 43y-43zb, art. 43zg
ust. 2 oraz art. 43zj ust. 1.

Art. 43zea.''? Funkcjonariusz jest obowigzany utrzymywaé wymagany poziom umiejetno$ci postugiwania sie bronig
palna zapewniajacy wykonywanie przez niego zadan stuzbowych, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniu zawodowym.

Art. 43zf. 1. Doskonalenie zawodowe jest elementem podnoszenia kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i pra-
cownikow, w szczegdlnosci w formie kursow, warsztatow, szkolen, konferencji, narad i odpraw stuzbowych.

2. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgledniac:

1) podnoszenie poziomu wiedzy ogdlnozawodowej lub specjalistycznej oraz umiejgtnoscei praktycznych funkcjonariusza
lub pracownika;

2) zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci Stuzby Wigziennej;
3) utrzymanie i podnoszenie umieje¢tnosci strzeleckich funkcjonariuszy;

4) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania zadan i czynnos$ci stuzbowych na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym.

3. Doskonalenie zawodowe organizuje si¢ w zaleznosci od aktualnych potrzeb szkoleniowych jednostek organizacyjnych.

4. W celu utrzymania i podnoszenia umiej¢tnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, organizuje si¢ w Stuzbie Wigzienne;j
szkolenie strzeleckie w formach okreslonych w art. 43zg ust. 1 pkt 1-3.

5. Dyrektor Generalny okresli w drodze zarzadzenia:
1) organizacj¢ szkolenia strzeleckiego w jednostkach organizacyjnych,
2) dokumentacj¢ szkolenia strzeleckiego,
3) obowiazki i funkcje zwigzane z prowadzeniem szkolenia strzeleckiego,
4) rodzaje i formy szkolenia strzeleckiego,
5) warunki dopuszczenia do szkolenia strzeleckiego,
6) podstawowe komendy podczas strzelan,
7) obowigzki uczestnikow szkolenia strzeleckiego,
8) zasady uzytkowania i wymagania dotyczace strzelnic, bedacych w zarzadzie Stuzby Wigziennej

—majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego poziomu umieje¢tnoscei strzeleckich funkcjonariuszy w zaleznosci od potrzeb
jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie bezpiecznego przebiegu szkolenia strzeleckiego.

199 Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
119 Dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

1D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

112) Dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

113) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 43zg. 1. Doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy i pracownikow jest organizowane jako:
1) doskonalenie centralne;
2) doskonalenie okrggowe;
3) doskonalenie zaktadowe;
4) doskonalenie zewngtrzne.

2. Rekrutacja na doskonalenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu obstugi szkolenia. Kryteria naboru oraz limity miejsc okresla organizator doskonalenia zawodowego.

3. Funkcjonariusze i pracownicy uczestnicza, nie rzadziej niz co 3 lata, w co najmniej jednej ze zorganizowanych form
doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 1 4, zgodnych z zakresem wykonywanych przez nich obowiaz-
kéw stuzbowych.

Art. 43zh. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane przez Dyrektora Generalnego dla funkcjonariuszy i pracownikow.

2. Doskonalenie okregowe jest organizowane przez dyrektora okregowego dla funkcjonariuszy i pracownikow podleglych
mu jednostek organizacyjnych.

3. Doskonalenie zaktadowe jest organizowane przez kierownika jednostki organizacyjnej dla wszystkich funkcjonariu-
szy 1 pracownikow podlegtej mu jednostki Iub dla funkcjonariuszy i pracownikéw okreslonych dzialow Stuzby Wiezienne;.

4. Doskonalenie zewngtrzne jest prowadzone w szczegdlnos$ci w formach, o ktéorych mowa w art. 146 ust. 1. Przepisow
art. 43zi oraz art. 43zj nie stosuje si¢.

Art. 43zi. Doskonalenie zawodowe prowadzi si¢ na podstawie programu doskonalenia zawodowego okreslonego przez
organizatora szkolenia.

Art. 43zj. 1. Jezeli doskonalenie zawodowe konczy si¢ zaliczeniem lub egzaminem, organizator szkolenia prowadzi
dokumentacje, ktora stanowig lista obecnos$ci oraz protokoly zaliczen lub egzaminow.

2. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu doskonalenia zawodowego otrzymuje zaswiadczenie o jego zaliczeniu
albo niezaliczeniu, o ile program tego szkolenia przewiduje ten sposob ukonczenia doskonalenia zawodowego.

Art. 43zk. 1."'9 Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk oficerskich w Stuzbie Wieziennej prowadzi sie
w formie studiéw podyplomowych na Uczelni, jednolitych studiow magisterskich na Uczelni lub studiéw drugiego stopnia
na Uczelni.

2. Ksztatcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk chorazych w Stuzbie Wigziennej prowadzi si¢ w formie studiow
pierwszego stopnia na Uczelni lub szkolenia zawodowego.

3. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk podoficerskich w Stuzbie Wigziennej prowadzi si¢ w formie
szkolenia zawodowego.

Art. 43z1.'"'Y 1. Do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie oficeréw przystepuje funkcjonariusz:
1) o ktérym mowa w art. 62j ust. 1;

2) ktory uzyskat skierowanie i ukonczyt na Uczelni studia podyplomowe przygotowujace do zajmowania stanowisk
oficerskich;

3)  ktory ukonczy? jednolite studia magisterskie na Uczelni lub studia drugiego stopnia na Uczelni;

4) ktory wykazuje si¢ kwalifikacjami zawodowymi i kompetencjami szczegdlnie przydatnymi w Stuzbie Wigziennej, za
zgoda Ministra Sprawiedliwosci; Minister Sprawiedliwo$ci przed podjeciem decyzji moze zwrdcic si¢ do Rektora
o wydanie opinii o funkcjonariuszu.

2. Do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych przystgpuje funkcjonariusz:
1) o ktorym mowa w art. 62i ust. 1;
2)  ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia na Uczelni;
3) ktory ukonczyt szkolenie zawodowe.

3. Do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie podoficerskim przystepuje funkcjonariusz, ktéry ukonczyt szkolenie
zawodowe.

119 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
115 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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4. Decyzje o wysokosci limitow okreslajacych liczbe funkcjonariuszy, ktorzy moga uzyskaé pierwszy stopien w kor-
pusach, o ktérych mowa w ust. 1-3, z podlegtych sobie jednostek podejmuje Dyrektor Generalny.

5. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, okresla wysokos$¢ limitow, o ktorych mowa w ust. 4, wskazujac kryteria
brane pod uwage oraz prowadzona polityke kadrowa i potrzeby stuzby.

6. Rektor, w porozumieniu z wlasciwymi komendantami, ustala miejsce przeprowadzania egzamindéw, sktad komisji
egzaminacyjnych iich przewodniczacych oraz terminy egzaminéw z uwzglednieniem termindw ukonczenia ksztalcenia
w odpowiednich formach.

7. Zestawy egzaminacyjne opracowuja osoby wyznaczone przez Rektora niewchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;.

8. Otwarcia zestawu egzaminacyjnego dokonuje komisja egzaminacyjna w obecnos$ci funkcjonariuszy uczestniczacych
W egzaminie.

9. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokot, ktory Rektor przekazuje Dyrektorowi
Generalnemu w celu niezwlocznego podjecia dziatan zmierzajacych do nadania funkcjonariuszom pierwszego stopnia
w korpusie odpowiednio oficeréw, chorgzych albo podoficerow.

10. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystapienie do egzaminu oznacza nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych,
ktére sa wymagane na okreslonym stanowisku stuzbowym w korpusie oficerow, chorazych albo podoficeréw.

11. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych Rektor, na wniosek funkcjonariusza,
wyznacza dodatkowy termin egzaminu. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu przepis art. 43zm stosuje si¢
odpowiednio.

12. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych przepis art. 43zm stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Art. 43zm. 1.!'® Funkcjonariusz, ktéry uzyskat negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w art. 43zl ust. 1-3,
moze zlozy¢ do Rektora wniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie kolejnego egzaminu. O terminie egzaminu poprawkowego
zawiadamia si¢ funkcjonariusza za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjne;.

3. Funkcjonariusz, ktory uzyskat negatywny wynik egzaminu poprawkowego, moze zosta¢ skierowany ponownie na
szkolenie zawodowe po uptywie co najmniej roku od dnia uzyskania negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego.

Art. 43zn. 1. Nadzor nad organizacja szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny.

1a.!'"” Nadzér nad organizacja i metodyka szkolen specjalistycznych dla funkcjonariuszy IWSW i pracownikow
IWSW sprawuje Szef IWSW.

2. Nadzor nad metodyka szkolen wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego sprawuje Rektor.

3. Nadzér nad realizacja szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego na Uczelni, w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wiegziennej sprawuje
odpowiednio Rektor lub wlasciwy komendant.

4. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje Dyrektor Generalny.

5. Nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego okrggowego sprawuje w okregowym inspektoracie Stuzby Wig-
ziennej oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych — dyrektor okregowy, a nad realizacja doskonalenia zawodowego
okregowego realizowanego na Uczelni, w Centralnym Os$rodku Szkolenia Sthuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby
Wieziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — odpowiednio Rektor lub wiasciwy komendant.

6. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego zaktadowego sprawuje:
1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej — Dyrektor Generalny;
12)!'"® w IWSW — Szef IWSW;
2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych — dyrektor okrggowy;
3) na Uczelni — Rektor;

116) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

17 Dodany przez art. 1 pkt 42 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
119 Dodany przez art. 1 pkt 42 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
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4)  w Centralnym Osérodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodku doskonalenia kadr
Stuzby Wigziennej — wlasciwy komendant;
5) w zaktadzie karnym i areszcie $ledczym — dyrektor.

7. Czynnosci zwigzane z nadzorem nad realizacjg szkolen wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego podlegaja udoku-
mentowaniu.

Art. 43z0. Nadzor nad realizacja szkolenia zawodowego na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej,
osrodku szkolenia Shuzby Wigziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej jest sprawowany poprzez:

1) ewaluacje szkolenia polegajacg w szczegdlnosci na badaniu opinii funkcjonariuszy i pracownikéw bioracych udziat
w szkoleniu oraz ich oczekiwan zwigzanych z wybranymi obszarami dziatalno$ci w zakresie szkolenia zawodowego;

2) kontrole procesu szkolenia;

3) analizg dokumentacji szkoleniowej;

4)  oceng kwalifikacji i umiejetnosci kadry dydaktycznej;
5) ocene warunkéw pracy kadry dydaktyczne;j.

Art. 43zp. 1. Dyrektor Generalny, Rektor lub wiasciwy komendant, sprawujac nadzor, wyznacza zadania, okresla spo-
soby ich realizacji oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje czynnoS$ci i zadan wykonywanych w ramach nadzoru,
w tym przygotowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan i opracowanie raportow.

2. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Generalnego, Rektora lub wasciwego komendanta sa obowiazane do:
1) opracowania wynikow sprawowanego nadzoru oraz przygotowania wnioskow do dalszej pracy;

2) przedstawiania modyfikacji i usprawnien sprzyjajacych zapewnieniu wlasciwych warunkéw szkolenia i doskonalenia
zawodowego, jezeli wyniki nadzoru to uzasadniaja;

3) przedkladania na piSmie, w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku, odpowiednio Dyrektorowi Generalnemu,
Rektorowi lub wlasciwemu komendantowi, sprawozdania z prowadzonych czynnosci zwigzanych z nadzorem nad
realizacja szkolenia zawodowego wraz z wnioskami, w tym réwniez sprawozdania z prac zespolu w przypadku jego
powotania.

Art. 43zq. 1. Funkcjonariuszom i pracownikom uczestniczacym w szkoleniach wstgpnym, zawodowym i specjali-
stycznym oraz doskonaleniu zawodowym, organizowanych na Uczelni, w Centralnym Os$rodku Szkolenia Shuzby Wiezien-
nej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, a takze skierowanym na studia
na Uczelni albo na studia podyplomowe na Uczelni przystuguje bezptatne zakwaterowanie oraz wyzywienie albo rowno-
waznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie, gdy rodzaj 1 warunki pelnienia stuzby lub pracy lub wzgledy techniczno-organi-
zacyjne uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia w ramach form ksztatcenia.

2. Bezptatne wyzywienie albo rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie oraz bezplatne zakwaterowanie przy-

stuguja rowniez funkcjonariuszom i pracownikom delegowanym do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form
ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) uprawnienia funkcjonariuszy i pracownikéw do wyzywienia w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach
form ksztalcenia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac normy wyzywienia oraz formy ich realizacji, a takze
wysoko$¢ dziennej pieni¢znej wartosci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz dopuszczalne przekroczenia, a takze
inne przypadki, w ktorych wyzywienie przystuguje, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynno$ci
stuzbowych;

2) tryb i warunki otrzymywania rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie oraz jego wysoko$¢ przez funkcjo-
nariuszy i pracownikow wykonujacych czynnosci stuzbowe w ramach form ksztalcenia, uwzglgdniajac sposob jego
naliczania oraz wyplaty, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Rozdziat 7
Stanowiska, stopnie Shuzby Wie¢ziennej i uposazenie funkcjonariuszy

Art. 44. 1. Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wigziennej dzieli si¢ na oficerskie, chorazych i podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego magistra lub réwnorzednego oraz zlozenia
egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

3. Na stanowiskach chorazych wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego licencjata lub rownorzednego oraz ztozenia
egzaminu na pierwszy stopien chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania wyksztalcenia sredniego lub $redniego branzowego oraz
ztozenia egzaminu na pierwszy stopien podoficerski.
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Art. 44a.'"” 1. Do mianowania i powolania funkcjonariusza na stanowisko kierownicze, w tym stanowisko kierownika
komorki organizacyjnej, wymagane jest ukonczenie przez tego funkcjonariusza studiow podyplomowych na Uczelni, w ktorych
programie uwzgledniono cele i efekty uczenia si¢ oraz tresci zwigzane z zarzadzaniem komorkami organizacyjnymi.

2. Do powolania funkcjonariusza na wyzsze stanowisko kierownicze, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1, wymagane jest
ukonczenie przez tego funkcjonariusza studidow podyplomowych na Uczelni, w ktorych programie uwzglgdniono cele
i efekty uczenia si¢ oraz tresci zwigzane z zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi.

3. W uzasadnionych przypadkach mianowa¢ albo powola¢ na stanowisko kierownicze albo powota¢ na wyzsze stano-
wisko kierownicze mozna funkcjonariusza, ktory nie spetnia warunkow wymienionych w ust. 1 albo 2. Funkcjonariusz jest
obowigzany do ukonczenia studiéw podyplomowych, o ktorych mowa w ust. 1 albo 2, w okresie 3 lat od mianowania albo
powotania na stanowisko kierownicze albo powotania na wyzsze stanowisko kierownicze.

Art. 45. (uchylony)

Art. 46.2Y Mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, z wyjatkiem stanowisk, o ktérych mowa w roz-
dziale 8, dokonuje kierownik jednostki organizacyjne;j.

Art. 47. 1. Funkcjonariusza przyj¢tego do shuzby mianuje si¢ na stanowisko podoficerskie albo chorazego przed uzyska-
niem kwalifikacji w zakresie szkolenia i stazu w stuzbie oraz przed zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski
albo chorazego, jezeli spetnia wymogi w zakresie wyksztalcenia, o ktorym mowa w art. 44 ust. 3 i 4. Funkcjonariusza przy-
jetego do stuzby albo do stuzby na Uczelni mozna mianowac, za zgoda odpowiednio Dyrektora Generalnego albo Rektora,
na stanowisko oficerskie przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie szkolenia i stazu w stuzbie oraz przed ztozeniem egza-
minu na pierwszy stopien oficerski, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztalcenia, o ktorym mowa w art. 44 ust. 2,129
W stosunku do funkcjonariuszy IWSW zgode wydaje Szef IWSW.!2?

la. Funkcjonariusz moze by¢ mianowany na stanowisko oficerskie, jezeli:

1) mianowanie jest uzasadnione potrzebami Stuzby Wigziennej oraz zgodne z kwalifikacjami i kompetencjami funkcjo-
nariusza;

2) ukonczyt:
a) studia drugiego stopnia na Uczelni lub
b) studia podyplomowe na Uczelni, lub
¢) szkolenie zawodowe;
3) pozytywnie ztozyl egzamin na pierwszy stopien oficerski.

2. Do stazu stuzby wymaganego do zajmowania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych nie wlicza si¢ urlopu wycho-
wawczego oraz urlopu bezptatnego.

3. Mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego
funkcjonariusza, skierowany do przetozonego wlasciwego do mianowania funkcjonariusza na to stanowisko.

Art. 48. 1.'2Y W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, a na Uczelni — Rektor, na wniosek wias-
ciwego przetozonego, moga wyrazi¢ zgodg na mianowanie funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem przez
niego kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, jezeli spetnia on wymagania w zakresie
wyksztalcenia. Kwalifikacje zawodowe funkcjonariusz jest obowigzany uzyskac¢ w okresie 3 lat od mianowania na stanowisko
stuzbowe.

1a.'?Y W stosunku do funkcjonariuszy IWSW zgode, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje Szef IWSW.

2.129 Dyrektor Generalny moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wtasciwego przetozonego,
nada¢ stopien mtodszego chorazego Stuzby Wieziennej funkcjonariuszowi, ktory nie spetnia wymagan w zakresie wyksztat-
cenia. Nadanie kolejnego stopnia w korpusie chorazych nastgpuje na wniosek wlasciwego przetozonego z uwzglednieniem
art. 52 ust. 2 pkt 3 i art. 53.

119 Dodany przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

120) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

121) Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

122) Zdanie trzecie dodane przez art. 1 pkt 45 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2.

129 Dodany przez art. 1 pkt 46 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

125) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

123
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3.129 W przypadku nieuzupehienia kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1 albo la,
z przyczyn lezacych po stronie tego funkcjonariusza wlasciwy przetozony przenosi funkcjonariusza na poprzednio zajmo-
wane stanowisko albo stanowisko rownorzedne ze stanowiskiem zajmowanym przed mianowaniem, o ktérym mowa w ust. 1.
Przepisu art. 72 nie stosuje sig.

Art. 49. Ustanawia si¢ korpusy i stopnie Stuzby Wigziennej w nastepujacym porzadku:
1)  w korpusie szeregowych Stuzby Wiezienne;j:

a) szeregowy Shuzby Wieziennej,

b) starszy szeregowy Shuzby Wieziennej;
2)  w korpusie podoficeréw Stuzby Wigziennej:

a) kapral Stuzby Wigziennej,

b) starszy kapral Stuzby Wigzienne;j,

¢) plutonowy Shuzby Wigziennej,

d) sierzant Stuzby Wigzienne;j,

e) starszy sierzant Stuzby Wieziennej,

f) sierzant sztabowy Stuzby Wiegziennej,

g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wiezienne;j;
3) w korpusie choragzych Stuzby Wigziennej:

a) milodszy chorazy Shuzby Wigziennej,

b) chorazy Stuzby Wigziennej,

c) starszy chorazy Stuzby Wigziennej,

d)'27 chorgzy sztabowy Shuzby Wieziennej,

e)!?7) starszy chorazy sztabowy Stuzby Wigziennej;
4)  w korpusie oficerow Shuzby Wiezienne;j:

a) podporucznik Shuzby Wiezienne;j,

b) porucznik Shuzby Wieziennej,

c) kapitan Stuzby Wigzienne;j,

d) major Stuzby Wigzienne;j,

e) podputkownik Stuzby Wieziennej,

f) putkownik Stuzby Wigzienne;j,

g) generat Stuzby Wigzienne;j,

h)!?® generat inspektor Stuzby Wiezienne;.

Art. 50. 1. Stopien szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wigziennej nadaje kierownik jednostki organizacyj-
nej. Stopien szeregowego nadaje si¢ z dniem mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe.

2. Stopnie w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej nadaja:
1)  dyrektor okregowy — funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w jednostkach organizacyjnych na terenie jego dziatania;

2) Dyrektor Generalny — funkcjonariuszom petnigcym stuzbg w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, a takze funkcjo-
nariuszom petnigcym stuzbe w innych jednostkach organizacyjnych bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Generalnemu;

3)'29 Szef IWSW — funkcjonariuszom peligcym stuzbe w IWSW;

4)139 Rektor — funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na Uczelni.

126) Dodany przez art. 1 pkt 46 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
127) Dodana przez art. 1 pkt 47 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
128) Dodana przez art. 1 pkt 47 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 2.
129 Dodany przez art. 1 pkt 48 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
139 Dodany przez art. 1 pkt 48 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 2.
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3. Stopnie w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej nadaje Dyrektor Generalny.
3a.3D Stopnie w korpusie chorazych Shuzby Wieziennej nadaje Szef IWSW funkcjonariuszom IWSW.
3b.!3?) Stopnie w korpusie chorgzych Stuzby Wigziennej nadaje Rektor funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na Uczelni.

4.139 Pierwszy stopien w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej, stopien generala Shuzby Wieziennej oraz stopien

generala inspektora Stuzby Wigziennej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.
Pozostate stopnie w korpusie oficeréw Stuzby Wigziennej nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 51.13% 1. Pierwszy stopien w korpusie podoficerow, korpusie chorgzych i korpusie oficeréw moze by¢ nadany

funkcjonariuszowi, ktdry ztozyl egzamin odpowiednio na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego albo oficerski, a ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

posiada aktualng pozytywna opini¢ shuzbowa;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany za nieumyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za nieumyslne przestepstwo skar-
bowe;

w przypadku gdy wobec funkcjonariusza warunkowo umorzono postgpowanie karne — upltyneto 6 miesigcy od zakon-
czenia okresu proby;

w przypadku gdy funkcjonariuszowi wymierzona zostata kara dyscyplinarna — nastapito zatarcie lub darowanie tej kary.

2. Przed nadaniem stopnia, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu, jezeli od dnia

wydania ostatniej opinii stuzbowej o tym funkcjonariuszu uptyneto co najmniej 6 miesiecy.

Art. 52. 1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia moze nastgpi¢ stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego

i posiadanego wyksztalcenia oraz w zalezno$ci od oceny wynikéw uzyskiwanych w stuzbie. Nadanie stopnia moze naste-
powac na podstawie stosownego wniosku wlasciwego przetozonego.

2. Nadanie stopnia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uplywie, w posiadanym stopniu,

odpowiedniego okresu stuzby, ktéry wynosi:

1)13 w korpusie szeregowych Shuzby Wieziennej w stopniu szeregowego Stuzby Wieziennej — rok;

2)

3)

4)

w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej w stopniu:

a) kaprala Stuzby Wiezienne;j —2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wigzienne;j —2 lata,
¢) plutonowego Shuzby Wiezienne;j —2 lata,
d) sierzanta Shuzby Wigzienne;j —2 lata,
e) starszego sierzanta Stuzby Wieziennej —2 lata,
f) sierzanta sztabowego Stuzby Wigziennej — 2 lata;

w korpusie chorazych Stuzby Wieziennej w stopniu:

a) milodszego chorgzego Sthuzby Wigziennej — 3 lata,
b) chorazego Stuzby Wigziennej — 3 lata,
¢)!39 starszego chorgzego Stuzby Wigziennej — 3 lata,
d)139 chorazego sztabowego Stuzby Wieziennej — 3 lata;
w korpusie oficerow Stuzby Wigziennej w stopniu:

a) podporucznika Stuzby Wieziennej — 3 lata,
b) porucznika Shuzby Wigzienne;j —4 lata,

13D Dodany przez art. 1 pkt 48 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
132) Dodany przez art. 1 pkt 48 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

133
134

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

135 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
130 Dodana przez art. 1 pkt 50 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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¢) kapitana Shuzby Wieziennej —4 lata,
d) majora Stuzby Wigziennej —4 lata,
e) podputkownika Stuzby Wigziennej —4 lata.

3.137 Stopien generata inspektora Stuzby Wieziennej moze by¢ nadany generatowi Shuzby Wieziennej powotanemu na
stanowisko Dyrektora Generalnego.

Art. 53. 1. Nadanie stopnia nastepuje z okazji dnia $wieta Stuzby Wieziennej oraz Narodowego Swigta Niepodleglosci.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach:
1) nadanie stopnia moze nastgpi¢ w innym terminie niz okre§lony w ust. 1;

2) stopien moze zosta¢ nadany funkcjonariuszowi po$miertnie.

Art. 53a.1%®) 1. Osobie przyjmowanej do stuzby w trybie art. 39, ktora posiada stopien wojskowy, Policji, Strazy Gra-
nicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
mozna nada¢ odpowiedni stopien Stuzby Wigzienne;.

2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje po ukonczeniu na Uczelni odpowiednio studiow pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia lub studiéw podyplomowych przygotowujacych do zajmowania stanowisk oficerskich
albo wlasciwego szkolenia zawodowego i1 uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa odpowiednio w art. 43z1
ust. 1-3. Przepisy art. 50 ust. 2-3b stosuje sie¢.

3. W przypadku przyjmowania do shuzby osoby posiadajacej stopien wojskowy podporucznika, stopien podkomisarza
Policji, Stuzby Celno-Skarbowej albo Strazy Marszatkowskiej lub stopief podporucznika Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego albo Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego odpowiedni pierwszy stopien oficerski Stuzby Wigziennej nadaje Minister
Sprawiedliwosci.

Art. 54. 1.9 Stopnie Stuzby Wieziennej sg dozywotnie, z uwzglednieniem art. 53 ust. 2 pkt 2.

2.149 Utrata stopnia Shuzby Wieziennej nastepuje w razie stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego funkcjona-
riusza w przypadkach:

1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na §rodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnos$ci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, jezeli jej wykonanie nie zostato warunkowo zawieszone.

3.1%9 Obnizenie stopnia Sluzby Wieziennej nastepuje w przypadku prawomocnego orzeczenia wobec funkcjonariusza
w postgpowaniu dyscyplinarnym kary obnizenia stopnia albo kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe wraz
z obnizeniem stopnia.

4.9 Anulowanie funkcjonariuszowi stopnia Stuzby Wieziennej moze nastapi¢ w okresie miedzy nadaniem tego
stopnia a jego wreczeniem w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych dobrem stuzby.

5.149 Utrata stopnia lub jego obnizenie nastgpuje na podstawie rozkazu personalnego wydawanego przez organ upraw-
niony do nadania tego stopnia. Rozkaz personalny o utracie lub obnizeniu stopnia podporucznika, nadanego postanowieniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w trybie art. 50 ust. 4, wydaje Minister Sprawiedliwosci.

6.9 Anulowania nadania funkcjonariuszowi stopnia Stuzby Wieziennej dokonuje organ uprawniony do jego nadania.
Art. 55. Minister Sprawiedliwos$ci okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje stanowisk oficerskich, chorgzych i podoficerskich w jednostkach organizacyjnych,

2) staz stuzby wymagany do zajmowania poszczeg6lnych stanowisk,

3) rodzaj wyksztalcenia wymagany do zajmowania poszczegolnych stanowisk,

137
138

) Dodany przez art. 1 pkt 50 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

) Dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

139 Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 52 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
140) Dodany przez art. 1 pkt 52 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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4) rodzaj szkolenia specjalistycznego oraz zawodowego wymagany do zajmowania niektorych stanowisk,
5) maksymalne stopnie przypisane do poszczeg6lnych stanowisk,
6)'4D tryb nadawania, obnizania i anulowania funkcjonariuszom stopni

— uwzgledniajac koniecznos$¢ posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich kwalifikacji specjalistycznych i zawodowych na
okreslonych stanowiskach stuzbowych.

Art. 56. 1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie.
2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na pierwsze stanowisko stuzbowe.

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$§¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos§¢ ustalong wedhug
odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa. Przez przecietne uposazenie funkcjonariuszy nalezy rozumie¢ uposazenie wraz
z miesieczng rownowartos$cig nagrody rocznej.

4. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktdrej mowa w ust. 3, uwzgled-
niajac specyfike i warunki pelnionej stuzby.

Art. 57. 1. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia zasadniczego
o charakterze statym.

2. Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzalezniona od grupy zaszeregowania jego stanowiska
stuzbowego.

3. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, grupy zaszeregowania poszczegdlnych stanowisk oraz odpowiadajgce im mnozniki przecigtnego uposazenia stanowigce
uposazenie zasadnicze, uwzgledniajac zroznicowanie wymogow kwalifikacyjnych oraz specyfike stuzby na poszczegoélnych
stanowiskach w r6znych rodzajach jednostek organizacyjnych.

Art. 58. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia zasadniczego o charakterze statym:

1) dodatek za wystuge lat w wysokoéci nie nizszej niz:'*?
a) 5% uposazenia zasadniczego — po 2 latach shuzby,
b) 10% uposazenia zasadniczego — po 5 latach stuzby,
¢) 15% uposazenia zasadniczego — po 10 latach shuzby,
d) 20% uposazenia zasadniczego — po 15 latach shuzby,
e) 25% uposazenia zasadniczego — po 20 latach shuzby,
f)  30% uposazenia zasadniczego — po 25 latach stuzby,
g) 35% uposazenia zasadniczego — po 30 latach stuzby;

2) dodatek za stopien;

3) dodatek stuzbowy.

2.1 Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy, zwanej dalej
,»Wystuga lat”, zalicza sig:

1) okresy stuzby w Stuzbie Wigziennej;

2) okresy stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Stuzbie Celnej 1 Stuzbie Celno-Skarbowej;

14D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

142) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 ustanowieniu ,,Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panistwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu
,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2022—-2025” oraz o zmianie ustawy o Policji i niektoérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 2448), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

143 W brzmieniu ustalonym przez art. 19 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 142.
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3) okresy traktowane jako rownorzedne ze stuzba w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicz-
nej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Stuzbie Celnej i Stuzbie
Celno-Skarbowej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626);

4)  okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa obowigzujacego
w danym zawodzie lub na danym stanowisku;

5) okresy ukonczonych przez funkcjonariusza studiow wyzszych, w wymiarze nie dhuzszym jednak od programowego
czasu trwania jednolitych studidéw magisterskich albo programowego czasu trwania studiow pierwszego i drugiego
stopnia;

6) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy lub stuzby, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze lub wynikajace ze stosunku stuzbowego.

2a.'* Do wyslugi lat nie zalicza sie okresow stuzby i pracy, za ktore nie przystugiwato uposazenie zasadnicze, wyna-
grodzenie lub zasitek na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 i 2140).

2b."*Y Przepisu ust. 2a nie stosuje si¢ do okreséw stuzby i pracy, za ktore nie przystugiwato uposazenie zasadnicze,
wynagrodzenie lub zasiltek na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, w przypadku gdy funkcjonariusz, takze przed podj¢ciem stuzby
w Stuzbie Wigzienne;j:

1) korzystal z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad matoletnim dzieckiem, przewidzianego w przepisach
prawa pracy;

2)  korzystal z urlopu bezptatnego udzielonego w zwiazku z wyjazdem za granice wspolnie z matzonkiem przeniesionym
tam w celu pelienia shuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, stalym przedstawicielstwie przy
Organizacji Narodow Zjednoczonych, misji dyplomatycznej, urzedzie konsularnym lub instytucie polskim;

3) prowadzil indywidualne gospodarstwo rolne lub pracowal w takim gospodarstwie na zasadach okreslonych w przepisach
o wliczaniu okres6w pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

2¢.'* Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat nie podlegajg zaliczeniu okresy
zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku umorzenia postgpowania karnego, chyba ze
zostato ono umorzone warunkowo, uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu lub uniewinnienia w postgpowaniu dys-
cyplinarnym.

3.1%9) Minister Sprawiedliwos$ci okre$li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania dodatkéw do uposaze-
nia zasadniczego o charakterze stalym, w szczegdlnosci wysokos¢ tych dodatkow, sposdb ich obliczania, a w przypadku
dodatku stuzbowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, takze warunki jego obnizania, uwzgledniajgc zakres obowigzkow stuz-
bowych i ich specyfike.

4.'%9 Funkcjonariusze IWSW otrzymuja dodatek specjalny o charakterze statym w wysokosci do 30% kwoty
bazowej.

5.1%9) Szef IWSW ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 4, na wniosek kierownika komoérki
organizacyjnej IWSW, w ktorej funkcjonariusz IWSW pelni stuzbe, a kierownikom tych komorek organizacyjnych —
bezposrednio. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala sie, biorac po uwage zakres i charakter realizowanych zadan.

6.9 Minister Sprawiedliwosci ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 4, Szefowi IWSW
bedacemu funkcjonariuszem bezpos$rednio, a jego zastepcom bedacym funkcjonariuszami — na wniosek Szefa IWSW.

Art. 59. 1. Zmiana uposazenia nast¢puje z dniem zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych t¢ zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastgpita w ciggu miesigca, uposazenie na czas do konca
miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czgsci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastapito ustanie stosunku stuzbowego funkcjo-
nariusza lub zaistniaty inne okolicznos$ci uzasadniajace wygasnigcie tego prawa.

149) Dodany przez art. 19 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 142.

145 W brzmieniu ustalonym przez art. 19 pkt 1 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 142.
146 Dodany przez art. 1 pkt 54 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
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Art. 60. W razie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz
otrzymuje uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne nalezno$ci pieni¢zne nalezne na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposa-
zenia 1 innych naleznosci pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

Art. 60a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesigcz-
nego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1)  100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'# § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu
pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1822 § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu
pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach,
o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktoéra we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po porodzie,
wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% mie-
sigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote uposazenia funk-
cjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysoko$ci §wiadczenia
rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie p6zniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80% uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokos$ci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.

6.147 W sprawach dotyczacych miesiecznego uposazenia funkcjonariuszy za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodziciel-
skiego w zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawg stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa.

Art. 60b. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnosci w stuzbie w zwigzku
z przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki organizacyjnej moze w tym celu zatrudni¢ pracownika na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.

Art. 60c. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

1)'4®) choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rZynstwa,

2) oddawania krwi lub jej sktadnikoéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

141 Dodany przez art. 1 pkt 55 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
148) Ze zmiang wprowadzong przez art. 19 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 142.
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3)

4)

5)

konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub malzonka funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny; za cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka,
rodzicoéw, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci
w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawo-
wania nad nimi opieki;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przyspo-
sobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola Iub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza,
a takze w przypadku choroby niani, z ktdra rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktdrej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324, 1383 i 2140),
lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu malzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu
lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa w ust. 2

pkt 3 15, przyshuguje przez okres nie dluzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie moga przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym.

)]
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,

choroby powstatej w zwigzku ze szczegolnymi wlasciwosciami lub warunkami shuzby,

wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

choroby przypadajacej w czasie ciazy,

poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narza-
déw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i1 narzadow,

oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisj¢ lekarska,

stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobe, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi, przy czym stwierdzone zakazenie lub zachorowanie powstato w zwigzku z wyko-
nywaniem zadan stuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu tej
choroby

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

1)

2)

3)

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaj¢é stuzbowych:

w wyniku popetnienia przez inng osobg umys$lnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnos$ci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

na skutek czynoéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczeg6lnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenstwa obywateli;

na skutek podlegania obowigzkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o ktorych mowa
w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, jezeli podleganie tej kwarantannie
lub izolacji powstalo w zwiazku z wykonywaniem zadan shuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii z powodu tej choroby.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w zwiazku ze zdarzeniami, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 8 oraz w ust. 6 pkt 21 3,

stwierdza przetozony w formie pisemne;j.
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Art. 60d. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza za§wiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55
ust. 1 iart. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze:

1) przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datow na dawcow komorek, tkanek i narzagdow oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art. 53
ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 2 — za§wiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej shuzby krwi;
3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a — o$wiadczenie funkcjonariusza;

4) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyktym druku;

5) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

Art. 60da. Dorgczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzien-
nej wykorzystuja lub tworza profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.

Art. 60e. 1. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie,
o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz w art. 60d pkt 1, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej
stuzby krwi albo decyzje, o ktérej mowa w art. 60d pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowia-
zany zlozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, w terminie 7 dni od dnia ich za-
istnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos¢ w shuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia
albo o$wiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 60f. 1. Prawidlowos$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos$¢ wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spelnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o§wiadczenie funkcjonariusza,
o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, moze podlegac kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych — w zakresie prawidlowosci orzekania
o czasowej niezdolnosci do shuzby z powodu choroby oraz prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni shuzbe — w zakresie prawidlowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego i spetnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia funk-
cjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 60d pkt 3,
zostato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali datg ustania niezdolnosci do stuzby wcze$niejsza niz data orzeczona
w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo do
uposazenia za caly okres zwolnienia.



Dziennik Ustaw -72 — Poz. 2470

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orze-
czonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie wy-
korzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegodlnosci czy nie wykonuje pracy zarobkowe;j.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 60d pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastapito nieprze-
widziane zamknigcie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko funkcjonariusza, lub
na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa
w art. 60d pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowa albo wykorzystuje zwolnie-
nie lekarskie w inny sposéb niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokol, w ktérym podaje, na czym
polegalo nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, nie jest
zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokdt przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrate prawa do uposazenia za okres, o ktorym
mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska podlegla mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidtowosciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1) nie zostalo sfalszowane;
2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich.

15. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 14 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

16. W razie podejrzenia, ze za§wiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 60g. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 60c, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakte-
rze stalym, przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powsta-
tych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokosc.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 60c.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednig cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢ od-
powiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwraca
odpowiednig cz¢$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku shuzbowego.

Art. 60h. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w caloéci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziat §rodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, trwa-
jacego nie krocej niz miesigc kalendarzowy i nie dhuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczenio-
wego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Art. 60i. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktorych mowa w art. 100,
art. 101 ust. 1, art. 102 ust. 1 oraz art. 193 ust. 1 pkt 1,41 7.
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Art. 60j.'* Funkcjonariuszowi w okresie urlopu wychowawczego nie przystuguje uposazenie.

Art. 61. 1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby albo pozostaje poza nim lub nie po-
dejmuje stuzby, zawiesza si¢ wyptat¢ uposazenia od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz uposaze-
nie, potraca mu si¢ z najblizszej wyptaty 1/30 uposazenia miesigcznego za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

2. W razie uznania nieobecnos$ci za usprawiedliwiong, funkcjonariuszowi wyptaca si¢ zawieszona i potragcong czes¢
uposazenia.

3. W razie zawinionej niemoznosci petnienia przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 112.
Art. 62. 1.1%9 Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sa wyplacane w formie bezgotow-

kowej na wskazany numer rachunku bankowego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

2. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze stalym sg ptatne miesigcznie z géry, w pierwszym dniu
roboczym kazdego miesiaca.

3.150 Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym na pisemny wniosek funkcjonariusza moga
by¢ wyplacane bezposrednio do rak funkcjonariusza.

Rozdziat 7a
Shuzba kandydacka
Art. 62a. Stuzba kandydacka polega na:
1) odbywaniu studiow zgodnie z programem studiow;

2) wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach organizacyjnych.

Art. 62b. Funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej moze zostac¢ osoba, ktora zostata zakwalifikowana na studia pierw-
szego stopnia na Uczelni oraz ktora w trakcie procesu rekrutacji:

1) spehita wymagania, o ktérych mowa w art. 38;
2) zlozyta podanie o przyjecie do stuzby kandydackiej;

3) zlozyla zobowigzanie do pelnienia stuzby po ukonczeniu nauki przez okres 5 lat od dnia mianowania funkcjonariuszem
w shuzbie state;j.

Art. 62c. 1. Osobg, o ktorej mowa w art. 62b, Rektor kieruje na kurs przygotowawczy, o ktorym mowa w art. 43f
ust. 1. Przepisy art. 43g pkt 2 i art. 431 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W pierwszym dniu kursu przygotowawczego Rektor wydaje rozkaz personalny w sprawie przyjecia kandydata do
shuzby kandydackiej i nadania mu stopnia szeregowego Stuzby Wieziennej. Przepis art. 41 stosuje sig.

3. Po ukoniczeniu kursu przygotowawczego funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej podlega opiniowaniu, o ktorym
mowa w rozdziale 10.

Art. 62d. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory uzyskat pozytywna opini¢ stuzbowa po ukonczeniu kursu przy-
gotowawczego, odbywa studia.

Art. 62e. 1. Rozktad czasu stuzby kandydackiej okreslaja programy studiow.
2. Studia dzielg si¢ na lata i semestry oraz obejmuja:
1) zajecia programowe;
2) praktyki organizowane na Uczelni lub w innych jednostkach organizacyjnych;
3) przeszkolenia i ¢wiczenia w warunkach polowych;
4) sesje egzaminacyjne;
5) wykonanie pracy dyplomowej (koncowe;j) lub przystgpienie do egzaminu dyplomowego (koncowego);
6) czas wolny.

3. (uchylony)

149) Dodany przez art. 1 pkt 56 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

150) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
15D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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Art. 62f. 1. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej petni stuzbg w systemie skoszarowanym.

2. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej otrzymuje:
1) zakwaterowanie oraz wyzywienie w naturze albo rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie;
2) wyposazenie polowe oraz umundurowanie wlasciwe dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej;
3) dodatek za stopien;

4) naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na podsta-
wie art. 73 ust. 4.

3. Funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej moze otrzymac:
1) nagrod¢ uznaniowa, o ktorej mowa w art. 203;
2) zapomogg pieni¢zna, o ktérej mowa w art. 204.
Art. 62g. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej moga by¢ udzielone nastepujace urlopy:
1) okolicznosciowy, na zatatwienie spraw osobistych lub rodzinnych — w wymiarze do 5 dni w kazdym roku nauki;
2) krotkoterminowy, w drodze wyrdznienia — w wymiarze do 7 dni w kazdym roku nauki.

Art. 62h. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie studiow pierwszego stopnia na Uczelni, w zaleznoS$ci
od wynikéw w nauce i pozytywnej opinii, moze by¢ nadany stopien:

1) starszego szeregowego Stuzby Wieziennej — na pierwszym roku studiow;
2) kaprala Stuzby Wigziennej — na drugim roku studiow;
3) starszego kaprala Stuzby Wigziennej — na trzecim roku studiéw.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie studiow drugiego stopnia na Uczelni, w zaleznosci od wyni-
kéw w nauce i pozytywnej opinii, moze by¢ nadany stopien:

1) chorazego Stuzby Wigziennej — na pierwszym roku studiow;
2) starszego chorazego Stuzby Wieziennej — na drugim roku studiow.

Art. 62i. 1.5 Po ukoriczeniu studiow pierwszego stopnia na Uczelni funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo
przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych Stuzby Wigzienne;j.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesi¢cy od dnia ukonczenia studidéw pierwszego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo uzyskat
wynik negatywny tego egzaminu, jest kierowany do stuzby na stanowisko podoficerskie.

4. W przypadku zlozenia egzaminu i nadania pierwszego stopnia w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej funkcjona-
riusz w stuzbie kandydackiej ma prawo do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia na Uczelni albo zwrocenia
si¢ o skierowanie do stuzby na stanowisko chorgzego.

5. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej przedktada na pismie Rektorowi w terminie
7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia w korpusie chorgzych Stuzby Wigzienne;j.

Art. 62j. 1.'5) Po ukonficzeniu studidéw drugiego stopnia na Uczelni funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo
przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie oficerow Stuzby Wigzienne;.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesi¢cy od dnia ukonczenia studiow drugiego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo uzyskat
wynik negatywny tego egzaminu, jest kierowany do stuzby na stanowisko chorazego.

4. W przypadku ztozenia egzaminu funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej jest kierowany do stuzby na stanowisko
oficerskie.

152) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
153) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 59 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 62k. 1. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora wskazuje stanowiska stuzbowe z uwzglednieniem dziatow
Stuzby Wieziennej w jednostkach organizacyjnych, na ktére moze by¢ kierowany do stuzby stalej funkcjonariusz po odbyciu
shuzby kandydackie;j.

2. Przy kierowaniu do shuzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny uwzglednia:
1)  wynik egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub w korpusie oficerow;
2) potrzeby shizby;
3) miejsce zamieszkania funkcjonariusza.

3. Przy kierowaniu do stluzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny moze uwzgledni¢ umotywowana prosbe
funkcjonariusza.

4. Dyrektor Generalny, kierujac funkcjonariusza do pelnienia stuzby na state, wskazuje jednostke organizacyjna,
stanowisko sluzbowe oraz dat¢ rozpoczecia shuzby, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia zakonczenia nauki.

Art. 621. 1. Funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackiej zostaje mianowany funkcjonariuszem w stuzbie state;.
Przepisy art. 40 ust. 3 i ust. 4 pkt 1-4 i 6 stosuje sig.

2. Wobec funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, w okresie od dnia ukonczenia nauki na Uczelni do dnia mianowania
na stale, przepisow art. 62f ust. 1, ust. 2 pkt 1 i 4 oraz ust. 3 nie stosuje sig.

3. W razie niepodjecia stuzby statej w terminie wskazanym przez Dyrektora Generalnego dyrektor ten na wniosek
funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej moze okresli¢ inng date podjecia stuzby statej, jezeli niepodjecie stuzby nastgpito
z przyczyn nielezacych po stronie funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej. W takim przypadku zakonczenie stuzby kandy-
dackiej nastepuje z dniem podjgcia shuzby statej.

4. W razie niepodjecia stuzby statej w terminie wskazanym przez Dyrektora Generalnego albo w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio art. 103—106.

Art. 62m. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory w zwigzku ze shuzba doznat uszczerbku na zdrowiu lub po-
niést szkode w mieniu, otrzymuje $§wiadczenia odszkodowawcze w trybie i na zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy.
W razie $mierci funkcjonariusza w shuzbie kandydackiej majacej zwigzek ze stuzbg $wiadczenia odszkodowawcze otrzy-
muja pozostali po nim cztonkowie rodziny.

Art. 62n. 1. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej stosuje sig:

1) przepisy art. 18 ust. 1-06, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 1 12, art. 43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98,
art. 101, art. 108 ust. 1 13, art. 109 ust. 1-3, art. 110 ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1-3, art. 115, art. 117 ust. 1 12,
art. 118 ust. 1-13, 16 117, art. 119 ust. 1 12, art. 152, art. 154 ust. 1 i 2, art. 155 ust. 1-3, art. 156 ust. 1, art. 157-159,
art. 160 ust. 1-3, art. 161165, art. 168 ust. 1-8, art. 209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 112, art. 216227, art. 228 ust. 1 i 2 oraz
art. 229-263;

2) przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 7, art. 26 ust. 2, art. 33 ust. 1, art. 37 ust. 3 14, art. 43 ust. 2,
art. 93, art. 109 ust. 4, art. 110 ust. 2, art. 114 ust. 4, art. 117 ust. 3, art. 118 ust. 14, 15, 18 119, art. 119 ust. 3 14,
art. 154 ust. 3, art. 155 ust. 4, art. 156 ust. 2, art. 160 ust. 4, art. 168 ust. 9, art. 205, art. 210 ust. 7, art. 213 ust. 3, art. 228
ust. 3 1 art. 264.

2. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktorzy zrezygnowali z nauki na Uczelni lub ktorzy zostali z niej wyda-
leni, stosuje si¢ odpowiednio art. 103—106.

Rozdziat 8

Stanowiska sluzbowe w Sluzbie Wi¢ziennej zajmowane na podstawie powolania'>®

Art. 620.9 Stanowiska stuzbowe w Shuzbie Wieziennej zajmowane na podstawie powotania obejmuja:
1) wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wiezienne;j;

2) stanowiska shuzbowe, o ktorych mowa w art. 67a.

159 Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 60 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
153) Dodany przez art. 1 pkt 61 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 63.7°9 1. Stanowiska:
1) Dyrektora Generalnego,
2)15) Szefa IWSW,
3) zastgpcy Dyrektora Generalnego,
4)57 zastepcy Szefa IWSW,
5) dyrektora okrggowego,
6) zastgpcy dyrektora okregowego,
7) dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu Sledczego,
8) zastepcy dyrektora zaktadu karnego i zastepcy dyrektora aresztu §ledczego,

9) Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wie-
ziennej 1 komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wiegzienne;j,

10) prorektora Uczelni, zastgpcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastepcy komendanta
os$rodka szkolenia Stuzby Wiezienne;j i zastgpcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej

— s3 wyzszymi stanowiskami kierowniczymi w Stuzbie Wigzienne;.

2. Przetozonym osoby zajmujacej wyzsze stanowisko kierownicze w Shuzbie Wigziennej, jezeli przepisy ustawy nie
stanowig inaczej, jest:

1)!%7 Minister Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do Dyrektora Generalnego oraz Szefa IWSW;

2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do zastgpcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okr¢gowego, Komendanta Cen-
tralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej oraz komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio mu podlegtego;

3)!5) Szef IWSW — w odniesieniu do zastepcy Szefa IWSW;

4)  dyrektor okregowy — w odniesieniu do zast¢pcy dyrektora okrggowego, dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu
$ledczego oraz komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

5) Rektor — w odniesieniu do prorektora Uczelni;

6) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu §ledczego, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wiezienne;j,
komendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — w od-
niesieniu do swoich zastepcow.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby Dyrektor Generalny moze przeja¢ kompetencje dyrektora okre-
gowego w sprawach ze stosunku stuzbowego.

Art. 64. 1. Dyrektora Generalnego powotuje i odwoluje Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.
1a.'5® Szefa IWSW powoluje i odwoluje Minister Sprawiedliwos$ci.

2. Zastepcow Dyrektora Generalnego powotuje, sposrod oficerow Stuzby Wieziennej, 1 odwotuje ze stanowiska Minister
Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora Generalnego.

3.9 Zastepcow Szefa IWSW powoluje i odwoluje Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek Szefa IWSW.

4.9 'W razie zwolnienia stanowiska Szefa IWSW Minister Sprawiedliwosci, do czasu powolania nowego Szefa,
powierza pelienie obowigzkow Szefa IWSW, na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, jednemu z zastepcéw Szefa IWSW
lub wyznaczonemu przez siebie oficerowi spos$rod funkcjonariuszy IWSW.

Art. 65. 1. Dyrektora okreggowego powoluje, sposrod oficerow Stuzby Wigziennej, i odwoluje ze stanowiska Minister
Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora Generalnego.

2. Zastepceg dyrektora okrggowego powotuje, sposrod oficeréw Stuzby Wieziennej, i odwotuje ze stanowiska Dyrektor
Generalny na wniosek dyrektora okrggowego.

156
157

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 62 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

) Wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

158 Dodany przez art. 1 pkt 63 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
159 Dodany przez art. 1 pkt 63 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 .
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Art. 66. 1. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu $ledczego powotuje, sposrod oficeréw Stuzby Wieziennej,
i odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek wlasciwego dyrektora okregowego.

2. Zastgpcow dyrektora zaktadu karnego i zastepcow dyrektora aresztu Sledczego powotuje, sposrod oficerow Shuzby
Wigziennej, i odwotuje ze stanowiska dyrektor okreggowy na wniosek dyrektora tego zaktadu karnego lub dyrektora tego
aresztu $ledczego.

Art. 66a.'°0 1. Senat Uczelni powotuje Rektora na pigcioletnig kadencje spo$rod pracownikéow Uczelni lub funkcjo-
nariuszy petliacych stuzbe na Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien doktora.

2. Powotanie, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje nie wezesniej niz 9 miesiecy i nie poézniej niz 4 miesigce przed upty-
wem biezacej kadencji Rektora.

3. Rektor powotuje i odwotuje prorektoréw Uczelni sposrod pracownikéw Uczelni lub funkcjonariuszy petnigcych
stuzbg na Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien doktora.

4. Kadencja Rektora wygasa w przypadku:
1) uptywu jego kadencji;
2) jego $mierci;
3) zlozenia przez niego rezygnacji;
4) pisemnego zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby albo rozwigzania przez niego umowy o pracg;
5) jego odwolania.
5. Senat Uczelni odwotuje Rektora przed uptywem kadencji, jezeli:

1) nie wypelnia on swoich obowigzkéw na skutek choroby trwajacej nieprzerwanie przez okres co najmniej 180 dni
w roku kalendarzowym;

2) zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Sprawy ze stosunku stuzbowego Rektora, w szczegdlnosci okreslone w art. 88, art. 98 i art. 192, rozstrzyga Senat
Uczelni w formie pisemnej.

Art. 67. 1.'°D Komendanta Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta o$rodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej powotuje i odwotuje ze stanowiska Dyrektor
Generalny.

2. Zastepcow Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastgpcow komendanta osrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej i zastepcéw komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej powotuje, sposrod oficerow
Stuzby Wigziennej, i odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny.

Art. 67a.192 1. Stanowiskami stuzbowymi zajmowanymi na podstawie powolania, innymi niz wyzsze stanowiska
kierownicze w Stuzbie Wigziennej, sa:

1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigzienne;j:
a) dyrektor biura,
b) zastgpca dyrektora biura,
¢) glowny ksiggowy Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej,
d) naczelnik wydzialu,
e) kierownik zespotu;
2) wIWSW —naczelnik wydzialu zamiejscowego;
3) w okrggowym inspektoracie Stuzby Wigziennej:
a) glowny ksiggowy,
b) naczelny lekarz,

¢) kierownik zespotu;

160) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

161) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 65 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
162) Dodany przez art. 1 pkt 66 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku doskonalenia
kadr Stuzby Wiezienne;j:

a) kierownik zaktadu,

b) kierownik oddziatu zamiejscowego,

c) glowny ksiggowy,

d) kierownik dziatu,

e) kierownik ambulatorium,

f) zastepca kierownika dziatu,

g) kierownik zespotu;
5) w zakladzie karnym i areszcie $ledczym:

a) kierownik oddziatu,

b) glowny ksiggowy,

¢) dyrektor szpitala,

d) ordynator,

e) kierownik dziahu,

f) kierownik ambulatorium,

g) kierownik domu matki i dziecka,

h) kierownik poradni lub pracowni,

i)  kierownik osrodka diagnostycznego,

j)  kierownik apteki,

k) zastgpca kierownika dziatu,

1) kierownik zespohu.

2. Powotania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje kierownik jednostki orga-
nizacyjne;.

Art. 68. 1. Funkcjonariusz petniacy stuzb¢ na stanowisku stuzbowym zajmowanym na podstawie powotania moze by¢
w kazdym czasie albo w okreslonym terminie odwotany z tego stanowiska.

2. Odwotanie funkcjonariusza ze stanowiska nie powoduje ustania stosunku stuzbowego.

3. Funkcjonariusz zachowuje ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe, dla ktérego ustawa nie przewiduje powotania.
Mozna go jednak przenie$¢ na inne, co najmniej rownorz¢dne stanowisko, w tej samej albo innej jednostce organizacyjne;j.
Przepis art. 72 ust. 1 stosuje sig.

4.1 Funkcjonariusza odwolanego z zajmowanego stanowiska mozna przenie$¢ za jego zgodg odpowiednio do dyspozy-
cji wlasciwego przetozonego, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2, bedacego przelozonym tego funkcjonariusza. Okres pozosta-
wania funkcjonariusza w dyspozycji nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy. Po uptywie tego okresu funkcjonariusza powotuje
si¢ albo przenosi na inne stanowisko stuzbowe. Powotanie albo przeniesienie na stanowisko sluzbowe nizsze od dotychczas
zajmowanego nastepuje za zgodg funkcjonariusza. Przepis art. 72 ust. 1 stosuje si¢. W przypadku niewyrazenia zgody przez
funkcjonariusza zwalnia si¢ go ze stuzby.

5.169) W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zachowuje prawo do uposazenia iinnych $wiadczen
pienieznych przyshugujacych na ostatnio zajmowanym na podstawie powotania stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych $wiadczen pieni¢znych albo na ich
wysoko$¢.

6.1%9 W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz jest obowigzany wykonywaé obowigzki stuzbowe na pole-
cenie przetozonego, w ktorego dyspozycji pozostaje, oraz jest funkcjonariuszem jednostki organizacyjnej, w ktorej petni
stuzbe przetozony, o ktérym mowa w ust. 4.

163) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Rozdziat 9
Zmiana warunkow pelnienia stuzby funkcjonariuszy
Art. 69. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzgdu przeniesiony do pehlienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej

w przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony roOwniez na wlasng
prosbe, jezeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Do przenoszenia funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska stuzbowego wlasciwi sa:
1) Dyrektor Generalny — na obszarze kraju;

2)  dyrektor okregowy — na obszarze swojego dziatania.

Art. 69a.'Y 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek funkcjonariusza, pozytywnie zaopiniowany
przez Rektora, Dyrektor Generalny moze przenies¢ funkcjonariusza ze stuzby przygotowawczej do shuzby kandydackiej,
jezeli funkcjonariusz ukonczyt kurs przygotowawczy oraz posiada pozytywna opini¢ stuzbowa.

2. Rektor moze pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek funkcjonariusza o przeniesienie ze shuzby przygotowawczej do
shuzby kandydackiej w przypadku posiadania miejsc w ramach limitu przyjeé¢ na studia ustalonego przez Ministra Sprawiedli-
wosci, okreslajac poziom, kierunek i profil studiéw dla funkcjonariusza.

Art. 70. 1.9 Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu delegowany na okres do 12 miesiecy do czasowego pekienia stuzby
w innej jednostce organizacyjnej, w tym do instytucji gospodarki budzetowej, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 5, w przypadkach
uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby; ponowne lub dalsze delegowanie przed uptywem 2 lat wymaga zgody funkcjo-
nariusza. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany réwniez na wlasng prosbe, jezeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy
stuzbowe.

1a.!%®) Funkcjonariusz moze by¢ w kazdym czasie z urzedu odwotany z delegowania. Funkcjonariusz moze by¢ odwo-
lany z delegowania réwniez na wlasng prosbe, jezeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Do delegowania funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska stuzbowego wlasciwi s3:
1) Dyrektor Generalny — na obszarze kraju;
2)  dyrektor okregowy — na obszarze swojego dziatania.

3. Do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza deleguje wtasciwy kierownik jednostki
organizacyjne;j.

Art. 70a. Przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza do pelnienia stuzby na Uczelni oraz przeniesienia albo dele-
gowania funkcjonariusza petnigcego stuzbe na Uczelni dokonuje Dyrektor Generalny w porozumieniu z Rektorem.

Art. 71. Nie mozna bez zgody zainteresowanego przenies¢ albo delegowaé do pelnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjne;j:
1) funkcjonariusza kobiety w ciazy;
2) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem do lat 14;

3) funkcjonariusza samodzielnie sprawujacego opicke nad dzieckiem niezdolnym do pracy lub do samodzielnej egzystencii,
przed osiagni¢ciem przez dziecko 18 lat Zycia lub do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do osiagnigcia 25 lat zycia;

4) funkcjonariusza samodzielnie sprawujacego opieke nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy, bez wzgledu na
jego wiek.

Art. 72. 1.'%” Funkcjonariusz przeniesiony lub powotany na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego uposa-
zenia zasadniczego zachowuje prawo do uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyska-
nia uposazenia zasadniczego réwnego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe na podstawie art. 85
ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do funkcjonariuszy przeniesionych na wlasna prosbg.

3. Dyrektor Generalny, na wniosek wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadkach szczegolnie uza-
sadnionych moze wyrazi¢ zgode na zachowanie przez funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, przeniesionego na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku.

164
165

) Dodany przez art. 1 pkt 68 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 69 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
166) Dodany przez art. 1 pkt 69 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

167) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 70 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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4.1%%) Rektor albo Szef IWSW w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych moze wyrazi¢ zgode na zachowanie przez
podlegtego funkcjonariusza, o ktdrym mowa w ust. 2, przeniesionego lub powotanego na stanowisko sluzbowe zaszerego-
wane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku.

Art. 73. 1.1 W razie:

1) powotania na wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie Wigziennej do pelnienia shuzby w innej jednostce organiza-
cyjnej potozonej w innej miejscowosci lub

2) przeniesienia z urzedu do pehienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej potozonej w innej miejscowosci albo
3) delegowania do czasowego petnienia shuzby w innej jednostce organizacyjnej polozonej w innej miejscowosci
— funkcjonariuszowi przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego albo kwatery tymczasowej, o ktoérych mowa w rozdziale 18.

2. Funkcjonariuszowi delegowanemu do petlienia stuzby w innej miejscowosci przystuguja naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.

3. Funkcjonariuszowi powotanemu na wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie Wigziennej lub przeniesionemu

z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej potozonej w innej miejscowosci przystuguja naleznosci z tytulu

przeniesien: !’

1) diety dla niego i cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w art. 176, za czas przejazdu i pierwszg dobe pobytu w nowym
miejscu zamieszkania;

2) ryczalt na pokrycie kosztow przejazdu do nowego miejsca zamieszkania osob, o ktérych mowa w pkt 1;
3) zasitek osiedleniowy;

4) ryczalt z tytuhu przeniesienia;

5) zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego;

6) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca petnienia shuzby i z powrotem, w przypadku gdy cztonkowie rodziny, o ktérych
mowa w art. 176, pozostaja w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

4. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos¢ oraz tryb przyznawania i wyptaty naleznosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajac czas podrozy stuzbowe;.

Art. 74. 1. Dyrektor Generalny moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, na czas okreslony i za jego zgoda, do petnienia
shizby poza Shuzbg Wigzienng w kraju lub poza granicami panstwa.

2. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna w celu realizacji zadan okreslo-
nych w ustawie lub zadan okreslonych w innych ustawach lub w ratyfikowanych umowach migdzynarodowych.

3. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do:

1) urzedu krajowego obstugujacego organ wladzy publicznej, w ktorym sa wykonywane zadania o charakterze okreslo-
nym w ust. 2, zwanego dalej ,,instytucja krajowa”;

2) urzedu, organizacji lub instytucji miedzynarodowej albo panstwa obcego, w ktorych sa wykonywane zadania, o ktorych
mowa w ust. 2, zwanych dalej ,,instytucjg zagraniczng”.

Art. 74a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, za jego zgoda, do wykonywania zadan
stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci na wskazanym stanowisku stuzbowym na czas okre$lony nie dluzszy niz
2 lata albo na czas nieokreslony.

2. Funkcjonariusz oddelegowany na czas nieokreslony moze by¢ odwotany z oddelegowania przez Ministra Sprawiedli-
wosci albo ustapi¢ z tego oddelegowania, z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem. W pozostatych przypadkach od-
delegowania odwotanie lub ustgpienie funkcjonariusza nastgpuje bez zachowania okresu wyprzedzenia.

3. W okresie oddelegowania:
1) przeniesienie funkcjonariusza na nizsze stanowisko shuzbowe, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2,
2) zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby, o ktérym mowa w art. 96 ust. 2,
3) zawieszenie funkcjonariusza w czynnos$ciach stuzbowych w przypadku, o ktorym mowa w art. 94 ust. 2
— wymaga zgody Ministra Sprawiedliwosci.

4. Do funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 77 pkt 2 oraz art. 81.

168) Dodany przez art. 1 pkt 70 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2; w zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

169 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 71 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
170) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 71 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 75. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza do pelnienia stuzby poza Stuzba Wigzienng moga wystapic:
1) organy Stuzby Wieziennej;
2) organy instytucji krajowych;
3) organy instytucji zagranicznych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien okresla¢ nazwg instytucji, stanowisko stuzbowe wyznaczone dla funk-
cjonariusza, kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania tego stanowiska, charakter i zakres wykonywanych na tym
stanowisku zadan i obowiazkéw oraz przewidywany okres oddelegowania. Wniosek instytucji zagranicznej powinien dodat-
kowo zawiera¢ okreslenie uprawnien i naleznosci przyshugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi w tej instytucji.

3."7D W odpowiedzi na informacje o naborze w instytucji zagranicznej funkcjonariusz moze wystapi¢ drogg stuzbowa
do Dyrektora Generalnego z wnioskiem o oddelegowanie do pelienia stuzby w tej instytucji.

Art. 76. Oddelegowanie do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna nastgpuje po wyrazeniu zgody przez funkcjonariusza
w formie pisemnego o$wiadczenia zawierajacego w szczegolnosci: nazwe instytucji i wyznaczone dla funkcjonariusza sta-
nowisko stuzbowe, charakter i zakres wykonywanych na tym stanowisku zadan i obowigzkow, a takze okres oddelegowania.

Art. 77. W razie uwzglgdnienia wniosku, o ktorym mowa w art. 75, Dyrektor Generalny:

1) zalicza — do celow zwiazanych z petnieniem stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz obliczania uposazenia i innych nalez-
nosci pienigznych funkcjonariusza w okresie oddelegowania — stanowisko stuzbowe okreslone we wniosku do od-
powiedniej grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy oraz ustala stopien Stuzby Wieziennej, do ktérego za-
szeregowuje to stanowisko, przy czym uposazenie funkcjonariusza obliczone w ten sposob nie moze by¢ nizsze od do-
tychczas otrzymywanego;

2) oddelegowuje funkcjonariusza do okreslonej instytucji.

Art. 78. 1. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej wyznacza funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe zgodnie
z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 75.

2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej moze wyznaczy¢ funkcjonariusza na inne stanowisko stuzbowe niz okres-
lone we wniosku, o ktorym mowa w art. 75, jezeli Dyrektor Generalny i funkcjonariusz wyraza na to zgod¢ w formie pisem-
nego oswiadczenia.

Art. 79. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu przyshuguja uprawnienia i §wiadczenia, w tym uposazenie i inne
swiadczenia pieni¢zne, na zasadach okre$lonych w ustawie.

2. Do funkcjonariusza oddelegowanego stosuje si¢ przepisy, ktore maja zastosowanie do pracownika zatrudnionego na
stanowisku stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza, w szczegdlnosci dotyczace obowigzkdéw pracodawcy i pracow-
nika, wyr6znien i kar, czasu pracy, bezpieczefistwa i higieny pracy, przyznawania nagrod, a takze regulamindéw pracy.

3. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, do ktorej oddelegowano funkcjonariusza, na wniosek Dyrektora
Generalnego lub upowaznionej przez niego osoby przesyla informacje dotyczace oceny wykonywania przez funkcjonariusza
zadan 1 obowiazkow w czasie trwania oddelegowania, w celu i zakresie niezb¢dnym do sporzadzenia opinii stuzbowe;.

Art. 80. 1. Instytucja krajowa, do ktorej oddelegowano funkcjonariusza, wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:
1) uposazenie;
2) nagrody roczne, proporcjonalnie do okresu trwania oddelegowania;
3) nagrody uznaniowe.

la. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
na podstawie art. 74a ust. 1 $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi jednostka
organizacyjna, w ktorej pehnit on shuzbe przed oddelegowaniem.

2. Jednostka organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz pehit stuzbe przed oddelegowaniem, wydaje §wiadczenia w natu-
rze oraz wyplaca ich rownowazniki, a takze wyptaca inne niz wymienione w ust. 1 nalezno$ci i $wiadczenia pieni¢zne, przy-
shugujace funkcjonariuszowi z tytutu pelienia stuzby.

3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopéw udziela organ instytucji krajowej lub zagranicznej, do ktorej zostat
oddelegowany, albo Minister Sprawiedliwos$ci, na zasadach i w wymiarze okre$lonych w ustawie.

4.7 W przypadku okre$lenia zasad i trybu finansowania oddelegowania w umowie z organami instytucji zagranicznej
nie stosuje si¢ przepisow ustawy w zakresie finansowania funkcjonariusza oddelegowanego do petnienia stuzby w instytucji
zagranicznej.

17D Dodany przez art. 1 pkt 72 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
172) Dodany przez art. 1 pkt 73 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 80a. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do Ministerstwa Sprawiedliwosci przystuguja naleznosci z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

2. Naleznosci, o ktoérych mowa w ust. 1, wyplaca Ministerstwo Sprawiedliwosci.

3. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w przypadku, gdy odlegto$é od miejsca statego petnienia stuz-
by lub miejsca statego zamieszkania funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci nie przekracza 60 km,
chyba ze Minister Sprawiedliwosci na wniosek funkcjonariusza oddelegowanego uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd
funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Art. 81. 1. Dyrektor Generalny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Stuzby Wigziennej, moze odwota¢ funkcjona-
riusza z oddelegowania, nawet bez jego zgody.

2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, co najmniej z miesigcznym wyprzedzeniem, moze wystapi¢ z wnioskiem
do Dyrektora Generalnego o odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania.

3. Dyrektor Generalny odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania, na jego pisemny wniosek.

Art. 82. Funkcjonariusza po odwotaniu z oddelegowania mianuje si¢ na stanowisko nie nizsze od zajymowanego przed
oddelegowaniem.

Art. 83. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze powierzy¢ funkcjonariuszowi pelnienie obowiazkow stuzbowych
na innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej na czas nieprzekraczajacy 12 miesiecy; w takim przypadku upo-
sazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

1a.!” Przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2, moze powierzy¢ funkcjonariuszowi na czas nieprzekraczajacy
12 miesiecy obowiazki stuzbowe na wyzszym stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyjnej z uposazeniem nalez-
nym na tym stanowisku stuzbowym.

2.7 Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego dlugotrwatej nieobecno$ci w stuzbie, prze-
lozony moze w tym celu powierzy¢ innemu funkcjonariuszowi petnienie obowiagzkoéw stuzbowych na stanowisku zajmowanym
przez nieobecnego funkcjonariusza przez okres trwania jego nieobecnosci; w takim przypadku uposazenie funkcjonariusza
nie moze by¢ obnizone.

2a.'” Przetozony moze w kazdym czasie z urzedu lub na prosbe funkcjonariusza odwotaé go z pelienia powierzo-
nych obowigzkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, w szczegdlnosci jezeli ustala koniecznos¢ powierzenia
obowiazkow stuzbowych lub zastepstwa nicobecnego funkcjonariusza.

3.179 Po uptywie maksymalnego okresu powierzenia funkcjonariuszowi obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku,
o ktérym mowa w ust. 1 i 1a, ponowne powierzenie lub przedtuzenie powierzenia obowigzkdéw na tym samym stanowisku
shuzbowym moze nastgpi¢ w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, za zgoda tego funkcjonariusza; przerwa w wyko-
nywaniu tych obowigzkow wynosi co najmniej 12 miesigcy.

Art. 84. 1. Funkcjonariusza w przypadku zwolnienia z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego mozna prze-
nies¢ do dyspozycji okreslonego przetozonego na okres:

1) zwolnienia z obowigzkéw wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;
2) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzba Wiezienng w kraju lub poza granicami panstwa.

2. Przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji dokonuje przetozony wilasciwy do mianowania go na zajmowane
stanowisko stuzbowe.

Art. 85. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko sluzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w nastepujacych przypadkach:

1)  orzeczenia przez komisje lekarskg calkowitej niezdolnosci do pehienia stuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma
mozliwosci mianowania go na stanowisko rownorze¢dne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego;

2) utraty kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby stalej
w dwaoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci mianowania funkcjonariusza na stanowisko réwnorzedne
w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego.

3. Funkcjonariusza mozna przenies$¢ na nizsze stanowisko shuzbowe réwniez na jego prosbe.

173
174

) Dodany przez art. 1 pkt 74 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 74 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
175 Dodany przez art. 1 pkt 74 lit. ¢ ustawy, o ktoérej mowa w odno$niku 2.
176) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 74 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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1)
2)

3)

Rozdziat 10
Opiniowanie funkcjonariuszy
Art. 86. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, ktére ma na celu:
stworzenie podstaw do okreslenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego;

ustalenie przydatnos$ci do stuzby, oceng wywigzywania si¢ z obowigzkow shuzbowych oraz przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku;

wylanianie kandydatéw do mianowania i powolywania na wyzsze stanowiska stuzbowe oraz awansowania na wyzsze
stopnie Stuzby Wigzienne;j.

Art. 87. 1. W opiniowaniu shuzbowym w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywanych zadan

stuzbowych uwzglednia si¢ odpowiednio nastepujace kryteria:

)]

2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

umiejetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zajmowanym stanowisku shuzbowym, kwalifikacji specjali-
stycznych wynikajacych z ukonczenia szkolen lub studiéw, znajomosci jezykoéw obcych oraz wyniki osiggane przez
funkcjonariusza podczas szkolen;

wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci, z uwzglednieniem znajomosci obowiazujacych przepisow i procedur oraz
ich stosowania, zasobu wiadomosci i umiej¢tnosci pozwalajacych na wywigzywanie si¢ z obowiazkow i realizacje za-
dan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

inicjatywe oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umieje¢tnosci samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niezbednych
informacji;

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci stopniowania zadan wedtug ich waznosci,
oraz sprawnos$¢ i terminowos¢ realizacji zadan;

umiejetnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej atmosfery
pracy, niepowodowania sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania;
komunikatywnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie,
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposdb gwarantujacy ich zrozumienie;

zdolno$¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny wartosci informacji, ich zrédet 1 wyboru oraz
interpretowania, wyciagania wnioskow;

samodzielno$¢, z uwzglgdnieniem umiej¢tnosci dziatania bez angazowania innych osob oraz konieczno$ci nadzoru
przetozonych;

motywacje i kreatywno$¢, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych rozwigzan oraz doskonalenia juz istnie-
jacych, inicjowania dzialan i przyjmowania odpowiedzialnosci za nie;

dyspozycyjnosé, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych;
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiejetnosci stanowczego i zdecydowanego dziatania

w sytuacjach nietypowych, gdy nie wystarczajg obowigzujace (standardowe) procedury postgpowania, odpornos¢ na
stres, opanowanie emocjonalne, umiej¢tno$¢ dostosowania dziatan do szybko zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji;

przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem przestrzegania zasad wynikajacych ze ztozo-
nego $Slubowania.

2. W opiniowaniu stuzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wigziennej oraz opiniowaniu funkcjona-

riuszy zajmujacych stanowiska kierownicze oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1 ocenie podlegaja:

1)

2)

3)

umiejetnosé efektywnego zarzadzania, z uwzglgdnieniem umiejgtnosci prawidtowego rozlokowania i wykorzystania
potencjatu ludzkiego oraz zasoboéw rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezbgdnych w realizacji zadan stuz-
bowych, umiejetnosci pozyskania nowych zasobow, nadzoru nad realizacja czynnosci stuzbowych oraz kontroli reali-
zacji zadan, a takze motywowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow do wyzszej jakosci pracy oraz rozwoju
zawodowego;

zdolnos¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejetnosci wypracowania pozadanego stanowiska, utrzymania wtasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej — podejmowania otwartej dyskusji na temat zrodet kon-
fliktu w celu rozwigzania problemu;

umiejetnosé strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb i generowania kierunkow dziatania, umiejetnos$¢ oceny
ryzyka, tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami stuzby.

3. W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy nauczycieli akademickich w opiniowaniu stuzbo-

wym ocenie podlega rowniez wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych odpowiednio z przepiséw o systemie o§wiaty
oraz przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Art. 88.'7” Opinie stuzbowe wydaja:

1)!"® Minister Sprawiedliwo$ci — o Dyrektorze Generalnym i Szefie IWSW;

2)

Dyrektor Generalny — o swoich zastgpcach, kierownikach komorek organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wigziennej, dyrektorach okregowych, Komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendan-
tach osrodkéw szkolenia Stuzby Wigziennej oraz komendantach osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bez-
posrednio mu podleglych;

3)!"® Szef IWSW — o swoich zastepcach i naczelnikach;

4) dyrektor okregowy — na terenie swojego dziatania — o swoich zastepcach i funkcjonariuszach pehiacych stuzbe w okre-
gowym inspektoracie Stuzby Wiegziennej, dyrektorach zaktadow karnych i dyrektorach aresztow §ledczych oraz ko-
mendantach osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;j;

5) Rektor — o prorektorach Uczelni, kierownikach komoérek organizacyjnych Uczelni oraz funkcjonariuszach petnigcych
stuzbe na stanowiskach samodzielnych na Uczelni;

6) Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej,
komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — odpowiednio o swoich zastepcach, kierownikach komorek
organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych;

7)  dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu $ledczego — o swoich zastgpcach, kierownikach komorek organizacyjnych
oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbg na stanowiskach samodzielnych;

8) kierownik komorki organizacyjnej — o podlegtych mu bezposrednio funkcjonariuszach;

9) przetozony wlasciwy w czasie delegowania — o funkcjonariuszach delegowanych do czasowego pelnienia shuzby w innej
jednostce organizacyjne;j.

Art. 89. 1. Opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu wydaje si¢:

1)  w okresie stuzby przygotowawczej — nie poézniej niz 30 dni przed uptywem pierwszego roku tej stuzby i 60 dni przed
mianowaniem na state;

2) w stuzbie statej — nie po6zniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 4 lat stuzby do osiagnigcia 20 lat shuzby oraz kazdych
5 lat shuzby po przekroczeniu 20 lat stuzby;

3) w shizbie kandydackiej — nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po ukonczeniu kursu przygotowawczego oraz nie pdzniej niz
w terminie 30 dni przed ukonczeniem kazdego roku studiow.

2. Termin wydania opinii liczy si¢ od dnia przyjecia do shuzby lub dnia ostatniego opiniowania.
3. Termin wydania opinii moze ulec przesunigciu o okres:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

2) odbywania szkolenia zawodowego;

3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego Iub urlopu rodzicielskiego;

4) urlopu wychowawczego;

5) urlopu bezptatnego lub zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych;

6) choroby;

7) delegowania do czasowego pelnienia shuzby w innej jednostce organizacyjnej;

8) oddelegowania do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Opiniowanie sluzbowe przeprowadza si¢ niezaleznie od terminéw, o ktdorych mowa w ust. 1, w nastgpujacych przy-
padkach:

1) stwierdzenia nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku, nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej
albo niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych;

2) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych uptyneto 6 miesigey;

3) polecenia wyzszego przetozonego.

17 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 75 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
178) Wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 1.



Dziennik Ustaw - 85— Poz. 2470

5. Opiniowanie sluzbowe mozna przeprowadzi¢ niezaleznie od terminéw, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku
wniosku o mianowanie lub powolanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego wyzszego
stopnia Stuzby Wigziennej, jezeli od ostatniego opiniowania uptynety co najmniej 3 lata.

Art. 90. 1. Wydajacy opini¢ sluzbowa zapoznaje z nig opiniowanego funkcjonariusza w terminie 14 dni od dnia jej
sporzadzenia. Funkcjonariusz potwierdza fakt zapoznania si¢ z trescig opinii wlasnorgcznym podpisem.

2. W razie odmowy ztozenia podpisu wydajacy opini¢ sporzadza na t¢ okolicznos$¢ adnotacj¢ na arkuszu opinii.

3. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z tre§cig opinii, moze wnie$¢, za posrednictwem wydajacego opini¢, wniosek
o0 jej zmian¢ do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z nig.

4.7 Jezeli opinia zostala wydana przez Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektor Generalny moze zwrdcié¢ si¢ do Ministra
Sprawiedliwosci z wnioskiem o jej zmiang.

4.130 Jezeli opinia zostala wydana przez Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektor Generalny lub Szef IWSW moga
zwroci¢ sie do Ministra Sprawiedliwosci z wnioskiem o jej zmiane.

5.18D Jezeli opinia zostata wydana przez Rektora, osoby, o ktérych mowa w art. 88 pkt 5, mogg zwrdcié sie¢ do Rektora
z wnioskiem o jej zmiang.

Art. 91. 1. W razie uznania w cato$ci wniosku funkcjonariusza o zmian¢ opinii, przetozony wydaje nowa opinig. Opinia
poprzednia podlega zniszczeniu.

2. Jezeli przetozony uzna wniosek o zmiang opinii za niezasadny, przesyta go w terminie 7 dni wyzszemu przetozone-
mu wraz z opinig i wlasnym stanowiskiem w sprawie.

3. Wyzszy przetozony rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
Art. 92. 1. Wyzszy przetozony moze zaskarzong opini¢:
1) utrzymaé¢ w mocy;
2) uchyli¢ w calosci i poleci¢ wydanie nowej opinii z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.
2. Funkcjonariusza informuje si¢ na pismie, za posrednictwem wydajacego opinig, o sposobie rozpatrzenia wniosku.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, poprzednia opinia podlega zniszczeniu.

4. Opinig, co do ktorej nie zostat ztozony wniosek o jej zmiang, opini¢ utrzymang w mocy, a takze opini¢ wydang w wy-
niku rozpoznania tego wniosku, wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 93. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzoér arkusza opinii shuzbowej, uwzgledniajac
w szczegolnosei kryteria oceny wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym, a takze kryteria oceny cech osobowosci,
umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Rozdziat 11
Zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych
Art. 94.'%? 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach sluzbowych w razie wszczgcia przeciwko niemu postgpowania
karnego w sprawie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe, umysine albo nieumysine,
lub wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby.

3. W razie wniesienia przeciwko funkcjonariuszowi aktu oskarzenia okreslonego w art. 55 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postgpowania karnego stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

4. Zawieszenie moze nastapi¢ na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace. Jezeli okres tymczasowego aresztowania jest duzszy
niz 3 miesiace, zawieszenie ulega z mocy prawa przedtuzeniu do czasu zakonczenia tymeczasowego aresztowania.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ do
czasu zakonczenia postepowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego.

6. Zawieszenia oraz uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych dokonuje przetozony wiasciwy do mianowania
funkcjonariusza na zajmowane stanowisko stuzbowe.

179
180

) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnos$niku 180.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 76 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
18) Dodany przez art. 1 pkt 76 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

182) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 77 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych zawiesza si¢, od najblizszego terminu ptat-
nosci, 50% naleznego uposazenia.

2.139) W razie uchylenia zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia
oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, jezeli nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicz-
nego lub umyslnie popetnione przestepstwo skarbowe lub ukarany karg dyscyplinarng.

3. W razie prawomocnego umorzenia postegpowania karnego o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe lub uniewin-
nienia prawomocnym wyrokiem sadu w tej sprawie, funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia oraz podwyzki
tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chociazby umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu
funkcjonariusza ze stuzby.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢, w przypadku gdy postgpowanie karne o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
o ktorych mowa w ust. 2, umorzono z powodu przedawnienia, amnestii, a takze w przypadku warunkowego umorzenia tego
postgpowania.

Rozdziat 12
Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy
Art. 96. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:

1) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie shuzby przygotowawczej albo w okresie shuzby
kandydackiej;

2) pisemnego zgloszenia wystapienia ze stuzby.
2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego w dwoéch kolej-
nych opiniach, migdzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

la) braku postgpow w nauce w stuzbie kandydackiej;
2) powotania do innej shuzby panstwowej;
3) osiagnigcia 30-letniego stazu stuzby w Stuzbie Wigziennej;

4) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji polaczonej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przenie-
sienie funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

5) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach okreslonych w pkt 4 oraz w art. 85 ust. 2;

6)'*» nieobecnosci w stuzbie spowodowanej choroba, trwajacej nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy, lub jezeli nieobec-
no$¢ w stuzbie spowodowana chorobg w okresie ostatnich 2 lat wyniosta tacznie powyzej 500 dni;
7) uplywu 12-miesiecznego okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

8)  dwukrotnego nicusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktorych mowa w art. 111 ust. 2, lub niepoddania si¢
im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym,
w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do komis;ji lekarskiej nastagpito na wniosek
funkcjonariusza;

9)  (uchylony)'89
10) gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie daje si¢ pogodzi¢ z dobrem stuzby.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze shuzby w terminie do 3 miesi¢cy od dnia ztoZenia przez niego pisemnego zgloszenia
wystapienia ze stuzby.

3a.!%9) Funkcjonariusz w pisemnym zgloszeniu wystgpienia ze stuzby moze wskaza¢ termin zwolnienia.

3b.1%9) Jezeli ze wzgledu na potrzeby stuzby zwolnienie funkcjonariusza w terminie, o ktérym mowa w ust. 3a, nie jest
mozliwe, przelozony zwalnia go w terminie okreslonym w ust. 3, chyba ze funkcjonariusz wycofa pisemne zgloszenie
wystapienia ze stuzby.

183
184

) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 78 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 79 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
185 Przez art. 1 pkt 79 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

189) Dodany przez art. 1 pkt 79 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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3c¢.!89) Przepisoéw ust. 3-3b nie stosuje si¢ do funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w jednostce organizacyjnej objetej
militaryzacja.

4. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 pkt 4 zwolnienie ze stuzby stalej moze nastapi¢ po uptywie 6 miesiecy, a w przy-
padku shuzby przygotowawczej — po uplywie 3 miesigcy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej lub
jej reorganizacji.

5. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt 3 uprzedza si¢ na piSmie
funkcjonariusza co najmniej na 6 miesi¢cy przed terminem jego zwolnienia.

6.1%7 Do okresu nieobecnosci w stuzbie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, wlicza si¢ okresy poprzedniej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, jezeli przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej nieobecnosci nie przekra-
czata 60 dni.

Art. 97. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) ostatecznego orzeczenia przez komisj¢ lekarska catkowitej niezdolnosci do stuzby;
2) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
2a) nieukonczenia kursu przygotowawczego, o ktorym mowa w art. 62¢ ust. 1;
2b) nieuzyskania pozytywnej opinii, o ktorej mowa w art. 62c ust. 3;
2c) niepodjecia studidw, o ktorych mowa w art. 62a pkt 1;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej kary nie zostato warun-
kowo zawieszone;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umyslnie popetione przestgpstwo skarbowe;

5) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu §rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego zakazu
wykonywania zawodu funkcjonariusza Stuzby Wiezienne;j;

6) nieobecnosci w shuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowego aresztowania;
7) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

8) porzucenia shuzby przez funkcjonariusza;

9) S$mierci funkcjonariusza;

10) stwierdzenia zaginigcia funkcjonariusza.

2. Przez porzucenie stuzby nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ funkcjonariusza trwajaca ponad 10 dni
kalendarzowych.

3. Wygasniecie stosunku stuzbowego jest rdwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku stuzbowego w rozumieniu ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Art. 98.%9) 1. Zwolnienia ze shuzby albo stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego dokonuje:

1) przetozony, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2 — w stosunku do funkcjonariusza powotanego na wyzsze stanowisko kie-
rownicze;

2) przetozony wlasciwy do powotania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa w art. 67a ust. 1 —w sto-
sunku do funkcjonariusza powotanego na to stanowisko;

3) przetozony wlasciwy do mianowania funkcjonariusza na ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe — w stosunku do
funkcjonariusza mianowanego na to stanowisko.

2. Zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje przetozony przetozonego, o ktéorym
mowa w ust. 1.

3.1%9 Zwolnienia ze stuzby Dyrektora Generalnego oraz Szefa IWSW dokonuje Minister Sprawiedliwo$ci.

4. Na Uczelni zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje Rektor.

187) Dodany przez art. 1 pkt 79 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.

188) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 80 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
189) W zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 .
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Art. 99."°0 1. Funkcjonariusz w stuzbie stalej zwolniony ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1-8 i 10,
a takze art. 68 ust. 4 oraz funkcjonariusz w stuzbie statej, ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1
pkt 1, otrzymuje odprawe.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1,
otrzymuje odprawe w wysokosci trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym nalez-
nego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 100. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie stalej rowna si¢ wysokos$ci trzymiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa
ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za kazdy nastepny pelny rok
wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szeSciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy si¢ jako petny rok.

Art. 101. 1. W razie $mierci lub zaginigcia funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odprawa posmiert-
na w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. Jezeli $mier¢ lub zaginiecie funkcjonariusza nastapily w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowiazkow stuz-
bowych, odprawa posmiertna przyshuguje w wysokosci sze$ciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 i2, przystuguje matzonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we
wspolnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza
spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow ustawy, o ktorej mowa w art. 97 ust. 3.

Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi w shuzbie statej, zwolnionemu ze shuzby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 3 i 4, oraz funk-
cjonariuszowi, ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, wyplaca si¢ co miesigc przez okres roku
po zwolnieniu ze Shuzby Wigziennej §wiadczenie pienigzne w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz
z dodatkami o charakterze statym, pobieranemu na ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbowym. Swiadczenie to wyptaca
si¢ rowniez funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, zwolnionemu na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2, w przypadku gdy wypetnia
on jednocze$nie przestanki, o ktorych mowa w art. 96 ust. 2 pkt 3.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do swiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory nabyt prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, przyshuguje prawo wyboru jednego z tych swiadczen.

Art. 103. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okre$lonych w art. 96 ust. 1 iust. 2 pkt 1, 8 i 10 oraz
funkcjonariusz, ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2—8 przed uptywem 5 lat od odbycia kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studiéw na Uczelni albo studiow podyplomowych na Uczelni, jest
obowigzany zwroci¢ kwote stanowigcg rownowarto$¢ kosztow wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztow
podroézy stuzbowych otrzymanych w czasie ksztalcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze w przypadku nieukonczenia
kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub przerwania studiow albo studiow podyplomowych z winy funkcjona-
riusza.

2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrozy stuzbowych otrzymane przez funkcjonariusza
w czasie szkolenia lub nauki ustala si¢ jako sume:

1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i kosztow zakwaterowania funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki;

2) wartosci przedmiotow umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie szkolenia lub nauki zgodnie z przepi-
sami o normach i zasadach przydzielania umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczonej na
podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotéw i kosztu jednorazowego ich czyszczenia;

3) diet otrzymanych na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia w czasie podrozy stuzbowych;

4)  kwot otrzymanych za przejazd na trasie od stalego miejsca petnienia stuzby do Uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej albo osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej i z po-
wrotem oraz ryczaltow na dojazdy $§rodkami komunikacji miejscowe;j.

3. Wysoko$¢ kwoty stanowigcej rownowartos¢ kosztow wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania ustala si¢
wedlug stawek obowigzujacych w dniu zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

190) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 81 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.



Dziennik Ustaw -89 — Poz. 2470

4. Koszty zakwaterowania funkcjonariusza, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3, otrzymane w czasie szkolenia lub
nauki ustala si¢ na podstawie wysokosci diety okreslonej w przepisach wykonawczych o zasadach ustalania oraz wysokosci
naleznos$ci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju wydanych na podstawie art. 77° § 2
Kodeksu pracy, w wysokosci:

1) zamiejsce w pokoju z tazienka i WC zajmowanym samodzielnie — 1,2 diety za dobg;
2) zamiejsce w pokoju bez tazienki i WC zajmowanym samodzielnie — 1 diety za dobe;
3) zamiejsce w pokoju zajmowanym z inng osobg z tazienka i WC — 0,8 diety za dobg;
4) zamiejsce w pokoju zajmowanym z inng osobg bez tazienki i WC — 0,6 diety za dobe.

Art. 104. 1. Przetlozonym uprawnionym do ustalania kosztow wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz
kosztow podrozy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego oraz ich egze-
kwowania, a takze zwalniania z obowigzku zwrotu tych kosztow w catosci lub w czesci, jest przetozony, o ktérym mowa
w art. 98.

2. Przetozony ustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania otrzymane przez funkcjonariusza w czasie
kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub studiow albo studiow podyplomowych na podstawie informacji
Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta o$rodka szkolenia Stuzby Wiezien-
nej lub komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

Art. 105. Przetozony moze zwolni¢ z obowigzku zwrotu kosztow wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz
kosztow podrozy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego w calosci lub w czgsei
na pisemny wniosek funkcjonariusza, uzasadniony jego sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialng.

Art. 105a."°) Do pracownika, z ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia lub na wlasng
prosbe przed uptywem 5 lat od odbycia kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studiow na Uczelni
albo studiéw podyplomowych na Uczelni, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 103 ust. 112 pkt 1,314, ust. 314, art. 104,
art. 105 i art. 106 ust. 1.

Art. 106. 1. Kwotg, o ktérej mowa w art. 103, funkcjonariusz wplaca jednostce organizacyjnej, w ktorej petnit stuzbe
przed zwolnieniem.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, niezwrdcone przez funkcjonariusza, podlegaja potraceniu z jego uposazenia
na zasadach okreslonych w art. 228.

Art. 107. 1. Funkcjonariusz, ktorego stosunek stuzbowy ustal, moze uzywaé stopnia Stuzby Wieziennej z dodaniem
okreslenia ,,w stanie spoczynku”.

2. (uchylony)'®?

Art. 108. 1. Funkcjonariusza w okresie ciazy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego nie mozna zwolni¢ ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jego
stosunku stuzbowego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 i przypadkow okres-
lonych w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.

2. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnionemu ze stuzby w okresie shuzby przygotowawczej na podsta-
wie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje $wiadczenie pieni¢zne, o ktorym mowa w art. 102 ust. 1.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4 przy-
stuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat udzielony:

1) $wiadczenia pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Art. 109. 1. Funkcjonariuszowi, ktorego stosunek stuzbowy ustat, wydaje si¢ niezwlocznie §wiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania §wiadectwa shuzby w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia.

19D Dodany przez art. 1 pkt 82 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
192) Przez art. 1 pkt 83 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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3. Funkcjonariuszowi, ktoremu wyrzadzono szkodg¢ wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego $wia-
dectwa stuzby, przyznaje si¢ odszkodowanie w wysokosci 1/30 miesigcznego uposazenia na ostatnio zajmowanym stano-
wisku za kazdy dzien pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzej jednak niz za okres 6 tygodni.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktére nalezy podaé w $§wiadectwie stuzby, tryb
wydawania i prostowania §wiadectwa stuzby, jego wzdr, a takze tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrza-
dzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego §wiadectwa stuzby, majac na wzgledzie konieczno$¢ umiesz-
czenia w $wiadectwie shuzby informacji niezbednych do ustalenia uprawnien wynikajacych ze stosunku shuzbowego
i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego.

Art. 109a."Y 1. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wigziennej podjat prace, okres tej stuzby
wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza, ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1
pkt2,315.

Art. 109b."%® Okres stuzby traktuje si¢ jako prace w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisdw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Rozdziat 13
Zdrowie i bezpieczenstwo funkcjonariuszy w stuzbie

Art. 110. 1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do shuzby ustalajg komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych, zwane dalej ,.komisjami lekarskimi”.

1a.'¥ Badania psychologiczne mogg by¢ wykonywane przez psychologéw zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych przed skierowaniem kandydata do stuzby w Stuzbie Wigziennej lub funkcjonariusza do komisji lekarskie;j.

2. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej, uwzgledniajac w szczegodlnosci charakter stuzby oraz warunki jej peienia.

Art. 111. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej:

1) zurzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
shuzby, jak rowniez zwigzku poszczegolnych chordb ze stuzba;

2) z urzedu — w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do shuzby z powodu choroby lub
prawidlowo$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez komisje¢ lekarska, w tym rowniez badaniom
specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja na wydanie orzeczenia,
funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na obserwacje w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.

Art. 112. 1. Zadania z zakresu:

1) ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwiazanych ze srodowiskiem shuzby
i sposobem jej petnienia,

2) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami

— wykonujg jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, zwane dalej ,,jednostkami stuzby medycyny pracy”, na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

2. Nadzor nad realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust. 1, sprawuje wilasciwy dyrektor okregowy oraz Dyrektor
Generalny.

3. Wykonujac zadania, o ktorych mowa w ust. 1, jednostki stuzby medycyny pracy wspotdziataja z komisjami lekar-
skimi. Wspotdziatanie polega w szczegdlnosci na wymianie informacji o stanie zdrowia funkcjonariuszy, zwlaszcza o sta-
nach chorobowych mogacych mie¢ zwiazek z zagrozeniami $§rodowiska shuzby lub sposobem jej petnienia, udostepnianiu
dokumentacji lub wynikéw badan i konsultacji.

193 Dodany przez art. 1 pkt 84 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
199) Dodany przez art. 1 pkt 85 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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4.199 Jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia funkcjonariusza, jednostka stuzby medycyny pracy, dzialajac z urzedu,
moze wystgpi¢ do jego przelozonego z wnioskiem o skierowanie tego funkcjonariusza do komisji lekarskiej w celu
okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegolnych
schorzen ze szczegdlnymi warunkami i wlasciwos$ciami stuzby. Z wnioskiem, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, moze
réwniez wystapi¢ do swojego przetozonego funkcjonariusz.

Art. 112a."9 1. W celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym funkcjo-
nariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom okresowym, kontrolnym lub innym wynikajacym z pogorszenia stanu zdrowia,
ze zmiany stanowiska pracy lub zmiany warunkéw petnienia shuzby oraz okreslonym w art. 113, zwanym dalej ,,badaniami
profilaktycznymi”, w terminie wskazanym w skierowaniu na takie badanie.

2. Badania profilaktyczne wykonuje si¢ na podstawie skierowania wystawianego przez:
1) przetozonego;
2)  Ministra Sprawiedliwo$ci w stosunku do Dyrektora Generalnego oraz Szefa IWSW;
3) Senat Uczelni w stosunku do Rektora.
3. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany nie pdzniej niz 60 dni przed mianowaniem na stale.

4. Rodzaj, zakres i czgstotliwos¢ badan profilaktycznych sg uzaleznione od czynnikéw narazenia wynikajacych
z charakterystyki stuzby pelnionej przez funkcjonariusza.

5. Lekarz wykorzystuje wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow
okreslone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne, w celu uwzglgdnienia wszystkich czynnikéw szkodliwych lub
uciazliwych 1 innych wynikajacych z warunkow petnienia stuzby wskazanych w skierowaniu na badania, moze poszerzy¢
ich zakres o dodatkowe badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a takze wyznaczy¢
termin nastgpnego badania profilaktycznego krotszy niz wynikatoby to z przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla ustalenia zdolnoSci
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Badania i konsultacje stanowig cz¢$¢ badan profilaktycznych.

7. Skierowanie na badania profilaktyczne zawiera w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszka-
nia, stanowisko stuzbowe funkcjonariusza kierowanego na badania oraz opis warunkéw petnienia shuzby wystepujacych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, w tym czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w przepisach wy-
konawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Skierowanie na badania:

1) kontrolne — wystawia si¢ najpdzniej w dniu zgloszenia si¢ funkcjonariusza do stuzby po zakonczeniu zwolnienia
lekarskiego;

2) okresowe — wystawia si¢ nie pézniej niz w terminie 30 dni przed uptywem waznosci orzeczenia lekarskiego;

3) inne, wynikajace ze zmiany stanowiska pracy, zmiany warunkdéw pelnienia stuzby i okreslone w art. 113 — wystawia
si¢ niezwlocznie, przed podje¢ciem zatrudnienia w warunkach opisanych w skierowaniu.

9. Skierowanie na badania profilaktyczne wystawia si¢ w 3 egzemplarzach, dla:
1) lekarza przeprowadzajacego badania;
2) funkcjonariusza;
3) przetozonego — do akt osobowych funkcjonariusza.
10. Badania profilaktyczne przeprowadza si¢ w godzinach stuzby.
11. Na badanie kontrolne funkcjonariusz zglasza si¢ z pelng dokumentacja medyczna z przebytego leczenia.
12. Badania profilaktyczne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
1)  brak przeciwwskazan zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest:
a) zdolny do pehienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

b) zdolny do peinienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym z zachowaniem wskazan i przeciwwskazan
lekarskich wydanych czasowo;

195 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 86 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
196) Dodany przez art. 1 pkt 87 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest niezdolny do petnienia stuzby na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym ze wzgledu na:

a) podejrzenie powstania choroby lub stwierdzong chorobe powstala w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami
lub warunkami stuzby,

b) niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej stuzby z powodu wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem
stuzby,

c) szkodliwy wpltyw wykonywanej stuzby na zdrowie, wobec czego stat si¢ niezdolny do petnienia stuzby na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, w zwigzku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do petnienia shuzby na innym
stanowisku ze wskazaniem okresu obowiazywania przeniesienia i warunkow stuzby.

13. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi i odpowiednim przetozonym, o ktorych mowa w ust. 2, przyshuguje
odwolanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

14. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie, za posrednictwem lekarza, ktory
wydat to orzeczenie, do jednostki nadrzednej medycyny pracy Stuzby Wigziennej w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigzienne;.

15. Lekarz, za posrednictwem ktorego skladane jest odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania
przekazuje je wraz z uzasadnieniem i dokumentacja stanowigca podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do witasciwe;j
jednostki, o ktorej mowa w ust. 14.

16. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania, a w skomplikowanych przypadkach — w ter-
minie 60 dni od dnia jego otrzymania.

17. Rozpatrujac odwotanie, jednostka nadrzgdna medycyny pracy Stluzby Wigziennej w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wiegziennej orzeka na podstawie dokumentacji stanowigcej podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego uzyskanej od wlasciwej
jednostki, o ktorej mowa w ust. 14.

18. Po rozpatrzeniu odwotania jednostka nadrzedna medycyny pracy Stuzby Wigziennej w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wigziennej podtrzymuje orzeczenie, od ktorego wniesiono odwolanie, przekazuje sprawe do ponownego rozpatrze-
nia przez podmiot, ktéry wydal orzeczenie, albo wydaje whasne orzeczenie lekarskie.

19. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwolania jest ostateczne.

20. Orzeczenia lekarskie, o ktorych mowa w ust. 12 1 18, wydaje si¢ w 3 egzemplarzach:
1) dla funkcjonariusza;
2) dla przetozonego kierujacego na badania;
3) do dokumentacji podmiotu wydajacego orzeczenie.

21. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzory dokumentéw zwigzanych ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami, w szcze-
g6Inosci wzor skierowania na badania profilaktyczne, wzor karty badan profilaktycznych i wzor orzeczenia lekarskiego,
majac na wzglgdzie potrzebe zapewnienia rzetelnosci ich prowadzenia i jednolitosci informacji w nich zawartych;

2) podmioty upowaznione do prowadzenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1, oraz ich formy, majac na uwadze od-
rgbno$é zakresow dziatania lekarzy, psychologdw i pielggniarek oraz mozliwos$¢ prowadzenia dokumentacji w formie
elektronicznej;

3) sposob przechowywania i udostgpniania dokumentow, o ktdérych mowa w pkt 1, uwzgledniajac konieczno$é zapew-
nienia realizacji prawa dost¢pu do dokumentacji medycznej oraz ochrony danych i informacji dotyczacych stanu zdro-
wia funkcjonariusza.

Art. 113. 1.7 Wiadciwa jednostka stuzby medycyny pracy moze na wniosek wlasciwego przelozonego przeprowa-
dza¢ badania okresowe funkcjonariusza poza terminem wynikajacym z przeprowadzonego wcze$niej badania wstgpnego
lub okresowego, lub kontrolnego, jezeli jest to uzasadnione:

1) podejrzeniem pogorszenia si¢ jego stanu zdrowia, mogacego mie¢ negatywny wplyw na pehienie stuzby na aktualnie
zajmowanym stanowisku shuzbowym lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjne;j, albo

2) koniecznoscia oceny zwolnienia lekarskiego i zwigzku choroby ze stuzba —w przypadku kontynuowania leczenia przez
funkcjonariusza po wydaniu przez komisj¢ lekarskg orzeczenia ustalajagcego zwigzek ze shuzba stwierdzonego
uszczerbku na zdrowiu, powstatego wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby lub wskutek
choroby powstalej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami shuzby.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom, o ktérych mowa w ust. 1.

197) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 88 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 114. 1. Funkcjonariusz moze zosta¢ poddany procedurze okreslajacej jego predyspozycje do stuzby na okreslo-
nych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komédrkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych polegajacej na
przeprowadzeniu testu sprawnosci fizycznej lub badan psychologicznych.

2. Test i badania, o ktorych mowa w ust. 1, zarzadza wlasciwy przetozony.

3. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza wiasciwa komodrka organizacyjna jednostki organizacyjnej, a badania
psychologiczne — jednostka stuzby medycyny pracy.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania procedury okreslajacej predys-
pozycje funkcjonariuszy do stuzby, wtasciwos¢ komorek organizacyjnych w tych sprawach, a takze predyspozycje wyma-
gane na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okre§lonych komoérkach jednostek organizacyjnych, uwzgledniajac
w szczegolnosci zapewnienie ochrony zdrowia funkcjonariusza w sposob umozliwiajacy prawidlowe wykonywanie obowigz-
kéw stuzbowych.

Art. 115. Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, przetozony moze udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego w celu prze-
prowadzenia zaleconego przez komisj¢ lekarskg leczenia, w wymiarze nieprzekraczajgcym 6 miesigcy w roku kalendarzowym.

Art. 116."°® 1. W przypadku odniesienia ran, kontuzji lub urazu psychicznego w zwigzku z petnieniem shuzby lub ze
wzgledu na schorzenie lub stan psychofizyczny pozostajace w zwiazku z pelnieniem shuzby funkcjonariusz petniacy stuzbe
w zaktadzie karnym lub w areszcie Sledczym, zgodnie ze wskazaniami lekarza medycyny pracy, moze zostaé skierowany
na bezptatny turnus profilaktyczno-zdrowotny, w ktorym bierze udziat w czasie petnienia shuzby.

2. Turnus profilaktyczno-zdrowotny trwa nie dtuzej niz 14 dni kalendarzowych i obejmuje dziatania rehabilitacyjne,
antystresowe i profilaktyke zdrowotna, w tym profilaktyke psychologiczna.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow.

4. Wniosek o skierowanie na turnus profilaktyczno-zdrowotny zawiera nastgpujace dane osobowe:
1) funkcjonariusza:

a) imi¢ i nazwisko,

b) stopien,

¢) zajmowane stanowisko stuzbowe,

d) miejsce petnienia shuzby,

e) staz shizby,

f) telefon kontaktowy;
2) pracownika:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) zajmowane stanowisko stuzbowe,

c) miegjsce pracy,

d) staz pracy,

e) telefon kontaktowy.

5. Roczna ewidencja uczestnikow turnusow profilaktyczno-zdrowotnych zawiera nast¢pujace dane osobowe:
1) stopien, jezeli uczestnik jest funkcjonariuszem;
2) stanowisko stuzbowe;
3) imig i nazwisko;
4) miejsce pelnienia stuzby przez funkcjonariusza lub miejsce pracy pracownika.

6. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, corocznie ustala liczbg i terminy turnusow profilaktyczno-zdrowotnych,
limity miejsc oraz podmioty prowadzace te turnusy.

198) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 89 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.



Dziennik Ustaw —-94 — Poz. 2470

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) procedure kierowania funkcjonariusza i pracownika na turnus profilaktyczno-zdrowotny,
2) podmiot kierujacy na turnus profilaktyczno-zdrowotny,
3) ramowy program turnusu profilaktyczno-zdrowotnego,
4) rodzaje i wzory dokumentow wystawianych w zwigzku z kierowaniem na turnus profilaktyczno-zdrowotny

—uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza i pracownika wynikajace z ich aktualnego stanu zdrowia.

Art. 117.1°¥) 1. Za stan bezpieczenistwa i higieny stuzby w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy odpowiadaja prze-
lozeni, ktorzy sa obowigzani zapewni¢ funkcjonariuszom bezpieczne i higieniczne warunki stuzby.

2. Za pracodawce w rozumieniu przepisoOw dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a takze przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie, w stosunku do podleglych funkcjonariuszy uwaza si¢ ich
przetozonych.

3. Za osobe kierujacg pracownikami w rozumieniu przepisow dziatu dziesiagtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a takze przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie, uwaza si¢ przetozonego lub funkcjonariusza
albo pracownika odpowiedzialnego za funkcjonowanie stuzby, dzialu, oddziatlu, zespotu lub grupy funkcjonariuszy.

4. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby do funkcjonariuszy stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesig-
tego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wyla-
czeniem przepisoéw art. 2092, art. 2093, art. 210, art. 229 § 1, art. 230, art. 231, art. 234 § 2, art. 235-2352, art. 237-2372,
art. 2377§ 1 pkt 11 § 2-4, art. 2378, art. 237°§ 3, art. 237'1§ 4 i art. 237!12-23713%,

5. Funkcjonariusz jest obowigzany:
1) przestrzegaé przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych;
2) dba¢ o nalezyty stan sprzetu i uzbrojenia oraz sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych w miejscu petnienia stuzby;
3) stosowac si¢ do zalecen lekarza medycyny pracy Stuzby Wigzienne;j;

4) stosowac $§rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem, réwniez w przypadku realizowanych zadan zwiagzanych z dozorowa-
niem osob pozbawionych wolnosci wykonujacych prace w warunkach zagrozen czynnikami wystepujacymi w $rodo-
wisku shuzby.

6. Przelozony, w celu realizacji zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby, przestrzega przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w art. 217-222!, art. 228 § 3, art. 229 § 2-7, art. 237° iart. 237° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 117a." 1. Przetozony, odpowiednio do zakresu swojego dzialania, moze organizowa¢ lub prowadzi¢ w stosunku
do podleglych funkcjonariuszy szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby zgodnie z programami szkolen
uwzgledniajacymi charakter tej stuzby w Stuzbie Wiezienne;.

2. Przetozony wyznacza funkcjonariuszy do wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby.

3. Przelozony ustala liczb¢ funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 2, oraz zakres wykonywanych przez nich zadan,
w porozumieniu z komorka wtasciwa do spraw medycyny pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wigziennej, biorac pod uwage stan etatowy jednostki organizacyjnej oraz jej zakres dziatania, a takze charakter
1 warunki stuzby.

4. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 2, powinien spetniaé nastepujace wymagania kwalifikacyjne:
1) posiada¢ zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy albo

2) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplo-
mowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Organizacja i rozklad czasu stuzby funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 2, powinny zapewnia¢ pelna realizacje¢
zadan i czynnos$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

6. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego nastepstw z powodu
wykonywania zadan i uprawnien w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

199) Dodany przez art. 1 pkt 90 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.



Dziennik Ustaw -95 - Poz. 2470

7. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 2, zapewnia si¢ dostep do informacji mogacych wywiera¢ wplyw na bez-

pieczenstwo shuzby i ochrong zdrowia funkcjonariuszy jednostki organizacyjne;j.

8. Do wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2, przetozony moze wyznaczy¢ pracownikow. Przepisy ust. 3—7 sto-

suje si¢ odpowiednio.

Art. 117b."%% 1. Przelozeni s3 obowigzani zapewni¢ funkcjonariuszom prawo do przerwy w stuzbie.

2. Wymiar przerwy w shuzbie wynosi:

1) 20 minut — w czasie stuzby trwajacej 8 godzin;
2) 45 minut — w czasie shuzby trwajacej 12 godzin;
3) 60 minut—w przypadku wprowadzenia przez Dyrektora Generalnego wielozmianowego rozktadu czasu stuzby, o ktérym
mowa w art. 125 ust. 2.
3. W uzasadnionych przypadkach przetozony funkcjonariusza moze przedhuzy¢ czas przerwy w stuzbie.
4. Przerwa w stuzbie moze by¢ dzielona. Czasu przerwy nie wlicza si¢ do dobowego okresu wypoczynku, ale wlicza si¢
go do czasu shizby.

Art. 118. 1. Funkcjonariusz, ktory wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby albo wskutek

choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami shuzby doznat uszczerbku na zdrowiu lub
poniodst szkod¢ w mieniu, otrzymuje jednorazowe odszkodowanie. W razie $mierci funkcjonariusza w zwiazku z peieniem
shuzby albo wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegolnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby odszkodowanie
otrzymujg pozostali po nim cztonkowie rodziny, o ktéorych mowa w art. 101 ust. 3.

2. Za wypadek pozostajacy w zwigzku z petnieniem shuzby w Shuzbie Wigziennej uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane

przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktore zaszto podczas lub w zwiazku z:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

wykonywaniem obowiazkdéw stuzbowych albo polecen przetozonych;
wykonywaniem czynno$ci w interesie stuzby, nawet bez polecenia przelozonych;

uczestniczeniem w obowigzkowych zajeciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i sprawnosci
fizycznej funkcjonariuszy;

wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych przez dziatajacy w Stuzbie Wieziennej zwigzek zawodowy funkcjonariu-
szy albo organizacje zawodowe lub spoteczne;

ratowaniem ludzi lub ich mienia z grozacego niebezpieczenstwa albo ratowaniem mienia Skarbu Panstwa przed znisz-
czeniem lub zagarnigciem;

udzielaniem przedstawicielowi organu panstwowego pomocy przy spetnianiu przez niego czynnosci urzedowych;
odbywaniem bezposredniej drogi do miejsca i z miejsca wykonywania czynnosci okreslonych w pkt 1-6.
3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje:

w razie wypadku lub choroby, ktorych wytaczna przyczyna byto udowodnione przez jednostke organizacyjng umysine
lub razaco niedbate dziatanie lub zaniechanie funkcjonariusza, naruszajace obowiazujace przepisy lub rozkazy, jezeli
jego przelozeni zapewnili warunki odpowiadajace tym przepisom i sprawowali we wlasciwy sposdb nadzor nad ich
przestrzeganiem, a funkcjonariusz posiadat potrzebne umiej¢tnosci do wykonywania okreslonych czynnosci i byl na-
lezycie przeszkolony w zakresie tych przepisow;

w razie wypadku, ktorego wyltaczng przyczyna bylo zachowanie funkcjonariusza spowodowane uzyciem alkoholu lub
srodka odurzajacego;

jezeli uszczerbek na zdrowiu lub $§mieré funkcjonariusza zostaty spowodowane przez niego z winy umysine;.

4. Funkcjonariusz, ktory ulegt wypadkowi, niezwlocznie, jezeli pozwala na to stan jego zdrowia, zawiadamia na pi§mie

o wypadku swojego przetozonego. O wypadku moze réwniez zawiadomi¢ przetozonego inna osoba.

5. Przetozony, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki organiza-

cyjnej wlasciwego ze wzgledu na miejsce wypadku.
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6. Funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysoko$ci 70% miesigcznego najnizszego uposaze-
nia zasadniczego funkcjonariusza naleznego w dniu wydania decyzji w sprawie odszkodowania, za kazdy procent uszczerbku
na zdrowiu, a w razie $mierci funkcjonariusza osobom uprawnionym, o ktorych mowa w ust. 7, przystuguje odszkodowanie
w wysokosci 30-krotnosci najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza; kwote jednorazowego odszkodowania lub
jego zwigkszenia zaokragla si¢ do petnych ztotych w gore.

7. W razie $mierci funkcjonariusza w trakcie petnienia stuzby wskutek wypadku albo po zwolnieniu ze stuzby w ciaggu
3 lat od tego wypadku, jezeli przyczyna $mierci byty jego skutki, do odszkodowania sa uprawnieni cztonkowie rodziny.

7a.2% Za cztonkéw rodziny uwaza sie:
1) malzonka zmarlego funkcjonariusza;
2) innych cztonkéw rodziny, ktdrzy spetniajg warunki do uzyskania renty rodzinnej po zmartym funkcjonariuszu.

8. Jezeli nastapi dalsze pogorszenie stanu zdrowia funkcjonariusza pozostajace w zwigzku z wypadkiem lub choroba,
ktore spowodowatly ustalony poprzednio uszczerbek na zdrowiu, i uszczerbek ten powigkszy si¢ co najmniej o 10 punktow
procentowych, w ciagu 3 lat od wypadku lub choroby, jednorazowe odszkodowanie zwigksza si¢ o 70% najnizszego uposa-
zenia zasadniczego funkcjonariusza za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu, przewyzszajacy procent, wedhug ktérego byto
ustalone odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 6.

9. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu o kwote stanowiaca 10-krotno$¢ najnizszego uposazenia zasadni-
czego funkcjonariusza, jezeli wskutek wypadku lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia wskutek wypadku w stosunku do funk-
cjonariusza zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢ do shuzby.

10. Odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, calkowitego zniszczenia lub uszkodzenia
w zwigzku z wypadkiem przedmiotdw osobistego uzytku, jak rowniez przedmiotéw stuzacych do wykonywania obowiaz-
kéw stuzbowych, z wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz warto$ci pienigznych, ustala si¢ na podstawie ich ceny ryn-
kowej z dnia orzekania o odszkodowaniu, z uwzglednieniem stopnia zuzycia tych przedmiotéw. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie ceny zakupu takiego samego przedmiotu, jego warto§¢ ustala si¢ wedlug ceny zakupu przedmiotu tego samego
rodzaju o identycznych lub zblizonych parametrach.

11. W razie uszkodzenia przedmiotéw, odszkodowanie stanowi rownowartos$¢ kosztéw przywrocenia ich do stanu uzy-
walnosci. Jezeli jednak stopien uszkodzenia jest znaczny, albo koszty naprawy przekraczatyby warto§¢ uszkodzonego przed-
miotu, przyznaje si¢ odszkodowanie ustalone w sposob okreslony w ust. 10.

12. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztoéw zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycz-
nymi i $rodki pomocnicze w wysoko$ci udziatu wlasnego nierefundowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

12a.2°Y Kwota jednorazowego odszkodowania ustalona zgodnie z ust. 6 przystuguje kazdemu z uprawnionych czton-
kéw rodziny odrebnie.

13. Odszkodowanie nalezne cztonkom rodziny zmniejsza si¢ o kwotg odszkodowania wyptaconego funkcjonariuszowi,
z tytutu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek wypadku lub choroby, bedacych przyczyna pdézniejszego zgonu.

13a.29 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze:

1) podwyzszy¢ jednorazowe odszkodowanie funkcjonariuszowi albo uprawnionemu czlonkowi rodziny, nie wigcej
jednak niz o 100% wysokosci przystugujacego jednorazowego odszkodowania ustalonego na podstawie ust. 6;

2) przyzna¢ jednorazowe odszkodowanie:

a) czlonkowi rodziny zmartego funkcjonariusza niespelniajagcemu warunkéw wymaganych do uzyskania renty
rodzinnej — do wysokosci okreslonej w ust. 6,

b) uprawnionemu cztonkowi rodziny funkcjonariusza zaginionego w czasie petnienia stuzby — w wysokosci okreslo-
nej w ust. 6,

¢) uprawnionemu cztonkowi rodziny funkcjonariusza zmartego wskutek przestgpstwa, jezeli zachodzi uzasadnione
przypuszczenie, ze jego $mier¢ pozostaje w zwigzku ze stuzba — do wysokosci okreslonej w ust. 6.

13b.292 Osobie, o ktoérej mowa w ust. 13a pkt 2 lit. a, mozna przyzna¢ jednorazowe odszkodowanie wytgcznie w przy-
padku braku uprawnionych cztonkéw rodziny.

2000 Dodany przez art. 1 pkt 91 lit. a ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.

20D Dodany przez art. 1 pkt 91 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
202) Dodany przez art. 1 pkt 91 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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14. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow 1 chordb, o ktorych mowa w ust. 1, przelozonych whasciwych do ustalania okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkow
oraz szczegotowe obowigzki przetozonego i funkcjonariusza, ktory ulegt wypadkowi, uwzgledniajac:

1) sposob powotywania, sktad i tryb postepowania, a takze wtasciwos¢ komisji powypadkowych;
2) tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen komisji powypadkowej oraz zatwierdzania tych ustalen;
3)  wzory rejestru wypadkow, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentéw sporzadzanych w toku postgpowania;

4)  sposob postepowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentéw stosowanych w postgpowaniu oraz pod-
mioty wlasciwe w tych sprawach;

5)  sposob dokumentowania chordb i ich skutkéw oraz prowadzenia ich rejestru.
15. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) przetozonych wlasciwych do przyznawania odszkodowania;
2) tryb, terminy i sposob ustalania:
a) przyshigujacego odszkodowania z tytutu wypadku lub choroby pozostajacej w zwiazku z pelniong stuzba,

b) wysokosci odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty osobistego uzytku, jak rowniez przedmioty stuzace
do wykonywania obowigzkow stuzbowych, z wyjatkiem pojazdow samochodowych oraz warto$ci pieni¢znych,

¢) zwrotu kosztdw zaopatrzenia w wyroby medyczne bgdace przedmiotami ortopedycznymi i srodki pomocnicze.

Rozporzadzenie powinno mie¢ na celu zapewnienie przejrzystosci i sprawnosci postgpowania oraz ochrong intereséw 0sob
poszkodowanych.

16. O uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby, o uznaniu za catkowicie niezdolnego do
shuzby oraz do samodzielnej egzystencji, a takze o zwigzku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub choroba, orzekaja
komisje lekarskie. Koszty orzeczenia ponosi organ kierujacy.

17. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem lub chorobg dokonuje si¢ po zakonczeniu
leczenia lub rehabilitacji.

18. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych, ministrem wlasciwym
do spraw zdrowia i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
chorob, z tytutu ktérych przyshuguje funkcjonariuszowi odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem szcze-
golnych wiasciwosci lub warunkéw stuzby powodujacych powstawanie tych choréb oraz ich zwigzek z petniong stuzba.

19. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  sposob ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, uwzgledniajac mozliwo$¢ wystapienia wielomiejsco-
wych naruszen sprawno$ci organizmu oraz wplyw uposledzen czynno$ci organizmu mogacych istnie¢ przed wypad-
kiem lub chorobg na ocen¢ procentowa uszczerbku na zdrowiu;

2) wykaz norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, majac na wzgledzie aktualny stan wiedzy
medycznej.

Art. 119. 1. Funkcjonariuszom wykonujgcym czynnosci stuzbowe:

1) w ramach wzmocnienia systemu ochrony jednostki organizacyjnej i sit wsparcia,
2) podczas zapobiegania kleskom zywiotowym lub likwidacji ich skutkow

3)  (uchylony)

4)  (uchylony)?*®

— przyshuguje wyzywienie na czas trwania tych czynnosci.

2. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci stuzbowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, ktoremu rodzaj i warunki pet-
nienia shuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia, otrzymuje rownowaznik
pieniezny w zamian za wyzywienie.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia funkcjonariuszy do wyzywienia podczas
petnienia stuzby w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac normy wyzywienia oraz formy ich realizacji, a takze
wysoko$¢ dziennej pienigznej warto$ci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz dopuszczalne przekroczenia, a takze inne
przypadki, w ktorych wyzywienie przystuguje, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych.

203) Przez art. 1 pkt 92 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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4. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie podczas petnienia
shuzby oraz jego wysoko$¢, uwzgledniajac sposodb jego naliczania oraz wyptlaty, majac na wzgledzie czas i charakter wyko-
nywanych czynnosci stuzbowych.

Rozdziat 14
Czas shuzby funkcjonariuszy
Art. 120. 1. Czasem stuzby jest czas, w ktorym funkcjonariusz pozostaje w dyspozycji przetozonego w jednostce

organizacyjnej lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan stuzbowych, w tym réwniez zwigzanych z uczest-
nictwem w szkoleniu lub doskonaleniu zawodowym oraz odbywaniem podrozy stuzbowych.

2. Do celéw rozliczenia czasu stuzby funkcjonariusza:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej funkcjonariusz rozpoczyna stuzbe
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu stuzby;

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczenio-
wego.

Art. 121. 1. Czas shuzby wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia
1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

2. Obowiazujacy funkcjonariusza wymiar czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢, mnozac 40 godzin
przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastgpnie dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn
8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

3. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu shuzby o 8 godzin.

4. Wymiar czasu shuzby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecno$ci w stuzbie przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyje-
tym rozktadem czasu stuzby.

Art. 122. 1. Tygodniowy czas stuzby facznie z przedtuzonym czasem stuzby nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow.

Art. 123. 1. Wprowadza si¢ rozktad czasu stuzby funkcjonariusza:

1) wielozmianowy — na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga si¢ pelnienia stuzby w systemie zmianowym lub
w sposob ciagly;

2) jednozmianowy — na pozostalych stanowiskach stuzbowych.

2. Rozktad czasu stluzby wprowadza przetozony.

3.209 Dyrektor Generalny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby, moze, w drodze zarzadzenia, okre$li¢ inny
rozktad czasu stuzby, uwzglgdniajac norme czasu shuzby, o ktorej mowa w art. 121.

4.2°% Funkcjonariusz jest obowigzany przestrzega¢ ustalonego w jednostce organizacyjnej rozktadu czasu stuzby.

Art. 124. 1. Funkcjonariusz peli stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby przez 8 godzin dziennie od
poniedziatku do piatku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla godziny rozpoczgcia i zakonczenia shuzby w jednostce organizacyjnej oraz
na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych i posterunkach, uwzgledniajac potrzebe dostosowania czasu stuzby do potrzeb
tej jednostki, do czasu pracy innych jednostek organizacyjnych, urzedow i organdéw wspotdziatajacych z jednostka organi-
zacyjng.

3. Funkcjonariusz pehiacy shuzb¢ w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby moze by¢ wyznaczony przez kierow-
nika jednostki organizacyjnej do pelienia stuzby w sobote, niedziele albo $wigto, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledu na
potrzeby jednostki organizacyjnej. W zamian za czas stuzby w sobotg, niedziele albo swigto funkcjonariuszowi udziela si¢
innego dnia wolnego od stuzby w najblizszym tygodniu przypadajacym po tych dniach.

209 Dodany przez art. 1 pkt 93 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 125.2% . Funkcjonariusz pehi stuzbe w wielozmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmiany trwajace po 12 godzin,
po ktérych nastepuja 24 godziny wolne od stuzby. Jezeli zadania stuzbowe byly wykonywane w porze nocnej, funkcjona-
riuszowi przystuguje 48 godzin wolnych od stuzby. Dni i godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby ustala kierownik jed-
nostki organizacyjne;j.

2. W stanach nadzwyczajnych, stanie zagrozenia epidemicznego, stanie epidemii lub w przypadku wystapienia innej
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i porzadkowi jednostki organizacyjnej Dyrektor Generalny na wniosek wlasciwego
dyrektora okregowego moze wprowadzi¢ na czas okreslony w podleglej mu jednostce organizacyjnej wielozmianowy roz-
ktad czasu stuzby, w ktérym funkcjonariusz moze petnic stuzbe nie dtuzej niz 24 godziny, po ktoérych nast¢puje co najmnie;j
48 godzin wolnych od stuzby. Przepis art. 127 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 126. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez
niego kierownik komorki organizacyjnej moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu stuzby funkcjonariusza, na jego wniosek
lub za jego zgoda, w wymiarze czasu stuzby przewidzianym dla jednozmianowego rozktadu czasu stuzby.

Art. 127. 1. Funkcjonariuszowi przyshuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:
1) kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcow;

2) przypadkow koniecznosci wprowadzenia wzmocnionego systemu ochrony, sit wsparcia, odwodu oraz prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapobieganiem klgskom zywiotowym lub likwidacjg ich skutkow.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 pkt 2 funkcjonariuszowi przyshuguje rownowazny okres odpoczynku, ktorego
nalezy udzieli¢ bezposrednio po pelieniu stuzby powodujacym naruszenie okresu odpoczynku.

Art. 128. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego od-
poczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. W przypadku okre§lonym w art. 127 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zmiany pory petnienia stuzby przez funkcjona-
riusza w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu stuzby, tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowac mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

Art. 129. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla funkcjonariuszy petnia-
cych stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu shizby, dzien stuzby przypadajacy miedzy dniami wolnymi od shizby
i wyznaczy¢ dniem shuzby najblizszg sobotg. Jezeli sobota przypada po wolnym od stuzby pigtku lub przed wolnym od
shuzby poniedziatkiem, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza dniem shuzby sobote¢ nastepna.

2. O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem stuzby funkcjonariusza informuje si¢, w sposob
przyjety w jednostce organizacyjnej, co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem.
Art. 130. 1. Czas shuzby funkcjonariusza moze zosta¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w szczegolnosci ze
wzgledu na konieczno$¢:
1)  wykonania rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie moga one zostaé przerwane;
2) zapewnienia ciggloéci stuzby na stanowiskach i posterunkach, na ktorych jest wymagane utrzymanie petnienia stuzby
W sposob ciagty;
3) realizacji innych zadan stuzbowych niecierpiacych zwtloki.
2. Czas pelnienia stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, przedtuza kierownik komorki organizacyjnej, w ktdrej funkcjona-
riusz petni stuzbe.
Art. 131. W zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 121 ust. 1 funkcjonariuszowi przystuguje:
1)  w okresie rozliczeniowym czas wolny od shuzby w tym samym wymiarze albo
2) po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieni¢zna, o ile w terminie 10 dni od dnia zakonczenia okresu

rozliczeniowego nie wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym samym wymiarze.

Art. 132. Funkcjonariusz, do ktérego obowigzkdéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, moze pei¢ stuzbe
do 12 godzin na dobg, w tym kierowaé pojazdem nie dluzej niz 10 godzin. Czas nieprzerwanego kierowania samochodem
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, po ktdrych nastepuje przerwa trwajaca 30 minut.

205 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 94 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 133. 1. Lekarze oraz inni funkcjonariusze posiadajacy wyzsze wyksztatcenie wykonujacy zawdd medyczny, pet-
nigcy stuzbe w podmiocie leczniczym udzielajacym $wiadczen zdrowotnych dla 0os6b pozbawionych wolnosci, ktorych stan
zdrowia wymaga catlodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ obowigzani do petnienia w tym podmiocie dyzuru medycz-
nego.

2. Czas pehienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu stuzby.

3. Stuzba w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez w zakresie, w jakim bedzie przekra-
cza¢ 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, z uwzglednieniem przepis6w niniejszego rozdziahu.

Art. 134. 1. Funkcjonariusz petniacy stuzbg:

1) w pracowni radiologicznej, jezeli do jego podstawowych obowiazkow stuzbowych nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych Zrédel promieniowania jonizujacego, a w szczegolnosci
wykonujacy badania lub zabiegi, asystujacy lub wykonujacy czynnosci pomocnicze przy badaniach lub zabiegach,
obshugujacy urzadzenia zawierajace zrodta promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujace lub wy-
konujacy czynnosci zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomocg zrédet promieniotworczych, lub

b) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujacego zwigzanych z dziatalnoscia, o ktdrej mowa
w lit. a,

2) w pracowni fizykoterapii, jezeli do jego podstawowych obowigzkéw stuzbowych nalezy kontrolowanie techniki sto-
sowanych zabiegdéw lub samodzielne wykonywanie zabiegow

— wykonuje te obowigzki stuzbowe przez 5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin na tydzien.

2. Pozostate 3 godziny dobowego wymiaru stuzby funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej, ktory moze poleci¢ temu funkcjonariuszowi wykonywanie w tym czasie innych zadan
shuzbowych.

Art. 134a. Do wymiaru i czasu shuzby funkcjonariusza bedacego nauczycielem akademickim stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okreslajace czas pracy nauczyciela akademickiego.

Art. 135. 1. W jednostce organizacyjnej prowadzi si¢ listy obecnosci, roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariu-
sza w shuzbie, ewidencje wyj$¢ w godzinach stuzbowych oraz ewidencje przedtuzonego czasu stuzby.

2. Ewidencje, o ktorych mowa w ust. 1, udostgpnia si¢ funkcjonariuszowi na jego zadanie.

Art. 136.2%9 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ funkcjonariusza do pozostawania w gotowosci
do pehnienia stuzby na wezwanie, zwanego dalej ,,dyzurem na wezwanie”, przy czym dyzur ten nie moze narusza¢ prawa
funkcjonariusza do odpoczynku, o ktorym mowa w art. 127 i art. 128.

2. Do dyzuru na wezwanie nie wyznacza si¢ funkcjonariusza bezposrednio po zakonczeniu stuzby petnionej w porze
nocne;j.

3. Funkcjonariusz moze by¢ wyznaczony do dyzuru na wezwanie nie wigcej niz 2 razy w miesigcu, w tym najwyzej
raz w sobote, niedzielg lub $wigto. Czas trwania dyzuru na wezwanie nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.

4. Czasu dyzuru na wezwanie nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli w tym czasie funkcjonariusz nie wykonywat czyn-
nosci stuzbowych.

5. Jezeli funkcjonariusz wykonywal polecone czynnosci stuzbowe w czasie dyzuru na wezwanie:
1) po godzinach shuzby — to za czas ich wykonywania udziela si¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od shuzby;
2)  w dniu wolnym od stuzby, sobote, niedziele lub §wigto — to udziela si¢ innego dnia wolnego od stuzby.

Art. 137. (uchylony)

Rozdziat 15
Urlopy i zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych funkcjonariuszy

Art. 138. 1. Funkcjonariuszowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 26 dni.

2. Funkcjonariusz nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

206) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 95 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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3. W okresie od dnia zlozenia przez funkcjonariusza pisemnego zgloszenia wystapienia ze stuzby do dnia zwolnienia
ze shuzby funkcjonariusz jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu za dany rok kalendarzowy urlop wypoczynkowy
i urlop dodatkowy, jezeli w tym okresie przetozony udzieli mu tego urlopu.

Art. 139. 1. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z uplywem kazdego miesiagca
shuzby w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego, o ktdrym mowa w art. 138 ust. 1.

1a.2%? Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego na podstawie ust. 1 niepetny dzief urlopu wypoczynkowego
zaokragla si¢ w gore do petnego dnia. Wymiar pierwszego urlopu wypoczynkowego nie moze przekroczy¢ wymiaru wyni-
kajacego z art. 138 ust. 1.

2. Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Art. 140. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore s dla funkcjonariusza dniami shuzby, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem czasu shuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu shuzby
funkcjonariusza w danym dniu.

2. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego zgodnie z ust. 1 jeden dzien urlopu wypoczynkowego odpowiada 8 godzinom
shuzby.

3. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego w dniu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czeséci dobowego wymiaru czasu shuzby, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesé urlopu wypoczynkowego pozo-
stata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w dniu, na ktéry ma by¢ udzie-
lony urlop wypoczynkowy.

Art. 141. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwany dalej ,,urlopem dodatko-
wym”, w wymiarze do 13 dni rocznie, z tytutu petnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegdlnie
ucigzliwych, a takze z tytulu osiagnigcia przez funkcjonariusza stazu stuzby.

2. Urlop dodatkowy przyshugujacy funkcjonariuszowi z tytutu petnienia shuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia
albo szczegdlnie ucigzliwych wynosi:

1) 12 dni w roku — dla funkcjonariusza peligcego stuzbe w statym wypetianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony
i opieki nad osadzonymi w:

a) oddziale przeciwgruzliczym szpitali ogolnych,
b) laboratorium wykonujacym analizy i badania dla oddziatdw wymienionych w lit. a;

2) 5 dni wroku — dla funkcjonariusza petnigcego stuzb¢ w statym wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony
iopieki nad osadzonymi w oddziale dla osadzonych stwarzajacych powazne zagrozenie spoteczne albo powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu karnego lub aresztu $ledczego oraz dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w oddziatach terapeutycznych dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo.

3. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu stazu stuzby wynosi:
1) 5 dni— dla funkcjonariusza, ktory petni stuzbe co najmniej przez 10 lat;
2) 9 dni — dla funkcjonariusza, ktory petni stuzbe co najmniej przez 15 lat;
3) 13 dni — dla funkcjonariusza, ktéry peni stuzbe co najmniej przez 20 lat.

4. W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodatkowych z réznych tytutow funkcjonariuszowi przyshuguje jeden urlop
dodatkowy w wymiarze korzystniejszym.

Art. 142. 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:
1)  zuplywem roku shuzby petionej w warunkach, o ktorych mowa w art. 141 ust. 2;
2) zdniem osiagnigcia okre§lonego stazu stuzby.

2. Prawo do kolejnych urlopéw dodatkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym,
z tym ze w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, musi by¢ to rok, w ktorym stuzba jest pelniona w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych.

3. Funkcjonariuszowi, ktory wykorzystat urlop dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a nastgpnie nabyt w ciggu tego
roku prawo do urlopu dodatkowego w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

207 Dodany przez art. 1 pkt 96 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 143. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w ustalonym
terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w stuzbie, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do stuzby wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,
4) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych

— urlop wypoczynkowy lub urlop dodatkowy przesuwa si¢ na termin pdzniejszy.

2. Urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w czes$ci niewykorzystanej z powodow, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt 1-3, udziela si¢ w terminie pdzniejszym.

Art. 144. Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego funkcjonariusza ulega proporcjonalnemu obnizeniu
0 1/12 za kazdy miesigc trwania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub stosowania tymczasowego aresztowania,
chyba zZe funkcjonariusz urlop ten wykorzystat w przystugujacym mu wymiarze.

Art. 145. 1. Funkcjonariuszowi udziela si¢ na jego wniosek ptatnego urlopu okolicznosciowego z tytutu przeniesienia
z urzgdu do dalszego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej, jezeli z przeniesieniem wigze si¢ zmiana zamieszkania,
w wymiarze 5 dni.

2. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ na jego wniosek ptatnego urlopu okoliczno$ciowego na zalatwienie szczegodlnie
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, w wymiarze 3 dni w roku kalendarzowym.

Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiéw albo studiow
podyplomowych i nauke te pobiera lub odbywa studia albo studia podyplomowe, jak réwniez funkcjonariuszowi, ktory
uzyskat zezwolenie na ztozenie wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia doktora
habilitowanego, a takze na odbycie aplikacji radcowskiej, legislacyjnej albo specjalizacji lekarskiej, udziela si¢ ptatnego
urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1)*%® w kazdym roku studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich oraz w kazdym roku
ksztatcenia w szkole doktorskiej — 21 dni;

2)?® w szkotach pomaturalnych, na studiach, o ktérych mowa w pkt 1, lub na studiach podyplomowych — 14 dni w celu
przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;

3)?® w celu przygotowania si¢ do obrony rozprawy doktorskiej lub przygotowania si¢ do kolokwium habilitacyjnego —
28 dni;

4) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni;
5) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego albo specjalizacji lekarskiej — 30 dni.

2. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla funkcjonariusza dniami stuzby, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
stuzby.

Art. 147. 1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie zaktoci to
funkcjonowania stuzby w jednostce organizacyjnej. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu stuzby w Stuzbie
Wiezienne;.

2. Funkcjonariuszowi, ktory wyjezdza wspolnie z matzonkiem wyznaczonym do wykonywania zadan poza granicami
panstwa albo przeniesionym do wykonywania obowigzkéow stuzbowych w placowce zagranicznej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o shuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1076 i 1283), na jego pisemny wniosek
udziela si¢ urlopu bezptatnego na czas wykonywania przez malzonka zadan za granica albo obowiazkow stuzbowych w pla-
cowce zagraniczne;.

3. Funkcjonariuszowi petnigcemu z wyboru funkcje w zwigzku zawodowym przystuguja urlopy bezptatne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezplatny w ciagu miesiaca kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wy-
sokos$ci 1/30 uposazenia miesiecznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego. Jezeli funkcjo-
nariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca si¢ odpowiednig cze¢$¢ uposazenia przy najblizszej wy-
placie.

208) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 97 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 148. 1. Urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego udziela si¢ funkcjonariuszowi zgodnie z harmonogramem
stuzby oraz rocznymi planami urlopow, biorac pod uwage wnioski funkcjonariuszy i konieczno$¢ zapewnienia normalnego
funkcjonowania stuzby w jednostce organizacyjne;.

2.209 Na wniosek funkcjonariusza urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy moga by¢ podzielone na cze$ci, z tym ze
co najmniej jedna cz¢$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. (uchylony)?!?

Art. 149. 1. Funkcjonariusza mozna odwotaé z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymaé udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego w calosci lub w cze$ci — z waznych wzgledow stuzbowych.

2. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ przesuniety na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego albo wstrzymanie udzielenia mu urlopu wypoczynkowego
wymaga formy pisemne;.

4. Wniosek o przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego powinien zawiera¢, poza uzasadnieniem przyczyn tego
przesuniecia, takze wskazanie innego terminu do konca danego roku kalendarzowego, w ktérym urlop wypoczynkowy
zostanie wykorzystany.

5.2'D) Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego
nalezy udzieli¢ do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 150. 1. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego lub ktoremu urlop ten zostat wstrzymany,
przystuguje na jego pisemny wniosek zwrot poniesionych:
1) optat za pobyt w oSrodkach wczasowych, sanatoriach, kwaterach prywatnych lub za inne ustugi zwigzane z wypoczyn-
kiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane przez funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny, jezeli organizator wypo-
czynku lub inny podmiot $wiadczacy ushugi w tym zakresie nie zwréocil wniesionych optat;

2)  kosztow transportu funkcjonariusza oraz cztonkow jego rodziny, jezeli jego odwotanie z urlopu wypoczynkowego lub
wstrzymanie spowodowato réwniez ich powro6t.

2. Przez cztonkéw rodziny funkcjonariusza rozumie si¢ osoby wymienione w art. 216.

3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz dotgcza rachunki i bilety potwierdzajace poniesione koszty.
Jezeli uzyskanie lub przedtozenie rachunkéw i biletow nie jest mozliwe, funkcjonariusz sktada pisemne o$§wiadczenie o wy-
sokos$ci poniesionych kosztow oraz o przyczynach braku ich udokumentowania.

Art. 151. 1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w catosci
lub w czgsci z powodu ustania stosunku stuzbowego funkcjonariuszowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢ w wysokosci
1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym.

Art. 152. W sprawach dotyczacych udzielania zwolnien od zaj¢é stuzbowych oraz sposobu usprawiedliwiania nicobec-
nosci w shuzbie w zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie
art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych i ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 153. Wlasciwym przetozonym w sprawach okreslonych w niniejszym rozdziale jest kierownik jednostki organi-
zacyjnej, a w stosunku do funkcjonariuszy zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze — odpowiedni przetozony, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 2.

Rozdziat 16
Umundurowanie i wyposazenie polowe funkcjonariuszy
Art. 154, 1.2'? Funkcjonariusz jest obowigzany do noszenia w czasie petnienia shuzby przepisowego umundurowania,
wyposazenia polowego, dystynkcji, odznak, oznak stuzby i znakow identyfikacyjnych.

2. Umundurowanie, wyposazenie polowe, oznaki stuzby, dystynkcje i znaki identyfikacyjne moga by¢ noszone wylgcznie
przez funkcjonariuszy.

209
210

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 98 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
) Przez art. 1 pkt 98 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

21D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 99 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

212) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 100 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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3. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe, na ktorych funkcjonariusze

w czasie wykonywania zadan shuzbowych nie maja obowigzku noszenia umundurowania i wyposazenia polowego, uwzgled-
niajac miejsce petnienia stuzby oraz specyfike wykonywanych zadan stuzbowych.

Art. 155. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne umundurowanie oraz wyposazenie polowe dla poszczegdlnych rodza-

jow stuzby.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

2. Uprawnienie do umundurowania w ramach nalezno$ci mundurowej realizuje si¢ w nastepujacych formach:
gotowych sktadnikéw umundurowania;

tkanin ze zwrotem kosztow szycia i dodatkoéw krawieckich;

rownowartosci pieni¢znej;

wyplaty rownowaznika pieni¢znego.

3. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na wlasno$¢ otrzymane sktadniki umundurowania.

4. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

szczegOlowy tryb realizacji uprawnien funkcjonariuszy w stuzbie stalej i przygotowawczej do umundurowania i wy-
posazenia polowego oraz sposob ustalania okresow uzytkowania i uzywalno$ci przedmiotéw mundurowych i wyposa-
zenia polowego bedacych w uzytkowaniu i czestotliwo$¢ ustalania stanu jako$ciowego posiadanego przez funkcjonariu-
sza umundurowania i wyposazenia polowego, z uwzglednieniem:

a) funkcjonariuszy uprawnionych do wyposazenia polowego, peliacych stuzbe w dziatach ochrony jednostek
organizacyjnych, uczestnikow szkolenia wstepnego i zawodowego oraz zasad przydziatu takiego wyposazenia
pozostatym funkcjonariuszom,

b) warunkéw wydawania umundurowania funkcjonariuszom w shuizbie przygotowawczej, warunkéw wydawania
umundurowania uzywanego i wyposazenia polowego uzywanego, warunkow ponownego wydawania umunduro-
wania i wyposazenia polowego w przypadkach ich utraty z przyczyn niezawinionych przez funkcjonariuszy,

¢) warunkow zwrotu przez funkcjonariuszy wyposazenia polowego i umundurowania,

d) formy realizacji uprawnien funkcjonariuszy do umundurowania i wyposazenia polowego, w szczeg6lnosci w po-
staci gotowych sktadnikoéw umundurowania, tkanin ze zwrotem kosztoéw szycia i dodatkow krawieckich, rownowar-
tosci pienigznej za niepobrane sktadniki umundurowania, formy zwrotu przez funkcjonariuszy przedmiotow wy-
posazenia polowego 1 umundurowania lub ich wartosci pienieznej odpowiadajacej stopniowi naturalnego zuzycia;,

wzory umundurowania, oznaki stuzby i dystynkcje funkcjonariuszy oraz wzory wyposazenia polowego, z uwzglednie-
niem podzialu na umundurowanie letnie i zimowe oraz shuzbowe i wyjsciowe, kroju i barwy sktadnikéw umunduro-
wania i wyposazenia polowego, wzorow oznak stuzby 1 dystynkcji na poszczegoélnych sktadnikach oraz wzordéw zna-
kow identyfikacyjnych;

warunki i sposéb noszenia umundurowania i wyposazenia polowego oraz orderéw, odznaczen, medali, odznak i zna-
kéw identyfikacyjnych, z uwzglednieniem okresé6w noszenia umundurowania letniego i zimowego, w ktérych funk-
cjonariusze nosza umundurowanie wyjsciowe, sposobu noszenia poszczegdlnych sktadnikéw umundurowania i wypo-
sazenia polowego, umiejscowienia oznak shuzby i dystynkcji oraz znakéw identyfikacyjnych na sktadnikach umundu-
rowania i wyposazenia polowego oraz ze wskazaniem miejsca i kolejnosci noszenia orderéw, odznaczen, medali i ich
baretek;

normy umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i shuzbie przygotowawczej, formy ich realizacji oraz iloSci
i okresy uzywalnos$ci przedmiotéw umundurowania i wyposazenia polowego okreslonych w tych normach, ktore podle-
gaja zwrotowi, z podziatem na:

a) normy umundurowania dla funkcjonariuszy mezczyzn i kobiet,

b) normy uzupehiajace dla funkcjonariuszy, ktérym nadano wyzszy stopien Stuzby Wigziennej,
¢) normy wydawanych materialdw w zamian za gotowe umundurowanie,

d) normy wyposazenia polowego funkcjonariuszy,

e) dodatkowe normy dla uczestnikow szkolenia wstepnego i zawodowego,

f) dodatkowe normy dla kompanii honorowej Stuzby Wigziennej oraz dowodcy uroczystosci, dowodcy kompanii
honorowej i pocztu sztandarowego,

g) dodatkowe normy dla przewodnikéw psow, druzyn strzeleckich i druzyn przeciwpozarowych

— z uwzglednieniem rodzaju wykonywanych zadan i zajmowanych stanowisk stuzbowych.
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Art. 156. 1. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariusz otrzymuje rowno-
waznik pieniezny.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos¢, szczegdtowy tryb otrzymywania i zwrotu oraz przypadki zawieszania i wznawiania wyplaty
rownowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie oraz wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego za czyszczenie che-
miczne umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i przygotowawczej, uwzgledniajac w szczegdlnosci wysokosc
réwnowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie dla poszczeg6lnych stopni Stuzby Wigziennej i naleznych norm
umundurowania oraz wysoko$¢ rownowaznika pienieznego za czyszczenie chemiczne.

Rozdziat 17
Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art. 157. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany postgpowac zgodnie ze ztozonym §lubowaniem oraz przestrzegac przepi-
sOW prawa, w szczegdlnosci niniejszej ustawy i przepisow wydanych na jej podstawie.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania polecenia przetozonego, jesli jego wykonanie taczyloby sie
z popetnieniem przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego.

3. O odmowie wykonania polecenia funkcjonariusz powinien zameldowa¢ wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi Gene-
ralnemu lub Ministrowi Sprawiedliwosci z pominigciem drogi stuzbowe;.

4. Przetozony jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi. Przepisy art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 158. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny maja odpowiednie
zastosowanie do funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Art. 159. Matzonkowie, osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie Iub po-
winowactwa pierwszego stopnia oraz osoby pozostajace ze sobg we wspdlnym pozyciu nie mogg petni¢ shuzby lub by¢
zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstatby migdzy tymi osobami stosunek podlegtosci stuzbowe;.

Art. 160. 1. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego podejmowac zajecia zarobkowego poza shuzba.
2. Przelozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, jezeli zajgcie takie:

1) nie zaktoca wykonywania przez funkcjonariusza obowiazkoéw shuzbowych w zakresie zadan Stuzby Wieziennej okreslo-
nych w ustawie;

2) nie narusza prestizu shuzby;
3) nie podwaza zaufania do bezstronnos$ci funkcjonariusza.

3. Udzielone zezwolenie na podj¢cie zajgcia zarobkowego cofa si¢ w przypadku naruszenia ktoregokolwiek z warun-
kéw, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania w sprawach udzielania zezwolen na
podjecie zajecia zarobkowego poza shuzba, dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza o udzielenie zezwolenia
na podjecie zajgcia zarobkowego poza stuzbg oraz sposdb i termin zawiadamiania funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia,
odmowie jego udzielenia albo cofnigciu zezwolenia, uwzgledniajac sprawnos¢ postepowania.

Art. 161. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majatkowym, obejmujacym majatek
stanowigcy matzenska wspolnos¢ majatkowa i jego majatek osobisty, przy nawiazaniu stosunku sluzbowego, a nastgpnie co
roku do dnia 31 marca, wedhug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze przy rozwigzaniu stosunku shuzbowego.

2. Funkcjonariusz sktadajacy os§wiadczenie o swoim stanie majatkowym podaje informacje o osiagnig¢ciu dochodu oraz
nabyciu mienia od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazkow lub
innej osoby prawnej jednostki samorzadu terytorialnego, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu, w okresie ostatnich
12 miesigcy przed dniem sktadania oswiadczenia.

3. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz sktada kierownikowi jednostki organizacyjnej, a funkcjonariusz
zajmujacy wyzsze stanowisko kierownicze — odpowiedniemu przetozonemu, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2. Wiasciwy
przetozony dokonuje analizy informacji zawartych w o$wiadczeniu w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku. Osoba
dokonujaca analizy jest uprawniona do poréwnania treSci analizowanego o$wiadczenia z trescig uprzednio ztoZzonego
o$wiadczenia.
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4. Do zlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio formularz okreslony przepisami
wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby pehiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1110), dotyczacymi o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1
tejze ustawy.

5. Informacje zawarte w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, stanowia tajemnic¢ stuzbowa w rozumieniu przepi-
s6w o ochronie informacji niejawnych, chyba ze funkcjonariusz, ktory ztozyt o§wiadczenie, wyrazit pisemna zgodg¢ na ich
ujawnienie. Oswiadczenie przechowuje si¢ przez 6 lat. Po uptywie tego okresu o$§wiadczenie o stanie majatkowym podlega
Zniszczeniu.

6. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-5 do o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, ijego analizy stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy, o ktorej mowa w ust. 4.

Art. 162. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o podjeciu przez matzonka lub osoby pozo-
stajace we wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia Iub innych czynno$ci zarobkowych w podmiotach §wiadcza-
cych ustugi detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony o0sob i mienia lub podjeciu dziatalno$ci gospodarczej w tym
zakresie, a takze o fakcie bycia wykonawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812, 1933 i 2185) na rzecz organdw i jednostek organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwo$ci, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu takiej sytuacji.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o objeciu przez niego, matzonka lub osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie domowym akcji lub udziatéw w podmiotach swiadczacych ustugi detektywistyczne lub ustugi
w zakresie ochrony 0sob i mienia, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu takiej sytuacji.

Art. 163. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ czlonkiem partii polityczne;j.
2. Z chwila przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w partii politycznej.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaé przetozonego o przynaleznos$ci do stowarzyszen krajowych dziata-
jacych poza Stuzbg Wieziennag.

4. Przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo migdzynarodowych wymaga zezwolenia Dyrektora
Generalnego lub upowaznionego przez niego przetozonego.

Art. 164. 1. Funkcjonariusz podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony praw-
nej przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrone prawng, jezeli wszczete przeciwko niemu
postepowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych zostanie zakonczone
prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub nie-
popetnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

3. Zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawna nastepuje ze srodkéw budzetowych Stuzby Wieziennej, na wniosek
funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz czterokrotno$¢ przecigtnego uposazenia
funkcjonariuszy, o ktérym mowa w art. 56 ust. 3, obowiazujacego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

4213 W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem shizby, kierownik jednostki organizacyjnej moze zapewni¢
funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywa-
niem czynnos$ci stuzbowych, ochron¢ prawng jeszcze przed zakonczeniem tego postgpowania. Przepis ust. 3 stosuje si¢ od-
powiednio. Poniesione przez Stuzbe Wigzienng koszty ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez funkcjonariusza, nie-
zaleznie od wyniku post¢powania karnego.

Art. 164a. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktorym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych przystuguje, na jego
wniosek, bezptatna ochrona prawna w postepowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2. Ochrong¢ prawna, o ktorej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna Stuzby Wigziennej, w ktorej funkcjo-
nariusz pokrzywdzony przestepstwem petni shuzbe, a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej
przez radcow prawnych lub adwokatow, ochrong prawng zapewnia wlasciwy miejscowo okregowy inspektorat Stuzby Wig-
ziennej albo Centralny Zarzad Stuzby Wigzienne;.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej przez jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej,
o ktorej mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktorej mowa w ust. 1, w wysokosci
faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotnos$é przecietnego uposazenia funkcjonariuszy, o ktorym mowa
w art. 56 ust. 3, obowigzujacego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

213 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 101 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania oraz sposob dokumentowania przez
funkcjonariusza kosztoéw poniesionych na ochrone prawng w przypadkach, o ktdérych mowa w ust. 3 oraz w art. 164 ust. 214,
atakze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztow ochrony prawnej, o ktérych mowa w ust. 3 oraz w art. 164 ust. 3,
kierujac si¢ konieczno$cig korzystania przez funkcjonariusza z ochrony prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego
zwrotu kosztow poniesionych przez funkcjonariusza na ochrong prawna.

Art. 164b.2'Y W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie dobrem shizby, kierownik jednostki organizacyjnej moze
zapewni¢ funkcjonariuszowi albo pracownikowi, przeciwko ktéremu zostalo wytoczone powodztwo cywilne albo prze-
ciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestepstwo Scigane z oskarzenia prywatnego, pozostajace w zwiazku
z wykonywaniem przez tego funkcjonariusza albo pracownika czynno$ci stuzbowych, ochron¢ prawng jeszcze przed zakon-
czeniem tego postepowania. Przepisy art. 164a ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez Stuzbe Wigzienna koszty
ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez funkcjonariusza albo pracownika, niezaleznie od wyniku postepowania cywil-
nego albo karnego.

Art. 165. Funkcjonariuszowi przyshuguja szczegédlne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem okre$lone w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 186, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inacze;j.

Art. 166. (uchylony)
Art. 167. (uchylony)

Art. 168. 1. Jezeli funkcjonariusz, ktorego stosunek stuzbowy ustat, nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do eme-
rytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przeka-
zuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane na podstawie przepisow ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115, 1265, 1933 1 2185).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérym mowa
w ust. 1, rozumie si¢:

1) uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wynagrodzenie wyptacane
na podstawie art. 208, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1;

2) kwotg minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow — za okres stuzby kandydackie;.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nast¢puje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na podstawie przepisow ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 i 1504).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 11 2 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, ktdry pozostawat w shuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r.,
jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spelienia warunkow do nabycia prawa do emerytury na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w art. 97 ust. 3, zglosit wniosek o przyznanie emerytury przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwote naleznych zwaloryzowanych sktadek przekazuje si¢ niezwlocznie po
zawiadomieniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury przewidzianej
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych sktadek, o ktorych mowa
w ust. 1, 3,417, oraz jednostki organizacyjne do tego wtasciwe, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia prawidlowego
i niezwlocznego wykonywania czynnos$ci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

219 Dodany przez art. 1 pkt 102 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 169. 1. Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia inicjatywe w stuzbie i doskonali kwali-
fikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastepujace wyrdznienia:

1) pochwala;

2) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;

3) krotkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;
4) przyznanie odznaki, o ktorej mowa w art. 36;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko sluzbowe;

6) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia;

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwoéci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania wyrdznien oraz wlasciwos¢ przetozo-
nych w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob i forme dokonywania wyrdznien.

Rozdziat 18
Mieszkania funkcjonariuszy

Art. 170. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktdrej
stale petni stuzbg, lub w miejscowosci pobliskie;j.

2. Czlonkom rodziny funkcjonariusza wymienionym w art. 176 przystuguje prawo do zamieszkania w przydzielonym
funkcjonariuszowi lokalu mieszkalnym.

3. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi uwzglednia si¢ jego stan rodzinny oraz
stopien shuzbowy lub zajmowane stanowisko.

4. Za miejscowos¢ pobliska uwaza si¢ miejscowosé, do ktorej czas dojazdu publicznymi $rodkami transportu przewi-
dziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac od stacji (przystanku)
najblizszej miejsca pelnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza si¢
dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wy-
konuje obowiazki stuzbowe.

5. Funkcjonariusz w shuzbie przygotowawczej moze otrzymac kwaterg tymczasows.
Art. 171. Prawo do lokalu mieszkalnego realizuje si¢ przez:
1) przydziat lokalu albo
2) przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, zwanej dalej ,,pomoca finansowg”.

Art. 172. Funkcjonariuszowi w shuzbie statej przydziela si¢ decyzjg administracyjng lokal mieszkalny, o ktérym mowa
w art. 177, uwzgledniajac nastepujace okolicznosci:

1) brak lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej stale petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej;
2) przydatno$¢ do stuzby, kwalifikacje zawodowe oraz staz shuzby w Stuzbie Wieziennej;
3) przeniesienie z urzedu do petnienia shuzby w innej miejscowosci, niebedacej miejscowoscia pobliska;

4) zajmowanie kwatery tymczasowej w budynku jednostki organizacyjnej przeznaczonym na cele stuzbowe lub znajdu-
jacym si¢ na terenie zamknigtym.

Art. 173. 1. Jednostkowa norma powierzchni mieszkalnej, zwana dalej ,,norma”, wynosi od 7 m? do 10 m?.
2. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguja nastgpujace normy:

1) samotnemu — dwie normy;

2) posiadajacemu rodzing — po jednej normie dla funkcjonariusza i kazdego cztonka rodziny, o ktérym mowa w art. 176.
3.2 Normy dodatkowe przystuguja:

1) funkcjonariuszowi posiadajacemu stopien majora, podputkownika, putkownika, generata Stuzby Wigziennej lub gene-
rata inspektora Stuzby Wieziennej albo zajmujacemu stanowisko stuzbowe przystugujace tym oficerom — jedna norma;

2)?19 Dyrektorowi Generalnemu i jego zastepcom, Rektorowi oraz Szefowi IWSW i jego zastepcom — dwie normy.

4. W razie zbiegu uprawnien do norm dodatkowych z tytutu stuzby obojga matzonkéw w Stuzbie Wigziennej uwzgled-
nia si¢ korzystniejsze normy dodatkowe przystugujace tylko jednemu z nich.

215 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 103 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
210 W zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 .
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Art. 174. 1. Funkcjonariuszowi przydziela si¢ lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej odpowiadajace;j liczbie przy-
stugujacych mu norm.

2. Powierzchnig mieszkalng jest powierzchnia pokoi.

3. Za lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej wickszej od przystugujacej zgodnie z normami uwaza si¢ lokal,
w ktorym zwigkszenie powierzchni mieszkalnej przekracza potoweg gornej granicy normy.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Generalnego, funkcjonariuszowi mozna przydzieli¢
lokal mieszkalny, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Funkcjonariuszowi za jego pisemna zgodg lub na jego pisemny wniosek moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny
o powierzchni mieszkalnej mniejszej od przystugujacej mu zgodnie z normami.

6. Przydziat lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w ust. 5, nie pozbawia funkcjonariusza prawa do uzyskania lokalu
mieszkalnego o powierzchni mieszkalnej odpowiadajacej normom mu przystugujacym.

Art. 175. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktéry w poprzednim miejscu petnie-
nia stuzby zajmuje przydzielony mu decyzja administracyjng lokal mieszkalny, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na
podstawie decyzji administracyjnej w nowym miejscu pelnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny w dotychczasowej miejscowo$ci pelnienia stuzby albo
2)  zwrdci przyznang mu pomoc finansowa, o ktorej mowa w art. 184 ust. 1.

2. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia shuzby w innej miejscowosci, ktory nie zwolnit lokalu mieszkalnego, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1, oraz funkcjonariusz, ktory nie zwrécit pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze otrzy-
maé¢ w nowym miejscu petnienia shuzby kwatere tymczasows.

3. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci otrzymuje zakwaterowanie. Koszt
zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkéw jednostki organizacyjnej, do ktérej funkcjonariusz zostat delegowany.

Art. 176. Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy ustalaniu przystugujacej powierzchni miesz-
kalnej lokalu mieszkalnego, s3:

1) malzonek;

2) dzieci (wlasne, matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) wspolnie
zamieszkujace z funkcjonariuszem i pozostajace na jego utrzymaniu, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez
nie 25 lat zycia;

3) rodzice funkcjonariusza lub jego matzonka wspolnie zamieszkujacy z funkcjonariuszem i pozostajacy na jego wylacznym
utrzymaniu lub jezeli ze wzgledu na wiek albo inwalidztwo sa niezdolni do wykonywania zatrudnienia.

Art. 177. 1. Na lokale mieszkalne lub kwatery tymczasowe dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale uzyskane w wy-
niku dziatalno$ci inwestycyjnej Stuzby Wieziennej oraz pozostajace i przekazane do dyspozycji Stuzby Wigziennej.

2. Przepisy ustawy nie naruszaja wynikajacych z prawa wlasno$ci uprawnien do rozporzadzania lokalem mieszkalnym
wlasciciela innego niz Skarb Panstwa.

Art. 178. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przyshuguje rownowaznik pieni¢zny z tytutu braku mieszkania, jezeli:

1) on sam lub jego malzonek nie posiada w miejscowosci pelnienia shuzby Iub miejscowosci pobliskiej tytutu prawnego
do lokalu mieszkalnego lub domu;

2) funkcjonariuszowi lub jego matzonkowi nie przyznano pomocy finansowej, o ktorej mowa w art. 184 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przeniesionemu z urzgdu do petnienia stuzby w innej miejscowosci przystuguje
réwnowaznik pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli w nowej miejscowosci petnienia shuzby:

1) nie przyznano mu pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego;
2) nie przydzielono mu lokalu mieszkalnego Iub kwatery tymczasowe;j.
Art. 179. 1. Wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1, wynosi 8 zt dziennie.

2. Wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego, o ktorej mowa w ust. 1, podlega corocznej waloryzacji o ustalony w ustawie
budzetowej na dany rok $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpceyjnych. Podstawe waloryzacji
stanowi kwota rownowaznika pieni¢znego obowigzujaca w roku poprzedzajacym rok, w ktorym waloryzacja nastepuje.
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Art. 180. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic przetozonego o kazdej zmianie majacej wptyw na
uprawnienie do otrzymywania rownowaznika z tytutu braku mieszkania.

2. Rownowaznik pienigzny z tytulu braku mieszkania przyshuguje w okresie od dnia powstania uprawnienia do jego
pobierania do dnia, w ktérym nastgpita utrata tego uprawnienia.

Art. 181. 1. W przypadku pobrania nienaleznego rownowaznika pieni¢znego, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1,
wydaje si¢ decyzj¢ o jego zwrocie.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowy tryb wyplaty rownowaznika, o ktorym mowa w art. 178 ust. 1, oraz sposob zwrotu nienaleznie
pobranego réwnowaznika pieni¢znego, uwzgledniajac termin wyptlaty i zwrotu rownowaznika oraz jednostki organizacyjne
wiasciwe do jego wyptaty.

Art. 182. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje corocznie rownowaznik pieni¢zny za remont lokalu mieszkalnego lub
domu, zajmowanego na podstawie przystugujacego mu lub jego matzonkowi tytutu prawnego.

2. W przypadku funkcjonariuszy bedacych matzonkami uprawnionymi do réwnowaznika pienigznego za remont albo
do rownowaznika z tytutu braku mieszkania, $wiadczenie to przystuguje tylko jednemu z nich; nie dotyczy to funkcjonariu-
szy przeniesionych z urzedu do pehnienia stuzby w innej miejscowosci niebedacej miejscowoscia pobliska.

3. Rownowaznik pieni¢zny za remont nie przystuguje w razie zajmowania czgsci lokalu mieszkalnego lub domu, o ktérych
mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 339,79 zi.

5. Wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego, o ktorej mowa w ust. 4, podlega corocznej waloryzacji o ustalony w ustawie
budzetowej na dany rok $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ushug konsumpcyjnych. Podstawe waloryzacji
stanowi kwota rownowaznika pieni¢znego obowigzujaca w roku poprzedzajacym rok, w ktorym waloryzacja nastepuje.

6. W przypadku pobrania nienaleznego réwnowaznika pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ decyzje o jego
Zwrocie.

7. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finansoéw publicznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowy tryb przyznawania i wyptaty rownowaznika, o ktérym mowa w ust. 1, oraz sposob zwrotu
nienaleznie pobranego rownowaznika pieni¢znego, uwzgledniajac wzor wniosku o przyznanie réwnowaznika, termin wyptaty
i zwrotu rownowaznika, a takze jednostki organizacyjne wtasciwe do jego wyptaty.

Art. 183. (uchylony)

Art. 184. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, ktory spetnia warunki do przydziatu lokalu mieszkalnego, a ktory
lokalu tego nie otrzymal na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, przysluguje pomoc finansowa na uzyskanie
lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebna nieruchomos¢, potozonych w miejscowosci pelnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej.

2. W razie zbiegu uprawnien do pomocy finansowej z tytutu stuzby obojga matzonkow Swiadczenie to przystuguje tylko
jednemu z nich.

Art. 185. 1. Pomoc finansowa przyznaje si¢ funkcjonariuszowi w wysokosci 25% wartosci lokalu mieszkalnego o po-
wierzchni uzytkowej 50 m?.

2. Warto$¢ lokalu mieszkalnego, na podstawie ktorej oblicza si¢ wysoko$¢ pomocy finansowej, stanowi iloczyn 50 m?
powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego iceny metra kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego,
publikowanej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, stuzgcej wyliczaniu premii gwarancyjnej od wkladow
oszczgdnos$ciowych na budownictwo mieszkaniowe dla posiadaczy oszczgdnosciowych ksigzeczek mieszkaniowych.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegbtowy tryb postgpowania w zakresie przyznawania, wyplaty oraz zwrotu pomocy finansowe;j, o ktorej
mowa w art. 184 ust. 1, uwzgledniajac rodzaje dokumentéw wymaganych przy ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy oraz
jednostki organizacyjne wtasciwe do wyplaty pomocy finansowej, a takze termin i miejsce zwrotu pomocy finansowe;.

Art. 186. 1. Pomoc finansowa podlega zwrotowi w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem
15 lat stuzby w Stuzbie Wigziennej, z wyjatkiem funkcjonariusza, ktory przed uptywem tego okresu nabyt prawo do renty
inwalidzkiej Stuzby Wiezienne;.

2. Do ustalenia kwoty pomocy finansowej podlegajacej zwrotowi przyjmuje si¢ kwote przyznanego $wiadczenia
waloryzowanego corocznie o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardow i ustug konsumpcyjnych, ustalony w ustawie
budzetowej, w przypadku gdy obowiazek zwrotu powstal w latach nastegpujacych po roku przyznania pomocy finansowe;.

3. Na pisemny wniosek funkcjonariusza zwrot pomocy finansowej moze nastapi¢ w ratach.
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1)

2)

Art. 187. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:
W razie otrzymania pomocy finansowej, o ktorej mowa w art. 184 ust. 1;

posiadajagcemu w miejscowosci, w ktorej pelni shuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej lokal mieszkalny w spotdzielni
mieszkaniowej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy albo lokal mieszkalny stanowigcy odrebna
nieruchomos$¢, odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej;

ktorego malzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okre§lony w pkt 2;

w razie zbycia przez niego lub jego malzonka lokalu mieszkalnego lub domu, o ktéorym mowa w pkt 2.

Art. 188. 1. Decyzje o oprdznieniu lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 177, wydaje sig, jezeli funkcjonariusz:
podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub jego cz¢$¢;

uzywa lokalu mieszkalnego w sposob sprzeczny zumowa najmu lub niezgodnie z przeznaczeniem, zaniedbuje
obowiazki, dopuszczajac do powstania szkod, albo niszczy urzadzenia przeznaczone do wspolnego korzystania przez
mieszkancow;

wykracza w sposob razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czyniac ucigzliwym korzystanie z innych
lokali;

jest w zwloce z zaptatg czynszu lub optat za §wiadczenia zwigzane z eksploatacja lokalu przez okres co najmniej dwoch
pelnych okreséw ptatnosci, pomimo uprzedzenia na pisSmie o zamiarze wydania decyzji o oproznieniu lokalu i wyzna-
czenia dodatkowego, miesiecznego terminu zaplaty zalegtych i biezacych naleznosci;

otrzymal pomoc finansowa, o ktérej mowa w art. 184 ust. 1;

zostat przeniesiony do peinienia stuzby w innej miejscowosci i przydzielono mu w tej lub pobliskiej miejscowosci
nastepny lokal mieszkalny;

zrzekt si¢ uprawnien do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umyslnie popelione przestepstwo skarbowe, popetnione w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkdéw stuzbowych i w celu osiaggnigcia korzys$ci majatkowej lub osobistej, albo za przestep-
stwo okreslone w art. 258 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub wobec ktorego orzeczono prawomocnie
srodek karny pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

2. Decyzje o oproznieniu lokalu mieszkalnego wydaje sig takze:

jezeli funkcjonariuszowi lub jego matzonkowi przystuguje tytul prawny do innego lokalu mieszkalnego, o ktorym
mowa w art. 177; w takim przypadku osobom tym przystuguje prawo wyboru jednego z zajmowanych lokali;

w przypadku zajmowania lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w art. 177, przez funkcjonariusza lub czlonkéw jego
rodziny albo inne osoby — bez tytutu prawnego.

3. Decyzje o oproznieniu lokalu wydaje si¢ w stosunku do wszystkich os6b zamieszkatych w tym lokalu.

Art. 189. 1.2'7 Funkcjonariusz powolany lub przeniesiony z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, ktoremu

przydzielono kwater¢ tymczasows, ponosi koszty dostawy do niej energii elektrycznej i cieplnej, gazu i wody, odbioru Scie-
kéw, odpadow i nieczystosci cieklych oraz wydatki zwiazane z korzystaniem z urzadzen radiowo-telewizyjnych, windy,
telefonu, Internetu i domofonu. Pozostate koszty pokrywa si¢ ze srodkow jednostki organizacyjnej, do ktorej funkcjonariusz
zostal przeniesiony.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, ktoremu przydzielono kwater¢ tymczasowa, uiszcza optaty czynszowe

oraz ponosi koszty dostawy mediéw, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 190. Decyzje o oprdznieniu kwatery tymczasowej wydaje si¢ w przypadkach:

1)2'® ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza albo powotania lub przeniesienia go do stuzby w innej miejscowosci;

2)
3)

zakonczenia okresu stuzby przygotowawczej;

o ktorych mowa w art. 188 ust. 1 pkt 1-4, 71 8 oraz ust. 2.

217 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 104 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
218 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 105 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 191. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw budownictwa, planowania i za-
gospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb przydziatu
i oprozniania lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych, a takze szczegétowe warunki odplatnosci za zajmowanie kwater
tymczasowych, uwzgledniajac wzor wniosku o przydziat lokalu mieszkalnego i kwatery tymczasowej, a takze rodzaj doku-
mentu przyjecia przez funkcjonariusza lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowe;.

Art. 192.2" Decyzje w sprawach realizacji uprawnien funkcjonariusza wynikajacych z przepiséw niniejszego roz-
dzialu wydaja nastgpujace organy:

1)?29 Minister Sprawiedliwo$ci w odniesieniu do Dyrektora Generalnego 1 jego zastepcow oraz Szefa IWSW i jego zastepcow;
2) Dyrektor Generalny w odniesieniu do:

a) funkcjonariusza petnigcego stuzbe w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej,

b) dyrektora okrggowego i jego zastgpcow,

c¢) Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta o$rodka szkolenia Stuzby Wiezien-
nej albo komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio mu podlegtego i ich zastgpcow;

3)?2) Szef IWSW w odniesieniu do funkcjonariusza IWSW;
4)  dyrektor okregowy w odniesieniu do:
a) funkcjonariusza peligcego stuzbe w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej,

b) dyrektora aresztu Sledczego i dyrektora zaktadu karnego potozonego na terenie dziatania okrggowego inspektoratu
ijego zastepcow,

¢) komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej potoZzonego na terenie dziatania okrggowego inspek-
toratu i jego zastepcow;

5) dyrektor aresztu $ledczego, dyrektor zakladu karnego, Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej oraz komendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant o§rodka doskonalenia kadr Stuzby Wie-
ziennej w odniesieniu do funkcjonariusza petnigcego stuzbg w tych jednostkach.

Rozdziat 19

Swiadczenia funkcjonariuszy

Art. 193. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace $wiadczenia pienigzne:
1) zasitek na zagospodarowanie;
2) zwrot kosztow przejazdu;
3) nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi;
4) nagrody jubileuszowe;
5) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe;
6) ryczalt za dojazd do miejsca petnienia shuzby;
7) rekompensata pieni¢zna za czas stluzby przekraczajacy norme, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1;
8) $wiadczenie motywacyjne.

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguje zasitek pogrzebowy.

3. W razie $mierci funkcjonariusza w zwiagzku ze stuzbg przyshuguje pomoc finansowa na ksztatcenie dzieci.

4. Swiadczenia pienigzne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej, a w odniesieniu do wyzszych stanowisk kie-
rowniczych w Shuzbie Wigziennej odpowiedni przetozony, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2.

219 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 106 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

2200 W zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.
22D Wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 1.
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Art. 194. 1. Funkcjonariuszowi w zwiazku z mianowaniem na state przystuguje zasitek na zagospodarowanie w wysokosci
jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego w dniu mianowania na state.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktorzy stuzbe w Stuzbie Wigziennej petnig po zwolnieniu z zawo-
dowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktorej otrzymali taki zasilek.

Art. 195. 1. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny, o ktorych mowa w art. 216, przystuguje raz w roku zwrot
kosztow przejazdu srodkami publicznego transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w kraju
1z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczattowany réwnowaznik
pieniezny.

3. Zwrotu kosztéw przejazdu albo wyplaty zryczattowanego rownowaznika pienieznego dokonuje wiasciwa jednostka
organizacyjna.

4. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowy tryb oraz warunki zwrotu kosztow przejazdu
i wyplaty zryczaltowanego réwnowaznika pieni¢znego oraz wzor wnioskéw, na podstawie ktorych nastepowaé bedzie zwrot
poniesionych kosztéw lub wyptata tego rownowaznika, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaj srodka transportu i odlegtose,
ktore stanowi¢ maja podstawe wyliczenia zryczattowanego rownowaznika pieni¢znego za przejazd.

Art. 195a. 1. Funkcjonariuszowi, ktdry mieszka poza miejscowoscia pelnienia stuzby, przystuguje ryczatt za dojazd
do miejsca petienia stuzby.

2. Wyplaty ryczattu za dojazd do miejsca petnienia stuzby dokonuje, na wniosek funkcjonariusza, wlasciwa jednostka
organizacyjna. W razie zaistnienia okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 4, funkcjonariusz sktada ponowny wniosek o wyptate
ryczattu za dojazd do miejsca petnienia shuzby.

3. Ryczalt za dojazd do miejsca petnienia stuzby wyptaca si¢ uprawnionemu funkcjonariuszowi na zasadach okreslo-
nych w art. 62.

4. Zmiana miejsca zamieszkania funkcjonariusza wstrzymuje wyptate ryczattu za dojazd do miejsca pelnienia stuzby.
Funkcjonariusz jest obowigzany do sktadania kierownikowi jednostki organizacyjnej o§wiadczenia o kazdej zmianie miejsca
zamieszkania.

5. Ryczalt za dojazd do miejsca pelnienia stuzby nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktory otrzymuje zwrot kosztow
przejazdu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem na podstawie art. 73 ust. 3 pkt 6.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ ryczattu, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac odleglo$¢ miejsca zamieszkania od miejsca petnienia stuzby, konieczno$¢ zachowania rocznego i maksymalnego
limitu wydatkéw, o ktorych mowa w art. 272a ust. 1a, oraz liczbe funkcjonariuszy uprawnionych do ryczattu.

Art. 195b. 1. Rekompensata pieni¢zna, o ktérej mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, za jedna godzine stuzby stanowi 1/172
miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego funkcjonariuszowi na stanowisku
zajmowanym w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, lub w ostatnim dniu shuzby za
kazda godzing stuzby przekraczajaca norme, o ktorej mowa w art. 121 ust. 1. Laczny czas shuzby przekraczajacy norme
w danym okresie rozliczeniowym zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.

2. Nalezng rekompensatg pieni¢zng, o ktorej mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, wyptaca si¢ do konca kwartatu nast¢pujacego
po okresie rozliczeniowym, lecz nie pdzniej niz do dnia ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza.

3. Rekompensatg pieni¢zng, o ktorej mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, nalezna zmarlemu lub zaginionemu funkcjonariu-
szowi wyplaca si¢ jego matzonkowi lub cztonkom rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. Wyptata rekompen-
saty pieni¢znej nastgpuje niezwlocznie po wydaniu rozkazu personalnego o wygasnigciu stosunku shuzbowego.

Art. 196. 1. Funkcjonariuszowi za stuzb¢ petniona w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wy-
sokos$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.

2. Nagroda roczna przystuguje, jezeli funkcjonariusz w danym roku kalendarzowym pehit stuzbe przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy kalendarzowych.
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy ustalaniu uprawnien do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktorym funkcjona-
riusz korzystat:

1) z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu krétkoterminowego, urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) ze zwolnienia od wykonywania zaj¢¢ sluzbowych, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 185 § 2 lub art. 188 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

3) ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka funkcjonariusza, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

4)  ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ shuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem,
o ktérym mowa w art. 33 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzowego sumuje si¢, przyjmujac, ze kazde 30 dni shuzby stanowi petny
miesiac kalendarzowy.

5. Nagroda roczna przystuguje funkcjonariuszowi, ktory z powodu:
1) $mierci,
2) zaginigcia,
3) ustania stosunku stuzbowego, jezeli w dniu ustania tego stosunku spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury
— petnit w danym roku shuzbe przez czes¢ roku kalendarzowego, w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalenda-
rzowym, za ktdry nagroda przystuguje.

6. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 5, ktory petnit w danym roku kalendarzowym stuzbe przez okres krotszy
od jednego miesigca kalendarzowego, nagroda roczna przystuguje w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia.

7. Funkcjonariuszowi, ktory na skutek wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzbg poniost $mier¢ albo
ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przystuguje za ostatni rok stuzby w wy-
soko$ci miesigcznego uposazenia, bez wzgledu na okres stuzby petnionej w tym roku.

8. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie zalicza si¢ uposazenia otrzymywanego w okresie zawieszenia w czynnos-
ciach shuzbowych, tymczasowego aresztowania lub wykonywania kary dyscyplinarnej, od dnia jej prawomocnego wymierzenia
do dnia zatarcia.

Art. 197. (uchylony)
Art. 198. 1. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 196 ust. 1, nie wlicza si¢ okresow:
1) korzystania z urlopu bezptatnego;

2) przerw w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia, wymie-
nionych w art. 61;

3) zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania;
4) wykonywania kary dyscyplinarnej od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 i4 nie stosuje si¢, jezeli postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo, przestepstwo skarbowe
lub postgpowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostajacy w zwigzku z aresztowaniem, zawieszeniem w czynnosciach
stuzbowych lub postgpowaniem dyscyplinarnym zostatlo umorzone prawomocnym orzeczeniem, badz funkcjonariusz zostat
uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

3. Umorzenie postepowania, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia postegpowania karnego lub
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe ani umorzenia tego postepowania z powodu przedawnienia lub amnestii.

Art. 199. Nagroda roczna nie przystuguje za rok kalendarzowy, w ktorym:

1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umy$lnie popetnione przestepstwo skarbowe;

2) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kar¢ dyscyplinarng wydalenia ze stuzby;
3) wydano funkcjonariuszowi opini¢ stuzbowa o:

a) niewywigzywaniu si¢ z obowiagzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonym w okresie stuzby
statej,

b) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby statej,
¢) nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej;

4)**?) nastgpito wygasniecie stosunku stuzbowego wskutek porzucenia stuzby.

222) Dodany przez art. 1 pkt 107 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 200. W przypadkach okreslonych w art. 198 i art. 199 funkcjonariuszowi, ktory w dniu ustania stosunku stuzbo-
wego spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, przyznaje si¢ nagrod¢ roczng w wysokos$ci
1/12 miesigcznego uposazenia.

Art. 201. Nagrode roczng wyptaca si¢ nie pézniej niz w ciggu pierwszych 4 miesigcy kalendarzowych nastgpujacych
po roku, za ktory przystuguje nagroda, z tym ze funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nagrod¢ roczng wyptaca si¢ nie
poézniej niz w ostatnim dniu stuzby.

Art. 202. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczgto postegpowanie karne o przestepstwo umyslne $cigane z oskar-
zenia publicznego, umysine przestepstwo skarbowe lub postgpowanie dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za ktory na-
groda jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej za ten rok kalendarzowy oraz za lata nast¢pne nastepuje po
zakonczeniu tego postgpowania.

2. Nagrode roczng wyplaca si¢ nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowan, o ktérych mowa
w ust. 1.

Art. 203. Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, w szczeg6lnosci za sumienne wykonywanie
zadan stuzbowych, wykonywanie zadan stuzbowych wymagajacych znacznego nakladu pracy, a takze dokonanie czynu
$wiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

Art. 204. 1. Funkcjonariuszowi, ktorego warunki bytowe ulegly znacznemu pogorszeniu, w szczegolnoSci w zwigzku
ze zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba wtasna lub cztonka rodziny, $miercia cztonka rodziny, mozna przyznac bez-
ZWrotng zapomoge pieni¢zna.

2. Przy przyznawaniu zapomogi pieni¢znej nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci majace wptyw na sytuacje
materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

Art. 205. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) wysokos¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,
2) sposoby ustalania i warunki zwigkszania jego wysokosci dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,

3) tryb zwigkszenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi o srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia upo-
sazen, o ktorym mowa w art. 60h,

4)  tryb postepowania oraz wlasciwos¢ przetozonych w zakresie przyznawania i wyptaty nagréd uznaniowych i zapomog

— majac na wzgledzie celowg i racjonalng polityke w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.
Art. 206. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1)  po 20 latach stuzby — 75%,

2) po 25 latach stuzby — 100%,

3)  po 30 latach stuzby — 150%,

4)  po 35 latach stuzby — 200%,

5) po 40 latach stuzby — 300%

— miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.
Art. 207. 1. Do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig:

1) wszystkie zakonczone okresy stuzby i pracy, wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze;

3) okres studiow w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w tgcznym wymiarze nie wickszym niz 5 lat, pod
warunkiem uzyskania dyplomu ich ukonczenia.

2. Jezeli funkcjonariusz w dniu udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowej jest jednocze$nie uprawniony
do dwoch lub wigeej nagrdd jubileuszowych, wyptaca si¢ tylko jedng nagrod¢ w wymiarze wyzszym.

3. W razie nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciggu 12 miesi¢cy od dnia nabycia prawa do nagrody danego
stopnia funkcjonariuszowi wyplaca si¢ réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

4. W przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza uprawnionego do emerytury lub renty nagrode jubileuszowa
wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku stuzbowego, jezeli w tym dniu brakuje mu do stazu jubileuszowego, od ktorego zalezy
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, nie wigcej niz 12 miesiecy.
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5. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegotowy tryb obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej, a takze okresy stuzby, pracy i nauki powodujace na-
bycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposéb dokumentowania tych okresow oraz termin wyptacania nagrody, uwzgled-
niajac zapewnienie sprawnosci postgpowania i zabezpieczenie praw funkcjonariuszy.

Art. 208. 1. Za wykonywanie zadan polegajacych na:
1)?2® opiece nad psem stuzbowym,
2) petnieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,

3) pehieniu funkcji mentora w okresie wstepnej adaptacji zawodowej, praktyki zawodowej lub mentora wyznaczonego
do organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorow w trakcie doskonalenia okrggowego,

4) pehieniu funkcji na Uczelni
— funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia okreslaja
odrebne przepisy.

3. (uchylony)

Art. 208a. 1. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktéorych mowa w art. 208 ust. 1 pkt 1, przystuguje miesiecznie
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci do 153 zt, proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej opieki nad psem w miesigcu.

2. W przypadku sprawowania opieki:
1)*2Y nad wigcej niz jednym psem stuzbowym dodatkowe wynagrodzenie stanowi wielokrotno$¢ stawki okreslonej w ust. 1;

2)?2 przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem shuzbowym dodatkowe wynagrodzenie dzieli si¢ miedzy nich,
proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej przez kazdego z nich opieki nad psem stuzbowym w miesigcu.

3.229 Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem stuzbowym jest wyptacane na wniosek bezposred-
niego przetozonego funkcjonariusza.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1)22Y nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz sprawowat opieke nad psem stuzbowym;

2)?2% informacje o liczbie dni w miesigcu, w ktorych funkcjonariusz wykonywat czynno$ci zwigzane z zapewnieniem opieki
psu stuzbowemu;

3)%2% informacje o liczbie pséw stuzbowych, nad ktorymi funkcjonariusz sprawowat opieke.

Art. 208b. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktorych mowa w art. 208 ust. 1 pkt 2, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci do 762 zt za pehienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego w postgpowaniu dyscyplinarnym lub
do 153 zt w przypadku uczestniczenia w postgpowaniu dyscyplinarnym w zwigzku z udzielaniem pomocy innemu rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu.

Art. 208c. 1. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 3, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie mie-
sigczne w wysokosci do 153 zk:

1)  za petnienie funkcji mentora w odniesieniu do kazdego funkcjonariusza lub pracownika w okresie:
a) wstepnej adaptacji zawodowe;j,
b) praktyki zawodowej;

2) w okresie organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji mentora jest wyptacane na wniosek funkcjonariusza po wyznaczeniu
go na mentora oraz po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wniosek w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie funkcji mentora zawiera okreslenie jednostki
organizacyjnej, w ktorej byty prowadzone czynnosci przez mentora, oraz ich opis i termin ich realizacji.

Art. 208d. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktéorych mowa w art. 208 ust. 1 pkt 4, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci do 1219 zt.

223) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 21.

224 Ze zmiang wprowadzong przez art. 6 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 21.
225 Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 6 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 21.
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Art. 208e. 1. Ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia i jego wyptaty dokonuje kierownik wlasciwej jed-
nostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pobiera uposazenie.

2. Wyptaty dokonuje si¢ wraz z wyptata naleznego uposazenia za miesigc nastepujacy po miesigcu, w ktorym funkcjona-
riusz wykonywat zadania stuzbowe, o ktorych mowa w art. 208 ust. 1.

Art. 208f. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ §wiadczenie motywacyjne po osiggnieciu:
1) 25 lat shuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesigcy — w wysoko$ci 1500 z miesigcznie, albo
2) 28 lati 6 miesigey stuzby — w wysokosci 2500 zI miesigcznie.
2. Do stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:
1) shuzby w Stuzbie Wieziennej;
2) shizby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,

Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-Skarbowej;

3) traktowane jako réwnorzedne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego
1994 1. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
i Shuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego przetozony, o ktorym mowa w art. 32
ust. 1 lub art. 63 ust. 2, wydaje nie po6zniej niz w terminie 30 dni po osiaggnigciu przez funkcjonariusza stazu stuzby, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbo-
wemu na zasadach, o ktorych mowa w art. 86, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu uptynely co
najmniej 3 miesiace.

5. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1)  ktory podczas ostatniego opiniowania shuzbowego otrzymal opini¢ stuzbowa, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 1 albo
ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j;

2)%29 przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne w sprawie o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
Iub umyslne przestgpstwo skarbowe lub postgpowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania;

3) ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

4)  skazanemu wyrokiem sgdu lub w stosunku do ktdrego postgpowanie karne zostato warunkowo umorzone — przez okres
jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

6. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5, niezwlocznie
wydaje si¢ decyzj¢ stwierdzajacg ustanie prawa do wyplaty tego swiadczenia.

7. 0d decyzji o odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajacej ustanie prawa do
wyptlaty §wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez Ministra Sprawiedliwosci lub Dyrektora Generalnego przy-
shuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Swiadczenia motywacyjnego nie wyptaca sie za okres:
1) korzystania z urlopu bezptatnego,

2) przerw w wykonywaniu obowigzkoéw shuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 61,

3) zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;
4) zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5) innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

2200 W brzmieniu ustalonym przez art. 8 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodo-
wych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicz-
nej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1115), ktéra weszla w zycie z dniem 10 czerwca 2022 r.
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9. Swiadczenie motywacyjne wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wydano decyzje o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

10. Swiadczenie motywacyjne platne jest z dohu do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory
$wiadczenie motywacyjne przystuguje.

11. Prawo do wyplaty §wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym decyzja, o ktorej mowa w ust. 6, stala si¢
ostateczna lub nastgpito rozwiazanie stosunku sluzbowego w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, z jego
$miercig lub zaginieciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca sie.

Art. 209. 1. W razie $mierci funkcjonariusza przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:
1) 4000 zt, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2)  kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkéw Stuzby Wieziennej pozostatej po funkcjonariuszu
rodzinie przyshuguje 50% zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 210. 1. Koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkow Stuzby Wieziennej, jezeli Smieré funkcjonariusza nastapita
na skutek wypadku pozostajacego w zwiagzku ze shuzba.

2. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby
pozostajacej w zwiazku ze stuzba.

3. Koszty pogrzebu funkcjonariusza wyplaca jednostka organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz petnit shuzbe bezpo-
$rednio przed $miercia.

4. Koszty pogrzebu jednostka organizacyjna pokrywa do wysoko$ci nie wyzszej niz szeSciokrotno$¢ przecigtnego wy-
nagrodzenia w kwartale poprzedzajacym date¢ pogrzebu, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

5. Niezaleznie od wysokosci kosztow pogrzebu jednostka organizacyjna dodatkowo pokrywa koszty zwigzane z prze-
wozem zwtok do miejscowosci, w ktorej zmarly funkcjonariusz ma by¢ pochowany.

6. Jezeli rodzina funkcjonariusza zmartego wskutek wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzba:

1) podjeta si¢ zorganizowania pogrzebu we wlasnym zakresie — koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegaja zwrotowi do
wysoko$ci kwoty, o ktorej mowa w ust. 4; przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio;

2) wybudowatla nagrobek na wtasne zamoéwienie — koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegaja w tej czgsci zwrotowi do
wysokos$ci réznicy miedzy kwota, o ktorej mowa w ust. 4, a kwota faktycznie wydatkowang na pokrycie kosztow
pogrzebu funkcjonariusza, zorganizowanego przez jednostke organizacyjna.

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki, terminy i tryb wyptaty kosztow
pogrzebu oraz sposob ich dokumentowania, uwzgledniajac rodzaje poniesionych wydatkow majacych wptyw na to $wiad-
czenie.

Art. 211. 1. W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci 4000 zt.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasitku pogrzebo-
wego przystugujacymi na podstawie odrebnych przepiséw funkcjonariusz jest obowigzany w pierwszej kolejnosci zrealizo-
wac uprawnienie do zasitku wynikajace z przepisow odrebnych.

Art. 212. 1. Zasilek pogrzebowy z tytulu $mierci cztonka rodziny funkcjonariusza przyshiguje w razie $mierci:
1) malzonka;
2) dzieci wlasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggni¢ciem pelnoletnosci, jezeli rodzice nie zyjg albo nie mogg im zapewnic
utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wladzy rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza lub jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy lub oséb ich przysposabiajacych;
6)  o0sob, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub jego matzonek.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego w zwiazku z pokryciem przez funkcjonariusza kosztow
pogrzebu cztonka jego rodziny bedacego rowniez funkcjonariuszem uprawnionemu przystuguje jeden zasitek.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wyptaty zasitku pogrzebowego oraz rodzaje
dokumentéw wymagane do jego wyptaty, uwzgledniajac sprawno$¢ realizacji wypflaty.
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Art. 213. 1.227 W przypadku funkcjonariusza, ktérego $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzba, kazdemu z dzieci beda-
cych na jego utrzymaniu, ktore w dniu jego $Smierci spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, kierownik jednostki
organizacyjnej przyznaje pomoc finansowa na ksztatcenie ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie Stuzby Wigzienne;.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, przyshuguje uczniom i stuchaczom szkét publicznych i niepublicznych
oraz publicznych i niepublicznych szkot artystycznych realizujacych ksztatcenie ogdlne, a takze stuchaczom kolegiow pracow-
nikoéw stuzb spotecznych, oraz studentom szkot wyzszych do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 25. roku zycia.

2a.2?® Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, w kolejnym roku nie przyshuguje w przypadku nieuzyskania promo-
cji do klasy programowo wyzszej lub niezaliczenia roku studiow. Pomoc w kolejnym roku moze zosta¢ przyznana, jezeli
okolicznosci, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, byly niezalezne od dziecka, w szczegolnosci byty spowodowane jego
dtugotrwata choroba.

2b.22Y W przypadku przerwania nauki kierownik jednostki organizacyjnej zarzadza wstrzymanie wyplaty pomocy
finansowej, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb przyznawania pomocy,
o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac wysokos$¢ pomocy w zaleznosci od poziomu ksztalcenia i typu szkoty.

Art. 214. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego, oraz kazdemu z cztonkdéw jego rodziny
przystuguje $wiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku, w wysokosci 35% najnizszego uposazenia zasadniczego w Stuzbie
Wieziennej, wedlug stawek obowigzujacych w dniu wyplaty §wiadczenia.

2. W razie zbiegu uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, z tytulu sluzby obojga matzonkéw w Stuzbie Wigziennej
doptata przystuguje tylko jednemu z nich.

Art. 215. 1. Funkcjonariusze i cztonkowie ich rodzin maja prawo do korzystania z nastgpujacych swiadczen socjalnych:
1) pobytéw wypoczynkowych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
2)  kolonii i obozéw wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez jednostki organizacyjne;
3) pobytoéw zagranicznych wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
4)  zagranicznych kolonii i obozoéw wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
5) zywienia w stotowkach pracowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne;
6) dziatalnosci sportowej lub rekreacyjnej organizowanej przez jednostki organizacyjne.

2. Swiadczenia socjalne maja charakter odplatny, z wyjatkiem dziatalnosci sportowej. Odptatno$é powinna pokrywacé
koszty zwiazane z organizacja danego rodzaju §wiadczenia i nie obejmuje narzutow z tytutu zysku.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych,
z uwzglednieniem:

1) przetozonych uprawnionych do przyznawania §wiadczen socjalnych;

2) dokumentéw stanowigcych podstawe przyjecia i pobytu w jednostkach organizacyjnych zwigzanych z realizacja
$wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 1 6;

3) wlasciwosci 1 warunkow stuzby oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej funkcjonariusza — w przypadku przy-
znawania $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 21 4;

4)  warunkéw pobytu wypoczynkowego oraz udzialu w koloniach i obozach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,2 14;

5) sposobu okreslenia potrzeb w zakresie ilo$ci miejsc do korzystania ze $wiadczen socjalnych, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt 1-5, oraz sposobu prowadzenia ewidencji 0s6b przebywajacych w jednostkach organizacyjnych i wykorzystania
przydzielonych miejsc;

6) przypadkow ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie oraz oplat z tytutu rezygnacji ze $wiadczen
socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, a takze przyjazdu w innym terminie niz okreslony w skierowaniu albo
wczesniejszego wyjazdu z jednostki organizacyjnej;

7) przypadkow korzystania z polowy porcji zywnosciowej lub wyzywienia w postaci suchego prowiantu;
8) sposobu i terminow ustalania wysoko$ci optat oraz przypadkow pobierania przedptat;

9) termindéw dokonywania optat za pobyt lub wyzywienie w jednostkach organizacyjnych korzystajacych ze swiadczen
socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

221) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 108 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
228 Dodany przez art. 1 pkt 108 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 216. 1. Za cztonkow rodziny funkcjonariusza uprawnionych do $wiadczen przewidzianych w art. 213-215 uwaza si¢
malzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, matzonka, przysposobione, wzigte na wychowanie,
ktore:

1) nie ukonczyty 18. roku Zycia, a w razie uczgszczania do szkoty — 25 lat;

2) bez wzgledu na wiek, staly si¢ niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo catkowicie niezdolne do pracy
przed osiagnigciem wieku, o ktorym mowa w pkt 1.

Rozdziat 20
Rozpatrywanie sporow o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku stuzbowego

Art. 217. 1. Sprawy ze stosunku stuzbowego rozstrzyga przetozony w formie pisemne;.

2. Przez sprawy ze stosunku sluzbowego nalezy rozumieé: nawigzanie stosunku stuzbowego, powolywanie oraz miano-
wanie funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe, przenoszenie, odwotywanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych, nada-
wanie stopni Stuzby Wieziennej, zawieszanie w czynno$ciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby, stwierdzanie wygasniecia
stosunku shuzbowego, ustalanie uposazenia, przyznawanie §wiadczen pienigznych oraz inne konieczne czynnosci zwigzane
z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku stuzbowego oraz realizacja wynikajacych z tresci tego stosunku stuzbowego
uprawnien i obowigzkow funkcjonariuszy.

Art. 218. 1. Sprawy dotyczace:
1) zwolnienia ze stuzby,
2) przeniesienia z urzedu do petnienia shuzby w innej jednostce organizacyjne;j,
3) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,
4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych
—rozstrzyga si¢ w formie decyzji.

2. Od decyzji wymienionych w ust. 1 funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni, wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.
Jezeli decyzj¢ wydat Rektor, odwotanie nie przystuguje, jednak funkcjonariusz moze zwrdcic si¢ do Rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.??”

3.9 Whniesienie $rodka, o ktorym mowa w ust. 2, nie wstrzymuje wykonania decyzji.

4. Do postgpowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

5. Od decyzji organu odwotawczego przystuguje prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o post¢gpowaniu przed sagdami administracyjnymi.

Art. 219. 1. Sprawy wynikajace z podlegtosci stuzbowej, dotyczace:
1) powolywania oraz mianowania na stanowiska stuzbowe,
2) odwotywania oraz zwalniania ze stanowisk stuzbowych i przenoszenia do dyspozycji,
3) nadawania stopni Stuzby Wigziennej,
4) delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,
5) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Wigzienng w kraju lub poza granicami panstwa,
5a) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
6) powierzenia obowigzkow shuzbowych na innym stanowisku stuzbowym
—rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.
2. Formg¢ rozkazu personalnego stosuje si¢ rowniez do stwierdzania wygasnigcia stosunku stuzbowego.

3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okre§lonym. Od rozkazu personalnego odwotanie nie przyshuguje.

229) Zdanie drugie dodane przez art. 1 pkt 109 lit. a ustawy, o ktdrej mowa w odnoéniku 2.
230 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 109 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 220. Spory o roszczenia ze stosunku shuzbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych w art. 218 ust. 1
iart. 219 ust. 11 2 rozpatruje sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 221.2Y 1. Prawomocne:

1) umorzenie postepowania karnego albo postepowania karnego skarbowego,

2) zakonczenie postepowania karnego albo postgpowania karnego skarbowego wyrokiem uniewinniajacym,

3) uchylenie ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnos$ci do stuzby,

4) uchylenie wyroku skazujacego i wydanie w nowym postgpowaniu karnym lub postepowaniu karnym skarbowym prawo-
mocnego wyroku uniewinniajacego,

5) uchylenie orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

6) uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby z powodu jej wadliwosci

— stanowi podstawe do wszczecia postgpowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego.
2. Postgpowanie w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego obejmuje:

1) uzyskanie z Krajowego Rejestru Karnego informacji o braku skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyS$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe albo informacji, ze wobec funkcjonariusza nie zostat
wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze ustalenie, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne o takie przestepstwo;

2) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej przez komisje lekarskie.

3. Postepowanie w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego przeprowadza przelozony wiasciwy do
stwierdzenia wygasni¢cia stosunku stuzbowego albo zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza.

4. O wszczeciu postgpowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego zawiadamia si¢ funkcjonariusza.

5. Jezeli funkcjonariusz ztozy o§wiadczenie o odmowie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego, wydaje si¢ decyzje
0 umorzeniu postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego.

Art. 222.2D 1. Po pozytywnym zakonczeniu postepowania w sprawie ponownego nawiazania stosunku shuzbowego
wydaje si¢ akt mianowania, o ktérym mowa w art. 42 ust. 8, na ostatnio zajmowane przez funkcjonariusza stanowisko stuz-
bowe lub na stanowisko rownorzedne w zakresie uposazenia zasadniczego.

2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania.

3. Jezeli funkcjonariusz w terminie 7 dni od dnia ponownego nawigzania stosunku shuzbowego nie zglosi gotowosci
niezwlocznego podj¢cia stuzby, zwalnia si¢ go ze shuzby.

4. W przypadku braku mozliwoéci mianowania funkcjonariusza na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, mianuje si¢ go
na stanowisko stuzbowe odpowiednio nizsze. Przepis art. 72 ust. 1 stosuje si¢.

5. Mianowanie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe nastepuje za jego zgoda. W przypadku niewyrazenia
przez funkcjonariusza takiej zgody wydaje si¢ decyzj¢ o umorzeniu postgpowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku
shuzbowego.

6. W przypadku negatywnego zakonczenia postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego
wydaje si¢ decyzje o umorzeniu tego postepowania.

7. Do decyzji, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, przepisy art. 218 ust. 2—5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 223. 1.2 Funkcjonariuszowi, z ktérym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy albo wobec ktérego umorzono
postgpowanie na podstawie art. 221 ust. 5 lub art. 222 ust. 5 lub 6, przystuguje za okres pozostawania poza stuzba $wiad-
czenie pieni¢zne rowne uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbo-
wego, nie wigcej jednak niz za okres 6 miesigcy i nie mniej niz za miesiac.

2. Jesli w okresie pozostawania poza stuzbg funkcjonariusz otrzymywat $wiadczenie emerytalno-rentowe, wyptacane
na podstawie odrebnych przepisow, lub $wiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 102 ust. 1, wyplaca si¢ mu kwotg
stanowiaca roznice pomiedzy naleznym uposazeniem a wyptaconym $wiadczeniem emerytalno-rentowym lub $wiadczeniem,
o ktorym mowa w art. 102 ust. 1.

3. Okres pozostawania poza shuzba, za ktory przyznano §wiadczenia okreslone w ust. 1, traktuje si¢ na rowni ze stuzbag
w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od stazu stuzby.

23D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 110 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
232) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 111 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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Art. 224. (uchylony)?3

Art. 225, Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia prawomocnego wyroku orzekajacego $rodek
karny pozbawienia praw publicznych lub uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego za przestgpstwo umyslne $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, na kare pozbawienia wolnosci, ktorej wykonanie nie zostato
warunkowo zawieszone.

Art. 226. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych swiadczen oraz naleznosci pieni¢znych ulegaja prze-
dawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

2. Roszczenie z tytulu prawa do pierwszej nalezno$ci mundurowej wydawanej funkcjonariuszowi w naturze ulega
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

3. Przelozony wlasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opoéznienie w docho-
dzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznosciami.

4. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia i innych $§wiadczen oraz naleznosci pienieznych przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed przetozonym wihasciwym do rozpatrywania roszczen, podjgta bezposrednio w celu dochodzenia
lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2)  uznanie roszczenia.

Art. 227. W przypadku niewyplacenia uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia o charakterze statym w ter-
minie, o ktérym mowa w art. 62 ust. 2, funkcjonariuszowi przyshuguje prawo do otrzymania odsetek ustawowych za opdz-
nienie, naliczanych za kazdy dzien zwtloki.

Art. 228. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na zasadach okre§lonych w przepisach
o egzekucji sadowej lub postepowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczego6lnych, jezeli dalsze
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym,
a takze §wiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku shuzbowego, okreslone w art. 99 i art. 102 ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych wlasciwych do dokonywania potracen
Z uposazenia oraz tryb postgpowania w tych sprawach, z uwzglednieniem w szczego6lno$ci podstaw do dokonania potracen
i sposobu postepowania z kwotami potraconymi.

Art. 229. Potracen na zasadach okre§lonych w przepisach o egzekucji sadowej lub postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji albo w innych przepisach szczeg6lnych nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczegdlnosci na
koszty podrozy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia. Nalezno$ci te potraca si¢ z uposazenia w petnej wysokosci, niezalez-
nie od potracen z innych tytutow.

Rozdziat 21
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 230. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na
naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub za czyny sprzeczne ze ztozonym $lubowaniem.

2. Naruszenie dyscypliny shuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza popetniony umyslnie lub nieumyslnie polegajacy na
naruszeniu dobrego imienia shuzby lub na przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa lub rozkazow i polecen wydanych przez przetozonych.

3.23% Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia lub rozkazu przelozonego lub organu uprawnionego na podstawie
ustawy do wydawania polecen funkcjonariuszom;

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidlowy;
3) niehumanitarne traktowanie uwlaczajace godnosci oséb pozbawionych wolnosci;
4) niedopetnienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;

5) wprowadzenie w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli wyrzadzito to lub moglo wyrzadzi¢ szkode shuzbie
lub innej osobie;

233 Przez art. 1 pkt 112 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
239 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 113 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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6) postgpowanie przetozonego przyczyniajace si¢ do rozluznienia dyscypliny stuzbowej;

7) stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka,
petnienie jej w takim stanie, a takze spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby;

8) utrata shuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;
9) umys$lne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza;

10) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito
szkode innej osobie lub stworzylo zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

11) utrata dokumentu zawierajacego informacje niejawne;

12) ujawnienie informacji pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jezeli spowodowato to lub
moglo spowodowac szkode dla stuzby;

13) naduzycie zajmowanego stanowiska stuzbowego lub stuzby dla osiagnigcia korzys$ci majatkowej lub osobiste;;

14) samowolne oddalenie si¢ funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jesli petni stuzbe w systemie skoszarowanym,
a takze nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca petnienia shuzby lub niestawienie si¢ w tym miejscu.

4. Czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypehiajacy jednoczesnie znamiona przestgpstwa, wykroczenia, prze-
stepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialnoSci
karnej Iub karnej skarbowe;.

5. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, wypelniajacego jednoczesnie znamiona
wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, za ktdre obwiniony zostat ukarany, przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od
wszczgcia postegpowania, a wszczete umorzyc.

6.239 W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przetozony dyscyplinarny, o kto-
rym mowa w art. 231, moze odstapic¢ od wszczgcia postgpowania i przeprowadzi¢ ze sprawca przewinienia dyscyplinarnego
udokumentowang w formie notatki lub protokotu rozmowe dyscyplinujaca.

7.239 Rozmowe dyscyplinujaca, o ktérej mowa w ust. 6, mozna przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od dnia powzigcia
przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na wy-
tknieciu funkcjonariuszowi niewlasciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych srodkow
dyscyplinujacych, a takze wszczecia postepowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej w przypadku ponownego popelnienia
czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

8.239 Notatke lub protokot, o ktérych mowa w ust. 6, wlacza si¢ do akt osobowych na okres 3 miesiecy.

9.239 W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej sprawca przewinienia dyscyplinarnego
moze ztozy¢ sprzeciw do przelozonego dyscyplinarnego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczgciem postgpowania dyscypli-
narnego, a zebrane dotychczas materialy stajg si¢ materiatami postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 230a.2%”) 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popeia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspol-
nie i w porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinie-
nia dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienie.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze wowczas, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz popehnit przewinienie
dyscyplinarne, naktania go do tego.

3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz popetnit przewinienie
dyscyplinarne, lub godzac si¢ na to, swoim zachowaniem utatwia jego popetnienie.

4. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od odpo-
wiedzialnos$ci pozostatych osob.

5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popeinienie przewinienia dyscyplinarnego poza granicami Rzeczy -
pospolitej Polskie;.

235 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 113 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

236) Dodany przez art. 1 pkt 113 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
23D Dodany przez art. 1 pkt 114 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 230b.27 Dwa lub wiecej zachowan podjetych w kroétkich odstepach czasu w celu wykonania tego samego
zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnos$ci uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne.

Art. 231. 1. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza jest odpowiedni kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérym
mowa w art. 32. Te¢ sama wladze dyscyplinarng posiada funkcjonariusz, ktdremu powierzono petienie obowiazkdéw na tym
stanowisku.

2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko kierownicze w jednostce organiza-
cyjnej oraz funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 68 ust. 4, jest odpowiedni przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2.

3. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do czasowego petienia stuzby albo ktérego delego-
wano na szkolenie wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub kurs doskonalenia zawodowego w Centralnym O$rodku Szkolenia
Stuzby Wieziennej, oSrodku szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej jest przetozony
dyscyplinarny w miejscu czasowego petnienia stuzby, odbywania szkolenia lub doskonalenia zawodowego, z wylaczeniem
mozliwo$ci orzekania kar okreslonych w art. 232 pkt 3—7, ktére wymierza odpowiednio przetozony, o ktéorym mowa
wust. 112.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pehienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej i zwiazanej z tym
zmiany przelozonego dyscyplinarnego postepowanie dyscyplinarne wszczete wobec funkcjonariusza przejmuje i orzeka
W pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

5. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzba Wigzienna podlega wtadzy dyscyplinar-
nej przelozonego, o ktérym mowa w ust. 11 2.

6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich zastgpcow lub innych funkcjonariuszy z kierowa-
nej przez niego jednostki organizacyjnej do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.

6a.23® Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:
1) date wydania upowaznienia;
2) podstawe prawna;
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe umocowanego funkcjonariusza;
4)  zakres umocowania;
5) termin obowigzywania upowaznienia;
6) podpis przelozonego dyscyplinarnego.

7. Watpliwosci w zakresie ustalenia wlasciwosci przetozonego w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga wyzszy prze-
lozony dyscyplinarny w drodze postanowienia.

8. Wyzszym przetozonym dyscyplinarnym w postgpowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko:

1)* Dyrektorowi Generalnemu, zastepcy Dyrektora Generalnego, Szefowi IWSW, zastepcy Szefa IWSW, dyrektorowi
okregowemu, prorektorowi Uczelni, Komendantowi Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendantowi
osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendantowi o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio
podlegtego Dyrektorowi Generalnemu, funkcjonariuszom Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, funkcjonariuszom
IWSW oraz funkcjonariuszom Uczelni, z wylaczeniem funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej — jest Minister Sprawiedli-
WwoSci;

2)%0 zastepcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, zastepcy Komendanta Central-
nego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio podleglego Dyrektorowi Generalnemu oraz
funkcjonariuszom okrggowego inspektoratu Stuzby Wieziennej, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej,
osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio podlegtego Dyrekto-
rowi Generalnemu, a takze funkcjonariuszom w shuzbie kandydackiej — jest Dyrektor Generalny;

3) zastgpcy dyrektora zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, zastgpcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej oraz funkcjonariuszom tych jednostek — jest dyrektor okrggowy.

238
239

) Dodany przez art. 1 pkt 115 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 2.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 115 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 2; w zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem
14 grudnia 2022 1.

240 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 115 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 232, Karami dyscyplinarnymi sg:
1) nagana;
2) ostrzezenie o niepelnej przydatno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
3) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do shuzby w Stuzbie Wieziennej;
4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
5) obnizenie stopnia;
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia;
7) wydalenie ze stuzby.

Art. 233. Kara nagany polega na wytknieciu ukaranemu przez przetozonego dyscyplinarnego niewlasciwego postepo-
wania.

Art. 234. 1. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym polega na przeprowa-
dzeniu rozmowy dyscyplinujacej i wytknigciu ukaranemu niewlasciwego postepowania i uprzedzenie go, ze jezeli po-
nownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym
lub ukarany surowsza karg dyscyplinarna.

2. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wieziennej polega na przeprowadzeniu rozmowy,
wytknieciu niewlasciwego postepowania i ostrzezeniu, ze za ponowne popelnienie czynu ukarany moze zosta¢ wydalony ze
shuzby.

Art. 235.24D 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza odwotanie lub zwolnienie z dotychczas zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego i mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe funkcjonariusza nie mozna powota¢ ani miano-
wac na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 236. Kara obnizenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiadanego stopnia i nadaniu
stopnia bezposrednio nizszego.

Art. 237. 1. Kara wydalenia ze stuzby polega na stwierdzeniu wygasniecia stosunku shuzbowego.

2. (uchylony)**?

Art. 238. 1. Za popeione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedng kare dyscyplinarna.

2. Za popehienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedna kare dyscyplinarna, odpowiednio surowsza,
majac na uwadze wzgledy wychowawcze lub prewencyjne wymierzonej kary.

3.4 W przypadku podjecia przez przetozonego dyscyplinarnego decyzji, o ktorej mowa w art. 250a, przepisu ust. 2
nie stosuje sie.

Art. 239. 1.24¥ Obwinionemu wymierza si¢ kare dyscyplinarng wspoéimierng do popelionego przewinienia dyscypli-
narnego oraz stopnia zawinienia.

1a.2*» Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okolicznoéci popehienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego skutki, w tym nastepstwa negatywne dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkow,
pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popehieniem przewinienia dyscyplinarnego ipo jego popetnieniu,
dotychczasowy przebieg shuzby, opini¢ stuzbowa, okres pozostawania w stuzbie, a takze istotne w sprawie okolicznosci,
zardwno tagodzace, jak i obcigzajace.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wptyw nastgpujace okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1)*49) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie, w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu
Iub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka;

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarne;j;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zaktocenie realizacji zadan Stuzby Wigziennej lub
naruszenie dobrego imienia Stuzby Wigziennej;

4) dzialanie w obecno$ci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

24D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 116 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

242) Przez art. 1 pkt 117 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

243) Dodany przez art. 1 pkt 118 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

249 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 119 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
245 Dodany przez art. 1 pkt 119 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

246) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 119 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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3. Na ztagodzenie wymiaru kary maja wptyw nastepujace okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumys$lno$¢ jego popehienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;
3) brak nalezytego do$wiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4)  dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszcze-
ciem postgpowania dyscyplinarnego.

4. Przelozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1-3, wylacznie w stosunku do funkcjona-
riusza, ktorego one dotycza.

Art. 240. 1. Przelozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariusza
przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna postgpowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
¢) na polecenie wyzszego przetozonego,
d) na zadanie sadu lub prokuratora,
e)**? wskutek ztozenia sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 230 ust. 9;

2)**%) moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne na wniosek innego zainteresowanego organu, instytucji lub pokrzywdzo-
nego.

2.2%) Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny moze wszczaé lub przejaé do prowadzenia postepo-
wanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.

3.2 W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, przetozony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny za-
wiadamia odpowiednio sad lub prokuratora oraz organ lub instytucj¢ albo pokrzywdzonego o wszczgciu postepowania dys-
cyplinarnego i wyniku tego postepowania. Materialy przekazane przez sad, prokuratora, organ, instytucje albo pokrzywdzo-
nego wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

4.2%) Jezeli zachodzg watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej, tozsamosci
sprawcy albo charakter sprawy jest skomplikowany i zlozony, przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przelozony
dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni. W szczegd6l-
nych przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy, czynno$ci wyjasniajace za zgoda przetozonego wtasciwego w sprawach
dyscyplinarnych moga by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia wydania postanowienia, o ktorym
mowa w ust. 4a

4a.29 Rozpoczecie czynno$ci wyjasniajgcych nastepuje w drodze postanowienia.
4b.2%Y Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 4a, zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania;

3) podstawg prawna;

4) date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych przeprowadzenie czynnosci wyjasnia-
jacych;

5) okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnosci wyjasniajacych;

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;

7)  podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa pieczgé jednostki organizacyjnej albo piecze¢ Ministra Sprawiedliwosci.

4¢.29 W toku czynno$ci wyjasniajacych nie przeprowadza sie dowodu z opinii biegtego ani czynno$ci wymagajacych
spisania protokotu.

247
248

) Dodana przez art. 1 pkt 120 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 120 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
249 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 120 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

250) Dodany przez art. 1 pkt 120 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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4d.%9 Z czynno$ci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie, w ktorym przedstawia wynik
ustalen oraz przedstawia wnioski ze wskazaniem 0sob odpowiedzialnych i propozycje dalszego procedowania, w szczeg6l-
nosci w zakresie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, odstapienia od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego albo
odstgpienia od wszcze¢cia postgpowania dyscyplinarnego i przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujace;.

4e.259 W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego materiaty zebrane podczas przeprowadzania czynnos$ci
wyjasniajacych stajg si¢ materiatami postgpowania dyscyplinarnego.

429 Wyzszy przetozony dyscyplinamy lub Dyrektor Generalny moze zleci¢ przeprowadzenie lub przeprowadzi¢
czynnosci wyjasniajace w sprawach dotyczacych funkcjonariuszy podlegtych przetozonym dyscyplinarnym, jezeli w jego
ocenie jest to konieczne ze wzgledu na charakter sprawy.

5.2 Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscypli-
narnego, ktorego odpis niezwlocznie dorgcza si¢ obwinionemu. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postanowienie
0 wszczgciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

3a)*%? date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacej podejrzenie popetienia przez funk-
cjonariusza zarzucanego mu czynu;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikacjg prawna;
5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;

7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania dyscyplinarnego.

Art. 240a.2% 1. Jezeli funkcjonariusza zajmujgcego wyzsze stanowisko kierownicze zatrzymano z powodu ujecia na
goragcym uczynku popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, umyslnego, Sciganego z oskarzenia publicznego
albo istotne interesy stuzby wymagaja natychmiastowego odsunigcia go od wykonywania obowiazkéw stuzbowych, Dyrektor
Generalny albo Minister Sprawiedliwos$ci moze zarzadzi¢ natychmiastowa przerwe w czynno$ciach stuzbowych funkcjona-
riusza az do czasu wydania postanowienia w przedmiocie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, jednak na okres nie
dtuzszy niz 60 dni.

2.2% W przypadku Dyrektora Generalnego, zastepcy Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW, zastepcy Szefa IWSW
oraz prorektora Uczelni przerwe w czynnosciach stuzbowych zarzadza Minister Sprawiedliwosci.

3. O wydaniu zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny albo Minister Sprawiedliwo$ci, w terminie
3 dni od dnia jego wydania, zawiadamia przelozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych w celu niezwtocznego pod-
jecia wlasciwych czynno$ci w postepowaniu dyscyplinarnym.

Art. 241. 1.9 Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie:
1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia dyscyplinarnego;
2) jezeli uptynely terminy okreslone w ust. 3-5;
3) wrazie $mierci funkcjonariusza;

4) jezeli postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu i tego samego funkcjonariusza zostalo prawomocnie
zakonczone lub wczesniej wszczgte toczy sig;

5) gdy zachodzi inna okoliczno$¢ wylaczajaca postgpowanie.

25D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 120 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 2.
252) Dodany przez art. 1 pkt 120 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

253 Dodany przez art. 1 pkt 121 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

259 W zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

255 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 122 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzeniu postgpowania
dyscyplinarnego dorgcza si¢ pokrzywdzonemu, jezeli ztozyl on wniosek o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego.
Na postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie 0 umorzeniu tego postgpowania
pokrzywdzony moze wnie$¢ zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia ich dorgczenia.
Art. 240 ust. 1 pkt 1 lit. c stosuje sie.

3. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢ po uptywie 90 dni od dnia powzigcia przez przetozonego dyscypli-
narnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

4259 Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje z uptywem 2 lat od dnia jego popelnienia. Zawieszenie postepo-
wania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.

5. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jednoczes$nie znamiona przestgpstwa, wykroczenia, prze-
stepstwa skarbowego Iub wykroczenia skarbowego, uptyw terminu, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze nastgpi¢ wczesniej niz
uplyw termindéw przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.

Art. 242,27 1. Przetozony dyscyplinarny moze wydaé orzeczenie bez wszczynania postepowania dyscyplinarnego,
jezeli okolicznos$ci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje si¢ po wystuchaniu funkcjonariusza i ztozeniu przez
niego wyjasnienia na piSmie oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia poste-
powania dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, do czasu zakonczenia pierwszego przestuchania w charakterze obwinio-
nego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarne;j.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej, jezeli oko-
licznosci popelnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budza watpliwosci, a charakter popetnionego
przewinienia uzasadnia wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 232 pkt 1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 251,
nie przeprowadza sig.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej przelozony dyscyplinarny
wydaje orzeczenie o ukaraniu.

6. Od orzeczenia o ukaraniu obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.
Odwotanie sktada si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwolania, w drodze postanowienia, jezeli zostalo wniesione po ter-
minie lub przez osob¢ nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

8. W przypadku zlozenia odwotania przez obwinionego przetozony dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukaraniu, kon-
tynuuje postgpowanie dyscyplinarne i wydaje orzeczenie, o ktorym mowa w art. 252 ust. 1, od ktérego przyshuguje odwota-
nie w trybie art. 253.

9. Cofniecie odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.

Art. 243. 1.2® Postepowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o ktorych mowa w art. 240 ust. 4, prowadzi
rzecznik dyscyplinarny.

2.25%) Przetozony dyscyplinarny powotuje rzecznikoéw dyscyplinarnych na okres 4 lat sposrod funkcjonariuszy w stuzbie
statej. Funkcjonariusz moze by¢ powotywany ponownie do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego wyznacza rzecznika dyscyplinarnego
W stopniu co najmnie;j:

1) mlodszego chorazego, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien w korpusie szerego-
wych, podoficerow lub chorazych;

2) podporucznika, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien oficerski do stopnia kapitana;

3) kapitana, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajgcego stopien majora lub wyzszy.

256) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 122 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2.

257 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 123 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
258 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 124 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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4. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego moze wyznaczy¢ zespot ztozony co naj-
mniej z dwoch rzecznikow dyscyplinarnych, w szczegdlnosci jezeli jest to uzasadnione ztozonym i skomplikowanym
charakterem sprawy lub waga popelnionego przewinienia.

5.2 Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ funkcjonariusz, ktory:

1) posiada wiedzg i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wlasciwego wykonywania obowigzkow rzecznika dyscypli-
narnego, w tym co najmniej:

a) piecioletni staz stuzby w Stuzbie Wigziennej,
b) pozytywna opini¢ stuzbowa,
¢) dobrg znajomos¢ przepiséw dyscyplinarnych;
2) nie byl karany dyscyplinarnie;
3) wyrazil pisemna zgodg¢ na petienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego.
Art. 244. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:
1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w Stuzbie Wieziennej;
2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna;
3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej niepodlegajacej bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.
1a.2%0 Przelozony dyscyplinarny moze odwolaé rzecznika dyscyplinarnego na jego uzasadniony wniosek.

2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyp-
linarnego przy przeprowadzaniu czynnosci dowodowych.

3. Przetozony dyscyplinarny zawiesza rzecznika dyscyplinarnego w sprawowaniu jego funkcji w przypadku wszczgcia
przeciwko niemu postgpowania dyscyplinarnego lub karnego.

Art. 245. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlega wyta-
czeniu od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu przepi-
sow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 1 1855);

3) byl $wiadkiem czynu;

4) istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w danej
sprawie.

2. Wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wyta-
czy¢ od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wytaczenie od udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym wyzszy przetozony dys-
cyplinarny, przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiajg niezwlocznie odpowiednio wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarnego.

4. Wylaczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym moze nastapi¢ roéwniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony.

5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wylgczeniu lub o odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinar-
nego od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wyltaczeniu lub o odmowie wylaczenia odpowiednio wyz-
szego przetozonego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

7.2 Do dnia wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 6, przelozony dyscyplinarny podejmuje czynnosci nie-
cierpigce zwloki.

259 Dodany przez art. 1 pkt 124 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 2.

260) Dodany przez art. 1 pkt 125 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
261) Dodany przez art. 1 pkt 126 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 246. 1. W przypadku wylaczenia przelozonego dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym
na podstawie art. 245 ust. 1 12 postgpowanie dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo wyznacza
przetozonego dyscyplinarnego z rownorzednej jednostki organizacyjne;j.

2. W przypadku wytaczenia Dyrektora Generalnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245
ust. 1 12 postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastgpcow.

2a.%2 W przypadku wylaczenia Szefa IWSW od udziatlu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245
ust. 1 i2 postepowanie dyscyplinarne przejmuje zastepca Szefa IWSW, chyba Ze postepowanie dotyczy zastepcy
Szefa IWSW.

2b.26) W przypadku wylaczenia Rektora od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 112
postepowanie dyscyplinarne przejmuje prorektor Uczelni, chyba Ze postepowanie dotyczy tego prorektora.

3. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245
ust. 112 postepowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4.Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postanowienia o wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny
podejmuje wylacznie czynnoSci niecierpigce zwloki.

Art. 247. 1.29 Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjasnienia
sprawy, w szczegolnosci przestuchuje §wiadkow, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia oraz przeprowadza kon-
frontacje, ogledziny i okazania. Z czynnosci tych rzecznik dyscyplinarny sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny
moze takze zleci¢ przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ protokol, jezeli przepis szczeg6lny tego wymaga albo
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢

si¢ do sporzadzenia notatki urzedowe;j.
3. Protokot zawiera: 6>

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sOb w niej uczestniczacych lub przy niej obecnych oraz charakteru ich
uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) w miar¢ potrzeby:
a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,
b) os$wiadczenia i wnioski uczestnikoéw czynnosci,
c) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyijasnienia, zeznania, os§wiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych okolicznosci przez rzecznika dyscypli-
narnego lub kierownika jednostki organizacyjnej zapisuje si¢ w protokole z mozliwg doktadnoscia, a osoby biorace udziat
w czynnosci maja prawo zadac zapisania w protokole z petng doktadnoscia wszystkiego, co dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby biorace udzial w czynno$ci, z ktorej jest sporzadzany protokodt, a takze osoby przy niej obecne, po zapoznaniu
si¢ z treScig protokotu podpisuja kazda jego stronge. Odmowe zapoznania si¢ z tre$cig protokotu, a takze odmowe lub brak
podpisu ktorejkolwiek osoby nalezy opisaé w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do
wlasciwos$ci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinar-
nego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego;
2) date¢ wydania postanowienia;
3) podstaweg prawng wydania postanowienia;

4) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

262
263

) Dodany przez art. 1 pkt 127 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 127 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

264 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 128 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2.

265 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 128 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.

7a.269 Rzecznik dyscyplinarny, ktory wydat postanowienie, w przypadku wniesienia zazalenia na to postanowienie
niezwlocznie przekazuje je przelozonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami postgpowania oraz ze swoim stanowiskiem, nie
pozniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia, w ktorym otrzymat zazalenie.

8.267 W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia czynno$ci poza miejscowoscia, w ktorej toczy sie postepowanie
dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrocic si¢ o ich przeprowadzenie do przetozonego
dyscyplinarnego wlasciwego wedlug miejsca, w ktérym czynno$¢ ma by¢ dokonana. Czynno$ci przeprowadza rzecznik
dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjne;.

9.267 Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postepowania,
w tym postgpowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwréci¢ sie do
wlasciwego organu o udostepnienie akt tego postepowania w catosci lub w czgsci. Za zgoda tego organu potrzebne odpisy
lub wyciagi z udostgpnionych akt wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

9a.2%®) W przypadku ustalenia na podstawie zebranego materiatu dowodowego, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ czyn,
ktéry nie byt objety uprzednio wydanym postanowieniem, lub ze zachodzi potrzeba istotnej zmiany opisu czynu lub jego
kwalifikacji prawnej, rzecznik dyscyplinarny wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiane lub o uzu-
pelnienie zarzutow.

10.2% Jezeli material dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o uzupehieniu lub
0 zmianie zarzutow.

11.2% Jezeli w trakcie prowadzenia postepowania dyscyplinarnego funkcjonariusz popetni kolejne przewinienie, pro-
wadzi si¢ jedno postgpowanie. Przepisy ust. 10 oraz art. 250a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 248. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien;
2) zglaszania wnioskéw dowodowych;
3)?"9 przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek lub fotokopii;

4) ustanowienia obroncy, ktorym moze by¢ adwokat, radca prawny lub wskazany przez obwinionego funkcjonariusz,
ktoéry wyrazit zgodg¢ na reprezentowanie obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego i postgpowania odwotaw-
czego;

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku postgpowania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; na postanowienia wy-
dane przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, z zastrze-
zeniem art. 253 ust. 8.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmoéwi¢ udostgpnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu
dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu dyscyplinarnym, nie wylaczajac czynnosci po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego
do dziatania w postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obroncg oraz rzecz-
nika dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on zrezygnowac z reprezentowania
obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz przez 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca
jest obowiazany podejmowac niezbgdne czynnosci.

266) Dodany przez art. 1 pkt 128 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
267) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 128 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
268) Dodany przez art. 1 pkt 128 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
269 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 128 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
270 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 129 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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5. Udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytacza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego, dorecza si¢
obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostal ustanowiony. W razie dorgczenia obwinionemu i obroncy w réznych terminach
pisma, od ktorego przyshuguje odwotanie lub zazalenie, termin do zlozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia dore-
czenia, dla kazdego z nich z osobna.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na pismie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktory rozstrzyga o uwzglednieniu
wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznosé¢, ktora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy albo jest juz udowodniona zgod-
nie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da si¢ go przeprowadzi¢;
3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
4)?D wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania;

5)*’Y wniosek dowodowy zostat zlozony po zakre$lonym terminie, o ktérym wnioskodawca zostat zawiadomiony, chyba ze
potrzeba ztozenia takiego wniosku ujawnita si¢ po uplywie tego terminu, co nalezy uprawdopodobnic.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przyshuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego w stuzbie oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie
rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymujg biegu postepowania dyscyplinarnego.

10.272 Choroba obwinionego, stwierdzona zwolnieniem lekarskim, usprawiedliwia jego nieobecno$¢ podczas czynnosci
objetych danym postepowaniem przez okresy nie dluzsze niz 14 dni tacznie w ciaggu catego postepowania dyscyplinarnego.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci z powodu choroby za kazdy nastepny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza uprawnionego do wystawiania za§wiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia si¢ na
wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego postgpowanie karne.

Art. 249. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowiazani badaé oraz uwzglednia¢ okolicznosci
przemawiajgce zarowno na korzysé, jak i na niekorzy$¢é obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdki jego wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedajace si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.

Art. 250. 1.7 Czynnoéci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym konczy sie w terminie miesigca od dnia
wszczecia tego postgpowania. Wyzszy przelozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedhuzy¢ termin prowa-
dzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony do 3 miesigcy.

1a.2’ Dyrektor Generalny, na Uczelni — Rektor, a w IWSW — Szef IWSW, w drodze postanowienia, moze przedhuzy¢
termin prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony dtuzszy niz 3 miesiace. W postepowaniu dyscyplinarnym,
o ktorym mowa w art. 231 ust. 8 pkt 1, postanowienie wydaje Minister Sprawiedliwosci.

1b.27® Przedluzenie terminu nastgpuje na wniosek przelozonego dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie dyscypli-
narne. Wniosek o przedluzenie terminu prowadzenia czynnosci dowodowych w postgpowaniu dyscyplinarnym sktada si¢
nie pozniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem postanowienia o przedtuzeniu terminu prowadzenia
czynnosci dowodowych wtasciwy do jego wydania wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny moze zazadaé
niezwlocznego przekazania akt postgpowania.

1¢.2% Na Uczelni oraz w IWSW wniosek, o ktorym mowa w ust. 1b, sktada rzecznik dyscyplinarny prowadzacy po-
stepowanie.

2.279 Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia, z powodu zaistnie-
nia dtugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania.

27D Dodany przez art. 1 pkt 129 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

272 Dodany przez art. 1 pkt 129 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

273) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 130 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

274 Dodany przez art. 1 pkt 130 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2; w zakresie IWSW wejdzie w zycie z dniem 14 grudnia 2022 1.
275 Dodany przez art. 1 pkt 130 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

276 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 130 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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2a.2"" W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej przetozony
dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z ostatnim dniem pehnienia shuzby w dotychczasowej jednostce orga-
nizacyjnej i przekazuje materialy postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w jednostce organizacyj-
nej, do ktorej obwiniony zostal przeniesiony.

2b.%7) Na postanowienie 0 zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu przyshuguje
zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, o ktorym mowa w ust. 2a. Jezeli postanowienie wydat Minister Sprawiedliwosci,
Dyrektor Generalny albo Rektor, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony i pokrzywdzony moga zwrdcic si¢ odpowied-
nio do Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektora Generalnego albo Rektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2¢.?’) Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg termindw.

3. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego po usta-
niu przeszkody, o ktorej mowa w ust. 2.

4.27® Postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego przeniesionego
do innej jednostki organizacyjnej wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materialdw postgpowania dyscyplinarnego
wszczetego w poprzedniej jednostce organizacyjne;.

Art. 2502a.27% 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne obejmujace zarzuty po-
petnienia dwoch lub wiecej czynéw, a zebrane na danym etapie postegpowania dowody daja podstawy do uznania obwinio-
nego winnym popelnienia jednego z zarzuconych mu czynéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia,
wylaczy¢ ten czyn do odrebnego postepowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na to, czy wyjasniono wszystkie okolicznosci
dotyczace pozostalych czynow objetych postepowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postepowania dyscyplinarnego dowody dotyczace wytaczo-
nego czynu staja si¢ dowodami odrebnego postepowania dyscyplinarnego.

Art. 250b.27 1. Oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna sprostowa¢ w kaz-
dym czasie w drodze postanowienia.

2. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w protokotach sporzadzanych w toku postgpowania
dyscyplinarnego wymaga opisania tych omytek przez osobg¢ sporzadzajaca protokdt przed jego podpisaniem. W przypadku
ujawnienia omytek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu prostuje si¢ je w drodze postanowienia.

3. Na postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zazalenie nie przystuguje.

4. Sprostowanie omylek pisarskich i rachunkowych nast¢puje z urzedu albo na wniosek pokrzywdzonego, obwinio-
nego lub ukaranego.

5. Sprostowania dokonuje przelozony dyscyplinarny, wyzszy przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny,
ktory popetnit omylke. Jezeli postgpowanie toczy si¢ przed wyzszym przelozonym dyscyplinarnym, moze on z urz¢du spro-
stowac orzeczenie lub postanowienie przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 251. 1. Rzecznik dyscyplinarny po przeprowadzeniu czynnos$ci dowodowych i uznaniu, ze zostaly wyjasnione
wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy, zawiadamia obwinionego ijego obroncg o mozliwosci zapoznania si¢ z aktami
postepowania dyscyplinarnego w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

2. Z czynnosci zapoznania z aktami postgpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

3.289 Niezapoznanie si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego lub odmowa zapoznania si¢ z nimi albo odmowa zlo-
zenia podpisu stwierdzajgcego t¢ okolicznos¢ nie wstrzymuje postgpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki
o0 odmowie w aktach postgpowania. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ obwinionego lub jego obroncy na czynnos¢ za-
poznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego jest rOwnoznaczne z odmowg skorzystania z prawa do zapoznania si¢
z tymi aktami.

4. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego zgtosic¢
wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupehienia akt poste-
powania dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo zlozenia zazalenia.

277
278

) Dodany przez art. 1 pkt 130 lit. d ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

) Dodany przez art. 1 pkt 130 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 2.

279 Dodany przez art. 1 pkt 131 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

280) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 132 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupelnionymi aktami postgpowania dyscyplinar-
nego zglosi¢ wniosek o ich uzupehienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetnia-
jacych akta tego postgpowania.

6. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego, wydaje postanowie-

nie o zakonczeniu czynnos$ci dowodowych oraz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia czynnos$ci dowodowych sporzadza

sprawozdanie, ktore: 23D

1) wskazuje prowadzacego postgpowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat postanowienie o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okres$la zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego i prawnego,
ustalonym na podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, stwierdzenia winy, odstapienia od ukarania lub wymierzenia kary albo
umorzenia postgpowania.

Art. 252. 1.9 Na podstawie zebranego w postgpowaniu dyscyplinarnym materialu dowodowego przetozony dyscypli-
narny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwinionemu, albo

2) uznaniu winnym popehnienia czynu, za ktory obwiniony ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, i o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej, albo

3) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, i o odstapieniu od
wymierzenia kary dyscyplinarnej, albo

4) umorzeniu postepowania.

1a.28%) Przefozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmieni¢ opis czynu lub jego kwalifikacje prawng wylgcznie
w granicach czynu zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawne;j.

2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania orzeczenia;
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacja prawna;
5) rozstrzygnigcie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;
7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;
8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego, oraz pieczg¢¢ jednostki organizacyjne;.

3.289 Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze w przekazanych mu aktach postepowania dyscyplinarnego sg istotne
braki, w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia o zakonczeniu
czynnosci dowodowych i zwraca sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwierdzonych brakéw w materiale
dowodowym.

428 Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajgca umorzenie postepowania w czesci, 0 umo-
rzeniu rozstrzyga si¢ w tym orzeczeniu.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci przewinienia
dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wltasciwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg
shuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz
zasad etyki zawodowe;j.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem powinno by¢ sporzadzone na piSmie w terminie 14 dni od
dnia wydania postanowienia o zakonczeniu czynno$ci dowodowych.
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) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 132 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 133 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

283) Dodany przez art. 1 pkt 133 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

289 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 133 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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7. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 231 ust. 1, uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarna,
do ktérej wymierzenia nie jest wlasciwy, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego przesyta prze-
lozonemu dyscyplinarnemu wlasciwemu do wymierzenia tej kary.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby przetozony dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, wystuchuje obwinionego w obecnosci rzecznika dyscyplinarnego. W wystuchaniu obwinionego moze
uczestniczy¢ obronca. O terminie wystuchania nalezy zawiadomi¢ wskazang przez obwinionego, w terminie 3 dni od dnia
doreczenia wezwania w sprawie, zaktadowg organizacj¢ zwigzkows. Przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej
bedacy funkcjonariuszem moze uczestniczy¢ w wystuchaniu, chyba ze obwiniony nie wyrazi na to zgody.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia si¢ w celu wyshuchania lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wyznaczonym
terminie wystuchania;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej obwinionemu stawienie si¢ w celu wystuchania w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

Art. 252a.2% 1. Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, jezeli:
1) nastgpito przedawnienie karalnosci przewinienia dyscyplinarnego;
2) postepowanie dyscyplinarne wszczgto po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 241 ust. 3;
3) obwiniony zmart;
4) obwiniony przestat podlegaé orzecznictwu dyscyplinarnemu;

5) postgpowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostato prawomocnie zakon-
czone lub wczesniej wszezete toczy sig.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku wycofania wniosku, o ktorym mowa w art. 240 ust. 1
pkt 2.

3. Orzeczenia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego z uwagi na przedawnienie karalno$ci nie wydaje si¢ w przy-
padku, gdy zebrane dowody uzasadniaja uniewinnienie obwinionego od popelnienia zarzucanego mu czynu.

4. W przypadku ponownego nawigzania stosunku stuzbowego z funkcjonariuszem, wobec ktérego w dniu jego zwol-
nienia ze stuzby postepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone na podstawie przestanki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, prze-
lozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o uchyleniu orzeczenia o umorzeniu tego postepowania dyscyplinarnego, o ile
nie nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za czyn bedacy przedmiotem tego postgpowania, oraz wyzna-
cza rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 253. 1.2%9 Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji
obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Odwotanie moze zosta¢ wycofane
przez obwinionego w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

2. Odwotanie sktada si¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za posrednictwem przetozonego, ktory wydat
orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato wniesione
po terminie lub przez osobe nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Przepis art. 263 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Jezeli niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nastapito z przyczyn od obwinionego niezaleznych, obwi-
niony w terminie 7 dni od daty ustania przeszkody moze zglosi¢ wniosek o przywrocenie terminu, dopetniajac jednoczesnie
czynnosci, ktora miata by¢ w terminie wykonana.

5. W kwestii przywrocenia terminu orzeka postanowieniem wyzszy przetozony, przed ktorym nalezato dokona¢ czynnosci.
6. Na odmowe przywrocenia terminu przyshuguje zazalenie.

7. Wniosek o przywrocenie terminu nie wstrzymuje wykonania orzeczenia, jednakze przetozony dyscyplinarny, do
ktorego wniosek ztozono, lub wyzszy przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, wstrzymac¢ wykonanie
orzeczenia; odmowa wstrzymania nie wymaga uzasadnienia.

285 Dodany przez art. 1 pkt 134 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
286) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 135 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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8. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Minister Sprawiedliwos$ci, odwotanie lub zazalenie
nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwrdci¢ si¢ do Ministra Sprawiedliwosci
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwolan od orzeczen.

9.287 Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji, w przypadku wnie-
sienia odwotania lub zazalenia niezwlocznie przekazuje je wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami poste-
powania, aktami osobowymi obwinionego oraz ze swoim stanowiskiem, nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym otrzymat odwotanie lub zazalenie.

Art. 254. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycznego ustalonego
w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do prawidlowego wydania orzeczenia, wyzszy przelozony dyscypli-
narny moze uzupehié¢ materialt dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postepowanie dyscypli-
narne wykonanie czynnosci dowodowych, okreslajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnos$ci dowodowych, o ktorych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny
zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z tymi materialami obwiniony ma prawo zgloszenia
wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu, o ktorym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci
dowodowych. Przepisy art. 251 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 255. 1.289) Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powota¢ ko-
misj¢ do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej ,,komisjg”. W przypadku odwotania od orzeczenia o ukaraniu kara,
o ktérej mowa w art. 232 pkt 4—7, powotanie komisji jest obowigzkowe.

2. Komisja sktada si¢ z trzech oficerow w stuzbie statej, posiadajacych wiedze i dos§wiadczenie zawodowe niezbgdne
dla wlasciwego wykonywania obowiazkéw cztonkéw komisji, z ktdrych dwoch wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny,
a jednego wskazana przez obwinionego zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego funkcjonariuszy do sktadu komisji zaktadowa organizacja
zwigzkowa zawiadamia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o po-
wolaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela zwigzku zawodowego, trzeciego cztonka komisji wy-
znacza wyzszy przetozony dyscyplinarny.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczacego sposrod cztonkéw komisji.
5. Przepisy art. 245 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkdéw komisji.
6. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obronce.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy nie wstrzy-
muje rozpoznawania sprawy.

8. Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupetnienie materialu dowodowego w trybie
art. 254 ust. 1.

Art. 256. 1. Z przeprowadzonych czynno$ci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu
zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie
21 dni od dnia jej powotania.

3.289 Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego nastepuje w terminie 30 dni od dnia
wplywu odwolania, a w przypadku powotania komisji — w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymaé w mocy albo

2)?9 ychyli¢ w catosci albo w czeécii w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odstapi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢
inng kare dyscyplinarng albo umorzy¢ postepowanie, albo uchylajac to orzeczenie — umorzy¢ postgpowanie dyscypli-
narne pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w calosci i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przelozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnie-
cie sprawy wymaga przeprowadzenia czynnosci dowodowych w cato$ci lub w znacznej czesci.
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) Dodany przez art. 1 pkt 135 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 136 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

289 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 137 lit. a ustawy, o ktdrej mowa w odnoéniku 2.
290 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 137 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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5. Postepowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

6. W postgpowaniu odwotawczym wyzszy przelozony dyscyplinarny nie moze wymierzy¢ surowszej kary dyscypli-
narnej w przypadku wniesienia odwotania przez obwinionego.

Art. 257. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:

1)*Y z uplywem terminu do wniesienia odwotania, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub zazalenia, jezeli go nie
wniesiono;

2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwolawczy.

Art. 258. 1. Przelozony, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, niezwlocznie wykonuje orzeczong kare. Przepis art. 237
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Prawomocne orzeczenie o odstapieniu od ukarania albo o ukaraniu wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 259. 1.2°2 W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego dotyczace:

1) porzadku czynnosci procesowych, z wyjatkiem art. 117 i art. 117a tej ustawy;

2) wezwan, terminéw, doreczen i swiadkow, z wylgczeniem art. 184 tej ustawy oraz mozliwo$ci naktadania kar porzad-
kowych;

3) konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego.

2. O zwolnieniu od zloZenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z obwinionym w szczegdlnie bliskim
stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania stuzy zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 260. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyla.
2.299 Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie:
1) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

2) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym lub do shuzby w Stuzbie Wigziennej;

3) 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe, obnizenia
stopnia, wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe wraz z obnizeniem stopnia.

3.299 W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uplywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wezesniej niz przed uptywem:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym sta-
nowisku lub kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wig¢zienne;j;

3) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

4. Za wykazanie mgstwa lub odwagi oraz za powazne osiggni¢cia w wykonywaniu zadan stuzbowych przetozony dys-
cyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ kar¢ dyscyplinarna.

4229 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, funkcjonariusz otrzymuje informacje o zatarciu kary dyscyplinarne;.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia
nowej kary dyscyplinarnej biegnie od dnia zatarcia poprzedniej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigcej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nastgpuje z uptywem
terminu przewidzianego dla kary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunigcie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie
o0 odstapieniu od ukarania usuwa si¢ z akt osobowych po uptywie 6 miesi¢gcy od dnia jego uprawomocnienia sig.

8. Przelozony dyscyplinarny prowadzi rejestr wymierzonych kar dyscyplinarnych.
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) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 138 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 139 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

293 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 140 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
299 Dodany przez art. 1 pkt 140 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Art. 261. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:
1) dowody, na podstawie ktdrych ustalono istotne dla sprawy okolicznos$ci, okazaty si¢ falszywe;
2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okoliczno$ci, ktore nie byly znane w toku postgpowania dyscyplinarnego;
3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisow, jezeli moglo to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia;
4) orzeczenie zostatlo wydane w oparciu o inne rozstrzygni¢cie, ktore zostato nastepnie uchylone lub zmienione;

4a) prowadzone o ten sam czyn postepowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym albo orzeczeniem o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okolicznosci
okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego albo w art. 5
§ 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1124);

5) w wyniku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawny bedacy podstawa wy-
dania orzeczenia dyscyplinarnego;

6) potrzeba taka wynika z rozstrzygnigcia organu mi¢dzynarodowego dzialajacego na mocy umowy migdzynarodowe;j
ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ z urzedu lub na wniosek ukaranego. W przypadku jego $Smierci postepo-
wanie wznawia si¢ na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobio-
nego.

2a.%%) Postepowanie dyscyplinarne z urzedu wznawia ten przelozony dyscyplinarny, ktory wydal orzeczenie bedace
przedmiotem wznowienia postgpowania.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 51 6, wniosek o wznowienie sktada si¢ w terminie miesigca od dnia wej-
Scia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego albo rozstrzygnigcia organu migdzynarodowego dziatajacego na mocy
umowy mi¢dzynarodowej ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polska.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzys¢ ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia dys-
cyplinarnego.

5. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Sa. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego prawomocnym
orzeczeniem o wydaleniu ze stuzby.

6. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia si¢ ukaranego albo, w przypadku jego $mierci,
jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwo, przysposabiajgcego lub przysposobionego.

7. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat
orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktéorym ukarany dowiedziat si¢ o okolicznosci stanowigcej
podstawe do wznowienia postgpowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postepowania jest dziatalno§¢ przetozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 7,
0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz osobom, o ktérych mowa
w ust. 6, stuzy zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia; na postanowienie
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci przystuguje w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 262.2°9 1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢ czynnos$ci dowodowe w zakresie
przyczyn wznowienia oraz inne niezbedne czynnosci dowodowe, a po ich zakonczeniu, stosownie do poczynionych ustalen,
wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukaranego lub umorzenie postgpowania dyscypli-
narnego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie i wymierzajace inng karg¢ dyscyplinarna, albo
3) utrzymujace kare dyscyplinarng w mocy, albo

4) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

299 Dodany przez art. 1 pkt 141 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
296) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 142 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.



Dziennik Ustaw -139 - Poz. 2470

2. Przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym i postepowaniu odwolawczym stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej lub wydanie orzeczenia utrzymuja-
cego kare dyscyplinarng w mocy nie moze nastapi¢ po ustaniu karalno$ci przewinienia dyscyplinarnego. Przepisy art. 241
ust. 4 1 5 stosuje si¢.

4. Orzeczenie utrzymujace kare dyscyplinarng w mocy jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje z urzedu
i orzeczona kara jest adekwatna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

5. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje z urzedu
i orzeczona kara jest razgco niewspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

6. Jezeli w nastepstwie wznowienia postgpowania wymierzono kare tagodniejsza, ulegaja uchyleniu skutki kary
dotychczasowej, a w razie wymierzenia kary surowszej jej wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia.

7. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego shuzy ukaranemu,
a w przypadku jego $mierci — cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia; na postanowienie wydane przez Ministra Sprawiedli-
wosci przystuguje w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Termin zatarcia kary zmienionej lub utrzymanej w mocy w nastepstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu nowej kary lub kary utrzymanej w mocy. Na poczet okresu zatarcia nowe;j
kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dotychczasowe;.

Art. 263.°9 Od orzeczenia i postanowienia koficzacych postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje
prawo whniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Art. 264.%% Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, obieg dokumentéw zwigzanych z postepo-
waniem dyscyplinarnym oraz wzory postanowien i innych dokumentow sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym,
majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia rzetelnosci i sprawno$ci prowadzonego postgpowania.

Rozdziat 21a%7

Psy stuzbowe

Art. 264a. 1. Do uzycia w Stuzbie Wigziennej psy dobiera si¢ w taki sposob, aby spetniaty kryteria zdrowotne i uzyt-
kowe, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 3a, zapewniajace przydatnos$¢ zwierzecia do
uzycia go w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 51 6.

2. Psy stuzbowe moga by¢ uzywane w Stuzbie Wigziennej po odbyciu tresury.
3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, program tresury oraz normy naleznos$ci sprzgtu do tresury.

4. Psy stuzbowe i psy stuzbowe wycofane z uzycia znajduja si¢ na stanie jednostki organizacyjnej Stuzby Wiezienne;j,
ktora dokonata zakupu tego zwierzgcia, o ile Dyrektor Generalny nie wskazal innej jednostki organizacyjnej Stuzby
Wigzienne;j.

Art. 264b. 1. Opickunem psa stuzbowego jest odpowiednio:

1) przewodnik — funkcjonariusz, ktéremu przydzielono pod opieke psa stuzbowego i ktory ukonczyt szkolenie specjali-
styczne;

2) kandydat na przewodnika — funkcjonariusz, ktéremu przydzielono pod opieke psa stuzbowego i ktdrego wytypowano
lub skierowano po raz pierwszy na szkolenie specjalistyczne.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, program szkolenia specjalistycznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 264c. 1. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia w pierwszej kolejnosci moze by¢ dotychczasowy opiekun
tego zwierzgcia, jezeli ztozy pisemng deklaracj¢ woli sprawowania opieki.

2. W nastepnej kolejnosci opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia moze by¢ inny opiekun psa stuzbowego,
jezeli ztozy pisemng deklaracj¢ woli sprawowania opieki.

297) Rozdzial dodany przez art. 6 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 21.
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3. Jezeli pies stuzbowy wycofany z uzycia nie zostanie powierzony opiekunowi, o ktdrym mowa w ust. 1 albo 2, zwie-
rz¢ mozna powierzy¢ innemu funkcjonariuszowi, emerytowanemu funkcjonariuszowi lub funkcjonariuszowi zwolnionemu
ze shuzby w Stuzbie Wieziennej, ktéry ma ustalone prawo do policyjnej renty inwalidzkiej w rozumieniu ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wy-
wiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, jezeli ztozy pisemna deklaracj¢ woli sprawowania opieki oraz posiada wiedzg¢ i umie-
jetnosci w zakresie opieki nad psem.

4. W przypadku $mierci opiekuna psa stuzbowego wycofanego z uzycia opiekunem tego zwierzgcia w pierwszej ko-
lejnosci moze zosta¢ cztonek rodziny zmartego opiekuna, ktéry prowadzit z tym opiekunem wspdlne gospodarstwo do-
mowe, jezeli ztozy pisemna deklaracje woli sprawowania opieki. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku gdy pies stuzbowy wycofany z uzycia nie zostanie powierzony osobom, o ktorych mowa w ust. 1-4,
opieke nad tym psem sprawuje jednostka organizacyjna Stuzby Wigziennej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg, albo jed-
nostka organizacyjna Stuzby Wieziennej wskazana przez Dyrektora Generalnego.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej albo kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej
wskazanej przez Dyrektora Generalnego wyznacza opiekuna psa stuzbowego wycofanego z uzycia, ktory nie zostat powie-
rzony osobom, o ktérych mowa w ust. 1-4.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej Sluzby Wigziennej albo kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej
wskazanej przez Dyrektora Generalnego moze powierzy¢ opieke nad psem stuzbowym wycofanym z uzycia, ktory nie zostat
powierzony osobom, o ktérych mowa w ust. 1-4, organizacji spotecznej, ktorej statutowym celem dziatania jest ochrona
zwierzat.

8. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia nie moze zosta¢ osoba, ktéra w nastepstwie swojego zawinionego
dzialania przyczynita si¢ do wycofania z uzycia psa stuzbowego.

9. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia nie moze zosta¢ opiekun, ktoremu odebrano zwierz¢ z powodow,
o ktoérych mowa w art. 264k ust. 1 pkt 1 lub 2. Do organizacji, o ktorej mowa w ust. 7, zdanie pierwsze stosuje si¢.

Art. 264d. Opiekun psa shuzbowego lub opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia, zwani dalej ,,opiekunem”, oraz
organizacja, o ktorej mowa w art. 264c ust. 7, zapewniaja prawidlowe utrzymanie zwierzecia obejmujace w szczegdlnosci:

1) racjonalne zywienie oraz staly dostep do czystej i Swiezej wody;

2) dbanie o stan zdrowia i kondycje, w tym poddawanie terminowym szczepieniom i zabiegom profilaktycznym oraz
zapewnienie mozliwo$ci codziennego ruchu;

3) pielegnacje i utrzymanie w czystosci;

4)  warunki utrzymania dostosowane do potrzeb biologicznych.

Art. 264e. 1. Zywienie psa shuzbowego i psa stuzbowego wycofanego z uzycia jest dostosowane do potrzeb jego orga-
nizmu, wagi, wieku, stanu zdrowia, warunkéw klimatycznych, funkcji fizjologicznych oraz wysitku fizycznego lub wskazan
lekarza weterynarii.

2. Zywienie psa stuzbowego oraz psa stuzbowego wycofanego z uzycia odbywa si¢ na podstawie normy wyzywienia,
ktora stanowi dobowa ilos¢ karmy 1 artykutdw spozywczych, niezbgdnych do prawidtowego zywienia jednego psa. Z uwagi
na zwigkszone zapotrzebowanie energetyczne i odzywcze w trakcie odbywania szkolenia przez psa stuzbowego norma ta
moze zostaé podwyzszona. W przypadku wycofania psa stuzbowego z uzycia norma ta jest zmniejszana w zwigzku ze
zmniejszonym wysitkiem fizycznym zwierzgcia.

3. W przypadku stwierdzenia przez lekarza weterynarii koniecznos$ci zastosowania w zywieniu psa stuzbowego oraz
psa shluzbowego wycofanego z uzycia diety lub karmy leczniczej norma, o ktérej mowa w ust. 2, moze zosta¢ podwyzszona.

4. Opiekun psa stuzbowego otrzymuje wyzywienie dla psa w naturze albo rownowaznik pieni¢zny w formie ryczaltu
na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzecia. Ryczalt wyplaca si¢ co miesiac z gory.

5. Opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia oraz organizacja, o ktorej mowa w art. 264¢ ust. 7, otrzymujg rowno-
waznik pieni¢zny w formie ryczaltu na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzecia. Ryczalt wyplaca si¢ co miesiac z gory.

6. Opiekun oraz organizacja, o ktérej mowa w art. 264c ust. 7, s3 obowigzani do proporcjonalnego zwrotu wyptaco-
nego ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzgcia w przypadku:
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1) padnigcia zwierzgcia albo koniecznosci jego bezzwlocznego usmiercenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2022 r. poz. 572);

2) odebrania zwierzecia, o ktorym mowa w art. 264k ust. 1;

3) utraty lub zaginigcia zwierzecia;

4) powierzenia opieki nad zwierzgciem innemu opiekunowi, o ktorym mowa w art. 264k ust. 3 albo 4;
5) korzystania przez zwierzg w trakcie odbywania szkolenia z wyzywienia w naturze.

7. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 46, wlasciwy jest kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, na
ktorej stanie znajduje si¢ zwierze. W przypadku odbywania szkolenia przez psa shuzbowego w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wieziennej wyznaczonej przez Dyrektora Generalnego do szkolenia psow stuzbowych, wyzywienie w naturze dla
psa stuzbowego zapewnia kierownik tej jednostki organizacyjne;j.

Art. 264f. 1. Psa stuzbowego lub psa shuzbowego wycofanego z uzycia poddaje si¢ zabiegom profilaktycznym i lecze-
niu wedhug wskazan lekarza weterynarii. Leczenie psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia nastepuje po
uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze,
lub z osobg przez niego upowazniona.

2. W sytuacjach nagltych, wymagajacych udzielenia natychmiastowej pomocy lekarsko-weterynaryjnej w celu ratowa-
nia zycia lub zdrowia psa stuzbowego lub psa sluzbowego wycofanego z uzycia dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odstapienia od
uzgodnienia zakresu udzielanej pomocy z kierownikiem jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, na ktorej stanie znaj-
duje si¢ zwierze, lub z osobg przez niego upowazniona.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji naglej, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy niezwlocznie poinformowac o zaistniatej
sytuacji i zakresie udzielonej pomocy lekarsko-weterynaryjnej kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, na
ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, lub osobe przez niego upowazniong.

4. Koszty zabiegdw profilaktycznych i leczenia psa stuzbowego lub psa sluzbowego wycofanego z uzycia, w tym
koszty lekarstw, pokrywa si¢ ze srodkéw budzetowych Stuzby Wigziennej na podstawie faktury.

5. Koszt utylizacji zwlok psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia pokrywa si¢ ze srodkéw budzeto-
wych Stuzby Wigziennej na podstawie faktury.

6. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, wlasciwy jest kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na
ktorej stanie znajduje si¢ zwierze. W przypadku odbywania szkolenia przez psa stuzbowego w jednostce organizacyjnej Stuzby
Wieziennej wyznaczonej przez Dyrektora Generalnego do szkolenia psow stuzbowych, wlasciwy w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 4 1 5, jest kierownik tej jednostki organizacyjne;.

Art. 264g. Opickunowi oraz organizacji, o ktoérej mowa w art. 264c¢ ust. 7, zabrania sig:
1) zbywania zwierzgcia;
2) rozmnazania zwierzgcia;
3) wykorzystywania zwierzecia w celach zarobkowych.
Art. 264h. 1. Psa stuzbowego wycofuje si¢ z uzycia w przypadku:
1) trwalej utraty sprawnosci uzytkowe;j;
2) wystgpienia stanu chorobowego nierokujacego poprawy;
3) braku postepéw w szkoleniu rokujacych osiggnigcie odpowiedniego poziomu wyszkolenia zwierzgcia;

4) padnigcia albo koniecznos$ci jego bezzwlocznego usmiercenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 ochronie zwierzat;
5) uplywu 6 miesi¢cy od dnia jego utraty albo zaginigcia.

2. Pies stuzbowy bedacy po raz pierwszy w trakcie szkolenia w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Iub 3,
podlega wymianie albo zwrotowi sprzedawcy na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360). W przypadkach, o ktoérych mowa w zdaniu pierwszym, nie majg zastosowania przepisy
art. 264a ust. 4, 264c—264g i art. 264i-264k.

3. Psa stuzbowego mozna wycofac z uzycia po ukonczeniu 9. roku zycia.

4. Psa sluzbowego wycofuje z uzycia kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, na ktorej stanie znajduje si¢
ZWierze.
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Art. 264i. 1. Nadzor nad psami stuzbowymi oraz psami shuzbowymi wycofanymi z uzycia sprawuje kierownik jed-
nostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze.

2. Jezeli pies stuzbowy wycofany z uzycia znajduje si¢ na terenie innej jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej niz
wymieniona w ust. 1, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Sthuzby Wigziennej, na ktdrej stanie znajduja si¢
zwierzeta, wsparcie w trakcie realizacji nadzoru nad sposobem sprawowania opieki nad zwierzetami zapewnia kierownik
jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, na ktorej terenie znajduja si¢ zwierzgta.

Art. 264j. 1. Opiekun i przedstawiciel organizacji, o ktorej mowa w art. 264c ust. 7, w celu umozliwienia sprawowania
nadzoru, na zadanie funkcjonariusza Stuzby Wieziennej wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby
Wigziennej, na ktorej stanie lub terenie znajduje si¢ zwierzg, okazuje zwierzg.

2. Opiekun oraz organizacja, o ktérej mowa w art. 264c ust. 7, niezwlocznie powiadamiaja kierownika jednostki orga-
nizacyjnej Stuzby Wigziennej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg, o:

1) zmianie stalego miejsca przebywania lub chowu zwierzecia oraz zmianie miejsca przebywania zwierzecia trwajacej
dtuzej niz 30 dni;

2) padnieciu albo konieczno$ci bezzwlocznego usmiercenia zwierzecia na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat, utracie albo zaginigciu zwierzgcia oraz o okolicznos$ciach tych zdarzen.

Art. 264Kk. 1. Psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia odbiera si¢ opiekunowi lub organizacji, o ktorej
mowa w art. 264¢ ust. 7, w przypadku:

1) stwierdzenia zaniedbania zwierzgcia;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzku opieki nad zwierzgciem lub postgpowania wbrew zakazom, o ktorych mowa
w art. 264g;

3) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzgciem.

2. Do czasu powierzenia psa stuzbowego lub psa sluzbowego wycofanego z uzycia innemu opiekunowi opieke nad
zwierzeciem sprawuje kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, albo
jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej wskazana przez Dyrektora Generalnego.

3. W przypadku przeniesienia opiekuna psa stuzbowego na inne stanowisko stuzbowe niezwigzane z realizacjg czyn-
nosci stuzbowych zwigzanych z uzyciem zwierzgcia opieka nad tym psem moze zosta¢ powierzona innemu opiekunowi psa
shuzbowego.

4. W przypadku czasowego braku mozliwosci sprawowania opieki nad psem stuzbowym przez opiekuna kierownik
jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg, moze wyznaczy¢ czasowego opiekuna
psa stuzbowego. Do czasowego opiekuna stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace opiekuna psa stuzbowego, z zastrze-
zeniem, ze ryczalt na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzgcia wyplaca si¢ co miesigc z gory, proporcjonalnie do okresu
sprawowania opieki nad psem stuzbowym.

Art. 2641. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb przydzielania opiekunowi psa stuzbowego,
2) tryb wycofywania psa shuzbowego z uzycia,

3) sposob utrzymania, zakres i sposob zapewnienia zabiegdw profilaktycznych oraz sposob transportu psow stuzbowych
i psow stuzbowych wycofanych z uzycia,

4)  sposob wyzywienia, wysoko$¢ normy wyzywienia psa stuzbowego oraz wysokos$¢ normy wyzywienia psa stuzbowego
wycofanego z uzycia, w tym maksymalna wysoko$¢ normy w przypadku jej podwyzszenia, jak rowniez wysokosé
dziennej stawki pieni¢znej na wyzywienie zwierzgcia,

5) tryb przyznawania, wyplacania oraz zwrotu ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia psa stuzbowego lub psa stuzbo-

wego wycofanego z uzycia,

6) tryb pokrywania kosztow zabiegdw profilaktycznych i kosztow leczenia, w tym kosztow lekarstw, psa stuzbowego lub
psa stuzbowego wycofanego z uzycia,

7)  sposob sprawowania nadzoru oraz dokumentowania wykonywania czynnosci zwigzanych z nadzorem nad psami shuz-
bowymi oraz psami stuzbowymi wycofanymi z uzycia,
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8) tryb odbierania psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia opiekunowi lub organizacji, o ktérej mowa
w art. 264c ust. 7,

9) wzory dokumentow stosowanych w tych sprawach

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji zadan zwiazanych z uzyciem psa stuzbowego, prawidtowe;j
opieki nad zwierzgciem, racjonalnego wydatkowania §rodkow finansowych, prawidtowego dokumentowania realizowanych
czynnosci oraz to, ze wysoko$¢ dziennej stawki pieni¢znej na wyzywienie zwierzgcia jest uzalezniona od wagi, okresu roku
i zadan wykonywanych przez psa stuzbowego, a takze ze nie moze ona przekroczy¢ 1/30 minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 1.
poz. 2207).

Rozdziat 22
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 265. 1. Osoba powotana na stanowisko Dyrektora Generalnego oraz mianowana na stanowisko zastepcy Dyrek-
tora Generalnego, a takze funkcjonariusz mianowany na stanowisko dyrektora okrggowego, zastgpcy dyrektora okregowego,
dyrektora zaktadu karnego lub dyrektora aresztu $ledczego, zastepcy dyrektora zaktadu karnego lub zastepcy dyrektora
aresztu $ledczego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta os$rodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej oraz zastgpcy Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i zastgpcy komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej na podstawie przepiséw ustawy, o ktorej mowa w art. 273, wykonuje swoje obowigzki
lub petni stuzbe na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy od dnia wej-
$cia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli w okresie 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy funkcjonariusz, o ktdrym mowa w ust. 1, nie
zostanie powolany odpowiednio na stanowisko Dyrektora Generalnego, zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okre-
gowego, zastepcy dyrektora okregowego, dyrektora zaktadu karnego lub dyrektora aresztu $ledczego, zastepcy dyrektora
zaktadu karnego lub zastgpcy dyrektora aresztu §ledczego, Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigzienne;,
komendanta os$rodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz za-
stepcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej i zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej w trybie okreslonym w rozdziale 8, wowczas
zwalnia si¢ go z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego. Przepisy art. 68 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 2, zwalnia si¢ ze stuzby, jezeli nie wyrazi zgody na przeniesienie na stanowisko,
o ktérym mowa w art. 68 ust. 3. Funkcjonariuszowi przystuguja swiadczenia i nalezno$ci przystugujace funkcjonariuszowi
zwalnianemu ze shuzby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4.

Art. 266. Funkcjonariusz pozostajacy w dniu wejscia w zycie ustawy bez przydzialu stuzbowego we wtasciwosci oso-
bowej wlasciwego przetozonego staje si¢ funkcjonariuszem pozostajacym w dyspozycji. Przepisy art. 68 ust. 4—6 oraz art. 265
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 267. Funkcjonariusz, ktory nie spelnia wymagan w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych przewidzia-
nych dla stanowiska stuzbowego zajmowanego przez niego przed dniem wejscia w zycie ustawy, zachowuje to stanowisko.

Art. 268. 1. Sprawy ze stosunku stuzbowego okreslone w art. 217 ust. 2, prowadzone na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w art. 273, wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zZycie niniejszej ustawy sg prowadzone na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Postgpowania dotyczace decyzji w sprawach lokalu mieszkalnego, przyznania pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego, przyznania rownowaznika pieni¢znego z tytutu braku mieszkania albo rownowaznika pieni¢znego za
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, wydanych na podstawie ustawy, o ktoérej mowa w art. 273, wszczete 1 nie-
zakonczone decyzjg ostateczng do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy sg prowadzone na podstawie przepisOw niniejsze;j
ustawy.

Art. 269. Jednostki organizacyjne, ktorym nadano sztandary przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zacho-
wuja te sztandary.

Art. 270. (pominigty)

Art. 271. 1. Postgpowanie dyscyplinarne niezakonczone wydaniem orzeczenia do dnia wej$cia w zycie niniejszej usta-
wy podlega dalszemu rozpoznaniu na zasadach okreslonych w rozdziale 21; bieg terminu, o ktérym mowa w art. 241 ust. 3,
rozpoczyna si¢ od dnia wejscia w zycie ustawy.
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2. Nieprawomocne orzeczenie, na ktdre zostalo ztozone zazalenie do sadu dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 131
ustawy, o ktorej mowa w art. 273, nierozpoznane przez ten sad do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, podlega rozpo-
znaniu na zasadach okre§lonych w rozdziale 21 przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego po wejsciu w zycie niniejszej ustawy niezwlocznie przekaze:

1) wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu dokumentacje¢ dotyczaca postgpowan dyscyplinarnych, o ktorych mowa
w ust. 2, celem rozpoznania zgodnie z wlasciwoscia;

2) przetozonemu dyscyplinarnemu dokumentacjg¢ zakonczonych postepowan dyscyplinarnych, w zakresie niepodlegaja-
cym archiwizacji.

Art. 272. (pominigty)

Art. 272a. 1. W latach 2012-2021 maksymalny limit wydatkow budzetu panstwa na §wiadczenie, o ktorym mowa
w art. 195a, wynosi 75 930 tys. zt, z tym ze w poszczegdlnych latach limit wynosi:

1) 2012r.— 6785 tys. zk;
2) 2013 r.— 6954 tys. zk;
3) 2014r.—7128 tys. zk;
4)  2015r.— 7306 tys. zt;
5) 2016r.— 7489 tys. zi;
6) 2017 r.—7676 tys. zk;
7) 2018 r.— 7861 tys. zk;
8) 2019r.— 8049 tys. zI;
9) 2020 r. — 8242 tys. zk;
10) 2021 r. — 8440 tys. zt.

la. W latach 2022-2031 maksymalny limit wydatkow budzetu panstwa na $wiadczenie, o ktorym mowa w art. 195a,
wynosi 96 923 tys. zt, z tym ze w poszczegdlnych latach limit wynosi w:

1) 2022r.—8651 tys. zi;
2) 2023 r.—8 867 tys. zi;
3) 2024 r.—9 089 tys. zk;
4)  2025r.—9 316 tys. zk;
5)  2026r.—9 549 tys. zk;
6) 2027r.—9 788 tys. zk;
7) 2028 r.— 10 033 tys. zk;
8) 2029r.— 10284 tys. zk;
9) 2030r.—10 541 tys. zk;
10) 2031 r.— 10 805 tys. zt.

2. Minister Sprawiedliwo$ci monitoruje wykorzystanie rocznych limitow wydatkéw, dokonujac przynajmniej cztery
razy w roku, wedtug stanu na koniec kazdego kwartatu, oceny wykorzystania limitu wydatkéw na dany rok.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia rocznego i maksymalnego limitu wydatkow oraz w przypadku gdy w okresie
od poczatku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o ktorej mowa w ust. 2, cze$¢ limitu rocznego przypadajacego
proporcjonalnie na ten okres zostata przekroczona co najmniej o 10%, stosuje si¢ mechanizm korygujacy, polegajacy
na proporcjonalnej zmianie wysokosci ryczattu.

Art. 273. Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2002 r. poz. 1761, z p6zn. zm.?*®).

Art. 274. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia®®.

29%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 844, 1380, 1609 i 2036, z 2004 r. poz. 2703

oraz z 2006 r. poz. 7081 711.
299 Ustawa zostata ogloszona w dniu 12 maja 2010 r.
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	Art. 57. Do postępowań administracyjnych wszczętych na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 6 i art. 218 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym i niezakończonych ostateczną decyzją przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje si...
	Art. 58. Do postępowań o udzielenie zamówienia, o których mowa w ustawie zmienianej w art. 25, wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się przepisy dotychczasowe.
	Art. 59. 1. W okresie 18 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwości, wykonując ustalenia zawarte w akcie utworzenia Uczelni Służby Więziennej, może wyposażyć nadzorowaną Uczelnię Służby Więziennej w nieruchomości z zas...
	2. W okresie, o którym mowa w ust. 1, Minister Sprawiedliwości może wyposażyć nadzorowaną państwową osobę prawną w nieruchomości z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa pozostające w dyspozycji innego ministra niż określony w ust. 1, jednostek organizac...
	3. Przy wyposażeniu, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 51 ust. 2 i 4 oraz art. 53 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 oraz z 2022 r. poz. 1846), z zastrzeżeniem, że ni...
	4. Minister Sprawiedliwości przenosi na państwową osobę prawną własność nieruchomości lub oddaje tej osobie nieruchomości gruntowe w użytkowanie wieczyste, użytkowanie, użyczenie w drodze umowy zawartej w formie aktu notarialnego.
	5. Minister Sprawiedliwości składa wniosek o założenie księgi wieczystej dla nieruchomości Skarbu Państwa, w przypadku jej braku, lub o wpis w księdze wieczystej.
	6. Działanie określone w ust. 1 jest równoznaczne z wygaśnięciem trwałego zarządu nieruchomości pozostających w dyspozycji Ministra Sprawiedliwości lub jednostki organizacyjnej przez niego nadzorowanej. Minister Sprawiedliwości, orzekając o wygaśnięci...
	Art. 60. 1. W okresie 18 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwości może nieodpłatnie przejąć na rzecz Skarbu Państwa prawa do nieruchomości nadzorowanej państwowej osoby prawnej, za jej zgodą, i przekazać je na rzecz ...
	2. W okresie 18 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwości może nieodpłatnie przejąć na rzecz Skarbu Państwa prawa do nieruchomości państwowej osoby prawnej, za jej zgodą, i przekazać je na rzecz nadzorowanej Uczelni S...
	3. Darowizny nieruchomości określonych w ust. 1 i 2, stanowiących przedmiot własności Skarbu Państwa, dokonuje Minister Sprawiedliwości, wykonujący zadanie z zakresu administracji rządowej. Przepis art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o go...
	4. Minister Sprawiedliwości składa wniosek o założenie księgi wieczystej dla nieruchomości Skarbu Państwa, w przypadku jej braku, oraz o wpis w księdze wieczystej.
	5. Minister Sprawiedliwości przekazuje do wojewody informacje o umowach oraz innych czynnościach prawnych związanych z obrotem nieruchomościami Skarbu Państwa, o którym mowa w art. 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami, za...
	1) określenie strony umowy lub innej czynności prawnej;
	2) wartość nieruchomości i cenę nieruchomości;
	3) w przypadku darowizny nieruchomości lub innych nieodpłatnych rozporządzeń – podstawowe warunki umowy albo innej czynności prawnej, w szczególności cel.

	Art. 61. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
	1) art. 18 ust. 7, art. 36 ust. 4, art. 55 i art. 264 ustawy zmienianej w art. 1 zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie odpowiednio art. 18 ust. 7, art. 36 ust. 8, art. 55 i art. 264 ustawy zmienianej w art....
	2) art. 24a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1 zachowują moc do dnia wejście w życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 24a ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, jednak nie dłużej niż przez 6 miesięcy od...
	3) art. 73 ust. 4, art. 119 ust. 3, art. 164a ust. 4 i art. 213 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych przepisów wykonawczych wydanych na podstawie odpowiednio art. 73 ust. 4, art. 119 ust. 3, art. 164a ust. 4 i...

	2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 198 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 24 zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 198 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 24 w brzmieniu nada...
	Art. 62. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 1 pkt 11 i 12 w zakresie art. 18b, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.;
	2) art. 1 pkt 2, art. 1 pkt 3 lit. a i c w zakresie art. 8 ust. 1b, art. 1 pkt 5 lit. b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 6, art. 1 pkt 10 lit. b w zakresie art. 16 ust. 2a, art. 1 pkt 15, art. 1 pkt 16 w zakresie art. 23b, art. 1 pkt 21, art. 1 pkt 24 w za...


	6) art. 37 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks karny wykonawczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1855), który stanowi:
	„Art. 37. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjątkiem:
	1) art. 34, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia;
	2) art. 1 pkt 1, 2, 21, 34, 38, 40, 41, 42 lit. a, b, d i e, pkt 46 lit. a, pkt 47, 48 lit. a–c, pkt 49, 51 lit. b i c, pkt 64 lit. b, pkt 67 lit. a, pkt 68, 80, 81, 83 lit. a–c, pkt 85 lit. a–e, art. 18, art. 22, art. 24 i art. 29 ust. 2, które wchod...


	Marszałek Sejmu: E. Witek
	USTAWA
	z dnia 9 kwietnia 2010 r.
	o Służbie Więziennej
	Rozdział 1
	Zadania Służby Więziennej
	Art. 1. Służba Więzienna jest umundurowaną i uzbrojoną formacją apolityczną podległą Ministrowi Sprawiedliwości, posiadającą własną strukturę organizacyjną.
	Art. 1a. W celu realizacji uprawnień wynikających z podległości Służby Więziennej Minister Sprawiedliwości może, na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224), przeprowadzać kontr...
	Art. 2. 1. Służba Więzienna realizuje na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2021 r. poz. 53, z późn. zm. )) zadania w zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolności...
	2. Do podstawowych zadań Służby Więziennej należy:
	1) prowadzenie oddziaływań penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec osób skazanych na karę pozbawienia wolności, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjającej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajęć kulturalno-oświatowych, z...
	2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposób zabezpieczający prawidłowy tok postępowania karnego o przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
	3) zapewnienie osobom skazanym na karę pozbawienia wolności lub tymczasowo aresztowanym, a także osobom, wobec których są wykonywane kary pozbawienia wolności i środki przymusu skutkujące pozbawieniem wolności, przestrzegania ich praw, a zwłaszcza hu...
	4) humanitarne traktowanie osób pozbawionych wolności;
	5) ochrona społeczeństwa przed sprawcami przestępstw lub przestępstw skarbowych osadzonymi w zakładach karnych i aresztach śledczych;
	6) zapewnienie w zakładach karnych i aresztach śledczych porządku i bezpieczeństwa;
	7) wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolności i środków przymusu skutkujących pozbawieniem wolności jeżeli mają być wykonywane w zakładach karnych i aresztach śledczych i jeżeli wynikaj...
	7a) prowadzenie Centralnej Bazy Danych Osób Pozbawionych Wolności, zwanej dalej „Centralną Bazą”;
	8) współdziałanie z odpowiednimi formacjami innych państw oraz z organizacjami międzynarodowymi na podstawie umów i porozumień międzynarodowych;
	9) realizacja czynności wykonywanych przez podmioty, o których mowa w art. 43g § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy, w przypadku powierzenia tych czynności przez Ministra Sprawiedliwości;
	10) ) edukacja prawna młodzieży związana z prewencją przestępstw.

	2a. (uchylony)
	2b. ) Służba Więzienna, w zakresie określonym w drodze zarządzenia przez Ministra Sprawiedliwości z inicjatywy własnej lub na wniosek Prokuratora Krajowego, zapewnia porządek i bezpieczeństwo w urzędzie obsługującym Ministra Sprawiedliwości i w Prokur...
	2c. ) Służba Więzienna, w zakresie określonym przez Ministra Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw oświaty i wychowania, może współuczestniczyć w edukacji młodzieży związanej z kształtowaniem postaw obywatelskich, proobronnych ...
	2d.4) W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2c, Dyrektor Generalny Służby Więziennej, zwany dalej „Dyrektorem Generalnym”, określi, w drodze zarządzenia, sposób realizacji szkolenia strzeleckiego młodzieży w jednostkach organizacyjnych Służby...
	3. (uchylony) )
	4. (uchylony)5)
	5. (uchylony)5)
	6. (uchylony)5)
	Art. 3. 1. Nazwa „Służba Więzienna”, jej skrót „SW” oraz znak graficzny Służby Więziennej przysługują wyłącznie formacji, o której mowa w art. 1.
	2. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wzór znaku graficznego Służby Więziennej, uwzględniając w szczególności kształt i warianty kolorystyczne tego znaku oraz szczegółowe zasady jego stosowania, mając na celu stworzenie spójne...
	Art. 4. 1. Służba Więzienna współdziała z organami państwowymi i samorządu terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami oraz instytucjami, których celem jest współpraca w wykonywaniu kary pozbawienia wolności, jak również z kościołami,...
	2. Służba Więzienna współpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbędnym do realizacji jego zadań ustawowych.
	3. Służba Więzienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbędnym do realizacji swoich zadań ustawowych.
	4. ) Służba Więzienna współdziała z przywięziennym zakładem pracy wskazanym w decyzji Ministra Sprawiedliwości, o której mowa w art. 105b § 4 zdanie pierwsze i art. 217c § 5 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy, pr...
	5.6) Dyrektor Generalny Służby Więziennej zawiera z przywięziennym zakładem pracy, o którym mowa w ust. 4, porozumienie, w którym określone zostaną warunki techniczne i wymogi dla systemu służącego realizacji uprawnienia do korzystania przez skazanych...
	Art. 5. Organy administracji państwowej, samorządu terytorialnego oraz państwowe jednostki organizacyjne są obowiązane współdziałać z jednostkami organizacyjnymi Służby Więziennej w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
	Art. 6. Koszty związane z funkcjonowaniem Służby Więziennej są pokrywane z budżetu państwa.
	Art. 6a. Obowiązku doręczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej usługi rejestrowanego doręczenia elektronicznego albo publicznej usługi hybrydowej, o których mowa w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych (Dz. U. ...
	1) w sprawach osobowych funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej;
	2) w sprawach osobowych byłych funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej;
	3) jeżeli doręczenie korespondencji przy wykorzystaniu publicznej usługi rejestrowanego doręczenia elektronicznego albo publicznej usługi hybrydowej mogłoby wpłynąć negatywnie na sposób realizacji zadań przez Służbę Więzienną.


	Rozdział 2
	Organizacja Służby Więziennej
	Art. 7. Organami Służby Więziennej są:
	1) ) Dyrektor Generalny Służby Więziennej, zwany dalej „Dyrektorem Generalnym”;
	1) ) Dyrektor Generalny Służby Więziennej;
	1a) ) Szef Inspektoratu Wewnętrznego Służby Więziennej, zwany dalej „Szefem IWSW”;
	2) dyrektor okręgowy Służby Więziennej, zwany dalej „dyrektorem okręgowym”;
	3) dyrektor zakładu karnego i dyrektor aresztu śledczego;
	4) Rektor-Komendant uczelni Służby Więziennej, zwany dalej „Rektorem”, Komendant Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendant ośrodka szkolenia Służby Więziennej i komendant ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej.

	Art. 8. 1. Jednostkami organizacyjnymi Służby Więziennej, zwanymi dalej „jednostkami organizacyjnymi”, są: )
	Jednostkami organizacyjnymi Służby Więziennej są: )
	1) Centralny Zarząd Służby Więziennej;
	1a) ) Inspektorat Wewnętrzny Służby Więziennej, zwany dalej „IWSW”;
	2) okręgowe inspektoraty Służby Więziennej;
	3) zakłady karne i areszty śledcze;
	3a) uczelnia Służby Więziennej, zwana dalej „Uczelnią”;
	4) Centralny Ośrodek Szkolenia Służby Więziennej oraz ośrodki szkolenia Służby Więziennej i ośrodki doskonalenia kadr Służby Więziennej.

	1a. ) Uczelnia jest uczelnią służb państwowych nadzorowaną przez Ministra Sprawiedliwości, działającą na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm. )), posiadającą ...
	1b. ) IWSW jest jednostką organizacyjną nadzorowaną przez Ministra Sprawiedliwości.
	1c. ) W ramach jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 1 pkt 2, mogą być tworzone Grupy Interwencyjne Służby Więziennej, zwane dalej „GISW”, odpowiedzialne za prowadzenie działań:
	1) w zakresie zapobiegania zagrożeniom mogącym wystąpić w Służbie Więziennej lub likwidacji tych zagrożeń;
	2) wymagających użycia specjalistycznych sił i środków oraz specjalistycznej taktyki działania.

	2. W ramach jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 1 pkt 3, mogą, w razie potrzeby, działać szkoły i podmioty lecznicze w rozumieniu przepisów o działalności leczniczej, a w ramach jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 1 pkt 4 –...
	3. ) W jednostkach organizacyjnych mogą być tworzone służby, działy, oddziały, grupy, zespoły i stanowiska prowadzące działalność, w szczególności w zakresie oddziaływania penitencjarnego, specjalistycznego oddziaływania terapeutycznego, nauczania i s...
	4. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, mogą posiadać podległe oddziały położone w tej samej lub innej miejscowości.
	5. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 4, z wyjątkiem Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, mogą być prowadzone w formie instytucji gospodarki budżetowej, o której mowa w art. 9 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi...
	6. Instytucja gospodarki budżetowej, o której mowa w ust. 1, może otrzymywać dotacje z budżetu państwa na realizację zadań publicznych związanych z prowadzeniem oddziaływań penitencjarnych wymienionych w art. 2 ust. 2 pkt 1, wykonywaniem zadań obronny...
	Art. 9. 1. Liczbę etatów w poszczególnych jednostkach organizacyjnych nalicza się w oparciu o ustaloną w ustawie budżetowej na dany rok liczbę etatów funkcjonariuszy Służby Więziennej, zwanych dalej „funkcjonariuszami”, oraz przyznaną dla więziennict...
	1) zapewnienie bezpieczeństwa jednostek organizacyjnych i bezpieczeństwa osobistego funkcjonariuszy i pracowników;
	2) zakres i stopień złożoności realizowanych przez funkcjonariuszy i pracowników ustawowych zadań Służby Więziennej;
	3) liczbę, typ i rodzaj jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez właściwe organy Służby Więziennej;
	4) terytorialny zasięg działania jednostek organizacyjnych oraz liczbę współpracujących z nimi organów ścigania i wymiaru sprawiedliwości;
	5) liczbę, typ i rodzaj posiadanych budowli i urządzeń.

	2. Przy naliczaniu liczby etatów, o których mowa w ust. 1, ponadto uwzględnia się następujące kryteria szczególne:
	1) w zakładach karnych:
	a) liczbę funkcjonariuszy i pracowników niezbędnych do zapewnienia realizacji zadań wynikających z celów wykonywania kary pozbawienia wolności,
	b) rodzaj realizowanych systemów wykonywania kary pozbawienia wolności i programów oddziaływań wobec osób pozbawionych wolności,
	c) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zakładu karnego,
	d) strukturę organizacyjną, w tym oddziały aresztu śledczego,
	e) liczbę podległych oddziałów zewnętrznych,
	f) liczbę miejsc zakwaterowania dla osób pozbawionych wolności oraz ruch osób pozbawionych wolności,
	g) liczbę działających szkół, ośrodków diagnostycznych, podmiotów leczniczych, aptek i przywięziennych zakładów pracy;

	2) w aresztach śledczych:
	a) liczbę miejsc zakwaterowania dla osób pozbawionych wolności oraz ruch osób pozbawionych wolności,
	b) strukturę organizacyjną, w tym oddziały zakładu karnego,
	c) liczbę podległych oddziałów zewnętrznych,
	d) liczbę działających szkół, ośrodków diagnostycznych, podmiotów leczniczych, aptek i przywięziennych zakładów pracy;

	2a) na Uczelni:
	a) programy studiów i studiów podyplomowych,
	b) liczbę studentów i liczbę miejsc zakwaterowania,
	c) harmonogramy szkoleń i doskonalenia zawodowego;

	3) w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej oraz w ośrodkach szkolenia i doskonalenia kadr Służby Więziennej: liczbę miejsc zakwaterowania oraz harmonogram szkoleń i doskonalenia zawodowego.

	Art. 10. 1. ) Centralnym Zarządem Służby Więziennej oraz jednostkami organizacyjnymi, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, kieruje Dyrektor Generalny podległy Ministrowi Sprawiedliwości.
	2.18) Dyrektor Generalny jest przełożonym funkcjonariuszy pełniących służbę w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4.
	3. Minister Sprawiedliwości nadaje, w drodze zarządzenia, statut Centralnemu Zarządowi Służby Więziennej.
	Art. 11. 1. Do zakresu działania Dyrektora Generalnego należy w szczególności:
	1) ustalanie kierunków prowadzenia oddziaływań penitencjarnych i nadzór nad ich realizacją;
	2) tworzenie warunków prawidłowego i praworządnego wykonywania kar pozbawienia wolności i tymczasowego aresztowania;
	2a) ) ustalanie organizacji służby dyżurnej w jednostkach organizacyjnych, w tym sposobu i trybu informowania o zdarzeniach, które wystąpiły w Służbie Więziennej, oraz ustalanie sposobu i trybu przeprowadzania czynności sprawdzających dotyczących zdar...
	3) ) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczeństwa w jednostkach organizacyjnych;
	3a) ) określenie kryteriów zdrowotnych i użytkowych doboru, w tym cech przydatności, psów w Służbie Więziennej oraz sposobów ich używania;
	3b) ) ustalanie zasad gospodarowania uzbrojeniem i środkami ochrony przez funkcjonariuszy;
	4) ustalanie metod i form działalności w zakresie ochrony i przygotowań obronnych w podległych jednostkach organizacyjnych;
	4a) ) ustalanie wzorów druków ochronnych i znaków umownych;
	5) udział w pracach nad projektem budżetu państwa w zakresie dotyczącym więziennictwa oraz opracowywanie planu dochodów i wydatków budżetowych więziennictwa w ramach kwot wynikających z ustawy budżetowej;
	6) ) nadzorowanie działalności okręgowych inspektoratów Służby Więziennej, Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, ośrodków szkolenia Służby Więziennej i ośrodków doskonalenia kadr Służby Więziennej bezpośrednio mu podległych oraz sprawowanie...
	6a) ) ustalanie zasad organizacji i szczegółowego zakresu działania GISW;
	7) kształtowanie polityki kadrowej w Służbie Więziennej;
	8) ) ustalanie liczby etatów i stanowisk w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej, liczby etatów w okręgowych inspektoratach Służby Więziennej oraz łącznej liczby etatów w podległych jednostkach organizacyjnych, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2...
	9) ustalanie szczegółowego sposobu gospodarowania składnikami majątkowymi i racjonalnego wykorzystywania środków finansowych przeznaczonych na działalność Służby Więziennej;
	9a) ustalanie programów szkoleń wstępnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Służbie Więziennej dla funkcjonariuszy i pracowników;
	10) inicjowanie badań naukowych dotyczących zadań Służby Więziennej oraz współdziałanie z placówkami naukowymi w tym zakresie;
	11) ustalanie metod i form wykonywania zadań służbowych przez funkcjonariuszy w zakresie nieobjętym przepisami wydanymi na podstawie niniejszej ustawy;
	12) realizacja zadań wynikających z innych ustaw.

	1a. ) Dyrektor Generalny może przez odpowiednie służby w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, podejmować działania mające na celu koordynowanie czynności związanych z zapobieganiem zjawiskom przestępczym i krymi...
	2. W ramach realizacji swoich zadań Dyrektor Generalny może wydawać zarządzenia, instrukcje lub wytyczne.
	Art. 11a. ) 1. IWSW jest jednostką organizacyjną realizującą na obszarze całego kraju zadania, o których mowa w art. 23b.
	2. IWSW kieruje Szef IWSW podległy Ministrowi Sprawiedliwości.
	3. Szefowi IWSW przysługuje etat zastępcy Dyrektora Generalnego.
	4. Szef IWSW ustala liczbę etatów i stanowisk w IWSW, w tym w wydziałach zamiejscowych.
	5. Realizację czynności wspomagających IWSW w zakresie organizacyjnym, kadrowym, logistycznym, technicznym i finansowym zapewnia Centralny Zarząd Służby Więziennej, a w wydziałach zamiejscowych IWSW – okręgowy inspektorat Służby Więziennej.
	6. Siedzibą Szefa IWSW jest miasto stołeczne Warszawa.
	7. W celu realizacji zadań, o których mowa w art. 23b, Szef IWSW współdziała z innymi jednostkami organizacyjnymi oraz właściwymi organami i instytucjami.
	8. Szef IWSW jest obowiązany niezwłocznie przedstawiać Ministrowi Sprawiedliwości informacje i materiały mogące mieć istotne znaczenie dla sprawowania nadzoru nad Służbą Więzienną.
	9. Minister Sprawiedliwości może w każdym czasie żądać informacji i materiałów dotyczących zadań realizowanych przez Szefa IWSW.
	10. Minister Sprawiedliwości może polecić Szefowi IWSW objęcie rozpoznaniem, o którym mowa w art. 23b ust. 1, określonych obszarów działań funkcjonariuszy.
	11. Szef IWSW przedstawia corocznie do dnia 31 stycznia Ministrowi Sprawiedliwości informację o działalności IWSW.
	12. Szef IWSW określa, w drodze zarządzenia, z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych, formy i metody podejmowanych czynności przez IWSW w zakresie nieobjętym innymi przepisami prawa.
	Art. 11b.28) Minister Sprawiedliwości określa, w drodze zarządzenia, regulamin organizacyjny IWSW.
	Art. 11c.28) 1. IWSW podlegają wydziały zamiejscowe IWSW.
	2. Wydziałem zamiejscowym IWSW kieruje naczelnik wydziału zamiejscowego IWSW podległy Szefowi IWSW.
	Art. 12. 1. Okręgowym inspektoratem Służby Więziennej kieruje dyrektor okręgowy.
	2. Do zakresu działania dyrektora okręgowego należy w szczególności:
	1) koordynacja oddziaływań penitencjarnych prowadzonych w podległych jednostkach organizacyjnych i nadzór nad nimi;
	2) koordynacja sposobu i nadzór nad warunkami prawidłowego i praworządnego wykonywania kar pozbawienia wolności i tymczasowego aresztowania w podległych jednostkach organizacyjnych oraz kontrola przestrzegania w nich praw osób pozbawionych wolności;
	3) organizowanie systemu współdziałania podległych jednostek organizacyjnych w zakresie utrzymania w nich bezpieczeństwa i porządku oraz współpraca w tym zakresie z Policją i innymi służbami oraz instytucjami i organami ochrony państwa;
	4) sprawowanie nadzoru i koordynowanie działalności w zakresie ochrony i przygotowań obronnych w podległych jednostkach organizacyjnych;
	4a) ) organizacja podległej GISW i nadzór nad jej funkcjonowaniem;
	5) ustalanie rejonizacji osadzania tymczasowo aresztowanych w aresztach śledczych, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustalonego przeznaczenia aresztów śledczych i zakładów karnych oraz organizowanie i koordynowanie transportu osób pozbawionych w...
	6) tworzenie poza obrębem podległych zakładów karnych i aresztów śledczych podporządkowanych im oddziałów tymczasowego zakwaterowania skazanych;
	7) opracowywanie planu finansowego dochodów i wydatków budżetowych dla okręgowego inspektoratu Służby Więziennej i podległych jednostek organizacyjnych;
	8) nadzorowanie działalności podległych zakładów karnych i aresztów śledczych, ośrodków doskonalenia kadr Służby Więziennej oraz przywięziennych zakładów pracy funkcjonujących przy podległych jednostkach organizacyjnych;
	9) ustalanie liczby stanowisk w okręgowym inspektoracie Służby Więziennej oraz liczby etatów w podległych jednostkach organizacyjnych;
	10) realizacja zadań wynikających z innych ustaw.

	3. Dyrektor okręgowy jest przełożonym funkcjonariuszy pełniących służbę w podległych jednostkach organizacyjnych.
	4. W ramach realizacji swoich zadań dyrektor okręgowy może wydawać zarządzenia, instrukcje lub wytyczne.
	5. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze zarządzenia, szczegółowy zakres działania dyrektorów okręgowych oraz strukturę i siedziby okręgowych inspektoratów Służby Więziennej, a także jednostki organizacyjne podległe poszczególnym dyrektorom okrę...
	Art. 13. 1. Zakładem karnym i aresztem śledczym kieruje dyrektor.
	2. Do zakresu działania dyrektora zakładu karnego i dyrektora aresztu śledczego należy w szczególności:
	1) koordynacja oddziaływań penitencjarnych prowadzonych w podległej jednostce organizacyjnej i nadzór nad nimi;
	2) zapewnienie prawidłowego i praworządnego wykonywania kar pozbawienia wolności i tymczasowego aresztowania oraz zapewnienie bezpieczeństwa i porządku w podległej jednostce organizacyjnej;
	3) nadzorowanie działających w ramach zakładu karnego i aresztu śledczego szkół i podmiotów leczniczych;
	4) racjonalne wykorzystanie środków finansowych;
	5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, stałego podnoszenia jej kwalifikacji, właściwego wykonywania obowiązków i dyscypliny;
	6) ustalanie liczby stanowisk w podległej jednostce organizacyjnej;
	7) realizacja zadań wynikających z innych ustaw.

	3. W ramach realizacji swoich zadań dyrektor zakładu karnego i dyrektor aresztu śledczego mogą wydawać zarządzenia, instrukcje lub wytyczne.
	4. Dyrektor Generalny ustala, w drodze zarządzenia, szczegółowy zakres działania dyrektorów oraz strukturę organizacyjną zakładów karnych i aresztów śledczych.
	5. Zasady tworzenia zakładów karnych i aresztów śledczych określa odrębna ustawa.
	Art. 13a. 1. Uczelnią kieruje Rektor.
	2. Do zakresu działania Rektora należy:
	1) zapewnienie właściwych warunków realizacji studiów, studiów podyplomowych, szkoleń i doskonalenia zawodowego;
	2) koordynacja, nadzór i odpowiedzialność za prowadzone na Uczelni studia, szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;
	3) realizacja zadań z zakresu spraw ochronnych i przygotowań obronnych;
	4) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, stałego podnoszenia jej kwalifikacji, właściwego wykonywania obowiązków i dyscypliny;
	5) ustalanie liczby stanowisk na Uczelni;
	6) realizacja zadań wynikających z innych ustaw;
	7) ) koordynowanie prowadzonych badań naukowych i decydowanie o ich kierunku oraz gromadzenie dorobku badawczego uzyskanego w toku badań realizowanych w jednostkach organizacyjnych i na ich rzecz.

	3. W ramach realizacji swoich zadań Rektor może wydawać zarządzenia, instrukcje lub wytyczne.
	4. Rektor określi, w drodze zarządzenia, sposób ochrony Uczelni.
	Art. 14. 1. Centralnym Ośrodkiem Szkolenia Służby Więziennej, ośrodkiem szkolenia Służby Więziennej i ośrodkiem doskonalenia kadr Służby Więziennej kierują komendanci.
	2. W Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, w ośrodkach szkolenia Służby Więziennej i ośrodkach doskonalenia kadr Służby Więziennej prowadzi się szkolenie funkcjonariuszy i pracowników.
	3. Do zakresu działania komendantów, o których mowa w ust. 1, należy w szczególności:
	1) zapewnienie właściwych warunków szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracowników;
	2) koordynacja, nadzór i odpowiedzialność za prowadzone w podległym ośrodku szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;
	3) zapewnienie bezpieczeństwa i porządku w podległym ośrodku;
	4) realizacja zadań z zakresu spraw ochronnych i przygotowań obronnych;
	5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, stałego podnoszenia jej kwalifikacji, właściwego wykonywania obowiązków i dyscypliny;
	6) ustalanie liczby stanowisk w ośrodku;
	7) realizacja zadań wynikających z innych ustaw.

	4. W ramach realizacji swoich zadań komendanci mogą wydawać zarządzenia, instrukcje lub wytyczne.
	5. Dyrektor Generalny, w drodze zarządzenia:
	1) tworzy, przekształca i znosi ośrodki szkolenia Służby Więziennej i ośrodki doskonalenia kadr Służby Więziennej;
	2) określa siedzibę Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej oraz ośrodków szkolenia Służby Więziennej i ośrodków doskonalenia kadr Służby Więziennej;
	3) nadaje statuty ustalające szczegółowy zakres działania Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej i komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej oraz strukturę organizacyjną...

	6. Dyrektor Generalny określa, w drodze zarządzenia, ramowy regulamin pobytu w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej oraz ośrodkach szkolenia Służby Więziennej i ośrodkach doskonalenia kadr Służby Więziennej.
	7. Przepisów ust. 5 i 6 nie stosuje się, jeżeli ośrodek szkolenia Służby Więziennej lub ośrodek doskonalenia kadr Służby Więziennej jest prowadzony w formie instytucji gospodarki budżetowej.
	Art. 15. ) Ustanawia się dzień:
	1) 8 lutego Dniem Tradycji Służby Więziennej;
	2) 29 czerwca Świętem Służby Więziennej.

	Art. 16. 1. Jednostce organizacyjnej może zostać nadany sztandar.
	2. ) Sztandar jednostkom organizacyjnym, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, nadaje Minister Sprawiedliwości na zaopiniowany przez Dyrektora Generalnego wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej.
	2a. ) Sztandar IWSW nadaje Minister Sprawiedliwości na wniosek Szefa IWSW.
	2b. ) Sztandar Uczelni nadaje Minister Sprawiedliwości na wniosek Rektora.
	3. Sztandar może być ufundowany za zgodą Ministra Sprawiedliwości. Zgodę na ufundowanie sztandaru i jego zatwierdzony projekt doręcza się fundatorowi za pośrednictwem zainteresowanego kierownika jednostki organizacyjnej.
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wymagania dotyczące sztandaru, wzór aktu nadania sztandaru, tryb i warunki jego nadania oraz sposób przechowywania i ewidencjonowania sztandarów, a także sposób przekazywania ich w przypadk...
	5. Minister Sprawiedliwości może określić, w drodze rozporządzenia, wzór sztandaru, uwzględniając tradycje Służby Więziennej.
	Art. 17. 1. Funkcjonariusze otrzymują wyposażenie niezbędne do wykonywania czynności służbowych.
	2. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, uzbrojenie Służby Więziennej, rodzaje broni i środków ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie pełnienia obowiązków służbowych, uwzględniając obowiązek prawidłowej realizacji zada...
	3. Dyrektor Generalny określi, w drodze zarządzenia, normy wyposażenia, o którym mowa w ust. 1, oraz szczegółowe warunki jego przydzielania i użytkowania.

	Rozdział 3
	Zakres uprawnień Służby Więziennej
	Art. 18. 1. Funkcjonariusze, wykonując czynności służbowe, mają prawo:
	1) legitymowania osób ubiegających się o wstęp oraz opuszczających teren jednostek organizacyjnych oraz deponowania dokumentów tożsamości osób przebywających na terenie jednostki organizacyjnej;
	2) legitymowania funkcjonariuszy i pracowników wchodzących i wychodzących z jednostki organizacyjnej;
	2a) ) legitymowania osób w związku z realizacją czynności, o których mowa w pkt 4, 5, 7 i 7a;
	3) ) żądania od osób wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu przedmiotów niebezpiecznych i przedmiotów niedozwolonych, dokonywania kontroli osobistej tych osób i kontroli ich odzieży, ubrania i przeglądania zawartości bagaży oraz innych przed...
	3) ) żądania od osób wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu przedmiotów niedozwolonych, o których mowa w art. 242 § 16 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy, zwanych dalej „przedmiotami niedozwolonymi”, przeprowadzania k...
	4) wzywania osób zakłócających spokój i porządek w bezpośrednim sąsiedztwie lub na terenie jednostki organizacyjnej, nawiązujących niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolności lub usiłujących bez zezwolenia funkcjonariuszy dostarczyć jakiekol...
	5) ) zatrzymania, na terenie jednostki organizacyjnej, celem niezwłocznego przekazania Policji, osób, co do których istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia czynu zabronionego pod groźbą kary;
	5) ) zatrzymania, na terenie jednostki organizacyjnej lub na terenie przyległym do tej jednostki, przez który rozumie się teren pozostający w polu widzenia funkcjonariusza i jego bezpośrednie sąsiedztwo, w celu niezwłocznego przekazania Policji, osób,...
	6) usunięcia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, która nie stosuje się do polecenia wydanego na podstawie obowiązujących przepisów;
	7) zatrzymania osób pozbawionych wolności, które:
	a) dokonały ucieczki z aresztu śledczego lub zakładu karnego,
	b) dokonały ucieczki w trakcie konwojowania lub zatrudnienia,
	c) ) na podstawie zezwolenia właściwego organu opuściły areszt śledczy albo zakład karny i nie powróciły do niego w wyznaczonym terminie, korzystając z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu śledczego lub zakładu karnego bez konwoju funkcjonariusza;
	c) ) na podstawie zezwolenia właściwego organu opuściły areszt śledczy albo zakład karny i nie powróciły do niego w wyznaczonym terminie, korzystając z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu śledczego lub zakładu karnego bez konwoju funkcjonariusza...

	7a) ) podjęcia pościgu, jeżeli zbieg znajduje się w polu widzenia lub znany jest kierunek jego ucieczki lub po ustaleniu czasu i kierunku ucieczki zorganizować pościg;
	8) ) żądania niezbędnej pomocy od funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej i żołnierzy Żandarmerii Wojskowej, jak również zwracania się w nagłych przypadkach do innych organów ochrony porządku publicznego i bezpieczeństwa państwa lub każdej osoby o...
	8) ) zwracania się w nagłych przypadkach do organów ochrony porządku publicznego i bezpieczeństwa państwa lub do każdej osoby o udzielenie doraźnej pomocy w ramach obowiązujących przepisów prawa.

	2. Z obowiązków wynikających z realizacji praw funkcjonariuszy, o których mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania się kontroli osobistej oraz kontroli ubrania i obuwia, są wyłączeni: )
	Z obowiązków wynikających z realizacji praw funkcjonariuszy, o których mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania się kontroli pobieżnej i kontroli osobistej, są wyłączeni: )
	1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
	2) Prezes Rady Ministrów;
	3) członkowie Rady Ministrów;
	4) Rzecznik Praw Obywatelskich;
	5) Rzecznik Praw Dziecka;
	6) Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
	7) osoby korzystające z immunitetu parlamentarnego, sędziowskiego lub prokuratorskiego;
	8) osoby korzystające z immunitetów dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, umów międzynarodowych albo powszechnie uznanych zwyczajów międzynarodowych.

	3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej może:
	1) zwolnić funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 1, od obowiązku legitymowania osoby ubiegającej się o wstęp na teren jednostki organizacyjnej oraz z obowiązków, o których mowa w ust. 1 pkt 3;
	2) ) zwolnić osobę ubiegającą się o wstęp na teren jednostki organizacyjnej z obowiązku przekazywania do depozytu przedmiotów niebezpiecznych i przedmiotów niedozwolonych.
	2) ) zwolnić osobę ubiegającą się o wstęp na teren jednostki organizacyjnej z obowiązku przekazywania do depozytu przedmiotów niedozwolonych.

	3a. ) Kontrola osobista, o której mowa w ust. 1 pkt 3, może polegać na:
	1) oględzinach ciała, lub
	2) sprawdzeniu jamy ustnej, nosa, uszu oraz włosów, lub
	3) sprawdzeniu bielizny, a także, w szczególnie uzasadnionych przypadkach – miejsc intymnych.

	3a. ) Kontrola osobista, o której mowa w ust. 1 pkt 3, polega na sprawdzeniu:
	1) osoby kontrolowanej, jej odzieży, obuwia oraz przedmiotów, które znajdują się na jej ciele, bez odsłaniania przykrytej odzieżą powierzchni ciała oraz
	2) osoby kontrolowanej, jej odzieży, obuwia oraz przedmiotów, które znajdują się na jej ciele, z odsłonięciem przykrytych odzieżą powierzchni ciała w zakresie niezbędnym do odebrania przedmiotu niedozwolonego lub substancji psychoaktywnej, oraz
	3) jamy ustnej, nosa, uszu i włosów, oraz
	4) miejsc trudno dostępnych osoby kontrolowanej lub miejsc intymnych osoby kontrolowanej – w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

	3b.49) Kontroli osobistej, o której mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje co najmniej dwóch funkcjonariuszy tej samej płci co osoba kontrolowana, w odrębnym pomieszczeniu niedostępnym w czasie wykonywania kontroli dla osób postronnych. Podczas sprawdzenia, o ...
	3b.50) Kontrolę osobistą, o której mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza co najmniej dwóch funkcjonariuszy tej samej płci co osoba kontrolowana, podczas nieobecności osób postronnych i osób odmiennej płci oraz w miejscu niemonitorowanym, niedostępnym w cz...
	3ba. ) Podczas kontroli, o której mowa w ust. 3a pkt 2 i 4, osoba kontrolowana powinna być częściowo ubrana. Funkcjonariusz w pierwszej kolejności sprawdza część odzieży, a przed sprawdzeniem pozostałej części umożliwia osobie kontrolowanej włożenie o...
	3bb.51) Kontrolę, o której mowa w ust. 3a pkt 1–3, oraz kontrolę miejsc trudno dostępnych przeprowadza się wzrokowo i manualnie lub za pomocą środków technicznych przeznaczonych do wykrywania przedmiotów niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, ...
	3c. ) Z kontroli osobistej, o której mowa w ust. 1 pkt 3, sporządza się protokół.
	3c. (uchylony) )
	3d. ) Kontrola pobieżna, o której mowa w ust. 1 pkt 3, polega na powierzchownym sprawdzeniu odzieży, obuwia oraz przedmiotów znajdujących się na ciele osoby kontrolowanej lub przez nią posiadanych. Kontrolę pobieżną przeprowadza się wzrokowo i manualn...
	3e.54) Przed przystąpieniem do kontroli osobistej lub pobieżnej, o których mowa w ust. 3a lub 3d, przeprowadzający kontrolę informuje osobę kontrolowaną o rozpoczęciu kontroli i jej rodzaju.
	3f.54) Z kontroli osobistej protokół sporządza się w przypadku, gdy osoba kontrolowana zgłosiła takie żądanie bezpośrednio po jej przeprowadzeniu oraz w razie ujawnienia przedmiotu niedozwolonego lub substancji psychoaktywnej. Z kontroli pobieżnej ora...
	3g.54) Protokół z kontroli lub sprawdzenia, o którym mowa w ust. 3f, zawiera:
	1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli lub sprawdzenia;
	2) datę i godzinę rozpoczęcia oraz zakończenia przeprowadzenia kontroli lub sprawdzenia;
	3) dane osoby kontrolowanej: imię, nazwisko, serię i numer dokumentu tożsamości;
	4) numer służbowy funkcjonariusza przeprowadzającego kontrolę lub sprawdzenie;
	5) miejsce ujawnienia przedmiotów niedozwolonych lub substancji psychoaktywnej;
	6) wyniki kontroli lub sprawdzenia;
	7) podjęte czynności;
	8) pouczenie osoby kontrolowanej o jej prawach;
	9) podpis osoby kontrolowanej;
	10) podpis funkcjonariusza przeprowadzającego kontrolę lub sprawdzenie.

	4. Czynności wymienione w ust. 1 pkt 1–6 wykonuje się w sposób możliwie najmniej naruszający dobra osobiste osoby, wobec której zostały podjęte.
	5. Osobom niebędącym funkcjonariuszami i pracownikami na sposób prowadzenia czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 3–6, przysługuje zażalenie do właściwego miejscowo sądu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia tych czynności.
	6. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposób prowadzenia czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 3, przysługuje zażalenie do właściwego miejscowo sądu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia tych czynności.
	7. ) Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb działań, o których mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5–8 oraz ust. 3a–3c, sposoby ich realizacji oraz sposób postępowania funkcjonariuszy w tym zakresie, mając na względzie zapewnienie skute...
	7. ) Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb działań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 ̶ 3 i 5 ̶ 8, ust. 3a–3bb oraz ust. 3d i 3e, sposób postępowania funkcjonariuszy podczas ich realizacji oraz wzór protokołu, o którym mowa w u...
	Art. 18a. ) W celu realizacji zadań, o których mowa w art. 2 ust. 2 pkt 5 i 6, Służba Więzienna może używać psów służbowych.
	Art. 18b. ) 1. Osobie, wobec której zachodzi uzasadnione podejrzenie, że jest chora na chorobę zakaźną lub jest pod wpływem substancji psychoaktywnej, nie zezwala się na wstęp na teren jednostki organizacyjnej. Okoliczności stanowiące podstawę odmowy ...
	2. Na żądanie osoby, o której mowa w ust. 1, przeprowadza się przy użyciu metod niewymagających badania laboratoryjnego badanie w celu ustalenia, czy w organizmie tej osoby jest obecna substancja psychoaktywna.
	3. Z przeprowadzenia badania, o którym mowa w ust. 2, sporządza się protokół zawierający w szczególności następujące dane osoby badanej: imię i nazwisko, serię i numer dokumentu tożsamości oraz numer PESEL tej osoby, w przypadku gdy został nadany, a t...
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, rodzaje badań na obecność substancji psychoaktywnej w organizmie osoby ubiegającej się o wstęp na teren jednostki organizacyjnej, sposób przeprowadzania tych badań, sposób ich dokumentowan...
	Art. 18c. ) 1. Funkcjonariusze, wykonując czynności służbowe w MSiPK, w zakresie realizacji zadania, o którym mowa w art. 2 ust. 2b, mają prawo:
	1) legitymowania osób ubiegających się o wstęp do MSiPK oraz opuszczających MSiPK;
	2) legitymowania pracowników MSiPK wchodzących do MSiPK i wychodzących z MSiPK;
	3) legitymowania osób w związku z realizacją czynności, o których mowa w pkt 8–10;
	4) dokonywania, na polecenie, sprawdzenia osób, o których mowa w pkt 1 i 2;
	5) przeglądania, na polecenie, zawartości bagażu oraz innych przedmiotów, które posiadają przy sobie osoby, o których mowa w pkt 1 i 2;
	6) sprawdzania, na polecenie, pojazdów wjeżdżających na teren MSiPK oraz wyjeżdżających z terenu MSiPK, a także ich ładunków;
	7) żądania od osób, o których mowa w pkt 1 i 2, przekazania do depozytu przedmiotów, których nie można posiadać w MSiPK;
	8) wzywania osób zakłócających spokój i porządek w MSiPK lub w bezpośrednim sąsiedztwie MSiPK do zaniechania takich zachowań;
	9) zatrzymania, w MSiPK, w celu niezwłocznego przekazania Policji osób, co do których istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia czynu zabronionego pod groźbą kary;
	10) usunięcia z MSiPK osoby, która nie stosuje się do polecenia wydanego na podstawie obowiązujących przepisów;
	11) zwracania się w nagłych przypadkach do organów ochrony porządku publicznego i bezpieczeństwa państwa lub do każdej osoby o udzielenie doraźnej pomocy w ramach obowiązujących przepisów prawa.

	2. Sprawdzenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, dokonuje się w celu wykrycia przedmiotów, których nie można posiadać w MSiPK, za pomocą służących do tego środków technicznych będących na wyposażeniu MSiPK.
	3. Czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, dokonuje się w celu wykrycia przedmiotów, których nie można posiadać w MSiPK, poprzez:
	1) wzrokową i manualną kontrolę:
	a) zawartości bagażu oraz innych przedmiotów,
	b) pojazdów i ich ładunków;

	2) sprawdzenie bagaży oraz innych przedmiotów lub pojazdów i ich ładunków za pomocą środków technicznych będących na wyposażeniu MSiPK.

	4. Czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, wykonuje się w obecności posiadacza bagażu oraz innych przedmiotów lub kierowcy kontrolowanego pojazdu.
	5. Funkcjonariusz w związku z realizacją czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, ma prawo żądania udostępnienia bagażu oraz innych przedmiotów lub pojazdów i ich ładunków do przejrzenia, wyjęcia przewożonego bagażu oraz innych przedmiotów lub ł...
	6. Osoby, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, są obowiązane udostępnić funkcjonariuszowi bagaż, inne przedmioty, pojazdy i ich ładunki do przejrzenia lub sprawdzenia, w tym wykonać czynności, o których mowa w ust. 5.
	7. Czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, wykonuje się w miarę możliwości w sposób niepowodujący uszkodzenia przeglądanego bagażu oraz innych przedmiotów, pojazdów i ich ładunków.
	8. Kierownik komórki organizacyjnej w MSiPK odpowiedzialny za bezpieczeństwo fizyczne może:
	1) zwolnić osobę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, z obowiązku legitymowania oraz przekazywania do depozytu przedmiotów, których nie można posiadać na terenie MSiPK;
	2) polecić funkcjonariuszowi, o którym mowa w ust. 1:
	a) dokonywanie sprawdzenia osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, za pomocą środków technicznych będących na wyposażeniu MSiPK,
	b) przeglądanie zawartości bagaży oraz innych przedmiotów, które posiadają przy sobie osoby, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2,
	c) sprawdzanie pojazdów wjeżdżających na teren MSiPK oraz wyjeżdżających z terenu MSiPK, a także ich ładunków.


	9. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb działań, o których mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 7–11, oraz sposób postępowania funkcjonariuszy podczas ich realizacji, a także sposoby ich dokumentowania, mając na względzie zapewnienie p...
	Art. 18d.59) 1. W przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji zadania, o którym mowa w art. 2 ust. 2b, innego niż określone w art. 18c ust. 1 pkt 8, polegającego na tym, iż siły Służby Więziennej są niewystarczające lub mogą okazać się niewystarczając...
	2. Pomoc, o której mowa w ust. 1, może zostać udzielona przez funkcjonariuszy Policji również w formie samodzielnych działań.
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, funkcjonariuszom Policji przysługują, w zakresie niezbędnym do wykonania ich zadań, wobec wszystkich osób uprawnienia funkcjonariuszy określone w art. 18c ust. 1.
	4. Korzystanie z uprawnień, o których mowa w ust. 3, następuje na zasadach i w trybie określonym dla funkcjonariuszy.
	Art. 19. 1. W przypadkach, o których mowa w art. 11 pkt 1–6, 8, 9 i 11–14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1416, 1700 i 1933), funkcjonariusze mogą użyć środków przymusu bezpośredni...
	2. W przypadkach, o których mowa w art. 45 pkt 1 lit. a, b i e, pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 5 oraz w art. 47 pkt 3, 6 i 7 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonariusze mogą użyć broni palnej lub ją wykor...
	3. Użycie i wykorzystanie środków przymusu bezpośredniego i broni palnej oraz dokumentowanie tego użycia i wykorzystania odbywa się na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej.
	4. ) W przypadkach określonych w art. 11 pkt 6 i 11 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej psy służbowe mogą być użyte w wyznaczonych rejonach jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3, zorg...
	5.60) Wyznaczony rejon jest wyposażony w tablice ostrzegawcze informujące o zakazie wstępu i zabezpieczony przed nieuprawnionym wejściem.
	6. ) W zakładach karnych typu zamkniętego oraz aresztach śledczych funkcjonariusze wobec osób pozbawionych wolności, które:
	1) przebywają poza celą mieszkalną, używają prewencyjnie środka przymusu bezpośredniego, o którym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej;
	2) przejawiają zachowania mogące stwarzać albo stwarzające zagrożenie dla życia lub zdrowia innych osób lub bezpieczeństwa w zakładzie karnym lub areszcie śledczym, mogą używać prewencyjnie także środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w art. ...

	7.61) Dyrektor zakładu karnego albo dyrektor aresztu śledczego może zwolnić osobę pozbawioną wolności, o której mowa w ust. 6 pkt 1, z zastosowania wobec niej środka przymusu bezpośredniego, o którym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24...
	8.61) W zakładach karnych typu zamkniętego oraz aresztach śledczych, na wniosek osoby pozostającej w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionym i wolności lub z własnej inicjatywy, w każdym czasie funkcjonariusz może zrezygnować z zastosowania środk...
	9.61) W zakładach karnych typu półotwartego i otwartego oraz w przypadkach zwolnienia, o którym mowa w ust. 7, środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego ...
	1) na wniosek osoby pozostającej w bezpośrednim kontakcie z tymi osobami pozbawionymi wolności;
	2) w przypadku gdy funkcjonariusz uzna to za celowe.

	10.61) Każdorazowe zastosowanie środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, odnotowuje się w Centralnej Bazie.
	Art. 19a. ) 1. W zakładach karnych i aresztach śledczych funkcjonariusze i pracownicy stosują czynności profilaktyczne.
	2. Czynności profilaktyczne zmierzają do rozpoznania środowiska skazanych i tymczasowo aresztowanych w celu ochrony społeczeństwa przed przestępczością lub zapewnienia porządku lub bezpieczeństwa zakładów karnych, aresztów śledczych lub konwoju, w szc...
	1) obserwowanie zachowań i relacji w środowisku skazanych i tymczasowo aresztowanych;
	2) rozpoznawanie struktur podkultury przestępczej;
	3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojów wśród skazanych i tymczasowo aresztowanych oraz ich zachowań, które mogą naruszyć porządek i bezpieczeństwo zakładów karnych, aresztów śledczych lub konwoju.

	3. Każda czynność profilaktyczna wymaga udokumentowania i podlega rejestracji.
	4. Skazanemu i tymczasowo aresztowanemu nie udostępnia się dokumentacji zgromadzonej w toku stosowania czynności profilaktycznych.
	5. W związku ze stosowaniem czynności profilaktycznych funkcjonariusze i pracownicy są obowiązani zapewnić ochronę źródeł pozyskania informacji.
	6. Funkcjonariusze i pracownicy stosujący czynności profilaktyczne mogą korzystać z pomocy innych osób posiadających informacje mogące służyć do rozpoznania środowiska skazanych i tymczasowo aresztowanych.
	7. Pomoc innych osób może polegać na świadomym i dobrowolnym udziale w stosowanych czynnościach profilaktycznych, w szczególności przez przekazywanie informacji i dokumentów świadczących o planowaniu działań naruszających porządek i bezpieczeństwo zak...
	Art. 19b.62) 1. Dyrektor zakładu karnego lub aresztu śledczego wskazuje imiennie funkcjonariuszy lub pracowników uprawnionych do przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku stosowania czynności profilaktycznych, w szczególności ich sprawdzenia, anali...
	2. Funkcjonariusze i pracownicy, którzy uzyskali informacje w wyniku stosowania czynności profilaktycznych, przekazują je niezwłocznie dyrektorowi zakładu karnego lub aresztu śledczego lub osobie wyznaczonej.
	3. Osoba wyznaczona po sprawdzeniu i analizie uzyskanej informacji klasyfikuje ją jako:
	1) istotną dla ochrony społeczeństwa przed przestępczością lub dla zachowania porządku lub bezpieczeństwa zakładu karnego, aresztu śledczego lub konwoju;
	2) mogącą być istotną dla ochrony społeczeństwa przed przestępczością lub dla zachowania porządku lub bezpieczeństwa zakładu karnego, aresztu śledczego lub konwoju;
	3) nieistotną dla ochrony społeczeństwa przed przestępczością lub dla zachowania porządku lub bezpieczeństwa zakładu karnego, aresztu śledczego lub konwoju.

	4. Informację, o której mowa w ust. 3 pkt 1, osoba wyznaczona niezwłocznie przekazuje dyrektorowi zakładu karnego lub aresztu śledczego celem podjęcia dalszych działań.
	5. Informację, o której mowa w ust. 3 pkt 2, osoba wyznaczona poddaje dalszej analizie, a jej wyniki przekazuje dyrektorowi zakładu karnego lub aresztu śledczego celem służbowego wykorzystania.
	6. O uznaniu informacji za nieistotną dla ochrony społeczeństwa przed przestępczością lub dla zachowania porządku lub bezpieczeństwa zakładu karnego, aresztu śledczego lub konwoju osoba wyznaczona informuje dyrektora zakładu karnego lub aresztu śledcz...
	Art. 20. (uchylony)
	Art. 21. (uchylony)
	Art. 22. (uchylony)
	Art. 23. 1. W przypadku zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa jednostki organizacyjnej lub konwoju, jeżeli bezpieczeństwo nie może być zapewnione siłami i środkami własnymi, Służba Więzienna współdziała z Policją.
	2. Siły Policji można wezwać w razie zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa jednostki organizacyjnej albo konwoju w szczególności związanego z przygotowywaniem, usiłowaniem lub dokonaniem zamachu terrorystycznego, napadem, buntem, zbiorową ucieczką ...
	3. W zależności od stopnia i rodzaju zagrożenia, o którym mowa w ust. 2, współdziałanie Policji może polegać na przekazaniu informacji, które mogą mieć znaczenie dla bezpieczeństwa jednostki organizacyjnej lub osób pozbawionych wolności, zabezpieczeni...
	4. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych, określi, w drodze rozporządzenia, tryb współdziałania, o którym mowa w ust. 1, organy obowiązane do współdziałania oraz warunki użycia sił Policji na terenie jed...
	Art. 23a. (uchylony) )

	Rozdział 3a )
	Inspektorat Wewnętrzny Służby Więziennej
	Art. 23b. 1. Do zadań IWSW należy rozpoznawanie i wykrywanie przestępstw, zapobieganie im, oraz uzyskiwanie i utrwalanie ich dowodów, gdy popełnili je:
	1) osadzeni w zakładach karnych albo aresztach śledczych;
	2) funkcjonariusze i pracownicy w związku z wykonywaniem czynności służbowych;
	3) inne osoby przebywające na terenie zakładów karnych albo aresztów śledczych;
	4) inne osoby przebywające poza terenem zakładów karnych lub aresztów śledczych, których przestępstwo pozostaje w ścisłym związku z przestępstwem osób, o których mowa w pkt 1 lub 2.

	2. Do zadań IWSW należy także ujawnianie mienia zagrożonego przepadkiem w związku z przestępstwami, o których mowa w art. 23p ust. 1.
	Art. 23c. 1. Zadania, o których mowa w art. 23b, mogą być realizowane przez IWSW w formie czynności administracyjno-porządkowych i operacyjno-rozpoznawczych.
	2. Funkcjonariusze pełniący służbę w IWSW, zwani dalej „funkcjonariuszami IWSW”, w toku wykonywania czynności służbowych mają obowiązek respektowania godności ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw człowieka.
	Art. 23d. 1. Funkcjonariusze IWSW, wykonując czynności służące realizacji zadań, o których mowa w art. 23b, mają prawo:
	1) legitymowania osób w celu ustalenia ich tożsamości;
	2) dokonywania sprawdzenia prewencyjnego w celu:
	a) ochrony przed bezprawnymi zamachami na życie lub zdrowie osób lub mienie lub w celu ich ochrony przed nieuprawnionym działaniem skutkującym zagrożeniem życia lub zdrowia,
	b) znalezienia i odebrania przedmiotów, których użycie ze względu na ich właściwość może spowodować zagrożenie dla życia lub zdrowia lub bezpieczeństwa prowadzonych czynności;

	3) ujmowania osób w zakresie niezbędnym do realizacji zadań, o których mowa w art. 23b, w celu niezwłocznego przekazania tych osób Policji lub innym właściwym organom;
	4) obserwowania i rejestrowania, przy użyciu środków technicznych, obrazu zdarzeń w miejscach publicznych oraz dźwięku towarzyszącego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czynności operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych na podstawie ustawy;
	5) żądania niezbędnej pomocy od instytucji państwowych, organów administracji rządowej i samorządu terytorialnego;
	6) zwracania się o niezbędną pomoc do podmiotów innych niż wymienione w pkt 5, jak również zwracania się do każdej osoby o udzielenie pomocy, w ramach obowiązujących przepisów prawa;
	7) wydawania osobom poleceń określonego zachowania się w granicach niezbędnych do wykonania czynności określonych w pkt 1–3 lub wykonywania innych czynności służbowych podejmowanych w zakresie i w celu realizacji ustawowych zadań IWSW lub w celu unik...

	2. Czynności, o których mowa w ust. 1, są wykonywane w sposób możliwie najmniej naruszający dobra osobiste osoby, wobec której zostały podjęte.
	Art. 23e. 1. Funkcjonariusz IWSW, przystępując do czynności służbowych, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 1–3 i 5–7, jest obowiązany:
	1) podać stopień oraz imię i nazwisko; funkcjonariusz nieumundurowany okazuje ponadto legitymację służbową w sposób umożliwiający odczytanie i zanotowanie nazwiska funkcjonariusza i nazwy organu, który wydał legitymację;
	2) podać podstawę prawną oraz przyczynę podjęcia czynności służbowej.

	2. Tożsamość osoby legitymowanej funkcjonariusz IWSW ustala na podstawie:
	1) dokumentu tożsamości;
	2) oświadczenia innej osoby, której tożsamość została ustalona na podstawie dokumentu tożsamości;
	3) oświadczenia osoby, która funkcjonariuszowi IWSW jest znana.

	3. Funkcjonariusz IWSW ustala tożsamość osób, w sposób umożliwiający odnotowanie:
	1) imienia lub imion oraz nazwiska oraz adresów zamieszkania lub pobytu;
	2) numeru PESEL, a w przypadku braku informacji o numerze PESEL – daty i miejsca urodzenia oraz imion rodziców i nazwiska rodowego;
	3) rodzaju i cech identyfikacyjnych dokumentu, na podstawie którego ustalono tożsamość osoby legitymowanej.

	4. W razie legitymowania osób znajdujących się w pojeździe, gdy uzasadniają to względy bezpieczeństwa, funkcjonariusz IWSW ma prawo żądać opuszczenia pojazdu przez te osoby.
	5. Funkcjonariusz IWSW może odstąpić od legitymowania osoby, która jest mu znana.
	6. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) rodzaje dokumentów tożsamości, o których mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2,
	2) sposób i postać dokumentowania czynności ustalania tożsamości osób, o których mowa w ust. 2
	– mając na względzie zapewnienie prawidłowego ustalenia tożsamości osoby oraz dokumentowania procesu legitymowania.

	Art. 23f. 1. Sprawdzenie prewencyjne, o którym mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, polega na manualnym sprawdzeniu osoby, zawartości jej odzieży oraz przedmiotów znajdujących się na jej ciele lub przez nią posiadanych w zakresie niezbędnym do realizacji cel...
	2. Sprawdzenie prewencyjne może polegać również na:
	1) żądaniu zdjęcia przez osobę odzieży i obuwia;
	2) zdjęciu osobie odzieży i obuwia w przypadku niewykonania żądania, o którym mowa w pkt 1;
	3) dokonaniu oględzin ciała oraz sprawdzeniu zdjętej odzieży i obuwia;
	4) żądaniu wydania w celu zabezpieczenia przedmiotów, które mogą stanowić zagrożenie życia lub zdrowia lub bezpieczeństwa osoby poddanej sprawdzeniu prewencyjnemu lub innych osób albo zagrożenie bezpieczeństwa przeprowadzanych czynności, w tym broni l...
	5) odebraniu przedmiotów, o których mowa w pkt 4.

	3. Czynności, o których mowa w ust. 1 i 2, wykonuje się w sposób umożliwiający osobie pozostawienie części odzieży na ciele, a po sprawdzeniu zdjętej odzieży – jej włożenie przed zdjęciem pozostałej, niesprawdzonej części odzieży, oraz w warunkach zap...
	4. Sprawdzenia prewencyjnego dokonuje funkcjonariusz IWSW tej samej płci co osoba sprawdzana, w miejscu niedostępnym w czasie wykonywania sprawdzenia dla osób postronnych.
	5. W przypadku gdy sprawdzenie prewencyjne musi być dokonane niezwłocznie, w szczególności ze względu na okoliczności mogące stanowić zagrożenie życia lub zdrowia osób lub mienia, może go dokonać funkcjonariusz IWSW płci odmiennej niż osoba sprawdzana...
	Art. 23g. 1. Ujęcie osoby, o której mowa w art. 23d ust. 1 pkt 3, może nastąpić tylko wówczas, gdy czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 1, 2 i 7, okazały się bezcelowe lub nieskuteczne.
	2. Osobie ujętej na podstawie art. 23d ust. 1 pkt 3 przysługują uprawnienia przewidziane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego dla osoby zatrzymanej.
	3. Funkcjonariusz IWSW o każdym przypadku ujęcia osoby jest obowiązany pisemnie powiadomić swojego przełożonego.
	4. Przy wykonywaniu czynności, o której mowa w ust. 1, funkcjonariusz IWSW jest obowiązany:
	1) wydawać osobie ujętej polecenia;
	2) sprawdzić, czy osoba ujęta posiada broń lub inne niebezpieczne przedmioty mogące służyć do popełnienia przestępstwa lub wykroczenia albo stanowić dowody rzeczowe lub podlegać przepadkowi;
	3) odebrać broń i przedmioty, o których mowa w pkt 2;
	4) poinformować osobę o ujęciu i jego przyczynach oraz uprzedzić o obowiązku zastosowania się do wydanych poleceń.

	5. Osobę ujętą funkcjonariusz IWSW niezwłocznie doprowadza do jednostki Policji lub przekazuje Policji. Funkcjonariusz IWSW niezwłocznie przekazuje Policji protokół ujęcia, a także odebrane osobie ujętej broń i przedmioty, o których mowa w ust. 4 pkt 2.
	Art. 23h. 1. Osobę ujętą niezwłocznie poddaje się, w przypadku uzasadnionej potrzeby lub na jej prośbę, badaniu lekarskiemu lub udziela się jej pierwszej pomocy medycznej.
	2. Badanie lekarskie osoby ujętej przeprowadza się po wyrażeniu na nie zgody przez tę osobę. Zgoda taka nie jest wymagana, jeżeli stan zdrowia osoby ujętej uniemożliwia złożenie przez nią oświadczenia o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie badania lekar...
	3. Funkcjonariusz IWSW ma obowiązek udzielenia pierwszej pomocy medycznej, w granicach dostępnych środków, osobie ujętej, która ma widoczne obrażenia ciała lub utraciła przytomność.
	4. Osobie ujętej zapewnia się pomoc lekarską zawsze, gdy będzie potrzebna, w szczególności w przypadkach:
	1) wymienionych w ust. 3;
	2) żądania przez osobę ujętą niezwłocznego zbadania przez lekarza;
	3) oświadczenia osoby ujętej, że cierpi na schorzenia wymagające stałego lub okresowego leczenia, którego przerwanie zagrażałoby jej życiu lub zdrowiu;
	4) gdy z posiadanych przez funkcjonariusza IWSW informacji lub z okoliczności ujęcia wynika, że osoba ujęta jest chora na chorobę zakaźną.

	5. Funkcjonariusz IWSW odstępuje od wykonania obowiązku, o którym mowa w ust. 3, w przypadku gdy udzielenie pomocy:
	1) zagroziłoby w sposób bezpośredni bezpieczeństwu funkcjonariusza IWSW;
	2) zostanie niezwłocznie zapewnione przez inne właściwe podmioty, które są obowiązane do udzielenia pomocy na podstawie odrębnych przepisów.

	6. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zdrowia, określi, w drodze rozporządzenia:
	1) sposób i tryb przeprowadzania badań lekarskich w sposób zapewniający ochronę zdrowia osoby ujętej,
	2) osoby właściwe do przeprowadzenia badań lekarskich,
	3) przypadki użycia specjalnego środka transportu,
	4) sposób dokumentowania przypadków uniemożliwienia przeprowadzenia badania
	– mając na względzie zapewnienie właściwej pomocy medycznej.

	Art. 23i. 1. W przypadku gdy w toku przeprowadzania czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, znaleziono przedmioty mogące stworzyć niebezpieczeństwo dla życia, zdrowia osób lub mienia lub przedmioty, które służą do popełnienia czynu zabronio...
	2. Czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 3, dokumentuje się w protokole ujęcia.
	3. Protokoły, o których mowa w ust. 1 i 2, zawierają w szczególności:
	1) oznaczenie czynności, podstawy prawnej i przyczyny jej podjęcia, jej miejsca oraz danych osoby, wobec której dokonano czynności, i osób w nich uczestniczących, obejmujących imię, nazwisko, numer PESEL, w przypadku gdy został nadany, lub datę urodze...
	2) datę i godzinę rozpoczęcia i zakończenia czynności;
	3) dane funkcjonariusza IWSW dokonującego czynności obejmujące stopień, imię, nazwisko oraz nazwę komórki organizacyjnej IWSW, w której pełni służbę;
	4) przebieg czynności, oświadczenia i wnioski jej uczestników;
	5) spis znalezionych i odebranych przedmiotów oraz w miarę potrzeby ich opis;
	6) pouczenie osoby ujętej o jej prawach;
	7) w miarę potrzeby stwierdzenie innych okoliczności dotyczących przebiegu czynności.

	Art. 23j. 1. Jeżeli w toku przeprowadzania czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, znaleziono przedmioty mogące stworzyć niebezpieczeństwo dla życia, zdrowia osób lub mienia lub przedmioty, które służą do popełnienia czynu zabronionego pod ...
	2. W przypadku gdy przedmioty ujawnione w wyniku czynności służbowych stwarzają niebezpieczeństwo dla życia, zdrowia osób lub mienia, funkcjonariusz IWSW jest obowiązany podjąć działania zmierzające do usunięcia niebezpieczeństwa.
	3. W przypadku gdy w toku przeprowadzania czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 2, nie znaleziono przedmiotów mogących stworzyć niebezpieczeństwo dla życia, zdrowia osób lub mienia lub przedmiotów, które służą do popełnienia czynu zabronione...
	Art. 23k. 1. Funkcjonariusz IWSW może zwracać się z żądaniem lub prośbą o udzielenie pomocy, o której mowa w art. 23d ust. 1 pkt 5 i 6, jeżeli wykonanie czynności służbowej byłoby bez tej pomocy niemożliwe lub znacznie utrudnione.
	2. Z żądaniem lub prośbą, o których mowa w ust. 1, funkcjonariusz IWSW występuje na piśmie za pośrednictwem kierownika właściwej komórki organizacyjnej IWSW lub upoważnionego przez niego funkcjonariusza IWSW.
	3. Wystąpienie, o którym mowa w ust. 2, zawiera określenie podstawy prawnej, rodzaju i zakresu pomocy, uzasadnienie faktyczne oraz upoważnienie dla funkcjonariusza IWSW.
	4. Z żądaniem lub prośbą, o których mowa w ust. 1, funkcjonariusz IWSW zwraca się do osób fizycznych, w przypadku podmiotów, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 5 i 6, do ich kierowników, a w przypadku ich nieobecności – do osób aktualnie dysponując...
	5. O wystąpieniu o pomoc lub skorzystaniu z pomocy, jej zakresie i rodzaju oraz o osobie udzielającej pomocy funkcjonariusz IWSW jest obowiązany pisemnie powiadomić przełożonego.
	6. Warunkiem skorzystania przez funkcjonariusza IWSW z pomocy podmiotów i osób, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 6, jest wyrażenie przez nie zgody na piśmie.
	7. Funkcjonariusz IWSW może odstąpić od uzyskania zgody, o której mowa w ust. 6, w przypadku zwracania się o udzielenie doraźnej pomocy w nagłych przypadkach.
	8. W przypadkach uzasadnionych koniecznością niezwłocznego działania, wystąpienie, o którym mowa w ust. 2, nie jest wymagane.
	9. W przypadkach, o których mowa w ust. 8, do żądania udzielenia pomocy lub zwracania się z prośbą o jej udzielenie jest upoważniony każdy funkcjonariusz IWSW.
	10. Funkcjonariusz IWSW, występując z żądaniem udzielenia pomocy lub prośbą o jej udzielenie, jest obowiązany ustnie poinformować osobę, do której się zwraca, o istnieniu sytuacji, o której mowa w ust. 8, oraz o podstawie prawnej, rodzaju i zakresie p...
	Art. 23l. 1. Żądanie udzielenia pomocy lub prośba o jej udzielenie mogą obejmować również użyczenie rzeczy lub dokumentu.
	2. Zwrot rzeczy lub dokumentu odbywa się protokolarnie w terminie i miejscu uzgodnionych z posiadaczem lub właścicielem rzeczy lub dokumentu. Posiadacz lub właściciel otrzymuje pokwitowanie na użyczone w ramach pomocy rzeczy lub dokumenty.
	3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, utraty lub zużycia rzeczy lub dokumentu IWSW dokonuje ustalenia wysokości szkody powstałej z tego tytułu.
	4. W razie wykonania czynności służbowych przed uzgodnionym terminem albo ustania potrzeby korzystania z rzeczy lub dokumentu należy je niezwłocznie zwrócić posiadaczowi lub właścicielowi.
	5. W przypadkach uzasadnionych koniecznością niezwłocznego działania funkcjonariusz IWSW może odstąpić od wydania pokwitowania.
	6. Rzeczy lub dokumenty nieodebrane przez posiadacza lub właściciela w uzgodnionym terminie przechowuje się w depozycie IWSW.
	7. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) zakres informacji, jakie zawiera protokół oraz pokwitowanie, o których mowa w ust. 2,
	2) zakres informacji przekazywanych posiadaczowi lub właścicielowi w przypadkach, o których mowa w ust. 5,
	3) sposób ustalania wysokości szkody, o której mowa w ust. 3
	– mając na względzie zapewnienie prawidłowej organizacji oraz udokumentowania uzyskania rzeczy lub dokumentów, postępowania z nimi oraz zwrotu tych rzeczy lub dokumentów.

	Art. 23m. 1. Funkcjonariusz IWSW podczas czynności służbowych wykonuje uprawnienie do obserwowania i rejestrowania obrazu lub dźwięku zdarzeń, o którym mowa w art. 23d ust. 1 pkt 4, w sposób:
	1) bezpośredni – w przypadku obecności w miejscu prowadzenia obserwacji i rejestracji obrazu lub dźwięku zdarzeń;
	2) zdalny – przy użyciu urządzeń teleinformatycznych przekazujących obraz lub dźwięk zdarzeń na odległość;
	3) jawny lub przy użyciu metod uniemożliwiających osobom nieupoważnionym ustalenie faktu prowadzenia obserwacji i rejestracji.

	2. Zapis obrazu i dźwięku przechowuje się na informatycznym nośniku danych i kopiuje się na taki nośnik w sposób zapewniający jego poufność i integralność oraz ochronę przed jego utratą i zniszczeniem.
	3. W IWSW prowadzi się ewidencję zapisów obrazu i dźwięku oraz ich kopii.
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, sposób przechowywania, odtwarzania oraz kopiowania zapisów obrazu i dźwięku, o którym mowa w art. 23d ust. 1 pkt 4, mając na względzie konieczność właściwego zabezpieczenia utrwalonego obr...
	Art. 23n. Materiały z czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1 pkt 4, które nie stanowią informacji potwierdzających popełnienie przestępstwa albo nie są istotne dla zapewnienia bezpieczeństwa ochranianym osobom lub obiektom lub nie są istotne dla ...
	Art. 23o. 1. Na sposób przeprowadzenia czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1:
	1) pkt 1, 3 i 7 – w terminie 7 dni od dnia dokonania czynności,
	2) pkt 4 – w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedział się o dokonanych wobec niego czynnościach
	– przysługuje zażalenie do prokuratora właściwego ze względu na miejsce przeprowadzenia czynności. Do zażalenia stosuje się przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego w zakresie dotyczącym postępowania odwoławczego.

	2. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) sposób dokumentowania czynności, o których mowa w art. 23d ust. 1, uwzględniając dostosowany do sytuacji sposób przeprowadzania przez funkcjonariuszy IWSW czynności podejmowanych w ramach ustawowych uprawnień oraz obowiązki funkcjonariuszy IWSW pod...
	2) wzory protokołów, o których mowa w art. 23i ust. 1 i 2, oraz treść pouczeń o prawach przysługujących osobie ujętej, mając na względzie zakres niezbędnych danych osobowych osób objętych tymi czynnościami, uczestniczących w tych czynnościach oraz dok...

	Art. 23p. 1. W zakresie wskazanym w art. 23b przy czynnościach operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez IWSW w celu zapobieżenia, wykrycia, ustalenia sprawców, a także uzyskania i utrwalenia dowodów ściganych z oskarżenia publicznego przestępstw:
	1) określonych w art. 148, art. 156 § 1 i 3, art. 157 § 1, art. 158, art. 159, art. 163 § 1 i 3, art. 164 § 1, art. 165 § 1, 3 i 4, art. 189, art. 190a, art. 197–199, art. 223, art. 228 § 1 i § 3–5, art. 229 § 1 i § 3–5, art. 230 § 1, art. 230a § 1, a...
	2) nielegalnego wytwarzania, posiadania, udostępniania lub obrotu bronią, amunicją, materiałami wybuchowymi, środkami odurzającymi, substancjami psychotropowymi, ich prekursorami, środkami zastępczymi lub nowymi substancjami psychoaktywnymi oraz mater...
	3) skarbowych, jeżeli wartość przedmiotu czynu lub uszczuplenie należności publicznoprawnej przekraczają pięćdziesięciokrotną wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeni...
	– gdy inne środki okazały się bezskuteczne albo będą nieprzydatne, Sąd Okręgowy w Warszawie może, w drodze postanowienia, zarządzić kontrolę operacyjną na pisemny wniosek Szefa IWSW złożony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego.

	2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, przedstawia się wraz z materiałami uzasadniającymi potrzebę zastosowania kontroli operacyjnej.
	3. W przypadkach niecierpiących zwłoki, jeżeli mogłoby to spowodować utratę informacji lub zatarcie albo zniszczenie dowodów przestępstwa, Szef IWSW może zarządzić, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, kontrolę operacyjną, zwracając si...
	4. W przypadku potrzeby zarządzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej lub oskarżonego we wniosku Szefa IWSW o zarządzenie kontroli operacyjnej zamieszcza się informację o toczącym się wobec tej osoby postępowaniu.
	5. Kontrola operacyjna jest prowadzona niejawnie i polega na:
	1) uzyskiwaniu i utrwalaniu treści rozmów prowadzonych przy użyciu środków technicznych, w tym za pomocą sieci telekomunikacyjnych;
	2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dźwięku osób z pomieszczeń, środków transportu lub miejsc innych niż miejsca publiczne;
	3) uzyskiwaniu i utrwalaniu treści korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pomocą środków komunikacji elektronicznej;
	4) uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznych nośnikach danych, telekomunikacyjnych urządzeniach końcowych, systemach informatycznych i teleinformatycznych;
	5) uzyskiwaniu dostępu i kontroli zawartości przesyłek.

	6. Wniosek Szefa IWSW o zarządzenie przez Sąd Okręgowy w Warszawie kontroli operacyjnej zawiera w szczególności:
	1) numer sprawy i jej kryptonim, jeżeli został jej nadany;
	2) opis przestępstwa z podaniem, w miarę możliwości, jego kwalifikacji prawnej;
	3) okoliczności uzasadniające potrzebę zastosowania kontroli operacyjnej, w tym stwierdzonej bezskuteczności lub nieprzydatności innych środków;
	4) dane osoby lub inne dane pozwalające na jednoznaczne określenie podmiotu lub przedmiotu, wobec którego stosowana będzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;
	5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

	7. Kontrolę operacyjną zarządza się na okres nie dłuższy niż 3 miesiące. Sąd Okręgowy w Warszawie może, na pisemny wniosek Szefa IWSW złożony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, na okres nie dłuższy niż kolejne 3 miesiące, wydać posta...
	8. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawią się nowe okoliczności istotne dla zapobieżenia lub wykrycia przestępstwa albo ustalenia sprawców i uzyskania dowodów przestępstwa, Sąd Okręgowy w Warszawie, na pisemny...
	9. Szef IWSW może upoważnić swojego zastępcę do składania wniosków, o których mowa w ust. 1, 3, 7 i 8, lub do zarządzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.
	10. Do wniosków, o których mowa w ust. 3, 7 i 8, stosuje się odpowiednio ust. 2 i 6. Sąd Okręgowy w Warszawie przed wydaniem postanowienia, o którym mowa w ust. 1, 3, 7 i 8, zapoznaje się z materiałami uzasadniającymi wniosek, w szczególności zgromadz...
	11. Wnioski, o których mowa w ust. 1, 3, 7 i 8, sąd rozpoznaje jednoosobowo, przy czym czynności sądu związane z rozpoznawaniem tych wniosków są realizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania i udostępniania informacji niejaw...
	12. Przedsiębiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz usługodawca świadczący usługi drogą elektroniczną są obowiązani do zapewnienia na własny koszt warunków technicznych i organizacyjnych umożliwiających prowadzenie kontroli operacyjnej przez ...
	13. Usługodawca świadczący usługi drogą elektroniczną, będący mikroprzedsiębiorcą albo małym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974 i 15...
	14. Prowadzenie kontroli operacyjnej kończy się niezwłocznie po ustaniu przyczyn jej zarządzenia, najpóźniej jednak z upływem okresu, na który została wprowadzona.
	15. Szef IWSW informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jej zakończeniu, a na jego żądanie – również o przebiegu tej kontroli.
	16. W przypadku uzyskania dowodów pozwalających na wszczęcie postępowania karnego lub mających znaczenie dla toczącego się postępowania karnego Szef IWSW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiały zgromadzone podczas stosowania kontroli ...
	17. W przypadku gdy materiały, o których mowa w ust. 16:
	1) zawierają informacje, o których mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, Szef IWSW zarządza ich niezwłoczne, komisyjne i protokolarne zniszczenie;
	2) mogą zawierać informacje, o których mowa w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, z wyłączeniem informacji o przestępstwach, o których mowa w art. 240 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks kar...

	18. W przypadku, o którym mowa w ust. 17 pkt 2, Prokurator Generalny niezwłocznie po otrzymaniu materiałów kieruje je do Sądu Okręgowego w Warszawie wraz z wnioskiem o:
	1) stwierdzenie, które z przekazanych materiałów zawierają informacje, o których mowa w ust. 17 pkt 2;
	2) dopuszczenie do wykorzystania w postępowaniu karnym materiałów zawierających informacje stanowiące tajemnice związane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o których mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, ni...

	19. Sąd Okręgowy w Warszawie, niezwłocznie po złożeniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wydaje postanowienie o dopuszczeniu do wykorzystania w postępowaniu karnym materiałów, o których mowa w ust. 18 pkt 2, gdy jest to niezbędne dla dobra wymiar...
	20. Na postanowienie Sądu Okręgowego w Warszawie w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania w postępowaniu karnym materiałów, o których mowa w ust. 18 pkt 2, Prokuratorowi Generalnemu przysługuje zażalenie. Do zażalenia stosuje się odpowiednio przepi...
	21. Szef IWSW jest obowiązany do wykonania zarządzenia Sądu Okręgowego w Warszawie o zniszczeniu materiałów, o którym mowa w ust. 19, oraz niezwłocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia materiałów, których wykorzystanie w postępowaniu karnym...
	22. Osobie, wobec której była stosowana kontrola operacyjna, nie udostępnia się materiałów zgromadzonych podczas trwania tej kontroli. Przepis nie narusza uprawnień wynikających z art. 321 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego.
	23. Sąd Okręgowy w Warszawie, Prokurator Generalny i Szef IWSW prowadzą rejestry postanowień, pisemnych zgód, wniosków i zarządzeń dotyczących kontroli operacyjnej.
	24. Rejestry, o których mowa w ust. 23, prowadzi się w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych.
	25. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiały niezawierające dowodów pozwalających na wszczęcie postępowania karnego lub dowodów mających znaczenie dla toczącego się postępowania karnego podlegają niezwłocznemu, protokolarnemu i ko...
	26. O wydaniu i wykonaniu zarządzenia dotyczącego zniszczenia materiałów, o których mowa w ust. 25, Szef IWSW jest obowiązany niezwłocznie poinformować Prokuratora Generalnego.
	27. Na postanowienia sądu, o których mowa w:
	1) ust. 1, 3, 7 i 8 – przysługuje zażalenie Szefowi IWSW;
	2) ust. 3 – przysługuje zażalenie Prokuratorowi Generalnemu.
	Do zażalenia stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego.

	28. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw łączności oraz ministrem właściwym do spraw informatyzacji, określi, w drodze rozporządzenia, sposób sporządzania dokumentacji w związku z zarządzeniem kontroli operacyjnej, ...
	Art. 23q. 1. W sprawach o przestępstwa określone w art. 23p ust. 1 czynności operacyjno-rozpoznawcze zmierzające do sprawdzenia uzyskanych wcześniej wiarygodnych informacji o przestępstwie oraz ustalenia sprawców i uzyskania dowodów przestępstwa mogą...
	2. Czynności operacyjno-rozpoznawcze, o których mowa w ust. 1, mogą polegać także na złożeniu propozycji nabycia, zbycia lub przejęcia przedmiotów pochodzących z przestępstwa, ulegających przepadkowi albo przedmiotów, których wytwarzanie, posiadanie ...
	3. Podczas wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1 i 2, podejmuje się przedsięwzięcia i stosuje środki konieczne do zapewnienia bezpieczeństwa osobistego funkcjonariuszy IWSW i osób udzielających im pomocy.
	4. Szef IWSW lub upoważniony przez niego zastępca może zarządzić, na czas określony, czynności operacyjno-rozpoznawcze, o których mowa w ust. 1 i 2, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, którego na bieżąco informuje o wynikach przeprow...
	5. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapoznaje się z materiałami uzasadniającymi przeprowadzenie czynności, o których mowa w ust. 1 i 2.
	6. Czynności, o których mowa w ust. 1 i 2, zarządza się na czas nie dłuższy niż 3 miesiące. Szef IWSW lub jego zastępca może, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, jednorazowo przedłużyć stosowanie czynności na czas nie dłuższy niż kole...
	7. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania czynności operacyjno-rozpoznawczych, o których mowa w ust. 1 i 2, pojawią się nowe okoliczności istotne dla sprawdzenia uzyskanych wcześniej wiarygodnych informacji o przestępstwie oraz ustalenia...
	8. Czynności operacyjno-rozpoznawcze, o których mowa w ust. 1 i 2, mogą być niejawnie rejestrowane za pomocą urządzeń służących do rejestracji obrazu lub dźwięku.
	9. W przypadku uzyskania dowodów pozwalających na wszczęcie postępowania karnego lub mających znaczenie dla toczącego się postępowania karnego Szef IWSW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiały zgromadzone podczas stosowania czynności ...
	10. Prokurator Generalny i Szef IWSW prowadzą rejestry czynności, o których mowa w ust. 1 i 2.
	11. Zgromadzone podczas stosowania czynności operacyjno-rozpoznawczych, o których mowa w ust. 1 i 2, materiały niezawierające dowodów pozwalających na wszczęcie postępowania karnego lub dowodów mających znaczenie dla toczącego się postępowania karne...
	12. O wydaniu i wykonaniu zarządzenia dotyczącego zniszczenia materiałów, o których mowa w ust. 11, Szef IWSW jest obowiązany niezwłocznie poinformować Prokuratora Generalnego.
	13. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, sposób sporządzania dokumentacji w związku z zarządzeniem czynności, o których mowa w ust. 1 i 2, dokumentowania tych czynności, przechowywania i przekazywania wniosków i zarządzeń, a takż...
	Art. 23r. 1. W celu udokumentowania przestępstw, o których mowa w art. 23p ust. 1, albo ustalenia tożsamości osób uczestniczących w tych przestępstwach lub w celu przejęcia przedmiotów przestępstwa Szef IWSW lub jego zastępca może zarządzić niejawne n...
	2. O zarządzeniu, o którym mowa w ust. 1, zawiadamia się niezwłocznie Prokuratora Generalnego. Prokurator Generalny może nakazać zaniechanie czynności w każdym czasie.
	3. Szef IWSW lub jego zastępca na bieżąco informuje Prokuratora Generalnego o wynikach przeprowadzonych czynności.
	4. Stosownie do zarządzenia, o którym mowa w ust. 1, organy i instytucje publiczne oraz przedsiębiorcy są obowiązani dopuścić do dalszego przewozu przesyłki zawierające przedmioty przestępstwa w stanie nienaruszonym lub po usunięciu tych przedmiotów a...
	5. Prokurator Generalny i Szef IWSW prowadzą rejestry czynności, o których mowa w ust. 1.
	6. W przypadku uzyskania dowodów pozwalających na wszczęcie postępowania karnego lub mających znaczenie dla toczącego się postępowania karnego Szef IWSW lub jego zastępca przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiały zgromadzone podczas sto...
	7. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, sposób sporządzania dokumentacji w związku z zarządzeniem czynności, o których mowa w ust. 1, dokumentowania tych czynności, przechowywania i przekazywania wniosków i zarządzeń, a także prz...
	Art. 23s. 1. Jeżeli jest to konieczne dla skutecznego zapobieżenia przestępstwom określonym w art. 23p ust. 1 lub ich wykrycia, ustalenia ich sprawców, uzyskania i utrwalenia dowodów, a także wykrycia i identyfikacji przedmiotów i innych korzyści mają...
	1) stanowiących tajemnicę skarbową, przetwarzanych przez organy administracji rządowej i samorządu terytorialnego;
	2) stanowiących tajemnicę zawodową, o której mowa w art. 9e ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spółdzielczych kasach oszczędnościowo-kredytowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 924, 1358, 1488 i 1933);
	3) stanowiących tajemnicę bankową, o której mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 2439, z późn. zm. ));
	4) stanowiących dane indywidualne, o których mowa w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115, 1265, 1933 i 2185);
	5) stanowiących tajemnicę zawodową w rozumieniu ustawy z dnia 26 października 2000 r. o giełdach towarowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 170, 1488 i 1933);
	6) stanowiących tajemnicę zawodową w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1523, 1488, 1933 i 2185);
	7) stanowiących tajemnicę zawodową w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1500, 1488, 1933 i 2185);
	8) stanowiących tajemnicę w rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1130, 2140 i 2328 oraz z 2022 r. poz. 655, 1488 i 1933);
	9) stanowiących tajemnicę w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 105 oraz z 2022 r. poz. 1115 i 1488);
	10) stanowiących tajemnicę zawodową w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitałowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 837 i 1488);
	11) stanowiących tajemnicę zawodową w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usługach płatniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1907, 1814 i 2140 oraz z 2022 r. poz. 1488).

	2. Informacje i dane, o których mowa w ust. 1, oraz informacje związane z przekazywaniem tych informacji i danych podlegają ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji niejawnych i mogą być udostępniane jedynie funkcjonariuszom IWSW prow...
	3. Informacje i dane, o których mowa w ust. 1, udostępnia się nieodpłatnie na podstawie postanowienia wydanego przez Sąd Okręgowy w Warszawie na pisemny wniosek Szefa IWSW lub upoważnionego przez niego zastępcy.
	4. Informacje i dane, o których mowa w ust. 1:
	1) dotyczące dokumentacji związanej z nadaniem NIP oraz aktualizowaniem danych zawartych w zgłoszeniach identyfikacyjnych, określonej w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników (D...
	2) zawarte w aktach niezawierających informacji, o których mowa w art. 182 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1540, z późn. zm. )),
	3) dotyczące zawarcia z osobą fizyczną, osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej umowy o wykonywanie czynności, o których mowa w art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe, lub czynności, o których mowa ...
	4) dotyczące objęcia osoby fizycznej ubezpieczeniem społecznym i zwaloryzowanej wysokości składek na ubezpieczenie emerytalne osoby fizycznej, a także dane płatnika składek, o których mowa w art. 40, art. 45 i art. 50 ustawy z dnia 13 października 199...
	5) niezbędne do ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadający osobowości prawnej dokonywali transakcji dotyczących towarów giełdowych, o których mowa w ustawie z dnia 26 października 2000 r. o giełdach towarowych,
	6) niezbędne do ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadający osobowości prawnej są uczestnikami funduszu inwestycyjnego, alternatywnej spółki inwestycyjnej, funduszy zagranicznych, unijnego AFI, zbiorczego portfela papierów w...
	7) dotyczące ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadający osobowości prawnej są stronami umowy dotyczącej obrotu instrumentami finansowymi, o której mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
	8) dotyczące ustalenia, czy osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposiadający osobowości prawnej są ubezpieczającymi, ubezpieczonymi lub uprawnionymi z umowy ubezpieczenia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności u...
	9) dotyczące zawarcia z osobą fizyczną, osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej umowy o świadczenie usług płatniczych, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usługach płatniczych, umożliwiające w...
	– udostępnia się nieodpłatnie, w formie pisemnej lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej, na wniosek Szefa IWSW lub upoważnionego przez niego zastępcy.

	5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, zawiera:
	1) numer sprawy i jej kryptonim, jeżeli został ustalony;
	2) opis przestępstwa z podaniem, w miarę możliwości, jego kwalifikacji prawnej;
	3) okoliczności uzasadniające potrzebę udostępnienia informacji i danych;
	4) wskazanie podmiotu, którego informacje i dane dotyczą;
	5) podmiot obowiązany do udostępnienia informacji i danych;
	6) rodzaj i zakres informacji i danych.

	6. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, zawiera informacje określone w ust. 5 pkt 1, 2 i 4 ̶ 6.
	7. Po rozpatrzeniu wniosku, o którym mowa w ust. 3, Sąd Okręgowy w Warszawie, w drodze postanowienia, wyraża zgodę na udostępnienie informacji i danych wskazanego podmiotu, określając ich rodzaj i zakres, podmiot obowiązany do ich udostępnienia albo o...
	8. Na postanowienie sądu, o którym mowa w ust. 7, przysługuje zażalenie Szefowi IWSW.
	9. Uprawniony przez sąd Szef IWSW pisemnie informuje podmiot obowiązany do udostępnienia informacji i danych o rodzaju i zakresie informacji i danych, które mają być udostępnione, podmiocie, którego informacje i dane dotyczą, oraz o osobie funkcjonari...
	10. W terminie nie dłuższym niż 90 dni od dnia przekazania informacji i danych, o których mowa w ust. 1, IWSW informuje podmiot, o którym mowa w ust. 5 pkt 4, o postanowieniu sądu wyrażającym zgodę na udostępnienie informacji i danych.
	11. Sąd Okręgowy w Warszawie, na wniosek Szefa IWSW złożony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, może zawiesić, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z możliwością dalszego przedłużania, obowiązek, o którym mowa w ust. 10, jeżeli ...
	12. Jeżeli w okresie, o którym mowa w ust. 10 lub 11, zostało wszczęte postępowanie przygotowawcze, podmiot wskazany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o postanowieniu sądu o udostępnieniu informacji i danych przez prokuratora lub, na jego polecenie, pr...
	13. Jeżeli informacje i dane, o których mowa w ust. 1, nie dostarczyły podstaw do wszczęcia postępowania przygotowawczego, Szef IWSW zawiadamia o tym podmiot, który przekazał te informacje i dane.
	14. Skarb Państwa ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone naruszeniem przepisów ust. 2 na zasadach określonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360).
	Art. 23t. Jeżeli informacje i dane, o których mowa w art. 23s ust. 1, i materiały uzyskane przez IWSW dostatecznie uzasadniają podejrzenie popełnienia przestępstwa albo przestępstwa skarbowego, wykroczenia albo wykroczenia skarbowego albo potwierdzają...
	Art. 23u. 1. W przypadkach, o których mowa w art. 11 pkt 1–4, 8, 10 i 12–14 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonariusz IWSW może użyć środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w art. 12 ust. 1...
	2. W przypadkach, o których mowa w art. 45 pkt 1 lit. a–c, pkt 2, 3 i 4 lit. a, b i c tiret drugie oraz w art. 47 pkt 1, 2 lit. a i pkt 3–6 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonariusz IWSW może użyć ...
	Art. 23v. 1. W celu realizacji zadań określonych w art. 23b oraz w zakresie niezbędnym do realizacji tych zadań Szef IWSW może:
	1) korzystać, w tym również w formie zapisu elektronicznego, z danych o osobie, w tym danych osobowych, uzyskanych przez inne organy, służby i instytucje państwowe w wyniku wykonywania czynności operacyjno-rozpoznawczych, oraz przetwarzać te dane,
	2) uzyskiwać, gromadzić i przetwarzać informacje, w tym dane osobowe, ze zbiorów i rejestrów prowadzonych na podstawie odrębnych przepisów przez organy władzy publicznej, w tym również ze zbiorów i rejestrów, w których przetwarza się informacje obejmu...
	– bez wiedzy i zgody osób, których dotyczą.

	2. Przekazując dane, o których mowa w ust. 1 pkt 1, przekazuje się także informację o dacie, miejscu i rodzaju zdarzenia, w związku z którym nastąpiła rejestracja tych danych.
	3. Informacje i dane, o których mowa w ust. 1, udostępnia się funkcjonariuszowi IWSW wskazanemu w imiennym upoważnieniu Szefa IWSW nieodpłatnie po okazaniu tego upoważnienia oraz legitymacji służbowej. Informacja o udostępnieniu tych danych podlega oc...
	4. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 3, zawiera:
	1) imię i nazwisko funkcjonariusza IWSW;
	2) numer legitymacji służbowej;
	3) wskazanie podmiotu zobowiązanego do przekazania informacji;
	4) termin ważności upoważnienia.

	5. Organy władzy publicznej prowadzące zbiory i rejestry, o których mowa w ust. 1 pkt 2, mogą, w drodze decyzji, wyrazić zgodę na udostępnianie funkcjonariuszom IWSW za pomocą urządzeń telekomunikacyjnych informacji zgromadzonych w zbiorach i rejestr...
	1) IWSW posiada urządzenia umożliwiające odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskał;
	2) IWSW posiada zabezpieczenia techniczne i organizacyjne zapewniające poufność, integralność, dostępność i autentyczność zgromadzonych danych;
	3) jest to uzasadnione specyfiką lub zakresem wykonywania zadań.

	6. Organ, o którym mowa w ust. 5, nie przekazuje informacji lub ogranicza zakres przekazywanych informacji, jeżeli mogłoby to spowodować ujawnienie danych osoby niebędącej jego funkcjonariuszem, udzielającej pomocy temu organowi, lub uniemożliwić real...
	7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez IWSW jest Szef IWSW.
	8. Dane osobowe są przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ustawowych zadań Szefa IWSW.
	9. Szef IWSW dokonuje nie rzadziej niż co 5 lat weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania danych osobowych oraz usuwa zbędne dane osobowe.
	10. Dane osobowe uznane za zbędne można przekształcić w sposób uniemożliwiający przyporządkowanie poszczególnych informacji osobistych lub rzeczowych do określonej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej albo w taki sposób, że przyporządkowan...
	11. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, sposób i tryb przekazywania IWSW informacji uzyskanych przez podmioty, o których mowa w ust. 1, wzór imiennego upoważnienia, o którym mowa w ust. 3, z uwzględnieniem danych niezbędnych do zidentyfik...
	Art. 23w. 1. Przy wykonywaniu czynności operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze IWSW mogą posługiwać się dokumentami, które uniemożliwiają ustalenie identyfikujących ich danych, środkami identyfikacji elektronicznej zawierającymi dane inne niż dane...
	2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach osoby, o których mowa w art. 23zc ust. 1, mogą posługiwać się dokumentami oraz środkami identyfikacji elektronicznej, o których mowa w ust. 1.
	3. Nie popełnia przestępstwa:
	1) kto poleca sporządzenie lub kieruje sporządzeniem dokumentów lub wydawaniem środków identyfikacji elektronicznej, o których mowa w ust. 1;
	2) kto sporządza dokumenty lub wydaje środki identyfikacji elektronicznej, o których mowa w ust. 1;
	3) kto udziela pomocy w sporządzeniu dokumentów lub wydawaniu środków identyfikacji elektronicznej, o których mowa w ust. 1;
	4) funkcjonariusz IWSW, jeżeli dokumentami lub środkami identyfikacji elektronicznej, o których mowa w ust. 1, posługuje się przy wykonywaniu czynności operacyjno-rozpoznawczych;
	5) kto wydaje środki identyfikacji elektronicznej, o których mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi IWSW lub dopuszcza do uwierzytelnienia z wykorzystaniem takiego środka identyfikacji elektronicznej w swoim systemie identyfikacji elektronicznej.

	4. Uprawnione organy, służby i instytucje państwowe, jak również organy jednostek samorządu terytorialnego, na pisemny wniosek Szefa IWSW, stosownie do zakresu tego wniosku, wydają dokumenty i znaki identyfikujące funkcjonariuszom IWSW mającym posługi...
	5. W przypadku szczególnie uzasadnionym wagą sprawy dokument potwierdzający określone uprawnienia lub kwalifikacje można wydać funkcjonariuszowi IWSW lub osobie, o której mowa w art. 23zc ust. 1, nieposiadającym uprawnień lub kwalifikacji wymaganych p...
	6. W przypadku gdy nie zwrócono się o to do organów, służb lub instytucji określonych w ust. 4, organem uprawnionym do wydawania dokumentów, o których mowa w ust. 1, jest Szef IWSW.
	7. Dokumenty, które utraciły ważność lub są nieprzydatne, podlegają niezwłocznemu zwrotowi do Szefa IWSW.
	8. Dokumenty, o których mowa w ust. 1, w tym dokumenty zwrócone, mogą być aktualizowane lub przechowywane w odrębnym zbiorze w celu ponownego użycia albo niszczone.
	9. Szef IWSW prowadzi ewidencję dokumentów i środków, o których mowa w ust. 1.
	10. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) tryb wydawania dokumentów, o których mowa w ust. 1,
	2) sposób posługiwania się dokumentami przez osoby, o których mowa w ust. 1 i art. 23zc ust. 1, a także sposób ich przechowywania i ewidencji,
	3) czas, na jaki są wydawane dokumenty, o których mowa w ust. 1,
	4) czynności zapewniające ochronę dokumentów, o których mowa w ust. 1,
	5) sposób postępowania z dokumentami zwróconymi
	– mając na względzie rodzaje dokumentów i cel, w jakim są wydawane, oraz zapewnienie właściwego zabezpieczenia dokumentów oraz dokumentowania sposobu ich wydawania i używania.

	Art. 23x. 1. Udzielenie informacji o prowadzonych czynnościach operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych środkach i metodach ich realizacji może nastąpić:
	1) w przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego w związku z wykonywaniem tych czynności;
	2) w związku z prowadzoną współpracą z innymi organami, służbami lub instytucjami państwowymi uprawnionymi do wykonywania czynności operacyjno-rozpoznawczych, w tym także w związku z prowadzoną współpracą z organami i służbami innych państw w trybie ...

	2. Udzielenie informacji o osobie, które zostały uzyskane w czasie wykonywania czynności operacyjno-rozpoznawczych, może nastąpić:
	1) na żądanie sądu lub prokuratora, a wykorzystanie tych informacji może nastąpić tylko w celu ścigania karnego;
	2) w przypadku gdy ustawa nakłada obowiązek udzielenia lub umożliwia udzielenie takich informacji określonemu organowi albo obowiązek taki wynika z umów międzynarodowych, a także w przypadkach, gdy zatajenie takiej informacji prowadziłoby do zagrożeni...

	3. Udzielenie informacji o szczegółowych formach, zasadach i organizacji czynności operacyjno-rozpoznawczych może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach.
	4. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 udzielenie informacji następuje w trybie określonym w art. 23y.
	Art. 23y. 1. Szef IWSW może zezwalać:
	1) byłym i obecnym funkcjonariuszom i pracownikom Służby Więziennej,
	2) osobom oddelegowanym do Służby Więziennej – w zakresie zadań realizowanych w okresie oddelegowania,
	3) osobom udzielającym funkcjonariuszom pomocy w wykonywaniu czynności operacyjno-rozpoznawczych
	– na udzielenie uprawnionemu podmiotowi informacji stanowiącej informację niejawną.

	2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, o których mowa w art. 23p–23r, art. 23x ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 oraz art. 23z, z wyjątkiem dokumentów i materiałów, które sąd okręgowy albo prokurator Biura Lustracyjnego albo oddziałowe...
	3. W razie odmowy zezwolenia na udzielenie informacji stanowiącej informację niejawną o klauzuli „tajne” lub „ściśle tajne” pomimo żądania prokuratora albo sądu, o którym mowa w ust. 2, zgłoszonego w związku z postępowaniem karnym o zbrodnie przeciwko...
	Art. 23z. 1. W celu rozpoznawania i wykrywania przestępstw oraz zapobiegania im IWSW może uzyskiwać dane niestanowiące treści odpowiednio: przekazu telekomunikacyjnego, przesyłki pocztowej albo przekazu w ramach usługi świadczonej drogą elektroniczną,...
	1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. – Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1648 i 1933), zwane dalej „danymi telekomunikacyjnymi”,
	2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 896, 1933 i 2042), zwane dalej „danymi pocztowymi”,
	3) art. 18 ust. 1–5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), zwane dalej „danymi internetowymi”
	– oraz może je przetwarzać bez wiedzy i zgody osoby, której dotyczą.

	2. Przedsiębiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub usługodawca świadczący usługi drogą elektroniczną przekazuje nieodpłatnie dane, o których mowa w ust. 1, Szefowi IWSW albo upoważnionemu funkcjonariuszowi IWSW, w tym za pośrednictwem sieci te...
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, udostępnianie danych, o których mowa w ust. 1, za pośrednictwem sieci telekomunikacyjnej odbywa się bez udziału pracowników przedsiębiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowego lub usługodawcy świadczącego u...
	4. Udostępnienie IWSW danych, o których mowa w ust. 1, może nastąpić za pośrednictwem sieci telekomunikacyjnej, jeżeli:
	1) wykorzystywane sieci telekomunikacyjne zapewniają:
	a) możliwość ustalenia osoby uzyskującej dane, ich rodzaju oraz czasu, w którym zostały uzyskane,
	b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemożliwiające osobie nieuprawnionej dostęp do danych;

	2) jest to uzasadnione specyfiką lub zakresem zadań wykonywanych przez IWSW albo prowadzonych przez nie czynności.

	5. Szef IWSW prowadzi rejestry wystąpień o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych zawierające informacje identyfikujące funkcjonariuszy IWSW uzyskujących te dane, ich rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w którym zostały uzyskane...
	6. Dane, o których mowa w ust. 1, które mają znaczenie dla postępowania karnego, Szef IWSW przekazuje prokuratorowi właściwemu miejscowo albo rzeczowo. Prokurator podejmuje decyzję o zakresie i sposobie wykorzystania przekazanych danych.
	7. Dane, o których mowa w ust. 1, które nie mają znaczenia dla postępowania karnego, podlegają niezwłocznemu, komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.
	Art. 23za. 1. Kontrolę nad uzyskiwaniem przez IWSW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych sprawuje Sąd Okręgowy w Warszawie.
	2. Szef IWSW przekazuje, z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych, Sądowi Okręgowemu w Warszawie w okresach półrocznych sprawozdanie obejmujące:
	1) liczbę przypadków pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych oraz rodzaj tych danych;
	2) kwalifikacje prawne czynów, w związku z zaistnieniem których wystąpiono o dane telekomunikacyjne, pocztowe lub internetowe.

	3. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 2, przekazuje się:
	1) za pierwsze półrocze – najpóźniej do dnia 31 lipca danego roku;
	2) za drugie półrocze – najpóźniej do dnia 31 stycznia następnego roku.

	4. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1, Sąd Okręgowy w Warszawie może zapoznać się z materiałami uzasadniającymi udostępnienie IWSW danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych.
	5. Sąd Okręgowy w Warszawie informuje Szefa IWSW o wyniku kontroli w terminie 30 dni od dnia jej zakończenia.
	6. Kontroli, o której mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 23zb ust. 1.
	Art. 23zb. 1. W celu rozpoznawania i wykrywania przestępstw oraz zapobiegania im Szef IWSW może uzyskiwać dane:
	1) z wykazu, o którym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. – Prawo telekomunikacyjne,
	2) o których mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. – Prawo telekomunikacyjne,
	3) w przypadku użytkownika, który nie jest osobą fizyczną – numer zakończenia sieci oraz siedzibę lub miejsce wykonywania działalności gospodarczej, firmę lub nazwę i formę organizacyjną tego użytkownika,
	4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej – także nazwę miejscowości oraz ulicy, przy której znajduje się zakończenie sieci udostępnione użytkownikowi
	– oraz może je przetwarzać bez wiedzy i zgody osoby, której dotyczą.

	2. Do udostępniania i przetwarzania danych, o których mowa w ust. 1, przepis art. 23z ust. 2–7 stosuje się.
	Art. 23zc. 1. IWSW przy wykonywaniu swych zadań może korzystać z pomocy osób niebędących funkcjonariuszami. Zabronione jest ujawnianie danych o osobie udzielającej pomocy IWSW w zakresie czynności operacyjno-rozpoznawczych.
	2. Udostępnienie danych o osobie, o której mowa w ust. 1, może nastąpić jedynie w przypadkach i trybie określonych w art. 23y.
	3. Dane o osobie, o której mowa w ust. 1, mogą być udostępnione na żądanie prokuratora lub sądu, także w razie uzasadnionego podejrzenia popełnienia przez tę osobę przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego w związku z wykonywaniem czynności oper...
	4. Za udzielenie pomocy, o której mowa w ust. 1, osobom niebędącym funkcjonariuszami IWSW może być przyznane wynagrodzenie.
	Art. 23zd. 1. Koszty podejmowanych przez IWSW czynności operacyjno-rozpoznawczych, w zakresie których ze względu na ochronę, o której mowa w ustawie, nie mogą być stosowane przepisy o finansach publicznych, rachunkowości i zamówieniach publicznych, a...
	2. Minister Sprawiedliwości, z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych, określi, w drodze zarządzenia, sposób tworzenia funduszu operacyjnego i gospodarowania nim, mając na uwadze zapewnienie efektywnego i celowego wydatkowania środków...
	3. Jeżeli w czasie korzystania i w związku z korzystaniem przez IWSW z pomocy osób, o których mowa w art. 23zc ust. 1, osoby te utraciły życie lub poniosły uszczerbek na zdrowiu albo szkodę w mieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom przysługuje odszko...

	Rozdział 4
	Przetwarzanie informacji i danych osobowych niezbędnych do wykonywania zadań przez Służbę Więzienną
	Art. 24. 1. Służba Więzienna, w celu realizacji zadań, o których mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b, oraz zadań wynikających z odrębnych ustaw, jest uprawniona do przetwarzania: )
	Służba Więzienna, w celu realizacji zadań, o których mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b oraz w art. 23b, oraz zadań wynikających z odrębnych ustaw, jest uprawniona do przetwarzania: )
	1) informacji innych niż dane osobowe,
	2) ) danych osobowych, a w celu realizacji zadań, o których mowa w art. 2 ust. 1 i 2, także danych, o których mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w związku z zapobieganiem i zwalczaniem prz...
	2) ) danych osobowych, a w celu realizacji zadań, o których mowa w art. 2 ust. 1 i 2 oraz w art. 23b, także danych, o których mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w związku z zapobieganiem i...
	– niezbędnych do realizacji tych zadań.

	2. Zasady i warunki przetwarzania danych osobowych na podstawie niniejszej ustawy przez Służbę Więzienną w celu wykonywania orzeczeń wydanych w postępowaniu karnym, postępowaniu w sprawach o przestępstwa skarbowe, w sprawach o wykroczenia lub wykrocze...
	3. Służba Więzienna może przetwarzać dane osobowe także bez wiedzy i zgody osób, których dane dotyczą.
	4. Służba Więzienna może przetwarzać informacje i dane osobowe o następujących osobach:
	1) obecnie lub uprzednio pozbawionych wolności w zakładach karnych i aresztach śledczych – w zakresie związanym z pozbawieniem wolności w tych zakładach i aresztach, w tym w zakresie niezbędnym do:
	a) wykonania orzeczenia, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy,
	b) zapewnienia porządku i bezpieczeństwa w zakładach karnych i aresztach śledczych,
	c) ochrony społeczeństwa przed przestępczością,
	d) wykonania zadań wynikających z odrębnych ustaw;

	2) które mają być pozbawione wolności w zakładach karnych i aresztach śledczych, w wykonaniu orzeczenia wydanego przez właściwy organ i przesłanego przez sąd do zakładu karnego lub aresztu śledczego, w celu realizacji czynności, o których mowa w art. ...
	3) wobec których kary, środki karne i środki zabezpieczające są wykonywane w systemie dozoru elektronicznego – w zakresie niezbędnym do wykonania zadania, o którym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 9;
	4) innych niż wymienione w pkt 1–3, związane z realizacją wobec tych osób czynności przewidzianych w przepisach odrębnych oraz wykonywaniem praw lub obowiązków osób pozbawionych wolności, w tym dane osobowe:
	a) pokrzywdzonych i świadków – w zakresie niezbędnym do realizacji zadań, o których mowa w art. 168a § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy,
	b) osób ubiegających się o wstęp oraz opuszczających teren jednostek organizacyjnych – w zakresie niezbędnym do zapewnienia realizacji czynności wykonywanych przez te osoby na terenie jednostek organizacyjnych,
	c) osób zakłócających spokój lub naruszających porządek i bezpieczeństwo jednostek organizacyjnych – w zakresie niezbędnym dla realizacji czynności przewidzianych w przepisach odrębnych,
	d) rodziny oraz innych osób bliskich – w zakresie realizacji praw przewidzianych w przepisach odrębnych;

	5) funkcjonariuszach i pracownikach oraz innych osobach pełniących służbę lub zatrudnionych w organach władzy publicznej, dokonujących czynności z udziałem lub wobec osób, o których mowa w pkt 1–3 lub których dane osobowe zawarto w dokumentach przeka...

	5. Osobie pozbawionej wolności nie udostępnia się:
	1) jej akt osobowych, prowadzonych przez administrację zakładu karnego lub aresztu śledczego, z zastrzeżeniem art. 102 pkt 9 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy;
	2) informacji przetwarzanych w Centralnej Bazie lub innym zbiorze danych prowadzonym w systemie teleinformatycznym, w zakresie odpowiadającym informacjom zawartym w aktach, o których mowa w pkt 1, uzasadniającym ograniczenie dostępu do tych akt.

	Art. 24a. ) 1. Służba Więzienna, na wniosek, udziela informacji lub udostępnia dane osobowe o osobach obecnie lub uprzednio pozbawionych wolności następującym podmiotom, w zakresie niezbędnym do realizacji ich ustawowych zadań:
	1) organom administracji publicznej, sądom i organom prokuratury;
	2) Policji, Straży Granicznej, Biuru Nadzoru Wewnętrznego, Żandarmerii Wojskowej, Służbie Ochrony Państwa, Straży Marszałkowskiej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu, Służbie Kontrwywiadu Wojskoweg...
	3) organom Krajowej Administracji Skarbowej;
	4) państwowym i samorządowym jednostkom organizacyjnym – w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań publicznych;
	5) komornikom sądowym;
	6) organom egzekucyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, 1301, 1692, 1967, 2127 i 2180) – w zakresie prowadzonej egzekucji;
	7) pełnomocnikom do spraw ochrony informacji niejawnych – w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia zwykłych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych postępowań sprawdzających;
	8) innym podmiotom, jeżeli uzyskanie informacji lub udostępnienie danych osobowych jest im niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania powierzonej władzy publicznej.

	2. Służba Więzienna, na wniosek innych podmiotów niż wymienione w ust. 1, udostępnia dane osobowe osób obecnie lub uprzednio pozbawionych wolności, za ich pisemną zgodą.
	3. Służba Więzienna, na wniosek, udziela informacji o osobie uprzednio pozbawionej wolności, która zmarła:
	1) podmiotom, o których mowa w ust. 1;
	2) innym podmiotom, jeżeli wykażą interes prawny w uzyskaniu informacji.

	4. Przepisy, o których mowa w ust. 1–3, nie naruszają przepisów innych ustaw określających odmienne zasady i tryb dostępu do informacji lub udostępniania danych osobowych.
	5. Uzasadnienie odmowy udzielenia informacji lub udostępnienia danych osobowych sporządza się na pisemny wniosek złożony w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma informującego o tej odmowie. Pismo informujące o odmowie udzielenia informacji lub udos...
	6. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb i sposób składania i załatwiania oraz wzór wniosku o udzielenie informacji lub udostępnienie danych osobowych o osobie obecnie lub uprzednio pozbawionej wolności, a także prowadzenie e...
	Art. 24b. 1. Służba Więzienna w związku z realizacją zadań, o których mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b, oraz zadań wynikających z odrębnych ustaw jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych i informacji o kandydatach do służby w Służbie Więziennej, ...
	2. Przetwarzanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, następuje z wyłączeniem stosowania art. 13 ust. 1 lit. d i e oraz art. 16 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycz...
	3. Informacji dotyczących danych osobowych funkcjonariuszy oraz pracowników nie udziela się na wniosek osób pozbawionych wolności lub innych podmiotów.
	4. Informacje o ograniczeniach w stosowaniu rozporządzenia 2016/679 udostępnia się na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Służby Więziennej.
	Art. 25. (uchylony)

	Rozdział 4a
	Centralna Baza
	Art. 25a. 1. Centralna Baza jest zbiorem informacji i danych osobowych, zwanych w niniejszym rozdziale „informacjami”, użytkowanym przez jednostki organizacyjne i prowadzonym w systemie teleinformatycznym.
	2. W Centralnej Bazie przetwarza się informacje niezbędne do realizacji ustawowych zadań wykonywanych przez Służbę Więzienną, dotyczące:
	1) osób, o których mowa w art. 24 ust. 4 pkt 1, obejmujące:
	a) dane osobowe, takie jak: imiona, nazwisko, poprzednio używane imiona i nazwiska, pseudonimy, imiona i nazwiska rodziców, nazwisko rodowe matki, datę i miejsce urodzenia, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (PESEL), aktualn...
	b) informacje pozwalające na identyfikację osoby pozbawionej wolności, w tym dane biometryczne,
	c) informacje wynikające z orzeczeń i innych dokumentów przesłanych przez sąd do zakładu karnego lub aresztu śledczego, w tym informacje, o których mowa w art. 11 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy,
	d) informacje dotyczące stawienia się skazanego lub ukaranego do odbycia kary we właściwym zakładzie karnym lub areszcie śledczym,
	e) informacje dotyczące osoby pozbawionej wolności zebrane w trybie art. 14 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy,
	f) informacje związane z pobytem osoby pozbawionej wolności w zakładzie karnym lub areszcie śledczym, w szczególności:
	– informacje o wprowadzonych do wykonania orzeczeniach oraz okresach wykonywania pozbawienia wolności, w tym także poza zakładem karnym lub aresztem śledczym, oraz inne informacje mające wpływ na ustalenie terminu końca kary lub środka przymusu,
	– informacje niezbędne do dokonania prawidłowej klasyfikacji, rozmieszczenia wewnątrz zakładu karnego lub aresztu śledczego oraz indywidualnego postępowania zmierzającego do realizacji celów, jakim ma służyć wykonanie kar pozbawienia wolności, środków...
	– – o których mowa w art. 82 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy,
	– – wynikające z badań osobopoznawczych, o których mowa w art. 82 § 3 i art. 212c § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy,
	– – dotyczące diagnoz psychologicznych oraz udzielonej pomocy psychologicznej i terapeutycznej,

	– informacje o zakwalifikowaniu osoby pozbawionej wolności jako osoby stwarzającej poważne zagrożenie społeczne albo poważne zagrożenie dla bezpieczeństwa zakładu karnego lub aresztu śledczego,
	– informacje o objęciu osoby pozbawionej wolności szczególną ochroną w warunkach zwiększonej izolacji i zabezpieczenia,
	– dane dotyczące zdrowia, w tym o korzystaniu z usług opieki zdrowotnej, ujawniające informacje o stanie zdrowia,
	– informacje dotyczące wykształcenia, zawodu, innych kwalifikacji zawodowych oraz nauki, w tym miejsca jej pobierania,
	– informacje dotyczące wniosków, skarg i próśb złożonych przez osobę pozbawioną wolności,
	– oznaczenia i cechy identyfikacyjne dokumentów, w tym dokumentów stwierdzających tożsamość, przekazanych do depozytu zakładu karnego lub aresztu śledczego,
	– informacje o rozmieszczeniu wewnątrz zakładu karnego lub aresztu śledczego, przenoszeniu między zakładami karnymi i aresztami śledczymi, o przebywaniu poza terenem tych zakładów lub aresztów pod konwojem, o przepustce lub innym czasowym zezwoleniu n...
	– informacje dotyczące zgonu osoby pozbawionej wolności w zakładzie karnym lub areszcie śledczym,
	– informacje dotyczące zatrudnienia osoby pozbawionej wolności,
	– informacje w zakresie spraw prowadzonych w szczególności w związku z postępowaniem o zezwolenie na odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego, warunkowe przedterminowe zwolnienie oraz przerwę w wykonaniu kary,

	g) informacje związane ze zwolnieniem osoby pozbawionej wolności z zakładu karnego lub aresztu śledczego, w tym dotyczące zwolnienia skazanego lub ukaranego na przerwę w wykonaniu kary,
	h) inne informacje, jeżeli wynika to z przepisów szczególnych;

	2) osób, o których mowa w art. 24 ust. 4 pkt 2, obejmujące informacje, o których mowa w pkt 1 lit. a–d;
	3) osób, o których mowa w art. 24 ust. 4 pkt 4, obejmujące:
	a) imię, nazwisko, jeżeli jest to konieczne – adres miejsca zamieszkania,
	b) informacje umożliwiające identyfikację osoby, zawarte w dokumentach stwierdzających tożsamość lub innych dokumentach,
	c) informacje o udzieleniu widzenia lub wykonaniu innych czynności na terenie zakładu karnego lub aresztu śledczego,
	d) inne informacje, jeżeli wynika to z przepisów szczególnych;

	4) funkcjonariuszy, pracowników i innych osób, o których mowa w art. 24 ust. 4 pkt 5, obejmujące tylko informacje konieczne dla prawidłowego przetwarzania informacji w Centralnej Bazie i realizacji, przy wykorzystaniu informacji w tej bazie, ustawowyc...

	Art. 25b. 1. Dyrektor Generalny:
	1) prowadzi w systemie teleinformatycznym Centralną Bazę;
	2) jest administratorem informacji, w tym danych osobowych, przetwarzanych w Centralnej Bazie;
	3) dokonuje weryfikacji przydatności informacji w Centralnej Bazie, mając na względzie ich niezbędność do realizacji ustawowych zadań wynikającą z rodzaju informacji oraz upływu czasu;
	4) zapewnia:
	a) bezpieczeństwo Centralnej Bazy, w szczególności zabezpiecza przetwarzane w niej informacje przed nieuprawnionym dostępem, zniszczeniem oraz utratą,
	b) utrzymanie i niezbędne modyfikacje Centralnej Bazy.


	2. Informacje w Centralnej Bazie:
	1) przetwarza się przez okres, w którym są niezbędne do realizacji ustawowych zadań wykonywanych przez Służbę Więzienną. Dyrektor Generalny dokonuje, nie rzadziej niż co 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania tych informacji, ustalając inf...
	2) uznane za zbędne, mogą być przetwarzane tylko w celu realizacji obowiązku, o którym mowa w pkt 3. Jeżeli przemawia za tym prawidłowość informacji przetwarzanych w Centralnej Bazie, informacje uznane za zbędne mogą być przekształcone w sposób uniemo...
	3) stanowią materiały archiwalne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164).

	3. Utrzymanie i niezbędne modyfikacje Centralnej Bazy są finansowane z budżetu państwa, z części, której dysponentem jest Minister Sprawiedliwości.
	4. Dyrektor Generalny powierza, w drodze zarządzenia, o którym mowa w ust. 5, podległym jednostkom organizacyjnym, przetwarzanie danych osobowych w Centralnej Bazie, w zakresie niezbędnym do realizacji ustawowych zadań Służby Więziennej.
	5. Dyrektor Generalny określi, w drodze zarządzenia, sposób oraz szczegółowe warunki użytkowania w jednostkach organizacyjnych Centralnej Bazy, w tym warunki powierzenia tym jednostkom danych osobowych przetwarzanych w Centralnej Bazie, mając na wzglę...
	Art. 25c. 1. Jeżeli jest to niezbędne do realizacji zadań ustawowych, o zgodę do Dyrektora Generalnego na wielokrotne, nieograniczone w czasie udostępnianie informacji z Centralnej Bazy, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, bez koniecznoś...
	1) sądy powszechne, sądy wojskowe oraz Sąd Najwyższy;
	1a) ) zawodowi kuratorzy sądowi;
	2) organy prokuratury;
	3) Komendant Główny Policji;
	4) Komendant Główny Straży Granicznej;
	5) Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej;
	6) Komendant Służby Ochrony Państwa;
	7) Komendant Straży Marszałkowskiej;
	8) Szef Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego;
	9) Szef Agencji Wywiadu;
	10) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
	11) Szef Krajowej Administracji Skarbowej;
	12) Szef Służby Kontrwywiadu Wojskowego;
	13) Szef Służby Wywiadu Wojskowego;
	14) Minister Obrony Narodowej;
	15) Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;
	16) Rzecznik Praw Obywatelskich.

	2. O zgodę, o której mowa w ust. 1, występuje:
	1) ) Minister Sprawiedliwości – w imieniu podmiotów, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 1a;
	2) Prokurator Generalny – w imieniu podmiotów, o których mowa w ust. 1 pkt 2.

	Art. 25d. 1. Dyrektor Generalny wyraża zgodę, w drodze decyzji, na wielokrotne, nieograniczone w czasie udostępnianie informacji z Centralnej Bazy, z wyjątkiem danych dotyczących zdrowia osób obecnie lub uprzednio pozbawionych wolności oraz informa...
	1) posiadają urządzenia umożliwiające odnotowanie w systemie kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie informacje uzyskał;
	2) posiadają zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemożliwiające wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
	3) jest to uzasadnione specyfiką lub zakresem wykonywanych zadań albo prowadzonej działalności;
	4) po stronie tych podmiotów oraz Służby Więziennej istnieją warunki techniczne.

	2. Warunki udostępniania informacji podmiotowi wymienionemu w art. 25c ust. 1 pkt 16 określa Dyrektor Generalny, w decyzji, o której mowa w ust. 1, mając na względzie:
	1) że informacje z Centralnej Bazy udostępniane są Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub osobie przez niego upoważnionej na terenie zakładu karnego lub aresztu śledczego;
	2) konieczność wprowadzenia zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych uniemożliwiających wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
	3) zasady przetwarzania informacji w Centralnej Bazie przez Służbę Więzienną.

	3. Informacje z Centralnej Bazy Dyrektor Generalny udostępnia w takim zakresie, określonym w decyzji, o której mowa w ust. 1, w jakim są one niezbędne do realizacji zadań ustawowych.
	Art. 25e. Dyrektor Generalny, po wyrażeniu zgody w drodze decyzji, o której mowa w art. 25d ust. 1, umożliwia wielokrotne, nieograniczone w czasie udostępnianie informacji z Centralnej Bazy, w zakresie określonym w tej decyzji, za pośrednictwem system...
	Art. 25f. 1. Dyrektor Generalny, w drodze decyzji, odmawia wyrażenia zgody na wielokrotne, nieograniczone w czasie, udostępnianie informacji z Centralnej Bazy, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, bez konieczności każdorazowego składania wni...
	1) podmiot występujący z wnioskiem nie jest podmiotem wymienionym w art. 25c ust. 1 pkt 3–16 lub ust. 2;
	2) podmiot wymieniony w art. 25c ust. 1 pkt 3–15 lub ust. 2 nie wykazał, że spełnione są warunki określone w art. 25d ust. 1 pkt 1–3;
	3) nie istnieją warunki techniczne po stronie podmiotów wymienionych w art. 25c ust. 1 pkt 1–15 lub Służby Więziennej;
	4) podmiot wymieniony w art. 25c ust. 1 pkt 16 nie spełnił warunków określonych przez Dyrektora Generalnego, o których mowa w art. 25d ust. 2.

	2. Dyrektor Generalny cofa w drodze decyzji zgodę, o której mowa w art. 25d ust. 1, jeżeli zadania podmiotu, który uzyskał zgodę, nie czynią niezbędnym takiego dostępu lub ustalono, że podmiot taki nie spełnia warunków, o których mowa w art. 25d ust. ...
	3. Decyzja, o której mowa w ust. 2, podlega natychmiastowemu wykonaniu.
	4. Od decyzji, o których mowa w ust. 1 i 2, służy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
	Art. 25g. 1. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) tryb uzyskiwania zgody na udostępnianie informacji z Centralnej Bazy, o której mowa w art. 25c ust. 1;
	2) wzór wniosku o udostępnianie informacji z Centralnej Bazy, o którym mowa w art. 25c ust. 1;
	3) warunki techniczne i organizacyjne wykonania decyzji, o której mowa w art. 25d ust. 1;
	4) sposób i tryb udostępniania informacji z Centralnej Bazy, o którym mowa w art. 25c ust. 1.

	2. Wydając rozporządzenie, o którym mowa w ust. 1, Minister Sprawiedliwości uwzględni w szczególności:
	1) warunki, o których mowa w art. 25d ust. 1, w tym zwłaszcza konieczność wykazania przez podmioty, o których mowa w art. 25c ust. 1 pkt 3–15 i ust. 2, informacji, których udostępnianie jest niezbędne dla wykonywania zadań określonych w odrębnych usta...
	2) warunki, o których mowa w art. 25d ust. 2, w przypadku podmiotu wymienionego w art. 25c ust. 1 pkt 16;
	3) potrzebę zapewnienia sprawności i bezpieczeństwa udostępniania informacji z Centralnej Bazy, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, oraz ochrony tych informacji przed nieuprawnionym dostępem.

	Art. 25h. Minister Sprawiedliwości i minister właściwy do spraw wewnętrznych określą, w drodze rozporządzenia, zakres informacji w Centralnej Bazie, do których bezpośredni dostęp posiada punkt kontaktowy, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 16...
	Art. 25i. Korzystając z informacji z Centralnej Bazy, Dyrektor Generalny:
	1) przekazuje, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, informacje o osobach pozbawionych wolności do Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie określonym w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1709 oraz ...
	2) może przekazywać, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, informacje określone w odrębnych przepisach, do uprawnionych podmiotów, realizując ustawowe zadania Służby Więziennej wynikające z tych przepisów.

	Art. 25j. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych oraz Ministrem Obrony Narodowej może określić, w drodze rozporządzenia:
	1) sposób oraz warunki przekazywania z Centralnej Bazy informacji, o których mowa w art. 25i pkt 2,
	2) zadania Służby Więziennej realizowane w sposób określony w art. 25i pkt 2
	– uwzględniając w szczególności potrzebę stworzenia możliwości uproszczenia trybu przekazywania informacji przez organy Służby Więziennej uprawnionym podmiotom, zakres i sposób działania tych podmiotów, potrzebę minimalizowania kosztów realizacji zada...


	Rozdział 5
	Funkcjonariusze i pracownicy
	Art. 26. 1. W jednostkach organizacyjnych pełnią służbę funkcjonariusze oraz mogą być zatrudnieni pracownicy.
	2. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, stanowiska, na których mogą pełnić służbę wyłącznie funkcjonariusze, uwzględniając jednostki organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfikę zadań na poszczególnych stanowiskach.
	Art. 27. Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywać się odpowiednim przygotowaniem ogólnym i zawodowym oraz wysokim poziomem moralnym, systematycznie dokształcać się i podnosić kwalifikacje zawodowe. W postępowaniu wobec osób pozbawionych wolnoś...
	1) kierować się zasadami praworządności, bezstronności oraz humanitaryzmu;
	2) szanować ich prawa i godność;
	3) oddziaływać pozytywnie swoim własnym przykładem.

	Art. 28. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie mogą uczestniczyć w takiej działalności, która podważa autorytet Służby Więziennej lub w której wykorzystuje się informacje o charakterze służbowym do celów pozasłużbowych.
	2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania się utrzymywania innych niż wynikające z obowiązków służbowych kontaktów z osobami pozbawionymi wolności oraz udzielania osobom nieupoważnionym informacji dotyczących osób pozbawionych wolności, także po ich ...
	Art. 29. Pracownikiem może być osoba, która:
	1) ukończyła 18 lat i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
	2) daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;
	3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko ...
	4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wykształcenie;
	5) ) daje rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
	6) posiada zdolność psychiczną i fizyczną pozwalającą na zatrudnienie na określonym stanowisku, którą ustala służba medycyny pracy.

	Art. 30. 1. Pracownikom wykonującym obowiązki służbowe w stałym i bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności przysługuje z tego tytułu, obok wynagrodzenia wynikającego z odrębnych przepisów, dodatek do wynagrodzenia w wysokości do 50% wyna...
	2. Pracownik, o którym mowa w ust. 1, podczas i w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony prawnej przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726 i 1855) dla funkcjonariuszy pub...
	3. ) Jeżeli przeciwko pracownikowi zostało wszczęte postępowanie karne o przestępstwo lub przestępstwo skarbowe popełnione w związku z wykonywaniem czynności służbowych, pracownikowi, na jego wniosek, przysługują z budżetu państwa środki na koszty obr...
	Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia:
	1) rodzaje i wykaz stanowisk, na których pracownicy wykonują obowiązki służbowe w stałym i bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności, uwzględniając w szczególności charakter wykonywanych prac oraz jednostki organizacyjne, w których te pra...
	2) tryb przyznawania dodatku, o którym mowa w art. 30 ust. 1, uwzględniając w szczególności stanowiska i funkcje, których zajmowanie lub pełnienie uprawnia do dodatku, a także wymiar czasu pracy w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności...

	2. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, rodzaje i wykaz stanowisk, na których pracownicy są zatrudniani na zasadach określonych w ustawie z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537, z 2021 r. p...
	Art. 32. 1. ) Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny, dyrektorzy okręgowi, Rektor, Komendant Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, dyrektorzy zakładów karnych i aresztów śledczych, komendanci ośrodków szkolenia Służby Wię...
	1. ) Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny, Szef IWSW, dyrektorzy okręgowi, Rektor, Komendant Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, dyrektorzy zakładów karnych i aresztów śledczych, komendanci ośrodków szkolenia Służby ...
	2. Rektor, Komendant Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendanci ośrodków szkolenia Służby Więziennej i ośrodków doskonalenia kadr Służby Więziennej są przełożonymi funkcjonariuszy i pracowników kształconych lub szkolonych w tych jedno...
	Art. 33. 1. Dyrektor Generalny określa w drodze regulaminu:
	1) zasady etyki zawodowej, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, z uwzględnieniem ogólnych wartości i norm moralnych, zasad postępowania i zachowania się funkcjonariusza wobec osadzonych, wzajemnych relacji funkcjonariuszy oraz specyfiki zawodu...
	2) sposób pełnienia służby przez funkcjonariuszy, z uwzględnieniem hierarchicznego podporządkowania funkcjonariuszy, drogi służbowej, obowiązków przełożonego i podwładnego, zasad usprawiedliwiania nieobecności lub spóźnień w służbie, uczestniczenia w ...
	3) ceremoniał Służby Więziennej oraz musztrę ceremonialną, z uwzględnieniem zasad oddawania honorów, służbowego przedstawiania się i składania meldunków przez funkcjonariuszy, zasad i form organizowania uroczystości, w tym z asystą honorową.

	2. Zasady etyki zawodowej, o których mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje się odpowiednio do pracowników.
	Art. 34. 1. Funkcjonariusze mogą zrzeszać się w związkach zawodowych na zasadach określonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), z tym że nie przysługuje im prawo do strajku.
	2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych stosuje się odpowiednio, z tym że:
	1) określone w przepisach prawa uprawnienia w sprawach indywidualnych przysługują zakładowej organizacji związkowej, jeżeli jej członkiem jest co najmniej jeden funkcjonariusz inny niż ten, którego w danej sprawie reprezentuje zakładowa organizacja zw...
	2) uprawnienie, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, przysługuje związkowi zawodowemu, którego terytorialny zakres działania obejmuje co najmniej obszar terytorialnego działania dyrektora okręgowego;
	3) funkcjonariusz może być członkiem międzyzakładowej organizacji związkowej, której zakresem działania objęte są wyłącznie jednostki organizacyjne.

	3. W przypadku realizacji określonych w przepisach prawa uprawnień w sprawach indywidualnych zakładowa organizacja związkowa niezwłocznie informuje właściwego dyrektora okręgowego lub właściwego komendanta o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 2 ...
	4. Związek zawodowy, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, mający zamiar korzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, informuje o tym zamiarze Dyrektora Generalnego.
	5. Funkcjonariusz pełniący służbę na stanowisku, dla którego ustawa przewiduje powołanie, nie może pełnić funkcji w związkach zawodowych oraz nie podlega ochronie, o której mowa w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych.
	Art. 35. ) Funkcjonariusze pozostający w stosunku służbowym w dniu ogłoszenia mobilizacji lub w dniu, w którym rozpoczyna się czas wojny, określonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 11 marca 2...
	Art. 36. ) 1. Ustanawia się odznakę „Za zasługi dla więziennictwa”.
	2. Odznaka, o której mowa w ust. 1, może być nadawana funkcjonariuszom lub pracownikom wyróżniającym się szczególnymi osiągnięciami w służbie lub pracy. Odznaka może być nadawana także innym osobom.
	3. Odznakę, o której mowa w ust. 1, nadaje Minister Sprawiedliwości z własnej inicjatywy lub na wniosek odpowiednio Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW albo Rektora. Odznakę wręcza się wraz z legitymacją stwierdzającą jej nadanie.
	4. Wniosek o nadanie odznaki, o której mowa w ust. 1, zawiera:
	1) imię i nazwisko, imię ojca, datę urodzenia osoby przedstawianej do odznaczenia;
	2) stanowisko i stopień osoby przedstawianej do odznaczenia, jeżeli posiada;
	3) uzasadnienie zawierające w szczególności informacje o osiągnięciach, o których mowa w ust. 2.

	5. Minister Sprawiedliwości może z własnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW albo Rektora pozbawić osobę odznaczoną odznaki, o której mowa w ust. 1, w razie stwierdzenia, że:
	1) nadanie odznaki nastąpiło w wyniku wprowadzenia w błąd;
	2) odznaczony dopuścił się czynu, wskutek którego stał się niegodny odznaki.
	Do wniosku o pozbawienie odznaki stosuje się odpowiednio ust. 4.

	6. W razie zgubienia albo zniszczenia odznaki, o której mowa w ust. 1, lub legitymacji stwierdzającej nadanie odznaki na wniosek osoby odznaczonej wydaje się odznakę tego samego stopnia za zwrotem kosztów jej wytworzenia, z tym że ponowne wydanie legi...
	7. Ewidencję osób odznaczonych odznaką, o której mowa w ust. 1, prowadzi Centralny Zarząd Służby Więziennej.
	8. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) szczegółowy sposób i tryb nadawania odznaki, o której mowa w ust. 1,
	2) wzór odznaki, o której mowa w ust. 1, podział na stopnie, terminy i kolejność jej nadawania
	– uwzględniając szczególny i uroczysty charakter aktu wręczenia odznaki, a także wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce.

	9. Dyrektor Generalny, w drodze zarządzenia, może ustanowić inne odznaki.
	Art. 37. 1. Dokumentem potwierdzającym tożsamość funkcjonariusza oraz jego uprawnienia wynikające z przepisów niniejszej ustawy oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy jest legitymacja służbowa.
	2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynności służbowych poza terenem jednostki organizacyjnej jest obowiązany okazać na żądanie legitymację służbową, w sposób umożliwiający odczytanie i zanotowanie danych w niej zawartych.
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wzór legitymacji służbowej funkcjonariusza, szczegółowy sposób posługiwania się nią i dokonywania w niej zmian oraz podmioty właściwe do jej wydawania, mając na względzie możliwość odczytan...
	4. Minister Sprawiedliwości może określić, w drodze zarządzenia, rodzaje i wzory innych dokumentów służbowych funkcjonariuszy oraz rodzaje i wzory dokumentów służbowych pracowników.

	Rozdział 6
	Stosunek służbowy funkcjonariuszy
	Art. 38. 1. ) W Służbie Więziennej może pełnić służbę osoba:
	1) posiadająca obywatelstwo polskie;
	2) posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej;
	3) korzystająca z pełni praw publicznych;
	4) która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;
	5) która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się prze...
	6) dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
	7) posiadająca co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe;
	8) ) posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby w formacji uzbrojonej, podległej szczególnej dyscyplinie służbowej, której gotowa jest się podporządkować.

	2. ) Warunku posiadania uregulowanego stosunku do służby wojskowej nie stosuje się do osób ubiegających się o przyjęcie do służby kandydackiej podlegających obowiązkowi stawienia się do kwalifikacji wojskowej w danym roku, które z powodu skrócenia lub...
	Art. 38a. ) 1. Funkcjonariusz Policji, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Służby Celno-Skarbowej, Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Wojskowego, Służby Kontr...
	2. ) Funkcjonariusza albo żołnierza zawodowego, o którym mowa w ust. 1, do służby w Służbie Więziennej przenosi odpowiednio: Dyrektor Generalny do służby w Służbie Więziennej, z tym że Szef IWSW ‒ do służby w IWSW, a Rektor – do służby na Uczelni, w p...
	3. Funkcjonariuszowi albo żołnierzowi zawodowemu, o którym mowa w ust. 1, nadaje się odpowiedni stopień Służby Więziennej.
	4. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, który w dotychczasowych jednostkach lub komórkach organizacyjnych uzyskał kwalifikacje zawodowe, na podstawie których został mianowany na stopień Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywia...
	5. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego nieposiadającego jednocześnie stopnia, o którym mowa w ust. 4, uznaje się za posiadającego kwalifikacje zawodowe uprawniające do nadania stopnia służbowego Służby Więziennej odpowiednio do uzyskany...
	6. Funkcjonariusz albo żołnierz zawodowy, o którym mowa w ust. 1, przeniesiony do służby w Służbie Więziennej zachowuje ciągłość służby.
	7. Funkcjonariuszowi albo żołnierzowi zawodowemu przenoszonemu w trybie, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje odprawa ani inne należności przewidziane dla funkcjonariuszy odchodzących ze służby.
	8. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) szczegółowy sposób i tryb prowadzenia postępowania w stosunku do funkcjonariuszy oraz żołnierzy zawodowych, o których mowa w ust. 1,
	2) kwalifikacje predestynujące do służby w Służbie Więziennej,
	3) równorzędność okresów służby i stażu, należności oraz uzyskane w dotychczasowych jednostkach kwalifikacje zawodowe do Służby Więziennej
	– mając na względzie zapewnienie prawidłowego przebiegu postępowania oraz realizacji naboru do służby w Służbie Więziennej w celu przeniesienia funkcjonariuszy albo żołnierzy zawodowych posiadających odpowiednie kwalifikacje do wypełniania jej zadań.

	9. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, stopnie: zawodowej służby wojskowej, Policji, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biura Ochrony Rządu, Służby Ochrony Państwa, Służby Celno-Skarbowej, Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezp...
	Art. 38b. ) Do służby w IWSW, za zgodą Ministra Sprawiedliwości, może zostać przyjęty funkcjonariusz Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupc...
	Art. 39. 1. Wstąpienie do służby w Służbie Więziennej jest dobrowolne i następuje po pozytywnym zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego. Postępowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spełnia warunki przyjęcia do służby w Służbie Wię...
	2. Nabór do służby w Służbie Więziennej jest otwarty i konkurencyjny.
	3. Dyrektor Generalny co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyjęć do służby w jednostkach organizacyjnych, z wyłączeniem Uczelni, oraz określa minimalną liczbę osób planowanych do przyjęcia w określonym roku kalendarzowym, o czym informuje...
	Art. 39a. 1. Postępowanie kwalifikacyjne jest poprzedzone:
	1) powołaniem komisji kwalifikacyjnej przez podmiot właściwy w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego;
	2) ) zebraniem informacji o istniejących lub przewidywanych wakatach w Służbie Więziennej;
	3) podziałem wakatów pod kątem potrzeb Służby Więziennej oraz określeniem liczby wakatów w poszczególnych jednostkach organizacyjnych z podziałem na stanowiska służbowe;
	4) określeniem preferencji z tytułu posiadanego wykształcenia lub posiadanych umiejętności, z uwzględnieniem potrzeb działów Służby Więziennej;
	5) opublikowaniem ogłoszenia, o którym mowa w art. 39.

	2. W skład komisji kwalifikacyjnej, z wyłączeniem Uczelni, wchodzi co najmniej pięciu członków, w tym:
	1) przedstawiciel Dyrektora Generalnego jako przewodniczący;
	2) przedstawiciel podmiotu właściwego w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego właściwy z zakresu spraw kadrowych;
	3) psycholog;
	4) przedstawiciele okręgowego inspektoratu Służby Więziennej lub jednostek mu podległych, Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, ośrodka szkolenia Służby Więziennej lub ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej.

	Art. 39b. 1. Postępowanie kwalifikacyjne kandydata do służby w Służbie Więziennej zarządza i prowadzi:
	1) Dyrektor Generalny – w stosunku do kandydatów:
	a) do służby w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej,
	b) do służby w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więziennej lub ośrodku doskonalenia kadr Służby Więziennej;
	c) (uchylona) )

	1a) ) Szef IWSW – w stosunku do kandydatów do służby w IWSW;
	2) dyrektor okręgowy – w stosunku do kandydatów do służby w okręgowym inspektoracie Służby Więziennej oraz w jednostkach organizacyjnych funkcjonujących na terenie jego działania;
	3) Rektor – w stosunku do kandydatów do służby na Uczelni.

	2. Dyrektor Generalny może:
	1) ) zarządzić przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarząd Służby Więziennej w stosunku do kandydatów do wszystkich jednostek organizacyjnych, z wyjątkiem Uczelni;
	1) ) zarządzić przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarząd Służby Więziennej w stosunku do kandydatów do wszystkich jednostek organizacyjnych, z wyjątkiem Uczelni oraz IWSW;
	2) zarządzić przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego przez wyznaczonego dyrektora okręgowego dla kandydatów do jednostek podległych innym dyrektorom okręgowym.

	3. Podmiot właściwy w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego zarządza postępowanie kwalifikacyjne i udostępnia odpowiednio na stronie internetowej Służby Więziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarządu Służby Więzien...
	4. Postępowanie kwalifikacyjne zarządza się z uwzględnieniem terminów wskazanych w ogłoszeniu, o którym mowa w art. 39 ust. 3, a w przypadku postępowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Rektora – z uwzględnieniem potrzeb Uczelni.
	Art. 39c. 1. Kandydat do służby w Służbie Więziennej składa następujące dokumenty:
	1) podanie o przyjęcie do służby ze wskazaniem działu Służby Więziennej i stanowiska służbowego, o które się ubiega;
	2) wypełnioną ankietę personalną;
	3) świadectwa pracy lub służby;
	4) dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne;
	5) wypełnioną ankietę bezpieczeństwa osobowego lub odpowiednie poświadczenie bezpieczeństwa w rozumieniu przepisów o ochronie informacji niejawnych, jeżeli stanowisko służbowe, o które ubiega się kandydat, jest związane z dostępem do informacji niejaw...
	6) oświadczenie kandydata o zdolności do przystąpienia do testu sprawności fizycznej.

	2. Postępowanie kwalifikacyjne składa się z:
	1) etapu wstępnego obejmującego:
	a) ocenę złożonych dokumentów i wstępną kwalifikację kandydatów z podziałem na działy Służby Więziennej i stanowiska służbowe,
	b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie której ocenie podlegają kompetencje personalne i społeczne kandydata,
	c) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania władzy publicznej oraz bezpieczeństwa państwa i porządku publicznego,
	d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,
	e) przeprowadzenie testu sprawności fizycznej kandydata w zakresie określonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 110 ust. 2,
	f) sporządzenie arkusza oceny kandydata,
	g) )  wyłonienie kandydatów dopuszczonych do kolejnych etapów postępowania kwalifikacyjnego, mając na względzie potrzeby etatowe służby oraz dotychczasowe wyniki uzyskane w trakcie etapu wstępnego;

	2) etapu sprawdzającego obejmującego:
	a) przeprowadzenie postępowania sprawdzającego w rozumieniu przepisów o ochronie informacji niejawnych, jeżeli kandydat ubiega się o stanowisko służbowe, które jest związane z dostępem do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” lub wyższej, i nie ma...
	b) (uchylona) )

	3) ) etapu obejmującego utworzenie rankingu kandydatów, którzy pozytywnie ukończyli etap wstępny i sprawdzający, przez podmiot właściwy w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego;
	4) ) etapu końcowego obejmującego ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Służbie Więziennej przez komisje lekarskie, o których mowa w art. 110 ust. 1; w ramach ustalenia zdolności psychicznej do służby badania psychologiczne mogą być ...

	Art. 39d. Podmiot właściwy w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego odmawia poddania kandydata postępowaniu kwalifikacyjnemu albo odstępuje od jego prowadzenia w przypadku:
	1) zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie personalnej;
	2) niespełnienia wymagań określonych w art. 38;
	3) niezłożenia wymaganych dokumentów w wyznaczonym terminie;
	4) niepoddania się przez kandydata czynnościom lub badaniom przewidzianym w postępowaniu kwalifikacyjnym;
	5) negatywnego wyniku uzyskanego na choćby jednym z etapów postępowania kwalifikacyjnego.

	Art. 39e. 1. Ranking kandydatów, o którym mowa w art. 39c ust. 2 pkt 3, zawiera imiona i nazwiska kandydatów wraz z oceną kandydata uzyskaną w postępowaniu kwalifikacyjnym i liczbą porządkową wskazującą na jego miejsce w rankingu, podane z podziałem n...
	2. Na ocenę kandydata z etapów postępowania kwalifikacyjnego, o których mowa w art. 39c ust. 2 pkt 1 i 2, składa się suma punktów uzyskanych:
	1) z testu sprawności fizycznej;
	2) z arkusza oceny kandydata sporządzonego na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy;
	3) z oceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych złożonymi przez niego dokumentami;
	4) w związku z ukończeniem przez kandydata:
	a) szkoły ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umożliwiającej mu uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu przez niego egzaminu maturalnego, w której ten kandydat zrealizował programy nauczania, o których mowa w art. 3 pkt 13b lub 13c ustawy z dnia...
	b) uczelni wojskowej, lub
	c) uczelni służb państwowych.


	3. O miejscu w rankingu decyduje ocena kandydata, o której mowa w ust. 2. Jeżeli dwóch lub więcej kandydatów uzyska taką samą liczbę punktów, wszystkich tych kandydatów umieszcza się na jednym miejscu w rankingu.
	Art. 39f. 1. Kandydatom przysługuje wybór jednostki organizacyjnej, w której istnieje wakat na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami danego kandydata i potrzebami Służby Więziennej, według kolejności miejsca zajmowanego w rankingu.
	2. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi kwalifikacjami kandydata i potrzebami Służby Więziennej Dyrektor Generalny albo, za jego zgodą, inny podmiot właściwy w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego może wyznaczyć kandydatowi, za je...
	Art. 39g. ) 1. Pracownik zatrudniony w Służbie Więziennej:
	1) co najmniej 2 lata,
	2) wykazujący się odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami szczególnie przydatnymi w Służbie Więziennej
	– może być, za zgodą odpowiedniego organu, przyjęty do Służby Więziennej przy zastosowaniu uproszczonego postępowania kwalifikacyjnego.

	2. Zgodę, o której mowa w ust. 1, wyrażają:
	1) Minister Sprawiedliwości – w odniesieniu do pracowników wszystkich jednostek organizacyjnych;
	2) Dyrektor Generalny – w odniesieniu do pracowników podległych jednostek organizacyjnych;
	3) Rektor – w odniesieniu do pracowników Uczelni;
	4) ) Szef IWSW – w odniesieniu do pracowników IWSW.

	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, kandydat podlega etapom postępowania kwalifikacyjnego określonym w art. 39c ust. 2 pkt 1 lit. d i e, pkt 2 lit. a oraz pkt 4, a w przypadku pozytywnego zakończenia tych etapów stosuje się art. 40 ust. 3.
	4. Minister Sprawiedliwości może wyrazić zgodę na przyjęcie do Służby Więziennej pracownika niespełniającego kryterium, o którym mowa w ust. 1 pkt 1.
	Art. 39h. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) termin powoływania komisji kwalifikacyjnej,
	2) wzór ankiety personalnej oraz wzór arkusza oceny kandydata do służby w Służbie Więziennej,
	3) zakres informacji udzielanej w ogłoszeniu o przyjmowaniu do służby w jednostkach organizacyjnych objętych postępowaniem,
	4) punktację stosowaną do oceny kompetencji i wykształcenia kandydata do służby w Służbie Więziennej,
	5) sposób przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktację stosowaną do ich oceny,
	6) punktację stosowaną do oceny testu sprawności fizycznej,
	7) sposób dokonywania anonimizacji rankingu kandydatów do służby w Służbie Więziennej ogłaszanego na stronie internetowej podmiotu przeprowadzającego postępowanie kwalifikacyjne,
	8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatów do służby w Służbie Więziennej
	– uwzględniając powszechność dostępu do informacji o postępowaniu kwalifikacyjnym, czynności niezbędne do przeprowadzenia tego postępowania i ustalenia w jego toku kwalifikacji kandydata, jego kompetencji i przydatności do pełnienia służby w Służbie ...

	Art. 40. 1. Stosunek służbowy funkcjonariusza powstaje na podstawie mianowania.
	2. Mianowanie następuje:
	1) na okres służby przygotowawczej;
	2) na stałe.

	3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w której funkcjonariusz będzie pełnił służbę.
	4. Akt mianowania zawiera:
	1) imię i nazwisko funkcjonariusza;
	2) dzień rozpoczęcia służby;
	3) rodzaj mianowania, o którym mowa w ust. 2;
	4) stanowisko powierzone funkcjonariuszowi z oznaczeniem jednostki organizacyjnej;
	5) nadanie stopnia Służby Więziennej;
	6) uposażenie.

	Art. 41. 1. Podejmując służbę, funkcjonariusz składa pisemne ślubowanie według następującej roty:
	„Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, wstępując do Służby Więziennej, ślubuję uroczyście: rzetelnie wykonywać powierzone mi zadania funkcjonariusza tej Służby i polecenia przełożonych, przestrzegając Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wszystki...
	Ślubowanie może być złożone z dodaniem słów „Tak mi dopomóż Bóg”.
	2. Odmowa złożenia ślubowania powoduje nieważność aktu mianowania.
	Art. 42. 1. Funkcjonariusz pełni służbę przygotowawczą przez okres 2 lat.
	2. Okres służby przygotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy cechy osobiste, charakter i zdolności uzasadniają jego przydatność do służby.
	3. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi kwalifikacjami funkcjonariusza, który ponadto ukończył odpowiednie szkolenie zawodowe, Dyrektor Generalny, na wniosek właściwego kierownika jednostki organizacyjnej, może wyrazić zgodę na skrócenie okresu sł...
	3a. ) W przypadkach uzasadnionych szczególnymi kwalifikacjami funkcjonariusza pełniącego służbę w IWSW, który ponadto ukończył odpowiednie szkolenie zawodowe, Szef IWSW może wyrazić zgodę na skrócenie okresu służby przygotowawczej funkcjonariusza.
	3b. ) W przypadkach uzasadnionych szczególnymi kwalifikacjami funkcjonariusza pełniącego służbę na Uczelni, który ponadto ukończył odpowiednie szkolenie zawodowe, Rektor może wyrazić zgodę na skrócenie okresu służby przygotowawczej funkcjonariusza.
	4. ) W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiązków służbowych trwającej dłużej niż 3 miesiące kierownik jednostki organizacyjnej może odpowiednio przedłużyć okres jego służby przygotowawczej, nie więcej jednak niż o 18 miesięcy.
	5.100) Okres służby przygotowawczej ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postępowania karnego o przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, postępowa...
	6. Do funkcjonariuszy pełniących służbę przygotowawczą stosuje się przepisy dotyczące funkcjonariuszy mianowanych na stałe, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej.
	7. Po odbyciu służby przygotowawczej przez funkcjonariusza kierownik jednostki organizacyjnej mianuje go na stałe, jeżeli uzyska on pozytywną opinię służbową potwierdzającą osiągnięcie celów, o których mowa w ust. 2.
	8. Akt mianowania na stałe, o którym mowa w ust. 7, zawiera:
	1) stopień Służby Więziennej, imię i nazwisko funkcjonariusza;
	2) stanowisko zajmowane przez funkcjonariusza z oznaczeniem jednostki organizacyjnej, w której pełni służbę;
	3) dzień mianowania.

	Art. 43. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi w aktach osobowych dokumentację przebiegu służby funkcjonariuszy.
	2. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, sposób prowadzenia dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem służbowym funkcjonariuszy w aktach osobowych, rodzaje gromadzonych w nich dokumentów, sposób ich ewidencjonowania oraz w...
	1) podział dokumentów w aktach na:
	a) zgromadzone w toku postępowania kwalifikacyjnego do Służby Więziennej,
	b) dotyczące powstania i przebiegu stosunku służbowego,
	c) związane ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby,

	2) sposób udostępniania i zapoznawania się z aktami osobowymi,
	3) sposób dokonywania wpisów i poprawek,
	4) sposób wyłączania dokumentów z akt osobowych,
	5) sposób zakładania akt zastępczych w razie konieczności przesłania akt osobowych funkcjonariusza do sądu, prokuratury lub innego uprawnionego organu,
	6) sposób przechowywania akt osobowych
	– mając na względzie poprawność dokumentowania przebiegu służby.


	Rozdział 6a
	Kształcenie funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej
	Art. 43a. Kształcenie funkcjonariuszy i pracowników obejmuje:
	1) szkolenia wstępne, zawodowe i specjalistyczne;
	2) doskonalenie zawodowe;
	3) studia i studia podyplomowe na Uczelni.

	Art. 43b. 1. Organizacja i sposób prowadzenia szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego powinny uwzględniać:
	1) wskazania nauki i doświadczeń pedagogicznych, w szczególności dydaktyki osób dorosłych;
	2) wyniki ewaluacji prowadzonej w ramach nadzoru nad realizacją szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego.

	2. Kolejne etapy szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego opracowuje się i realizuje w taki sposób, aby były elementami procesu kształcenia ustawicznego i sprzyjały tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy i umieję...
	3. W szkoleniach wstępnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym uwzględnia się zdalne nauczanie i dostęp do tej formy nauczania funkcjonariuszy i pracowników zarówno w godzinach pełnienia służby lub wykonywania pracy, jak i w czasi...
	Art. 43c. 1. Podstawę realizacji szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego funkcjonariuszy i pracowników stanowią programy szkoleń.
	2. Uczestnictwo funkcjonariuszy i pracowników w zajęciach objętych programem szkolenia jest obowiązkowe.
	3. Dyrektor Generalny określi, w drodze zarządzenia, programy szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego w Służbie Więziennej dla funkcjonariuszy i pracowników, w tym zakres tematyczny i metodykę oraz efekty kształcenia, które mają być osiągan...
	1) organizację procesu kształcenia, w tym czas jego trwania i formy;
	2) sposób uzyskiwania zaliczeń i zdawania egzaminów;
	3) skalę ocen z zaliczeń i egzaminów;
	4) stanowiska pracowników podlegających tym szkoleniom, z uwzględnieniem formy i wymiaru zatrudnienia.

	3a. ) Szef IWSW, po zasięgnięciu opinii Rektora, określi, w drodze zarządzenia, program szkoleń specjalistycznych w IWSW dla funkcjonariuszy IWSW i pracowników IWSW.
	4. W programach szkolenia pracowników nie uwzględnia się zagadnień dotyczących szkolenia strzeleckiego, musztry i technik działań interwencyjnych, z wyłączeniem technik i zagadnień dotyczących samoobrony.
	5. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wzory zaświadczeń i świadectw ukończenia szkolenia wstępnego, zawodowego i specjalistycznego w Służbie Więziennej, mając na uwadze potrzebę umieszczenia w zaświadczeniach i świadectwach rod...
	Art. 43d. W szkoleniach wstępnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym obowiązuje zasada doboru metod i środków dydaktycznych odpowiednich dla cech słuchaczy, w szczególności adekwatnych do rodzaju i poziomu ich wykształcenia, zdol...
	Art. 43e. Szkolenia wstępne, zawodowe i specjalistyczne oraz doskonalenie zawodowe mają na celu kształtowanie u funkcjonariuszy i pracowników kompetencji w szczególności w zakresie:
	1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
	2) zachowań asertywnych i empatii;
	3) zdyscyplinowania i współdziałania;
	4) kreatywnego rozwiązywania problemów;
	5) postępowania etycznego;
	6) postępowania na podstawie i w granicach prawa.

	Art. 43f. 1. Funkcjonariusz i pracownik niezwłocznie po przyjęciu do służby albo pracy odbywają szkolenie wstępne, na które składa się wstępna adaptacja zawodowa, kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.
	2. Szkolenie wstępne ma na celu umożliwienie zdobycia przez funkcjonariusza i pracownika wiedzy i umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania zadań służbowych na zajmowanym stanowisku służbowym albo stanowisku pracy oraz sprzyjanie jego adapt...
	3. Szkolenie wstępne powinno zakończyć się przed upływem 11 miesięcy od dnia przyjęcia do służby albo pracy.
	Art. 43g. Szkolenie wstępne odbywa się w trzech etapach, z których:
	1) pierwszy jest realizowany w jednostce organizacyjnej, w której funkcjonariusz lub pracownik pełni służbę albo wykonuje pracę w ramach wstępnej adaptacji zawodowej;
	2) drugi jest realizowany stacjonarnie na Uczelni, w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więziennej albo ośrodku doskonalenia kadr Służby Więziennej w ramach kursu przygotowawczego;
	3) trzeci jest realizowany w jednostce organizacyjnej w formie praktyki zawodowej.

	Art. 43h. 1. W ramach wstępnej adaptacji zawodowej oraz praktyki zawodowej funkcjonariusz lub pracownik pozostaje pod opieką bezpośredniego przełożonego oraz funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonych do pełnienia funkcji mentora, którzy są opiekunam...
	2. Dyrektor Generalny określi, w drodze zarządzenia, tryb i sposób wyznaczania mentorów oraz organizację ich pracy.
	Art. 43i. 1. Kurs przygotowawczy kończy się egzaminem, który obejmuje sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejętności określonych w programie kursu przygotowawczego.
	2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powołana przez Rektora lub Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej albo komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej.
	3. Z egzaminu sporządza się protokół, który podpisują członkowie komisji egzaminacyjnej i zatwierdza Rektor albo właściwy komendant.
	4. Funkcjonariusz lub pracownik, który uzyskał negatywny wynik egzaminu, ma prawo przystąpić do jednego egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez Rektora albo właściwego komendanta.
	5. W przypadku uzyskania przez funkcjonariusza negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego albo nieprzystąpienia lub niedopuszczenia do tego egzaminu wydaje się opinię służbową zawierającą ocenę przydatności tego funkcjonariusza do służby.
	Art. 43j. 1. Szkolenie wstępne kończy się egzaminem, który obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejętności określonych w programie szkolenia wstępnego, oraz oceną przydatności do służby lub pracy.
	2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, w których przeprowadza się egzamin.
	3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powołana przez kierownika jednostki, o której mowa w ust. 2. ) Przepisy art. 43i ust. 3–5 stosuje się odpowiednio.
	Art. 43k. Funkcjonariusza ponownie przyjętego do służby przed upływem 18 miesięcy, licząc od dnia zwolnienia go ze służby, jeżeli podczas jej pełnienia ukończył szkolenie wstępne, nie kieruje się na takie szkolenie.
	Art. 43l. 1. Funkcjonariusz lub pracownik uczestniczy w kursie przygotowawczym w terminach ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia, w którym ustala się roczny plan realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego, określonym przez Dyrektora Ge...
	2. Terminy kursów przygotowawczych ustala Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Rektorem i komendantami, o których mowa w art. 43i ust. 2.
	3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny z urzędu lub na wniosek Rektora lub właściwego komendanta może dokonywać zmiany terminów kursów przygotowawczych ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia.
	Art. 43m. Potwierdzeniem ukończenia szkolenia wstępnego jest:
	1) arkusz realizacji wstępnej adaptacji zawodowej sporządzony w jednostce organizacyjnej, w której funkcjonariusz na stałe pełni służbę albo pracownik jest zatrudniony;
	2) zaświadczenie o ukończeniu kursu przygotowawczego sporządzone w jednostce organizacyjnej, w której odbył się kurs;
	3) arkusz realizacji programu praktyki zawodowej sporządzony w jednostce organizacyjnej, w której funkcjonariusz albo pracownik realizował praktykę zawodową;
	4) zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wstępnego sporządzone w jednostce organizacyjnej, w której przeprowadzono egzamin.

	Art. 43n. Nadzór nad przebiegiem szkolenia wstępnego w okresie wstępnej adaptacji zawodowej i praktyki zawodowej sprawuje kierownik jednostki, a w okresie kursu przygotowawczego – Rektor, właściwy komendant lub kierownik jednostki, a także wyższy prze...
	Art. 43o. 1. Funkcjonariusz lub pracownik może rozpocząć szkolenie zawodowe po ukończeniu szkolenia wstępnego.
	2. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuację oraz rozszerzenie treści programowych szkolenia wstępnego i służy pogłębieniu wiedzy oraz umiejętności zawodowych funkcjonariusza koniecznych do należytego wykonywania zadań służbowych w korpusie podoficerów,...
	3. Program szkolenia zawodowego składa się z części:
	1) wspólnej dla wszystkich uczestników szkolenia (część unitarna);
	2) dotyczącej zakresu działu Służby Więziennej właściwego dla funkcjonariusza albo pracownika (część specjalistyczna).

	Art. 43p. Celem szkolenia zawodowego jest:
	1) przygotowanie funkcjonariuszy lub pracowników do wykonywania zadań wynikających z ustawy oraz innych przepisów regulujących działalność Służby Więziennej;
	2) rozwijanie wiedzy ogólnej i zawodowej oraz wspieranie samokształcenia i umiejętności analizowania, a także rozwijanie i podtrzymywanie zdolności fizycznej i psychicznej do służby albo pracy w Służbie Więziennej oraz niezbędnych umiejętności interp...
	3) wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy i pracowników oraz zapobieganie chorobom i schorzeniom pozostającym w związku ze służbą albo pracą przez promocję zdrowia, a także kształtowanie praworządnych zachowań funkc...

	Art. 43q. W szkoleniu zawodowym realizuje się zajęcia teoretyczne oraz praktyczne.
	Art. 43r. W szkoleniu zawodowym uwzględnia się dorobek polskiej penitencjarystyki oraz osiągnięcia i standardy międzynarodowe w zakresie obejmującym w szczególności:
	1) humanitarne traktowanie osób pozbawionych wolności;
	2) przeciwdziałanie dyskryminacji i nietolerancji;
	3) respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa Europejskiego Trybunału Praw Człowieka w ochronie praw człowieka w Europie;
	4) zapobieganie wiktymizacji, wykrywanie aktów przemocy oraz respektowanie potrzeb i praw ofiar przemocy;
	5) wykonywanie obowiązujących przepisów z zakresu ochrony praw człowieka i podstawowych wolności.

	Art. 43s. Szkolenie zawodowe prowadzi się na Uczelni, w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więziennej lub ośrodku doskonalenia kadr Służby Więziennej.
	Art. 43t. 1. Na szkolenie zawodowe nie kieruje się funkcjonariusza, który:
	1) nie ukończył pozytywnie szkolenia wstępnego;
	2) ma negatywną opinię służbową;
	3) złożył raport o niekierowanie go na szkolenie zawodowe w określonym terminie z przyczyn losowych;
	4) opiekuje się dzieckiem do ukończenia przez nie 4. roku życia i nie wyraził zgody na delegowanie go poza stałe miejsce pełnienia służby;
	5) )  ma wszczęte postępowanie karne o przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub postępowanie dyscyplinarne.

	2. ) Pracownika nie kieruje się na szkolenie zawodowe w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 3–5.
	3. ) Funkcjonariusza odbywającego szkolenie zawodowe, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne o przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub postępowanie dyscyplinarne, skreśla się z listy słuchaczy.
	Art. 43u. 1. Dyrektor Generalny, w drodze zarządzenia, ustala kryteria naboru na szkolenie zawodowe z uwzględnieniem potrzeb danego działu Służby Więziennej.
	2. ) Szef IWSW, dyrektor okręgowy, Rektor i właściwy komendant zgłaszają potrzeby szkoleniowe komendantowi wyznaczonemu przez Dyrektora Generalnego, który prowadzi nabór kandydatów na szkolenie zawodowe w elektronicznym systemie obsługi szkolenia.
	3.106) Dyrektor Generalny z własnej inicjatywy lub na wniosek Rektora, Szefa IWSW lub właściwego komendanta może dokonywać zmian ustalonych limitów miejsc i terminów szkolenia zawodowego.
	Art. 43v. 1. Postępowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dalej „postępowaniem rekrutacyjnym”, prowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Rektora lub komendanta prowadzącego nabór na szkolenie zawodowe.
	2. Postępowanie rekrutacyjne obejmuje ocenę kandydatów zgłoszonych przez kierowników jednostek w elektronicznym systemie obsługi szkolenia zgodnie z ustalonymi kryteriami naboru na szkolenie zawodowe.
	3. Dyrektor Generalny może zarządzić przeprowadzenie testu wiedzy kwalifikującego do szkolenia zawodowego.
	4. Listę kandydatów zawierającą ich imiona i nazwiska oraz treść i organizację testu wiedzy opracowują Rektor lub komendant prowadzący nabór na szkolenie zawodowe, a zatwierdza – Dyrektor Generalny.
	Art. 43w. 1. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół z przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego i przekazuje go do zatwierdzenia Rektorowi lub właściwemu komendantowi.
	2. O wynikach przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego Rektor lub komendant, który prowadzi nabór na szkolenie zawodowe, informuje Dyrektora Generalnego.
	3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy kwalifikującego do szkolenia zawodowego na to szkolenie kwalifikują się funkcjonariusze lub pracownicy, którzy uzyskali najwyższe oceny, z uwzględnieniem ustalonego limitu miejsc. W przypadku gdy kilku funkc...
	4. W przypadku skreślenia, rezygnacji lub niemożności udziału funkcjonariusza lub pracownika w szkoleniu zawodowym dokonuje się ponownej kwalifikacji zgodnie z ust. 3.
	Art. 43x. 1. Rektor lub właściwy komendant sporządza listę funkcjonariuszy lub pracowników zakwalifikowanych na szkolenie zawodowe zawierającą ich imiona i nazwiska, a następnie jej kopię przekazuje niezwłocznie Dyrektorowi Generalnemu.
	2. Wyciąg z listy, o której mowa w ust. 1, Rektor lub właściwy komendant przekazuje niezwłocznie właściwym kierownikom jednostek organizacyjnych.
	Art. 43y. 1. Warunkiem ukończenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczeń i zdanie egzaminów określonych w programie szkolenia.
	2. W przypadku gdy funkcjonariusz lub pracownik nie uzyskał zaliczenia lub nie zdał egzaminu w terminie podstawowym, może złożyć do Rektora lub właściwego komendanta wniosek o dopuszczenie do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego. Nieprzek...
	3. Rektor lub właściwy komendant ustala skład komisji przeprowadzającej zaliczenie poprawkowe lub egzamin poprawkowy i wyznacza jej przewodniczącego oraz zarządza przeprowadzenie zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego.
	4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności funkcjonariusza lub pracownika na zaliczeniu, egzaminie, zaliczeniu poprawkowym lub egzaminie poprawkowym funkcjonariusz lub pracownik może złożyć do Rektora lub właściwego komendanta wniosek o wyznaczeni...
	5. Funkcjonariusz lub pracownik może przystąpić jeden raz do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego z bloku tematycznego lub modułu w terminie wyznaczonym przez Rektora lub właściwego komendanta.
	Art. 43z. 1. Funkcjonariusz lub pracownik nie otrzymuje zaliczenia lub nie zdaje egzaminu również w przypadku, gdy w trakcie ich przeprowadzania:
	1) niesamodzielnie wykonuje zadania;
	2) posługuje się urządzeniami służącymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta z pomocniczych materiałów niedopuszczonych przez komisję egzaminacyjną;
	3) w inny sposób zakłóca ich przebieg.

	2. Okoliczności, o których mowa w ust. 1, dokumentuje się w notatce służbowej sporządzonej przez przewodniczącego komisji, którą załącza się do protokołu egzaminacyjnego.
	3. Przepisy art. 43y ust. 2−5 stosuje się odpowiednio.
	Art. 43za. Funkcjonariusz lub pracownik po ukończeniu szkolenia zawodowego otrzymuje świadectwo ukończenia szkolenia zawodowego.
	Art. 43zb. 1. Funkcjonariusza lub pracownika skreśla się z listy uczestników szkolenia zawodowego, jeżeli:
	1) złożył pisemny wniosek o zwolnienie ze szkolenia zawodowego, który został pozytywnie rozpatrzony;
	2) zgłosił na piśmie wystąpienie ze służby w Służbie Więziennej albo wystąpił o rozwiązanie stosunku pracy;
	3) bez usprawiedliwienia nie przystąpił w wyznaczonym terminie do zaliczeń lub egzaminów przeprowadzanych w ramach szkolenia zawodowego lub do egzaminu końcowego;
	4) bez usprawiedliwienia przerwał udział w szkoleniu zawodowym;
	5) nie uzyskał zaliczenia lub nie zdał egzaminu przewidzianego w programie szkolenia zawodowego albo nie zdał egzaminu końcowego;
	6) przełożony zawiesił funkcjonariusza w czynnościach służbowych.

	2. Funkcjonariusza lub pracownika można skreślić z listy uczestników szkolenia zawodowego, jeżeli:
	1) naruszył przepisy regulaminu pobytu na terenie Uczelni, Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, ośrodka szkolenia Służby Więziennej lub ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej;
	2) w szkoleniu zawodowym nastąpiła jego usprawiedliwiona nieobecność trwająca ponad 7 dni, uniemożliwiająca uczestnictwo w zajęciach i przystąpienie do egzaminów oraz zaliczeń.

	3. ) Rektor lub właściwy komendant informuje niezwłocznie Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW oraz właściwego kierownika jednostki organizacyjnej o skreśleniu funkcjonariusza lub pracownika z listy uczestników szkolenia zawodowego.
	Art. 43zc. Dokumentację szkolenia zawodowego stanowią:
	1) protokoły postępowania rekrutacyjnego;
	2) pisma w sprawie zakwalifikowania na szkolenie zawodowe lub skreślenia z listy uczestników szkolenia zawodowego;
	3) plany zajęć;
	4) dzienniki szkoleń;
	5) protokoły zaliczeń i egzaminów;
	6) rejestry wydanych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia.

	Art. 43zd. ) Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupełnienie szkolenia wstępnego lub szkolenia zawodowego w zakresie przygotowującym funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnej służby albo pracy na stanowisku służbowym i realizacji zadań związanych z:
	1) prowadzeniem oddziaływań penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz terapeutycznych;
	2) ochroną i obroną jednostek organizacyjnych oraz technikami działań interwencyjnych;
	3) kierowaniem zespołem ludzkim oraz zarządzaniem jednostkami organizacyjnymi;
	4) zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-kwatermistrzowskimi, dotyczącymi zatrudnienia osadzonych, informatyki, ochrony informacji niejawnych, więziennej służby zdrowia, medycyny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz bezpiecze...
	5) realizacją innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów, w szczególności z zakresu ochrony praw człowieka i podstawowych wolności.

	Art. 43zd. 1. ) Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupełnienie szkolenia wstępnego lub szkolenia zawodowego w zakresie przygotowującym funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnej służby albo pracy na stanowisku służbowym i realizacji zadań związan...
	1) prowadzeniem oddziaływań penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz terapeutycznych;
	2) ochroną i obroną jednostek organizacyjnych oraz technikami działań interwencyjnych;
	3) kierowaniem zespołem ludzkim oraz zarządzaniem jednostkami organizacyjnymi;
	4) zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-kwatermistrzowskimi, dotyczącymi zatrudnienia osadzonych, informatyki, ochrony informacji niejawnych, więziennej służby zdrowia, medycyny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz bezpiecze...
	5) realizacją innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów, w szczególności z zakresu ochrony praw człowieka i podstawowych wolności.

	2. ) Szkolenie specjalistyczne w IWSW dla funkcjonariuszy IWSW może nie stanowić uzupełnienia szkolenia wstępnego lub szkolenia zawodowego.
	Art. 43ze. ) Do szkolenia specjalistycznego stosuje się odpowiednio przepisy art. 43s, art. 43t, art. 43y–43zb, art. 43zg ust. 2 oraz art. 43zj ust. 1.
	Art. 43zea. ) Funkcjonariusz jest obowiązany utrzymywać wymagany poziom umiejętności posługiwania się bronią palną zapewniający wykonywanie przez niego zadań służbowych, w szczególności przez udział w szkoleniu zawodowym.
	Art. 43zf. 1. ) Doskonalenie zawodowe jest elementem podnoszenia kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i pracowników, w szczególności w formie kursów, warsztatów, szkoleń, konferencji, narad i odpraw służbowych.
	2. Doskonalenie zawodowe powinno uwzględniać:
	1) podnoszenie poziomu wiedzy ogólnozawodowej lub specjalistycznej oraz umiejętności praktycznych funkcjonariusza lub pracownika;
	2) zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami dotyczącymi działalności Służby Więziennej;
	3) utrzymanie i podnoszenie umiejętności strzeleckich funkcjonariuszy;
	4) instruktaż prowadzony w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonywania zadań i czynności służbowych na zajmowanym stanowisku służbowym.

	3. Doskonalenie zawodowe organizuje się w zależności od aktualnych potrzeb szkoleniowych jednostek organizacyjnych.
	4. W celu utrzymania i podnoszenia umiejętności, o których mowa w ust. 2 pkt 3, organizuje się w Służbie Więziennej szkolenie strzeleckie w formach określonych w art. 43zg ust. 1 pkt 1–3.
	5. Dyrektor Generalny określi w drodze zarządzenia:
	1) organizację szkolenia strzeleckiego w jednostkach organizacyjnych,
	2) dokumentację szkolenia strzeleckiego,
	3) obowiązki i funkcje związane z prowadzeniem szkolenia strzeleckiego,
	4) rodzaje i formy szkolenia strzeleckiego,
	5) warunki dopuszczenia do szkolenia strzeleckiego,
	6) podstawowe komendy podczas strzelań,
	7) obowiązki uczestników szkolenia strzeleckiego,
	8) zasady użytkowania i wymagania dotyczące strzelnic, będących w zarządzie Służby Więziennej
	– mając na względzie zapewnienie właściwego poziomu umiejętności strzeleckich funkcjonariuszy w zależności od potrzeb jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie bezpiecznego przebiegu szkolenia strzeleckiego.

	Art. 43zg. 1. Doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy i pracowników jest organizowane jako:
	1) doskonalenie centralne;
	2) doskonalenie okręgowe;
	3) doskonalenie zakładowe;
	4) doskonalenie zewnętrzne.

	2. Rekrutacja na doskonalenie zawodowe, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, może odbywać się z wykorzystaniem elektronicznego systemu obsługi szkolenia. Kryteria naboru oraz limity miejsc określa organizator doskonalenia zawodowego.
	3. Funkcjonariusze i pracownicy uczestniczą, nie rzadziej niż co 3 lata, w co najmniej jednej ze zorganizowanych form doskonalenia zawodowego, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, zgodnych z zakresem wykonywanych przez nich obowiązków służbowych.
	Art. 43zh. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane przez Dyrektora Generalnego dla funkcjonariuszy i pracowników.
	2. Doskonalenie okręgowe jest organizowane przez dyrektora okręgowego dla funkcjonariuszy i pracowników podległych mu jednostek organizacyjnych.
	3. Doskonalenie zakładowe jest organizowane przez kierownika jednostki organizacyjnej dla wszystkich funkcjonariuszy i pracowników podległej mu jednostki lub dla funkcjonariuszy i pracowników określonych działów Służby Więziennej.
	4. Doskonalenie zewnętrzne jest prowadzone w szczególności w formach, o których mowa w art. 146 ust. 1. Przepisów art. 43zi oraz art. 43zj nie stosuje się.
	Art. 43zi. Doskonalenie zawodowe prowadzi się na podstawie programu doskonalenia zawodowego określonego przez organizatora szkolenia.
	Art. 43zj. 1. Jeżeli doskonalenie zawodowe kończy się zaliczeniem lub egzaminem, organizator szkolenia prowadzi dokumentację, którą stanowią lista obecności oraz protokoły zaliczeń lub egzaminów.
	2. Funkcjonariusz lub pracownik po ukończeniu doskonalenia zawodowego otrzymuje zaświadczenie o jego zaliczeniu albo niezaliczeniu, o ile program tego szkolenia przewiduje ten sposób ukończenia doskonalenia zawodowego.
	Art. 43zk. 1. ) Kształcenie przygotowujące do zajmowania stanowisk oficerskich w Służbie Więziennej prowadzi się w formie studiów podyplomowych na Uczelni, jednolitych studiów magisterskich na Uczelni lub studiów drugiego stopnia na Uczelni.
	2. Kształcenie przygotowujące do zajmowania stanowisk chorążych w Służbie Więziennej prowadzi się w formie studiów pierwszego stopnia na Uczelni lub szkolenia zawodowego.
	3. Kształcenie przygotowujące do zajmowania stanowisk podoficerskich w Służbie Więziennej prowadzi się w formie szkolenia zawodowego.
	Art. 43zl. ) 1. Do egzaminu na pierwszy stopień w korpusie oficerów przystępuje funkcjonariusz:
	1) o którym mowa w art. 62j ust. 1;
	2) który uzyskał skierowanie i ukończył na Uczelni studia podyplomowe przygotowujące do zajmowania stanowisk oficerskich;
	3) który ukończył jednolite studia magisterskie na Uczelni lub studia drugiego stopnia na Uczelni;
	4) który wykazuje się kwalifikacjami zawodowymi i kompetencjami szczególnie przydatnymi w Służbie Więziennej, za zgodą Ministra Sprawiedliwości; Minister Sprawiedliwości przed podjęciem decyzji może zwrócić się do Rektora o wydanie opinii o funkcjonar...

	2. Do egzaminu na pierwszy stopień w korpusie chorążych przystępuje funkcjonariusz:
	1) o którym mowa w art. 62i ust. 1;
	2) który ukończył studia pierwszego stopnia na Uczelni;
	3) który ukończył szkolenie zawodowe.

	3. Do egzaminu na pierwszy stopień w korpusie podoficerskim przystępuje funkcjonariusz, który ukończył szkolenie zawodowe.
	4. Decyzje o wysokości limitów określających liczbę funkcjonariuszy, którzy mogą uzyskać pierwszy stopień w korpusach, o których mowa w ust. 1–3, z podległych sobie jednostek podejmuje Dyrektor Generalny.
	5. Dyrektor Generalny, w drodze zarządzenia, określa wysokość limitów, o których mowa w ust. 4, wskazując kryteria brane pod uwagę oraz prowadzoną politykę kadrową i potrzeby służby.
	6. Rektor, w porozumieniu z właściwymi komendantami, ustala miejsce przeprowadzania egzaminów, skład komisji egzaminacyjnych i ich przewodniczących oraz terminy egzaminów z uwzględnieniem terminów ukończenia kształcenia w odpowiednich formach.
	7. Zestawy egzaminacyjne opracowują osoby wyznaczone przez Rektora niewchodzące w skład komisji egzaminacyjnej.
	8. Otwarcia zestawu egzaminacyjnego dokonuje komisja egzaminacyjna w obecności funkcjonariuszy uczestniczących w egzaminie.
	9. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporządza protokół, który Rektor przekazuje Dyrektorowi Generalnemu w celu niezwłocznego podjęcia działań zmierzających do nadania funkcjonariuszom pierwszego stopnia w korpusie odpowiednio oficerów...
	10. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystąpienie do egzaminu oznacza nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych, które są wymagane na określonym stanowisku służbowym w korpusie oficerów, chorążych albo podoficerów.
	11. W przypadku nieprzystąpienia do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych Rektor, na wniosek funkcjonariusza, wyznacza dodatkowy termin egzaminu. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu przepis art. 43zm stosuje się odpowiednio.
	12. W przypadku nieprzystąpienia do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych przepis art. 43zm stosuje się odpowiednio.
	Art. 43zm. 1. ) Funkcjonariusz, który uzyskał negatywny wynik egzaminu, o którym mowa w art. 43zl ust. 1–3, może złożyć do Rektora wniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.
	2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w terminie kolejnego egzaminu. O terminie egzaminu poprawkowego zawiadamia się funkcjonariusza za pośrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej.
	3. Funkcjonariusz, który uzyskał negatywny wynik egzaminu poprawkowego, może zostać skierowany ponownie na szkolenie zawodowe po upływie co najmniej roku od dnia uzyskania negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego.
	Art. 43zn. 1. Nadzór nad organizacją szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny.
	1a. ) Nadzór nad organizacją i metodyką szkoleń specjalistycznych dla funkcjonariuszy IWSW i pracowników IWSW sprawuje Szef IWSW.
	2. Nadzór nad metodyką szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego sprawuje Rektor.
	3. Nadzór nad realizacją szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego na Uczelni, w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więziennej i ośrodku doskonalenia kadr Służby Więziennej sprawuje odpowiednio Rektor lub...
	4. Nadzór nad realizacją doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje Dyrektor Generalny.
	5. Nadzór nad realizacją doskonalenia zawodowego okręgowego sprawuje w okręgowym inspektoracie Służby Więziennej oraz w podległych jednostkach organizacyjnych − dyrektor okręgowy, a nad realizacją doskonalenia zawodowego okręgowego realizowanego na Uc...
	6. Nadzór nad realizacją doskonalenia zawodowego zakładowego sprawuje:
	1) w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej − Dyrektor Generalny;
	1a) )  w IWSW – Szef IWSW;
	2) w okręgowym inspektoracie oraz w podległych jednostkach organizacyjnych − dyrektor okręgowy;
	3) na Uczelni − Rektor;
	4) w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więziennej i ośrodku doskonalenia kadr Służby Więziennej − właściwy komendant;
	5) w zakładzie karnym i areszcie śledczym − dyrektor.

	7. Czynności związane z nadzorem nad realizacją szkoleń wstępnego, zawodowego i specjalistycznego podlegają udokumentowaniu.
	Art. 43zo. Nadzór nad realizacją szkolenia zawodowego na Uczelni, w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więziennej i ośrodku doskonalenia kadr Służby Więziennej jest sprawowany poprzez:
	1) ewaluację szkolenia polegającą w szczególności na badaniu opinii funkcjonariuszy i pracowników biorących udział w szkoleniu oraz ich oczekiwań związanych z wybranymi obszarami działalności w zakresie szkolenia zawodowego;
	2) kontrolę procesu szkolenia;
	3) analizę dokumentacji szkoleniowej;
	4) ocenę kwalifikacji i umiejętności kadry dydaktycznej;
	5) ocenę warunków pracy kadry dydaktycznej.

	Art. 43zp. 1. Dyrektor Generalny, Rektor lub właściwy komendant, sprawując nadzór, wyznacza zadania, określa sposoby ich realizacji oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za realizację czynności i zadań wykonywanych w ramach nadzoru, w tym przygotowanie ...
	2. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Generalnego, Rektora lub właściwego komendanta są obowiązane do:
	1) opracowania wyników sprawowanego nadzoru oraz przygotowania wniosków do dalszej pracy;
	2) przedstawiania modyfikacji i usprawnień sprzyjających zapewnieniu właściwych warunków szkolenia i doskonalenia zawodowego, jeżeli wyniki nadzoru to uzasadniają;
	3) przedkładania na piśmie, w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w roku, odpowiednio Dyrektorowi Generalnemu, Rektorowi lub właściwemu komendantowi, sprawozdania z prowadzonych czynności związanych z nadzorem nad realizacją szkolenia zawodow...

	Art. 43zq. 1. Funkcjonariuszom i pracownikom uczestniczącym w szkoleniach wstępnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym, organizowanych na Uczelni, w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więzie...
	2. Bezpłatne wyżywienie albo równoważnik pieniężny w zamian za wyżywienie oraz bezpłatne zakwaterowanie przysługują również funkcjonariuszom i pracownikom delegowanym do wykonywania czynności służbowych w ramach form kształcenia, o których mowa w ust. 1.
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) uprawnienia funkcjonariuszy i pracowników do wyżywienia w trakcie wykonywania czynności służbowych w ramach form kształcenia, o których mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając normy wyżywienia oraz formy ich realizacji, a także wysokość dziennej pieniężn...
	2) tryb i warunki otrzymywania równoważnika pieniężnego w zamian za wyżywienie oraz jego wysokość przez funkcjonariuszy i pracowników wykonujących czynności służbowe w ramach form kształcenia, uwzględniając sposób jego naliczania oraz wypłaty, mając...


	Rozdział 7
	Stanowiska, stopnie Służby Więziennej i uposażenie funkcjonariuszy
	Art. 44. 1. Stanowiska służbowe w Służbie Więziennej dzieli się na oficerskie, chorążych i podoficerskie.
	2. Na stanowiskach oficerskich wymaga się posiadania tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego oraz złożenia egzaminu na pierwszy stopień oficerski.
	3. Na stanowiskach chorążych wymaga się posiadania tytułu zawodowego licencjata lub równorzędnego oraz złożenia egzaminu na pierwszy stopień chorążego.
	4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga się posiadania wykształcenia średniego lub średniego branżowego oraz złożenia egzaminu na pierwszy stopień podoficerski.
	Art. 44a. ) 1. Do mianowania i powołania funkcjonariusza na stanowisko kierownicze, w tym stanowisko kierownika komórki organizacyjnej, wymagane jest ukończenie przez tego funkcjonariusza studiów podyplomowych na Uczelni, w których programie uwzględni...
	2. Do powołania funkcjonariusza na wyższe stanowisko kierownicze, o którym mowa w art. 63 ust. 1, wymagane jest ukończenie przez tego funkcjonariusza studiów podyplomowych na Uczelni, w których programie uwzględniono cele i efekty uczenia się oraz tre...
	3. W uzasadnionych przypadkach mianować albo powołać na stanowisko kierownicze albo powołać na wyższe stanowisko kierownicze można funkcjonariusza, który nie spełnia warunków wymienionych w ust. 1 albo 2. Funkcjonariusz jest obowiązany do ukończenia s...
	Art. 45. (uchylony)
	Art. 46. ) Mianowania funkcjonariusza na stanowisko służbowe, z wyjątkiem stanowisk, o których mowa w rozdziale 8, dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej.
	Art. 47. 1. Funkcjonariusza przyjętego do służby mianuje się na stanowisko podoficerskie albo chorążego przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie szkolenia i stażu w służbie oraz przed złożeniem egzaminu na pierwszy stopień podoficerski albo chorążego...
	1a. Funkcjonariusz może być mianowany na stanowisko oficerskie, jeżeli:
	1) mianowanie jest uzasadnione potrzebami Służby Więziennej oraz zgodne z kwalifikacjami i kompetencjami funkcjonariusza;
	2) ukończył:
	a) studia drugiego stopnia na Uczelni lub
	b) studia podyplomowe na Uczelni, lub
	c) szkolenie zawodowe;

	3) pozytywnie złożył egzamin na pierwszy stopień oficerski.

	2. Do stażu służby wymaganego do zajmowania poszczególnych stanowisk służbowych nie wlicza się urlopu wychowawczego oraz urlopu bezpłatnego.
	3. Mianowanie funkcjonariusza na wyższe stanowisko służbowe następuje na wniosek bezpośredniego przełożonego funkcjonariusza, skierowany do przełożonego właściwego do mianowania funkcjonariusza na to stanowisko.
	Art. 48. 1. ) W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, a na Uczelni – Rektor, na wniosek właściwego przełożonego, mogą wyrazić zgodę na mianowanie funkcjonariusza na stanowisko służbowe przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji za...
	1a. ) W stosunku do funkcjonariuszy IWSW zgodę, o której mowa w ust. 1, wydaje Szef IWSW.
	2. ) Dyrektor Generalny może, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek właściwego przełożonego, nadać stopień młodszego chorążego Służby Więziennej funkcjonariuszowi, który nie spełnia wymagań w zakresie wykształcenia. Nadanie kolejnego sto...
	3. ) W przypadku nieuzupełnienia kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 1 albo 1a, z przyczyn leżących po stronie tego funkcjonariusza właściwy przełożony przenosi funkcjonariusza na poprzednio zajmowane stanowisko albo st...
	Art. 49. Ustanawia się korpusy i stopnie Służby Więziennej w następującym porządku:
	1) w korpusie szeregowych Służby Więziennej:
	a) szeregowy Służby Więziennej,
	b) starszy szeregowy Służby Więziennej;

	2) w korpusie podoficerów Służby Więziennej:
	a) kapral Służby Więziennej,
	b) starszy kapral Służby Więziennej,
	c) plutonowy Służby Więziennej,
	d) sierżant Służby Więziennej,
	e) starszy sierżant Służby Więziennej,
	f) sierżant sztabowy Służby Więziennej,
	g) starszy sierżant sztabowy Służby Więziennej;

	3) w korpusie chorążych Służby Więziennej:
	a) młodszy chorąży Służby Więziennej,
	b) chorąży Służby Więziennej,
	c) starszy chorąży Służby Więziennej,
	d) ) chorąży sztabowy Służby Więziennej,
	e)127) starszy chorąży sztabowy Służby Więziennej;

	4) w korpusie oficerów Służby Więziennej:
	a) podporucznik Służby Więziennej,
	b) porucznik Służby Więziennej,
	c) kapitan Służby Więziennej,
	d) major Służby Więziennej,
	e) podpułkownik Służby Więziennej,
	f) pułkownik Służby Więziennej,
	g) generał Służby Więziennej,
	h) ) generał inspektor Służby Więziennej.


	Art. 50. 1. Stopień szeregowego i starszego szeregowego Służby Więziennej nadaje kierownik jednostki organizacyjnej. Stopień szeregowego nadaje się z dniem mianowania na pierwsze stanowisko służbowe.
	2. Stopnie w korpusie podoficerów Służby Więziennej nadają:
	1) dyrektor okręgowy – funkcjonariuszom pełniącym służbę w jednostkach organizacyjnych na terenie jego działania;
	2) Dyrektor Generalny – funkcjonariuszom pełniącym służbę w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej, a także funkcjonariuszom pełniącym służbę w innych jednostkach organizacyjnych bezpośrednio podległych Dyrektorowi Generalnemu;
	3) )  Szef IWSW – funkcjonariuszom pełniącym służbę w IWSW;
	4) )  Rektor – funkcjonariuszom pełniącym służbę na Uczelni.

	3. Stopnie w korpusie chorążych Służby Więziennej nadaje Dyrektor Generalny.
	3a. ) Stopnie w korpusie chorążych Służby Więziennej nadaje Szef IWSW funkcjonariuszom IWSW.
	3b. ) Stopnie w korpusie chorążych Służby Więziennej nadaje Rektor funkcjonariuszom pełniącym służbę na Uczelni.
	4. ) Pierwszy stopień w korpusie oficerów Służby Więziennej, stopień generała Służby Więziennej oraz stopień generała inspektora Służby Więziennej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwości. Pozostałe stopnie w korp...
	Art. 51. ) 1. Pierwszy stopień w korpusie podoficerów, korpusie chorążych i korpusie oficerów może być nadany funkcjonariuszowi, który złożył egzamin odpowiednio na pierwszy stopień podoficerski, chorążego albo oficerski, a ponadto:
	1) posiada aktualną pozytywną opinię służbową;
	2) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe lub postępowanie dyscyplinarne;
	3) nie był skazany za nieumyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za nieumyślne przestępstwo skarbowe;
	4) w przypadku gdy wobec funkcjonariusza warunkowo umorzono postępowanie karne – upłynęło 6 miesięcy od zakończenia okresu próby;
	5) w przypadku gdy funkcjonariuszowi wymierzona została kara dyscyplinarna – nastąpiło zatarcie lub darowanie tej kary.

	2. Przed nadaniem stopnia, o którym mowa w ust. 1, funkcjonariusz podlega opiniowaniu służbowemu, jeżeli od dnia wydania ostatniej opinii służbowej o tym funkcjonariuszu upłynęło co najmniej 6 miesięcy.
	Art. 52. 1. Nadanie kolejnego wyższego stopnia może nastąpić stosownie do zajmowanego stanowiska służbowego i posiadanego wykształcenia oraz w zależności od oceny wyników uzyskiwanych w służbie. Nadanie stopnia może następować na podstawie stosownego ...
	2. Nadanie stopnia, o którym mowa w ust. 1, nie może nastąpić wcześniej niż po upływie, w posiadanym stopniu, odpowiedniego okresu służby, który wynosi:
	1) )  w korpusie szeregowych Służby Więziennej w stopniu szeregowego Służby Więziennej – rok;
	2) w korpusie podoficerów Służby Więziennej w stopniu:
	a) kaprala Służby Więziennej – 2 lata,
	b) starszego kaprala Służby Więziennej – 2 lata,
	c) plutonowego Służby Więziennej – 2 lata,
	d) sierżanta Służby Więziennej – 2 lata,
	e) starszego sierżanta Służby Więziennej – 2 lata,
	f) sierżanta sztabowego Służby Więziennej – 2 lata;

	3) w korpusie chorążych Służby Więziennej w stopniu:
	a) młodszego chorążego Służby Więziennej – 3 lata,
	b) chorążego Służby Więziennej – 3 lata,
	c) )  starszego chorążego Służby Więziennej  – 3 lata,
	d)136)  chorążego sztabowego Służby Więziennej – 3 lata;

	4) w korpusie oficerów Służby Więziennej w stopniu:
	a) podporucznika Służby Więziennej – 3 lata,
	b) porucznika Służby Więziennej – 4 lata,
	c) kapitana Służby Więziennej – 4 lata,
	d) majora Służby Więziennej – 4 lata,
	e) podpułkownika Służby Więziennej – 4 lata.


	3. ) Stopień generała inspektora Służby Więziennej może być nadany generałowi Służby Więziennej powołanemu na stanowisko Dyrektora Generalnego.
	Art. 53. 1. Nadanie stopnia następuje z okazji dnia święta Służby Więziennej oraz Narodowego Święta Niepodległości.
	2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach:
	1) nadanie stopnia może nastąpić w innym terminie niż określony w ust. 1;
	2) stopień może zostać nadany funkcjonariuszowi pośmiertnie.

	Art. 53a. ) 1. Osobie przyjmowanej do służby w trybie art. 39, która posiada stopień wojskowy, Policji, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biura Ochrony Rządu, Służby Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służb...
	2. Nadanie stopnia, o którym mowa w ust. 1, następuje po ukończeniu na Uczelni odpowiednio studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub studiów podyplomowych przygotowujących do zajmowania stanowisk oficerskich albo właściwego szkolenia za...
	3. W przypadku przyjmowania do służby osoby posiadającej stopień wojskowy podporucznika, stopień podkomisarza Policji, Służby Celno-Skarbowej albo Straży Marszałkowskiej lub stopień podporucznika Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Służby Ochrony...
	Art. 54. 1. ) Stopnie Służby Więziennej są dożywotnie, z uwzględnieniem art. 53 ust. 2 pkt 2.
	2. ) Utrata stopnia Służby Więziennej następuje w razie stwierdzenia wygaśnięcia stosunku służbowego funkcjonariusza w przypadkach:
	1) zrzeczenia się obywatelstwa polskiego;
	2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na środek karny w postaci pozbawienia praw publicznych;
	3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawienia wolności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, jeżeli jej wykonanie nie zostało warunkowo zawieszone.

	3.140) Obniżenie stopnia Służby Więziennej następuje w przypadku prawomocnego orzeczenia wobec funkcjonariusza w postępowaniu dyscyplinarnym kary obniżenia stopnia albo kary wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe wraz z obniżeniem stopnia.
	4.140) Anulowanie funkcjonariuszowi stopnia Służby Więziennej może nastąpić w okresie między nadaniem tego stopnia a jego wręczeniem w szczególnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych dobrem służby.
	5.140) Utrata stopnia lub jego obniżenie następuje na podstawie rozkazu personalnego wydawanego przez organ uprawniony do nadania tego stopnia. Rozkaz personalny o utracie lub obniżeniu stopnia podporucznika, nadanego postanowieniem Prezydenta Rzeczyp...
	6.140) Anulowania nadania funkcjonariuszowi stopnia Służby Więziennej dokonuje organ uprawniony do jego nadania.
	Art. 55. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) rodzaje stanowisk oficerskich, chorążych i podoficerskich w jednostkach organizacyjnych,
	2) staż służby wymagany do zajmowania poszczególnych stanowisk,
	3) rodzaj wykształcenia wymagany do zajmowania poszczególnych stanowisk,
	4) rodzaj szkolenia specjalistycznego oraz zawodowego wymagany do zajmowania niektórych stanowisk,
	5) maksymalne stopnie przypisane do poszczególnych stanowisk,
	6) )  tryb nadawania, obniżania i anulowania funkcjonariuszom stopni
	– uwzględniając konieczność posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich kwalifikacji specjalistycznych i zawodowych na określonych stanowiskach służbowych.

	Art. 56. 1. Z tytułu służby funkcjonariusz otrzymuje uposażenie.
	2. Prawo do uposażenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na pierwsze stanowisko służbowe.
	3. Przeciętne uposażenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotność kwoty bazowej, której wysokość ustaloną według odrębnych zasad określa ustawa budżetowa. Przez przeciętne uposażenie funkcjonariuszy należy rozumieć uposażenie wraz z miesięczną równowarto...
	4. Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, wielokrotność kwoty bazowej, o której mowa w ust. 3, uwzględniając specyfikę i warunki pełnionej służby.
	Art. 57. 1. Uposażenie funkcjonariusza składa się z uposażenia zasadniczego i dodatków do uposażenia zasadniczego o charakterze stałym.
	2. Wysokość uposażenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzależniona od grupy zaszeregowania jego stanowiska służbowego.
	3. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, grupy zaszeregowania poszczególnych stanowisk oraz odpowiadające im mnożniki przeciętnego uposażenia stanowiące uposażenie zasadnicze, u...
	Art. 58. 1. Funkcjonariusze otrzymują następujące dodatki do uposażenia zasadniczego o charakterze stałym:
	1) dodatek za wysługę lat w wysokości nie niższej niż: )
	a) 5% uposażenia zasadniczego – po 2 latach służby,
	b) 10% uposażenia zasadniczego – po 5 latach służby,
	c) 15% uposażenia zasadniczego – po 10 latach służby,
	d) 20% uposażenia zasadniczego – po 15 latach służby,
	e) 25% uposażenia zasadniczego – po 20 latach służby,
	f) 30% uposażenia zasadniczego – po 25 latach służby,
	g) 35% uposażenia zasadniczego – po 30 latach służby;

	2) dodatek za stopień;
	3) dodatek służbowy.

	2. ) Do wysługi lat uwzględnianej przy ustalaniu wysokości dodatku za wysługę lat funkcjonariuszy, zwanej dalej „wysługą lat”, zalicza się:
	1) okresy służby w Służbie Więziennej;
	2) okresy służby w Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Str...
	3) okresy traktowane jako równorzędne ze służbą w Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie ...
	4) okresy zakończonego zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie niższym niż połowa obowiązującego w danym zawodzie lub na danym stanowisku;
	5) okresy ukończonych przez funkcjonariusza studiów wyższych, w wymiarze nie dłuższym jednak od programowego czasu trwania jednolitych studiów magisterskich albo programowego czasu trwania studiów pierwszego i drugiego stopnia;
	6) inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do okresu pracy lub służby, od którego zależą uprawnienia pracownicze lub wynikające ze stosunku służbowego.

	2a. ) Do wysługi lat nie zalicza się okresów służby i pracy, za które nie przysługiwało uposażenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasiłek na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w ...
	2b.144) Przepisu ust. 2a nie stosuje się do okresów służby i pracy, za które nie przysługiwało uposażenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasiłek na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz...
	1) korzystał z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad małoletnim dzieckiem, przewidzianego w przepisach prawa pracy;
	2) korzystał z urlopu bezpłatnego udzielonego w związku z wyjazdem za granicę wspólnie z małżonkiem przeniesionym tam w celu pełnienia służby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, stałym przedstawicielstwie przy Organizacji Narodów Zjednocz...
	3) prowadził indywidualne gospodarstwo rolne lub pracował w takim gospodarstwie na zasadach określonych w przepisach o wliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy.

	2c.144) Do wysługi lat uwzględnianej przy ustalaniu wysokości dodatku za wysługę lat nie podlegają zaliczeniu okresy zawieszenia w czynnościach służbowych. Przepisu nie stosuje się w przypadku umorzenia postępowania karnego, chyba że zostało ono umorz...
	3. ) Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, warunki i tryb przyznawania dodatków do uposażenia zasadniczego o charakterze stałym, w szczególności wysokość tych dodatków, sposób ich obliczania, a w przypadku dodatku służbowego, o kt...
	4. ) Funkcjonariusze IWSW otrzymują dodatek specjalny o charakterze stałym w wysokości do 30% kwoty bazowej.
	5.146) Szef IWSW ustala wysokość dodatku specjalnego, o którym mowa w ust. 4, na wniosek kierownika komórki organizacyjnej IWSW, w której funkcjonariusz IWSW pełni służbę, a kierownikom tych komórek organizacyjnych – bezpośrednio. Wysokość dodatku spe...
	6.146) Minister Sprawiedliwości ustala wysokość dodatku specjalnego, o którym mowa w ust. 4, Szefowi IWSW będącemu funkcjonariuszem bezpośrednio, a jego zastępcom będącym funkcjonariuszami – na wniosek Szefa IWSW.
	Art. 59. 1. Zmiana uposażenia następuje z dniem zaistnienia okoliczności uzasadniających tę zmianę.
	2. Jeżeli prawo do uposażenia powstało lub zmiana uposażenia nastąpiła w ciągu miesiąca, uposażenie na czas do końca miesiąca oblicza się w wysokości 1/30 części miesięcznego uposażenia za każdy dzień.
	3. Prawo do uposażenia wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym nastąpiło ustanie stosunku służbowego funkcjonariusza lub zaistniały inne okoliczności uzasadniające wygaśnięcie tego prawa.
	Art. 60. W razie urlopu, zwolnienia od zajęć służbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz otrzymuje uposażenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze stałym i inne należności pieniężne należne na ostatnio zajmowanym stanowisku słu...
	Art. 60a. 1. Miesięczne uposażenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesięcznego uposażenia, o któr...
	2. Miesięczne uposażenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:
	1) 100% miesięcznego uposażenia, o którym mowa w art. 102, za okres do:
	a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o którym mowa w art. 1821a § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
	b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o których mowa w art. 1821a § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
	c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o którym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

	2) 60% miesięcznego uposażenia, o którym mowa w art. 102, za okres urlopu rodzicielskiego przypadający po okresach, o których mowa w pkt 1.

	3. Miesięczne uposażenie funkcjonariusza-kobiety, która we wniosku, złożonym nie później niż 21 dni po porodzie, wystąpi o udzielenie jej, bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze, wynosi 80% miesięcznego uposa...
	3a. W przypadku gdy wysokość uposażenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1–3, jest niższa niż kwota świadczenia rodzicielskiego, określonego w ustawie z dnia 28 listopada 20...
	4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do funkcjonariusza, który we wniosku, złożonym nie później niż 21 dni po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dzieck...
	5. Funkcjonariuszowi, który z uwagi na wniosek złożony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymał 80% uposażenia, o którym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o któ...
	6. ) W sprawach dotyczących miesięcznego uposażenia funkcjonariuszy za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego w zakresie nieure...
	Art. 60b. Jeżeli zachodzi konieczność zastępstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecności w służbie w związku z przebywaniem na urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie ...
	Art. 60c. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposażenia.
	2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w którym funkcjonariusz jest zwolniony od zajęć służbowych z powodu:
	1) )  choroby funkcjonariusza, w tym niemożności wykonywania zajęć służbowych z przyczyn określonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa;
	2) oddawania krwi lub jej składników w jednostkach organizacyjnych publicznej służby krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawców krwi;
	3) konieczności osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem własnym lub małżonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjętym na wychowanie i utrzymanie, do ukończenia przez nie 14. roku życia;
	4) konieczności osobistego sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny; za członków rodziny uważa się małżonka, rodziców, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macochę, teściów, dziadków, wnuki, rodzeństwo oraz dzieci w wieku powyżej 14 lat, j...
	5) konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem własnym lub małżonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjętym na wychowanie i utrzymanie, do ukończenia przez nie 8. roku życia, w przypadku:
	a) nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do których dziecko uczęszcza, a także w przypadku choroby niani, z którą rodzice mają zawartą umowę uaktywniającą, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r...
	b) porodu lub choroby małżonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujących się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu małżonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,
	c) pobytu małżonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujących się dzieckiem, w szpitalu lub innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia ...


	3. Zwolnienie od zajęć służbowych z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki, o której mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, przysługuje przez okres nie dłuższy niż 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 4 – przez okres nie...
	4. Przepis ust. 3 stosuje się bez względu na liczbę dzieci i innych członków rodziny wymagających opieki.
	5. Jeżeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w którym funkcjonariusz jest zwolniony od zajęć służbowych z powodu:
	1) wypadku pozostającego w związku z pełnieniem służby,
	2) choroby powstałej w związku ze szczególnymi właściwościami lub warunkami służby,
	3) wypadku w drodze do miejsca pełnienia służby lub w drodze powrotnej ze służby,
	4) choroby przypadającej w czasie ciąży,
	5) poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów,
	6) oddania krwi lub jej składników w jednostkach organizacyjnych publicznej służby krwi lub z powodu badania lekarskiego dawców krwi,
	7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisję lekarską,
	8) stwierdzenia zakażenia lub zachorowania na chorobę, o której mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, przy czym stwierdzone zakażenie lub zachorowanie powstało w związku z wykonywaniem zadań służbowych w ...
	– zachowuje on prawo do 100% uposażenia.

	6. Prawo do 100% uposażenia przysługuje również wtedy, gdy funkcjonariusz został zwolniony od zajęć służbowych:
	1) w wyniku popełnienia przez inną osobę umyślnego czynu zabronionego w związku z wykonywaniem przez funkcjonariusza czynności służbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;
	2) na skutek czynów o charakterze bohaterskim dokonanych w szczególnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjątkowej odwagi, z narażeniem życia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalności granic państwowych, życia, mienia lub bezpieczeństwa ob...
	3) na skutek podlegania obowiązkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o których mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, jeżeli podleganie tej kwarantannie lub izolacji powstało w zw...

	7. Związek zwolnienia od zajęć służbowych w związku ze zdarzeniami, o których mowa w ust. 5 pkt 8 oraz w ust. 6 pkt 2 i 3, stwierdza przełożony w formie pisemnej.
	Art. 60d. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaświadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i maci...
	1) przyczynę niezdolności do służby wskutek poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz niezdolności do służby wskutek poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów – z...
	2) w przypadku, o którym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 2 – zaświadczenie jednostki organizacyjnej publicznej służby krwi;
	3) w przypadku, o którym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a – oświadczenie funkcjonariusza;
	4) w przypadkach, o których mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i c – zaświadczenie lekarskie wystawione przez lekarza na zwykłym druku;
	5) w przypadku, o którym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa – decyzja wydana przez właściwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie prz...

	Art. 60da. Doręczenie zaświadczenia lekarskiego odbywa się przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o którym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyńs...
	Art. 60e. 1. Wydruk zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55a ...
	2. Oświadczenie o wystąpieniu okoliczności, o których mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowiązany złożyć kierownikowi jednostki organizacyjnej, w której funkcjonariusz pełni służbę, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
	3. W przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecność w służbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje się za nieobecność nieusprawiedliwioną, chyba że niedostarczenie zaświadczenia albo oświadczenia nastąpił...
	Art. 60f. 1. Prawidłowość orzekania o czasowej niezdolności do służby z powodu choroby, prawidłowość wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spełnienie wymogów formalnych zaświadczeń lekarskich oraz oświadczenie funkcjonariusza, o którym mowa w art. 60d...
	2. Kontrolę przeprowadzają:
	1) komisje lekarskie podległe ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych – w zakresie prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do służby z powodu choroby oraz prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego;
	2) kierownik jednostki organizacyjnej, w której funkcjonariusz pełni służbę – w zakresie prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spełnienia wymogów formalnych zaświadczeń lekarskich oraz w zakresie oświadczenia funkcjonariusza, o którym m...

	3. Jeżeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidłowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za cały okres zwolnienia.
	4. Jeżeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, że oświadczenie funkcjonariusza, o którym mowa w art. 60d pkt 3, zostało złożone niezgodnie z prawdą, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za cały okres zwolnienia.
	5. Jeżeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali datę ustania niezdolności do służby wcześniejszą niż data orzeczona w zaświadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za okres od tej daty do końca zwolnienia.
	6. Jeżeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, że zwolnienie lekarskie zostało sfałszowane, funkcjonariusz traci prawo do uposażenia za cały okres zwolnienia.
	7. Kontrola prawidłowości wykorzystania zwolnień lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolności do służby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny, nie wykorzystuje zwolnienia ...
	8. Kontrola oświadczenia funkcjonariusza, o którym mowa w art. 60d pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastąpiło nieprzewidziane zamknięcie żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do których uczęszcza dziecko funkcjonariusza, lub na ustaleniu,...
	9. Kontrolę prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz oświadczenia funkcjonariusza, o którym mowa w art. 60d pkt 3, przeprowadza osoba upoważniona przez przełożonego funkcjonariusza.
	10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, że funkcjonariusz wykonuje pracę zarobkową albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposób niezgodny z jego celem, osoba kontrolująca sporządza protokół, w którym podaje, na czym polegało nieprawidłowe...
	11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, że oświadczenie funkcjonariusza, o którym mowa w art. 60d pkt 3, nie jest zgodne z prawdą, osoba kontrolująca sporządza protokół.
	12. Protokół przedstawia się funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag funkcjonariusz potwierdza własnoręcznym podpisem.
	13. Na podstawie ustaleń zawartych w protokole przełożony stwierdza utratę prawa do uposażenia za okres, o którym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje się odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisję lekarską podległą ministrowi właściwemu do s...
	14. Kontrola wymogów formalnych zaświadczeń lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaświadczenie:
	1) nie zostało sfałszowane;
	2) zostało wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaświadczeń lekarskich.

	15. Jeżeli w wyniku kontroli, o której mowa w ust. 14 pkt 1, zachodzi podejrzenie, że zaświadczenie lekarskie zostało sfałszowane, przełożony występuje do lekarza, który wystawił zaświadczenie lekarskie, o wyjaśnienie sprawy.
	16. W razie podejrzenia, że zaświadczenie lekarskie zostało wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaświadczeń lekarskich, przełożony występuje o wyjaśnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń ...
	Art. 60g. 1. Podstawę uposażenia, o którym mowa w art. 60c, stanowi uposażenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stałym, przysługujące funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym, z uwzględnieniem powstałych w tym okresie zm...
	2. Przy obliczaniu uposażenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje się, że uposażenie za jeden dzień przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposażenia, o którym mowa w art. 60c.
	3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrał już uposażenie za okres, w którym przebywał na zwolnieniu lekarskim, potrąca mu się odpowiednią część uposażenia przy najbliższej wypłacie.
	4. Funkcjonariuszowi, który przebywał na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesiącu pełnienia służby, potrąca się odpowiednią część uposażenia z należności przysługujących mu z tytułu zwolnienia ze służby albo funkcjonariusz ten zwraca odpowiednią częś...
	Art. 60h. 1. Środki finansowe uzyskane z tytułu zmniejszenia uposażeń funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza się w całości na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadań służbowych w zastępstwie funkcjonariuszy przebywając...
	2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1, zwiększają fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.
	3. Rozdział środków finansowych, o których mowa w ust. 1, odbywa się po zakończeniu okresu rozliczeniowego, trwającego nie krócej niż miesiąc kalendarzowy i nie dłużej niż 3 miesiące kalendarzowe, przy czym wybór okresu rozliczeniowego uzależnia się ...
	Art. 60i. Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 100, art. 101 ust. 1, art. ...
	Art. 60j. ) Funkcjonariuszowi w okresie urlopu wychowawczego nie przysługuje uposażenie.
	Art. 61. 1. Funkcjonariuszowi, który samowolnie opuścił miejsce pełnienia służby albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje służby, zawiesza się wypłatę uposażenia od najbliższego terminu płatności. Jeżeli funkcjonariusz pobrał już uposażenie, potrąca...
	2. W razie uznania nieobecności za usprawiedliwioną, funkcjonariuszowi wypłaca się zawieszoną i potrąconą część uposażenia.
	3. W razie zawinionej niemożności pełnienia przez funkcjonariusza obowiązków służbowych stosuje się odpowiednio przepisy ust. 1 i 2.
	Art. 62. 1. ) Uposażenie zasadnicze i dodatki do uposażenia o charakterze stałym są wypłacane w formie bezgotówkowej na wskazany numer rachunku bankowego w terminie, o którym mowa w ust. 2.
	2. Uposażenie zasadnicze i dodatki do uposażenia o charakterze stałym są płatne miesięcznie z góry, w pierwszym dniu roboczym każdego miesiąca.
	3. ) Uposażenie zasadnicze i dodatki do uposażenia o charakterze stałym na pisemny wniosek funkcjonariusza mogą być wypłacane bezpośrednio do rąk funkcjonariusza.

	Rozdział 7a
	Służba kandydacka
	Art. 62a. Służba kandydacka polega na:
	1) odbywaniu studiów zgodnie z programem studiów;
	2) wykonywaniu zadań służbowych w jednostkach organizacyjnych.

	Art. 62b. Funkcjonariuszem w służbie kandydackiej może zostać osoba, która została zakwalifikowana na studia pierwszego stopnia na Uczelni oraz która w trakcie procesu rekrutacji:
	1) spełniła wymagania, o których mowa w art. 38;
	2) złożyła podanie o przyjęcie do służby kandydackiej;
	3) złożyła zobowiązanie do pełnienia służby po ukończeniu nauki przez okres 5 lat od dnia mianowania funkcjonariuszem w służbie stałej.

	Art. 62c. 1. Osobę, o której mowa w art. 62b, Rektor kieruje na kurs przygotowawczy, o którym mowa w art. 43f ust. 1. Przepisy art. 43g pkt 2 i art. 43i stosuje się odpowiednio.
	2. W pierwszym dniu kursu przygotowawczego Rektor wydaje rozkaz personalny w sprawie przyjęcia kandydata do służby kandydackiej i nadania mu stopnia szeregowego Służby Więziennej. Przepis art. 41 stosuje się.
	3. Po ukończeniu kursu przygotowawczego funkcjonariusz w służbie kandydackiej podlega opiniowaniu, o którym mowa w rozdziale 10.
	Art. 62d. Funkcjonariusz w służbie kandydackiej, który uzyskał pozytywną opinię służbową po ukończeniu kursu przygotowawczego, odbywa studia.
	Art. 62e. 1. Rozkład czasu służby kandydackiej określają programy studiów.
	2. Studia dzielą się na lata i semestry oraz obejmują:
	1) zajęcia programowe;
	2) praktyki organizowane na Uczelni lub w innych jednostkach organizacyjnych;
	3) przeszkolenia i ćwiczenia w warunkach polowych;
	4) sesje egzaminacyjne;
	5) wykonanie pracy dyplomowej (końcowej) lub przystąpienie do egzaminu dyplomowego (końcowego);
	6) czas wolny.

	3. (uchylony)
	Art. 62f. 1. Funkcjonariusz w służbie kandydackiej pełni służbę w systemie skoszarowanym.
	2. Funkcjonariusz w służbie kandydackiej otrzymuje:
	1) zakwaterowanie oraz wyżywienie w naturze albo równoważnik pieniężny w zamian za wyżywienie;
	2) wyposażenie polowe oraz umundurowanie właściwe dla funkcjonariusza w służbie przygotowawczej;
	3) dodatek za stopień;
	4) należności z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju, zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 73 ust. 4.

	3. Funkcjonariusz w służbie kandydackiej może otrzymać:
	1) nagrodę uznaniową, o której mowa w art. 203;
	2) zapomogę pieniężną, o której mowa w art. 204.

	Art. 62g. Funkcjonariuszowi w służbie kandydackiej mogą być udzielone następujące urlopy:
	1) okolicznościowy, na załatwienie spraw osobistych lub rodzinnych − w wymiarze do 5 dni w każdym roku nauki;
	2) krótkoterminowy, w drodze wyróżnienia − w wymiarze do 7 dni w każdym roku nauki.

	Art. 62h. 1. Funkcjonariuszowi w służbie kandydackiej w trakcie studiów pierwszego stopnia na Uczelni, w zależności od wyników w nauce i pozytywnej opinii, może być nadany stopień:
	1) starszego szeregowego Służby Więziennej − na pierwszym roku studiów;
	2) kaprala Służby Więziennej − na drugim roku studiów;
	3) starszego kaprala Służby Więziennej − na trzecim roku studiów.

	2. Funkcjonariuszowi w służbie kandydackiej w trakcie studiów drugiego stopnia na Uczelni, w zależności od wyników w nauce i pozytywnej opinii, może być nadany stopień:
	1) chorążego Służby Więziennej − na pierwszym roku studiów;
	2) starszego chorążego Służby Więziennej − na drugim roku studiów.

	Art. 62i. 1. ) Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na Uczelni funkcjonariusz w służbie kandydackiej ma prawo przystąpić do egzaminu na pierwszy stopień w korpusie chorążych Służby Więziennej.
	2. Egzamin przeprowadza się w terminie do 2 miesięcy od dnia ukończenia studiów pierwszego stopnia.
	3. Funkcjonariusz w służbie kandydackiej, który nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie albo uzyskał wynik negatywny tego egzaminu, jest kierowany do służby na stanowisko podoficerskie.
	4. W przypadku złożenia egzaminu i nadania pierwszego stopnia w korpusie chorążych Służby Więziennej funkcjonariusz w służbie kandydackiej ma prawo do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia na Uczelni albo zwrócenia się o skierowanie do służ...
	5. Decyzję, o której mowa w ust. 4, funkcjonariusz w służbie kandydackiej przedkłada na piśmie Rektorowi w terminie 7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia w korpusie chorążych Służby Więziennej.
	Art. 62j. 1. ) Po ukończeniu studiów drugiego stopnia na Uczelni funkcjonariusz w służbie kandydackiej ma prawo przystąpić do egzaminu na pierwszy stopień w korpusie oficerów Służby Więziennej.
	2. Egzamin przeprowadza się w terminie do 2 miesięcy od dnia ukończenia studiów drugiego stopnia.
	3. Funkcjonariusz w służbie kandydackiej, który nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie albo uzyskał wynik negatywny tego egzaminu, jest kierowany do służby na stanowisko chorążego.
	4. W przypadku złożenia egzaminu funkcjonariusz w służbie kandydackiej jest kierowany do służby na stanowisko oficerskie.
	Art. 62k. 1. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora wskazuje stanowiska służbowe z uwzględnieniem działów Służby Więziennej w jednostkach organizacyjnych, na które może być kierowany do służby stałej funkcjonariusz po odbyciu służby kandydackiej.
	2. Przy kierowaniu do służby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny uwzględnia:
	1) wynik egzaminu na pierwszy stopień w korpusie chorążych lub w korpusie oficerów;
	2) potrzeby służby;
	3) miejsce zamieszkania funkcjonariusza.

	3. Przy kierowaniu do służby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny może uwzględnić umotywowaną prośbę funkcjonariusza.
	4. Dyrektor Generalny, kierując funkcjonariusza do pełnienia służby na stałe, wskazuje jednostkę organizacyjną, stanowisko służbowe oraz datę rozpoczęcia służby, w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące, licząc od dnia zakończenia nauki.
	Art. 62l. 1. Funkcjonariusz po odbyciu służby kandydackiej zostaje mianowany funkcjonariuszem w służbie stałej. Przepisy art. 40 ust. 3 i ust. 4 pkt 1–4 i 6 stosuje się.
	2. Wobec funkcjonariusza w służbie kandydackiej, w okresie od dnia ukończenia nauki na Uczelni do dnia mianowania na stałe, przepisów art. 62f ust. 1, ust. 2 pkt 1 i 4 oraz ust. 3 nie stosuje się.
	3. W razie niepodjęcia służby stałej w terminie wskazanym przez Dyrektora Generalnego dyrektor ten na wniosek funkcjonariusza w służbie kandydackiej może określić inną datę podjęcia służby stałej, jeżeli niepodjęcie służby nastąpiło z przyczyn nieleżą...
	4. W razie niepodjęcia służby stałej w terminie wskazanym przez Dyrektora Generalnego albo w terminie, o którym mowa w ust. 3, stosuje się odpowiednio art. 103–106.
	Art. 62m. Funkcjonariusz w służbie kandydackiej, który w związku ze służbą doznał uszczerbku na zdrowiu lub poniósł szkodę w mieniu, otrzymuje świadczenia odszkodowawcze w trybie i na zasadach określonych dla funkcjonariuszy. W razie śmierci funkcjona...
	Art. 62n. 1. Do funkcjonariuszy w służbie kandydackiej stosuje się:
	1) przepisy art. 18 ust. 1–6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 1 i 2, art. 43 ust. 1, art. 86–92, art. 94–98, art. 101, art. 108 ust. 1 i 3, art. 109 ust. 1–3, art. 110 ust. 1, art. 111–113, art. 114 ust. 1–3, art. 115, art. 1...
	2) przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 7, art. 26 ust. 2, art. 33 ust. 1, art. 37 ust. 3 i 4, art. 43 ust. 2, art. 93, art. 109 ust. 4, art. 110 ust. 2, art. 114 ust. 4, art. 117 ust. 3, art. 118 ust. 14, 15, 18 i 19, art. 119 ust. 3 ...

	2. Do funkcjonariuszy w służbie kandydackiej, którzy zrezygnowali z nauki na Uczelni lub którzy zostali z niej wydaleni, stosuje się odpowiednio art. 103–106.

	Rozdział 8
	Stanowiska służbowe w Służbie Więziennej zajmowane na podstawie powołania )
	Art. 62o. ) Stanowiska służbowe w Służbie Więziennej zajmowane na podstawie powołania obejmują:
	1) wyższe stanowiska kierownicze w Służbie Więziennej;
	2) stanowiska służbowe, o których mowa w art. 67a.

	Art. 63. ) 1. Stanowiska:
	1) Dyrektora Generalnego,
	2) )  Szefa IWSW,
	3) zastępcy Dyrektora Generalnego,
	4)157)  zastępcy Szefa IWSW,
	5) dyrektora okręgowego,
	6) zastępcy dyrektora okręgowego,
	7) dyrektora zakładu karnego i dyrektora aresztu śledczego,
	8) zastępcy dyrektora zakładu karnego i zastępcy dyrektora aresztu śledczego,
	9) Rektora, Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej i komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej,
	10) prorektora Uczelni, zastępcy Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, zastępcy komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej i zastępcy komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej
	– są wyższymi stanowiskami kierowniczymi w Służbie Więziennej.

	2. Przełożonym osoby zajmującej wyższe stanowisko kierownicze w Służbie Więziennej, jeżeli przepisy ustawy nie stanowią inaczej, jest:
	1)157)  Minister Sprawiedliwości – w odniesieniu do Dyrektora Generalnego oraz Szefa IWSW;
	2) Dyrektor Generalny – w odniesieniu do zastępcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okręgowego, Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej oraz komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby ...
	3)157)  Szef IWSW – w odniesieniu do zastępcy Szefa IWSW;
	4) dyrektor okręgowy ‒ w odniesieniu do zastępcy dyrektora okręgowego, dyrektora zakładu karnego i dyrektora aresztu śledczego oraz komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej;
	5) Rektor – w odniesieniu do prorektora Uczelni;
	6) dyrektor zakładu karnego i dyrektor aresztu śledczego, Komendant Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendant ośrodka szkolenia Służby Więziennej i komendant ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej – w odniesieniu do swoich zastęp...

	3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami służby Dyrektor Generalny może przejąć kompetencje dyrektora okręgowego w sprawach ze stosunku służbowego.
	Art. 64. 1. Dyrektora Generalnego powołuje i odwołuje Prezes Rady Ministrów na wniosek Ministra Sprawiedliwości.
	1a. ) Szefa IWSW powołuje i odwołuje Minister Sprawiedliwości.
	2. Zastępców Dyrektora Generalnego powołuje, spośród oficerów Służby Więziennej, i odwołuje ze stanowiska Minister Sprawiedliwości na wniosek Dyrektora Generalnego.
	3. ) Zastępców Szefa IWSW powołuje i odwołuje Minister Sprawiedliwości na wniosek Szefa IWSW.
	4.159) W razie zwolnienia stanowiska Szefa IWSW Minister Sprawiedliwości, do czasu powołania nowego Szefa, powierza pełnienie obowiązków Szefa IWSW, na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, jednemu z zastępców Szefa IWSW lub wyznaczonemu przez siebie ofic...
	Art. 65. 1. Dyrektora okręgowego powołuje, spośród oficerów Służby Więziennej, i odwołuje ze stanowiska Minister Sprawiedliwości na wniosek Dyrektora Generalnego.
	2. Zastępcę dyrektora okręgowego powołuje, spośród oficerów Służby Więziennej, i odwołuje ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek dyrektora okręgowego.
	Art. 66. 1. Dyrektora zakładu karnego i dyrektora aresztu śledczego powołuje, spośród oficerów Służby Więziennej, i odwołuje ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek właściwego dyrektora okręgowego.
	2. Zastępców dyrektora zakładu karnego i zastępców dyrektora aresztu śledczego powołuje, spośród oficerów Służby Więziennej, i odwołuje ze stanowiska dyrektor okręgowy na wniosek dyrektora tego zakładu karnego lub dyrektora tego aresztu śledczego.
	Art. 66a. ) 1. Senat Uczelni powołuje Rektora na pięcioletnią kadencję spośród pracowników Uczelni lub funkcjonariuszy pełniących służbę na Uczelni, posiadających co najmniej stopień doktora.
	2. Powołanie, o którym mowa w ust. 1, następuje nie wcześniej niż 9 miesięcy i nie później niż 4 miesiące przed upływem bieżącej kadencji Rektora.
	3. Rektor powołuje i odwołuje prorektorów Uczelni spośród pracowników Uczelni lub funkcjonariuszy pełniących służbę na Uczelni, posiadających co najmniej stopień doktora.
	4. Kadencja Rektora wygasa w przypadku:
	1) upływu jego kadencji;
	2) jego śmierci;
	3) złożenia przez niego rezygnacji;
	4) pisemnego zgłoszenia przez niego wystąpienia ze służby albo rozwiązania przez niego umowy o pracę;
	5) jego odwołania.

	5. Senat Uczelni odwołuje Rektora przed upływem kadencji, jeżeli:
	1) nie wypełnia on swoich obowiązków na skutek choroby trwającej nieprzerwanie przez okres co najmniej 180 dni w roku kalendarzowym;
	2) został on skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

	6. Sprawy ze stosunku służbowego Rektora, w szczególności określone w art. 88, art. 98 i art. 192, rozstrzyga Senat Uczelni w formie pisemnej.
	Art. 67. 1. ) Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej i komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej powołuje i odwołuje ze stanowiska Dyrektor Generalny.
	2. Zastępców Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, zastępców komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej i zastępców komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej powołuje, spośród oficerów Służby Więziennej, i odwoł...
	Art. 67a. ) 1. Stanowiskami służbowymi zajmowanymi na podstawie powołania, innymi niż wyższe stanowiska kierownicze w Służbie Więziennej, są:
	1) w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej:
	a) dyrektor biura,
	b) zastępca dyrektora biura,
	c) główny księgowy Centralnego Zarządu Służby Więziennej,
	d) naczelnik wydziału,
	e) kierownik zespołu;

	2) w IWSW – naczelnik wydziału zamiejscowego;
	3) w okręgowym inspektoracie Służby Więziennej:
	a) główny księgowy,
	b) naczelny lekarz,
	c) kierownik zespołu;

	4) w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku szkolenia Służby Więziennej, ośrodku doskonalenia kadr Służby Więziennej:
	a) kierownik zakładu,
	b) kierownik oddziału zamiejscowego,
	c) główny księgowy,
	d) kierownik działu,
	e) kierownik ambulatorium,
	f) zastępca kierownika działu,
	g) kierownik zespołu;

	5) w zakładzie karnym i areszcie śledczym:
	a) kierownik oddziału,
	b) główny księgowy,
	c) dyrektor szpitala,
	d) ordynator,
	e) kierownik działu,
	f) kierownik ambulatorium,
	g) kierownik domu matki i dziecka,
	h) kierownik poradni lub pracowni,
	i) kierownik ośrodka diagnostycznego,
	j) kierownik apteki,
	k) zastępca kierownika działu,
	l) kierownik zespołu.


	2. Powołania funkcjonariusza na stanowisko służbowe, o którym mowa w ust. 1, dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej.
	Art. 68. 1. Funkcjonariusz pełniący służbę na stanowisku służbowym zajmowanym na podstawie powołania może być w każdym czasie albo w określonym terminie odwołany z tego stanowiska.
	2. Odwołanie funkcjonariusza ze stanowiska nie powoduje ustania stosunku służbowego.
	3. Funkcjonariusz zachowuje ostatnio zajmowane stanowisko służbowe, dla którego ustawa nie przewiduje powołania. Można go jednak przenieść na inne, co najmniej równorzędne stanowisko, w tej samej albo innej jednostce organizacyjnej. Przepis art. 72 us...
	4. ) Funkcjonariusza odwołanego z zajmowanego stanowiska można przenieść za jego zgodą odpowiednio do dyspozycji właściwego przełożonego, o którym mowa w art. 63 ust. 2, będącego przełożonym tego funkcjonariusza. Okres pozostawania funkcjonariusza w d...
	5.163) W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zachowuje prawo do uposażenia i innych świadczeń pieniężnych przysługujących na ostatnio zajmowanym na podstawie powołania stanowisku służbowym, z uwzględnieniem powstałych w tym okresie zmian ...
	6.163) W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz jest obowiązany wykonywać obowiązki służbowe na polecenie przełożonego, w którego dyspozycji pozostaje, oraz jest funkcjonariuszem jednostki organizacyjnej, w której pełni służbę przełożony, o ...

	Rozdział 9
	Zmiana warunków pełnienia służby funkcjonariuszy
	Art. 69. 1. Funkcjonariusz może być z urzędu przeniesiony do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej w przypadkach uzasadnionych ważnymi potrzebami służby. Funkcjonariusz może być przeniesiony również na własną prośbę, jeżeli nie stoją temu ...
	2. Do przenoszenia funkcjonariusza oraz określenia jego stanowiska służbowego właściwi są:
	1) Dyrektor Generalny – na obszarze kraju;
	2) dyrektor okręgowy – na obszarze swojego działania.

	Art. 69a. ) 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek funkcjonariusza, pozytywnie zaopiniowany przez Rektora, Dyrektor Generalny może przenieść funkcjonariusza ze służby przygotowawczej do służby kandydackiej, jeżeli funkcjonariusz ukończy...
	2. Rektor może pozytywnie zaopiniować wniosek funkcjonariusza o przeniesienie ze służby przygotowawczej do służby kandydackiej w przypadku posiadania miejsc w ramach limitu przyjęć na studia ustalonego przez Ministra Sprawiedliwości, określając poziom...
	Art. 70. 1. ) Funkcjonariusz może być z urzędu delegowany na okres do 12 miesięcy do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej, w tym do instytucji gospodarki budżetowej, o której mowa w art. 8 ust. 5, w przypadkach uzasadnionych waż...
	1a. ) Funkcjonariusz może być w każdym czasie z urzędu odwołany z delegowania. Funkcjonariusz może być odwołany z delegowania również na własną prośbę, jeżeli nie stoją temu na przeszkodzie względy służbowe.
	2. Do delegowania funkcjonariusza oraz określenia jego stanowiska służbowego właściwi są:
	1) Dyrektor Generalny – na obszarze kraju;
	2) dyrektor okręgowy – na obszarze swojego działania.

	3. Do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza deleguje właściwy kierownik jednostki organizacyjnej.
	Art. 70a. Przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza do pełnienia służby na Uczelni oraz przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza pełniącego służbę na Uczelni dokonuje Dyrektor Generalny w porozumieniu z Rektorem.
	Art. 71. Nie można bez zgody zainteresowanego przenieść albo delegować do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej:
	1) funkcjonariusza kobiety w ciąży;
	2) funkcjonariusza samodzielnie sprawującego opiekę nad dzieckiem do lat 14;
	3) funkcjonariusza samodzielnie sprawującego opiekę nad dzieckiem niezdolnym do pracy lub do samodzielnej egzystencji, przed osiągnięciem przez dziecko 18 lat życia lub do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do osiągnięcia 25 lat życia;
	4) funkcjonariusza samodzielnie sprawującego opiekę nad dzieckiem całkowicie niezdolnym do pracy, bez względu na jego wiek.

	Art. 72. 1. ) Funkcjonariusz przeniesiony lub powołany na stanowisko służbowe zaszeregowane do niższego uposażenia zasadniczego zachowuje prawo do uposażenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania uposażenia zasadniczego ró...
	2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do funkcjonariuszy przeniesionych na niższe stanowisko służbowe na podstawie art. 85 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a także do funkcjonariuszy przeniesionych na własną prośbę.
	3. Dyrektor Generalny, na wniosek właściwego kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadkach szczególnie uzasadnionych może wyrazić zgodę na zachowanie przez funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 2, przeniesionego na stanowisko służbowe zaszeregowa...
	4. ) Rektor albo Szef IWSW w przypadkach szczególnie uzasadnionych może wyrazić zgodę na zachowanie przez podległego funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 2, przeniesionego lub powołanego na stanowisko służbowe zaszeregowane do niższego uposażenia zas...
	Art. 73. 1. ) W razie:
	1) powołania na wyższe stanowisko kierownicze w Służbie Więziennej do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej położonej w innej miejscowości lub
	2) przeniesienia z urzędu do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej położonej w innej miejscowości albo
	3) delegowania do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej położonej w innej miejscowości
	– funkcjonariuszowi przysługuje prawo do lokalu mieszkalnego albo kwatery tymczasowej, o których mowa w rozdziale 18.

	2. Funkcjonariuszowi delegowanemu do pełnienia służby w innej miejscowości przysługują należności z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.
	3. Funkcjonariuszowi powołanemu na wyższe stanowisko kierownicze w Służbie Więziennej lub przeniesionemu z urzędu do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej położonej w innej miejscowości przysługują należności z tytułu przeniesień: )
	1) diety dla niego i członków rodziny, o których mowa w art. 176, za czas przejazdu i pierwszą dobę pobytu w nowym miejscu zamieszkania;
	2) ryczałt na pokrycie kosztów przejazdu do nowego miejsca zamieszkania osób, o których mowa w pkt 1;
	3) zasiłek osiedleniowy;
	4) ryczałt z tytułu przeniesienia;
	5) zwrot kosztów przewozu urządzenia domowego;
	6) zwrot kosztów przejazdu do miejsca pełnienia służby i z powrotem, w przypadku gdy członkowie rodziny, o których mowa w art. 176, pozostają w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

	4. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wysokość oraz tryb przyznawania i wypłaty należności, o których mowa w ust. 2 i 3, uwzględniając czas podróży służbowej.
	Art. 74. 1. Dyrektor Generalny może oddelegować funkcjonariusza, na czas określony i za jego zgodą, do pełnienia służby poza Służbą Więzienną w kraju lub poza granicami państwa.
	2. Funkcjonariusz może być oddelegowany do pełnienia służby poza Służbą Więzienną w celu realizacji zadań określonych w ustawie lub zadań określonych w innych ustawach lub w ratyfikowanych umowach międzynarodowych.
	3. Funkcjonariusz może być oddelegowany do:
	1) urzędu krajowego obsługującego organ władzy publicznej, w którym są wykonywane zadania o charakterze określonym w ust. 2, zwanego dalej „instytucją krajową”;
	2) urzędu, organizacji lub instytucji międzynarodowej albo państwa obcego, w których są wykonywane zadania, o których mowa w ust. 2, zwanych dalej „instytucją zagraniczną”.

	Art. 74a. 1. Minister Sprawiedliwości może oddelegować funkcjonariusza, za jego zgodą, do wykonywania zadań służbowych w Ministerstwie Sprawiedliwości na wskazanym stanowisku służbowym na czas określony nie dłuższy niż 2 lata albo na czas nieokreślony.
	2. Funkcjonariusz oddelegowany na czas nieokreślony może być odwołany z oddelegowania przez Ministra Sprawiedliwości albo ustąpić z tego oddelegowania, z co najmniej miesięcznym wyprzedzeniem. W pozostałych przypadkach oddelegowania odwołanie lub us...
	3. W okresie oddelegowania:
	1) przeniesienie funkcjonariusza na niższe stanowisko służbowe, o którym mowa w art. 85 ust. 2,
	2) zwolnienie funkcjonariusza ze służby, o którym mowa w art. 96 ust. 2,
	3) zawieszenie funkcjonariusza w czynnościach służbowych w przypadku, o którym mowa w art. 94 ust. 2
	– wymaga zgody Ministra Sprawiedliwości.

	4. Do funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się przepisów art. 77 pkt 2 oraz art. 81.
	Art. 75. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza do pełnienia służby poza Służbą Więzienną mogą wystąpić:
	1) organy Służby Więziennej;
	2) organy instytucji krajowych;
	3) organy instytucji zagranicznych.

	2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powinien określać nazwę instytucji, stanowisko służbowe wyznaczone dla funkcjonariusza, kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania tego stanowiska, charakter i zakres wykonywanych na tym stanowisku zadań i obowiąz...
	3. ) W odpowiedzi na informację o naborze w instytucji zagranicznej funkcjonariusz może wystąpić drogą służbową do Dyrektora Generalnego z wnioskiem o oddelegowanie do pełnienia służby w tej instytucji.
	Art. 76. Oddelegowanie do pełnienia służby poza Służbą Więzienną następuje po wyrażeniu zgody przez funkcjonariusza w formie pisemnego oświadczenia zawierającego w szczególności: nazwę instytucji i wyznaczone dla funkcjonariusza stanowisko służbowe,...
	Art. 77. W razie uwzględnienia wniosku, o którym mowa w art. 75, Dyrektor Generalny:
	1) zalicza – do celów związanych z pełnieniem służby w Służbie Więziennej oraz obliczania uposażenia i innych należności pieniężnych funkcjonariusza w okresie oddelegowania – stanowisko służbowe określone we wniosku do odpowiedniej grupy uposażenia za...
	2) oddelegowuje funkcjonariusza do określonej instytucji.

	Art. 78. 1. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej wyznacza funkcjonariusza na stanowisko służbowe zgodnie z wnioskiem, o którym mowa w art. 75.
	2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej może wyznaczyć funkcjonariusza na inne stanowisko służbowe niż określone we wniosku, o którym mowa w art. 75, jeżeli Dyrektor Generalny i funkcjonariusz wyrażą na to zgodę w formie pisemnego oświadczenia.
	Art. 79. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu przysługują uprawnienia i świadczenia, w tym uposażenie i inne świadczenia pieniężne, na zasadach określonych w ustawie.
	2. Do funkcjonariusza oddelegowanego stosuje się przepisy, które mają zastosowanie do pracownika zatrudnionego na stanowisku służbowym zajmowanym przez funkcjonariusza, w szczególności dotyczące obowiązków pracodawcy i pracownika, wyróżnień i kar, cza...
	3. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, do której oddelegowano funkcjonariusza, na wniosek Dyrektora Generalnego lub upoważnionej przez niego osoby przesyła informacje dotyczące oceny wykonywania przez funkcjonariusza zadań i obowiązków w czasi...
	Art. 80. 1. Instytucja krajowa, do której oddelegowano funkcjonariusza, wypłaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:
	1) uposażenie;
	2) nagrody roczne, proporcjonalnie do okresu trwania oddelegowania;
	3) nagrody uznaniowe.

	1a. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadań służbowych w Ministerstwie Sprawiedliwości na podstawie art. 74a ust. 1 świadczenia, o których mowa w ust. 1, wypłaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi jednostka organizacyjna, w której...
	2. Jednostka organizacyjna, w której funkcjonariusz pełnił służbę przed oddelegowaniem, wydaje świadczenia w naturze oraz wypłaca ich równoważniki, a także wypłaca inne niż wymienione w ust. 1 należności i świadczenia pieniężne, przysługujące funkcjon...
	3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopów udziela organ instytucji krajowej lub zagranicznej, do której został oddelegowany, albo Minister Sprawiedliwości, na zasadach i w wymiarze określonych w ustawie.
	4. ) W przypadku określenia zasad i trybu finansowania oddelegowania w umowie z organami instytucji zagranicznej nie stosuje się przepisów ustawy w zakresie finansowania funkcjonariusza oddelegowanego do pełnienia służby w instytucji zagranicznej.
	Art. 80a. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do Ministerstwa Sprawiedliwości przysługują należności z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.
	2. Należności, o których mowa w ust. 1, wypłaca Ministerstwo Sprawiedliwości.
	3. Należności, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w przypadku, gdy odległość od miejsca stałego pełnienia służby lub miejsca stałego zamieszkania funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwości nie przekracza 60 km, chyba że Mini...
	Art. 81. 1. Dyrektor Generalny, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami Służby Więziennej, może odwołać funkcjonariusza z oddelegowania, nawet bez jego zgody.
	2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, co najmniej z miesięcznym wyprzedzeniem, może wystąpić z wnioskiem do Dyrektora Generalnego o odwołanie funkcjonariusza z oddelegowania.
	3. Dyrektor Generalny odwołuje funkcjonariusza z oddelegowania, na jego pisemny wniosek.
	Art. 82. Funkcjonariusza po odwołaniu z oddelegowania mianuje się na stanowisko nie niższe od zajmowanego przed oddelegowaniem.
	Art. 83. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej może powierzyć funkcjonariuszowi pełnienie obowiązków służbowych na innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej na czas nieprzekraczający 12 miesięcy; w takim przypadku uposażenie funkcjonariusz...
	1a. ) Przełożony, o którym mowa w art. 63 ust. 2, może powierzyć funkcjonariuszowi na czas nieprzekraczający 12 miesięcy obowiązki służbowe na wyższym stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyjnej z uposażeniem należnym na tym stanowisku służbowym.
	2. ) Jeżeli zachodzi konieczność zastępstwa funkcjonariusza w czasie jego długotrwałej nieobecności w służbie, przełożony może w tym celu powierzyć innemu funkcjonariuszowi pełnienie obowiązków służbowych na stanowisku zajmowanym przez nieobecnego fun...
	2a. ) Przełożony może w każdym czasie z urzędu lub na prośbę funkcjonariusza odwołać go z pełnienia powierzonych obowiązków na stanowiskach, o których mowa w ust. 1 i 2, w szczególności jeżeli ustała konieczność powierzenia obowiązków służbowych lub ...
	3. ) Po upływie maksymalnego okresu powierzenia funkcjonariuszowi obowiązków służbowych na innym stanowisku, o którym mowa w ust. 1 i 1a, ponowne powierzenie lub przedłużenie powierzenia obowiązków na tym samym stanowisku służbowym może nastąpić w wyj...
	Art. 84. 1. Funkcjonariusza w przypadku zwolnienia z dotychczas zajmowanego stanowiska służbowego można przenieść do dyspozycji określonego przełożonego na okres:
	1) zwolnienia z obowiązków wykonywania zadań służbowych, udzielonego na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych;
	2) oddelegowania do pełnienia zadań służbowych poza Służbą Więzienną w kraju lub poza granicami państwa.

	2. Przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji dokonuje przełożony właściwy do mianowania go na zajmowane stanowisko służbowe.
	Art. 85. 1. Funkcjonariusza przenosi się na niższe stanowisko służbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe.
	2. Funkcjonariusza można przenieść na niższe stanowisko służbowe w następujących przypadkach:
	1) orzeczenia przez komisję lekarską całkowitej niezdolności do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku, jeżeli nie ma możliwości mianowania go na stanowisko równorzędne w zakresie pobieranego uposażenia zasadniczego;
	2) utraty kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku;
	3) niewywiązywania się z obowiązków służbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w okresie służby stałej w dwóch kolejnych opiniach służbowych, między którymi upłynęło co najmniej 6 miesięcy;
	4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jeżeli nie ma możliwości mianowania funkcjonariusza na stanowisko równorzędne w zakresie pobieranego uposażenia zasadniczego.

	3. Funkcjonariusza można przenieść na niższe stanowisko służbowe również na jego prośbę.

	Rozdział 10
	Opiniowanie funkcjonariuszy
	Art. 86. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu służbowemu, które ma na celu:
	1) stworzenie podstaw do określenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego;
	2) ustalenie przydatności do służby, ocenę wywiązywania się z obowiązków służbowych oraz przydatności na zajmowanym stanowisku;
	3) wyłanianie kandydatów do mianowania i powoływania na wyższe stanowiska służbowe oraz awansowania na wyższe stopnie Służby Więziennej.

	Art. 87. 1. W opiniowaniu służbowym w zależności od zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywanych zadań służbowych uwzględnia się odpowiednio następujące kryteria:
	1) umiejętności zawodowe, z uwzględnieniem wymagań na zajmowanym stanowisku służbowym, kwalifikacji specjalistycznych wynikających z ukończenia szkoleń lub studiów, znajomości języków obcych oraz wyniki osiągane przez funkcjonariusza podczas szkoleń;
	2) wykorzystywanie posiadanych umiejętności, z uwzględnieniem znajomości obowiązujących przepisów i procedur oraz ich stosowania, zasobu wiadomości i umiejętności pozwalających na wywiązywanie się z obowiązków i realizację zadań służbowych na zajmowa...
	3) inicjatywę oraz podnoszenie kwalifikacji, a także umiejętności samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niezbędnych informacji;
	4) umiejętność planowania i organizowania pracy, z uwzględnieniem zdolności stopniowania zadań według ich ważności, oraz sprawność i terminowość realizacji zadań;
	5) umiejętność pracy w zespole, z uwzględnieniem przejawiania postawy sprzyjającej kształtowaniu dobrej atmosfery pracy, niepowodowania sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania;
	6) komunikatywność, z uwzględnieniem umiejętności przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piśmie, jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi w sposób gwarantujący ich zrozumienie;
	7) zdolność analitycznego myślenia, z uwzględnieniem umiejętności oceny wartości informacji, ich źródeł i wyboru oraz interpretowania, wyciągania wniosków;
	8) samodzielność, z uwzględnieniem umiejętności działania bez angażowania innych osób oraz konieczności nadzoru przełożonych;
	9) motywację i kreatywność, z uwzględnieniem umiejętności tworzenia nowych rozwiązań oraz doskonalenia już istniejących, inicjowania działań i przyjmowania odpowiedzialności za nie;
	10) dyspozycyjność, z uwzględnieniem możliwości i gotowości podejmowania oraz realizacji zadań i czynności służbowych;
	11) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzględnieniem umiejętności stanowczego i zdecydowanego działania w sytuacjach nietypowych, gdy nie wystarczają obowiązujące (standardowe) procedury postępowania, odporność na stres, opanowanie emocjonaln...
	12) przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzględnieniem przestrzegania zasad wynikających ze złożonego ślubowania.

	2. W opiniowaniu służbowym na wyższe stanowiska kierownicze w Służbie Więziennej oraz opiniowaniu funkcjonariuszy zajmujących stanowiska kierownicze oprócz kryteriów wymienionych w ust. 1 ocenie podlegają:
	1) umiejętność efektywnego zarządzania, z uwzględnieniem umiejętności prawidłowego rozlokowania i wykorzystania potencjału ludzkiego oraz zasobów rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezbędnych w realizacji zadań służbowych, umiejętności pozysk...
	2) zdolność negocjowania, z uwzględnieniem umiejętności wypracowania pożądanego stanowiska, utrzymania właściwych stosunków międzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej – podejmowania otwartej dyskusji na temat źródeł konfliktu w celu rozwiązania problemu;
	3) umiejętność strategicznego myślenia, rozpoznawania potrzeb i generowania kierunków działania, umiejętność oceny ryzyka, tworzenia strategii działania zgodnej z celami służby.

	3. W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy nauczycieli akademickich w opiniowaniu służbowym ocenie podlega również wywiązywanie się z obowiązków wynikających odpowiednio z przepisów o systemie oświaty oraz przepisów o szkolnictwie...
	Art. 88. ) Opinie służbowe wydają:
	1) )  Minister Sprawiedliwości – o Dyrektorze Generalnym i Szefie IWSW;
	2) Dyrektor Generalny – o swoich zastępcach, kierownikach komórek organizacyjnych w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej, dyrektorach okręgowych, Komendancie Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendantach ośrodków szkolenia Służby Wię...
	3)178)  Szef IWSW – o swoich zastępcach i naczelnikach;
	4) dyrektor okręgowy – na terenie swojego działania – o swoich zastępcach i funkcjonariuszach pełniących służbę w okręgowym inspektoracie Służby Więziennej, dyrektorach zakładów karnych i dyrektorach aresztów śledczych oraz komendantach ośrodków dosko...
	5) Rektor – o prorektorach Uczelni, kierownikach komórek organizacyjnych Uczelni oraz funkcjonariuszach pełniących służbę na stanowiskach samodzielnych na Uczelni;
	6) Komendant Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendant ośrodka szkolenia Służby Więziennej, komendant ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej – odpowiednio o swoich zastępcach, kierownikach komórek organizacyjnych oraz funkcjonari...
	7) dyrektor zakładu karnego i dyrektor aresztu śledczego – o swoich zastępcach, kierownikach komórek organizacyjnych oraz funkcjonariuszach pełniących służbę na stanowiskach samodzielnych;
	8) kierownik komórki organizacyjnej – o podległych mu bezpośrednio funkcjonariuszach;
	9) przełożony właściwy w czasie delegowania – o funkcjonariuszach delegowanych do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej.

	Art. 89. 1. Opinię służbową o funkcjonariuszu wydaje się:
	1) w okresie służby przygotowawczej – nie później niż 30 dni przed upływem pierwszego roku tej służby i 60 dni przed mianowaniem na stałe;
	2) w służbie stałej – nie później niż 30 dni przed upływem każdych 4 lat służby do osiągnięcia 20 lat służby oraz każdych 5 lat służby po przekroczeniu 20 lat służby;
	3) w służbie kandydackiej – nie później niż w ciągu 7 dni po ukończeniu kursu przygotowawczego oraz nie później niż w terminie 30 dni przed ukończeniem każdego roku studiów.

	2. Termin wydania opinii liczy się od dnia przyjęcia do służby lub dnia ostatniego opiniowania.
	3. Termin wydania opinii może ulec przesunięciu o okres:
	1) zawieszenia w czynnościach służbowych;
	2) odbywania szkolenia zawodowego;
	3) urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;
	4) urlopu wychowawczego;
	5) urlopu bezpłatnego lub zwolnienia od zajęć służbowych;
	6) choroby;
	7) delegowania do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej;
	8) oddelegowania do pełnienia służby poza Służbą Więzienną.

	4. Opiniowanie służbowe przeprowadza się niezależnie od terminów, o których mowa w ust. 1, w następujących przypadkach:
	1) stwierdzenia nieprzydatności na zajmowanym stanowisku, nieprzydatności do służby w okresie służby przygotowawczej albo niewywiązywania się z obowiązków służbowych;
	2) jeżeli od dnia wydania opinii stwierdzającej niewywiązywanie się z obowiązków służbowych upłynęło 6 miesięcy;
	3) polecenia wyższego przełożonego.

	5. Opiniowanie służbowe można przeprowadzić niezależnie od terminów, o których mowa w ust. 1, w przypadku wniosku o mianowanie lub powołanie funkcjonariusza na wyższe stanowisko służbowe albo o nadanie kolejnego wyższego stopnia Służby Więziennej, jeż...
	Art. 90. 1. Wydający opinię służbową zapoznaje z nią opiniowanego funkcjonariusza w terminie 14 dni od dnia jej sporządzenia. Funkcjonariusz potwierdza fakt zapoznania się z treścią opinii własnoręcznym podpisem.
	2. W razie odmowy złożenia podpisu wydający opinię sporządza na tę okoliczność adnotację na arkuszu opinii.
	3. Funkcjonariusz, który nie zgadza się z treścią opinii, może wnieść, za pośrednictwem wydającego opinię, wniosek o jej zmianę do wyższego przełożonego w terminie 14 dni od dnia zapoznania się z nią.
	4. ) Jeżeli opinia została wydana przez Ministra Sprawiedliwości, Dyrektor Generalny może zwrócić się do Ministra Sprawiedliwości z wnioskiem o jej zmianę.
	4. ) Jeżeli opinia została wydana przez Ministra Sprawiedliwości, Dyrektor Generalny lub Szef IWSW mogą zwrócić się do Ministra Sprawiedliwości z wnioskiem o jej zmianę.
	5. ) Jeżeli opinia została wydana przez Rektora, osoby, o których mowa w art. 88 pkt 5, mogą zwrócić się do Rektora z wnioskiem o jej zmianę.
	Art. 91. 1. W razie uznania w całości wniosku funkcjonariusza o zmianę opinii, przełożony wydaje nową opinię. Opinia poprzednia podlega zniszczeniu.
	2. Jeżeli przełożony uzna wniosek o zmianę opinii za niezasadny, przesyła go w terminie 7 dni wyższemu przełożonemu wraz z opinią i własnym stanowiskiem w sprawie.
	3. Wyższy przełożony rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
	Art. 92. 1. Wyższy przełożony może zaskarżoną opinię:
	1) utrzymać w mocy;
	2) uchylić w całości i polecić wydanie nowej opinii z uwzględnieniem wskazanych okoliczności.

	2. Funkcjonariusza informuje się na piśmie, za pośrednictwem wydającego opinię, o sposobie rozpatrzenia wniosku.
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, poprzednia opinia podlega zniszczeniu.
	4. Opinię, co do której nie został złożony wniosek o jej zmianę, opinię utrzymaną w mocy, a także opinię wydaną w wyniku rozpoznania tego wniosku, włącza się do akt osobowych funkcjonariusza.
	Art. 93. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wzór arkusza opinii służbowej, uwzględniając w szczególności kryteria oceny wymagań na zajmowanym stanowisku służbowym, a także kryteria oceny cech osobowości, umiejętności i predyspo...

	Rozdział 11
	Zawieszenie funkcjonariusza w czynnościach służbowych
	Art. 94. ) 1. Funkcjonariusza zawiesza się w czynnościach służbowych w razie tymczasowego aresztowania.
	2. Funkcjonariusza można zawiesić w czynnościach służbowych w razie wszczęcia przeciwko niemu postępowania karnego w sprawie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, umyślne albo nieumyślne, lub wszczęcia postępowania...
	3. W razie wniesienia przeciwko funkcjonariuszowi aktu oskarżenia określonego w art. 55 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego stosuje się odpowiednio ust. 2.
	4. Zawieszenie może nastąpić na czas nie dłuższy niż 3 miesiące. Jeżeli okres tymczasowego aresztowania jest dłuższy niż 3 miesiące, zawieszenie ulega z mocy prawa przedłużeniu do czasu zakończenia tymczasowego aresztowania.
	5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnościach służbowych można przedłużyć do czasu zakończenia postępowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego.
	6. Zawieszenia oraz uchylenia zawieszenia w czynnościach służbowych dokonuje przełożony właściwy do mianowania funkcjonariusza na zajmowane stanowisko służbowe.
	Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnościach służbowych zawiesza się, od najbliższego terminu płatności, 50% należnego uposażenia.
	2. ) W razie uchylenia zawieszenia w czynnościach służbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszoną część uposażenia oraz podwyżki tego uposażenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, jeżeli nie został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umy...
	3. W razie prawomocnego umorzenia postępowania karnego o przestępstwo lub przestępstwo skarbowe lub uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sądu w tej sprawie, funkcjonariusz otrzymuje zawieszoną część uposażenia oraz podwyżki tego uposażenia, wprowadzone...
	4. Przepisu ust. 3 nie stosuje się, w przypadku gdy postępowanie karne o przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, o których mowa w ust. 2, umorzono z powodu przedawnienia, amnestii, a także w przypadku warunkowego umorzenia tego postępowania.

	Rozdział 12
	Ustanie stosunku służbowego funkcjonariuszy
	Art. 96. 1. Funkcjonariusza zwalnia się ze służby w przypadkach:
	1) nieprzydatności do służby stwierdzonej w opinii służbowej w okresie służby przygotowawczej albo w okresie służby kandydackiej;
	2) pisemnego zgłoszenia wystąpienia ze służby.

	2. Funkcjonariusza można zwolnić ze służby w przypadkach:
	1) niewywiązywania się z obowiązków służbowych w okresie odbywania służby stałej, stwierdzonego w dwóch kolejnych opiniach, między którymi upłynęło co najmniej 6 miesięcy;
	1a) braku postępów w nauce w służbie kandydackiej;
	2) powołania do innej służby państwowej;
	3) osiągnięcia 30-letniego stażu służby w Służbie Więziennej;
	4) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji połączonej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jeżeli przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej lub na niższe stanowisko służbowe nie jest możliwe;
	5) niewyrażenia zgody na przeniesienie na niższe stanowisko w przypadkach określonych w pkt 4 oraz w art. 85 ust. 2;
	6) )  nieobecności w służbie spowodowanej chorobą, trwającej nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy, lub jeżeli nieobecność w służbie spowodowana chorobą w okresie ostatnich 2 lat wyniosła łącznie powyżej 500 dni;
	7) upływu 12-miesięcznego okresu zawieszenia w czynnościach służbowych;
	8) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia się na badania, o których mowa w art. 111 ust. 2, lub niepoddania się im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia się na obserwację w podmiocie leczniczym, w przypadku wyrażenia...
	9) (uchylony) )
	10) gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w służbie nie daje się pogodzić z dobrem służby.

	3. Funkcjonariusza zwalnia się ze służby w terminie do 3 miesięcy od dnia złożenia przez niego pisemnego zgłoszenia wystąpienia ze służby.
	3a. ) Funkcjonariusz w pisemnym zgłoszeniu wystąpienia ze służby może wskazać termin zwolnienia.
	3b.186) Jeżeli ze względu na potrzeby służby zwolnienie funkcjonariusza w terminie, o którym mowa w ust. 3a, nie jest możliwe, przełożony zwalnia go w terminie określonym w ust. 3, chyba że funkcjonariusz wycofa pisemne zgłoszenie wystąpienia ze służby.
	3c.186) Przepisów ust. 3–3b nie stosuje się do funkcjonariusza pełniącego służbę w jednostce organizacyjnej objętej militaryzacją.
	4. W przypadkach określonych w ust. 2 pkt 4 zwolnienie ze służby stałej może nastąpić po upływie 6 miesięcy, a w przypadku służby przygotowawczej – po upływie 3 miesięcy od dnia podjęcia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganiz...
	5. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze służby z przyczyny określonej w ust. 2 pkt 3 uprzedza się na piśmie funkcjonariusza co najmniej na 6 miesięcy przed terminem jego zwolnienia.
	6. ) Do okresu nieobecności w służbie, o którym mowa w ust. 2 pkt 6, wlicza się okresy poprzedniej nieobecności spowodowanej chorobą, jeżeli przerwa pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej nieobecności nie przekraczała 60 dni.
	Art. 97. 1. Stosunek służbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
	1) ostatecznego orzeczenia przez komisję lekarską całkowitej niezdolności do służby;
	2) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby;
	2a) nieukończenia kursu przygotowawczego, o którym mowa w art. 62c ust. 1;
	2b) nieuzyskania pozytywnej opinii, o której mowa w art. 62c ust. 3;
	2c) niepodjęcia studiów, o których mowa w art. 62a pkt 1;
	3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawienia wolności, jeżeli wykonanie tej kary nie zostało warunkowo zawieszone;
	4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe z oskarżenia publicznego lub umyślnie popełnione przestępstwo skarbowe;
	5) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sądu środka karnego pozbawienia praw publicznych lub środka karnego zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza Służby Więziennej;
	6) nieobecności w służbie przez okres powyżej 3 miesięcy z powodu tymczasowego aresztowania;
	7) zrzeczenia się obywatelstwa polskiego;
	8) porzucenia służby przez funkcjonariusza;
	9) śmierci funkcjonariusza;
	10) stwierdzenia zaginięcia funkcjonariusza.

	2. Przez porzucenie służby należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność funkcjonariusza trwającą ponad 10 dni kalendarzowych.
	3. Wygaśnięcie stosunku służbowego jest równoznaczne z rozwiązaniem stosunku służbowego w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontr...
	Art. 98. ) 1. Zwolnienia ze służby albo stwierdzenia wygaśnięcia stosunku służbowego dokonuje:
	1) przełożony, o którym mowa w art. 63 ust. 2 – w stosunku do funkcjonariusza powołanego na wyższe stanowisko kierownicze;
	2) przełożony właściwy do powołania funkcjonariusza na stanowisko służbowe, o którym mowa w art. 67a ust. 1 – w stosunku do funkcjonariusza powołanego na to stanowisko;
	3) przełożony właściwy do mianowania funkcjonariusza na ostatnio zajmowane stanowisko służbowe – w stosunku do funkcjonariusza mianowanego na to stanowisko.

	2. Zwolnienia ze służby z przyczyny określonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje przełożony przełożonego, o którym mowa w ust. 1.
	3. ) Zwolnienia ze służby Dyrektora Generalnego oraz Szefa IWSW dokonuje Minister Sprawiedliwości.
	4. Na Uczelni zwolnienia ze służby z przyczyny określonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje Rektor.
	Art. 99. ) 1. Funkcjonariusz w służbie stałej zwolniony ze służby na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1–8 i 10, a także art. 68 ust. 4 oraz funkcjonariusz w służbie stałej, którego stosunek służbowy wygasł na podstawie art. 97 ust. 1 pkt...
	2. Funkcjonariusz w służbie przygotowawczej, którego stosunek służbowy wygasł na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, otrzymuje odprawę w wysokości trzymiesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym należnego na ostatnio zajmowa...
	Art. 100. Wysokość odprawy dla funkcjonariusza w służbie stałej równa się wysokości trzymiesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym, należnego na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym. Odprawa ulega zwiększeniu o 20% ...
	Art. 101. 1. W razie śmierci lub zaginięcia funkcjonariusza pozostałej po nim rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna w takiej wysokości, w jakiej przysługiwałaby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby był zwolniony ze służby.
	2. Jeżeli śmierć lub zaginięcie funkcjonariusza nastąpiły w związku z wykonywaniem przez niego obowiązków służbowych, odprawa pośmiertna przysługuje w wysokości sześciomiesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym, należne...
	3. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, przysługuje małżonkowi funkcjonariusza, który pozostawał z nim we wspólnym pożyciu, a w dalszej kolejności dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jeżeli w dniu śmierci funkcjonariusza spełniali warunki do u...
	Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi w służbie stałej, zwolnionemu ze służby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 3 i 4, oraz funkcjonariuszowi, którego stosunek służbowy wygasł na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, wypłaca się co miesiąc przez okres roku po zwolni...
	2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do świadczenia określonego w ust. 1, który nabył prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przysługuje prawo wyboru jednego z tych świadczeń.
	Art. 103. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze służby z przyczyn określonych w art. 96 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 8 i 10 oraz funkcjonariusz, którego stosunek służbowy wygasł na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2–8 przed upływem 5 lat od odbycia kursu przygotowawcz...
	2. Koszty wyżywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podróży służbowych otrzymane przez funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki ustala się jako sumę:
	1) dziennych stawek budżetowych na wyżywienie i kosztów zakwaterowania funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki;
	2) wartości przedmiotów umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie szkolenia lub nauki zgodnie z przepisami o normach i zasadach przydzielania umundurowania i wyposażenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczonej na podstawie liczby dni użytkowa...
	3) diet otrzymanych na pokrycie zwiększonych kosztów wyżywienia w czasie podróży służbowych;
	4) kwot otrzymanych za przejazd na trasie od stałego miejsca pełnienia służby do Uczelni, Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, ośrodka szkolenia Służby Więziennej albo ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej i z powrotem oraz ryczałtów...

	3. Wysokość kwoty stanowiącej równowartość kosztów wyżywienia, zakwaterowania i umundurowania ustala się według stawek obowiązujących w dniu zwolnienia funkcjonariusza ze służby.
	4. Koszty zakwaterowania funkcjonariusza, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3, otrzymane w czasie szkolenia lub nauki ustala się na podstawie wysokości diety określonej w przepisach wykonawczych o zasadach ustalania oraz wysokości należności przysł...
	1) za miejsce w pokoju z łazienką i WC zajmowanym samodzielnie – 1,2 diety za dobę;
	2) za miejsce w pokoju bez łazienki i WC zajmowanym samodzielnie – 1 diety za dobę;
	3) za miejsce w pokoju zajmowanym z inną osobą z łazienką i WC – 0,8 diety za dobę;
	4) za miejsce w pokoju zajmowanym z inną osobą bez łazienki i WC – 0,6 diety za dobę.

	Art. 104. 1. Przełożonym uprawnionym do ustalania kosztów wyżywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztów podróży służbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego oraz ich egzekwowania, a także zwalniania z obowią...
	2. Przełożony ustala koszty wyżywienia, zakwaterowania i umundurowania otrzymane przez funkcjonariusza w czasie kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub studiów albo studiów podyplomowych na podstawie informacji Rektora, Komendanta Centralneg...
	Art. 105. Przełożony może zwolnić z obowiązku zwrotu kosztów wyżywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztów podróży służbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego w całości lub w części na pisemny wniosek funkc...
	Art. 105a. ) Do pracownika, z którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu z jego winy bez wypowiedzenia lub na własną prośbę przed upływem 5 lat od odbycia kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a także studiów na Uczelni albo studiów podyplomow...
	Art. 106. 1. Kwotę, o której mowa w art. 103, funkcjonariusz wpłaca jednostce organizacyjnej, w której pełnił służbę przed zwolnieniem.
	2. Należności, o których mowa w ust. 1, niezwrócone przez funkcjonariusza, podlegają potrąceniu z jego uposażenia na zasadach określonych w art. 228.
	Art. 107. 1. Funkcjonariusz, którego stosunek służbowy ustał, może używać stopnia Służby Więziennej z dodaniem określenia „w stanie spoczynku”.
	2. (uchylony) )
	Art. 108. 1. Funkcjonariusza w okresie ciąży i w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego nie można zwolnić ze służby albo stwierdzić wygaśnięcia jego stosunku służboweg...
	2. Funkcjonariuszowi, o którym mowa w ust. 1, zwolnionemu ze służby w okresie służby przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przysługuje świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 102 ust. 1.
	3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby w okresie urlopu wychowawczego na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4 przysługują do końca okresu, na który ten urlop został udzielony:
	1) świadczenia pieniężne, wypłacane na zasadach obowiązujących przy wypłacaniu zasiłku wychowawczego;
	2) inne uprawnienia przewidziane dla pracowników zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczących pracowników.

	Art. 109. 1. Funkcjonariuszowi, którego stosunek służbowy ustał, wydaje się niezwłocznie świadectwo służby.
	2. Funkcjonariusz może żądać sprostowania świadectwa służby w terminie 7 dni od dnia jego doręczenia.
	3. Funkcjonariuszowi, któremu wyrządzono szkodę wskutek niewydania w terminie lub wydania niewłaściwego świadectwa służby, przyznaje się odszkodowanie w wysokości 1/30 miesięcznego uposażenia na ostatnio zajmowanym stanowisku za każdy dzień pozostawa...
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, dane, które należy podać w świadectwie służby, tryb wydawania i prostowania świadectwa służby, jego wzór, a także tryb przyznawania odszkodowania z tytułu szkody wyrządzonej niewydaniem w t...
	Art. 109a. ) 1. Funkcjonariuszowi, który po zwolnieniu ze służby w Służbie Więziennej podjął pracę, okres tej służby wlicza się do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnień wynikających z prawa pracy.
	2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do funkcjonariusza, którego stosunek służbowy wygasł na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2, 3 i 5.
	Art. 109b.193) Okres służby traktuje się jako pracę w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

	Rozdział 13
	Zdrowie i bezpieczeństwo funkcjonariuszy w służbie
	Art. 110. 1. Zdolność fizyczną i psychiczną do służby ustalają komisje lekarskie podległe ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych, zwane dalej „komisjami lekarskimi”.
	1a. ) Badania psychologiczne mogą być wykonywane przez psychologów zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych przed skierowaniem kandydata do służby w Służbie Więziennej lub funkcjonariusza do komisji lekarskiej.
	2. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, zakres i sposób przeprowadzania testu sprawności fizycznej, uwzględniając w szczególności charakter służby oraz warunki jej pełnienia.
	Art. 111. 1. Funkcjonariusz może być skierowany do komisji lekarskiej:
	1) z urzędu lub na jego wniosek – w celu określenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby, jak również związku poszczególnych chorób ze służbą;
	2) z urzędu – w celu sprawdzenia prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do służby z powodu choroby lub prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

	2. Funkcjonariusz jest obowiązany poddać się badaniom zleconym przez komisję lekarską, w tym również badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.
	3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalają na wydanie orzeczenia, funkcjonariusz może zostać skierowany na obserwację w podmiocie leczniczym, jeżeli wyraża na to zgodę.
	Art. 112. 1. Zadania z zakresu:
	1) ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed wpływem niekorzystnych warunków związanych ze środowiskiem służby i sposobem jej pełnienia,
	2) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami
	– wykonują jednostki służby medycyny pracy Służby Więziennej, zwane dalej „jednostkami służby medycyny pracy”, na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

	2. Nadzór nad realizacją zadań, o których mowa w ust. 1, sprawuje właściwy dyrektor okręgowy oraz Dyrektor Generalny.
	3. Wykonując zadania, o których mowa w ust. 1, jednostki służby medycyny pracy współdziałają z komisjami lekarskimi. Współdziałanie polega w szczególności na wymianie informacji o stanie zdrowia funkcjonariuszy, zwłaszcza o stanach chorobowych mogący...
	4. ) Jeżeli jest to uzasadnione stanem zdrowia funkcjonariusza, jednostka służby medycyny pracy, działając z urzędu, może wystąpić do jego przełożonego z wnioskiem o skierowanie tego funkcjonariusza do komisji lekarskiej w celu określenia stanu zdrowi...
	Art. 112a. ) 1. W celu ustalenia zdolności do wykonywania zadań na zajmowanym stanowisku służbowym funkcjonariusz jest obowiązany poddać się badaniom okresowym, kontrolnym lub innym wynikającym z pogorszenia stanu zdrowia, ze zmiany stanowiska pracy l...
	2. Badania profilaktyczne wykonuje się na podstawie skierowania wystawianego przez:
	1) przełożonego;
	2) Ministra Sprawiedliwości w stosunku do Dyrektora Generalnego oraz Szefa IWSW;
	3) Senat Uczelni w stosunku do Rektora.

	3. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany nie później niż 60 dni przed mianowaniem na stałe.
	4. Rodzaj, zakres i częstotliwość badań profilaktycznych są uzależnione od czynników narażenia wynikających z charakterystyki służby pełnionej przez funkcjonariusza.
	5. Lekarz wykorzystuje wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników określone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
	6. Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne, w celu uwzględnienia wszystkich czynników szkodliwych lub uciążliwych i innych wynikających z warunków pełnienia służby wskazanych w skierowaniu na badania, może poszerzyć ich zakres o dodatkowe badan...
	7. Skierowanie na badania profilaktyczne zawiera w szczególności imię i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, stanowisko służbowe funkcjonariusza kierowanego na badania oraz opis warunków pełnienia służby występujących na zajmowanym stanowisku sł...
	8. Skierowanie na badania:
	1) kontrolne – wystawia się najpóźniej w dniu zgłoszenia się funkcjonariusza do służby po zakończeniu zwolnienia lekarskiego;
	2) okresowe – wystawia się nie później niż w terminie 30 dni przed upływem ważności orzeczenia lekarskiego;
	3) inne, wynikające ze zmiany stanowiska pracy, zmiany warunków pełnienia służby i określone w art. 113 – wystawia się niezwłocznie, przed podjęciem zatrudnienia w warunkach opisanych w skierowaniu.

	9. Skierowanie na badania profilaktyczne wystawia się w 3 egzemplarzach, dla:
	1) lekarza przeprowadzającego badania;
	2) funkcjonariusza;
	3) przełożonego – do akt osobowych funkcjonariusza.

	10. Badania profilaktyczne przeprowadza się w godzinach służby.
	11. Na badanie kontrolne funkcjonariusz zgłasza się z pełną dokumentacją medyczną z przebytego leczenia.
	12. Badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym:
	1) brak przeciwwskazań zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest:
	a) zdolny do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku służbowym,
	b) zdolny do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku służbowym z zachowaniem wskazań i przeciwwskazań lekarskich wydanych czasowo;

	2) istnienie przeciwwskazań zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest niezdolny do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku służbowym ze względu na:
	a) podejrzenie powstania choroby lub stwierdzoną chorobę powstałą w związku ze szczególnymi właściwościami lub warunkami służby,
	b) niezdolność do wykonywania dotychczasowej służby z powodu wypadku pozostającego w związku z pełnieniem służby,
	c) szkodliwy wpływ wykonywanej służby na zdrowie, wobec czego stał się niezdolny do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku służbowym, w związku z powyższym konieczne jest przeniesienie do pełnienia służby na innym stanowisku ze wskazaniem okresu ob...


	13. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi i odpowiednim przełożonym, o których mowa w ust. 2, przysługuje odwołanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
	14. Odwołanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi się na piśmie, za pośrednictwem lekarza, który wydał to orzeczenie, do jednostki nadrzędnej medycyny pracy Służby Więziennej w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej.
	15. Lekarz, za pośrednictwem którego składane jest odwołanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania przekazuje je wraz z uzasadnieniem i dokumentacją stanowiącą podstawę wydanego orzeczenia lekarskiego do właściwej jednostki, o której mowa w ...
	16. Odwołanie rozpatruje się w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania, a w skomplikowanych przypadkach – w terminie 60 dni od dnia jego otrzymania.
	17. Rozpatrując odwołanie, jednostka nadrzędna medycyny pracy Służby Więziennej w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej orzeka na podstawie dokumentacji stanowiącej podstawę wydanego orzeczenia lekarskiego uzyskanej od właściwej jednostki, o której ...
	18. Po rozpatrzeniu odwołania jednostka nadrzędna medycyny pracy Służby Więziennej w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej podtrzymuje orzeczenie, od którego wniesiono odwołanie, przekazuje sprawę do ponownego rozpatrzenia przez podmiot, który wydał ...
	19. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwołania jest ostateczne.
	20. Orzeczenia lekarskie, o których mowa w ust. 12 i 18, wydaje się w 3 egzemplarzach:
	1) dla funkcjonariusza;
	2) dla przełożonego kierującego na badania;
	3) do dokumentacji podmiotu wydającego orzeczenie.

	21. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wzory dokumentów związanych ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami, w szczególności wzór skierowania na badania profilaktyczne, wzór karty badań profilaktycznych i wzór orzeczenia lekarskiego, mając na względzie pot...
	2) podmioty upoważnione do prowadzenia dokumentów, o których mowa w pkt 1, oraz ich formy, mając na uwadze odrębność zakresów działania lekarzy, psychologów i pielęgniarek oraz możliwość prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej;
	3) sposób przechowywania i udostępniania dokumentów, o których mowa w pkt 1, uwzględniając konieczność zapewnienia realizacji prawa dostępu do dokumentacji medycznej oraz ochrony danych i informacji dotyczących stanu zdrowia funkcjonariusza.

	Art. 113. 1. ) Właściwa jednostka służby medycyny pracy może na wniosek właściwego przełożonego przeprowadzać badania okresowe funkcjonariusza poza terminem wynikającym z przeprowadzonego wcześniej badania wstępnego lub okresowego, lub kontrolnego, je...
	1) podejrzeniem pogorszenia się jego stanu zdrowia, mogącego mieć negatywny wpływ na pełnienie służby na aktualnie zajmowanym stanowisku służbowym lub bezpieczeństwo jednostki organizacyjnej, albo
	2) koniecznością oceny zwolnienia lekarskiego i związku choroby ze służbą – w przypadku kontynuowania leczenia przez funkcjonariusza po wydaniu przez komisję lekarską orzeczenia ustalającego związek ze służbą stwierdzonego uszczerbku na zdrowiu, powst...

	2. Funkcjonariusz jest obowiązany poddać się badaniom, o których mowa w ust. 1.
	Art. 114. 1. Funkcjonariusz może zostać poddany procedurze określającej jego predyspozycje do służby na określonych stanowiskach służbowych lub w określonych komórkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych polegającej na przeprowadzeniu testu spra...
	2. Test i badania, o których mowa w ust. 1, zarządza właściwy przełożony.
	3. Test sprawności fizycznej przeprowadza właściwa komórka organizacyjna jednostki organizacyjnej, a badania psychologiczne – jednostka służby medycyny pracy.
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb przeprowadzania procedury określającej predyspozycje funkcjonariuszy do służby, właściwość komórek organizacyjnych w tych sprawach, a także predyspozycje wymagane na określonych stano...
	Art. 115. Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, przełożony może udzielić płatnego urlopu zdrowotnego w celu przeprowadzenia zaleconego przez komisję lekarską leczenia, w wymiarze nieprzekraczającym 6 miesięcy w roku kalendarzowym.
	Art. 116. ) 1. W przypadku odniesienia ran, kontuzji lub urazu psychicznego w związku z pełnieniem służby lub ze względu na schorzenie lub stan psychofizyczny pozostające w związku z pełnieniem służby funkcjonariusz pełniący służbę w zakładzie karnym ...
	2. Turnus profilaktyczno-zdrowotny trwa nie dłużej niż 14 dni kalendarzowych i obejmuje działania rehabilitacyjne, antystresowe i profilaktykę zdrowotną, w tym profilaktykę psychologiczną.
	3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do pracowników.
	4. Wniosek o skierowanie na turnus profilaktyczno-zdrowotny zawiera następujące dane osobowe:
	1) funkcjonariusza:
	a) imię i nazwisko,
	b) stopień,
	c) zajmowane stanowisko służbowe,
	d) miejsce pełnienia służby,
	e) staż służby,
	f) telefon kontaktowy;

	2) pracownika:
	a) imię i nazwisko,
	b) zajmowane stanowisko służbowe,
	c) miejsce pracy,
	d) staż pracy,
	e) telefon kontaktowy.


	5. Roczna ewidencja uczestników turnusów profilaktyczno-zdrowotnych zawiera następujące dane osobowe:
	1) stopień, jeżeli uczestnik jest funkcjonariuszem;
	2) stanowisko służbowe;
	3) imię i nazwisko;
	4) miejsce pełnienia służby przez funkcjonariusza lub miejsce pracy pracownika.

	6. Dyrektor Generalny, w drodze zarządzenia, corocznie ustala liczbę i terminy turnusów profilaktyczno-zdrowotnych, limity miejsc oraz podmioty prowadzące te turnusy.
	7. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) procedurę kierowania funkcjonariusza i pracownika na turnus profilaktyczno-zdrowotny,
	2) podmiot kierujący na turnus profilaktyczno-zdrowotny,
	3) ramowy program turnusu profilaktyczno-zdrowotnego,
	4) rodzaje i wzory dokumentów wystawianych w związku z kierowaniem na turnus profilaktyczno-zdrowotny
	– uwzględniając potrzeby funkcjonariusza i pracownika wynikające z ich aktualnego stanu zdrowia.

	Art. 117.198) 1. Za stan bezpieczeństwa i higieny służby w stosunku do podległych funkcjonariuszy odpowiadają przełożeni, którzy są obowiązani zapewnić funkcjonariuszom bezpieczne i higieniczne warunki służby.
	2. Za pracodawcę w rozumieniu przepisów działu dziesiątego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, a także przepisów wykonawczych wydanych na jego podstawie, w stosunku do podległych funkcjonariuszy uważa się ich przełożonych.
	3. Za osobę kierującą pracownikami w rozumieniu przepisów działu dziesiątego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, a także przepisów wykonawczych wydanych na jego podstawie, uważa się przełożonego lub funkcjonariusza albo pracownika odpowie...
	4. W sprawach bezpieczeństwa i higieny służby do funkcjonariuszy stosuje się odpowiednio przepisy działu dziesiątego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, a także przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wyłączeniem przepisów art. 2...
	5. Funkcjonariusz jest obowiązany:
	1) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i przepisów przeciwpożarowych;
	2) dbać o należyty stan sprzętu i uzbrojenia oraz sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych w miejscu pełnienia służby;
	3) stosować się do zaleceń lekarza medycyny pracy Służby Więziennej;
	4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem, również w przypadku realizowanych zadań związanych z dozorowaniem osób pozbawionych wolności wy...

	6. Przełożony, w celu realizacji zadań w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny służby, przestrzega przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy określonych w art. 217–2221, art. 228 § 3, art. 229 § 2–7, art. 2373 i art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca...
	Art. 117a. ) 1. Przełożony, odpowiednio do zakresu swojego działania, może organizować lub prowadzić w stosunku do podległych funkcjonariuszy szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny służby zgodnie z programami szkoleń uwzględniającymi charakte...
	2. Przełożony wyznacza funkcjonariuszy do wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny służby.
	3. Przełożony ustala liczbę funkcjonariuszy, o których mowa w ust. 2, oraz zakres wykonywanych przez nich zadań, w porozumieniu z komórką właściwą do spraw medycyny pracy i bezpieczeństwa i higieny pracy w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej, biorą...
	4. Funkcjonariusz, o którym mowa w ust. 2, powinien spełniać następujące wymagania kwalifikacyjne:
	1) posiadać zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy albo
	2) wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

	5. Organizacja i rozkład czasu służby funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 2, powinny zapewniać pełną realizację zadań i czynności w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny służby.
	6. Funkcjonariusz, o którym mowa w ust. 2, nie może ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla niego następstw z powodu wykonywania zadań i uprawnień w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny służby zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	7. Funkcjonariuszowi, o którym mowa w ust. 2, zapewnia się dostęp do informacji mogących wywierać wpływ na bezpieczeństwo służby i ochronę zdrowia funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej.
	8. Do wykonywania zadań, o których mowa w ust. 2, przełożony może wyznaczyć pracowników. Przepisy ust. 3–7 stosuje się odpowiednio.
	Art. 117b.199) 1. Przełożeni są obowiązani zapewnić funkcjonariuszom prawo do przerwy w służbie.
	2. Wymiar przerwy w służbie wynosi:
	1) 20 minut – w czasie służby trwającej 8 godzin;
	2) 45 minut – w czasie służby trwającej 12 godzin;
	3) 60 minut – w przypadku wprowadzenia przez Dyrektora Generalnego wielozmianowego rozkładu czasu służby, o którym mowa w art. 125 ust. 2.

	3. W uzasadnionych przypadkach przełożony funkcjonariusza może przedłużyć czas przerwy w służbie.
	4. Przerwa w służbie może być dzielona. Czasu przerwy nie wlicza się do dobowego okresu wypoczynku, ale wlicza się go do czasu służby.
	Art. 118. 1. Funkcjonariusz, który wskutek wypadku pozostającego w związku z pełnieniem służby albo wskutek choroby powstałej w związku ze szczególnymi właściwościami lub warunkami służby doznał uszczerbku na zdrowiu lub poniósł szkodę w mieniu, otrzy...
	2. Za wypadek pozostający w związku z pełnieniem służby w Służbie Więziennej uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, powodujące uraz lub śmierć, które zaszło podczas lub w związku z:
	1) wykonywaniem obowiązków służbowych albo poleceń przełożonych;
	2) wykonywaniem czynności w interesie służby, nawet bez polecenia przełożonych;
	3) uczestniczeniem w obowiązkowych zajęciach związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i sprawności fizycznej funkcjonariuszy;
	4) wykonywaniem funkcji lub zadań zleconych przez działający w Służbie Więziennej związek zawodowy funkcjonariuszy albo organizacje zawodowe lub społeczne;
	5) ratowaniem ludzi lub ich mienia z grożącego niebezpieczeństwa albo ratowaniem mienia Skarbu Państwa przed zniszczeniem lub zagarnięciem;
	6) udzielaniem przedstawicielowi organu państwowego pomocy przy spełnianiu przez niego czynności urzędowych;
	7) odbywaniem bezpośredniej drogi do miejsca i z miejsca wykonywania czynności określonych w pkt 1–6.

	3. Odszkodowanie, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje:
	1) w razie wypadku lub choroby, których wyłączną przyczyną było udowodnione przez jednostkę organizacyjną umyślne lub rażąco niedbałe działanie lub zaniechanie funkcjonariusza, naruszające obowiązujące przepisy lub rozkazy, jeżeli jego przełożeni zap...
	2) w razie wypadku, którego wyłączną przyczyną było zachowanie funkcjonariusza spowodowane użyciem alkoholu lub środka odurzającego;
	3) jeżeli uszczerbek na zdrowiu lub śmierć funkcjonariusza zostały spowodowane przez niego z winy umyślnej.

	4. Funkcjonariusz, który uległ wypadkowi, niezwłocznie, jeżeli pozwala na to stan jego zdrowia, zawiadamia na piśmie o wypadku swojego przełożonego. O wypadku może również zawiadomić przełożonego inna osoba.
	5. Przełożony, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjnej właściwego ze względu na miejsce wypadku.
	6. Funkcjonariuszowi przysługuje jednorazowe odszkodowanie w wysokości 70% miesięcznego najniższego uposażenia zasadniczego funkcjonariusza należnego w dniu wydania decyzji w sprawie odszkodowania, za każdy procent uszczerbku na zdrowiu, a w razie śmi...
	7. W razie śmierci funkcjonariusza w trakcie pełnienia służby wskutek wypadku albo po zwolnieniu ze służby w ciągu 3 lat od tego wypadku, jeżeli przyczyną śmierci były jego skutki, do odszkodowania są uprawnieni członkowie rodziny.
	7a. ) Za członków rodziny uważa się:
	1) małżonka zmarłego funkcjonariusza;
	2) innych członków rodziny, którzy spełniają warunki do uzyskania renty rodzinnej po zmarłym funkcjonariuszu.

	8. Jeżeli nastąpi dalsze pogorszenie stanu zdrowia funkcjonariusza pozostające w związku z wypadkiem lub chorobą, które spowodowały ustalony poprzednio uszczerbek na zdrowiu, i uszczerbek ten powiększy się co najmniej o 10 punktów procentowych, w ci...
	9. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwiększeniu o kwotę stanowiącą 10-krotność najniższego uposażenia zasadniczego funkcjonariusza, jeżeli wskutek wypadku lub pogorszenia się stanu zdrowia wskutek wypadku w stosunku do funkcjonariusza została orzeczona...
	10. Odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, całkowitego zniszczenia lub uszkodzenia w związku z wypadkiem przedmiotów osobistego użytku, jak również przedmiotów służących do wykonywania obowiązków służbowych, z wyjątkiem pojazd...
	11. W razie uszkodzenia przedmiotów, odszkodowanie stanowi równowartość kosztów przywrócenia ich do stanu używalności. Jeżeli jednak stopień uszkodzenia jest znaczny, albo koszty naprawy przekraczałyby wartość uszkodzonego przedmiotu, przyznaje się o...
	12. Funkcjonariuszowi przysługuje zwrot kosztów zaopatrzenia w wyroby medyczne będące przedmiotami ortopedycznymi i środki pomocnicze w wysokości udziału własnego nierefundowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
	12a. ) Kwota jednorazowego odszkodowania ustalona zgodnie z ust. 6 przysługuje każdemu z uprawnionych członków rodziny odrębnie.
	13. Odszkodowanie należne członkom rodziny zmniejsza się o kwotę odszkodowania wypłaconego funkcjonariuszowi, z tytułu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek wypadku lub choroby, będących przyczyną późniejszego zgonu.
	13a. ) W szczególnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwości może:
	1) podwyższyć jednorazowe odszkodowanie funkcjonariuszowi albo uprawnionemu członkowi rodziny, nie więcej jednak niż o 100% wysokości przysługującego jednorazowego odszkodowania ustalonego na podstawie ust. 6;
	2) przyznać jednorazowe odszkodowanie:
	a) członkowi rodziny zmarłego funkcjonariusza niespełniającemu warunków wymaganych do uzyskania renty rodzinnej – do wysokości określonej w ust. 6,
	b) uprawnionemu członkowi rodziny funkcjonariusza zaginionego w czasie pełnienia służby – w wysokości określonej w ust. 6,
	c) uprawnionemu członkowi rodziny funkcjonariusza zmarłego wskutek przestępstwa, jeżeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że jego śmierć pozostaje w związku ze służbą – do wysokości określonej w ust. 6.


	13b.202) Osobie, o której mowa w ust. 13a pkt 2 lit. a, można przyznać jednorazowe odszkodowanie wyłącznie w przypadku braku uprawnionych członków rodziny.
	14. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb ustalania okoliczności i przyczyn wypadków i chorób, o których mowa w ust. 1, przełożonych właściwych do ustalania okoliczności i przyczyn wypadków oraz szczegółowe obowią...
	1) sposób powoływania, skład i tryb postępowania, a także właściwość komisji powypadkowych;
	2) tryb zgłaszania i rozpatrywania zastrzeżeń do ustaleń komisji powypadkowej oraz zatwierdzania tych ustaleń;
	3) wzory rejestru wypadków, protokołu powypadkowego oraz innych dokumentów sporządzanych w toku postępowania;
	4) sposób postępowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentów stosowanych w postępowaniu oraz podmioty właściwe w tych sprawach;
	5) sposób dokumentowania chorób i ich skutków oraz prowadzenia ich rejestru.

	15. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) przełożonych właściwych do przyznawania odszkodowania;
	2) tryb, terminy i sposób ustalania:
	a) przysługującego odszkodowania z tytułu wypadku lub choroby pozostającej w związku z pełnioną służbą,
	b) wysokości odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty osobistego użytku, jak również przedmioty służące do wykonywania obowiązków służbowych, z wyjątkiem pojazdów samochodowych oraz wartości pieniężnych,
	c) zwrotu kosztów zaopatrzenia w wyroby medyczne będące przedmiotami ortopedycznymi i środki pomocnicze.


	Rozporządzenie powinno mieć na celu zapewnienie przejrzystości i sprawności postępowania oraz ochronę interesów osób poszkodowanych.
	16. O uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby, o uznaniu za całkowicie niezdolnego do służby oraz do samodzielnej egzystencji, a także o związku śmierci funkcjonariusza z wypadkiem lub chorobą, orzekają komisje lekarskie. Kos...
	17. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego związku z wypadkiem lub chorobą dokonuje się po zakończeniu leczenia lub rehabilitacji.
	18. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych, ministrem właściwym do spraw zdrowia i ministrem właściwym do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, wykaz chorób, z tytułu których pr...
	19. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) sposób ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, uwzględniając możliwość wystąpienia wielomiejscowych naruszeń sprawności organizmu oraz wpływ upośledzeń czynności organizmu mogących istnieć przed wypadkiem lub chorobą na ocenę proce...
	2) wykaz norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, mając na względzie aktualny stan wiedzy medycznej.

	Art. 119. 1. Funkcjonariuszom wykonującym czynności służbowe:
	1) w ramach wzmocnienia systemu ochrony jednostki organizacyjnej i sił wsparcia,
	2) podczas zapobiegania klęskom żywiołowym lub likwidacji ich skutków
	3) (uchylony)
	4) (uchylony) )
	– przysługuje wyżywienie na czas trwania tych czynności.

	2. Funkcjonariusz wykonujący czynności służbowe, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, któremu rodzaj i warunki pełnienia służby lub względy techniczno-organizacyjne uniemożliwiają korzystanie z wyżywienia, otrzymuje równoważnik pieniężny w zamian za ...
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, uprawnienia funkcjonariuszy do wyżywienia podczas pełnienia służby w warunkach, o których mowa w ust. 1, uwzględniając normy wyżywienia oraz formy ich realizacji, a także wysokość dziennej...
	4. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, tryb i warunki otrzymywania równoważnika pieniężnego w zamian za wyżywienie podczas pełnienia służby oraz jego wysokość, u...

	Rozdział 14
	Czas służby funkcjonariuszy
	Art. 120. 1. Czasem służby jest czas, w którym funkcjonariusz pozostaje w dyspozycji przełożonego w jednostce organizacyjnej lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadań służbowych, w tym również związanych z uczestnictwem w szkoleniu lub dosk...
	2. Do celów rozliczenia czasu służby funkcjonariusza:
	1) przez dobę – należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w której funkcjonariusz rozpoczyna służbę zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu służby;
	2) przez tydzień – należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

	Art. 121. 1. Czas służby wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.
	2. Obowiązujący funkcjonariusza wymiar czasu służby w przyjętym okresie rozliczeniowym oblicza się, mnożąc 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie rozliczeniowym, a następnie dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i licz...
	3. Każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu służby o 8 godzin.
	4. Wymiar czasu służby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obniżeniu o liczbę godzin usprawiedliwionej nieobecności w służbie przypadających do przepracowania w czasie tej nieobecności, zgodnie z przyjętym rozkładem czasu słu...
	Art. 122. 1. Tygodniowy czas służby łącznie z przedłużonym czasem służby nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym.
	2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy kierowników jednostek organizacyjnych i ich zastępców.
	Art. 123. 1. Wprowadza się rozkład czasu służby funkcjonariusza:
	1) wielozmianowy – na stanowiskach służbowych, na których wymaga się pełnienia służby w systemie zmianowym lub w sposób ciągły;
	2) jednozmianowy – na pozostałych stanowiskach służbowych.

	2. Rozkład czasu służby wprowadza przełożony.
	3. ) Dyrektor Generalny, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami służby, może, w drodze zarządzenia, określić inny rozkład czasu służby, uwzględniając normę czasu służby, o której mowa w art. 121.
	4.204) Funkcjonariusz jest obowiązany przestrzegać ustalonego w jednostce organizacyjnej rozkładu czasu służby.
	Art. 124. 1. Funkcjonariusz pełni służbę w jednozmianowym rozkładzie czasu służby przez 8 godzin dziennie od poniedziałku do piątku.
	2. Kierownik jednostki organizacyjnej określa godziny rozpoczęcia i zakończenia służby w jednostce organizacyjnej oraz na poszczególnych stanowiskach służbowych i posterunkach, uwzględniając potrzebę dostosowania czasu służby do potrzeb tej jednostki,...
	3. Funkcjonariusz pełniący służbę w jednozmianowym rozkładzie czasu służby może być wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej do pełnienia służby w sobotę, niedzielę albo święto, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby jednostki org...
	Art. 125. ) 1. Funkcjonariusz pełni służbę w wielozmianowym rozkładzie czasu służby na zmiany trwające po 12 godzin, po których następują 24 godziny wolne od służby. Jeżeli zadania służbowe były wykonywane w porze nocnej, funkcjonariuszowi przysługuje...
	2. W stanach nadzwyczajnych, stanie zagrożenia epidemicznego, stanie epidemii lub w przypadku wystąpienia innej sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu i porządkowi jednostki organizacyjnej Dyrektor Generalny na wniosek właściwego dyrektora okręgowego m...
	Art. 126. W szczególnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej lub upoważniony przez niego kierownik komórki organizacyjnej może ustalić indywidualny rozkład czasu służby funkcjonariusza, na jego wniosek lub za jego zgodą, w wymi...
	Art. 127. 1. Funkcjonariuszowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzeżeniem ust. 3.
	2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:
	1) kierowników jednostek organizacyjnych i ich zastępców;
	2) przypadków konieczności wprowadzenia wzmocnionego systemu ochrony, sił wsparcia, odwodu oraz prowadzenia działań związanych z zapobieganiem klęskom żywiołowym lub likwidacją ich skutków.

	3. W przypadkach określonych w ust. 2 pkt 2 funkcjonariuszowi przysługuje równoważny okres odpoczynku, którego należy udzielić bezpośrednio po pełnieniu służby powodującym naruszenie okresu odpoczynku.
	Art. 128. 1. Funkcjonariuszowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
	2. W przypadku określonym w art. 127 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zmiany pory pełnienia służby przez funkcjonariusza w związku z jego przejściem na inną zmianę, zgodnie z ustalonym rozkładem czasu służby, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek może ob...
	Art. 129. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej może ustalić dniem wolnym od służby, dla funkcjonariuszy pełniących służbę w jednozmianowym rozkładzie czasu służby, dzień służby przypadający między dniami wolnymi od służby i wyznaczyć dniem służby naj...
	2. O ustaleniu dnia wolnego od służby oraz o sobocie wyznaczonej dniem służby funkcjonariusza informuje się, w sposób przyjęty w jednostce organizacyjnej, co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem.
	Art. 130. 1. Czas służby funkcjonariusza może zostać przedłużony do 48 godzin tygodniowo, w szczególności ze względu na konieczność:
	1) wykonania rozpoczętych zadań służbowych, jeżeli nie mogą one zostać przerwane;
	2) zapewnienia ciągłości służby na stanowiskach i posterunkach, na których jest wymagane utrzymanie pełnienia służby w sposób ciągły;
	3) realizacji innych zadań służbowych niecierpiących zwłoki.

	2. Czas pełnienia służby, o którym mowa w ust. 1, przedłuża kierownik komórki organizacyjnej, w której funkcjonariusz pełni służbę.
	Art. 131. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w art. 121 ust. 1 funkcjonariuszowi przysługuje:
	1) w okresie rozliczeniowym czas wolny od służby w tym samym wymiarze albo
	2) po zakończeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniężna, o ile w terminie 10 dni od dnia zakończenia okresu rozliczeniowego nie wystąpi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od służby w tym samym wymiarze.

	Art. 132. Funkcjonariusz, do którego obowiązków należy kierowanie pojazdem samochodowym, może pełnić służbę do 12 godzin na dobę, w tym kierować pojazdem nie dłużej niż 10 godzin. Czas nieprzerwanego kierowania samochodem nie może przekroczyć 6 godzin...
	Art. 133. 1. Lekarze oraz inni funkcjonariusze posiadający wyższe wykształcenie wykonujący zawód medyczny, pełniący służbę w podmiocie leczniczym udzielającym świadczeń zdrowotnych dla osób pozbawionych wolności, których stan zdrowia wymaga całodobowy...
	2. Czas pełnienia dyżuru medycznego wlicza się do czasu służby.
	3. Służba w ramach pełnienia dyżuru medycznego może być planowana również w zakresie, w jakim będzie przekraczać 40 godzin na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym, z uwzględnieniem przepisów niniejszego rozdziału.
	Art. 134. 1. Funkcjonariusz pełniący służbę:
	1) w pracowni radiologicznej, jeżeli do jego podstawowych obowiązków służbowych należy:
	a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych źródeł promieniowania jonizującego, a w szczególności wykonujący badania lub zabiegi, asystujący lub wykonujący czynności pomocnicze przy badaniach lub zabiegach, obsługujący urządzenia zawierając...
	b) dokonywanie pomiarów dozymetrycznych promieniowania jonizującego związanych z działalnością, o której mowa w lit. a,

	2) w pracowni fizykoterapii, jeżeli do jego podstawowych obowiązków służbowych należy kontrolowanie techniki stosowanych zabiegów lub samodzielne wykonywanie zabiegów
	– wykonuje te obowiązki służbowe przez 5 godzin na dobę i przeciętnie 25 godzin na tydzień.

	2. Pozostałe 3 godziny dobowego wymiaru służby funkcjonariusz, o którym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej, który może polecić temu funkcjonariuszowi wykonywanie w tym czasie innych zadań służbowych.
	Art. 134a. Do wymiaru i czasu służby funkcjonariusza będącego nauczycielem akademickim stosuje się przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce określające czas pracy nauczyciela akademickiego.
	Art. 135. 1. W jednostce organizacyjnej prowadzi się listy obecności, roczne karty ewidencji obecności funkcjonariusza w służbie, ewidencję wyjść w godzinach służbowych oraz ewidencję przedłużonego czasu służby.
	2. Ewidencje, o których mowa w ust. 1, udostępnia się funkcjonariuszowi na jego żądanie.
	Art. 136. ) 1. Kierownik jednostki organizacyjnej może wyznaczyć funkcjonariusza do pozostawania w gotowości do pełnienia służby na wezwanie, zwanego dalej „dyżurem na wezwanie”, przy czym dyżur ten nie może naruszać prawa funkcjonariusza do odpoczynk...
	2. Do dyżuru na wezwanie nie wyznacza się funkcjonariusza bezpośrednio po zakończeniu służby pełnionej w porze nocnej.
	3. Funkcjonariusz może być wyznaczony do dyżuru na wezwanie nie więcej niż 2 razy w miesiącu, w tym najwyżej raz w sobotę, niedzielę lub święto. Czas trwania dyżuru na wezwanie nie może przekroczyć 12 godzin na dobę.
	4. Czasu dyżuru na wezwanie nie wlicza się do czasu służby, jeżeli w tym czasie funkcjonariusz nie wykonywał czynności służbowych.
	5. Jeżeli funkcjonariusz wykonywał polecone czynności służbowe w czasie dyżuru na wezwanie:
	1) po godzinach służby – to za czas ich wykonywania udziela się w tym samym wymiarze czasu wolnego od służby;
	2) w dniu wolnym od służby, sobotę, niedzielę lub święto – to udziela się innego dnia wolnego od służby.

	Art. 137. (uchylony)

	Rozdział 15
	Urlopy i zwolnienia od zajęć służbowych funkcjonariuszy
	Art. 138. 1. Funkcjonariuszowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni.
	2. Funkcjonariusz nie może zrzec się prawa do urlopu wypoczynkowego.
	3. W okresie od dnia złożenia przez funkcjonariusza pisemnego zgłoszenia wystąpienia ze służby do dnia zwolnienia ze służby funkcjonariusz jest obowiązany wykorzystać przysługujący mu za dany rok kalendarzowy urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy, jeże...
	Art. 139. 1. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z upływem każdego miesiąca służby w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego, o którym mowa w art. 138 ust. 1.
	1a. ) Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego na podstawie ust. 1 niepełny dzień urlopu wypoczynkowego zaokrągla się w górę do pełnego dnia. Wymiar pierwszego urlopu wypoczynkowego nie może przekroczyć wymiaru wynikającego z art. 138 ust. 1.
	2. Prawo do kolejnych urlopów wypoczynkowych funkcjonariusz nabywa w każdym następnym roku kalendarzowym.
	Art. 140. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela się w dni, które są dla funkcjonariusza dniami służby, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu służby, w wymiarze godzinowym odpowiadającym dobowemu wymiarowi czasu służby funkcjonariusza w danym dniu.
	2. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego zgodnie z ust. 1 jeden dzień urlopu wypoczynkowego odpowiada 8 godzinom służby.
	3. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego w dniu służby, w wymiarze godzinowym odpowiadającym części dobowego wymiaru czasu służby, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy część urlopu wypoczynkowego pozostała do wykorzystania jest niżs...
	Art. 141. 1. Funkcjonariuszowi przysługuje płatny dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwany dalej „urlopem dodatkowym”, w wymiarze do 13 dni rocznie, z tytułu pełnienia służby w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczególnie uciążliwych, a także z tytu...
	2. Urlop dodatkowy przysługujący funkcjonariuszowi z tytułu pełnienia służby w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczególnie uciążliwych wynosi:
	1) 12 dni w roku – dla funkcjonariusza pełniącego służbę w stałym wypełnianiu zadań w zakresie bezpośredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w:
	a) oddziale przeciwgruźliczym szpitali ogólnych,
	b) laboratorium wykonującym analizy i badania dla oddziałów wymienionych w lit. a;

	2) 5 dni w roku – dla funkcjonariusza pełniącego służbę w stałym wypełnianiu zadań w zakresie bezpośredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w oddziale dla osadzonych stwarzających poważne zagrożenie społeczne albo poważne zagrożenie dla bezpieczeństwa...

	3. Urlop dodatkowy przysługujący funkcjonariuszowi z tytułu stażu służby wynosi:
	1) 5 dni – dla funkcjonariusza, który pełni służbę co najmniej przez 10 lat;
	2) 9 dni – dla funkcjonariusza, który pełni służbę co najmniej przez 15 lat;
	3) 13 dni – dla funkcjonariusza, który pełni służbę co najmniej przez 20 lat.

	4. W razie zbiegu uprawnień do urlopów dodatkowych z różnych tytułów funkcjonariuszowi przysługuje jeden urlop dodatkowy w wymiarze korzystniejszym.
	Art. 142. 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:
	1) z upływem roku służby pełnionej w warunkach, o których mowa w art. 141 ust. 2;
	2) z dniem osiągnięcia określonego stażu służby.

	2. Prawo do kolejnych urlopów dodatkowych funkcjonariusz nabywa w każdym następnym roku kalendarzowym, z tym że w przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, musi być to rok, w którym służba jest pełniona w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegól...
	3. Funkcjonariuszowi, który wykorzystał urlop dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a następnie nabył w ciągu tego roku prawo do urlopu dodatkowego w wyższym wymiarze, przysługuje urlop uzupełniający.
	Art. 143. 1. Jeżeli funkcjonariusz nie może rozpocząć urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w służbie, a w szczególności z powodu:
	1) czasowej niezdolności do służby wskutek choroby,
	2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,
	3) urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,
	4) zawieszenia w czynnościach służbowych
	– urlop wypoczynkowy lub urlop dodatkowy przesuwa się na termin późniejszy.

	2. Urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w części niewykorzystanej z powodów, o których mowa w ust. 1 pkt 1–3, udziela się w terminie późniejszym.
	Art. 144. Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego funkcjonariusza ulega proporcjonalnemu obniżeniu o 1/12 za każdy miesiąc trwania zawieszenia w czynnościach służbowych lub stosowania tymczasowego aresztowania, chyba że funkcjonariusz urlop ...
	Art. 145. 1. Funkcjonariuszowi udziela się na jego wniosek płatnego urlopu okolicznościowego z tytułu przeniesienia z urzędu do dalszego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej, jeżeli z przeniesieniem wiąże się zmiana zamieszkania, w wymiar...
	2. Funkcjonariuszowi można udzielić na jego wniosek płatnego urlopu okolicznościowego na załatwienie szczególnie ważnych spraw osobistych lub rodzinnych, w wymiarze 3 dni w roku kalendarzowym.
	Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi, który uzyskał zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiów albo studiów podyplomowych i naukę tę pobiera lub odbywa studia albo studia podyplomowe, jak również funkcjonariuszowi, który uzyskał zezwolenie na złoż...
	1) )  w każdym roku studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich oraz w każdym roku kształcenia w szkole doktorskiej – 21 dni;
	2)208)  w szkołach pomaturalnych, na studiach, o których mowa w pkt 1, lub na studiach podyplomowych – 14 dni w celu przygotowania się i złożenia egzaminu końcowego;
	3)208)  w celu przygotowania się do obrony rozprawy doktorskiej lub przygotowania się do kolokwium habilitacyjnego – 28 dni;
	4) w celu przygotowania się i złożenia egzaminu po zakończeniu aplikacji legislacyjnej – 14 dni;
	5) w celu przygotowania się i złożenia egzaminu radcowskiego albo specjalizacji lekarskiej – 30 dni.

	2. Urlopu udziela się w dni, które są dla funkcjonariusza dniami służby, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu służby.
	Art. 147. 1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, można udzielić urlopu bezpłatnego, jeżeli nie zakłóci to funkcjonowania służby w jednostce organizacyjnej. Okresu urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu służby w Służbie Więziennej.
	2. Funkcjonariuszowi, który wyjeżdża wspólnie z małżonkiem wyznaczonym do wykonywania zadań poza granicami państwa albo przeniesionym do wykonywania obowiązków służbowych w placówce zagranicznej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r....
	3. Funkcjonariuszowi pełniącemu z wyboru funkcje w związku zawodowym przysługują urlopy bezpłatne na zasadach określonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych.
	4. Funkcjonariuszowi, który rozpoczyna urlop bezpłatny w ciągu miesiąca kalendarzowego, przysługuje uposażenie w wysokości 1/30 uposażenia miesięcznego za każdy dzień poprzedzający dzień rozpoczęcia urlopu bezpłatnego. Jeżeli funkcjonariusz pobrał j...
	Art. 148. 1. Urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego udziela się funkcjonariuszowi zgodnie z harmonogramem służby oraz rocznymi planami urlopów, biorąc pod uwagę wnioski funkcjonariuszy i konieczność zapewnienia normalnego funkcjonowania służby w...
	2. ) Na wniosek funkcjonariusza urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy mogą być podzielone na części, z tym że co najmniej jedna część urlopu powinna obejmować nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.
	3. (uchylony) )
	Art. 149. 1. Funkcjonariusza można odwołać z urlopu wypoczynkowego, a także wstrzymać udzielenie mu urlopu wypoczynkowego w całości lub w części – z ważnych względów służbowych.
	2. Termin urlopu wypoczynkowego może być przesunięty na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.
	3. Odwołanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego albo wstrzymanie udzielenia mu urlopu wypoczynkowego wymaga formy pisemnej.
	4. Wniosek o przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego powinien zawierać, poza uzasadnieniem przyczyn tego przesunięcia, także wskazanie innego terminu do końca danego roku kalendarzowego, w którym urlop wypoczynkowy zostanie wykorzystany.
	5. ) Funkcjonariuszowi, który nie wykorzystał urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego należy udzielić do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego.
	Art. 150. 1. Funkcjonariuszowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego lub któremu urlop ten został wstrzymany, przysługuje na jego pisemny wniosek zwrot poniesionych:
	1) opłat za pobyt w ośrodkach wczasowych, sanatoriach, kwaterach prywatnych lub za inne usługi związane z wypoczynkiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane przez funkcjonariusza i członków jego rodziny, jeżeli organizator wypoczynku lub inny podmiot...
	2) kosztów transportu funkcjonariusza oraz członków jego rodziny, jeżeli jego odwołanie z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymanie spowodowało również ich powrót.

	2. Przez członków rodziny funkcjonariusza rozumie się osoby wymienione w art. 216.
	3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, funkcjonariusz dołącza rachunki i bilety potwierdzające poniesione koszty. Jeżeli uzyskanie lub przedłożenie rachunków i biletów nie jest możliwe, funkcjonariusz składa pisemne oświadczenie o wysokości poniesiony...
	Art. 151. 1. W przypadku niewykorzystania przysługującego urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w całości lub w części z powodu ustania stosunku służbowego funkcjonariuszowi przysługuje ekwiwalent pieniężny.
	2. Ekwiwalent pieniężny za 1 dzień niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego ustala się w wysokości 1/21 miesięcznego uposażenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stałym, należnego na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym.
	Art. 152. W sprawach dotyczących udzielania zwolnień od zajęć służbowych oraz sposobu usprawiedliwiania nieobecności w służbie w zakresie nieuregulowanym niniejszą ustawą stosuje się odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26...
	Art. 153. Właściwym przełożonym w sprawach określonych w niniejszym rozdziale jest kierownik jednostki organizacyjnej, a w stosunku do funkcjonariuszy zajmujących wyższe stanowiska kierownicze – odpowiedni przełożony, o którym mowa w art. 63 ust. 2.

	Rozdział 16
	Umundurowanie i wyposażenie polowe funkcjonariuszy
	Art. 154. 1. ) Funkcjonariusz jest obowiązany do noszenia w czasie pełnienia służby przepisowego umundurowania, wyposażenia polowego, dystynkcji, odznak, oznak służby i znaków identyfikacyjnych.
	2. Umundurowanie, wyposażenie polowe, oznaki służby, dystynkcje i znaki identyfikacyjne mogą być noszone wyłącznie przez funkcjonariuszy.
	3. Minister Sprawiedliwości może określić, w drodze rozporządzenia, stanowiska służbowe, na których funkcjonariusze w czasie wykonywania zadań służbowych nie mają obowiązku noszenia umundurowania i wyposażenia polowego, uwzględniając miejsce pełnieni...
	Art. 155. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezpłatne umundurowanie oraz wyposażenie polowe dla poszczególnych rodzajów służby.
	2. Uprawnienie do umundurowania w ramach należności mundurowej realizuje się w następujących formach:
	1) gotowych składników umundurowania;
	2) tkanin ze zwrotem kosztów szycia i dodatków krawieckich;
	3) równowartości pieniężnej;
	4) wypłaty równoważnika pieniężnego.

	3. Funkcjonariusz mianowany na stałe nabywa na własność otrzymane składniki umundurowania.
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) szczegółowy tryb realizacji uprawnień funkcjonariuszy w służbie stałej i przygotowawczej do umundurowania i wyposażenia polowego oraz sposób ustalania okresów użytkowania i używalności przedmiotów mundurowych i wyposażenia polowego będących w użyt...
	a) funkcjonariuszy uprawnionych do wyposażenia polowego, pełniących służbę w działach ochrony jednostek organizacyjnych, uczestników szkolenia wstępnego i zawodowego oraz zasad przydziału takiego wyposażenia pozostałym funkcjonariuszom,
	b) warunków wydawania umundurowania funkcjonariuszom w służbie przygotowawczej, warunków wydawania umundurowania używanego i wyposażenia polowego używanego, warunków ponownego wydawania umundurowania i wyposażenia polowego w przypadkach ich utraty z p...
	c) warunków zwrotu przez funkcjonariuszy wyposażenia polowego i umundurowania,
	d) formy realizacji uprawnień funkcjonariuszy do umundurowania i wyposażenia polowego, w szczególności w postaci gotowych składników umundurowania, tkanin ze zwrotem kosztów szycia i dodatków krawieckich, równowartości pieniężnej za niepobrane składn...

	2) wzory umundurowania, oznaki służby i dystynkcje funkcjonariuszy oraz wzory wyposażenia polowego, z uwzględnieniem podziału na umundurowanie letnie i zimowe oraz służbowe i wyjściowe, kroju i barwy składników umundurowania i wyposażenia polowego, w...
	3) warunki i sposób noszenia umundurowania i wyposażenia polowego oraz orderów, odznaczeń, medali, odznak i znaków identyfikacyjnych, z uwzględnieniem okresów noszenia umundurowania letniego i zimowego, w których funkcjonariusze noszą umundurowanie ...
	4) normy umundurowania dla funkcjonariuszy w służbie stałej i służbie przygotowawczej, formy ich realizacji oraz ilości i okresy używalności przedmiotów umundurowania i wyposażenia polowego określonych w tych normach, które podlegają zwrotowi, z podz...
	a) normy umundurowania dla funkcjonariuszy mężczyzn i kobiet,
	b) normy uzupełniające dla funkcjonariuszy, którym nadano wyższy stopień Służby Więziennej,
	c) normy wydawanych materiałów w zamian za gotowe umundurowanie,
	d) normy wyposażenia polowego funkcjonariuszy,
	e) dodatkowe normy dla uczestników szkolenia wstępnego i zawodowego,
	f) dodatkowe normy dla kompanii honorowej Służby Więziennej oraz dowódcy uroczystości, dowódcy kompanii honorowej i pocztu sztandarowego,
	g) dodatkowe normy dla przewodników psów, drużyn strzeleckich i drużyn przeciwpożarowych
	– z uwzględnieniem rodzaju wykonywanych zadań i zajmowanych stanowisk służbowych.


	Art. 156. 1. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariusz otrzymuje równoważnik pieniężny.
	2. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych, określi, w drodze rozporządzenia, wysokość, szczegółowy tryb otrzymywania i zwrotu oraz przypadki zawieszania i wznawiania wypłaty równoważnika pienię...

	Rozdział 17
	Obowiązki i prawa funkcjonariuszy
	Art. 157. 1. Funkcjonariusz jest obowiązany postępować zgodnie ze złożonym ślubowaniem oraz przestrzegać przepisów prawa, w szczególności niniejszej ustawy i przepisów wydanych na jej podstawie.
	2. Funkcjonariusz jest obowiązany odmówić wykonania polecenia przełożonego, jeśli jego wykonanie łączyłoby się z popełnieniem przestępstwa lub przestępstwa skarbowego.
	3. O odmowie wykonania polecenia funkcjonariusz powinien zameldować wyższemu przełożonemu, Dyrektorowi Generalnemu lub Ministrowi Sprawiedliwości z pominięciem drogi służbowej.
	4. Przełożony jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi. Przepisy art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio.
	Art. 158. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny mają odpowiednie zastosowanie do funkcjonariuszy Służby Więziennej.
	Art. 159. Małżonkowie, osoby pozostające ze sobą w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz osoby pozostające ze sobą we wspólnym pożyciu nie mogą pełnić służby lub być zatrudnione w tej samej jednos...
	Art. 160. 1. Funkcjonariusz nie może bez zezwolenia przełożonego podejmować zajęcia zarobkowego poza służbą.
	2. Przełożony może zezwolić funkcjonariuszowi na podjęcie zajęcia zarobkowego poza służbą, jeżeli zajęcie takie:
	1) nie zakłóca wykonywania przez funkcjonariusza obowiązków służbowych w zakresie zadań Służby Więziennej określonych w ustawie;
	2) nie narusza prestiżu służby;
	3) nie podważa zaufania do bezstronności funkcjonariusza.

	3. Udzielone zezwolenie na podjęcie zajęcia zarobkowego cofa się w przypadku naruszenia któregokolwiek z warunków, o których mowa w ust. 2.
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb postępowania w sprawach udzielania zezwoleń na podjęcie zajęcia zarobkowego poza służbą, dane, jakie powinien zawierać wniosek funkcjonariusza o udzielenie zezwolenia na podjęcie zajęc...
	Art. 161. 1. Funkcjonariusz jest obowiązany złożyć oświadczenie o swoim stanie majątkowym, obejmującym majątek stanowiący małżeńską wspólność majątkową i jego majątek osobisty, przy nawiązaniu stosunku służbowego, a następnie co roku do dnia 31 marca...
	2. Funkcjonariusz składający oświadczenie o swoim stanie majątkowym podaje informacje o osiągnięciu dochodu oraz nabyciu mienia od Skarbu Państwa, innej państwowej osoby prawnej, jednostki samorządu terytorialnego, ich związków lub innej osoby prawnej...
	3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, funkcjonariusz składa kierownikowi jednostki organizacyjnej, a funkcjonariusz zajmujący wyższe stanowisko kierownicze – odpowiedniemu przełożonemu, o którym mowa w art. 63 ust. 2. Właściwy przełożony dokonuje...
	4. Do złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio formularz określony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkc...
	5. Informacje zawarte w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 1, stanowią tajemnicę służbową w rozumieniu przepisów o ochronie informacji niejawnych, chyba że funkcjonariusz, który złożył oświadczenie, wyraził pisemną zgodę na ich ujawnienie. Oświadczeni...
	6. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1–5 do oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, i jego analizy stosuje się odpowiednio przepisy ustawy, o której mowa w ust. 4.
	Art. 162. 1. Funkcjonariusz jest obowiązany poinformować przełożonego o podjęciu przez małżonka lub osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym zatrudnienia lub innych czynności zarobkowych w podmiotach świadczących usługi detektywistyczne lub...
	2. Funkcjonariusz jest obowiązany poinformować przełożonego o objęciu przez niego, małżonka lub osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym akcji lub udziałów w podmiotach świadczących usługi detektywistyczne lub usługi w zakresie ochrony osób...
	Art. 163. 1. Funkcjonariusz nie może być członkiem partii politycznej.
	2. Z chwilą przyjęcia funkcjonariusza do służby ustaje jego dotychczasowe członkostwo w partii politycznej.
	3. Funkcjonariusz jest obowiązany poinformować przełożonego o przynależności do stowarzyszeń krajowych działających poza Służbą Więzienną.
	4. Przynależność do organizacji lub stowarzyszeń zagranicznych albo międzynarodowych wymaga zezwolenia Dyrektora Generalnego lub upoważnionego przez niego przełożonego.
	Art. 164. 1. Funkcjonariusz podczas i w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony prawnej przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny dla funkcjonariuszy publicznych.
	2. Funkcjonariuszowi przysługuje zwrot kosztów poniesionych na ochronę prawną, jeżeli wszczęte przeciwko niemu postępowanie karne o przestępstwo popełnione w związku z wykonywaniem czynności służbowych zostanie zakończone prawomocnym orzeczeniem o umo...
	3. Zwrot kosztów poniesionych na ochronę prawną następuje ze środków budżetowych Służby Więziennej, na wniosek funkcjonariusza, w wysokości faktycznie poniesionych kosztów, nie wyższej niż czterokrotność przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy, o któr...
	4. ) W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem służby, kierownik jednostki organizacyjnej może zapewnić funkcjonariuszowi, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne o przestępstwo popełnione w związku z wykonywaniem czynności służbowych, oc...
	Art. 164a. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestępstwem, o którym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, w związku z wykonywaniem czynności służbowych przysługuje, na jego wniosek, bezpłatna ochrona...
	2. Ochronę prawną, o której mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna Służby Więziennej, w której funkcjonariusz pokrzywdzony przestępstwem pełni służbę, a jeżeli jednostka ta nie ma zapewnionej obsługi prawnej realizowanej przez radców prawnych...
	3. W przypadku braku możliwości zapewnienia ochrony prawnej przez jednostkę organizacyjną Służby Więziennej, o której mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi przysługuje zwrot kosztów ochrony prawnej, o której mowa w ust. 1, w wysokości faktycznie poniesiony...
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb postępowania oraz sposób dokumentowania przez funkcjonariusza kosztów poniesionych na ochronę prawną w przypadkach, o których mowa w ust. 3 oraz w art. 164 ust. 2 i 4, a także podmioty...
	Art. 164b. ) W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem służby, kierownik jednostki organizacyjnej może zapewnić funkcjonariuszowi albo pracownikowi, przeciwko któremu zostało wytoczone powództwo cywilne albo przeciwko któremu wszczęto postępowa...
	Art. 165. Funkcjonariuszowi przysługują szczególne uprawnienia związane z rodzicielstwem określone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, z wyjątkiem art. 1867, jeżeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowią inaczej.
	Art. 166. (uchylony)
	Art. 167. (uchylony)
	Art. 168. 1. Jeżeli funkcjonariusz, którego stosunek służbowy ustał, nie spełnia warunków do nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposażenia wypłaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolni...
	2. Przez uposażenie stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o którym mowa w ust. 1, rozumie się:
	1) uposażenie zasadnicze, dodatki do uposażenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wynagrodzenie wypłacane na podstawie art. 208, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o której mowa w ust. 1;
	2) kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów – za okres służby kandydackiej.

	3. Składki przekazuje się również w przypadku, gdy funkcjonariusz spełnia jedynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie składek następuje na wniosek funkcjonariusza.
	4. Składki podlegają waloryzacji wskaźnikiem waloryzacji składek określonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 i 1504).
	5. Przy obliczaniu kwoty należnych składek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje się odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o której mowa w ust. 1.
	6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się również do funkcjonariusza, który pozostawał w służbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jeżeli po zwolnieniu ze służby, pomimo spełnienia warunków do nabycia prawa do emerytury na podstawie ustawy, o której mowa w art. ...
	7. W przypadku, o którym mowa w ust. 6, kwotę należnych zwaloryzowanych składek przekazuje się niezwłocznie po zawiadomieniu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury przewidzianej w przepisach, o których ...
	8. Kwota należnych zwaloryzowanych składek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
	9. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zabezpieczenia społecznego, określi, w drodze rozporządzenia, tryb i terminy przekazywania do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych składek, o których mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz j...
	Art. 169. 1. Funkcjonariuszowi, który wzorowo wykonuje obowiązki, przejawia inicjatywę w służbie i doskonali kwalifikacje zawodowe, mogą być udzielane następujące wyróżnienia:
	1) pochwała;
	2) nagroda pieniężna lub rzeczowa;
	3) krótkoterminowy urlop, nieprzekraczający 5 dni;
	4) przyznanie odznaki, o której mowa w art. 36;
	5) mianowanie na wyższe stanowisko służbowe;
	6) przedterminowe nadanie wyższego stopnia;
	7) przedstawienie do odznaczenia państwowego.

	2. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb udzielania wyróżnień oraz właściwość przełożonych w tych sprawach, uwzględniając w szczególności sposób i formę dokonywania wyróżnień.

	Rozdział 18
	Mieszkania funkcjonariuszy
	Art. 170. 1. Funkcjonariuszowi w służbie stałej przysługuje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowości, w której stale pełni służbę, lub w miejscowości pobliskiej.
	2. Członkom rodziny funkcjonariusza wymienionym w art. 176 przysługuje prawo do zamieszkania w przydzielonym funkcjonariuszowi lokalu mieszkalnym.
	3. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przysługującej funkcjonariuszowi uwzględnia się jego stan rodzinny oraz stopień służbowy lub zajmowane stanowisko.
	4. Za miejscowość pobliską uważa się miejscowość, do której czas dojazdu publicznymi środkami transportu przewidziany w rozkładzie jazdy, łącznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwóch godzin, licząc od stacji (przystanku) najbliższej miej...
	5. Funkcjonariusz w służbie przygotowawczej może otrzymać kwaterę tymczasową.
	Art. 171. Prawo do lokalu mieszkalnego realizuje się przez:
	1) przydział lokalu albo
	2) przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, zwanej dalej „pomocą finansową”.

	Art. 172. Funkcjonariuszowi w służbie stałej przydziela się decyzją administracyjną lokal mieszkalny, o którym mowa w art. 177, uwzględniając następujące okoliczności:
	1) brak lokalu mieszkalnego w miejscowości, w której stale pełni służbę, lub w miejscowości pobliskiej;
	2) przydatność do służby, kwalifikacje zawodowe oraz staż służby w Służbie Więziennej;
	3) przeniesienie z urzędu do pełnienia służby w innej miejscowości, niebędącej miejscowością pobliską;
	4) zajmowanie kwatery tymczasowej w budynku jednostki organizacyjnej przeznaczonym na cele służbowe lub znajdującym się na terenie zamkniętym.

	Art. 173. 1. Jednostkowa norma powierzchni mieszkalnej, zwana dalej „normą”, wynosi od 7 m2 do 10 m2.
	2. Funkcjonariuszowi w służbie stałej przysługują następujące normy:
	1) samotnemu – dwie normy;
	2) posiadającemu rodzinę – po jednej normie dla funkcjonariusza i każdego członka rodziny, o którym mowa w art. 176.

	3. ) Normy dodatkowe przysługują:
	1) funkcjonariuszowi posiadającemu stopień majora, podpułkownika, pułkownika, generała Służby Więziennej lub generała inspektora Służby Więziennej albo zajmującemu stanowisko służbowe przysługujące tym oficerom – jedna norma;
	2) )  Dyrektorowi Generalnemu i jego zastępcom, Rektorowi oraz Szefowi IWSW i jego zastępcom – dwie normy.

	4. W razie zbiegu uprawnień do norm dodatkowych z tytułu służby obojga małżonków w Służbie Więziennej uwzględnia się korzystniejsze normy dodatkowe przysługujące tylko jednemu z nich.
	Art. 174. 1. Funkcjonariuszowi przydziela się lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej odpowiadającej liczbie przysługujących mu norm.
	2. Powierzchnią mieszkalną jest powierzchnia pokoi.
	3. Za lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej większej od przysługującej zgodnie z normami uważa się lokal, w którym zwiększenie powierzchni mieszkalnej przekracza połowę górnej granicy normy.
	4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą Dyrektora Generalnego, funkcjonariuszowi można przydzielić lokal mieszkalny, o którym mowa w ust. 3.
	5. Funkcjonariuszowi za jego pisemną zgodą lub na jego pisemny wniosek może być przydzielony lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej mniejszej od przysługującej mu zgodnie z normami.
	6. Przydział lokalu mieszkalnego, o którym mowa w ust. 5, nie pozbawia funkcjonariusza prawa do uzyskania lokalu mieszkalnego o powierzchni mieszkalnej odpowiadającej normom mu przysługującym.
	Art. 175. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do służby w innej miejscowości, który w poprzednim miejscu pełnienia służby zajmuje przydzielony mu decyzją administracyjną lokal mieszkalny, może być przydzielony lokal mieszkalny na podstawie decyzji adm...
	1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny w dotychczasowej miejscowości pełnienia służby albo
	2) zwróci przyznaną mu pomoc finansową, o której mowa w art. 184 ust. 1.

	2. Funkcjonariusz przeniesiony do pełnienia służby w innej miejscowości, który nie zwolnił lokalu mieszkalnego, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz funkcjonariusz, który nie zwrócił pomocy finansowej, o której mowa w ust. 1 pkt 2, może otrzymać w nowy...
	3. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pełnienia służby w innej miejscowości otrzymuje zakwaterowanie. Koszt zakwaterowania pokrywa się ze środków jednostki organizacyjnej, do której funkcjonariusz został delegowany.
	Art. 176. Członkami rodziny funkcjonariusza, których uwzględnia się przy ustalaniu przysługującej powierzchni mieszkalnej lokalu mieszkalnego, są:
	1) małżonek;
	2) dzieci (własne, małżonka, przysposobione lub przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej) wspólnie zamieszkujące z funkcjonariuszem i pozostające na jego utrzymaniu, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nie 25 lat życia;
	3) rodzice funkcjonariusza lub jego małżonka wspólnie zamieszkujący z funkcjonariuszem i pozostający na jego wyłącznym utrzymaniu lub jeżeli ze względu na wiek albo inwalidztwo są niezdolni do wykonywania zatrudnienia.

	Art. 177. 1. Na lokale mieszkalne lub kwatery tymczasowe dla funkcjonariuszy przeznacza się lokale uzyskane w wyniku działalności inwestycyjnej Służby Więziennej oraz pozostające i przekazane do dyspozycji Służby Więziennej.
	2. Przepisy ustawy nie naruszają wynikających z prawa własności uprawnień do rozporządzania lokalem mieszkalnym właściciela innego niż Skarb Państwa.
	Art. 178. 1. Funkcjonariuszowi w służbie stałej przysługuje równoważnik pieniężny z tytułu braku mieszkania, jeżeli:
	1) on sam lub jego małżonek nie posiada w miejscowości pełnienia służby lub miejscowości pobliskiej tytułu prawnego do lokalu mieszkalnego lub domu;
	2) funkcjonariuszowi lub jego małżonkowi nie przyznano pomocy finansowej, o której mowa w art. 184 ust. 1.

	2. Funkcjonariuszowi w służbie stałej przeniesionemu z urzędu do pełnienia służby w innej miejscowości przysługuje równoważnik pieniężny, o którym mowa w ust. 1, jeżeli w nowej miejscowości pełnienia służby:
	1) nie przyznano mu pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego;
	2) nie przydzielono mu lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej.

	Art. 179. 1. Wysokość równoważnika pieniężnego, o którym mowa w art. 178 ust. 1, wynosi 8 zł dziennie.
	2. Wysokość równoważnika pieniężnego, o której mowa w ust. 1, podlega corocznej waloryzacji o ustalony w ustawie budżetowej na dany rok średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych. Podstawę waloryzacji stanowi kwota równoważnika ...
	Art. 180. 1. Funkcjonariusz jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić przełożonego o każdej zmianie mającej wpływ na uprawnienie do otrzymywania równoważnika z tytułu braku mieszkania.
	2. Równoważnik pieniężny z tytułu braku mieszkania przysługuje w okresie od dnia powstania uprawnienia do jego pobierania do dnia, w którym nastąpiła utrata tego uprawnienia.
	Art. 181. 1. W przypadku pobrania nienależnego równoważnika pieniężnego, o którym mowa w art. 178 ust. 1, wydaje się decyzję o jego zwrocie.
	2. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb wypłaty równoważnika, o którym mowa w art. 178 ust. 1, oraz sposób zwrotu nienależnie pobranego równow...
	Art. 182. 1. Funkcjonariuszowi przysługuje corocznie równoważnik pieniężny za remont lokalu mieszkalnego lub domu, zajmowanego na podstawie przysługującego mu lub jego małżonkowi tytułu prawnego.
	2. W przypadku funkcjonariuszy będących małżonkami uprawnionymi do równoważnika pieniężnego za remont albo do równoważnika z tytułu braku mieszkania, świadczenie to przysługuje tylko jednemu z nich; nie dotyczy to funkcjonariuszy przeniesionych z urzę...
	3. Równoważnik pieniężny za remont nie przysługuje w razie zajmowania części lokalu mieszkalnego lub domu, o których mowa w ust. 1.
	4. Wysokość równoważnika pieniężnego, o którym mowa w ust. 1, wynosi 339,79 zł.
	5. Wysokość równoważnika pieniężnego, o której mowa w ust. 4, podlega corocznej waloryzacji o ustalony w ustawie budżetowej na dany rok średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych. Podstawę waloryzacji stanowi kwota równoważnika ...
	6. W przypadku pobrania nienależnego równoważnika pieniężnego, o którym mowa w ust. 1, wydaje się decyzję o jego zwrocie.
	7. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb przyznawania i wypłaty równoważnika, o którym mowa w ust. 1, oraz sposób zwrotu nienależnie pobraneg...
	Art. 183. (uchylony)
	Art. 184. 1. Funkcjonariuszowi w służbie stałej, który spełnia warunki do przydziału lokalu mieszkalnego, a który lokalu tego nie otrzymał na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, przysługuje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego...
	2. W razie zbiegu uprawnień do pomocy finansowej z tytułu służby obojga małżonków świadczenie to przysługuje tylko jednemu z nich.
	Art. 185. 1. Pomoc finansową przyznaje się funkcjonariuszowi w wysokości 25% wartości lokalu mieszkalnego o powierzchni użytkowej 50 m2.
	2. Wartość lokalu mieszkalnego, na podstawie której oblicza się wysokość pomocy finansowej, stanowi iloczyn 50 m2 powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego i ceny metra kwadratowego powierzchni użytkowej budynku mieszkalnego, publikowanej przez Prezes...
	3. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb postępowania w zakresie przyznawania, wypłaty oraz zwrotu pomocy finansowej, o której mowa w art. 184 u...
	Art. 186. 1. Pomoc finansowa podlega zwrotowi w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze służby przed upływem 15 lat służby w Służbie Więziennej, z wyjątkiem funkcjonariusza, który przed upływem tego okresu nabył prawo do renty inwalidzkiej Służby Więz...
	2. Do ustalenia kwoty pomocy finansowej podlegającej zwrotowi przyjmuje się kwotę przyznanego świadczenia waloryzowanego corocznie o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, ustalony w ustawie budżetowej, w przypadku gdy obow...
	3. Na pisemny wniosek funkcjonariusza zwrot pomocy finansowej może nastąpić w ratach.
	Art. 187. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela się funkcjonariuszowi:
	1) w razie otrzymania pomocy finansowej, o której mowa w art. 184 ust. 1;
	2) posiadającemu w miejscowości, w której pełni służbę, lub w miejscowości pobliskiej lokal mieszkalny w spółdzielni mieszkaniowej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy albo lokal mieszkalny stanowiący odrębną nieruchomość, odpowiad...
	3) którego małżonek posiada lokal mieszkalny lub dom określony w pkt 2;
	4) w razie zbycia przez niego lub jego małżonka lokalu mieszkalnego lub domu, o którym mowa w pkt 2.

	Art. 188. 1. Decyzję o opróżnieniu lokalu mieszkalnego, o którym mowa w art. 177, wydaje się, jeżeli funkcjonariusz:
	1) podnajmuje albo oddaje do bezpłatnego używania przydzielony lokal lub jego część;
	2) używa lokalu mieszkalnego w sposób sprzeczny z umową najmu lub niezgodnie z przeznaczeniem, zaniedbuje obowiązki, dopuszczając do powstania szkód, albo niszczy urządzenia przeznaczone do wspólnego korzystania przez mieszkańców;
	3) wykracza w sposób rażący lub uporczywy przeciwko porządkowi domowemu, czyniąc uciążliwym korzystanie z innych lokali;
	4) jest w zwłoce z zapłatą czynszu lub opłat za świadczenia związane z eksploatacją lokalu przez okres co najmniej dwóch pełnych okresów płatności, pomimo uprzedzenia na piśmie o zamiarze wydania decyzji o opróżnieniu lokalu i wyznaczenia dodatkowego,...
	5) otrzymał pomoc finansową, o której mowa w art. 184 ust. 1;
	6) został przeniesiony do pełnienia służby w innej miejscowości i przydzielono mu w tej lub pobliskiej miejscowości następny lokal mieszkalny;
	7) zrzekł się uprawnień do zajmowanego lokalu mieszkalnego;
	8) został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe z oskarżenia publicznego lub umyślnie popełnione przestępstwo skarbowe, popełnione w związku z wykonywaniem obowiązk...

	2. Decyzję o opróżnieniu lokalu mieszkalnego wydaje się także:
	1) jeżeli funkcjonariuszowi lub jego małżonkowi przysługuje tytuł prawny do innego lokalu mieszkalnego, o którym mowa w art. 177; w takim przypadku osobom tym przysługuje prawo wyboru jednego z zajmowanych lokali;
	2) w przypadku zajmowania lokalu mieszkalnego, o którym mowa w art. 177, przez funkcjonariusza lub członków jego rodziny albo inne osoby – bez tytułu prawnego.

	3. Decyzję o opróżnieniu lokalu wydaje się w stosunku do wszystkich osób zamieszkałych w tym lokalu.
	Art. 189. 1. ) Funkcjonariusz powołany lub przeniesiony z urzędu do pełnienia służby w innej miejscowości, któremu przydzielono kwaterę tymczasową, ponosi koszty dostawy do niej energii elektrycznej i cieplnej, gazu i wody, odbioru ścieków, odpadów i ...
	2. Funkcjonariusz w służbie przygotowawczej, któremu przydzielono kwaterę tymczasową, uiszcza opłaty czynszowe oraz ponosi koszty dostawy mediów, o których mowa w ust. 1.
	Art. 190. Decyzję o opróżnieniu kwatery tymczasowej wydaje się w przypadkach:
	1) )  ustania stosunku służbowego funkcjonariusza albo powołania lub przeniesienia go do służby w innej miejscowości;
	2) zakończenia okresu służby przygotowawczej;
	3) o których mowa w art. 188 ust. 1 pkt 1–4, 7 i 8 oraz ust. 2.

	Art. 191. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb przydziału i opróżniania lokali mieszkaln...
	Art. 192. ) Decyzje w sprawach realizacji uprawnień funkcjonariusza wynikających z przepisów niniejszego rozdziału wydają następujące organy:
	1) )  Minister Sprawiedliwości w odniesieniu do Dyrektora Generalnego i jego zastępców oraz Szefa IWSW i jego zastępców;
	2) Dyrektor Generalny w odniesieniu do:
	a) funkcjonariusza pełniącego służbę w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej,
	b) dyrektora okręgowego i jego zastępców,
	c) Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej albo komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej bezpośrednio mu podległego i ich zastępców;

	3) )  Szef IWSW w odniesieniu do funkcjonariusza IWSW;
	4) dyrektor okręgowy w odniesieniu do:
	a) funkcjonariusza pełniącego służbę w okręgowym inspektoracie Służby Więziennej,
	b) dyrektora aresztu śledczego i dyrektora zakładu karnego położonego na terenie działania okręgowego inspektoratu i jego zastępców,
	c) komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej położonego na terenie działania okręgowego inspektoratu i jego zastępców;

	5) dyrektor aresztu śledczego, dyrektor zakładu karnego, Rektor, Komendant Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej oraz komendant ośrodka szkolenia Służby Więziennej i komendant ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej w odniesieniu do funk...


	Rozdział 19
	Świadczenia funkcjonariuszy
	Art. 193. 1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne:
	1) zasiłek na zagospodarowanie;
	2) zwrot kosztów przejazdu;
	3) nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi;
	4) nagrody jubileuszowe;
	5) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadań wykraczających poza obowiązki służbowe;
	6) ryczałt za dojazd do miejsca pełnienia służby;
	7) rekompensata pieniężna za czas służby przekraczający normę, o której mowa w art. 121 ust. 1;
	8) świadczenie motywacyjne.

	2. W razie śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługuje zasiłek pogrzebowy.
	3. W razie śmierci funkcjonariusza w związku ze służbą przysługuje pomoc finansowa na kształcenie dzieci.
	4. Świadczenia pieniężne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej, a w odniesieniu do wyższych stanowisk kierowniczych w Służbie Więziennej odpowiedni przełożony, o którym mowa w art. 63 ust. 2.
	Art. 194. 1. Funkcjonariuszowi w związku z mianowaniem na stałe przysługuje zasiłek na zagospodarowanie w wysokości jednomiesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym, należnego w dniu mianowania na stałe.
	2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do funkcjonariuszy, którzy służbę w Służbie Więziennej pełnią po zwolnieniu z zawodowej służby wojskowej lub innej służby, w czasie której otrzymali taki zasiłek.
	Art. 195. 1. Funkcjonariuszowi i członkom jego rodziny, o których mowa w art. 216, przysługuje raz w roku zwrot kosztów przejazdu środkami publicznego transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowości w kraju i z powrotem.
	2. W razie niewykorzystania przysługującego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczałtowany równoważnik pieniężny.
	3. Zwrotu kosztów przejazdu albo wypłaty zryczałtowanego równoważnika pieniężnego dokonuje właściwa jednostka organizacyjna.
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb oraz warunki zwrotu kosztów przejazdu i wypłaty zryczałtowanego równoważnika pieniężnego oraz wzór wniosków, na podstawie których następować będzie zwrot poniesionych kosz...
	Art. 195a. 1. Funkcjonariuszowi, który mieszka poza miejscowością pełnienia służby, przysługuje ryczałt za dojazd do miejsca pełnienia służby.
	2. Wypłaty ryczałtu za dojazd do miejsca pełnienia służby dokonuje, na wniosek funkcjonariusza, właściwa jednostka organizacyjna. W razie zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 4, funkcjonariusz składa ponowny wniosek o wypłatę ryczałtu za do...
	3. Ryczałt za dojazd do miejsca pełnienia służby wypłaca się uprawnionemu funkcjonariuszowi na zasadach określonych w art. 62.
	4. Zmiana miejsca zamieszkania funkcjonariusza wstrzymuje wypłatę ryczałtu za dojazd do miejsca pełnienia służby. Funkcjonariusz jest obowiązany do składania kierownikowi jednostki organizacyjnej oświadczenia o każdej zmianie miejsca zamieszkania.
	5. Ryczałt za dojazd do miejsca pełnienia służby nie przysługuje funkcjonariuszowi, który otrzymuje zwrot kosztów przejazdu do miejsca pełnienia służby i z powrotem na podstawie art. 73 ust. 3 pkt 6.
	6. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wysokość ryczałtu, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając odległość miejsca zamieszkania od miejsca pełnienia służby, konieczność zachowania rocznego i maksymalnego limitu wydatków, o któr...
	Art. 195b. 1. Rekompensata pieniężna, o której mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, za jedną godzinę służby stanowi 1/172 miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym należnego funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym w ostatn...
	2. Należną rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, wypłaca się do końca kwartału następującego po okresie rozliczeniowym, lecz nie później niż do dnia ustania stosunku służbowego funkcjonariusza.
	3. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, należną zmarłemu lub zaginionemu funkcjonariuszowi wypłaca się jego małżonkowi lub członkom rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. Wypłata rekompensaty pieniężnej następuje ...
	Art. 196. 1. Funkcjonariuszowi za służbę pełnioną w danym roku kalendarzowym przysługuje nagroda roczna w wysokości 1/12 uposażenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za który nagroda przysługuje.
	2. Nagroda roczna przysługuje, jeżeli funkcjonariusz w danym roku kalendarzowym pełnił służbę przez okres co najmniej 6 miesięcy kalendarzowych.
	3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się przy ustalaniu uprawnień do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w którym funkcjonariusz korzystał:
	1) z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu krótkoterminowego, urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego;
	2) ze zwolnienia od wykonywania zajęć służbowych, z przyczyn, o których mowa w art. 185 § 2 lub art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;
	3) ze zwolnienia od wykonywania zajęć służbowych w razie urodzenia się dziecka funkcjonariusza, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;
	4) ze zwolnienia od wykonywania zajęć służbowych z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o którym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie ...

	4. Okresy służby krótsze od miesiąca kalendarzowego sumuje się, przyjmując, że każde 30 dni służby stanowi pełny miesiąc kalendarzowy.
	5. Nagroda roczna przysługuje funkcjonariuszowi, który z powodu:
	1) śmierci,
	2) zaginięcia,
	3) ustania stosunku służbowego, jeżeli w dniu ustania tego stosunku spełnia warunki do nabycia prawa do emerytury
	– pełnił w danym roku służbę przez część roku kalendarzowego, w wysokości 1/12 uposażenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za który nagroda przysługuje.

	6. Funkcjonariuszowi, o którym mowa w ust. 5, który pełnił w danym roku kalendarzowym służbę przez okres krótszy od jednego miesiąca kalendarzowego, nagroda roczna przysługuje w wysokości 1/12 miesięcznego uposażenia.
	7. Funkcjonariuszowi, który na skutek wypadku lub choroby pozostających w związku ze służbą poniósł śmierć albo którego stosunek służbowy wygasł na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przysługuje za ostatni rok służby w wysokości miesięczne...
	8. Do uposażenia, o którym mowa w ust. 1, nie zalicza się uposażenia otrzymywanego w okresie zawieszenia w czynnościach służbowych, tymczasowego aresztowania lub wykonywania kary dyscyplinarnej, od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.
	Art. 197. (uchylony)
	Art. 198. 1. Do okresu służby, o którym mowa w art. 196 ust. 1, nie wlicza się okresów:
	1) korzystania z urlopu bezpłatnego;
	2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz nie zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 61;
	3) zawieszenia w czynnościach służbowych lub tymczasowego aresztowania;
	4) wykonywania kary dyscyplinarnej od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.

	2. Przepisu ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje się, jeżeli postępowanie karne w sprawie o przestępstwo, przestępstwo skarbowe lub postępowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostający w związku z aresztowaniem, zawieszeniem w czynnościach służbowych lub...
	3. Umorzenie postępowania, o którym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia postępowania karnego lub postępowania w sprawie o przestępstwo skarbowe ani umorzenia tego postępowania z powodu przedawnienia lub amnestii.
	Art. 199. Nagroda roczna nie przysługuje za rok kalendarzowy, w którym:
	1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe z oskarżenia publicznego lub umyślnie popełnione przestępstwo skarbowe;
	2) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem karę dyscyplinarną wydalenia ze służby;
	3) wydano funkcjonariuszowi opinię służbową o:
	a) niewywiązywaniu się z obowiązków służbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonym w okresie służby stałej,
	b) nieprzydatności na zajmowanym stanowisku w okresie służby stałej,
	c) nieprzydatności do służby w okresie służby przygotowawczej;

	4) )  nastąpiło wygaśnięcie stosunku służbowego wskutek porzucenia służby.

	Art. 200. W przypadkach określonych w art. 198 i art. 199 funkcjonariuszowi, który w dniu ustania stosunku służbowego spełnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, przyznaje się nagrodę roczną w wysokości 1/12 miesięcznego up...
	Art. 201. Nagrodę roczną wypłaca się nie później niż w ciągu pierwszych 4 miesięcy kalendarzowych następujących po roku, za który przysługuje nagroda, z tym że funkcjonariuszowi zwalnianemu ze służby nagrodę roczną wypłaca się nie później niż w ostatn...
	Art. 202. 1. Jeżeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczęto postępowanie karne o przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego, umyślne przestępstwo skarbowe lub postępowanie dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za który nagroda jest przyznawana,...
	2. Nagrodę roczną wypłaca się nie później niż w terminie 30 dni od dnia zakończenia postępowań, o których mowa w ust. 1.
	Art. 203. Funkcjonariuszowi może być przyznana nagroda uznaniowa, w szczególności za sumienne wykonywanie zadań służbowych, wykonywanie zadań służbowych wymagających znacznego nakładu pracy, a także dokonanie czynu świadczącego o odwadze funkcjonariusza.
	Art. 204. 1. Funkcjonariuszowi, którego warunki bytowe uległy znacznemu pogorszeniu, w szczególności w związku ze zdarzeniami losowymi, długotrwałą chorobą własną lub członka rodziny, śmiercią członka rodziny, można przyznać bezzwrotną zapomogę pieni...
	2. Przy przyznawaniu zapomogi pieniężnej należy brać pod uwagę wszystkie okoliczności mające wpływ na sytuację materialną funkcjonariusza i jego rodziny.
	Art. 205. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wysokość funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,
	2) sposoby ustalania i warunki zwiększania jego wysokości dla poszczególnych jednostek organizacyjnych,
	3) tryb zwiększenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi o środki finansowe uzyskane z tytułu zmniejszenia uposażeń, o którym mowa w art. 60h,
	4) tryb postępowania oraz właściwość przełożonych w zakresie przyznawania i wypłaty nagród uznaniowych i zapomóg
	– mając na względzie celową i racjonalną politykę w zakresie dysponowania środkami finansowymi.

	Art. 206. Funkcjonariuszowi przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości:
	1) po 20 latach służby – 75%,
	2) po 25 latach służby – 100%,
	3) po 30 latach służby – 150%,
	4) po 35 latach służby – 200%,
	5) po 40 latach służby – 300%
	– miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym.

	Art. 207. 1. Do okresu służby uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się:
	1) wszystkie zakończone okresy służby i pracy, wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy;
	2) inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają zaliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze;
	3) okres studiów w szkole wyższej przewidziany programem nauczania w łącznym wymiarze nie większym niż 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich ukończenia.

	2. Jeżeli funkcjonariusz w dniu udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowej jest jednocześnie uprawniony do dwóch lub więcej nagród jubileuszowych, wypłaca się tylko jedną nagrodę w wymiarze wyższym.
	3. W razie nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia w ciągu 12 miesięcy od dnia nabycia prawa do nagrody danego stopnia funkcjonariuszowi wypłaca się różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.
	4. W przypadku zwolnienia ze służby funkcjonariusza uprawnionego do emerytury lub renty nagrodę jubileuszową wypłaca się w dniu ustania stosunku służbowego, jeżeli w tym dniu brakuje mu do stażu jubileuszowego, od którego zależy nabycie prawa do nagro...
	5. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb obliczania i wypłacania nagrody jubileuszowej, a także okresy służby, pracy i nauki powodujące nabycie prawa do nagrod...
	Art. 208. 1. Za wykonywanie zadań polegających na:
	1) )  opiece nad psem służbowym,
	2) pełnieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,
	3) pełnieniu funkcji mentora w okresie wstępnej adaptacji zawodowej, praktyki zawodowej lub mentora wyznaczonego do organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorów w trakcie doskonalenia okręgowego,
	4) pełnieniu funkcji na Uczelni
	− funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

	2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia określają odrębne przepisy.
	3. (uchylony)
	Art. 208a. 1. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadań, o których mowa w art. 208 ust. 1 pkt 1, przysługuje miesięcznie dodatkowe wynagrodzenie w wysokości do 153 zł, proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej opieki nad psem w miesiącu.
	2. W przypadku sprawowania opieki:
	1) )  nad więcej niż jednym psem służbowym dodatkowe wynagrodzenie stanowi wielokrotność stawki określonej w ust. 1;
	2) )  przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem służbowym dodatkowe wynagrodzenie dzieli się między nich, proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej przez każdego z nich opieki nad psem służbowym w miesiącu.

	3.224) Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem służbowym jest wypłacane na wniosek bezpośredniego przełożonego funkcjonariusza.
	4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, zawiera:
	1)224)  nazwę jednostki organizacyjnej, w której funkcjonariusz sprawował opiekę nad psem służbowym;
	2)224)  informację o liczbie dni w miesiącu, w których funkcjonariusz wykonywał czynności związane z zapewnieniem opieki psu służbowemu;
	3)224)  informację o liczbie psów służbowych, nad którymi funkcjonariusz sprawował opiekę.

	Art. 208b. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadań, o których mowa w art. 208 ust. 1 pkt 2, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości do 762 zł za pełnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego w postępowaniu dyscyplinarnym lub do 153 zł w przypadk...
	Art. 208c. 1. Funkcjonariuszowi, o którym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 3, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie miesięczne w wysokości do 153 zł:
	1) za pełnienie funkcji mentora w odniesieniu do każdego funkcjonariusza lub pracownika w okresie:
	a) wstępnej adaptacji zawodowej,
	b) praktyki zawodowej;

	2) w okresie organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorów.

	2. Dodatkowe wynagrodzenie za pełnienie funkcji mentora jest wypłacane na wniosek funkcjonariusza po wyznaczeniu go na mentora oraz po zakończeniu czynności, o których mowa w ust. 1.
	3. Wniosek w sprawie wypłaty dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie funkcji mentora zawiera określenie jednostki organizacyjnej, w której były prowadzone czynności przez mentora, oraz ich opis i termin ich realizacji.
	Art. 208d. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadań, o których mowa w art. 208 ust. 1 pkt 4, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie miesięczne w wysokości do 1219 zł.
	Art. 208e. 1. Ustalenia wysokości dodatkowego wynagrodzenia i jego wypłaty dokonuje kierownik właściwej jednostki organizacyjnej, w której funkcjonariusz pobiera uposażenie.
	2. Wypłaty dokonuje się wraz z wypłatą należnego uposażenia za miesiąc następujący po miesiącu, w którym funkcjonariusz wykonywał zadania służbowe, o których mowa w art. 208 ust. 1.
	Art. 208f. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu:
	1) 25 lat służby, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy – w wysokości 1500 zł miesięcznie, albo
	2) 28 lat i 6 miesięcy służby – w wysokości 2500 zł miesięcznie.

	2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy:
	1) służby w Służbie Więziennej;
	2) służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej S...
	3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Woj...

	3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego przełożony, o którym mowa w art. 32 ust. 1 lub art. 63 ust. 2, wydaje nie później niż w terminie 30 dni po osiągnięciu przez funkcjonariusza stażu służby, o którym mowa w ust. 1 ...
	4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu świadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega opiniowaniu służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 86, jeżeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co najmniej 3 miesiące.
	5. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się funkcjonariuszowi:
	1) który podczas ostatniego opiniowania służbowego otrzymał opinię służbową, o której mowa w art. 96 ust. 1 pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 – przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii służbowej;
	2) )  przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub postępowanie dyscyplinarne – do czasu prawomocnego zakończenia tego postępowania;
	3) ukaranemu karą dyscyplinarną – do czasu jej zatarcia;
	4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne zostało warunkowo umorzone – przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia się orzeczenia.

	6. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których mowa w ust. 5, niezwłocznie wydaje się decyzję stwierdzającą ustanie prawa do wypłaty tego świadczenia.
	7. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzającej ustanie prawa do wypłaty świadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi przysługuje odwołanie do wyższego przełożonego w terminie 7 dni od dnia doręczenia decyzji...
	8. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres:
	1) korzystania z urlopu bezpłatnego,
	2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz nie zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 61,
	3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania;
	4) zwolnienia z zajęć służbowych, o którym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 1 i 3–5,
	5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc
	– proporcjonalnie do tego okresu.

	9. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu kalendarzowym, począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym wydano decyzję o przyznaniu świadczenia motywacyjnego.
	10. Świadczenie motywacyjne płatne jest z dołu do dziesiątego dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje.
	11. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym decyzja, o której mowa w ust. 6, stała się ostateczna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub zagi...
	Art. 209. 1. W razie śmierci funkcjonariusza przysługuje zasiłek pogrzebowy w wysokości:
	1) 4000 zł, jeżeli koszty pogrzebu ponosi małżonek, dzieci, wnuki, rodzeństwo lub rodzice;
	2) kosztów rzeczywiście poniesionych, najwyżej jednak do wysokości określonej w pkt 1 – jeżeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

	2. W razie pokrycia kosztów pogrzebu funkcjonariusza ze środków Służby Więziennej pozostałej po funkcjonariuszu rodzinie przysługuje 50% zasiłku pogrzebowego określonego w ust. 1 pkt 1.
	Art. 210. 1. Koszty pogrzebu pokrywa się ze środków Służby Więziennej, jeżeli śmierć funkcjonariusza nastąpiła na skutek wypadku pozostającego w związku ze służbą.
	2. Dyrektor Generalny może wyrazić zgodę na pokrycie kosztów pogrzebu funkcjonariusza zmarłego wskutek choroby pozostającej w związku ze służbą.
	3. Koszty pogrzebu funkcjonariusza wypłaca jednostka organizacyjna, w której funkcjonariusz pełnił służbę bezpośrednio przed śmiercią.
	4. Koszty pogrzebu jednostka organizacyjna pokrywa do wysokości nie wyższej niż sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia w kwartale poprzedzającym datę pogrzebu, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypo...
	5. Niezależnie od wysokości kosztów pogrzebu jednostka organizacyjna dodatkowo pokrywa koszty związane z przewozem zwłok do miejscowości, w której zmarły funkcjonariusz ma być pochowany.
	6. Jeżeli rodzina funkcjonariusza zmarłego wskutek wypadku lub choroby pozostających w związku ze służbą:
	1) podjęła się zorganizowania pogrzebu we własnym zakresie – koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegają zwrotowi do wysokości kwoty, o której mowa w ust. 4; przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio;
	2) wybudowała nagrobek na własne zamówienie – koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegają w tej części zwrotowi do wysokości różnicy między kwotą, o której mowa w ust. 4, a kwotą faktycznie wydatkowaną na pokrycie kosztów pogrzebu funkcjonariusza, zorga...

	7. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki, terminy i tryb wypłaty kosztów pogrzebu oraz sposób ich dokumentowania, uwzględniając rodzaje poniesionych wydatków mających wpływ na to świadczenie.
	Art. 211. 1. W razie śmierci członka rodziny funkcjonariuszowi przysługuje zasiłek pogrzebowy w wysokości 4000 zł.
	2. W razie zbiegu uprawnień do zasiłku pogrzebowego określonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasiłku pogrzebowego przysługującymi na podstawie odrębnych przepisów funkcjonariusz jest obowiązany w pierwszej kolejności zrealizować uprawnienie do zasiłku ...
	Art. 212. 1. Zasiłek pogrzebowy z tytułu śmierci członka rodziny funkcjonariusza przysługuje w razie śmierci:
	1) małżonka;
	2) dzieci własnych lub małżonka oraz dzieci przysposobionych;
	3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastępczej;
	4) dzieci przyjętych na wychowanie przed osiągnięciem pełnoletności, jeżeli rodzice nie żyją albo nie mogą im zapewnić utrzymania bądź zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu władzy rodzicielskiej;
	5) rodziców funkcjonariusza lub jego małżonka, a także ich ojczyma, macochy lub osób ich przysposabiających;
	6) osób, których opiekunem prawnym został ustanowiony funkcjonariusz lub jego małżonek.

	2. W przypadku zbiegu uprawnień do zasiłku pogrzebowego w związku z pokryciem przez funkcjonariusza kosztów pogrzebu członka jego rodziny będącego również funkcjonariuszem uprawnionemu przysługuje jeden zasiłek.
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb wypłaty zasiłku pogrzebowego oraz rodzaje dokumentów wymagane do jego wypłaty, uwzględniając sprawność realizacji wypłaty.
	Art. 213. 1. ) W przypadku funkcjonariusza, którego śmierć nastąpiła w związku ze służbą, każdemu z dzieci będących na jego utrzymaniu, które w dniu jego śmierci spełniały warunki do uzyskania renty rodzinnej, kierownik jednostki organizacyjnej przyzn...
	2. Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 1, przysługuje uczniom i słuchaczom szkół publicznych i niepublicznych oraz publicznych i niepublicznych szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne, a także słuchaczom kolegiów pracowników służb spo...
	2a. ) Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 1, w kolejnym roku nie przysługuje w przypadku nieuzyskania promocji do klasy programowo wyższej lub niezaliczenia roku studiów. Pomoc w kolejnym roku może zostać przyznana, jeżeli okoliczności, o których mo...
	2b.228) W przypadku przerwania nauki kierownik jednostki organizacyjnej zarządza wstrzymanie wypłaty pomocy finansowej, o której mowa w ust. 1.
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki i tryb przyznawania pomocy, o której mowa w ust. 1, uwzględniając wysokość pomocy w zależności od poziomu kształcenia i typu szkoły.
	Art. 214. 1. Funkcjonariuszowi, który nabył prawo do urlopu wypoczynkowego, oraz każdemu z członków jego rodziny przysługuje świadczenie w postaci dopłaty do wypoczynku, w wysokości 35% najniższego uposażenia zasadniczego w Służbie Więziennej, według ...
	2. W razie zbiegu uprawnień, o których mowa w ust. 1, z tytułu służby obojga małżonków w Służbie Więziennej dopłata przysługuje tylko jednemu z nich.
	Art. 215. 1. Funkcjonariusze i członkowie ich rodzin mają prawo do korzystania z następujących świadczeń socjalnych:
	1) pobytów wypoczynkowych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
	2) kolonii i obozów wypoczynkowych dla dzieci i młodzieży organizowanych przez jednostki organizacyjne;
	3) pobytów zagranicznych wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
	4) zagranicznych kolonii i obozów wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
	5) żywienia w stołówkach pracowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne;
	6) działalności sportowej lub rekreacyjnej organizowanej przez jednostki organizacyjne.

	2. Świadczenia socjalne mają charakter odpłatny, z wyjątkiem działalności sportowej. Odpłatność powinna pokrywać koszty związane z organizacją danego rodzaju świadczenia i nie obejmuje narzutów z tytułu zysku.
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb i warunki przyznawania świadczeń socjalnych, z uwzględnieniem:
	1) przełożonych uprawnionych do przyznawania świadczeń socjalnych;
	2) dokumentów stanowiących podstawę przyjęcia i pobytu w jednostkach organizacyjnych związanych z realizacją świadczeń socjalnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4 i 6;
	3) właściwości i warunków służby oraz sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej funkcjonariusza – w przypadku przyznawania świadczeń socjalnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4;
	4) warunków pobytu wypoczynkowego oraz udziału w koloniach i obozach, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4;
	5) sposobu określenia potrzeb w zakresie ilości miejsc do korzystania ze świadczeń socjalnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1–5, oraz sposobu prowadzenia ewidencji osób przebywających w jednostkach organizacyjnych i wykorzystania przydzielonych miejsc;
	6) przypadków ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie oraz opłat z tytułu rezygnacji ze świadczeń socjalnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4, a także przyjazdu w innym terminie niż określony w skierowaniu albo wcześniejszego wyjazdu...
	7) przypadków korzystania z połowy porcji żywnościowej lub wyżywienia w postaci suchego prowiantu;
	8) sposobu i terminów ustalania wysokości opłat oraz przypadków pobierania przedpłat;
	9) terminów dokonywania opłat za pobyt lub wyżywienie w jednostkach organizacyjnych korzystających ze świadczeń socjalnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1–5.

	Art. 216. 1. Za członków rodziny funkcjonariusza uprawnionych do świadczeń przewidzianych w art. 213–215 uważa się małżonka i dzieci.
	2. Za dzieci uważa się pozostające na utrzymaniu dzieci własne, małżonka, przysposobione, wzięte na wychowanie, które:
	1) nie ukończyły 18. roku życia, a w razie uczęszczania do szkoły – 25 lat;
	2) bez względu na wiek, stały się niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo całkowicie niezdolne do pracy przed osiągnięciem wieku, o którym mowa w pkt 1.


	Rozdział 20
	Rozpatrywanie sporów o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku służbowego
	Art. 217. 1. Sprawy ze stosunku służbowego rozstrzyga przełożony w formie pisemnej.
	2. Przez sprawy ze stosunku służbowego należy rozumieć: nawiązanie stosunku służbowego, powoływanie oraz mianowanie funkcjonariuszy na stanowiska służbowe, przenoszenie, odwoływanie i zwalnianie ze stanowisk służbowych, nadawanie stopni Służby Więzi...
	Art. 218. 1. Sprawy dotyczące:
	1) zwolnienia ze służby,
	2) przeniesienia z urzędu do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej,
	3) przeniesienia na niższe stanowisko służbowe,
	4) zawieszenia w czynnościach służbowych
	– rozstrzyga się w formie decyzji.

	2. Od decyzji wymienionych w ust. 1 funkcjonariusz może, w terminie 14 dni, wnieść odwołanie do wyższego przełożonego. Jeżeli decyzję wydał Rektor, odwołanie nie przysługuje, jednak funkcjonariusz może zwrócić się do Rektora o ponowne rozpatrzenie spr...
	3. ) Wniesienie środka, o którym mowa w ust. 2, nie wstrzymuje wykonania decyzji.
	4. Do postępowań w sprawach, o których mowa w ust. 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).
	5. Od decyzji organu odwoławczego przysługuje prawo do wniesienia skargi do sądu administracyjnego na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. – Prawo o postępowaniu przed sądami administracyjnymi.
	Art. 219. 1. Sprawy wynikające z podległości służbowej, dotyczące:
	1) powoływania oraz mianowania na stanowiska służbowe,
	2) odwoływania oraz zwalniania ze stanowisk służbowych i przenoszenia do dyspozycji,
	3) nadawania stopni Służby Więziennej,
	4) delegowania do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej,
	5) oddelegowania do wykonywania zadań służbowych poza Służbą Więzienną w kraju lub poza granicami państwa,
	5a) oddelegowania do wykonywania zadań służbowych w Ministerstwie Sprawiedliwości,
	6) powierzenia obowiązków służbowych na innym stanowisku służbowym
	– rozstrzyga się w formie rozkazu personalnego.

	2. Formę rozkazu personalnego stosuje się również do stwierdzania wygaśnięcia stosunku służbowego.
	3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim określonym. Od rozkazu personalnego odwołanie nie przysługuje.
	Art. 220. Spory o roszczenia ze stosunku służbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych w art. 218 ust. 1 i art. 219 ust. 1 i 2 rozpatruje sąd właściwy w sprawach z zakresu prawa pracy.
	Art. 221. ) 1. Prawomocne:
	1) umorzenie postępowania karnego albo postępowania karnego skarbowego,
	2) zakończenie postępowania karnego albo postępowania karnego skarbowego wyrokiem uniewinniającym,
	3) uchylenie ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o całkowitej niezdolności do służby,
	4) uchylenie wyroku skazującego i wydanie w nowym postępowaniu karnym lub postępowaniu karnym skarbowym prawomocnego wyroku uniewinniającego,
	5) uchylenie orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby,
	6) uchylenie lub stwierdzenie nieważności decyzji o zwolnieniu ze służby z powodu jej wadliwości
	– stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego.

	2. Postępowanie w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego obejmuje:
	1) uzyskanie z Krajowego Rejestru Karnego informacji o braku skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo informacji, że wobec funkcjonariusza nie został wydany prawomocny wyrok waru...
	2) ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Służbie Więziennej przez komisje lekarskie.

	3. Postępowanie w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego przeprowadza przełożony właściwy do stwierdzenia wygaśnięcia stosunku służbowego albo zwolnienia ze służby funkcjonariusza.
	4. O wszczęciu postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego zawiadamia się funkcjonariusza.
	5. Jeżeli funkcjonariusz złoży oświadczenie o odmowie ponownego nawiązania stosunku służbowego, wydaje się decyzję o umorzeniu postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego.
	Art. 222.231) 1. Po pozytywnym zakończeniu postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego wydaje się akt mianowania, o którym mowa w art. 42 ust. 8, na ostatnio zajmowane przez funkcjonariusza stanowisko służbowe lub na stanowisko rów...
	2. Prawo do uposażenia powstaje z dniem mianowania.
	3. Jeżeli funkcjonariusz w terminie 7 dni od dnia ponownego nawiązania stosunku służbowego nie zgłosi gotowości niezwłocznego podjęcia służby, zwalnia się go ze służby.
	4. W przypadku braku możliwości mianowania funkcjonariusza na stanowisko, o którym mowa w ust. 1, mianuje się go na stanowisko służbowe odpowiednio niższe. Przepis art. 72 ust. 1 stosuje się.
	5. Mianowanie funkcjonariusza na niższe stanowisko służbowe następuje za jego zgodą. W przypadku niewyrażenia przez funkcjonariusza takiej zgody wydaje się decyzję o umorzeniu postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego.
	6. W przypadku negatywnego zakończenia postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego wydaje się decyzję o umorzeniu tego postępowania.
	7. Do decyzji, o których mowa w ust. 5 i 6, przepisy art. 218 ust. 2–5 stosuje się odpowiednio.
	Art. 223. 1. ) Funkcjonariuszowi, z którym ponownie nawiązano stosunek służbowy albo wobec którego umorzono postępowanie na podstawie art. 221 ust. 5 lub art. 222 ust. 5 lub 6, przysługuje za okres pozostawania poza służbą świadczenie pieniężne równe ...
	2. Jeśli w okresie pozostawania poza służbą funkcjonariusz otrzymywał świadczenie emerytalno-rentowe, wypłacane na podstawie odrębnych przepisów, lub świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 102 ust. 1, wypłaca się mu kwotę stanowiącą różnicę pom...
	3. Okres pozostawania poza służbą, za który przyznano świadczenia określone w ust. 1, traktuje się na równi ze służbą w zakresie wszystkich uprawnień uzależnionych od stażu służby.
	Art. 224. (uchylony) )
	Art. 225. Funkcjonariuszowi przywraca się stopień w razie uchylenia prawomocnego wyroku orzekającego środek karny pozbawienia praw publicznych lub uchylenia prawomocnego wyroku skazującego za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub u...
	Art. 226. 1. Roszczenia z tytułu prawa do uposażenia i innych świadczeń oraz należności pieniężnych ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne.
	2. Roszczenie z tytułu prawa do pierwszej należności mundurowej wydawanej funkcjonariuszowi w naturze ulega przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne.
	3. Przełożony właściwy do rozpatrywania roszczeń może nie uwzględnić przedawnienia, jeżeli opóźnienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjątkowymi okolicznościami.
	4. Bieg przedawnienia roszczenia z tytułu uposażenia i innych świadczeń oraz należności pieniężnych przerywa:
	1) każda czynność przed przełożonym właściwym do rozpatrywania roszczeń, podjęta bezpośrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;
	2) uznanie roszczenia.

	Art. 227. W przypadku niewypłacenia uposażenia zasadniczego i dodatków do uposażenia o charakterze stałym w terminie, o którym mowa w art. 62 ust. 2, funkcjonariuszowi przysługuje prawo do otrzymania odsetek ustawowych za opóźnienie, naliczanych za ka...
	Art. 228. 1. Z uposażenia funkcjonariuszy mogą być dokonywane potrącenia na zasadach określonych w przepisach o egzekucji sądowej lub postępowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczególnych, jeżeli dalsze przepisy niniejszej us...
	2. Przez uposażenie, o którym mowa w ust. 1, rozumie się uposażenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stałym, a także świadczenia związane z ustaniem stosunku służbowego, określone w art. 99 i art. 102 ust. 1.
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, przełożonych właściwych do dokonywania potrąceń z uposażenia oraz tryb postępowania w tych sprawach, z uwzględnieniem w szczególności podstaw do dokonania potrąceń i sposobu postępowania z ...
	Art. 229. Potrąceń na zasadach określonych w przepisach o egzekucji sądowej lub postępowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczególnych nie stosuje się do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczególności na koszty podró...

	Rozdział 21
	Odpowiedzialność dyscyplinarna funkcjonariuszy
	Art. 230. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popełnienie przewinienia dyscyplinarnego polegającego na naruszeniu dyscypliny służbowej lub za czyny sprzeczne ze złożonym ślubowaniem.
	2. Naruszenie dyscypliny służbowej stanowi czyn funkcjonariusza popełniony umyślnie lub nieumyślnie polegający na naruszeniu dobrego imienia służby lub na przekroczeniu uprawnień lub niewykonaniu obowiązków wynikających z przepisów prawa lub rozkazów...
	3. ) Naruszeniem dyscypliny służbowej jest w szczególności:
	1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia lub rozkazu przełożonego lub organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawania poleceń funkcjonariuszom;
	2) zaniechanie czynności służbowej albo wykonanie jej w sposób nieprawidłowy;
	3) niehumanitarne traktowanie uwłaczające godności osób pozbawionych wolności;
	4) niedopełnienie obowiązków służbowych albo przekroczenie uprawnień określonych w przepisach prawa;
	5) wprowadzenie w błąd przełożonego lub innego funkcjonariusza, jeżeli wyrządziło to lub mogło wyrządzić szkodę służbie lub innej osobie;
	6) postępowanie przełożonego przyczyniające się do rozluźnienia dyscypliny służbowej;
	7) stawienie się do służby w stanie nietrzeźwości albo po użyciu alkoholu lub po użyciu podobnie działającego środka, pełnienie jej w takim stanie, a także spożywanie alkoholu lub używanie podobnie działającego środka w czasie służby;
	8) utrata służbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji służbowej;
	9) umyślne naruszenie dóbr osobistych innego funkcjonariusza;
	10) utrata przedmiotu stanowiącego wyposażenie służbowe, którego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrządziło szkodę innej osobie lub stworzyło zagrożenie dla porządku publicznego lub bezpieczeństwa powszechnego;
	11) utrata dokumentu zawierającego informacje niejawne;
	12) ujawnienie informacji pozostającej w związku z wykonywaniem czynności służbowych, jeżeli spowodowało to lub mogło spowodować szkodę dla służby;
	13) nadużycie zajmowanego stanowiska służbowego lub służby dla osiągnięcia korzyści majątkowej lub osobistej;
	14) samowolne oddalenie się funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jeśli pełni służbę w systemie skoszarowanym, a także nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca pełnienia służby lub niestawienie się w tym miejscu.

	4. Czyn stanowiący przewinienie dyscyplinarne, wypełniający jednocześnie znamiona przestępstwa, wykroczenia, przestępstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej niezależnie od odpowiedzialności karnej lub karnej s...
	5. W przypadku czynu stanowiącego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, wypełniającego jednocześnie znamiona wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, za które obwiniony został ukarany, przełożony dyscyplinarny może odstąpić od wszczęcia postępowan...
	6. ) W przypadku czynu stanowiącego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przełożony dyscyplinarny, o którym mowa w art. 231, może odstąpić od wszczęcia postępowania i przeprowadzić ze sprawcą przewinienia dyscyplinarnego udokumentowaną w formie n...
	7. ) Rozmowę dyscyplinującą, o której mowa w ust. 6, można przeprowadzić w terminie do 30 dni od dnia powzięcia przez przełożonego dyscyplinarnego wiadomości o popełnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na wytknięciu funkcjonariuszowi...
	8.236) Notatkę lub protokół, o których mowa w ust. 6, włącza się do akt osobowych na okres 3 miesięcy.
	9.236) W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinującej sprawca przewinienia dyscyplinarnego może złożyć sprzeciw do przełożonego dyscyplinarnego. Złożenie sprzeciwu skutkuje wszczęciem postępowania dyscyplinarnego, a zebrane dotychcza...
	Art. 230a. ) 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jeżeli popełnia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspólnie i w porozumieniu z inną osobą, a także w przypadku gdy kieruje popełnieniem przez innego funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego...
	2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie także wówczas, gdy chcąc, aby inny funkcjonariusz popełnił przewinienie dyscyplinarne, nakłania go do tego.
	3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcąc, aby inny funkcjonariusz popełnił przewinienie dyscyplinarne, lub godząc się na to, swoim zachowaniem ułatwia jego popełnienie.
	4. Każdy z funkcjonariuszy, o których mowa w ust. 1‒3, odpowiada w granicach swojej winy, niezależnie od odpowiedzialności pozostałych osób.
	5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popełnienie przewinienia dyscyplinarnego poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
	Art. 230b.237) Dwa lub więcej zachowań podjętych w krótkich odstępach czasu w celu wykonania tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobności uważa się za jedno przewinienie dyscyplinarne.
	Art. 231. 1. Przełożonym dyscyplinarnym funkcjonariusza jest odpowiedni kierownik jednostki organizacyjnej, o którym mowa w art. 32. Tę samą władzę dyscyplinarną posiada funkcjonariusz, któremu powierzono pełnienie obowiązków na tym stanowisku.
	2. Przełożonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmującego wyższe stanowisko kierownicze w jednostce organizacyjnej oraz funkcjonariusza, o którym mowa w art. 68 ust. 4, jest odpowiedni przełożony, o którym mowa w art. 63 ust. 2.
	3. Przełożonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do czasowego pełnienia służby albo którego delegowano na szkolenie wstępne, zawodowe, specjalistyczne lub kurs doskonalenia zawodowego w Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby Więziennej, ośrodku...
	4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej i związanej z tym zmiany przełożonego dyscyplinarnego postępowanie dyscyplinarne wszczęte wobec funkcjonariusza przejmuje i orzeka w pierwszej instancji ...
	5. Funkcjonariusz oddelegowany do pełnienia zadań służbowych poza Służbą Więzienną podlega władzy dyscyplinarnej przełożonego, o którym mowa w ust. 1 i 2.
	6. Przełożony dyscyplinarny może w formie pisemnej upoważnić swoich zastępców lub innych funkcjonariuszy z kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej do załatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.
	6a. ) Upoważnienie, o którym mowa w ust. 6, zawiera:
	1) datę wydania upoważnienia;
	2) podstawę prawną;
	3) stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe umocowanego funkcjonariusza;
	4) zakres umocowania;
	5) termin obowiązywania upoważnienia;
	6) podpis przełożonego dyscyplinarnego.

	7. Wątpliwości w zakresie ustalenia właściwości przełożonego w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga wyższy przełożony dyscyplinarny w drodze postanowienia.
	8. Wyższym przełożonym dyscyplinarnym w postępowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko:
	1) )  Dyrektorowi Generalnemu, zastępcy Dyrektora Generalnego, Szefowi IWSW, zastępcy Szefa IWSW, dyrektorowi okręgowemu, prorektorowi Uczelni, Komendantowi Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, komendantowi ośrodka szkolenia Służby Więzien...
	2) )  zastępcy dyrektora okręgowego, dyrektorowi zakładu karnego lub aresztu śledczego, zastępcy Komendanta Centralnego Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej, zastępcy komendanta ośrodka szkolenia Służby Więziennej, zastępcy komendanta ośrodka doskonale...
	3) zastępcy dyrektora zakładu karnego lub aresztu śledczego, zastępcy komendanta ośrodka doskonalenia kadr Służby Więziennej oraz funkcjonariuszom tych jednostek – jest dyrektor okręgowy.

	Art. 232. Karami dyscyplinarnymi są:
	1) nagana;
	2) ostrzeżenie o niepełnej przydatności na zajmowanym stanowisku służbowym;
	3) ostrzeżenie o niepełnej przydatności do służby w Służbie Więziennej;
	4) wyznaczenie na niższe stanowisko służbowe;
	5) obniżenie stopnia;
	6) wyznaczenie na niższe stanowisko służbowe wraz z obniżeniem stopnia;
	7) wydalenie ze służby.

	Art. 233. Kara nagany polega na wytknięciu ukaranemu przez przełożonego dyscyplinarnego niewłaściwego postępowania.
	Art. 234. 1. Kara ostrzeżenia o niepełnej przydatności na zajmowanym stanowisku służbowym polega na przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinującej i wytknięciu ukaranemu niewłaściwego postępowania i uprzedzenie go, że jeżeli ponownie popełni przewinienie dy...
	2. Kara ostrzeżenia o niepełnej przydatności do służby w Służbie Więziennej polega na przeprowadzeniu rozmowy, wytknięciu niewłaściwego postępowania i ostrzeżeniu, że za ponowne popełnienie czynu ukarany może zostać wydalony ze służby.
	Art. 235. ) 1. Kara wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe oznacza odwołanie lub zwolnienie z dotychczas zajmowanego stanowiska służbowego i mianowanie lub powołanie na stanowisko służbowe niższe od dotychczas zajmowanego.
	2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe funkcjonariusza nie można powołać ani mianować na wyższe stanowisko służbowe.
	Art. 236. Kara obniżenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiadanego stopnia i nadaniu stopnia bezpośrednio niższego.
	Art. 237. 1. Kara wydalenia ze służby polega na stwierdzeniu wygaśnięcia stosunku służbowego.
	2. (uchylony) )
	Art. 238. 1. Za popełnione przewinienie dyscyplinarne można wymierzyć tylko jedną karę dyscyplinarną.
	2. Za popełnienie kilku przewinień dyscyplinarnych można wymierzyć jedną karę dyscyplinarną, odpowiednio surowszą, mając na uwadze względy wychowawcze lub prewencyjne wymierzonej kary.
	3. ) W przypadku podjęcia przez przełożonego dyscyplinarnego decyzji, o której mowa w art. 250a, przepisu ust. 2 nie stosuje się.
	Art. 239. 1. ) Obwinionemu wymierza się karę dyscyplinarną współmierną do popełnionego przewinienia dyscyplinarnego oraz stopnia zawinienia.
	1a. ) Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzględnia się okoliczności popełnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym następstwa negatywne dla służby, rodzaj i stopień naruszenia ciążących na obwinionym obowiązków, pobudki działania, zac...
	2. Na zaostrzenie wymiaru kary mają wpływ następujące okoliczności popełnienia przewinienia dyscyplinarnego:
	1) )  działanie z motywacji zasługującej na szczególne potępienie, w stanie nietrzeźwości albo w stanie po użyciu alkoholu lub po użyciu podobnie działającego środka;
	2) popełnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;
	3) poważne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwłaszcza istotne zakłócenie realizacji zadań Służby Więziennej lub naruszenie dobrego imienia Służby Więziennej;
	4) działanie w obecności podwładnego, wspólnie z nim lub na jego szkodę.

	3. Na złagodzenie wymiaru kary mają wpływ następujące okoliczności popełnienia przewinienia dyscyplinarnego:
	1) nieumyślność jego popełnienia;
	2) podjęcie przez funkcjonariusza starań o zmniejszenie jego skutków;
	3) brak należytego doświadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejętności zawodowych;
	4) dobrowolne poinformowanie przełożonego dyscyplinarnego o popełnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszczęciem postępowania dyscyplinarnego.

	4. Przełożony dyscyplinarny uwzględnia okoliczności, o których mowa w ust. 1–3, wyłącznie w stosunku do funkcjonariusza, którego one dotyczą.
	Art. 240. 1. Przełożony dyscyplinarny, jeżeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popełnienia przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:
	1) wszczyna postępowanie dyscyplinarne:
	a) z własnej inicjatywy,
	b) na wniosek bezpośredniego przełożonego funkcjonariusza,
	c) na polecenie wyższego przełożonego,
	d) na żądanie sądu lub prokuratora,
	e) ) wskutek złożenia sprzeciwu, o którym mowa w art. 230 ust. 9;

	2) )  może wszcząć postępowanie dyscyplinarne na wniosek innego zainteresowanego organu, instytucji lub pokrzywdzonego.

	2. ) Wyższy przełożony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny może wszcząć lub przejąć do prowadzenia postępowanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jeżeli w jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.
	3.249) W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, przełożony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny zawiadamia odpowiednio sąd lub prokuratora oraz organ lub instytucję albo pokrzywdzonego o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego i wyniku...
	4.249) Jeżeli zachodzą wątpliwości co do popełnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej, tożsamości sprawcy albo charakter sprawy jest skomplikowany i złożony, przed wszczęciem postępowania dyscyplinarnego przełożony dyscyplinarny...
	4a. ) Rozpoczęcie czynności wyjaśniających następuje w drodze postanowienia.
	4b.250) Postanowienie, o którym mowa w ust. 4a, zawiera:
	1) stopień, imię, nazwisko i stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego;
	2) datę wydania;
	3) podstawę prawną;
	4) datę otrzymania przez przełożonego dyscyplinarnego informacji uzasadniających przeprowadzenie czynności wyjaśniających;
	5) określenie okoliczności stanowiących przedmiot czynności wyjaśniających;
	6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynności wyjaśniających;
	7) podpis przełożonego dyscyplinarnego i urzędową pieczęć jednostki organizacyjnej albo pieczęć Ministra Sprawiedliwości.

	4c.250) W toku czynności wyjaśniających nie przeprowadza się dowodu z opinii biegłego ani czynności wymagających spisania protokołu.
	4d.250) Z czynności wyjaśniających rzecznik dyscyplinarny sporządza sprawozdanie, w którym przedstawia wynik ustaleń oraz przedstawia wnioski ze wskazaniem osób odpowiedzialnych i propozycje dalszego procedowania, w szczególności w zakresie wszczęci...
	4e.250) W przypadku wszczęcia postępowania dyscyplinarnego materiały zebrane podczas przeprowadzania czynności wyjaśniających stają się materiałami postępowania dyscyplinarnego.
	4f.250) Wyższy przełożony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny może zlecić przeprowadzenie lub przeprowadzić czynności wyjaśniające w sprawach dotyczących funkcjonariuszy podległych przełożonym dyscyplinarnym, jeżeli w jego ocenie jest to konieczne ze...
	5. ) Postępowanie dyscyplinarne wszczyna się z dniem wydania postanowienia o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego, którego odpis niezwłocznie doręcza się obwinionemu. Funkcjonariusza, co do którego wydano postanowienie o wszczęciu postępowania dyscy...
	6. Postanowienie o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego zawiera:
	1) oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego;
	2) datę wydania postanowienia;
	3) stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego;
	3a) )  datę otrzymania przez przełożonego dyscyplinarnego informacji uzasadniającej podejrzenie popełnienia przez funkcjonariusza zarzucanego mu czynu;
	4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikacją prawną;
	5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;
	6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzącego postępowanie;
	7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przełożonego dyscyplinarnego;
	8) pouczenie o uprawnieniach przysługujących obwinionemu w toku postępowania dyscyplinarnego.

	Art. 240a. ) 1. Jeżeli funkcjonariusza zajmującego wyższe stanowisko kierownicze zatrzymano z powodu ujęcia na gorącym uczynku popełnienia przestępstwa lub przestępstwa skarbowego, umyślnego, ściganego z oskarżenia publicznego albo istotne interesy s...
	2. ) W przypadku Dyrektora Generalnego, zastępcy Dyrektora Generalnego, Szefa IWSW, zastępcy Szefa IWSW oraz prorektora Uczelni przerwę w czynnościach służbowych zarządza Minister Sprawiedliwości.
	3. O wydaniu zarządzenia, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny albo Minister Sprawiedliwości, w terminie 3 dni od dnia jego wydania, zawiadamia przełożonego właściwego w sprawach dyscyplinarnych w celu niezwłocznego podjęcia właściwych czynności...
	Art. 241. 1. ) Postępowania dyscyplinarnego nie wszczyna się:
	1) jeżeli czynności wyjaśniające nie potwierdziły zaistnienia przewinienia dyscyplinarnego;
	2) jeżeli upłynęły terminy określone w ust. 3–5;
	3) w razie śmierci funkcjonariusza;
	4) jeżeli postępowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu i tego samego funkcjonariusza zostało prawomocnie zakończone lub wcześniej wszczęte toczy się;
	5) gdy zachodzi inna okoliczność wyłączająca postępowanie.

	2. Postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzeniu postępowania dyscyplinarnego doręcza się pokrzywdzonemu, jeżeli złożył on wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego. Na postanowienie o odmowie wszczę...
	3. Postępowania dyscyplinarnego nie wszczyna się po upływie 90 dni od dnia powzięcia przez przełożonego dyscyplinarnego wiadomości o popełnieniu przewinienia dyscyplinarnego.
	4. ) Karalność przewinienia dyscyplinarnego ustaje z upływem 2 lat od dnia jego popełnienia. Zawieszenie postępowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.
	5. Jeżeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierający jednocześnie znamiona przestępstwa, wykroczenia, przestępstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, upływ terminu, o którym mowa w ust. 4, nie może nastąpić wcześniej niż upływ terminów prz...
	Art. 242. ) 1. Przełożony dyscyplinarny może wydać orzeczenie bez wszczynania postępowania dyscyplinarnego, jeżeli okoliczności popełnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budzą wątpliwości oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary dyscyplinarnej ...
	2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje się po wysłuchaniu funkcjonariusza i złożeniu przez niego wyjaśnienia na piśmie oraz wyrażeniu pisemnej zgody na poddanie się karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postępowania dyscyplinarnego.
	3. Po wszczęciu postępowania dyscyplinarnego, do czasu zakończenia pierwszego przesłuchania w charakterze obwinionego obwiniony może złożyć wniosek o dobrowolne poddanie się karze dyscyplinarnej.
	4. Przełożony dyscyplinarny może uwzględnić wniosek o dobrowolne poddanie się karze dyscyplinarnej, jeżeli okoliczności popełnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budzą wątpliwości, a charakter popełnionego przewinienia uzasadnia ...
	5. W przypadku uwzględnienia wniosku o dobrowolne poddanie się karze dyscyplinarnej przełożony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o ukaraniu.
	6. Od orzeczenia o ukaraniu obwinionemu przysługuje odwołanie w terminie 7 dni od dnia doręczenia orzeczenia. Odwołanie składa się do przełożonego dyscyplinarnego, który wydał orzeczenie.
	7. Przełożony dyscyplinarny odmawia przyjęcia odwołania, w drodze postanowienia, jeżeli zostało wniesione po terminie lub przez osobę nieuprawnioną albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.
	8. W przypadku złożenia odwołania przez obwinionego przełożony dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukaraniu, kontynuuje postępowanie dyscyplinarne i wydaje orzeczenie, o którym mowa w art. 252 ust. 1, od którego przysługuje odwołanie w trybie art. 253.
	9. Cofnięcie odwołania, o którym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.
	Art. 243. 1. ) Postępowanie dyscyplinarne oraz czynności wyjaśniające, o których mowa w art. 240 ust. 4, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.
	2.258) Przełożony dyscyplinarny powołuje rzeczników dyscyplinarnych na okres 4 lat spośród funkcjonariuszy w służbie stałej. Funkcjonariusz może być powoływany ponownie do pełnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.
	3. Przełożony dyscyplinarny do prowadzenia postępowania dyscyplinarnego wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu co najmniej:
	1) młodszego chorążego, jeżeli postępowanie ma dotyczyć funkcjonariusza posiadającego stopień w korpusie szeregowych, podoficerów lub chorążych;
	2) podporucznika, jeżeli postępowanie ma dotyczyć funkcjonariusza posiadającego stopień oficerski do stopnia kapitana;
	3) kapitana, jeżeli postępowanie ma dotyczyć funkcjonariusza posiadającego stopień majora lub wyższy.

	4. Przełożony dyscyplinarny do prowadzenia postępowania dyscyplinarnego może wyznaczyć zespół złożony co najmniej z dwóch rzeczników dyscyplinarnych, w szczególności jeżeli jest to uzasadnione złożonym i skomplikowanym charakterem sprawy lub wagą pop...
	5. ) Rzecznikiem dyscyplinarnym może być funkcjonariusz, który:
	1) posiada wiedzę i doświadczenie zawodowe niezbędne do właściwego wykonywania obowiązków rzecznika dyscyplinarnego, w tym co najmniej:
	a) pięcioletni staż służby w Służbie Więziennej,
	b) pozytywną opinię służbową,
	c) dobrą znajomość przepisów dyscyplinarnych;

	2) nie był karany dyscyplinarnie;
	3) wyraził pisemną zgodę na pełnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

	Art. 244. 1. Przełożony dyscyplinarny odwołuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:
	1) zaistnienia okoliczności, które stanowią podstawę zwolnienia go ze służby w Służbie Więziennej;
	2) prawomocnego ukarania go karą dyscyplinarną;
	3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej niepodlegającej bezpośrednio przełożonemu dyscyplinarnemu.

	1a. ) Przełożony dyscyplinarny może odwołać rzecznika dyscyplinarnego na jego uzasadniony wniosek.
	2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgodą przełożonego dyscyplinarnego, może skorzystać z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynności dowodowych.
	3. Przełożony dyscyplinarny zawiesza rzecznika dyscyplinarnego w sprawowaniu jego funkcji w przypadku wszczęcia przeciwko niemu postępowania dyscyplinarnego lub karnego.
	Art. 245. 1. Wyższy przełożony dyscyplinarny, przełożony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym, jeżeli:
	1) sprawa dotyczy go bezpośrednio;
	2) jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 i 1855);
	3) był świadkiem czynu;
	4) istnieje okoliczność tego rodzaju, że mogłaby wywołać uzasadnioną wątpliwość co do jego bezstronności w danej sprawie.

	2. Wyższego przełożonego dyscyplinarnego, przełożonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego można wyłączyć od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym także z innych uzasadnionych przyczyn.
	3. O okolicznościach uzasadniających wyłączenie od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym wyższy przełożony dyscyplinarny, przełożony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiają niezwłocznie odpowiednio wyższego przełożonego dyscyplinarnego i ...
	4. Wyłączenie wyższego przełożonego dyscyplinarnego, przełożonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym może nastąpić również na wniosek obwinionego lub jego obrońcy, jeżeli został ustanowiony.
	5. Przełożony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wyłączeniu lub o odmowie wyłączenia rzecznika dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym.
	6. Wyższy przełożony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wyłączeniu lub o odmowie wyłączenia odpowiednio wyższego przełożonego lub przełożonego dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym.
	7. ) Do dnia wydania postanowienia, o którym mowa w ust. 6, przełożony dyscyplinarny podejmuje czynności niecierpiące zwłoki.
	Art. 246. 1. W przypadku wyłączenia przełożonego dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postępowanie dyscyplinarne przejmuje wyższy przełożony dyscyplinarny albo wyznacza przełożonego dyscyplinarnego ...
	2. W przypadku wyłączenia Dyrektora Generalnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postępowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastępców.
	2a. ) W przypadku wyłączenia Szefa IWSW od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postępowanie dyscyplinarne przejmuje zastępca Szefa IWSW, chyba że postępowanie dotyczy zastępcy Szefa IWSW.
	2b. ) W przypadku wyłączenia Rektora od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postępowanie dyscyplinarne przejmuje prorektor Uczelni, chyba że postępowanie dotyczy tego prorektora.
	3. W przypadku wyłączenia rzecznika dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postępowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.
	4. Do czasu wydania przez przełożonego dyscyplinarnego postanowienia o wyłączeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wyłącznie czynności niecierpiące zwłoki.
	Art. 247. 1. ) Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiał dowodowy i podejmuje czynności niezbędne do wyjaśnienia sprawy, w szczególności przesłuchuje świadków, obwinionego, przyjmuje od niego wyjaśnienia oraz przeprowadza konfrontacje, oględziny i okazan...
	2. Z czynności innych niż wymienione w ust. 1 sporządza się protokół, jeżeli przepis szczególny tego wymaga albo przełożony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostałych przypadkach można ograniczyć się do sporządzenia n...
	3. Protokół zawiera: )
	1) oznaczenie czynności, jej czasu i miejsca, osób w niej uczestniczących lub przy niej obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;
	2) opis przebiegu czynności;
	3) w miarę potrzeby:
	a) stwierdzenie innych okoliczności dotyczących przebiegu czynności,
	b) oświadczenia i wnioski uczestników czynności,
	c) pouczenie o uprawnieniach i obowiązkach.


	4. Wyjaśnienia, zeznania, oświadczenia i wnioski oraz stwierdzenia określonych okoliczności przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej zapisuje się w protokole z możliwą dokładnością, a osoby biorące udział w czynności maj...
	5. Osoby biorące udział w czynności, z której jest sporządzany protokół, a także osoby przy niej obecne, po zapoznaniu się z treścią protokołu podpisują każdą jego stronę. Odmowę zapoznania się z treścią protokołu, a także odmowę lub brak podpisu któr...
	6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postępowania wydaje postanowienia, jeżeli ich wydanie nie jest zastrzeżone do właściwości przełożonego dyscyplinarnego.
	7. Postanowienie wydane w toku postępowania, z wyjątkiem postanowienia o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego, powinno zawierać:
	1) oznaczenie wydającego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przełożonego dyscyplinarnego;
	2) datę wydania postanowienia;
	3) podstawę prawną wydania postanowienia;
	4) stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego;
	5) rozstrzygnięcie;
	6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
	7) pouczenie, czy i w jakim trybie przysługuje prawo złożenia zażalenia;
	8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydającego postanowienie.

	7a. ) Rzecznik dyscyplinarny, który wydał postanowienie, w przypadku wniesienia zażalenia na to postanowienie niezwłocznie przekazuje je przełożonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami postępowania oraz ze swoim stanowiskiem, nie później jednak niż w termi...
	8. ) W przypadku konieczności przeprowadzenia czynności poza miejscowością, w której toczy się postępowanie dyscyplinarne, przełożony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny może zwrócić się o ich przeprowadzenie do przełożonego dyscyplinarnego właśc...
	9.267) Jeżeli czyn będący przedmiotem postępowania dyscyplinarnego jest lub był przedmiotem innego postępowania, w tym postępowania przygotowawczego, przełożony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny może zwrócić się do właściwego organu o udostępni...
	9a. ) W przypadku ustalenia na podstawie zebranego materiału dowodowego, że obwinionemu należy zarzucić czyn, który nie był objęty uprzednio wydanym postanowieniem, lub że zachodzi potrzeba istotnej zmiany opisu czynu lub jego kwalifikacji prawnej, rz...
	10. ) Jeżeli materiał dowodowy to uzasadnia, przełożony dyscyplinarny wydaje postanowienie o uzupełnieniu lub o zmianie zarzutów.
	11.269) Jeżeli w trakcie prowadzenia postępowania dyscyplinarnego funkcjonariusz popełni kolejne przewinienie, prowadzi się jedno postępowanie. Przepisy ust. 10 oraz art. 250a stosuje się odpowiednio.
	Art. 248. 1. W toku postępowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
	1) odmowy składania wyjaśnień;
	2) zgłaszania wniosków dowodowych;
	3) )  przeglądania akt postępowania dyscyplinarnego oraz sporządzania z nich notatek lub fotokopii;
	4) ustanowienia obrońcy, którym może być adwokat, radca prawny lub wskazany przez obwinionego funkcjonariusz, który wyraził zgodę na reprezentowanie obwinionego w toku postępowania dyscyplinarnego i postępowania odwoławczego;
	5) wnoszenia do przełożonego dyscyplinarnego zażaleń na postanowienia wydane w toku postępowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dnia doręczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; na postanowienia wydane przez przełożonego dysc...

	2. Rzecznik dyscyplinarny może, w drodze postanowienia, odmówić udostępnienia akt, jeżeli sprzeciwia się temu dobro postępowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przysługuje zażalenie.
	3. Ustanowienie obrońcy uprawnia go do działania w całym postępowaniu dyscyplinarnym, nie wyłączając czynności po uprawomocnieniu się orzeczenia, jeżeli nie zawiera ograniczeń. O zmianie zakresu pełnomocnictwa uprawniającego do działania w postępowani...
	4. Obrońca nie może podejmować czynności na niekorzyść obwinionego. Może on zrezygnować z reprezentowania obwinionego w toku postępowania dyscyplinarnego, zawiadamiając o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obr...
	5. Udział obrońcy w postępowaniu dyscyplinarnym nie wyłącza osobistego działania w nim obwinionego.
	6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postępowania dyscyplinarnego, doręcza się obwinionemu oraz obrońcy, jeżeli został ustanowiony. W razie doręczenia obwinionemu i obrońcy w różnych terminach pisma, od którego przys...
	7. Wniosek dowodowy obwiniony zgłasza na piśmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, który rozstrzyga o uwzględnieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzględnienia wniosku, jeżeli:
	1) okoliczność, która ma być udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnięcia sprawy albo jest już udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;
	2) dowód jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okoliczności lub nie da się go przeprowadzić;
	3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
	4) )  wniosek dowodowy w sposób oczywisty zmierza do przedłużenia postępowania;
	5)271)  wniosek dowodowy został złożony po zakreślonym terminie, o którym wnioskodawca został zawiadomiony, chyba że potrzeba złożenia takiego wniosku ujawniła się po upływie tego terminu, co należy uprawdopodobnić.

	8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzględnienia wniosku dowodowego przysługuje zażalenie.
	9. Nieusprawiedliwiona nieobecność obwinionego w służbie oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymują biegu postępowania dyscyplinarnego.
	10. ) Choroba obwinionego, stwierdzona zwolnieniem lekarskim, usprawiedliwia jego nieobecność podczas czynności objętych danym postępowaniem przez okresy nie dłuższe niż 14 dni łącznie w ciągu całego postępowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nie...
	Art. 249. 1. Przełożony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny są obowiązani badać oraz uwzględniać okoliczności przemawiające zarówno na korzyść, jak i na niekorzyść obwinionego.
	2. Obwinionego uważa się za niewinnego, dopóki jego wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedające się usunąć wątpliwości rozstrzyga się na korzyść obwinionego.
	Art. 250. 1. ) Czynności dowodowe w postępowaniu dyscyplinarnym kończy się w terminie miesiąca od dnia wszczęcia tego postępowania. Wyższy przełożony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, może przedłużyć termin prowadzenia czynności dowodowych na cza...
	1a. ) Dyrektor Generalny, na Uczelni – Rektor, a w IWSW – Szef IWSW, w drodze postanowienia, może przedłużyć termin prowadzenia czynności dowodowych na czas oznaczony dłuższy niż 3 miesiące. W postępowaniu dyscyplinarnym, o którym mowa w art. 231 ust....
	1b. ) Przedłużenie terminu następuje na wniosek przełożonego dyscyplinarnego prowadzącego postępowanie dyscyplinarne. Wniosek o przedłużenie terminu prowadzenia czynności dowodowych w postępowaniu dyscyplinarnym składa się nie później niż 5 dni przed ...
	1c.274) Na Uczelni oraz w IWSW wniosek, o którym mowa w ust. 1b, składa rzecznik dyscyplinarny prowadzący postępowanie.
	2. ) Przełożony dyscyplinarny może zawiesić postępowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia, z powodu zaistnienia długotrwałej przeszkody uniemożliwiającej prowadzenie postępowania.
	2a. ) W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej przełożony dyscyplinarny zawiesza postępowanie dyscyplinarne z ostatnim dniem pełnienia służby w dotychczasowej jednostce organizacyjnej i przekazuje ...
	2b.277) Na postanowienie o zawieszeniu postępowania dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu przysługuje zażalenie, z wyjątkiem postanowienia, o którym mowa w ust. 2a. Jeżeli postanowienie wydał Minister Sprawiedliwości, Dyrektor Generalny albo Re...
	2c.277) Zawieszenie postępowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminów.
	3. Przełożony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjęciu zawieszonego postępowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o której mowa w ust. 2.
	4. ) Postanowienie o podjęciu zawieszonego postępowania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej wydaje się niezwłocznie po otrzymaniu materiałów postępowania dyscyplinarnego wszczętego w poprzedniej jedno...
	Art. 250a. ) 1. Jeżeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postępowanie dyscyplinarne obejmujące zarzuty popełnienia dwóch lub więcej czynów, a zebrane na danym etapie postępowania dowody dają podstawy do uznania obwinionego winnym popełnienia jedne...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, zebrane w toku postępowania dyscyplinarnego dowody dotyczące wyłączonego czynu stają się dowodami odrębnego postępowania dyscyplinarnego.
	Art. 250b.279) 1. Oczywiste omyłki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu można sprostować w każdym czasie w drodze postanowienia.
	2. Sprostowanie oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w protokołach sporządzanych w toku postępowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omyłek przez osobę sporządzającą protokół przed jego podpisaniem. W przypadku ujawnienia omyłek pisarsk...
	3. Na postanowienia, o których mowa w ust. 1 i 2, zażalenie nie przysługuje.
	4. Sprostowanie omyłek pisarskich i rachunkowych następuje z urzędu albo na wniosek pokrzywdzonego, obwinionego lub ukaranego.
	5. Sprostowania dokonuje przełożony dyscyplinarny, wyższy przełożony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny, który popełnił omyłkę. Jeżeli postępowanie toczy się przed wyższym przełożonym dyscyplinarnym, może on z urzędu sprostować orzeczenie lub po...
	Art. 251. 1. Rzecznik dyscyplinarny po przeprowadzeniu czynności dowodowych i uznaniu, że zostały wyjaśnione wszystkie istotne okoliczności sprawy, zawiadamia obwinionego i jego obrońcę o możliwości zapoznania się z aktami postępowania dyscyplinarnego...
	2. Z czynności zapoznania z aktami postępowania dyscyplinarnego sporządza się protokół.
	3. ) Niezapoznanie się z aktami postępowania dyscyplinarnego lub odmowa zapoznania się z nimi albo odmowa złożenia podpisu stwierdzającego tę okoliczność nie wstrzymuje postępowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postępow...
	4. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania się z aktami postępowania dyscyplinarnego zgłosić wniosek o ich uzupełnienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupełnienia akt postępowania dyscyplinarnego ob...
	5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania się z uzupełnionymi aktami postępowania dyscyplinarnego zgłosić wniosek o ich uzupełnienie w zakresie wynikającym z przeprowadzonych czynności dowodowych uzupełniających akta tego postępowania.
	6. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postępowania dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakończeniu czynności dowodowych oraz w terminie 7 dni od dnia zakończenia czynności dowodowych sporządza sprawozdanie, które: )
	1) wskazuje prowadzącego postępowanie i przełożonego dyscyplinarnego, który wydał postanowienie o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego;
	2) wskazuje obwinionego oraz określa zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego i prawnego, ustalonym na podstawie zebranych dowodów;
	3) przedstawia wnioski dotyczące uniewinnienia, stwierdzenia winy, odstąpienia od ukarania lub wymierzenia kary albo umorzenia postępowania.

	Art. 252. 1. ) Na podstawie zebranego w postępowaniu dyscyplinarnym materiału dowodowego przełożony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:
	1) uniewinnieniu, jeżeli przeprowadzone postępowanie nie potwierdziło zarzutów stawianych obwinionemu, albo
	2) uznaniu winnym popełnienia czynu, za który obwiniony ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo
	3) uznaniu winnym popełnienia czynu, za który obwiniony ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną, i o odstąpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej, albo
	4) umorzeniu postępowania.

	1a. ) Przełożony dyscyplinarny w orzeczeniu może zmienić opis czynu lub jego kwalifikację prawną wyłącznie w granicach czynu zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawnej.
	2. Orzeczenie powinno zawierać:
	1) oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego;
	2) datę wydania orzeczenia;
	3) stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego;
	4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacją prawną;
	5) rozstrzygnięcie;
	6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;
	7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwołania;
	8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przełożonego dyscyplinarnego, oraz pieczęć jednostki organizacyjnej.

	3. ) Jeżeli przełożony dyscyplinarny uzna, że w przekazanych mu aktach postępowania dyscyplinarnego są istotne braki, w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia o zakończeniu czynności dowodowych i zwra...
	4.284) Jeżeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczność uzasadniająca umorzenie postępowania w części, o umorzeniu rozstrzyga się w tym orzeczeniu.
	5. Przełożony dyscyplinarny może odstąpić od ukarania, jeżeli stopień winy lub stopień szkodliwości przewinienia dyscyplinarnego dla służby nie jest znaczny, a właściwości i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg służby uzasadnia...
	6. Orzeczenie, o którym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem powinno być sporządzone na piśmie w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakończeniu czynności dowodowych.
	7. Orzeczenie, o którym mowa w ust. 1, doręcza się niezwłocznie obwinionemu.
	8. Jeżeli przełożony dyscyplinarny, o którym mowa w art. 231 ust. 1, uzna, że należy wymierzyć karę dyscyplinarną, do której wymierzenia nie jest właściwy, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postępowania dyscyplinarnego przesyła przełożonemu dyscypli...
	9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze służby przełożony dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wysłuchuje obwinionego w obecności rzecznika dyscyplinarnego. W wysłuchaniu obwinionego może uczestniczyć obrońca. O termi...
	10. Przepisu ust. 9 nie stosuje się w przypadku:
	1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
	2) odmowy obwinionego stawienia się w celu wysłuchania lub nieusprawiedliwionej nieobecności w wyznaczonym terminie wysłuchania;
	3) zaistnienia innej przeszkody uniemożliwiającej obwinionemu stawienie się w celu wysłuchania w terminie 14 dni od dnia doręczenia postanowienia o zakończeniu czynności dowodowych.

	Art. 252a. ) 1. Postępowanie dyscyplinarne umarza się, jeżeli:
	1) nastąpiło przedawnienie karalności przewinienia dyscyplinarnego;
	2) postępowanie dyscyplinarne wszczęto po upływie terminu, o którym mowa w art. 241 ust. 3;
	3) obwiniony zmarł;
	4) obwiniony przestał podlegać orzecznictwu dyscyplinarnemu;
	5) postępowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostało prawomocnie zakończone lub wcześniej wszczęte toczy się.

	2. Postępowanie dyscyplinarne można umorzyć w przypadku wycofania wniosku, o którym mowa w art. 240 ust. 1 pkt 2.
	3. Orzeczenia o umorzeniu postępowania dyscyplinarnego z uwagi na przedawnienie karalności nie wydaje się w przypadku, gdy zebrane dowody uzasadniają uniewinnienie obwinionego od popełnienia zarzucanego mu czynu.
	4. W przypadku ponownego nawiązania stosunku służbowego z funkcjonariuszem, wobec którego w dniu jego zwolnienia ze służby postępowanie dyscyplinarne zostało umorzone na podstawie przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 4, przełożony dyscyplinarny wyda...
	Art. 253. 1. ) Postępowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przysługuje odwołanie w terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia. Odwołanie może zostać wycofane przez obwinionego w terminie ...
	2. Odwołanie składa się do wyższego przełożonego dyscyplinarnego za pośrednictwem przełożonego, który wydał orzeczenie w pierwszej instancji.
	3. Wyższy przełożony dyscyplinarny odmawia przyjęcia odwołania, w drodze postanowienia, jeżeli zostało wniesione po terminie lub przez osobę nieuprawnioną albo jest niedopuszczalne. Przepis art. 263 stosuje się odpowiednio.
	4. Jeżeli niedotrzymanie terminu, o którym mowa w ust. 1, nastąpiło z przyczyn od obwinionego niezależnych, obwiniony w terminie 7 dni od daty ustania przeszkody może zgłosić wniosek o przywrócenie terminu, dopełniając jednocześnie czynności, która m...
	5. W kwestii przywrócenia terminu orzeka postanowieniem wyższy przełożony, przed którym należało dokonać czynności.
	6. Na odmowę przywrócenia terminu przysługuje zażalenie.
	7. Wniosek o przywrócenie terminu nie wstrzymuje wykonania orzeczenia, jednakże przełożony dyscyplinarny, do którego wniosek złożono, lub wyższy przełożony dyscyplinarny może, w drodze postanowienia, wstrzymać wykonanie orzeczenia; odmowa wstrzymania ...
	8. Jeżeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydał Minister Sprawiedliwości, odwołanie lub zażalenie nie przysługuje. Obwiniony może jednak w terminie, o którym mowa w ust. 1, zwrócić się do Ministra Sprawiedliwości z wnioskiem o pono...
	9. ) Przełożony dyscyplinarny, który wydał orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji, w przypadku wniesienia odwołania lub zażalenia niezwłocznie przekazuje je wyższemu przełożonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami postępowania, aktami osobowymi...
	Art. 254. 1. W postępowaniu odwoławczym rozpoznanie sprawy następuje na podstawie stanu faktycznego ustalonego w postępowaniu dyscyplinarnym. Jeżeli jest to potrzebne do prawidłowego wydania orzeczenia, wyższy przełożony dyscyplinarny może uzupełnić m...
	2. Z materiałami uzyskanymi w wyniku czynności dowodowych, o których mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania się z tymi materiałami obwiniony ma prawo zgłoszenia wyższemu przełożonemu dyscyplina...
	Art. 255. 1. ) Wyższy przełożony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwołania może powołać komisję do zbadania zaskarżonego orzeczenia, zwaną dalej „komisją”. W przypadku odwołania od orzeczenia o ukaraniu karą, o której mowa w art. 232...
	2. Komisja składa się z trzech oficerów w służbie stałej, posiadających wiedzę i doświadczenie zawodowe niezbędne dla właściwego wykonywania obowiązków członków komisji, z których dwóch wyznacza wyższy przełożony dyscyplinarny, a jednego wskazana prz...
	3. O wyznaczeniu przedstawiciela związku zawodowego funkcjonariuszy do składu komisji zakładowa organizacja związkowa zawiadamia wyższego przełożonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o powołaniu takiej komisji. W przy...
	4. Wyższy przełożony dyscyplinarny wyznacza przewodniczącego spośród członków komisji.
	5. Przepisy art. 245 ust. 1–3 stosuje się odpowiednio do członków komisji.
	6. Komisja może wysłuchać rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obrońcę.
	7. Niestawiennictwo prawidłowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obrońcy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.
	8. Komisja może wystąpić do wyższego przełożonego dyscyplinarnego o uzupełnienie materiału dowodowego w trybie art. 254 ust. 1.
	Art. 256. 1. Z przeprowadzonych czynności komisja sporządza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczącym sposobu załatwienia odwołania.
	2. Komisja przedstawia wyższemu przełożonemu dyscyplinarnemu sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powołania.
	3. ) Rozpatrzenie odwołania przez wyższego przełożonego dyscyplinarnego następuje w terminie 30 dni od dnia wpływu odwołania, a w przypadku powołania komisji – w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o którym mowa w ust. 1.
	4. Wyższy przełożony dyscyplinarny może zaskarżone orzeczenie:
	1) utrzymać w mocy albo
	2) )  uchylić w całości albo w części i w tym zakresie uniewinnić obwinionego, odstąpić od ukarania, względnie wymierzyć inną karę dyscyplinarną albo umorzyć postępowanie, albo uchylając to orzeczenie – umorzyć postępowanie dyscyplinarne pierwszej ins...
	3) uchylić w całości i przekazać sprawę do ponownego rozpatrzenia przez przełożonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnięcie sprawy wymaga przeprowadzenia czynności dowodowych w całości lub w znacznej części.

	5. Postępowanie odwoławcze umarza się w przypadku cofnięcia odwołania.
	6. W postępowaniu odwoławczym wyższy przełożony dyscyplinarny nie może wymierzyć surowszej kary dyscyplinarnej w przypadku wniesienia odwołania przez obwinionego.
	Art. 257. Orzeczenie lub postanowienie staje się prawomocne:
	1) )  z upływem terminu do wniesienia odwołania, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub zażalenia, jeżeli go nie wniesiono;
	2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwoławczy.

	Art. 258. 1. Przełożony, po uprawomocnieniu się orzeczenia, niezwłocznie wykonuje orzeczoną karę. Przepis art. 237 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
	2. Prawomocne orzeczenie o odstąpieniu od ukarania albo o ukaraniu włącza się do akt osobowych funkcjonariusza.
	Art. 259. 1. ) W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postępowania dyscyplinarnego stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego dotyczące:
	1) porządku czynności procesowych, z wyjątkiem art. 117 i art. 117a tej ustawy;
	2) wezwań, terminów, doręczeń i świadków, z wyłączeniem art. 184 tej ustawy oraz możliwości nakładania kar porządkowych;
	3) konfrontacji, okazania, oględzin i eksperymentu procesowego.

	2. O zwolnieniu od złożenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostającej z obwinionym w szczególnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowę zwolnienia od złożenia zeznania lub odpowiedzi na pytania służy zażal...
	Art. 260. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyłą.
	2. ) Kary dyscyplinarne podlegają zatarciu po upływie:
	1) 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się orzeczenia kary nagany;
	2) 18 miesięcy od dnia uprawomocnienia się orzeczenia kary ostrzeżenia o niepełnej przydatności na zajmowanym stanowisku służbowym lub do służby w Służbie Więziennej;
	3) 24 miesięcy od dnia uprawomocnienia się orzeczenia kary wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe, obniżenia stopnia, wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe wraz z obniżeniem stopnia.

	3.293) W przypadku nienagannej służby, stwierdzonej w opinii służbowej, przełożony dyscyplinarny może zatrzeć karę dyscyplinarną przed upływem terminu określonego w ust. 2, jednak nie wcześniej niż przed upływem:
	1) 6 miesięcy od dnia uprawomocnienia się orzeczenia kary nagany;
	2) 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się orzeczenia kary ostrzeżenia o niepełnej przydatności na zajmowanym stanowisku lub kary ostrzeżenia o niepełnej przydatności do służby w Służbie Więziennej;
	3) 18 miesięcy od dnia uprawomocnienia się orzeczenia kary wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe.

	4. Za wykazanie męstwa lub odwagi oraz za poważne osiągnięcia w wykonywaniu zadań służbowych przełożony dyscyplinarny może w każdym czasie zatrzeć karę dyscyplinarną.
	4a. ) W przypadku, o którym mowa w ust. 3 i 4, funkcjonariusz otrzymuje informację o zatarciu kary dyscyplinarnej.
	5. Jeżeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia nowej kary dyscyplinarnej biegnie od dnia zatarcia poprzedniej kary.
	6. W przypadku jednoczesnego wykonywania więcej niż jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar następuje z upływem terminu przewidzianego dla kary surowszej.
	7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunięcie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstąpieniu od ukarania usuwa się z akt osobowych po upływie 6 miesięcy od dnia jego uprawomocnienia się.
	8. Przełożony dyscyplinarny prowadzi rejestr wymierzonych kar dyscyplinarnych.
	Art. 261. 1. Postępowanie dyscyplinarne zakończone prawomocnym orzeczeniem wznawia się, jeżeli:
	1) dowody, na podstawie których ustalono istotne dla sprawy okoliczności, okazały się fałszywe;
	2) zostały ujawnione istotne dla sprawy okoliczności, które nie były znane w toku postępowania dyscyplinarnego;
	3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiązujących przepisów, jeżeli mogło to mieć wpływ na treść orzeczenia;
	4) orzeczenie zostało wydane w oparciu o inne rozstrzygnięcie, które zostało następnie uchylone lub zmienione;
	4a) prowadzone o ten sam czyn postępowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia zostało zakończone prawomocnym wyrokiem uniewinniającym albo orzeczeniem o umorzeniu postępowania ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 lu...
	5) w wyniku orzeczenia Trybunału Konstytucyjnego stracił moc lub uległ zmianie przepis prawny będący podstawą wydania orzeczenia dyscyplinarnego;
	6) potrzeba taka wynika z rozstrzygnięcia organu międzynarodowego działającego na mocy umowy międzynarodowej ratyfikowanej przez Rzeczpospolitą Polską.

	2. Postępowanie dyscyplinarne wznawia się z urzędu lub na wniosek ukaranego. W przypadku jego śmierci postępowanie wznawia się na wniosek jego małżonka, krewnych w linii prostej, rodzeństwa, przysposabiającego lub przysposobionego.
	2a. ) Postępowanie dyscyplinarne z urzędu wznawia ten przełożony dyscyplinarny, który wydał orzeczenie będące przedmiotem wznowienia postępowania.
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, wniosek o wznowienie składa się w terminie miesiąca od dnia wejścia w życie orzeczenia Trybunału Konstytucyjnego albo rozstrzygnięcia organu międzynarodowego działającego na mocy umowy międzynarodowej ...
	4. Postępowania dyscyplinarnego nie wznawia się na niekorzyść ukaranego po ustaniu karalności przewinienia dyscyplinarnego.
	5. Postępowania dyscyplinarnego nie wznawia się po upływie 10 lat od dnia uprawomocnienia się orzeczenia.
	5a. Przepisu ust. 5 nie stosuje się do spraw o wznowienie postępowania dyscyplinarnego zakończonego prawomocnym orzeczeniem o wydaleniu ze służby.
	6. O wznowieniu postępowania dyscyplinarnego z urzędu zawiadamia się ukaranego albo, w przypadku jego śmierci, jego małżonka, krewnych w linii prostej, rodzeństwo, przysposabiającego lub przysposobionego.
	7. Wniosek o wznowienie postępowania dyscyplinarnego wnosi się do przełożonego dyscyplinarnego, który wydał orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w którym ukarany dowiedział się o okoliczności stanowiącej podstawę do wznowienia ...
	8. Jeżeli przyczyną wznowienia postępowania jest działalność przełożonego dyscyplinarnego, o którym mowa w ust. 7, o wznowieniu rozstrzyga wyższy przełożony dyscyplinarny.
	9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postępowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz osobom, o których mowa w ust. 6, służy zażalenie do wyższego przełożonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doręczenia; na postanowienie wydane przez Ministra ...
	Art. 262. ) 1. Po wznowieniu postępowania dyscyplinarnego przeprowadza się czynności dowodowe w zakresie przyczyn wznowienia oraz inne niezbędne czynności dowodowe, a po ich zakończeniu, stosownie do poczynionych ustaleń, wydaje się orzeczenie:
	1) uchylające dotychczasowe orzeczenie i stwierdzające uniewinnienie ukaranego lub umorzenie postępowania dyscyplinarnego albo
	2) zmieniające dotychczasowe orzeczenie i wymierzające inną karę dyscyplinarną, albo
	3) utrzymujące karę dyscyplinarną w mocy, albo
	4) odmawiające uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

	2. Przepisy o postępowaniu dyscyplinarnym i postępowaniu odwoławczym stosuje się odpowiednio.
	3. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej lub wydanie orzeczenia utrzymującego karę dyscyplinarną w mocy nie może nastąpić po ustaniu karalności przewinienia dyscyplinarnego. Przepisy art. 241 ust. 4 i 5 stosuje się.
	4. Orzeczenie utrzymujące karę dyscyplinarną w mocy jest możliwe tylko wtedy, gdy wznowienie następuje z urzędu i orzeczona kara jest adekwatna do popełnionego przewinienia dyscyplinarnego.
	5. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest możliwe tylko wtedy, gdy wznowienie następuje z urzędu i orzeczona kara jest rażąco niewspółmierna do popełnionego przewinienia dyscyplinarnego.
	6. Jeżeli w następstwie wznowienia postępowania wymierzono karę łagodniejszą, ulegają uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w razie wymierzenia kary surowszej jej wykonanie rozpoczyna się od dnia wymierzenia.
	7. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postępowania dyscyplinarnego służy ukaranemu, a w przypadku jego śmierci – członkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwołanie lub zażalenie do wyższego przełożonego dyscyplinarnego ...
	8. Termin zatarcia kary zmienionej lub utrzymanej w mocy w następstwie wznowienia postępowania liczy się od dnia uprawomocnienia się orzeczenia o wymierzeniu nowej kary lub kary utrzymanej w mocy. Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza się okres...
	Art. 263.296) Od orzeczenia i postanowienia kończących postępowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przysługuje prawo wniesienia skargi do sądu administracyjnego.
	Art. 264.296) Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, obieg dokumentów związanych z postępowaniem dyscyplinarnym oraz wzory postanowień i innych dokumentów sporządzanych w postępowaniu dyscyplinarnym, mając na względzie potrzebę zap...

	Rozdział 21a )
	Psy służbowe
	Art. 264a. 1. Do użycia w Służbie Więziennej psy dobiera się w taki sposób, aby spełniały kryteria zdrowotne i użytkowe, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 3a, zapewniające przydatność zwierzęcia do użycia go w celu r...
	2. Psy służbowe mogą być używane w Służbie Więziennej po odbyciu tresury.
	3. Dyrektor Generalny określi, w drodze zarządzenia, program tresury oraz normy należności sprzętu do tresury.
	4. Psy służbowe i psy służbowe wycofane z użycia znajdują się na stanie jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, która dokonała zakupu tego zwierzęcia, o ile Dyrektor Generalny nie wskazał innej jednostki organizacyjnej Służby Więziennej.
	Art. 264b. 1. Opiekunem psa służbowego jest odpowiednio:
	1) przewodnik – funkcjonariusz, któremu przydzielono pod opiekę psa służbowego i który ukończył szkolenie specjalistyczne;
	2) kandydat na przewodnika – funkcjonariusz, któremu przydzielono pod opiekę psa służbowego i którego wytypowano lub skierowano po raz pierwszy na szkolenie specjalistyczne.

	2. Dyrektor Generalny określi, w drodze zarządzenia, program szkolenia specjalistycznego, o którym mowa w ust. 1.
	Art. 264c. 1. Opiekunem psa służbowego wycofanego z użycia w pierwszej kolejności może być dotychczasowy opiekun tego zwierzęcia, jeżeli złoży pisemną deklarację woli sprawowania opieki.
	2. W następnej kolejności opiekunem psa służbowego wycofanego z użycia może być inny opiekun psa służbowego, jeżeli złoży pisemną deklarację woli sprawowania opieki.
	3. Jeżeli pies służbowy wycofany z użycia nie zostanie powierzony opiekunowi, o którym mowa w ust. 1 albo 2, zwierzę można powierzyć innemu funkcjonariuszowi, emerytowanemu funkcjonariuszowi lub funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby w Służbie Więzie...
	4. W przypadku śmierci opiekuna psa służbowego wycofanego z użycia opiekunem tego zwierzęcia w pierwszej kolejności może zostać członek rodziny zmarłego opiekuna, który prowadził z tym opiekunem wspólne gospodarstwo domowe, jeżeli złoży pisemną deklar...
	5. W przypadku gdy pies służbowy wycofany z użycia nie zostanie powierzony osobom, o których mowa w ust. 1–4, opiekę nad tym psem sprawuje jednostka organizacyjna Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę, albo jednostka organizacyjna S...
	6. Kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej albo kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej wskazanej przez Dyrektora Generalnego wyznacza opiekuna psa służbowego wycofanego z użycia, który nie został powierzony osobom, o których...
	7. Kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej albo kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej wskazanej przez Dyrektora Generalnego może powierzyć opiekę nad psem służbowym wycofanym z użycia, który nie został powierzony osobom, o ...
	8. Opiekunem psa służbowego wycofanego z użycia nie może zostać osoba, która w następstwie swojego zawinionego działania przyczyniła się do wycofania z użycia psa służbowego.
	9. Opiekunem psa służbowego wycofanego z użycia nie może zostać opiekun, któremu odebrano zwierzę z powodów, o których mowa w art. 264k ust. 1 pkt 1 lub 2. Do organizacji, o której mowa w ust. 7, zdanie pierwsze stosuje się.
	Art. 264d. Opiekun psa służbowego lub opiekun psa służbowego wycofanego z użycia, zwani dalej „opiekunem”, oraz organizacja, o której mowa w art. 264c ust. 7, zapewniają prawidłowe utrzymanie zwierzęcia obejmujące w szczególności:
	1) racjonalne żywienie oraz stały dostęp do czystej i świeżej wody;
	2) dbanie o stan zdrowia i kondycję, w tym poddawanie terminowym szczepieniom i zabiegom profilaktycznym oraz zapewnienie możliwości codziennego ruchu;
	3) pielęgnację i utrzymanie w czystości;
	4) warunki utrzymania dostosowane do potrzeb biologicznych.

	Art. 264e. 1. Żywienie psa służbowego i psa służbowego wycofanego z użycia jest dostosowane do potrzeb jego organizmu, wagi, wieku, stanu zdrowia, warunków klimatycznych, funkcji fizjologicznych oraz wysiłku fizycznego lub wskazań lekarza weterynarii.
	2. Żywienie psa służbowego oraz psa służbowego wycofanego z użycia odbywa się na podstawie normy wyżywienia, którą stanowi dobowa ilość karmy i artykułów spożywczych, niezbędnych do prawidłowego żywienia jednego psa. Z uwagi na zwiększone zapotrzebowa...
	3. W przypadku stwierdzenia przez lekarza weterynarii konieczności zastosowania w żywieniu psa służbowego oraz psa służbowego wycofanego z użycia diety lub karmy leczniczej norma, o której mowa w ust. 2, może zostać podwyższona.
	4. Opiekun psa służbowego otrzymuje wyżywienie dla psa w naturze albo równoważnik pieniężny w formie ryczałtu na pokrycie kosztów wyżywienia zwierzęcia. Ryczałt wypłaca się co miesiąc z góry.
	5. Opiekun psa służbowego wycofanego z użycia oraz organizacja, o której mowa w art. 264c ust. 7, otrzymują równoważnik pieniężny w formie ryczałtu na pokrycie kosztów wyżywienia zwierzęcia. Ryczałt wypłaca się co miesiąc z góry.
	6. Opiekun oraz organizacja, o której mowa w art. 264c ust. 7, są obowiązani do proporcjonalnego zwrotu wypłaconego ryczałtu na pokrycie kosztów wyżywienia zwierzęcia w przypadku:
	1) padnięcia zwierzęcia albo konieczności jego bezzwłocznego uśmiercenia na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2022 r. poz. 572);
	2) odebrania zwierzęcia, o którym mowa w art. 264k ust. 1;
	3) utraty lub zaginięcia zwierzęcia;
	4) powierzenia opieki nad zwierzęciem innemu opiekunowi, o którym mowa w art. 264k ust. 3 albo 4;
	5) korzystania przez zwierzę w trakcie odbywania szkolenia z wyżywienia w naturze.

	7. W sprawach, o których mowa w ust. 4–6, właściwy jest kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę. W przypadku odbywania szkolenia przez psa służbowego w jednostce organizacyjnej Służby Więziennej wyzn...
	Art. 264f. 1. Psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia poddaje się zabiegom profilaktycznym i leczeniu według wskazań lekarza weterynarii. Leczenie psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia następuje po uprzednim uzgodnieniu z...
	2. W sytuacjach nagłych, wymagających udzielenia natychmiastowej pomocy lekarsko-weterynaryjnej w celu ratowania życia lub zdrowia psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia dopuszcza się możliwość odstąpienia od uzgodnienia zakresu udziel...
	3. W przypadku wystąpienia sytuacji nagłej, o której mowa w ust. 2, należy niezwłocznie poinformować o zaistniałej sytuacji i zakresie udzielonej pomocy lekarsko-weterynaryjnej kierownika jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie z...
	4. Koszty zabiegów profilaktycznych i leczenia psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia, w tym koszty lekarstw, pokrywa się ze środków budżetowych Służby Więziennej na podstawie faktury.
	5. Koszt utylizacji zwłok psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia pokrywa się ze środków budżetowych Służby Więziennej na podstawie faktury.
	6. W sprawach, o których mowa w ust. 4 i 5, właściwy jest kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę. W przypadku odbywania szkolenia przez psa służbowego w jednostce organizacyjnej Służby Więziennej wy...
	Art. 264g. Opiekunowi oraz organizacji, o której mowa w art. 264c ust. 7, zabrania się:
	1) zbywania zwierzęcia;
	2) rozmnażania zwierzęcia;
	3) wykorzystywania zwierzęcia w celach zarobkowych.

	Art. 264h. 1. Psa służbowego wycofuje się z użycia w przypadku:
	1) trwałej utraty sprawności użytkowej;
	2) wystąpienia stanu chorobowego nierokującego poprawy;
	3) braku postępów w szkoleniu rokujących osiągnięcie odpowiedniego poziomu wyszkolenia zwierzęcia;
	4) padnięcia albo konieczności jego bezzwłocznego uśmiercenia na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt;
	5) upływu 6 miesięcy od dnia jego utraty albo zaginięcia.

	2. Pies służbowy będący po raz pierwszy w trakcie szkolenia w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, podlega wymianie albo zwrotowi sprzedawcy na zasadach określonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. p...
	3. Psa służbowego można wycofać z użycia po ukończeniu 9. roku życia.
	4. Psa służbowego wycofuje z użycia kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę.
	Art. 264i. 1. Nadzór nad psami służbowymi oraz psami służbowymi wycofanymi z użycia sprawuje kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę.
	2. Jeżeli pies służbowy wycofany z użycia znajduje się na terenie innej jednostki organizacyjnej Służby Więziennej niż wymieniona w ust. 1, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajdują się zwierzęta, wspa...
	Art. 264j. 1. Opiekun i przedstawiciel organizacji, o której mowa w art. 264c ust. 7, w celu umożliwienia sprawowania nadzoru, na żądanie funkcjonariusza Służby Więziennej wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na kt...
	2. Opiekun oraz organizacja, o której mowa w art. 264c ust. 7, niezwłocznie powiadamiają kierownika jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę, o:
	1) zmianie stałego miejsca przebywania lub chowu zwierzęcia oraz zmianie miejsca przebywania zwierzęcia trwającej dłużej niż 30 dni;
	2) padnięciu albo konieczności bezzwłocznego uśmiercenia zwierzęcia na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt, utracie albo zaginięciu zwierzęcia oraz o okolicznościach tych zdarzeń.

	Art. 264k. 1. Psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia odbiera się opiekunowi lub organizacji, o której mowa w art. 264c ust. 7, w przypadku:
	1) stwierdzenia zaniedbania zwierzęcia;
	2) niewywiązywania się z obowiązku opieki nad zwierzęciem lub postępowania wbrew zakazom, o których mowa w art. 264g;
	3) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzęciem.

	2. Do czasu powierzenia psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia innemu opiekunowi opiekę nad zwierzęciem sprawuje kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę, albo jednostka organizacyjna S...
	3. W przypadku przeniesienia opiekuna psa służbowego na inne stanowisko służbowe niezwiązane z realizacją czynności służbowych związanych z użyciem zwierzęcia opieka nad tym psem może zostać powierzona innemu opiekunowi psa służbowego.
	4. W przypadku czasowego braku możliwości sprawowania opieki nad psem służbowym przez opiekuna kierownik jednostki organizacyjnej Służby Więziennej, na której stanie znajduje się zwierzę, może wyznaczyć czasowego opiekuna psa służbowego. Do czasowego ...
	Art. 264l. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
	1) tryb przydzielania opiekunowi psa służbowego,
	2) tryb wycofywania psa służbowego z użycia,
	3) sposób utrzymania, zakres i sposób zapewnienia zabiegów profilaktycznych oraz sposób transportu psów służbowych i psów służbowych wycofanych z użycia,
	4) sposób wyżywienia, wysokość normy wyżywienia psa służbowego oraz wysokość normy wyżywienia psa służbowego wycofanego z użycia, w tym maksymalną wysokość normy w przypadku jej podwyższenia, jak również wysokość dziennej stawki pieniężnej na wyżywien...
	5) tryb przyznawania, wypłacania oraz zwrotu ryczałtu na pokrycie kosztów wyżywienia psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia,
	6) tryb pokrywania kosztów zabiegów profilaktycznych i kosztów leczenia, w tym kosztów lekarstw, psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia,
	7) sposób sprawowania nadzoru oraz dokumentowania wykonywania czynności związanych z nadzorem nad psami służbowymi oraz psami służbowymi wycofanymi z użycia,
	8) tryb odbierania psa służbowego lub psa służbowego wycofanego z użycia opiekunowi lub organizacji, o której mowa w art. 264c ust. 7,
	9) wzory dokumentów stosowanych w tych sprawach
	– uwzględniając potrzebę zapewnienia prawidłowej realizacji zadań związanych z użyciem psa służbowego, prawidłowej opieki nad zwierzęciem, racjonalnego wydatkowania środków finansowych, prawidłowego dokumentowania realizowanych czynności oraz to, że ...


	Rozdział 22
	Przepisy przejściowe i końcowe
	Art. 265. 1. Osoba powołana na stanowisko Dyrektora Generalnego oraz mianowana na stanowisko zastępcy Dyrektora Generalnego, a także funkcjonariusz mianowany na stanowisko dyrektora okręgowego, zastępcy dyrektora okręgowego, dyrektora zakładu karnego ...
	2. Jeżeli w okresie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy funkcjonariusz, o którym mowa w ust. 1, nie zostanie powołany odpowiednio na stanowisko Dyrektora Generalnego, zastępcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okręgowego, zastępcy dyre...
	3. Funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 2, zwalnia się ze służby, jeżeli nie wyrazi zgody na przeniesienie na stanowisko, o którym mowa w art. 68 ust. 3. Funkcjonariuszowi przysługują świadczenia i należności przysługujące funkcjonariuszowi zwalniane...
	Art. 266. Funkcjonariusz pozostający w dniu wejścia w życie ustawy bez przydziału służbowego we właściwości osobowej właściwego przełożonego staje się funkcjonariuszem pozostającym w dyspozycji. Przepisy art. 68 ust. 4–6 oraz art. 265 ust. 3 stosuje s...
	Art. 267. Funkcjonariusz, który nie spełnia wymagań w zakresie wykształcenia i kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska służbowego zajmowanego przez niego przed dniem wejścia w życie ustawy, zachowuje to stanowisko.
	Art. 268. 1. Sprawy ze stosunku służbowego określone w art. 217 ust. 2, prowadzone na podstawie ustawy, o której mowa w art. 273, wszczęte i niezakończone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy są prowadzone na podstawie niniejszej ustawy.
	2. Postępowania dotyczące decyzji w sprawach lokalu mieszkalnego, przyznania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, przyznania równoważnika pieniężnego z tytułu braku mieszkania albo równoważnika pieniężnego za remont zajmowanego lokalu m...
	Art. 269. Jednostki organizacyjne, którym nadano sztandary przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, zachowują te sztandary.
	Art. 270. (pominięty)
	Art. 271. 1. Postępowanie dyscyplinarne niezakończone wydaniem orzeczenia do dnia wejścia w życie niniejszej ustawy podlega dalszemu rozpoznaniu na zasadach określonych w rozdziale 21; bieg terminu, o którym mowa w art. 241 ust. 3, rozpoczyna się od ...
	2. Nieprawomocne orzeczenie, na które zostało złożone zażalenie do sądu dyscyplinarnego, o którym mowa w art. 131 ustawy, o której mowa w art. 273, nierozpoznane przez ten sąd do dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, podlega rozpoznaniu na zasadach ...
	3. Przewodniczący sądu dyscyplinarnego po wejściu w życie niniejszej ustawy niezwłocznie przekaże:
	1) wyższemu przełożonemu dyscyplinarnemu dokumentację dotyczącą postępowań dyscyplinarnych, o których mowa w ust. 2, celem rozpoznania zgodnie z właściwością;
	2) przełożonemu dyscyplinarnemu dokumentację zakończonych postępowań dyscyplinarnych, w zakresie niepodlegającym archiwizacji.

	Art. 272. (pominięty)
	Art. 272a. 1. W latach 2012–2021 maksymalny limit wydatków budżetu państwa na świadczenie, o którym mowa w art. 195a, wynosi 75 930 tys. zł, z tym że w poszczególnych latach limit wynosi:
	1) 2012 r. – 6785 tys. zł;
	2) 2013 r. – 6954 tys. zł;
	3) 2014 r. – 7128 tys. zł;
	4) 2015 r. – 7306 tys. zł;
	5) 2016 r. – 7489 tys. zł;
	6) 2017 r. – 7676 tys. zł;
	7) 2018 r. – 7861 tys. zł;
	8) 2019 r. – 8049 tys. zł;
	9) 2020 r. – 8242 tys. zł;
	10) 2021 r. – 8440 tys. zł.

	1a. W latach 2022–2031 maksymalny limit wydatków budżetu państwa na świadczenie, o którym mowa w art. 195a, wynosi 96 923 tys. zł, z tym że w poszczególnych latach limit wynosi w:
	1) 2022 r. – 8 651 tys. zł;
	2) 2023 r. – 8 867 tys. zł;
	3) 2024 r. – 9 089 tys. zł;
	4) 2025 r. – 9 316 tys. zł;
	5) 2026 r. – 9 549 tys. zł;
	6) 2027 r. – 9 788 tys. zł;
	7) 2028 r. – 10 033 tys. zł;
	8) 2029 r. – 10 284 tys. zł;
	9) 2030 r. – 10 541 tys. zł;
	10) 2031 r. – 10 805 tys. zł.

	2. Minister Sprawiedliwości monitoruje wykorzystanie rocznych limitów wydatków, dokonując przynajmniej cztery razy w roku, według stanu na koniec każdego kwartału, oceny wykorzystania limitu wydatków na dany rok.
	3. W przypadku zagrożenia przekroczenia rocznego i maksymalnego limitu wydatków oraz w przypadku gdy w okresie od początku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o której mowa w ust. 2, część limitu rocznego przypadającego proporcjonalnie na te...
	Art. 273. Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2002 r. poz. 1761, z późn. zm. )).
	Art. 274. Ustawa wchodzi w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia ).





