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Dz. U. 2022 poz. 2702

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 551), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. poz. 583),

2) ustawa z dnia 8 kwietnia 2022 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 830),

3) ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 zawodach pielggniarki i potoznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1733)

oraz zmian wynikajacych z przepiso6w ogloszonych przed dniem 25 pazdziernika 2022 r.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego panstwa (Dz. U. poz. 583), ktory stanowi:

»Art. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 24 lutego 2022 r., z wyjatkiem:
1) art. 12 ust. 10-16, art. 72 oraz art. 89, ktore wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia;
2) art. 95, ktory wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2022 r.”;

2) art. 33 ustawy z dnia 8 kwietnia 2022 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 830), ktory stanowi:

,JArt. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 24 lutego 2022 r.,
Z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt12, pkt 21 lit. b i art. 7, ktore wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 1pkt22, 24, pkt 26 lit. a i c, pkt 42 lit. b, pkt 44, art. 10, art. 11 pkt 3, art. 12, art. 17 pkt 1-14, 17 i 18 oraz
art. 19-21, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia;

3) art. 1 pkt 29, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 kwietnia 2022 r;
4) art. 1 pkt 38 w zakresie art. 66a ust. 3—7 i 9-12, ktory wchodzi w zycie po uptywie 2 dni od dnia ogloszenia;
5) art. 17 pkt 15 i 16, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;

3) art. 11 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy o0 zawodach pielggniarki i potoznej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1733), ktory stanowi:

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 7, ktory wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia, z moca od dnia 18 lipca 2022 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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1)
2)
3)
4)

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz. U. poz. 2702)

USTAWA
z dnia 15 lipca 2011 .

o zawodach pielegniarki i poloznejV
Rozdziat 1
Przepisy ogélne
Art. 1. 1. Ustawa okre$la zasady:
wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
ksztalcenia zawodowego pielggniarki i potoznej;
ksztatcenia podyplomowego pielegniarki i potozne;j.

2. Zasady odpowiedzialno$ci zawodowej pielggniarek i potoznych okresla ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie

pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 628).

1)

2)

3)

Art. 2. Zawody pielegniarki i potoznej sa samodzielnymi zawodami medycznymi.
Art. 3. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:

prawie wykonywania zawodu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub
prawo wykonywania zawodu potoznej;

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez panstwo czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacje
Szwajcarska;

obywatelach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej, a takze:

a) cztonkow ich rodzin w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1697),

b) obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z p6zn. zm.?),

€) cudzoziemcéw posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

d) cudzoziemcow, ktorym nadano status uchodzcy lub udzielono ochrony uzupeniajacej,

e) obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegajg sie o przyjecie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu podjecia
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach,

f) obywateli panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celach innych niz
wykonywanie pracy zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym i maja prawo do wykonywania
pracy oraz posiadaja dokument pobytowy wydany zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia
13 czerwca 2002 r. ustanawiajacym jednolity wzor dokumentow pobytowych dla obywateli panstw trzecich
(Dz. Urz. UE L 157 7 15.06.2002, str. 1, z p6zn. zm.), oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem
krajowym,

1)

2)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

7 wrzeénia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z p6zn. zm.).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 91, 583, 830, 835, 1383 i 1561.
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4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

g) obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$cia,
0 ktorej mowa w art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 157a ust. 1 lub art. 1579 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach,

h) obywateli panstw trzecich posiadajacych wize krajowa w celu odbycia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich albo ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej, z adnotacjg ,,student”,
wize krajowa W celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, wizg krajowa w celu odbycia stazu
lub wize krajowa W celu udziatu w programie wolontariatu europejskiego,

i) obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem
z mobilnoéci krétkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach,

j) obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem
Z mobilnoéci studenta na warunkach okreslonych w art. 149b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach;

podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 i 1079).

Rozdziat 2

Zasady wykonywania zawodow
Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci na:
rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
rozpoznawaniu probleméw pielggnacyjnych pacjenta;
planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

samodzielnym udzielaniu w okre$lonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i reha-
bilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ rOwniez:

nauczanie zawodu pielggniarki lub potoznej, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego pielggniarek
i potoznych lub nauczanie innych zawodéw medycznych, ktorych programy ksztalcenia wymagaja wspotudziatu
pielegniarki lub potozne;j;

prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;
kierowanie i zarzadzanie zespotami pielggniarek lub potoznych;

zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje si¢ czynno$ci zwig-
zane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze $rodkoéw publicznych
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pézn. zm.?) lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktorego wy-
konuje si¢ czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen
opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor nad ochrong zdrowia;

petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz w jednostkach organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, na ktérych wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z ochrong zdrowia
i opiekg zdrowotng;

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120,
2232, 2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807, 974, 1002, 1079, 1265, 1352, 1700, 1855 i 2140.
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8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

pelienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej i innych stanowiskach
Shuzby Wieziennej, na ktérych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem
nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla 0séb pozbawionych wolnoéci;

zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzglgdnieniem upraw-
niefn zawodowych pielggniarki okreslonych w ustawie;

zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dzieciecym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324, 1383 i 2140);

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy na rzecz
samorzadu;

powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy pielegniarki, jezeli z wyboru wynika obowia-
zek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo pelienie funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy.

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu poloznej polega na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci na:

rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobieta w przebiegu ciazy fizjologicznej, a takze prowadzeniu w okreslo-
nym zakresie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

kierowaniu na badania konieczne do jak najwcze$niejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;
prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem aparatury medycznej;

przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przypadku koniecznosci takze z nacigciem krocza, a W przypadkach nagtych
takze porodu z potozenia miednicowego;

podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym recznego wydobycia
tozyska, a w razie potrzeby recznego zbadania macicy;

sprawowaniu opieki nad matkg i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;

badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich niezbednych dziatan, w tym
natychmiastowej reanimacji;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

samodzielnym udzielaniu w okre$lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i reha-
bilitacyjnych;

profilaktyce chordb kobiecych i patologii potozniczych;

rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawow nieprawidtowosci wymagajacych skierowania do lekarza;
sprawowaniu opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta;

prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do urodzenia dziecka, tgcznie z poradnictwem na
temat higieny i zywienia.

la. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wykonywanie zawodu potoznej moze

polega¢ roéwniez na udzielaniu pacjentom $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych,
rozpoznawania probleméw pielegnacyjnych,
planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej,

samodzielnego udzielania w okre$lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i reha-
bilitacyjnych,

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia

— zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami zawodowymi.
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2. Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza si¢ roOwniez:

1) nauczanie zawodu potoznej lub pielggniarki, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego potoznych i pie-
legniarek lub nauczanie innych zawodoéw medycznych, ktdrych programy ksztatcenia wymagaja wspotudziatu potozne;j
lub pielegniarki;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu potoznej, w szczegdlnosci opieki nad kobieta,
noworodkiem lub rodzing;

3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

4)  zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje si¢ czynno$ci zwig-
zane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

5)  zatrudnienie w podmiotach zobowiazanych do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych lub urzedach te podmioty obshugujacych, w ramach ktoérego wykonuje si¢ czynnos$ci zwigzane z przygo-
towywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor nad ochrong zdrowia;

7)  zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem uprawnien
zawodowych potoznej okreslonych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku lub klubie dzieciecym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy na rzecz
samorzadu;

10) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy potoznej, jezeli z wyboru wynika obowig-
zek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petienie funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy.

Art. 6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaj i zakres $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktére moga by¢ udzielane
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego przez pielggniarke i potozna,

2)  wykaz produktow leczniczych oraz $rodkoéw pomocniczych, do stosowania ktorych sg uprawnione pielegniarki i potozne
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

3) rodzaje materiatdw, ktore mogg by¢ pobierane przez pielegniarke i potozng do celéw diagnostycznych samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego,

4)  rodzaj i zakres medycznych czynnosci ratunkowych wykonywanych przez pielegniarke,
5) wykaz badan diagnostycznych do samodzielnego przeprowadzania przez pielegniarke i potozna
— biorac pod uwage niezbedne kwalifikacje oraz wymagany zakres umiej¢tnosci i obowiazkow.

Art. 7. Zawdd pielegniarki i potoznej moze wykonywaé osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu stwierdzone
albo przyznane przez wlasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych oraz osoba, o ktorej mowa w art. 24 i art. 25.

Art. 8. 1. Osobie posiadajacej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania si¢ tytutem zawodowym
»pielegniarka™ albo ,,pielegniarz”, ,,potozna” albo ,,potozny”.

2. Tytutami, 0 ktorych mowa w ust. 1, moga postugiwaé si¢ osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu, a takze
osoby, 0 ktorych mowa w art. 24, z zastrzezeniem art. 9.

3. Tytuly, o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg ochronie prawne;j.

4. Pielegniarce i potoznej posiadajacej ukonczone szkolenie specjalizacyjne przyshuguje prawo postugiwania si¢ tytulem
zawodowym specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia.

Art. 9. Obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej tytulu zawodowego ,,pielegniarka” albo ,,pielggniarz” lub ,,potozna” albo ,,potozny”, jezeli posiada kwalifikacje upraw-
niajgce do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej okreslone w ustawie.
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Art. 10. 1. Pielegniarki i potozne maja prawo uzywania uroczystego stroju zawodowego. Uroczysty stroj zawodowy
pielegniarki i potoznej podlega ochronie prawne;j.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, wzor uroczystego stroju zawodowego pieleg-
niarki i potoznej oraz zasady jego uzywania, majac na uwadze tradycje¢ i historyczne uwarunkowania obu zawodow.

Art. 11. 1. Pielegniarka i potozna wykonuja zawdd, z nalezytg starannoscig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, po-
szanowaniem praw pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej oraz
posrednictwo systemow teleinformatycznych lub systemoéw tacznosei.

2. Pielegniarka i potozna podczas i W zwiazku z wykonywaniem czynnosci polegajacych na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-5 i art. 5 ust. 1 pkt 1-9, korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjo-
nariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 .
poz. 1138, 1726 i 1855).

Art. 12. 1. Pielggniarka i potozna sa obowiazane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia
pomocy w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

2. Pielegniarka i potozna moga odmoéwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia zdrowot-
nego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajac niezwlocznie przyczyne odmowy
na pismie przetozonemu lub osobie zlecajacej, chyba ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa W ust. 2, pielegniarka i potozna majg obowigzek niezwlocznego uprzedzenia pacjenta
lub jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna faktycznego o takiej odmowie i wskazania realnych mozliwosci uzyskania
tego $wiadczenia u innej pielggniarki, potoznej lub w podmiocie leczniczym.

4. W przypadku odstgpienia od realizacji §wiadczen zdrowotnych z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, pielegniarka
i potozna majg obowigzek uzasadni¢ i odnotowa¢ ten fakt w dokumentacji medycznej.

Art. 13. Pielggniarka i potozna maja prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz do uzyskania od lekarza
pelnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabilita-
cyjnych, zapobiegawczych i dajacych si¢ przewidzie¢ nastepstwach podejmowanych dziatan, w zakresie niezbednym do
udzielanych przez siebie $wiadczen zdrowotnych.

Art. 14. 1. Pielegniarka i potozna maja prawo do uzyskania peinej informacji o celowosci, planowanym przebiegu
i dajacych si¢ przewidzie¢ skutkach eksperymentu medycznego, w ktérym majg uczestniczy¢.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielggniarka i potozna mogg odmowic uczestniczenia w eksperymencie,
podajac przetozonemu przyczyng odmowy na pismie.

Art. 15. 1. Pielegniarka i potozna wykonujg zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji medyczne;j.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielggniarka i potozna majg prawo domagac si¢ od lekarza, ktory wydat
zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

4. Pielggniarka i potozna maja prawo do samodzielnego orzekania o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielgg-
nacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta niezdolnego do samodzielnej egzystencji i samoopieki.

Art. 15a. 1. W ramach samodzielnego wykonywania $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i re-
habilitacyjnych pielggniarka i potozna posiadajace dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo
lub potoznictwo oraz pielggniarka i potozna posiadajace tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa majg prawo samo-
dzielnie:

1) ordynowa¢ leki zawierajace okreslone substancje czynne, z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie
dziatajace, srodki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zZywienio-
wego, W tym wystawia¢ na nie recepty,

2) ordynowac okreS$lone wyroby medyczne, w tym wystawia¢ na nie zlecenia albo recepty
— jezeli ukonczyly kurs specjalistyczny w tym zakresie.

la. W przypadku lekéw okre§lonych w wykazach, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji
lekow, srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 463, 583 i 974), zwanej dalej ,,ustawa 0 refundacji”, objetych refundacja w ramach kategorii dostepnosci refundacyjnej
okreslonej wart. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a tej ustawy, dla ktorych istniejg refundowane odpowiedniki, pielegniarka i potozna,
0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, wystawiajac recepte, moze przyjac jako zakres zarejestrowanych wskazan wskazania okreslone
dla wszystkich odpowiednikow refundowanych w ramach tej kategorii dostgpnosci refundacyjne;j.
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2. W ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pielggniarka i potozna posiadajace
dyplom ukonczenia studiow co najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo oraz pielegniarka
i potozna posiadajace tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa majg prawo wystawiac:

1) recepty na leki, z wylaczeniem lekéw zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, srodki odurzajace i substancje
psychotropowe, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne, niezbedne do
kontynuacji leczenia, jezeli ukonczyty kurs specjalistyczny w tym zakresie;

2)  zlecenia na wyroby medyczne.

3. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, obejmujg rowniez wystawianie recept osobom, o ktérych mowa w art. 43-46
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, na zasadach
okreslonych w tej ustawie oraz w ustawie o refundacji, z wyjatkiem uprawnienia do wystawiania recept przez:

1) potozng — $wiadczeniobiorcom, o ktorych mowa w art. 43a ust. 1 i 1la ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

2) pielegniarke — $wiadczeniobiorcom, o ktorych mowa w art. 43b ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w pkt 1.

3a. Pielegniarka i potozna, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wystawiajg recepty na leki, $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne na zasadach okreslonych w art. 95b, art. 96a i art. 96b ustawy z dnia
6 wrzeénia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977, z p6zn. zm.%).

4. W przypadku wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyroby
medyczne okres§lone w wykazach, o ktérych mowa w art. 37 ustawy o refundacji, pielggniarka i potozna sa obowigzane do
odnotowania na recepcie, w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ust. 8, odptatnos$ci, jezeli lek, $rodek
spozywczy specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrob medyczny wystepuje w tych wykazach w co najmniej dwoch
odptatnosciach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o refundacji.

4a. Okreslenie odptatnosci na recepcie W postaci elektronicznej moze nastapic¢ przy wykorzystaniu narz¢dzia informa-

tycznego, o ktorym mowa w art. 9b ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1555).

4b. Pielegniarka lub polozna oraz $§wiadczeniodawca nie ponosza odpowiedzialno$ci za skutki blednego dziatania
narzedzia informatycznego, 0 ktorym mowa w art. 9b ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia, polegajacego na nieprawidlowym okresleniu odplatnos$ci w zwigzku z rozbieznoscig danych zawartych w narzedziu
a przepisami prawa, w szczegdlnosci z wykazami, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 ustawy o refundacji.

5. Pielegniarka i potozna wystawiajgc recepte sg obowigzane do szczegétowego uzasadnienia w dokumentacji medycznej
przyczyn dokonania adnotacji, o ktorej mowa w art. 44 ust. 2 zdanie drugie ustawy o refundacji.

6. Pielegniarka i potozna posiadajace tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dyplom ukonczenia studiéw co naj-
mniej pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo majg prawo wystawia¢ skierowania na wykonanie
okreslonych badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej, z wyjatkiem badah wymagajacych metod
diagnostycznych i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

7. Obowiazek ukoniczenia kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy pielggniarek i potoznych,
ktore w ramach ksztalcenia w szkotach pielggniarskich i w szkotach potoznych lub w ramach szkolenia specjalizacyjnego
nabyty wiedz¢ objeta takim kursem.

8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia po zasiggni¢ciu opinii Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej
Rady Pielggniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady Aptekarskiej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz:
a) substancji czynnych zawartych w lekach, o ktorych mowa w ust. 1,
b) $rodkéw spozywezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, o ktorych mowa w ust. 1,
c) wyrobow medycznych, o ktéorych mowa w ust. 1,

2) wykaz badan diagnostycznych, o ktéorych mowa w ust. 6

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2120 oraz z 2022 r. poz. 830, 974, 1095,

13441 1733.
2022-12-23



Dziennik Ustaw -8-— Poz. 2702

3) (uchylony)
4)  (uchylony)
5)  (uchylony)
6) (uchylony)
— biorac pod uwage niezbedne kwalifikacje oraz wymagany zakres umiej¢tnosci i obowiazkow pielegniarki i potozne;j.

Art. 15b. 1. Pielegniarka i potozna wykonuja czynnosci zawodowe, o ktorych mowa w art. 15a ust. 1, po uprzednim
0sobistym badaniu fizykalnym pacjenta lub badaniu za posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systemow tacz-
nosci, a takze po analizie dostgpnej dokumentacji medycznej pacjenta.

2. Pielggniarka i potozna, o ktorych mowa w art. 15a ust. 1, moga, bez dokonania badania pacjenta, wystawic recepte
niezbedng do kontynuacji leczenia oraz recepte albo zlecenie na zaopatrzenie w wyroby medyczne jako kontynuacje zaopatrzenia
w wyroby medyczne, jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym w dokumentacji medycznej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, recepty, zlecenia lub wydruk, o ktorym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, moga by¢ przekazane:

1) przedstawicielowi ustawowemu pacjenta albo osobie upowaznionej przez pacjenta do ich odbioru;

2) osobie trzeciej, jezeli pacjent oswiadczy podmiotowi udzielajgcemu $wiadczen zdrowotnych, Ze recepty, zlecenia lub
wydruk mogg by¢ odebrane przez osoby trzecie bez szczegdtowego okreslania tych osob.

4. Upowaznienie lub o$wiadczenie, o ktérych mowa w ust. 3, odnotowuje si¢ w dokumentacji medycznej pacjenta albo
dotacza do tej dokumentacji.

5. Informacje o wystawieniu recepty lub zlecenia, 0 ktorych mowa w ust. 2, zamieszcza si¢ w dokumentacji medycznej
pacjenta. Informacje o osobie, ktorej przekazano taka recepte lub zlecenie, odnotowuje si¢ w dokumentacji medycznej
pacjenta albo dotacza do tej dokumentacji.

Art. 16. Pielegniarka i potozna sg obowigzane:

1) informowaé pacjenta o jego prawach zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz. 1876);

2) udzieli¢ pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu albo osobie wskazanej przez pacjenta informacji o stanie
zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do sprawowania opieki pielegnacyjnej lub opieki podczas cigzy oraz prowa-
dzenia porodu i potogu;

3) zglosi¢ Prezesowi Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych lub
podmiotowi odpowiedzialnemu za wprowadzenie produktu leczniczego do obrotu dziatanie niepozgdane produktu
leczniczego zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne.

Art. 17. 1. Pielegniarka i potozna sg obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem, uzys-
kanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy:
1) tak stanowig odrebne przepisy;
2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub innych osob;
3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgod¢ na ujawnienie tajemnicy;

4)  zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
osobom uczestniczacym w udzielaniu tych swiadczen.

3. Pielegniarka i potozna, z zastrzezeniem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, sg zwigzane tajemnicg rOwniez
po $mierci pacjenta.

Art. 18. Pielegniarka i potozna maja obowigzek prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Art. 19. 1. Pielggniarka i potozna moga wykonywaé zawdd:
1) wramach umowy o prace;
2)  w ramach stosunku stuzbowego;
3) na podstawie umowy cywilnoprawnej;
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4)  w ramach wolontariatu;

5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalno$ci
leczniczej.

2. Pielggniarka i potozna wykonujace zawod w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, s3 obowigzane, w terminie
14 dni od dnia nawigzania stosunku stuzbowego lub zawarcia umowy, poinformowa¢ o tym fakcie okregowa rade pieleg-
niarek i potoznych wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, wskazujac:

1) numer dokumentu poswiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa wykonywania
zawodu;

2)  date zatrudnienia i Stanowisko, a w przypadku umow na czas okre§lony — date zakonczenia umowy;
3) miejsce wykonywania zawodu.

3. Pielegniarka i potozna wykonujace zawod w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sa obowigzane poinformo-
wac okregowa rade pielegniarek i potoznych, wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, o rozwigzaniu albo
wygasnigciu umowy, w terminie 14 dni od dnia rozwigzania albo wygasniecia umowy.

4. Pracodawca nie moze podejmowaé dziatan dyskryminujacych ze wzgledu na forme¢ wykonywania zawodu przez
pielegniarke lub potozna.

5. Odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozng wykonujaca zawod w podmiocie lecz-
niczym w ramach umowy 0 prace nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 20. Pielggniarka lub potozna wykonujaca indywidualng praktyke lub indywidualna specjalistyczna praktyke moze
zatrudnia¢ osoby niebedace pielegniarkami lub potoznymi do wykonywania czynno$ci pomocniczych (wspotpracy).

Art. 21. Jezeli pielegniarka lub potozna zamierza wykonywac indywidualng praktyke, indywidualng specjalistyczna
praktyke lub grupowg praktyke, na obszarze innej okregowej izby pielegniarek i potoznych niz tej, ktorej jest dotychczas
cztonkiem, jest obowigzana dokonaé¢ wyboru, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie
pielegniarek i potoznych.

Art. 22. 1. Okregowa izba pielggniarek i potoznych jest uprawniona do wizytacji w celu oceny wykonywania zawodu
przez pielggniarke lub potozna w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnose
lecznicza w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej.

2. Wizytacja jest przeprowadzana przez pielggniarki lub potozne upowaznione przez okregowsa rade piclegniarek
i potoznych.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, wykonujac czynno$ci wizytacyjne za okazaniem upowaznienia, majg prawo:
1) Zadania informacji i dokumentacji;
2)  wstepu do pomieszczen podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza;
3) udziatu w czynno$ciach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;
4)  wgladu do dokumentacji medyczne;j;
5) Zadania ustnych i pisemnych wyjasnien.
4. Po wykonaniu czynnosci wizytacyjnych sporzadza si¢ wystapienie powizytacyjne, ktore zawiera:
1) imie i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania, albo nazwe albo firme oraz adres siedziby;
2) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;
3) date rozpoczgcia i zakonczenia czynno$ci wizytacyjnych;
4)  imiona i nazwiska osob wykonujacych czynno$ci wizytacyjne;
5)  opis stanu faktycznego;
6) opis ewentualnych nieprawidtowosci;
7)  wnioski 0s0b wykonujgcych czynnosci wizytacyjne;
8) date i miejsce sporzadzenia wystgpienia powizytacyjnego.
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5. Jezeli w wystapieniu powizytacyjnym stwierdzono postepowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej lub za-
winione naruszenie przepisoéw dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, okregowa rada pielegniarek
i potoznych powiadamia okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

6. W przypadku stwierdzenia w trakcie wizytacji, ze pielegniarka lub potozna wykonujaca zawdd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
leczniczej razaco narusza warunki wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem, okregowa rada pielegniarek i potoznych wy-
kresla te praktyke z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Art. 23. 1. Pielegniarka i potozna moga wykonywa¢ w podmiocie leczniczym dodatkowa opieke pielegnacyjna, o ktorej
mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, osoba bliska, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, lub opiekunem prawnym.

2. Pielegniarka lub potozna, o ktorych mowa w ust. 1, informujg podmiot leczniczy, w ktorym beda wykonywac opieke
pielggnacyjng na podstawie umowy okres$lonej w ust. 1, najpdzniej w dniu podjecia opieki.

Art. 24. 1. Pielegniarka lub potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej moze czasowo
i okazjonalnie wykonywac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawdd pielggniarki lub potoznej bez koniecznos$ci
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu odpowiednio pielggniarki lub potoznej, jezeli przed rozpoczgciem po raz pierwszy
czasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu ztozy w okregowe;j izbie pielegniarek i potoznych:®

1)® pisemne o$wiadczenie o zamiarze czasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej;
2) dokument potwierdzajacy obywatelstwo;

3) zaswiadczenie, wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, stwier-
dzajace, ze zgodnie z prawem wykonuje zawod pielggniarki lub potoznej w tym panstwie oraz ze w momencie wydania
zaswiadczenia nie obowigzuje jej ograniczenie wykonywania zawodu, zawieszenie prawa wykonywania zawodu albo
zakaz wykonywania zawodu oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawo-
dowej;

4)  za$wiadczenie, wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j, stwier-
dzajace, ze posiada jeden z dyplomow, swiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej, Iub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formal-
nych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej;

5) o$wiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialno$ci cywilnej dotyczacej wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej lub posiadaniu innego dokumentu potwierdzajacego indywidualne lub zbiorowe $rodki za-
bezpieczenia w zakresie odpowiedzialnoéci zawodowej;

6) o$wiadczenie, ze wlada jezykiem polskim w mowie i w piSmie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu pie-
legniarki lub potozne;.

la. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, oraz
cudzoziemca, ktéremu w Rzeczypospolitej Polskiej nadano status uchodzcy lub udzielono ochrony uzupehiajacej.

2. Jezeli zaistniata nagta potrzeba udzielenia $wiadczenia przez pielegniarke lub potozna, o ktérej mowa w ust. 1, doku-
menty, 0 ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ ztozone niezwlocznie po udzieleniu §wiadczenia.

3. Pielggniarka lub potozna zamierzajaca czasowo i okazjonalnie wykonywac zawod na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w kolejnych latach o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 5, sktada raz w roku.

4. Zaswiadczenia oraz dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, ponownie przedstawia si¢ okrggowej izbie pielegniarek
i potoznych tylko w przypadku istotnej zmiany okolicznosci potwierdzonych zaswiadczeniami lub dokumentami.

5. Pielggniarka lub polozna, czasowo i okazjonalnie wykonujace zawodd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie
maja obowigzku rejestracji swojej dziatalnoéci w systemie ubezpieczen celem dokonania rozliczen zwigzanych z czasowym
i okazjonalnym wykonywaniem zawodu, ale s3 obowiazane poinformowaé wlasciwg instytucje ubezpieczeniowa 0 tym-
czasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodu przed rozpoczeciem jego wykonywania, a W nagtych wypadkach — po
zakonczeniu jego wykonywania.

5  Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy

0 zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1733), ktora weszta w zycie z dniem 2 wrze$nia 2022 r.
6 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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6. W przypadku gdy okregowa rada pielggniarek i potoznych — biorgc pod uwage dlugos¢, czestotliwose, regularnosce
i ciaglo$¢ oraz charakter udzielanych $wiadczen zdrowotnych — uzna, ze wykonywanie zawodu nie ma charakteru czasowego
i okazjonalnego, informuje pielegniarke lub potozng o koniecznosci uzyskania stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

7. Przepiséw ust. 1-6 nie stosuje si¢ do pielegniarek i potoznych udzielajacych $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach
uméw miedzynarodowych zawartych z panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej w celu wspolpracy transgranicznej w za-
kresie ratownictwa medycznego.

Art. 25. Pielggniarka lub potozna o odpowiednio wysokich kwalifikacjach, nieposiadajace prawa wykonywania zawodu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale posiadajace to prawo w innym panstwie, moga bra¢ udziat w naradzie pieleg-
niarskiej lub potoznych oraz udziela¢ $wiadczen zdrowotnych wymienionych w art. 4 ust. 1 lub w art. 5 ust. 1, ktorych potrzeba
wynika z narady, jezeli zostaty zaproszone przez:

1) szpitale lub instytuty badawcze, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 498);

2) Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych lub wlasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych;

3) pielegniarke lub potozna posiadajaca prawo wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kazdo-
razowo po uzyskaniu zgody wlasciwej okregowej rady pielggniarek i potoznych.

Art. 26. 1. Pielegniarka lub potozna, ktore nie wykonujg zawodu facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat, a zamierzajg podja¢ jego wykonywanie, majg obowigzek zawiadomi¢ o tym wilasciwg okregows rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wyko-
nywania odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej, legitymujacej si¢ co najmniej 5-letnim do§wiadczeniem zawodo-
wym, zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktorym odbywa si¢ przeszkolenie.

2. Okregowa rada pielggniarek i potoznych okresli miejsce, czas trwania i program przeszkolenia dla pielegniarki
i potoznej, o ktorych mowa w ust. 1.

2a. Okres przeszkolenia okreslonego zgodnie z ust. 2 wlicza si¢ do okresu wykonywania zawodu pielegniarki lub
potozne;.

2b. Okres niewykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej rozpoczyna si¢ z dniem rozwigzania lub wygasniecia
umowy lub stosunku, o ktéorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3, albo porozumienia — w przypadku wykonywania zawodu
w ramach wolontariatu, oraz z dniem zakonczenia lub zawieszenia wykonywania praktyki zawodowe;j.

3. Przeszkolenie moze odby¢ si¢ roOwniez na podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktory zatrudnia albo ma zamiar
zatrudni¢ pielggniarke lub potozng, o ktorych mowa w ust. 1, z zachowaniem warunkow okre§lonych w ust. 1.

4. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych okre$li, w drodze uchwaly, ramowy program przeszkolenia, sposob i tryb
odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia, majgc na uwadze konieczno$¢ odnowienia wiedzy i umieje¢tnosci praktycznych
przez pielggniarki i potozne powracajace do wykonywania zawodu oraz czas, w ktorym pielggniarka i potozna nie wykony-
waly zawodu.

5. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii pielggniarka lub potozna, 0 ktorej mowa
w ust. 1, jest zwolniona z odbycia przeszkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, pod warunkiem ze przez pierwsze 3 miesigce
wykonywania zawodu udziela §wiadczen zdrowotnych pod nadzorem innej pielegniarki lub potozne;.

Art. 26a. Piclegniarka lub potozna, ktdre zamierzajg zaprzesta¢ wykonywania zawodu przez czas okreslony, zgtaszajg to
niezwlocznie wlasciwej okregowej radzie pielegniarek i potoznych, z podaniem przewidywanego okresu niewykonywania
zawodu.

Art. 26b. (uchylony)

Art. 27. 1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo czesciowej niezdolno$ci pielggniarki lub potoznej
do wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia, okrggowa rada pielggniarek i potoznych powotuje komisje
lekarska, zwang dalej ,.komisja”, ztozong ze specjalistow odpowiednich dziedzin medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu.
3. Pielggniarka Iub potozna, ktorych sprawa dotyczy, sa obowigzane do stawienia si¢ przed komisja.

4. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych, na podstawie orzeczenia komisji, podejmuje uchwatg o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslo-
nych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu.
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5. Pielggniarka lub potozna, ktorych sprawa dotyczy, s uprawnione do uczestnictwa, z prawem zabrania glosu, w posie-
dzeniu okregowej rady pielegniarek i potoznych w czasie rozpatrywania ich sprawy.

6. Jezeli pielegniarka lub polozna odmawia poddania si¢ badaniu przez komisje¢ lub jezeli okrggowa rada pielegniarek
i potoznych na podstawie wynikow postgpowania wyjasniajacego uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu lub $cisle okreslonych
czynnosci zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia pielegniarki lub potoznej nie jest mozliwe — okregowa rada pielegniarek
i potoznych podejmuje uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo 0 ograniczeniu wykonywania okre$lonych
czynnosci zawodowych.

7. Pielegniarce lub potoznej, w stosunku do ktérych podjeto uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo
0 ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, przystuguje prawo wniesienia odwotania od uchwaty
0 zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o0 ograniczeniu wykonywania okre$lonych czynnosci zawodowych do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podjeciu uchwaty przez
okregows rade pielegniarek i potoznych.

8. Pielegniarka lub potozna, o ktérych mowa w ust. 7, moga wystapi¢ do okregowej rady pielggniarek i potoznych
0 uchylenie uchwaty o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo 0 ograniczeniu wykonywania okre§lonych czynnosci
zawodowych, jezeli ustang przyczyny zawieszenia lub ograniczenia.

9. Postgpowanie w sprawach okre$lonych w ust. 1-6 jest poufne i odbywa si¢ z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych.

10. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
W drodze rozporzadzenia, sktad komisji, tryb orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu oraz szczegbétowy sposob
i tryb postepowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego wykonywania zawodu oraz ochrone praw osob,
wobec ktorych wszezgto postgpowanie.

Rozdziat 3
Prawo wykonywania zawodu
Art. 28. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje osobie:

1) posiadajacej $wiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz uzyskane w innym panstwie niz
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej $wiadectwo lub dyplom, pod warunkiem ze dyplom lub §wiadectwo zostaty
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze §wiadectwem ukonczenia szkoty pielggniarskiej lub dyplomem,
zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz ze spelniajg minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii
Europejskiej;

2) posiadajacej petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3)  ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;

4) ktoéra wykazuje nienaganng postawe etyczna.

Art. 29. 1. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej, jezeli:

1) posiada jeden z tytutéw wymienionych w zataczniku nr 1 do ustawy;

2) posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania

zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogodlna, wydany przez odpowiednie wladze lub organizacj¢ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

3) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, ze dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, o ktorych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi
w przepisach prawa Unii Europejskiej;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) jego stan zdrowia, potwierdzony za§wiadczeniem wydanym przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czton-

kowskiego Unii Europejskiej, pozwala na wykonywanie zawodu pielggniarki;

6) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie w sSprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;
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7) zlozy oswiadczenie, ze wlada jezykiem polskim w mowie i pis$mie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu
pielegniarki;

8) wykazuje nienaganng postawe etyczng.

2. Za$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, moga by¢ przedktadane w okresie 3 miesigcy od dnia ich wysta-
wienia.

3. Za wystarczajace, w zakresie spelnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie zdrowia, uznaje si¢ doku-
menty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu pielegniarki w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, ktorego obywatelem jest pielegniarka lub z ktorego przybywa. W przypadku gdy dokumenty tego rodzaju
W panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest pielegniarka lub z ktérego przybywa, nie sa wyma-
gane, za wystarczajace uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie odnoszace si¢ do stanu zdrowia.

4. W przypadku gdy odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie wydajg za-
$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, za wystarczajace uznaje si¢ ztozenie o$wiadczenia nastepujacej tresci: ,,Swia-
doma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia oswiadczam, Ze nie bytam(em) karana(y) za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie
0 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, oraz ze nie zachodza okolicznosci, ktére zgodnie z zasa-
dami etyki zawodowej mogltyby mie¢ wplyw na wykonywanie zawodu pielegniarki na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej”. Oswiadczenie powinno rowniez zawiera¢ imi¢ i nazwisko pielegniarki, oznaczenie miejsca i datg ztozenia oswiad-
czenia oraz podpis pielggniarki.

Art. 30. 1. Za robwnowazne z dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie formal-
nych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielegniarki, uwaza si¢ dyplomy,
$wiadectwa lub inne dokumenty wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, jezeli ksztalcenie zostato rozpoczete przed dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Krolestwie Belgii, Republice Wtoskiej, Republice Federalnej Niemiec, Republice Francuskie;j,
Wielkim Ksigstwie Luksemburga i Krolestwie Niderlandow,

2) 29 czerwca 1979 r. w Krélestwie Danii, w Republice Irlandii i Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poinocne;,

3) 1stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,
4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugalii i Krolestwie Hiszpanii,

5) 3 pazdziernika 1990 r. w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem ze dokument po$wiadczajacy
formalne kwalifikacje pielggniarki odpowiedzialnej za opiek¢ ogdlng uprawnia do wykonywania zawodu pielegniarki
na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach jak dokument po$wiadczajacy tego rodzaju kwa-
lifikacje przyznany przez odpowiednie wtadze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

6) 1stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krélestwie Szwecji, Krolestwie Norwegii i Republice
Islandii,

7) 1 maja 1995 r. w Ksiestwie Liechtensteinu,
8) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

9) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii, Republice Litewskiej, Republice
Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskie;j,

10) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii,
10a) 1 lipca 2013 r. w Republice Chorwacji

— oraz do dyplomu, §wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostato dotg-
czone zas§wiadczenie potwierdzajace, ze osoba poshugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywata zawod pielegniarki odpo-
wiedzialnej za opieke ogdlng przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie za-
$wiadczenia;

11) 11 marca 1990 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Litewskiej,
12) 20 sierpnia 1991 r. w bytym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Estonskiej,

13) 21 sierpnia 1991 r. w bytym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Lotewskiej,
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14) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,
14a) 8 pazdziernika 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Chorwacji,
15) 1 stycznia 1993 r. w bylej Czechostowacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostato dola-
czone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki
Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Stowenii, Republiki Chorwacji, Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej,
potwierdzajace, ze dokument ten ma na terytorium tych panstw takg sama moc, jak dokumenty wymienione w odniesieniu
do tych panstw w wykazie, 0 ktorym mowa w art. 34 ust. 2, oraz ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywata
zawdd pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprze-
dzajacych wydanie zaswiadczenia.

2. Za réwnowazne z dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie formalnych kwa-
lifikacji uprawniajacymi do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielegniarki, o ktérych mowa w wykazie
okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2, uwaza si¢ dokumenty wydane przez odpowiednie wtadze w Rumunii i potwierdza-
jace kwalifikacje pielegniarki:

1) Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist uzyskany w wyniku ksztalcenia ponadsredniego
W scoala postliceala, poswiadczajacy ksztatcenie rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 r.,

2) Diplomai de absolvire de asistent medical generalist uzyskany w wyniku krotkiego cyklu studidéw wyzszych, poswiad-
czajacy ksztalcenie rozpoczgte przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.,

3) Diploma de licenta de asistent medical generalist uzyskany w wyniku dtugiego cyklu studiéw wyzszych, po$wiadcza-
jacy ksztalcenie rozpoczete przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.

—jezeli zostato do nich dotaczone za§wiadczenie potwierdzajace, ze osoba poshugujaca si¢ tymi dokumentami rzeczywiscie
i zgodnie z prawem wykonywata zawod pielegniarki przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzaja-
cych wydanie za§wiadczenia, a wymieniona dziatalno$¢ obejmowata petng odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje
i opieke pielegniarska nad pacjentem.

3. Jezeli pielegniarka bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej posiada dyplom, swiadectwo lub
inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki, inny niz doku-
menty zamieszczone w wykazie okre§lonym na podstawie art. 34 ust. 2, uznaje si¢ go za rownowazny z tymi dokumentami,
pod warunkiem ze przedstawi za§wiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze ten dyplom, $wiadectwo lub inny dokument zostat uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia
zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przez te wiadze lub organizacje za rownowazny z dokumen-
tami zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2.

Art. 31. Prawo wykonywania zawodu potoznej przystuguje osobie:

1) posiadajgcej $wiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty potoznych badz uzyskane w innym panstwie niz pan-
stwo cztonkowskie Unii Europejskiej, pod warunkiem ze dyplom lub $wiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej za rownorzedne ze swiadectwem ukonczenia szkoty potoznych lub dyplomem, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami, oraz ze spetniajg minimalne wymogi ksztalcenia okre$lone w przepisach prawa Unii Europejskiej;

2) posiadajacej pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

3) ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu potoznej;

4)  ktora wykazuje nienaganng postawe etyczna.

Art. 32. 1. Prawo wykonywania zawodu potoznej przystuguje obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, jezeli:

1) posiada jeden z tytutéw wymienionych w zatgczniku nr 2 do ustawy;

2) posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania

zawodu potoznej, wydany przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli
ksztatcenie w zakresie potoznictwa spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

a)” odbylo si¢ w pelnym wymiarze godzin i trwalo co najmniej 3 lata, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy
rownowaznych punktow ECTS, obejmowato co najmniej 4600 godzin ksztatcenia teoretycznego i praktycznego,
z czego przynajmniej 1/3 stanowita praktyka kliniczna,

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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b)) odbyto si¢ w pelnym wymiarze godzin i trwato co najmniej 2 lata, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy
rownowaznych punktow ECTS, obejmowato co najmniej 3600 godzin, pod warunkiem posiadania dokumentu
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke og6lna, o ktorym mowa w zatacz-
niku V pkt 5.2.2 do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pézn. zm.®)), zwanej dalej
»dyrektywa”,

¢)” odbyto sie w pelnym wymiarze godzin i trwalo co najmniej 18 miesiecy, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy
pomocy rownowaznych punktow ECTS, obejmowato co najmniej 3000 godzin, pod warunkiem posiadania doku-
mentu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogodlna, o ktérym mowa
w zataczniku V pkt 5.2.2 do dyrektywy, po ktorym nastgpita roczna praktyka zawodowa potwierdzona zaswiad-
czeniem wydanym zgodnie z ust. 1a,

d)? rozpoczelo sie przed dniem 18 stycznia 2016 r. i byto prowadzone w pelnym wymiarze godzin oraz obejmowato
co najmniej 3 lata ksztalcenia teoretycznego i praktycznego, w trakcie ktorego byt realizowany co najmniej pro-
gram okreslony w zatgczniku V pkt 5.5.1 do dyrektywy, a wymogi zwigzane z dopuszczeniem do takiego ksztal-
cenia obejmowaty 10 lat ksztatcenia ogdlnego lub rownorzedny poziom ksztalcenia, lub trwato co najmniej 18 mie-
siecy i obejmowato co najmniej 3000 godzin, a wymogi zwigzane z dopuszczeniem do takiego ksztalcenia obej-
mowaly ukonczone ksztalcenie pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng poswiadczone dokumentem po-
twierdzajacym posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.2.2 do dyrektywy;

3) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, ze dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi
w przepisach prawa Unii Europejskiej;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu i zostat potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez odpowied-
nie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

6) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

7) zlozy oswiadczenie, ze wlada jezykiem polskim w mowie i pismie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu
potoznej;

8)  wykazuje nienaganng postawe etyczng.

1a.19 Zadwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, jest wydawane przez odpowiednie wladze lub organizacje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej. Zaswiadczenie potwierdza, ze jego posiadacz po uzyskaniu dokumentu potwier-
dzajacego posiadanie kwalifikacji potoznej z powodzeniem wykonywat w danym okresie peten zakres czynnosci potoznej
w szpitalu lub w upowaznionym podmiocie wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza.

2. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, mogg by¢ przedstawiane w okresie 3 miesiecy od dnia ich wysta-
wienia.

3. Za wystarczajace, w zakresie spelnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie zdrowia, uznaje si¢ doku-
menty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu potoznej w panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej, ktorego obywatelem jest potozna lub z ktérego przybywa. W przypadku gdy dokumenty tego rodzaju w panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest potozna Iub z ktorego przybywa, nie sg wymagane, za wystarczajace
uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie odnoszace si¢ do stanu zdrowia.

8 Zmiany wymienionej dyrektywy zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 363 z 20.12.20086, str. 141, Dz. Urz. UE L 271z 16.10.2007, str. 18,
Dz. Urz. UE L 320 z 06.12.2007, str. 3, Dz. Urz. UE L 93 z 04.04.2008, str. 28, Dz. Urz. UE L 205 z 01.08.2008, str. 10, Dz. Urz.
UE L 311 z21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UE L 93 z 07.04.2009, str. 11, Dz. Urz. UE L 59 z 04.03.2011, str. 4, Dz. Urz. UE L 112
7 24.04.2012, str. 21, Dz. Urz. UE L 180z 12.07.2012, str. 9, Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013,
str. 132, Dz. Urz. UE L 305z 24.10.2014, str. 115, Dz. Urz. UE L 177 z 08.07.2015, str. 60, Dz. Urz. UE L 134 z 24.05.20186, str. 135,
Dz. Urz. UE L 317 2 01.12.2017, str. 119, Dz. Urz. UE L 104 z 15.04.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 131 z 24.04.2020, str. 1 oraz Dz. Urz.
UE L 444 7 10.12.2021, str. 16.

9  Dodana przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 5.

10 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 5.
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4. W przypadku gdy odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie wydajg za-
$wiadczen, o ktorych mowa W ust. 1 pkt 6, za wystarczajace uznaje si¢ ztozenie o$wiadczenia nastepujacej tresci: ,,Swia-
doma(y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia oswiadczam, ze nie bylam(em) karana(y) za
umys$lne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne w spra-
wie 0 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, oraz ze nie zachodza okolicznosci, ktore zgodnie z za-
sadami etyki zawodowej moglyby mie¢ wplyw na wykonywanie zawodu potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”.
Oswiadczenie powinno réwniez zawiera¢ imi¢ i nazwisko poloznej, oznaczenie miejsca i dat¢ zlozenia o§wiadczenia oraz
podpis polozne;j.

Art. 33. 1. Za rownowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajagcym posiadanie formal-
nych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o ktorym mowa w wy-
kazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2, uwaza si¢ dyplomy, swiadectwa lub inne dokumenty wydane przez odpowied-
nie wladze lub organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, ktore nie spelniajag minimalnych wymogoéw ksztat-
cenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej, jezeli ksztalcenie zostato rozpoczete przed dniem:'?

1) 23 stycznia 1983 r. w Kroélestwie Belgii, Krolestwie Danii, Republice Federalnej Niemiec, Republice Greckiej, Republice
Francuskiej, Republice Irlandii, Republice Wloskiej, Wielkim Ksigstwie Luksemburga, Krolestwie Niderlandow i Zjed-
noczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krolestwie Hiszpanii i Republice Portugalii,

3) 3 pazdziernika 1990 r. w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem ze dokument po§wiadczajacy
formalne kwalifikacje poloznej uprawnia do wykonywania zawodu potoznej na terytorium Republiki Federalnej
Niemiec na tych samych zasadach jak dokument po$wiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie
wladze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

4) 1stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krolestwie Szwecji, Krolestwie Norwegii i Republice
Islandii,

5) 1 maja 1995 r. w Ksiestwie Liechtensteinu,
6) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

7) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii, Republice Litewskiej, Republice
Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskie;j,

8) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii,
8a) 1 lipca 2013 r. w Republice Chorwacji

—oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostatlo dotagczone
zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywata zawdd potoznej przez okres co najmnie;j
3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia;

9) 11 marca 1990 r. w bytlym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Litewskiej,
10) 20 sierpnia 1991 r. w bytym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Estonskiej,
11) 21 sierpnia 1991 r. w bytym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki Lotewskiej,
12) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

12a) 8 pazdziernika 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Chorwacji,

13) 1 stycznia 1993 r. w bylej Czechostowacji

— oraz do dyplomu, §wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji zostato dota-
czone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki
Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Stowenii, Republiki Chorwacji, Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej,
potwierdzajace, ze dokument ten ma na terytorium tych panstw takg samg moc, jak dokumenty wymienione w odniesieniu
do tych panstw w wykazie, 0 ktorym mowa w art. 34 ust. 2, oraz ze osoba postugujaca sie tymi dokumentami wykonywata
zawod potoznej przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

1) Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 5.
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1a.'? W przypadku potoznej bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, posiadajacej dyplom,
$wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej wy-
dany przed datg okreslong w zatgczniku V pkt 5.5.2 do dyrektywy, ktory odpowiada minimalnym wymogom ksztalcenia
zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej, ale jest uznawany tylko pod warunkiem uzupetienia go roczng praktyka
zawodowg potwierdzong zaswiadczeniem wydanym zgodnie z art. 32 ust. 1a, kwalifikacje sg uznawane po przedstawieniu
zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej potwier-
dzajgce, ze osoba ta faktycznie i zgodnie z prawem wykonywata zawdd potoznej przez co najmniej 2 kolejne lata w okresie
5 lat poprzedzajgcych wydanie zaswiadczenia.

2.3 W przypadku potoznej bedacej obywatelem pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, posiadajacej dyplom,
$wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej, kto-
rej ksztalcenie zostato rozpoczete przed dniem 3 pazdziernika 1990 r. na terytorium byltej Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej i odpowiada minimalnym wymogom ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej, ale jest uznawane
tylko pod warunkiem uzupelnienia go roczng praktyka zawodowa potwierdzong zaswiadczeniem wydanym zgodnie z art. 32
ust. la, kwalifikacje sa uznawane po przedstawieniu zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wtadze lub organizacje
Republiki Federalnej Niemiec potwierdzajace, ze osoba ta faktycznie i zgodnie z prawem wykonywata zawod potoznej
przez co najmniej 2 kolejne lata w okresie 5 lat poprzedzajacych wydanie za§wiadczenia.

3. Zarownowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie formalnych kwalifi-
kacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o ktorych mowa w wykazie okreslonym
na podstawie art. 34 ust. 2, uwaza sie dokumenty potwierdzajace kwalifikacje potoznej (asistent medical obstetrica-gineco-
logi/pielegniarka w zakresie potoznictwa i ginekologii) wydane przed dniem 1 stycznia 2007 r. przez odpowiednie whadze
W Rumunii, jezeli do tych dokumentéw zostato dolaczone zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi
dokumentami, rzeczywiscie i zgodnie z prawem wykonywata zawod potoznej przez okres co najmniej 5 kolejnych lat z 7 lat
bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

4. Jezeli potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej posiada dyplom, §wiadectwo lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej, inny niz dokumenty, za-
mieszczone w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2, uznaje si¢ go za rownowazny z tymi dokumentami, pod
warunkiem ze przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, stwierdzajace, ze ten dyplom, $wiadectwo lub inny dokument zostat uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia zgod-
nego z przepisami prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przez te wtadze lub organizacje za rownowazny z dokumentami
zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 34 ust. 2.

5. Przepisoéw ust. 1 nie stosuje si¢ do nastepujacych kwalifikacji uzyskanych w Republice Chorwacji przed dniem 1 lipca
2013 r.:

1) starsza pielggniarka wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii (visa medicinska sestra ginekolosko-
-opstetrickog smjera);

2) pielegniarka wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii (medicinska sestra ginekolosko-opstetrickog
smjera);

3) starsza pielggniarka uprawniona do wykonywania czynnosci potoznej (visa medicinska sestra primaljskog smjera);
4) pielggniarka uprawniona do wykonywania czynnos$ci potoznej (medicinska sestra primaljskog smjera);

5) potozna wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii (ginekolosko-opstetricka primalja);

6) polozna (primalja).

Art. 34. 1. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres znajomosci
jezyka polskiego w mowie i piSmie niezb¢dny do wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej, uwzgledniajac zakres upraw-
nien zawodowych okre$lonych w art. 4 i art. 5 oraz biorgc pod uwage obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, wykaz dyploméw, $wiadectw i innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodow pielggniarki i potoznej przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

12) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 5.
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Art. 35. 1. Cudzoziemcowi moze by¢ przyznane prawo wykonywania zawodu na state albo na czas okreslony, jezeli:
1) posiada zezwolenie na pobyt staty;

2) posiada urzedowe poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do wykony-
wania zawodu pielegniarki lub potoznej, wydane na podstawie ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672);

3) przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielggniarki lub potoznej na podstawie przepisow obowigzujacych
w panstwie, w ktorym dotychczas wykonywat zawod,

4) przedstawi zaswiadczenie odpowiedniego organu panstwa, ktorego jest obywatelem, ze nie zostat pozbawiony prawa
wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawie
pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

5) posiada $wiadectwo ukonczenia szkotly pielegniarskiej lub szkoty potoznych badz uzyskane w innym panstwie $wia-
dectwo uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze $wiadectwem ukonczenia takiej szkoty, zgodnie z od-
rebnymi przepisami, pod warunkiem ze spelnia minimalne wymogi ksztalcenia okre§lone w przepisach prawa Unii
Europejskiej;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

7) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki lub wykonywanie zawodu potoznej;
8) odbyl 6-miesigczny staz adaptacyjny we wskazanym podmiocie leczniczym;

9) wykazuje nienaganng postawe etyczna.

la. Odbycie stazu adaptacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8, nie wymaga posiadania zezwolenia na prace i zwalnia
z obowiagzku odbycia przeszkolenia, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1.

2. Przepisu ust. 1 pkt 8 nie stosuje si¢ do cudzoziemcdw, ktorzy ukonczyli szkote pielegniarskg lub szkote potoznych
w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Okregowa rada pielegniarek i potoznych moze przyznaé prawo wykonywania zawodu na czas okre§lony cudzoziem-
cowi nieposiadajgcemu zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 2-8.

4. Okregowa rada pielegniarek i potoznych przyznaje, w drodze uchwaty, prawo wykonywania zawodu albo odmawia
przyznania tego prawa.

5. Koszty stazu adaptacyjnego ponosi odbywajacy staz. Zasady finansowania stazu adaptacyjnego reguluje umowa
zawarta mi¢dzy odbywajacym staz adaptacyjny a podmiotem leczniczym przyjmujacym na staz.

6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
W drodze rozporzadzenia:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego,

2) sposob i tryb odbywania oraz zaliczania stazu adaptacyjnego,

3) szczegbdtowy zakres uprawnien zawodowych pielggniarki i potoznej w okresie odbywania stazu adaptacyjnego,
4)  warunki, jakie powinien spetia¢ podmiot leczniczy, w ktorym odbywaja si¢ staze adaptacyjne
—uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych pielggniarki i potoznej okreslony w ustawie.

Art. 35a. 1. Osobie, ktora uzyskata kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, mozna
udzieli¢ zgody na wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej oraz przyznaé prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej, na okreslony zakres czynno$ci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym dziatal-
no$¢ lecznicza, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1) zlozyta o$wiadczenie, ze wykazuje znajomos$¢ jezyka polskiego wystarczajaca do wykonywania powierzonego jej za-
kresu czynnosci zawodowych;

2) uzyskata zaswiadczenie od podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ leczniczg zawierajgce wykaz komorek organizacyj-
nych zaktadu leczniczego i okres planowanego zatrudnienia ze wskazaniem zakresu czynnosci zawodowych zgodnego
z posiadanym wyksztatceniem;

3) ma pelng zdolnoé¢ do czynnos$ci prawnych;
4)  jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potozne;j;

5) wykazuje nienaganng postawg etyczna;
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6) ma co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe jako pielegniarka lub potozna, uzyskane w okresie 5 lat bezposred-
nio poprzedzajacych uzyskanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2;

7) posiada dyplom pielegniarki lub potoznej, wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej,
jezeli dyplom lub jego duplikat jest zalegalizowany przez konsula Rzeczypospolitej Polskiej, wasciwego dla pafistwa, na
ktorego terytorium lub w ktérego systemie szkolnictwa wydano ten dyplom, albo na dyplomie lub jego duplikacie
umieszczono albo dotgczono do dokumentu apostille, jezeli dyplom zostal wydany przez uprawniony organ wiasciwy
dla panstwa begdacego stronag Konwencji znoszacej wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych, spo-
rzadzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 938), na ktorego terytorium lub w ktorego systemie
szkolnictwa wydano ten dyplom.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia oglasza w Biuletynie Informacji Publicznej wykaz dokumentéw poswiadcza-
jacych spetienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-5.

3. Zgody okreslonej w ust. 1 udziela na wniosek osoby, 0 ktorej mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw zdrowia,
w drodze decyzji administracyjnej, ktorej nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalno$ci. W decyzji okresla si¢ zakres
czynnosci zawodowych oraz okres i miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych wskazane w za§wiadczeniu, 0 ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze odstgpi¢ od warunku zalegalizowania dyplomu lub duplikatu oraz
posiadania apostille dyplomu lub jego duplikatu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7, jezeli spetnienie tego warunku przez
wnioskodawceg jest niemozliwe lub znaczaco utrudnione.

4. W celu udzielenia zgody, 0 ktorej mowa W ust. 1, minister wlasciwy do spraw zdrowia moze wystapi¢ o opinie do:

1)  konsultanta krajowego wlasciwego w danej dziedzinie pielggniarstwa lub konsultanta krajowego w dziedzinie pielggniar-
stwa albo

2)  konsultanta wojewoddzkiego wiasciwego w danej dziedzinie pielegniarstwa lub konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa, na obszarze wojewddztwa, gdzie osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zamierza wykonywaé zawod

— przekazujac dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow okreslonych w ust. 1, a takze, jezeli to konieczne, inne doku-
menty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych zakresowi §wiadczen zdrowotnych wskaza-
nych w zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

5. Konsultant wydaje opinig, o ktorej mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia ministra wias-
ciwego do spraw zdrowia.

6. Na podstawie decyzji, o ktorej mowa W ust. 3, okregowa rada pielegniarek i potoznych przyznaje adresatowi tej
decyzji prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub prawo wykonywania zawodu potoznej, na okreslony zakres czynno$ci
zawodowych, okres i miejsce jego wykonywania wskazane w decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 3. Okregowa rada pielggniarek
i potoznych przyznaje prawo wykonywania zawodu oraz wydaje dokument ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”
albo ,,Prawo wykonywania zawodu potozne;j”, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 3, i wpisuje
pielegniarke albo potozna do rejestru, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1. W przypadku odmowy wydania prawa wykonywania
zawodu okrggowa rada pielggniarek i potoznych niezwtocznie informuje o tym ministra wlasciwego do spraw zdrowia, wska-
zujac przyczyny takiego rozstrzygniecia.

7. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zatrudnia pielegniarke lub potozng na podstawie umowy o pracg na czas

okreslony nie dtuzszy niz okres do dnia uptywu waznosci prawa wykonywania zawodu, o ktorym mowa w ust. 6. Przepisu
art. 25! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140) nie stosuje sie.

8. Pielggniarka lub polozna, posiadajaca prawo wykonywania zawodu, 0 ktorym mowa W ust. 6, wykonuje zawdd
przez okres roku pod nadzorem innej pielggniarki lub poloznej wyznaczonej przez kierownika podmiotu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2.

9. Okregowa rada pielegniarek i potoznych po otrzymaniu od podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, powiadomienia
0 rozwigzaniu umowy o prace skresla pielegniarke albo potozng z rejestru, 0 ktorym mowa w art. 48 ust. 1, jezeli w terminie
miesigca od dnia rozwigzania tej umowy pielggniarka albo potozna nie poinformuje okrggowej izby pielegniarek i potoznych
0 zaistnieniu jednego z przypadkow, o ktorych mowa w ust. 10.

10. Pielegniarka albo potozna, posiadajaca prawo wykonywania zawodu, o ktérym mowa W ust. 6, nie moze na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej wykonywa¢ zawodu poza podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, z wyjatkiem przypadku, gdy:

1) na wniosek pielggniarki albo potoznej zgody na wykonywanie zawodu w innym podmiocie udzielit minister wlasciwy
do spraw zdrowia, w drodze decyzji administracyjnej, ktorej nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalno$ci, na pod-
stawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wydanego przez kolejny podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecz-
nicza, w ktorym wystepuje szczegélnie duze zapotrzebowanie na $wiadczenia zdrowotne udzielane przez pielegniarki
lub potozne;
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2)  minister wlaciwy do spraw zdrowia skierowat pielegniarke albo potozng w drodze decyzji administracyjnej do pracy
w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym wystepuje szczegdlnie duze zapotrzebowanie na Swiad-
czenia udzielane przez pielegniarki lub potozne;

3) pielegniarka albo potozna zostata skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii na podstawie art. 47 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1657);

4)' pielegniarka albo polozna udziela §wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych udzielajacych §wiadczen oso-
bom, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. poz. 583, z p6zn. zm.* ).

11. Prawo wykonywania zawodu, 0 ktorym mowa W ust. 6, wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez pielegniarke albo potoznag prawa wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
innej podstawie;

2) wydania decyzji, o ktorej mowa W ust. 27,

3) skreslenia z rejestru, 0 ktérym mowa W art. 48 ust. 1;

4)  uplywu czasu, na ktory zostato wydane;

5) ubezwlasnowolnienia catkowitego albo czgsciowego pielegniarki albo potoznej;

6) ztozenia przez pielggniarke albo potozng o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ tego prawa;
7)  $mierci pielggniarki albo potozne;.

12. Prawo wykonywania zawodu, 0 ktorym mowa W ust. 6, jest wydawane na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Nie mozna
przedtuzy¢ ani wyda¢ nowego prawa wykonywania zawodu na warunkach okreslonych w ust. 1 po uptywie 5 lat od dnia
jego wydania.

13. Dokument ,,Prawo wykonywania zawodu pielggniarki” albo ,,Prawo wykonywania zawodu potozne;j”, zawiera do-
konane przez wtasciwg okregowa rade pielggniarek i poloznych adnotacje okreslajace zakres czynno$ci zawodowych, okres
i miejsce zatrudnienia, na jakie zostato przyznane dane prawo wykonywania zawodu.

14. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii osobie, ktora uzyskata kwalifikacje pie-
legniarki lub potoznej poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie
zawodu pielggniarki albo poloznej oraz przyznaé warunkowe prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, jezeli
spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-51i 7.

15. Od osoby, o ktorej mowa w ust. 14, nie jest wymagane zalegalizowanie dyplomow lub duplikatow oraz posiadanie
apostille dyplomow lub ich duplikatéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7.

16. W przypadku posiadania przez osobg, o ktorej mowa w ust. 14, co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodo-
wego, jako pielggniarka lub potozna, uzyskanego w okresie 5 lat bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
osoba ta moze uzyskac¢ zgod¢ na samodzielne wykonywanie zawodu, z zastrzezeniem ust. 19. W przypadku niespetniania
warunku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, osoba, 0 ktorej mowa w ust. 14, moze uzyska¢ zgode na wykonywanie
zawodu pod nadzorem innej pielegniarki lub potozne;.

17. Zgody okreslonej w ust. 14 i 16 udziela na wniosek osoby, 0 ktérej mowa w ust. 14 i 16, minister wiasciwy do
spraw zdrowia, w drodze decyzji administracyjnej, ktorej nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci. Przepisy ust. 4 i 5
stosuje si¢ odpowiednio. W decyzji wskazuje si¢, czy dana osoba moze wykonywaé zawdd samodzielnie, czy pod nadzorem
innej pielggniarki albo potozne;.

17a.'® Zgody, o ktorej mowa w ust. 14 i 16, nie udziela sie¢ w przypadku braku wyodrebnienia podmiotéw leczniczych
przeznaczonych do udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19, z wyjatkiem sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 17b.

14 Dodany przez art. 86 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583), ktora weszta w zycie z dniem 12 marca 2022 r., z mocg od dnia 24 lutego 2022 r.
15)  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 1. poz. 682, 683, 684, 830, 930, 1002, 1087, 1383, 1561, 1692 i 1733.
16) Dodany przez art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 8 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 830), ktora weszta w zycie z dniem 15 kwietnia
2022 r., z moca od dnia 24 lutego 2022 r.
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17b.1 W przypadku wnioskéw o wydanie zgody, o0 ktérej mowa w ust. 14 i 16, ztozonych i nierozpatrzonych przed
dniem zniesienia wyodrgbniania podmiotéw leczniczych przeznaczonych do udzielania §wiadczen zdrowotnych pacjentom
chorym na COVID-19, minister wlasciwy do spraw zdrowia moze wydaé zgodg, o ktérej mowa w ust. 14 i 16, tacznie ze
zgoda na wykonywanie zawodu poza podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania S$wiadczen zdrowotnych pacjen-
tom chorym na COVID-19. Przepisy ust. 21 stosuje si¢ odpowiednio.

18. Na podstawie decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 17, okregowa rada pielggniarek i potoznych przyznaje adresatowi tej
decyzji warunkowe prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub warunkowe prawo wykonywania zawodu potoznej. Okre-
gowa rada pielegniarek i potoznych przyznaje warunkowe prawo wykonywania zawodu oraz wydaje dokument ,,Prawo
wykonywania zawodu pielegniarki” albo ,,Prawo wykonywania zawodu potoznej”, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji, o ktorej mowa W ust. 17, i wpisuje pielegniarke albo potozng, ktdrej przyznata warunkowe prawo wykonywania
zawodu, do rejestru, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1. W dokumencie ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki” albo
»Prawo wykonywania zawodu poloznej” zamieszcza si¢ adnotacje, ze dane prawo wykonywania zawodu jest prawem
warunkowym oraz wskazuje si¢, czy dana pielggniarka albo potozna moze wykonywac¢ zawod samodzielnie, czy pod nad-
zorem innej pielggniarki albo potoznej. W przypadku odmowy przyznania warunkowego prawa wykonywania zawodu
okregowa rada pielegniarek i potoznych niezwtocznie informuje o tym ministra wlasciwego do spraw zdrowia, wskazujac
przyczyny takiego rozstrzygnigcia.

19. Pielegniarka albo potozna, posiadajgca warunkowe prawo wykonywania zawodu, o ktébrym mowa w ust. 18, upraw-
niajace do samodzielnego wykonywania zawodu, przez pierwsze 3 miesiace zatrudnienia w zawodzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, wykonuje zawdd pod nadzorem innej pielegniarki albo potozne;.

20. Pielggniarka albo potozna, posiadajaca prawo wykonywania zawodu, 0 ktérym mowa W ust. 18, nie moze na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej wykonywac¢ zawodu poza podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania $wiadczen
zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19. Pielegniarka albo potozna zgtasza ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia,
w jakim podmiocie i na jaki okres zostata zatrudniona, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowot-
nych w danym podmiocie. Brak dokonania zgtoszenia moze stanowi¢ podstawe do cofniecia zgody, o ktorej mowa w ust. 14 i 16.
Cofnigcie zgody nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

21. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze udzieli¢, w drodze decyzji administracyjnej, zgody na wykonywanie
zawodu przez pielegniarke albo potozna, posiadajaca prawo wykonywania zawodu, 0 ktorym mowa w ust. 18, poza pod-
miotem leczniczym przeznaczonym do udzielania §wiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19. Zgody tej
udziela si¢ na wniosek pielegniarki albo potoznej. W decyzji wskazuje si¢ podmiot, w ktorym dana pielggniarka albo potozna
bedzie wykonywaé zawdd. Decyzji nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnoéci.'”)

21a.'® Pielegniarka albo potozna, posiadajaca warunkowe prawo wykonywania zawodu, o ktérym mowa w ust. 18,
moze w ramach wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczni-
czych udzielajacych $wiadczen osobom, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Wykonywanie zawodu w podmiotach leczniczych udzielajacych §wiadczen ofiarom konfliktu
zbrojnego na Ukrainie nie wymaga zgody, o ktorej mowa w ust. 21. Pielggniarka lub potozna zgtasza ministrowi wiasci-
wemu do spraw zdrowia, w jakim podmiocie leczniczym i na jaki okres zostata zatrudniona, w terminie 7 dni od dnia roz-
poczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych w tym podmiocie.'® Brak dokonania zgloszenia moze stanowié¢ podstawe do
cofnigcia zgody, o ktorej mowa w ust. 14 i 16.? Cofniecie zgody nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.'®

21b.%9 Pielegniarka lub potozna, posiadajgca warunkowe prawo wykonywania zawodu, o ktérym mowa w ust. 18,
moze wykonywa¢ zawod poza podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania §wiadczen zdrowotnych pacjentom
chorym na COVID-19 bez zgody, o0 ktorej mowa w ust. 21, w przypadku:

1) zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego oraz zniesienia stanu epidemii lub

2)  braku wyodrebnienia podmiotéw leczniczych przeznaczonych do udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom cho-
rym na COVID-19.

21¢.29 Pielegniarka albo potozna, o ktérej mowa w ust. 21b, zgtasza ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, w ja-
kim podmiocie leczniczym i na jaki okres zostat zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia udzielania §wiadczen
zdrowotnych w tym podmiocie. Brak dokonania zgloszenia moze stanowi¢ podstawe do cofnigcia zgody, o ktorej mowa
w ust. 14 i 16. Cofni¢cie zgody nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

22. Prawo wykonywania zawodu, 0 ktorym mowa W ust. 18, zachowuje waznos¢ przez okres 5 lat od dnia jego wydania.

17 Zdanie czwarte dodane przez art. 15 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 16.

18) Dodany przez art. 86 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 14.

19) Zdanie trzecie, czwarte i pigte dodane przez art. 15 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 16.
20) Dodany przez art. 15 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 16.
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23. Prawo wykonywania zawodu, 0 ktorym mowa w ust. 18, wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez pielggniarke albo potozng prawa wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
innej podstawie;

2) wydania decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 27;

3) skreslenia z rejestru, 0 ktorym mowa w art. 48 ust. 1;

4) uplywu 5 lat od dnia jego wydania;

5) ubezwlasnowolnienia catkowitego albo czgsciowego pielegniarki albo potoznej;

6) ztozenia przez pielggniarke albo potozng o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ tego prawa;
7)  $mierci pielggniarki albo potozne;.

24. Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1 albo 14 i 16, wraz z wnios-
kiem, mogg zosta¢ ztozone przez wnioskodawce do ministra wiasciwego do spraw zdrowia takze za posrednictwem konsula
Rzeczypospolitej Polskiej. Konsul Rzeczypospolitej Polskiej przesyta elektronicznie odwzorowane dokumenty do ministra
wlasciwego do spraw zdrowia za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. W przypadku stwierdzenia przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, na podstawie przestanych dokumentéw, ze wnioskodawca spetnia odpowiednie warunki,
0 ktorych mowa w ust. 1 albo 14 i 16, minister wlasciwy do spraw zdrowia wydaje decyzje, o ktorej mowa w ust. 3 lub 17,
i przesyta elektronicznie odwzorowang decyzje do wlasciwego konsula Rzeczypospolitej Polskiej za pomoca $rodkow komu-
nikacji elektronicznej. Po otrzymaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 lub 17, konsul ten wydaje wizg, chyba ze zachodza
podstawy do odmowy jej wydania.

25. W przypadku powzigcia przez ministra whasciwego do spraw zdrowia uzasadnionych watpliwosci co do autentycz-
nosci dokumentow, potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 albo 14 i 16, minister wiasciwy do
spraw zdrowia moze zwrdcic si¢ do konsula Rzeczypospolitej Polskiej na terytorium panstwa, gdzie dokumenty te zostaty
wydane, lub do konsula Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorego dokumenty te zostaly ztozone zgodnie z ust. 24, z wnioskiem
o0 weryfikacj¢ autentycznosci tych dokumentow.

26. W przypadku gdy w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii okrggowa rada pielegnia-
rek i potoznych nie przyzna prawa wykonywania zawodu w terminach, o ktorych mowa w ust. 6 albo 18, lub odméwi przy-
znania prawa wykonywania zawodu, 0 ktérym mowa w ust. 6 albo 18, do dnia prawomocnego zakoniczenia postgpowania
W sprawie przyznania prawa wykonywania zawodu, pielegniarka albo polozna moze wykonywaé zawod na podstawie
i w zakresie okreslonym w decyzji, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 3 albo 17, i jest w tym czasie uznawana za pielgg-
niarke albo potozna posiadajaca odpowiednie prawo wykonywania zawodu.

27. W przypadku powzigcia przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia wiarygodnych informacji, zgodnie z ktorymi
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych przez dang pielggniarke lub potozng stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pacjentow, minister wlasciwy do spraw zdrowia cofa tej pielegniarce lub potoznej zgode, o ktorej mowa w ust. 3 lub 17.
Cofnigcie zgody nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, ktérej nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Art. 36. Cudzoziemcowi przyznaje si¢ ograniczone prawo wykonywania zawodu na czas odbycia stazu adaptacyjnego
lub ksztatcenia podyplomowego, jezeli spetnia warunki okreslone w art. 35 ust. 1 pkt 2 i 5-7.

Art. 36a. Osoby, ktore ukonczyty liccum medyczne lub szkote policealng albo szkot¢ pomaturalng ksztatcgcg w zawodzie
pielegniarki albo ukonczyty szkote policealng albo szkote pomaturalng ksztatcaca w zawodzie potoznej i nie uzyskaty stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu, a spetniaja wymagania okre§lone w art. 28 pkt 2—4 albo art. 31 pkt 2-4, uzyskuja, na swoj
whniosek, stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

Art. 37. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu stwierdza, na wniosek osoby
zainteresowanej, okrggowa rada pielegniarek i potoznych, wlasciwa ze wzgledu na miejsce przysziego wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych po przyjeciu wniosku niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
1 miesigca od dnia jego zlozenia, potwierdza otrzymanie wniosku oraz informuje wnioskodawce o ewentualnych brakach,
wzywajac go do ich uzupehienia.

3. Okregowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza, w drodze uchwaty, prawo wykonywania zawodu albo odmawia
stwierdzenia tego prawa.

4. Postgpowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu powinno si¢ zakonczy¢ niezwlocznie, jednak
nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw okreslonych ustawa.
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5. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci dotyczacych autentycznosci dyploméw, §wiadectw lub innych dokumen-
tow wydanych przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej okregowa rada pieleg-
niarek i potoznych zwraca si¢ do odpowiednich wtadz lub organizacji tego panstwa o potwierdzenie autentycznosci dyplo-
mow, swiadectw lub innych dokumentéw wydanych przez to panstwo oraz o poswiadczenie, ze pielegniarka lub potozna
zamierzajgca wykonywaé¢ zawod na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uzyskata wyksztalcenie zgodne z przepisami obo-
wigzujacymi W okreslonym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej.

Art. 38. 1. Okregowa rada pielggniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu obywatelowi panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji pielegniarki lub potoznej uzyskatl w panstwie innym niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jezeli zostaty
spetlnione wymagania zawarte w przepisach prawa Unii Europejskiej dla ksztalcenia pielggniarek odpowiedzialnych za
opieke ogolng lub dla ksztatcenia potoznych, a Rzeczpospolita Polska jest pierwszym krajem Unii Europejskiej, w ktorym
pielegniarka lub potozna sktada wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu obywatelowi panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej, 0 ktorym mowa w ust. 1, jezeli panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej potwierdzito kwalifikacje
zawodowe pielegniarki lub potoznej wydane przez panstwo trzecie oraz pielegniarka lub potozna legitymuje si¢ 3-letnim
doswiadczeniem zawodowym zdobytym na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktore uznato kwalifikacje zawodowe. Do
postepowania w sprawach okre$lonych w zdaniu pierwszym stosuje sie przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

3. Okregowa rada pielggniarek i potoznych, rozpatrujac wniosek o0 stwierdzenie prawa wykonywania zawodu obywa-
telowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory nie spelnia wymagan okreslonych w niniejszej ustawie, stosuje
przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

4. Postepowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu na podstawie ust. 1-3 powinno si¢ zakonczy¢ nie-
zwlocznie, nie pozniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw okreslonych ustawg.

Art. 39. 1. Okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych sg obowiazane do
wspotpracy z odpowiednimi wtadzami lub organizacjami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z ktorego pochodzi
lub przybywa osoba ubiegajaca si¢ o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, whasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych albo Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych:

1) posiadajgca informacje dotyczace waznego zdarzenia, ktore wystgpito przed podjeciem na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dziatalnos$ci przez pielegniarke lub potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
a ktore moze mie¢ wplyw na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
wystepuje do odpowiednich wtadz lub organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktorego pielggniarka
lub potozna jest obywatelem lub z ktorego przybywa, z wnioskiem o weryfikacj¢ tych informacji oraz o zawiadomienie
0 dziataniach, ktore zostaly podj¢te w zwiazku z tym zdarzeniem;

2) jest obowigzana do weryfikacji, na wniosek odpowiednich witadz lub organizacji panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, informacji, ktore moga mie¢ wptyw na podjecie lub wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na
terytorium tego panstwa, niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia tych
informacji oraz poinformowania o0 wynikach weryfikacji odpowiednich wtadz lub organizacji tego panstwa.

3. Wiasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych albo Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, dokonujac wery-
fikacji na podstawie wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, informuje odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej o toczgcym sie lub prawomocnie zakonczonym postepowaniu w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej pielggniarek i potoznych, nalozonych karach, srodkach karnych albo zabezpieczajacych lub innych okoliczno-
$ciach mogacych mie¢ znaczenie dla wykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozna.

4. Dokumenty przekazane w ramach weryfikacji moga by¢ przedktadane w okresie 3 miesigcy od dnia ich wystawienia.
5. (uchylony)

6. Wspolpraca, o ktorej mowa W ust. 1, odbywa si¢ za posrednictwem Systemu Wymiany Informacji na Rynku
Wewngtrznym IMI, zwanego dalej ,,systemem IMI”, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym 1 uchylajacym decyzje Komisji 2008/49/WE (,,rozporzadzeniu w sprawie IMI”)
(Dz. Urz. UE L 316 2 14.11.2012, str. 1, z pdzn. zm.).
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7. Okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych informuja, w trybie ostrze-
zenia w systemie IMI, odpowiednie wtadze lub organizacje pozostatych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 0 pieleg-
niarce lub potoznej, wobec ktorych:

1) okregowa rada pielegniarek i potoznych albo Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta uchwate o:
a) zawieszeniu prawa wykonywania zawodu,
b) ograniczeniu wykonywania okre$lonych czynnosci zawodowych,
2) sad pielegniarek i potoznych wydat orzeczenie, w ktorym:
a) ograniczyt zakres czynno$ci w wykonywaniu zawodu,
b) zawiesit prawo wykonywania zawodu,
€) pozbawit prawa wykonywania zawodu,
3) sad powszechny orzekt zakaz wykonywania zawodu,
4)  sad powszechny albo prokurator tytutem $rodka zapobiegawczego zastosowat zawieszenie w wykonywaniu zawodu

—w terminie 3 dni od dnia uprawomocnienia si¢ uchwaty, orzeczenia lub postanowienia 0 zastosowaniu $rodka zapobie-
gawczego.

8. Ostrzezenie, o ktorym mowa w ust. 7, obejmuje:
1) imie (imiona) i nazwisko pielegniarki lub potozne;j;
2)  tytut zawodowy;
3) informacje o organie, ktory natozyt sankcje, o ktorej mowa w ust. 7;
4)  zakres oraz okres obowigzywania ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b albo pkt 2 lit. a;
5)  okres obowigzywania zawieszenia albo zakazu, o ktérych mowa w ust. 7;

6) informacje o pozbawieniu prawa wykonywania zawodu.

9. Okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuja odpowiednie wiadze
lub organizacje pozostatych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w trybie ostrzezenia w systemie IMI, o0 tozsamos$ci
pielegniarki lub poloznej, ktore w postepowaniu o uznanie kwalifikacji postuzyly si¢ podrobionymi lub przerobionymi
dokumentami potwierdzajagcymi posiadanie kwalifikacji zawodowych, w terminie 3 dni od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia sgdowego w tej sprawie.

10. Okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych niezwlocznie informuja
odpowiednie wtadze lub organizacje pozostalych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej o wygasnieciu sankcji, o ktorych
mowa W ust. 7, oraz 0 wszelkich decyzjach wptywajacych na zmiane terminu ich wygasniecia.

11. Okrggowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych niezwtocznie informuja na
pi$mie pielegniarke lub potozna, ktorych dotycza ostrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 lub 9, o ich przekazaniu odpowied-
nim wladzom lub organizacjom pozostatych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej za posrednictwem systemu IMI oraz
0 mozliwos$ci ztozenia wniosku o ich sprostowanie albo usuniccie.

12. W wyniku rozpatrzenia wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 11, okr¢gowa rada pielegniarek i potoznych oraz Naczelna
Rada Pielegniarek i Poloznych:
1) dokonujg sprostowania w systemie IMI informacji objetej wnioskiem i zawiadamiajg pielegniarke lub potozng 0 sposobie jej
sprostowania albo
2) usuwaja informacj¢ objeta wnioskiem z systemu IMI i zawiadamiajg o tym pielggniarke lub potozna, albo
3) odmawiaja sprostowania albo usuni¢cia informacji objetej wnioskiem z systemu IMI i zawiadamiajg o tym pieleg-

niarke lub potozng.

13. Informacje przekazane w trybie ostrzezenia, o ktorym mowa w ust. 7, mogg by¢ przetwarzane w systemie IMI wy-
acznie przez okres obowigzywania sankcji, o ktorych mowa w ust. 7. Ostrzezenia usuwa sie¢ z systemu IMI w terminie 3 dni
od dnia wykonania albo uchylenia uchwaly, orzeczenia albo postanowienia o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego, 0 kto-
rych mowa w ust. 7.
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Art. 40. 1. Do uchwat w sprawach stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace decyzji administracyjnych.

2. Od ostatecznych uchwat podjetych w przedmiocie stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu skarge do
sadu administracyjnego moze wnies$¢ takze minister wlasciwy do spraw zdrowia.

3. W sprawach okreslonych w ust. 1, w ktorych skarge do sadu administracyjnego wnidst inny uprawniony podmiot,
minister wlasciwy do spraw zdrowia moze wzig¢ udzial w postgpowaniu sgdowym na prawach przyshugujacych prokurato-
rowi. Przepis art. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo 0 postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U.
2 2022 r. poz. 329, 655, 1457 i 1855) stosuje sie odpowiednio.

Art. 41. 1. Na podstawie uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wykonywania zawodu okrggowa rada pielgg-
niarek i potoznych dokonuje wpisu do okregowego rejestru pielggniarek i potoznych i wydaje dokument ,,Prawo wykony-
wania zawodu pielegniarki”, ,,Prawo wykonywania zawodu potoznej”, ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pieleg-
niarki” albo ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu potozne;j”.

la. W przypadku utraty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, wlasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych
wydaje na wniosek pielegniarki albo potoznej duplikat utraconego dokumentu.

1b. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze upowazni¢ Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych do wykonania w jego
imieniu zadan okre$lonych w art. 14, art. 18, art. 34 ust. 2 i 3, art. 35, art. 36 ust. 1 i art. 37-39 ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1394 i 1415).

1c. Dokumenty ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, ,,Prawo wykonywania zawodu potozne;j”, ,,Ograniczone
prawo wykonywania zawodu pielegniarki” oraz ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu potoznej” potwierdzajace przy-
znanie prawa, o0 ktorym mowa w art. 28, art. 29, art. 31, art. 32 i art. 35-36, zawieraja:

1) nazwe dokumentu — ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki” albo ,,Prawo wykonywania zawodu potoznej”, albo
,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, albo ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu potoznej”
i nazwe dokumentu w jezyku angielskim;

2) imie (imiona) i nazwisko pielegniarki albo potozne;j;

3) tytul zawodowy;

4)  wizerunek twarzy pielggniarki albo potoznej, zgodny z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o do-
wodach osobistych (Dz. U. z 2022 r. poz. 671);

5) numer prawa wykonywania zawodu albo numer ograniczonego prawa wykonywania zawodu;
6) date uzyskania prawa wykonywania zawodu albo dat¢ uzyskania ograniczonego prawa wykonywania zawodu,

7) wskazanie organu przyznajacego prawo wykonywania zawodu albo wskazanie organu przyznajacego ograniczone
prawo wykonywania zawodu;

8)  wpis lub adnotacje urzedowe;
9) wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej;

10) adnotacj¢ o tresci odpowiednio: ,,Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu pielggniarki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” albo ,,Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”, albo ,,Ograniczone prawo
wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu pielegniarki na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej”, albo ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniajacym do wyko-
nywania zawodu potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”;

11) numer seryjny dokumentu;

12) elementy zabezpieczajace przed przerobieniem, podrobieniem i sfalszowaniem uwzgledniajace minimalne zabezpie-
czenia dla dokumentéw publicznych kategorii drugiej okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5
ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasigegnig¢ciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzory dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz szczegbtowe rodzaje zabezpieczenia ich przed
przerobieniem, podrobieniem lub uzyciem przez osobe¢ nieuprawniong, kierujac si¢ konieczno$cia zapewnienia ochrony
danych osobowych oraz sposobem uzytkowania dokumentu.
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Art. 42. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2)  zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu;

3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez sad pielgegniarek i potoznych lub orze-
czonego przez sad $rodka karnego polegajacego na zakazie wykonywania zawodu;

4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo cofniecia zezwolenia na
pobyt staty;

5) cofnigcia statusu rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

6) utraty pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

7)  uplywu czasu, na jaki zostato przyznane.

2. Jezeli pielegniarka lub potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, majgca miejsce za-
mieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zostanie pozbawiona w cato$ci albo w czeéci prawa wyko-
nywania zawodu, zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu oraz inne dokumenty §wiadczace o posiadaniu tego prawa
tracg swojg waznos¢ z dniem pozbawienia jej w catosci albo w czesci prawa wykonywania zawodu.

Rozdziat 4
Rejestry pielegniarek i poloznych oraz zaswiadczenia

Art. 43. 1. Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych prowadzi Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych.

2. Rejestr, 0 ktérym mowa W ust. 1, jest prowadzony w formie elektronicznej, w sposob uniemozliwiajacy jego uszkodze-
nie, zniszczenie lub dostep 0sdb nieupowaznionych.

3. W rejestrze, o ktorym mowa W ust. 1, sa gromadzone dane pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywa-
nia zawodu pielegniarki lub potozne;.

4. Dane, 0 ktorych mowa W ust. 3, sa gromadzone i aktualizowane na podstawie danych wpisanych do rejestrow pro-
wadzonych przez okregowe rady pielegniarek i potoznych i przekazywanych na podstawie art. 48 ust. 7.

5. Dane pielegniarek i potoznych, ktorych prawo wykonywania zawodu wygasto, sa usuwane z rejestrow, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4, po uptywie 15 lat od dnia wygasniecia prawa wykonywania zawodu.

Art. 44, 1. Rejestr, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1, zawiera nastepujace dane pielggniarki lub potoznej:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) nazwisko rodowe;
3) imiona rodzicow;
4)  ple¢;
5) miejsce i date urodzenia;

6) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢: nazwe i numer dokumentu
oraz kraj wydania;

7) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
8) obywatelstwo (obywatelstwa);

9) adres miejsca zamieszkania;

10) tytut zawodowy;

11) numer zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo o ograniczonym prawie wykonywania zawodu oraz numery
poprzednich zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu z okresleniem organu wydajacego zaswiadczenie i daty
wydania;

12) informacj¢ o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska;
13) informacj¢ o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu;

14) nazwe ukonczonej szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych, numer dyplomu i datg jego wydania oraz rok ukoncze-
nia tej szkoty;
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15) date rozpoczecia wykonywania zawodu;
16) date i miejsce rozpoczecia i ukonczenia stazu podyplomowego — jezeli dotyczy;

17) date irodzaj ukonczonego ksztalcenia podyplomowego, nazwe organizatora ksztalcenia wydajacego zaswiadczenie
oraz w przypadku szkolenia specjalizacyjnego — numer dyplomu oraz date jego wystawienia;

18) stopien naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe¢ organu nadajacego stopien;

19) tytul naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego tytul;

20) nazwe pracodawcy oraz date zatrudnienia i stanowisko, poczynajac od daty rozpoczecia wykonywania zawodu;

21) informacje o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub grupowej praktyki wraz z numerem
wpisu do wlasciwego rejestru;

22) informacje o zaprzestaniu wykonywania zawodu;

22a) informacje o czasowym zaprzestaniu wykonywania zawodu, 0 ktorym mowa W art. 26a;

23) informacje o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu;

24) informacje o przyczynie wygasniecia prawa wykonywania zawodu;

25) stosunek do stuzby wojskowej — w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej;

26) informacje o skresleniu z rejestru pielegniarek lub rejestru potoznych prowadzonego przez wlasciwa okregows rade
pielegniarek i potoznych;

27) date zgonu.
2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych udostgpnia informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 10-13, 18 i 19, 21-24

i 26, w ramach informacji publicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. 0 dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 902).

Art. 45. 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru, o ktorym mowa w art. 43
ust. 1, niezwlocznie wydaje wypis z rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, w zakresie dotyczacym tej osoby. Wydanie
wypisu jest bezptatne.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych na wniosek odpowiednich wtadz lub organizacji panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej udostgpnia z rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, niezb¢dne do uznania kwalifikacji informacje,
0 ktore wnosza odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j, a ktére moga mie¢ wptyw na
podjecie lub wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na terytorium tego panstwa.

3. Na wniosek upowaznionych organéw udostgpnia si¢ informacje zawarte w rejestrze dla celow statystycznych.

4. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych udostgpnia systemowi informacji w ochronie zdrowia, 0 ktorym mowa
w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, dane objete rejestrem, o ktorym mowa
w art. 43 ust. 2.

5. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych jest obowigzana na zadanie ministra wtasciwego do spraw zdrowia przeka-
zywac nieodpftatnie informacje zawarte w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych.

Art. 45a. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych udziela organowi innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, na jego wniosek, informacji na temat prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej
osoby wskazanej we wniosku, do celow swiadczenia transgranicznej opieki zdrowotnej. Informacji udziela si¢ za posred-
nictwem Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewngtrznym IMI, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 41 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 0 zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych osob zagranicznych
w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 470).

Art. 46. Pielegniarka i potozna wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, sa obowigzane do niezwlocznego
zawiadomienia wlasciwej okregowej rady pielegniarek 1 potoznych o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w art. 44
ust. 1, jednak nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 47. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych jest obowigzana przekazywac¢ do dnia 15 stycznia kazdego roku
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia informacje o liczbie i strukturze zatrudnienia pielegniarek i potoznych wykonujg-
cych zawodd na terenie dziatania poszczegdlnych okregowych rad pielggniarek i potoznych, wedtug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego.
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Art. 48. 1. Rejestr pielegniarek i rejestr potoznych prowadzi okregowa rada pielegniarek i potoznych.

2. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1, zawierajg dane, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, i sg prowadzone w formie
elektronicznej w sposéb uniemozliwiajacy ich uszkodzenie lub zniszczenie. Dane zawarte w rejestrach nie mogg by¢ z nich
usunigte.

3. Wpisu danych do rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie dokumentéw przedstawionych
przez pielegniarke lub potozna w postepowaniu w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

4. Whisu, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje si¢ niezwlocznie po podjeciu uchwaty przez okrggowa rade pielegniarek
i potoznych w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.

5. Zmiany danych pielegniarki i potoznej wpisanych do rejestréw dokonuje si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia
pielegniarki lub potozne;j.

6. Okregowa rada pielegniarek i potoznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru niezwtocznie wydaje wypis z reje-
stru, 0 ktorym mowa W ust. 1, w zakresie dotyczacym tej osoby. Wydanie wypisu jest bezplatne.

7. Okrggowa rada pielegniarek i potoznych jest obowiazana do przekazywania Naczelnej Radzie Pielggniarek i Potoznych
danych, w formie elektronicznej, z prowadzonego przez siebie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od daty dokonania wpisu do odpowiedniego rejestru.

Art. 49. 1.2Y Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych prowadzi rejestr obywateli pafistw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej czasowo i okazjonalnie wykonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawod pielggniarki lub potoznej,
w ramach rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1.

2. Rejestr, 0 ktorym mowa W ust. 1, zawiera nastepujace dane pielegniarki lub potoznej:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo (obywatelstwa);
3) miejsce i date urodzenia;
4)  nazwe i numer oraz kraj wydania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
5) adres miejsca zamieszkania w panstwie, w ktorym na state wykonuje zawdd pielggniarki lub potoznej;
6) adres pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7)  cechy identyfikacyjne za§wiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, potwierdzajacego wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej w tym panstwie;

8) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego dokumentu potwierdzajgcego posiadanie jednego z dyploméw, $wiadectw lub innych
dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej;

9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej wykonywania zawodu pieleg-
niarki lub potoznej lub innego dokumentu potwierdzajacego indywidualne lub zbiorowe $rodki zabezpieczenia w za-
kresie odpowiedzialno$ci zawodowe;.

10) (uchylony)?

3. Okregowa izba pielegniarek i potoznych moze zwrdcic si¢ do odpowiedniej wiadzy lub organizacji panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, w ktorym pielegniarka lub potozna na state wykonuje zawod pielegniarki lub potozne;j,
0 przedstawienie informacji potwierdzajacych, ze pielggniarka lub potozna prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z prawem, wyko-
nuje zawdd w sposob nalezyty, jak rowniez ze nie zostaly na nig natozone kary dyscyplinarne lub sankcje karne zwigzane
z wykonywaniem zawodu.

4. Okregowa izba pielegniarek i potoznych, na wniosek odpowiedniej wladzy lub organizacji panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, udostepnia informacje pomocne przy rozpatrywaniu skarg sktadanych przez $wiadczeniobiorce na pieleg-
niarki i potozne czasowo i okazjonalnie wykonujace zawéd. Swiadczeniobiorca, ktéry ztozyt skarge, jest informowany
0 sposobie rozpatrzenia skargi.

21) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
22) Przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 5.
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5. Wpis do rejestru okre§lonego w ust. 1 nastepuje niezwlocznie i jest bezptatny. Dokonywanie zmian w tym rejestrze
jest bezptatne i nie moze skutkowac opdznieniami lub utrudnieniami w czasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodu.

6.2%) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych udostepnia systemowi informacji w ochronie zdrowia, 0 ktérym mowa w usta-
wie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, dane objete rejestrem, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 50. 1. W przypadku watpliwosci co do aktualnosci danych zawartych w rejestrze pielegniarek i potoznych,
w szczeg6lnosci dotyczacych wygasniecia prawa wykonywania zawodu z przyczyny okreslonej w art. 42 ust. 1 pkt 1, okre-
gowa rada pielegniarek i potoznych moze zwrocic si¢ do podmiotéw prowadzacych zbiory meldunkowe, zbiory PESEL oraz
ewidencje wydanych i utraconych dowodow osobistych o przekazanie danych niezbednych do aktualizacji rejestrow.

2. Przekazanie danych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w trybie udostepniania danych dla podmiotéw okre§lonych
w art. 44h ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. 0 ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r. poz. 993,
Z pozn. zm.29)?),

Art. 51. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na wniosek pielegniarki lub potoznej bedacej cztonkiem tej izby,
wydaje:

1) zas$wiadczenie stwierdzajace, ze pielegniarka lub potozna posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajgcymi
z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub
poloznej wynikajace z przepiséw prawa Unii Europejskiej;

2) zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej;

3) inne zaswiadczenia wymagane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej;

4)  europejska legitymacje zawodows na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uzna-
wania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1646 oraz
22022 r. poz. 1616).

1a.%® Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na wniosek pielegniarki bedacej cztonkiem tej izby, wydaje zaswiad-
czenie stwierdzajace, ze pielegniarka ubiegajaca si¢ o uznanie kwalifikacji zawodowych pielggniarki odpowiedzialnej za
opieke ogolna na zasadach praw nabytych w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej faktycznie i zgodnie z prawem
wykonywata zawdd pielegniarki, w tym ponosita petna odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacj¢ i sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad pacjentami, przez co najmniej 3 kolejne lata w okresie 5 lat poprzedzajacych wydanie tego zaswiadcze-
nia, po uprzedniej weryfikacji tej pielegniarki w rejestrze, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1.

2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, wzor zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1 i 2, biorac pod uwagg ich tres¢.

Art. 51a. 1. Na wniosek osoby posiadajacej dyplom ukonficzenia szkoty pielegniarskiej prowadzacej ksztalcenie, o ktorym
mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1, lub szkoty potoznych prowadzacej ksztatcenie, o ktorym mowa w art. 53 ust. 3 pkt 1 i 2, w jezyku
innym niz polski, okregowa rada pielggniarek i potoznych, wlasciwa dla miejsca ksztatcenia, wydaje zaswiadczenie o posia-
daniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikajacymi z przepisoéw prawa Unii Europejskiej oraz ze posia-
dany dyplom potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifi-
kacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej.

2. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imie i nazwisko wnioskodawcy;
2) wskazanie daty ukonczenia szkoty pielggniarskiej lub szkoty potoznych, jej nazwe i adres;
3) numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz obywatelstwo wnioskodawcy.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ dyplom ukonczenia szkoty pielggniarskiej lub szkoty potoznych
W jezyku obcym i W jezyku polskim, albo odpis tego dyplomu w jezyku obcym i W jezyku polskim, oraz suplement do
dyplomu, ktore sg zwracane wnioskodawcy po przeprowadzeniu postgpowania.

23 Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 5.

24 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. poz. 1043, z 2007 r. poz. 125, z 2008 r. poz. 416, 1056, 1198
i 1414,z 2009 r. poz. 120, 306, 595 i 1777,z 2010 r. poz. 1593, z 2011 r. poz. 1195, z 2012 r. poz. 161, 921 i 1407 oraz z 2013 r. poz. 1650.

%) Utracita moc na podstawie art. 92 ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. 0 dowodach osobistych (Dz. U. z 2022 r. poz. 671), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 marca 2015 r.

26) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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4. Za wydanie za§wiadczenia, o ktorym mowa W ust. 1, pobiera si¢ optate w wysokosci 3% minimalnego wynagrodze-
nia za prac¢ ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), obowiazujacego w roku wydania zaswiadczenia. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy
rady, ktora wydata to zaswiadczenie.

Rozdziat 5
Szkoly pielegniarskie i szkoly potoznych
Art. 52. 1. Pielggniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej.
2. Szkotg pielegniarska jest uczelnia prowadzaca ksztalcenie na kierunku pielggniarstwo na poziomie:
1) studiéw pierwszego stopnia;
2) studiéow drugiego stopnia.
3. Ksztalcenie w szkole pielegniarskiej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne sta-
nowi co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztatcenia;

2) moze trwac krocej niz 3 lata — w przypadku pielggniarek, ktore posiadaja swiadectwo dojrzatosci i ukonczyly liceum
medyczne lub szkote policealng albo szkole pomaturalna, ksztalcaca w zawodzie pielggniarki, jezeli po ich ukonczeniu
pielegniarka uzyska wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci odpowiadajgce wiedzy, kwalifikacjom i umiejetnosciom uzyski-
wanym po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. (uchylony)

Art. 53. 1. Potozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty potoznych.

2. Szkota potoznych jest uczelnia prowadzaca ksztalcenie na kierunku potoznictwo na poziomie:
1) studiéw pierwszego stopnia;
2) studiéw drugiego stopnia.

3. Ksztatcenie w szkole potoznych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne sta-
nowi co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztatcenia;

2)?" trwa co najmniej 18 miesiccy i obejmuje te cze$é programu ksztalcenia potoznych, ktéra nie zostata zrealizowana
w ramach réwnowaznego ksztatcenia w szkole pielggniarskiej — w przypadku osoby posiadajacej jeden z dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymienionych w zataczniku V pkt 5.2.2 do dyrektywy;

3) moze trwaé krocej niz 3 lata — w przypadku potoznych, ktore posiadaja $wiadectwo dojrzato$ci i ukonczylty szkote
policealng albo szkote pomaturalng, ksztalcacg w zawodzie poloznej, jezeli po ich ukonczeniu potozna uzyska wiedze,
kwalifikacje i umiej¢tnosci odpowiadajace wiedzy, kwalifikacjom i umiejgtnosciom uzyskiwanym po ukonczeniu stu-
diow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. (uchylony)

Art. 54. 1. W trakcie ksztatcenia teoretycznego student zdobywa wiedz¢ zawodowsa, doswiadczenie i umiejgtnosci nie-
zbedne do planowania, organizowania i sprawowania opieki zdrowotnej oraz oceny dziatan z tym zwigzanych.

2. W trakcie ksztalcenia klinicznego student uczy si¢ sprawowania kompleksowej opieki zdrowotnej jako cztonek zespotu,
W bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi.

3. Ksztalcenie kliniczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, pod kierunkiem wyktadowcow pielegniarstwa lub
poloznictwa oraz przy pomocy innych specjalistow, w szczegdlnosci pielggniarek i potoznych. Ksztatcenie kliniczne jest
praktyka zawodowa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce (Dz. U.
22022 r. poz. 574, z p6zn. zm. %),

27 Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
28)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117 i 1459.
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4. Studia, o0 ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt 1 i 2, sg prowadzone w formie stacjonarnej lub nie-
stacjonarnej. Tresci programowe studiéw realizowanych w obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow
prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania studiow prowadzonych w formie stacjonarnej
i liczba godzin ksztalcenia zawodowego przewidziana na studiach niestacjonarnych nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin
ksztalcenia zawodowego przewidziana na studiach prowadzonych w formie stacjonarne;.

5. Minister wla$ciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki,
po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe wymagania
dotyczace:

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia,

2) kadry prowadzacej ksztalcenie,

3) bazy dydaktycznej, w tym stuzgcej ksztatceniu klinicznemu,

4)  posiadania wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztalcenia

— majac na wzgledzie zakres tre§ci programowych poszczegdlnych kierunkow studiéw, a takze zapewnienie wlasciwej jakoSci
ksztalcenia.

Art. 55. 1. Studia, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 i art. 53 ust. 3 pkt 3, sa prowadzone w formie stacjonarnej lub
niestacjonarnej. Tresci programowe studiow realizowanych w obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow
prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania studiow prowadzonych w formie stacjonarnej.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
W drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki prowadzenia studiow, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 i art. 53 ust. 3
pkt 3, w tym:

1) sSwiadectwa i dyplomy uzyskane przez pielegniarki i potozne uprawniajace do podjecia studiow,
2) minimalny okres ksztatcenia uzalezniony od rodzaju ukonczonej szkoty,

3) warunki i sposéb ustalania programu nauczania, w tym wymiaru ksztalcenia teoretycznego i ksztatcenia klinicznego,
w oparciu 0 poréwnanie standardéw nauczania dla kierunkow studidw pielegniarstwo i potoznictwo z programem
ksztalcenia zrealizowanym w ukonczonej szkole,

4)  warunki i sposéb zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w oparciu 0 doswiadczenie zawodowe,
5) sposob i tryb przeprowadzania teoretycznego i praktycznego egzaminu konczacego studia

— biorac pod uwage koniecznos¢ zapewnienia realizacji wszystkich tresci ksztatcenia zawartych w standardach ksztalcenia,
a takze zapewnienie wilasciwej jakosci i dostgpnosci ksztatcenia.

Art. 56. 1. Pielggniarka i potozna bgdace obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej majg prawo uzy-
wania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oryginalnego tytutu okre$lajagcego wyksztatcenie, uzyskanego w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, lub jego skrétu.

2. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych moze wymagaé, aby tytul okreslajacy wyksztatcenie, uzyskany przez pie-
legniarke lub potozna, byt uzywany wraz ze wskazaniem nazwy i siedziby instytucji, ktora ten tytut przyznata.

3. Jezeli tytut okreslajacy wyksztatcenie, uzyskany przez pielegniarke lub potozng bedace obywatelami panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, jest tozsamy i moze by¢ mylony z tytutem okreslajacym wyksztatcenie uzywanym na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorego pielggniarka lub potozna nie sa uprawnione, w szczego6lnosci gdy jego
uzyskanie wymaga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dodatkowego wyksztalcenia, ktorego pielegniarka lub potozna
bedace obywatelami panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej nie posiadaja, okrggowa rada pielegniarek i potoznych
moze okre$li¢ brzmienie tytutu, ktorym pielggniarka lub potozna moga si¢ postugiwaé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 57. 1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zdrowia dziata Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot Pielggniarek
i Potoznych, zwana dalej ,,Krajowa Rada”.

2. W sktad Krajowej Rady wchodzi do 12 cztonkow, ktorych powotuje i odwoluje minister whasciwy do spraw zdrowia
sposrod kandydatow zgtoszonych w potowie przez szkoty wymienione w art. 52 i art. 53 oraz w potowie przez samorzad
pielegniarek i potoznych, stowarzyszenia i organizacje zawodowe pielegniarek i potoznych. Czlonkowie Krajowej Rady
wybierajg sposrod siebie przewodniczacego Krajowej Rady.

3. Kadencja Krajowej Rady trwa 4 lata. Cztonkom Krajowej Rady przystuguje wynagrodzenie z tytutu udziatu w jej
pracach.

3a. Cztonek Krajowej Rady moze petnic te funkcje nie dtuzej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.
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4. Krajowa Rada dziata na posiedzeniach, ktorym przewodniczy przewodniczacy Krajowej Rady albo inna upowaz-
niona przez niego osoba.

5. W posiedzeniach Krajowej Rady uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw
zdrowia i przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

6. Prace Krajowej Rady sa finansowane z budzetu panstwa, z czesci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw
zdrowia.

Art. 58. 1. Do zadan Krajowej Rady nalezy:

1) ocena, czy uczelnia ubiegajaca sie o akredytacje dla studiow na kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo na okres-
lonym poziomie spelnia standardy ksztatcenia okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Dbiezaca ocena spetiania przez szkoty standardéw ksztatcenia, w szczegdlnosci przez wizytacje szkot i analize wynikow
nauczania;

3) wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia z wnioskami w sprawie wydania akredytacji lub jej cofnigcia
W przypadku niespetniania standardow ksztatcenia.

2. Przedmiotem wizytacji szkot, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest badanie przebiegu i warunkow realizacji procesu
dydaktycznego.

3. Wizytacja jest przeprowadzana na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez przewodniczacego Krajowe;j
Rady.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:
1) imie i nazwisko osoby uprawnionej do przeprowadzenia wizytacji;
2) nazwg szkoly objetej wizytacja;
3)  cel wizytacji;
4)  termin przeprowadzenia wizytacji.

5. W trakcie trwania wizytacji szkola jest obowigzana udostepnia¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien w spra-
wach objetych celem wizytacji.

Art. 59. 1. Warunkiem uzyskania akredytacji na prowadzenie studiow na kierunkach pielggniarstwo lub potoznictwo
na okreslonym poziomie jest zapewnienie:

1) sposobu realizacji programu ksztalcenia;

2)  kadry prowadzacej ksztatcenie;

3) bazy dydaktycznej, w tym ksztatcenia klinicznego;
4)  wewngtrznego systemu oceny jakosci ksztalcenia.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia udziela akredytacji dla studiéw na kierunkach pielggniarstwo lub potoznictwo
na okreslonym poziomie po przeprowadzeniu postgpowania akredytacyjnego przez Krajowa Rade.

3. Akredytacje uzyskuje sie na okres od 3 do 5 lat.

4. Udzielenie, odmowa lub cofniecie akredytacji nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia.

5. Odmowa albo cofnigcie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacji do czasu ponownego uzyskania akredytacji.
6. Uzyskanie akredytacji potwierdza certyfikat wydawany przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

7. Przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego i wydanie certyfikatu podlegaja optatom ponoszonym przez ubie-
gajacego si¢ o uzyskanie akredytacji; oplaty stanowig dochod budzetu panstwa.

8. Optate za przeprowadzenie postepowania akredytacyjnego wnosi si¢ wraz z wnioskiem o akredytacje. W przypadku
nieuzyskania akredytacji optata nie podlega zwrotowi.

Art. 60. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres dziatania Krajowej Rady,

2) tryb udzielania akredytacji, w tym sposob przeprowadzania oceny niezbe¢dnej do udzielenia i utrzymania akredytacji,
oraz dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek o jej przeprowadzenie,
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3) wysoko$¢ optat za przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego oraz za wydanie certyfikatu,

4) tryb wylaniania cztonkoéw Krajowej Rady, w tym dane, jakie powinno zawiera¢ ogloszenie o naborze kandydatow,
dane objete wnioskiem 0 zgloszeniu kandydata, a takze termin rozpatrzenia wniosku

— biorac pod uwage konieczno$¢ sprawnego przeprowadzenia postepowania akredytacyjnego przez Krajowa Radg;

5)  wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Krajowej Rady, biorac pod uwage, ze jego miesieczna wysoko$¢ nie moze prze-
kroczy¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly
rok, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtoéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdziat 6
Ksztalcenie podyplomowe oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji przez pielegniarki i polozne

Art. 61. 1. Pielegniarka i potozna maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

2. Za spelnienie obowigzku, o ktorym mowa W ust. 1, uwaza si¢ rowniez ksztalcenie podyplomowe odbywane w ramach
studiéw podyplomowych w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

3. Pielegniarka i potozna zatrudnione na podstawie umowy o pracg odbywaja ksztalcenie podyplomowe na swoj wnio-
sek, na podstawie wydanego przez pracodawce skierowania do organizatora ksztatcenia podyplomowego pielggniarek
i potoznych, zwanego dalej ,,organizatorem ksztalcenia”.

4. Pielegniarka i potozna moga odbywac ksztalcenie podyplomowe rowniez bez skierowania, o ktorym mowa W ust. 3,
na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztalcenia.

5. Pielggniarka i potozna pelnigce zawodowa stuzbe wojskowa odbywaja ksztalcenie podyplomowe na swoj wniosek,
na podstawie wydanego przez Ministra Obrony Narodowej skierowania do organizatora ksztatcenia lub bez skierowania —
na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztalcenia.

Art. 6la. 1. Pielggniarce i potoznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okreslone w art. 66
ust. 1 przystuguje, na jej wniosek i za zgoda pracodawcy, urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny
wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i potoznej, 0 ktorej mowa W ust. 1, jest ustalany przez pracodawce
w zalezno$ci od czasu trwania poszczegdlnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Pielegniarka i potozna ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy dokument poswiadczajacy jej udziat
w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone w art. 66 ust. 1.

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przystuguje réwniez pielggniarce i potoznej, ktéra zamierza odby¢ ksztatcenie po-
dyplomowe bez skierowania, 0 ktérym mowa w art. 61 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia. Prze-
pisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 62. 1. Pielggniarce lub potoznej, ktore podejmuja ksztatcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce, o ktorym mowa W art. 61 ust. 3 i 5, przystuguja zwolnienia z czesci dnia pracy i urlop szkoleniowy w wy-
miarze okre§lonym w art. 65, ptatne wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Pracodawca moze przyznaé pielegniarce lub potoznej, o ktorych mowa w ust. 1, dodatkowe §wiadczenia, w Szczegdl-
nosci:
1) zwrbci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowigzujacych przy podrézach stuzbowych na
obszarze kraju, 0 ile nauka odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika;
2) pokry¢ optaty za nauke pobierane przez organizatora ksztatcenia;

3) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

3. W przypadku powtarzania ksztatcenia podyplomowego z powodu niezadowalajacych wynikoéw w nauce praco-
dawca moze odméwi¢ udzielania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przez okres powtarzania.

Art. 63. 1. Pielegniarce lub potoznej podejmujacym ksztatcenie podyplomowe bez skierowania wydanego przez praco-
dawce, 0 ktorym mowa w art. 61 ust. 3 i 5, moze by¢ udzielony bezptatny urlop i zwolnienie z czgéci dnia pracy, bez zacho-
wania prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia miedzy pracodawcg a pracownikiem.

2. Okres bezptatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy w za-
kresie wszelkich uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Art. 64. 1. Pracodawca zawiera z pielegniarka lub potozna, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1, umowe okreslajacg wza-
jemne prawa i obowigzki stron.

2. Pielegniarka lub potozna, ktore otrzymaty od pracodawcy $wiadczenia, o ktorych mowa w art. 62 ust. 2, i w trakcie
ksztatcenia podyplomowego lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 3 lata:

1) rozwiazg stosunek pracy za wypowiedzeniem,
2)  z ktorymi pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pielegniarki lub potoznej

— 3 obowigzane do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ksztalcenie podyplomowe w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie nauki, chyba ze pracodawca odstgpi od zgdania zwrotu
kosztoéw w czgsci lub w catosci.

3. Pielggniarka lub potozna, ktdére otrzymaty od pracodawcy §wiadczenia, o ktérych mowa w art. 62 ust. 2, sa obowia-
zane, na wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztow tych swiadczen w czesci lub catosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn
przerwa ksztalcenie podyplomowe lub go nie podejma.

4. Pielggniarka lub potozna nie maja obowigzku zwrotu kosztéw, o ktdérych mowa w ust. 2, mimo rozwigzania stosunku
pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie, stwierdzonym orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie prze-
piséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku gdy pracodawca nie przeniost pielegniarki lub
potoznej do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe, w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do wykonywania dotych-
czasowej pracy;

3) przeprowadzeniem si¢ do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia matzonka,;

4) przeprowadzeniem si¢ do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku matzenskiego z osobg zamieszkalg w tej
Miejscowosci.

Art. 65. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub potoznej podejmujacych ksztalcenie podyplomowe na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, o ktorym mowa W art. 61 ust. 3 i 5, na udziat w obowigzkowych zaje¢-
ciach w ciggu catego okresu trwania ksztatcenia podyplomowego wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez praco-
dawce w zalezno$ci od czasu trwania ksztalcenia podyplomowego.

2. Niezaleznie od wymiaru urlopu szkoleniowego, o ktorym mowa w ust. 1, wymiar urlopu szkoleniowego dla pielgg-
niarki lub potoznej podejmujgcych ksztatcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, o kto-
rym mowa w art. 61 ust. 3 5, przystepujacych do egzaminu panstwowego, o ktorym mowa w art. 67 ust. 2, wynosi do 6 dni
roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania ksztalcenia podyplomowego.

Art. 66. 1. Ustala si¢ nastgpujagce rodzaje ksztatcenia podyplomowego:
1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej ,,specjalizacjg”;
2)  kurs kwalifikacyjny;
3)  Kkurs specjalistyczny;
4)  kurs doksztalcajacy.
2. Ksztatcenie podyplomowe jest prowadzone w Systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Art. 67. 1. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielggniarke lub potozng specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosci
w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej
dziedzinie.

2. Pielggniarka i potozna po odbyciu specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego uzyskujg tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia.
3. Pielggniarka i potozna posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora i odpowiedni dorobek naukowy i zawodowy

w dziedzinie, w ktorej zamierzaja uzyskac tytut specjalisty, moga by¢ zwolnione przez ministra wiasciwego do spraw zdro-
wia z obowigzku odbywania specjalizacji w czesci lub catoscei.
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4. Do specjalizacji moga przystapic pielegniarka lub potozna, ktore:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu,;
2) pracowaly w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;

3) zostaly dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego za posrednictwem Systemu
Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.
o0 systemie informacji w ochronie zdrowia, zwanego dalej ,,SMK”.

4a. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, przeprowadza si¢ za posrednictwem SMK.
4b. Konto w SMK zaktada w celu dokonywania czynno$ci w tym systemie:

1) pielegniarka albo potozna;

2)  kierownik specjalizacji.

4c. Warunkiem dokonywania przez osoby okreslone W ust. 4b czynnosci za pomocg SMK jest potwierdzenie tozsamosci
osoby, ktora konto zatozyta, i weryfikacja uprawnien tej osoby.

4d. Potwierdzenia, o ktorym mowa W ust. 4c, dokonuje si¢ na podstawie wniosku o nadanie uprawnien:
1) podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym podpisem zaufanym lub podpisem osobistym lub

2) potwierdzonego przez wiasciwego organizatora ksztalcenia pielggniarek i potoznych w zakresie tozsamosci osoby,
ktora konto zatozyta, lub

3) potwierdzonego przez wlasciwa okrggowa izbe pielegniarek i potoznych lub Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych
W zakresie tozsamosci osoby, ktora konto zatozyla.

4e. Weryfikacji uprawnien, o ktorych mowa w ust. 4c, dokonuje w stosunku do:

1) pielggniarki albo potoznej, o ktorych mowa w ust. 4b pkt 1 — wtasciwa miejscowo okrggowa izba pielegniarek i potoz-
nych, a jezeli nie jest mozliwe ustalenie wlasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych — Naczelna Izba Pielggniarek
i Potoznych;

2)  kierownika specjalizacji — wlasciwy organizator ksztalcenia pielggniarek i potoznych.

5. Egzamin panstwowy, o ktérym mowa W ust. 2, przeprowadza odrebnie dla kazdej dziedziny pielegniarstwa lub dzie-
dziny majgcej zastosowanie W ochronie zdrowia panstwowa komisja egzaminacyjna powolana przez ministra wiasciwego
do spraw zdrowia na wniosek dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych, zwanego dalej
,,Centrum”.

6. Cztonkom panstwowej komisji egzaminacyjnej przystuguje wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminu panstwo-
wego. Wynagrodzenia cztonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej sa finansowane z budzetu panstwa, z czgsci, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.

7. Pielegniarka i potozna przystepujace do egzaminu panstwowego, o ktorym mowa W ust. 2, sg obowigzane do wniesie-
nia oplaty za ten egzamin. Optata stanowi dochdd budzetu panstwa.

8. Optata, o ktorej mowa w ust. 7, jest wnoszona na rachunek bankowy wskazany przez Centrum podany za pomoca
SMK w trakcie sktadania wniosku, o ktorym mowa w ust. 11. Optata powinna by¢ uiszczona niezwlocznie po ztozeniu
wniosku, nie pézniej niz w terminie 5 dni od uptywu terminu sktadania wnioskoéw wskazanego przez Centrum.

9. W przypadku niewniesienia optaty, 0 ktérej mowa w ust. 7, albo wniesienia jej w wysokosci nizszej niz nalezna,
dyrektor Centrum wzywa wnioskodawce do uzupehienia brakéw formalnych, za pomoca SMK lub za pomoca srodkoéw
komunikacji elektronicznej pod adresem poczty elektronicznej wskazanym przez wnioskodawce we wniosku. Przepisu
art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego nie stosuje sie.

10. W przypadku nieuzupetnienia brakow formalnych, o ktorych mowa w ust. 9, w terminie 7 dni od skierowania
wezwania dotknigty nim wniosek traktuje si¢ jako nieztozony. O konsekwencji tej dyrektor Centrum informuje w wezwaniu
do uzupetnienia brakéw formalnych.

11. Pielggniarka, potozna sktada wniosek o dopuszczenie do egzaminu panstwowego za pomocg SMK.
12. Centrum przekazuje wyniki egzaminu panstwowego do SMK.

13. W celu aktualizacji Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, dyrektor Centrum udostgpnia za pomoca SMK
wyniki egzaminu panstwowego Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych.
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Art. 68. 1. Obstuge organizacyjna panstwowej komisji egzaminacyjnej zapewnia Centrum.

2. Centrum jest panstwowa jednostka budzetowa podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, finansowang
z budzetu panstwa, z czesci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw zdrowia.

3. Centrum jest kierowane przez dyrektora powotywanego i odwolywanego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centrum, okres$lajacy jego szczegodtowa
strukture organizacyjna, uwzgledniajac konieczno$¢ sprawnego wykonywania zadan wynikajacych z ustawy.

Art. 69. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje tytul specjalisty uzyskany przez pielegniarke lub potozna
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej za rownowazny tytutowi specjalisty w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa
albo dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zakres programu ksztatcenia
odbytego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiada zakresowi programu ksztalcenia wymaganemu do uzys-
kania tytutu specjalisty w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Jezeli zakres programu ksztalcenia odbytego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej nie odpowiada zakre-
sowi programu ksztatcenia wymaganemu do uzyskania tytutu specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa albo dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, minister wiasciwy do spraw zdrowia moze uznaé
tytut specjalisty uzyskany w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej za rownowazny tytutowi specjalisty w danej dzie-
dzinie pielegniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z za-
sadami okre§lonymi w przepisach dotyczacych zasad uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej.

Art. 70. 1. Specjalizacja jest dofinansowywana ze Srodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
w ramach posiadanych $rodkéw, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia minimalnej liczby miejsc szkoleniowych dla
pielegniarek i potoznych, ktére moga corocznie rozpoczaé specjalizacj¢ dofinansowywana z tych srodkow. Specjalizacja
jest finansowana przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

2. Minimalng liczbe miejsc szkoleniowych, o ktorej mowa w ust. 1, maksymalna kwote dofinansowania jednego miej-
sca szkoleniowego dla specjalizacji rozpoczynanych w danym roku oraz maksymalng kwote, ktora przeznacza si¢ w danym
roku na szkolenie specjalizacyjne, okre$la minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pie-
lggniarek i Potoznych, i ogtasza w formie obwieszczenia w dzienniku urzgdowym ministra wiasciwego do spraw zdrowia
w terminie do dnia 15 grudnia na rok nastepny, uwzgledniajac zapotrzebowanie na specjalistow z poszczegdlnych dziedzin
pielegniarstwa i dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz zapotrzebowanie na osoby legitymujace si¢ ukon-
czong specjalizacja.

3. Wyboru organizatora ksztatcenia prowadzacego specjalizacj¢ dofinansowywang ze §rodkow publicznych dokonuje
minister wtasciwy do spraw zdrowia, stosujac przepisy o zamowieniach publicznych.

4. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczaja mozliwosci odbywania specjalizacji poza limitem miejsc szkoleniowych, 0 ktorych
mowa w ust. 1, dofinansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Pielggniarka i polozna w tym samym czasie moga odbywac tylko jedna specjalizacje dofinansowywana ze srodkow
publicznych.

6. Pielegniarka i potozna, ktore odbyty specjalizacje dofinansowywang ze §rodkéw publicznych, mogg ubiegac sie
0 dopuszczenie do kolejnej specjalizacji dofinansowywanej ze srodkéw publicznych po uptywie 5 lat od dnia zakonczenia
poprzedniej specjalizacji. Pielegniarka i potozna sktadajg organizatorowi ksztalcenia o§wiadczenie o odbytych przez siebie spe-
cjalizacjach dofinansowywanych ze $rodkow publicznych.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ do pielegniarki i potoznej, ktore przerwaty i nie ukonczyty specjalizacji dofinansowywanej
ze $rodkoéw publicznych albo trzykrotnie nie zdaty egzaminu panstwowego.

8. W przypadku gdy srodki okre§lone w ust. 3 stanowig dla pracodawcow, o ktorych mowa w art. 61 ust. 3, bedacych
przedsigbiorcami, pomoc publiczng w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, bedzie ona udzielana
jako pomoc de minimis zgodnie z warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5, z p6zn. zm.).

9. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 8, moze by¢ udzielana pracodawcy, o ktorym mowa w art. 61 ust. 3, bedacemu przed-
siebiorca, jezeli warto$¢ brutto tej pomocy tacznie z warto$cia innej pomocy de minimis, otrzymanej przez tego pracodawce
w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, nie przekracza kwoty stanowig-
cej rownowarto$¢ 200 000 euro brutto.
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Art. 71. 1. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozna wiedzy i umiejetnosci do udzie-
lania okre$lonych $wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia.

2. Do ksztalcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego mogg przystapic pielegniarka lub potozna, ktore:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;
2) posiadajg co najmniej 6-miesieczny staz pracy w zawodzie;

3) zostaly dopuszczone do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego za posrednic-
twem SMK.

3. Kurs kwalifikacyjny konczy sie egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w formie pisemnej lub ustnej, albo
egzaminem praktycznym.

4. Rodzaj egzaminu i formg egzaminu teoretycznego ustala organizator ksztatcenia, z uwzglednieniem dziedziny, w jakiej
prowadzony jest kurs kwalifikacyjny.

5. Do kursu kwalifikacyjnego przepisy art. 67 ust. 4b—4e stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 72. 1. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielggniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci do wyko-
nywania okre§lonych czynno$ci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

2. Do kursu specjalistycznego moga przystapi¢ pielggniarka lub potozna, ktore:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu,;

2) zostaly dopuszczone do kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego za posrednic-
twem SMK.

3. Kurs specjalistyczny koficzy si¢ egzaminem. Przepisy art. 67 ust. 4b—4e i art. 71 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 73. 1. Kurs doksztalcajacy ma na celu poglebienie i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki
lub potozne;j.

2. Do kursu doksztatcajacego moga przystapic pielegniarka lub potozna, ktore:

1) posiadaja prawo wykonywania zawodu;

2) zostaly zakwalifikowane do odbycia kursu doksztalcajgcego przez organizatora ksztatcenia za posrednictwem SMK.
3. Do kursu doksztalcajacego przepisy art. 67 ust. 4b—4e stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 74. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, okresli,
W drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb organizacji ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, w tym:
a) warunki i tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego,
b) czas trwania ksztalcenia,
c) wzory dokumentacji przebiegu ksztatcenia,
d) tryb zwolnienia z obowigzku odbywania specjalizacji w czesci lub catoscei,
2) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego, o ktérym mowa w art. 67 ust. 2, w tym:
a) terminy przeprowadzania egzaminu panstwowego,
b) kwalifikacje i liczbe cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjnej oraz jej zadania,
c) (uchylona)
3) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjnej, o ktorym mowa w art. 67 ust. 6,
4)  wysokos¢ optaty za egzamin panstwowy, o ktorej mowa W art. 67 ust. 7,

5) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu po kursie kwalifikacyjnym i kursie specjalistycznym, w tym kwalifikacje
cztonkow komisji egzaminacyjne;j,
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6) wzor dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytulu specjalisty oraz wzor zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie
kursu specjalistycznego, kursu kwalifikacyjnego i kursu doksztatcajacego

— kierujac sie¢ obowigzkiem zapewnienia wlasciwej jako$ci i dostepnos$ci ksztatcenia podyplomowego, z zachowaniem
jasnych i obiektywnych kryteriow oceny oraz biorac pod uwage koszty zwiazane z przeprowadzaniem egzaminu panstwowego
oraz kierujac si¢ tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjnej nie moze przekraczaé
1500 zt.

2. Minister whasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, dziedziny pielggniarstwa oraz dziedziny majace zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego przebiegu ksztat-
cenia podyplomowego oraz przydatnos¢ poszczegdlnych rodzajow ksztatcenia podyplomowego w zakresie zapewnienia
realizacji opieki zdrowotne;j.

Art. 75. 1. Organizatorami ksztalcenia moga by¢:

1) uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktycznag i badawcza w dziedzinie nauk medycznych oraz podmioty
lecznicze;

2)  inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wlasciwego rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe, zwa-
nego dalej ,rejestrem”, bedacego rejestrem dziatalno$ci regulowane;.

2. Ksztalcenie podyplomowe prowadzone przez przedsigbiorce jest dziatalnosécig regulowang w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24,974 i 1570).

3. Warunkami prowadzenia ksztatcenia podyplomowego sa:
1) posiadanie programu ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 78 ust. 1 lub 2;

2)  zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich dla danego rodzaju ksztalcenia, zgodnych ze wskaza-
niami okreslonymi w programie ksztatcenia;

3) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu ksztatcenia, w tym dla szkolenia praktycznego,
zgodnej ze wskazaniami okreslonymi w programie ksztaltcenia;

4) posiadanie wewngtrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacego narzedzia oceny jakosci ksztalcenia
oraz metody tej oceny.

Art. 76. 1. Podmiot inny niz wymieniony w art. 75 ust. 1 pkt 1, zamierzajacy wykonywa¢ dziatalno$¢ w zakresie kszta-
Icenia podyplomowego, sktada za posrednictwem SMK wniosek o wpis do rejestru, zawierajacy nastepujace dane:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP);
2) formg organizacyjno-prawng wnioskodawcy;

3) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym — w przypadku podmiotu podlegajacego
obowiazkowi takiego wpisu;

4)  okreslenie rodzaju, dziedziny i systemu ksztatcenia;
5) miejsce prowadzenia ksztalcenia, w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

la. Warunkiem dokonywania okre$lonych ustawg czynno$ci za pomocg SMK jest zatozenie konta w sposob umozli-
wiajacy potwierdzenie danych podmiotu zamierzajacego wykonywac dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia podyplomowego,
0 ktérym mowa w ust. 1, do dokonywania tych czynnosci.

1b. Potwierdzenia, 0 ktorym mowa W ust. 1a, dokonuje sie na podstawie wniosku 0 nadanie uprawnien:
1) podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym podpisem zaufanym lub podpisem osobistym lub

2) potwierdzonego przez wlasciwa okregowa izbe pielegniarek i potoznych lub Naczelng Izbg Pielggniarek i Potoznych
w zakresie danych podmiotu zamierzajacego wykonywaé dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia podyplomowego, 0 ktorym
mowa w ust. 1.

1c. Weryfikacji podmiotu, o ktorym mowa w ust. la, dokonuje wlasciwa miejscowo okregowa izba pielegniarek
i potoznych, a jezeli nie jest mozliwe ustalenie wlasciwej okrggowe;j izby pielegniarek i potoznych —Naczelna Izba Pielegniarek
i Potoznych.
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2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, wnioskodawca sktada oswiadczenie nastepujacej tresei:
,,Oswiadczam, ze:

1)  dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe sg kompletne
i zgodne z prawda;

2)  znane mi s3 i spelniam warunki wykonywania dziatalno$ci w zakresie ksztatcenia podyplomowego, okreslone
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702).”.

3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i date ztozenia o$wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.
4. Wpis do rejestru podlega optacie.

5. Wysoko$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 4, wynosi 6% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przed-
sigbiorstw bez wyplaty nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu ztoze-
nia wniosku o wpis, zaokraglonego w gére do petnego ztotego.

6. Optata, o ktorej mowa w ust. 4, stanowi przychod okregowej izby pielegniarek i potoznych albo Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, ktora dokonata wpisu do rejestru.

6a. Organ prowadzacy rejestr wydaje z urzedu za§wiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru.

6b. Organ prowadzacy rejestr jest obowigzany dokona¢ wpisu wnioskodawcy do rejestru w terminie 7 dni od dnia
wplywu do tego organu wniosku o Wpis wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 2.

6c. Jezeli organ prowadzacy rejestr nie dokona wpisu w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 6b, a od dnia wplywu wniosku
do tego organu uplyneto 14 dni, wnioskodawca moze rozpoczaé¢ dziatalnosé. Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwat
wnioskodawce do uzupehienia wniosku o wpis nie pdzniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego otrzymania. W takiej
sytuacji termin, 0 ktorym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiednio od dnia wptywu uzupetnienia wniosku 0 wpis.

7. Organ prowadzacy rejestr odmawia wpisu wnioskodawcy do rejestru, w przypadku gdy:
1) wydano prawomocne orzeczenie zakazujgce wnioskodawcy wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem;

2) organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, wykreslono z rejestru na podstawie ust. 8 pkt 1, 4 lub 5
w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.

8. Wpis organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, do rejestru podlega wykre$leniu w przypadku:
1) zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, niezgodnego ze stanem faktycznym;

2)  wydania prawomocnego orzeczenia zakazujgcego organizatorowi ksztalcenia wykonywania dziatalnosci objetej wpisem
do rejestru;

3) likwidacji organizatora ksztalcenia;

4)  razgcego naruszenia warunkow wymaganych do wykonywania dziatalnosci objetej wpisem, o ktorych mowa w art. 75
ust. 3;

5) niezastosowania si¢ do zalecef pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 82 ust. 12 pkt 1 albo w art. 83 ust. 13 pkt 1;
6) zlozenia przez organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, wniosku o wykreslenie z rejestru;

7) uzyskania przez organ prowadzacy rejestr informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej
albo Krajowego Rejestru Sadowego o wykresleniu przedsigbiorcy.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1, 4 i 5, wykreslenie z rejestru nastepuje po uprzednim podjeciu przez
organ prowadzacy rejestr uchwaty o zakazie wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem do rejestru.

9a. Uchwala, o ktorej mowa w ust. 9, podlega natychmiastowemu wykonaniu.

9b. Przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy organizator ksztalcenia wykonuje dziatalno$¢ gospodar-
czg objeta wpisem takze na podstawie wpisow do innych rejestrow dziatalnosci regulowanej w tym samym zakresie dzia-
alnosci gospodarczej.
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10. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, ktérego wykre$lono z rejestru na podstawie ust. 8
pkt 1, 4 lub 5, moze uzyska¢ ponowny wpis do tego rejestru nie wezesniej niz po uptywie 3 lat od dnia podjecia uchwaty
0 wykresleniu.

11. Przepis ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio do organizatora ksztatcenia, ktory wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg bez
wpisu do rejestru. Nie dotyczy to sytuacji okreslonej w art. 76 ust. 6c.

Art. 77. 1. Organem prowadzacym rejestr jest okregowa rada pielegniarek i potoznych wlasciwa dla miejsca prowa-
dzenia ksztalcenia, a W przypadku okregowych izb pielggniarek i potoznych oraz utworzonych przez nie spotek prawa han-
dlowego, w ktérych posiadajg one udziaty lub akcje, lub innych utworzonych przez nie podmiotéw — Naczelna Rada Pieleg-
niarek i Potoznych.

2. Rejestr jest prowadzony w systemie informatycznym.

3. Do rejestru wpisuje si¢ dane, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny
niz adres siedziby.

3a. Organ prowadzacy rejestr prostuje z urzgdu wpis do rejestru zawierajacy oczywiste bledy lub niezgodnosci ze sta-
nem faktycznym.

4. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, jest obowigzany zglasza¢ organowi prowadzacemu
rejestr zmiany danych, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, organ prowadzacy rejestr przekazuje za posrednictwem SMK, do Centrum w ter-
minie 14 dni od dnia dokonania wpisu do rejestru.

6. Organ prowadzacy rejestr informuje Centrum za posrednictwem SMK o wykre$leniu z rejestru organizatora ksztat-
cenia, 0 ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, podajac date wykre$lenia, oraz przesyta prawomocng uchwale w tej sprawie
w terminie 14 dni od dnia dokonania wykre$lenia.

7. Do uchwat okregowej rady pielggniarek i potoznych lub Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie wpisu,
odmowy wpisu i wykreslenia wpisu z rejestru stosuje sie¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego dotyczace decyzji administracyjnych.

8. Od uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, przyshuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Odwotanie
wnosi si¢ za posrednictwem odpowiednio okrggowej rady pielggniarek i potoznych lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty.

Art. 78. 1. Ksztalcenie podyplomowe, z wyjatkiem kurséw doksztatcajacych, jest prowadzone na podstawie progra-
méw ksztalcenia sporzadzanych dla danego rodzaju i danej dziedziny lub zakresu przez zespoty programowe powolane
przez dyrektora Centrum w celu ich opracowania. Programy ksztalcenia, z wyjatkiem programéw kurséw doksztatcajacych,
sg opracowywane w porozumieniu z Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych. Programy te zatwierdza minister wtasciwy
do spraw zdrowia.

2. Program ksztalcenia kursu doksztalcajacego opracowuje organizator ksztatcenia zgodnie ze strukturg okreslong
w ust. 4.

3. Program ksztalcenia powinien zawiera¢ tresci programowe zgodne z aktualnym stanem wiedzy medycznej.
4. Program ksztalcenia zawiera w szczego6lnosci:

1) zalozenia organizacyjno-programowe okreslajace rodzaj, cel i system ksztalcenia, czas jego trwania, sposob organizacji,
sposoOb sprawdzania efektow ksztalcenia, wykaz umiejetnosci zawodowych stanowigcych przedmiot ksztatcenia;

2) plan nauczania okre$lajacy modutly ksztalcenia teoretycznego i wymiar godzinowy zaje¢ teoretycznych oraz placowki
szkolenia praktycznego i wymiar godzinowy szkolenia praktycznego;

3) programy poszczegdlnych modutow ksztalcenia zawierajgce:
a) wykaz umiejetnoscei, ktore powinny zosta¢ nabyte w wyniku ksztatcenia,
b) tresci nauczania,
c) kwalifikacje kadry dydaktycznej,
d) wskazéwki metodyczne.

5. Programy ksztalcenia sg zamieszczane na stronach internetowych Centrum oraz w SMK.
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6. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych moze by¢ prowadzone:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do zajgé teoretycznych, niezaleznie od tego,
czy zostalo to przewidziane w programie ksztalcenia;

2) w formie indywidualnej w odniesieniu do szkolenia praktycznego, takze w podmiocie, w ktorym aktualnie pieleg-
niarka, potozna uczestniczaca w ksztalceniu jest zatrudniona.

7. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, weryfikacja osiagnigtych efektow ksztalcenia, z wylaczeniem egzaminu
panstwowego, o ktorym mowa w art. 67 ust. 2, moze odbywac si¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych zapew-
niajacych kontrole jej przebiegu i rejestracje.

8. Z dniem rozpoczgcia ksztatcenia w sposob, o ktorym mowa W ust. 6, organizator ksztalcenia informuje Centrum
o0 stosowanych metodach i technikach ksztatcenia na odleglto$¢ oraz o zmianach dotyczacych placowek szkolenia praktycz-
nego wskazanych w harmonogramie ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 80 ust. 2 pkt 2.

Art. 79. 1. W przypadku aktualizacji programu ksztatcenia Centrum udostepnia na stronach internetowych oraz
w SMK zaktualizowany program ksztalcenia oraz informuje o tym wpisanych do ewidencji organizatoréw ksztatcenia pro-
wadzacych ksztalcenie na podstawie dotychczasowego programu.

2. Prowadzenie ksztalcenia podyplomowego w sposoéb nieuwzgledniajacy dokonanej aktualizacji programu stanowi
razace naruszenie warunkow wymaganych do wykonywania dziatalnos$ci obj¢tej wpisem do rejestru organizatorow ksztat-
cenia.

3. Ksztalcenie podyplomowe rozpoczete i niezakonczone przed aktualizacja programu ksztalcenia moze by¢ prowa-
dzone na podstawie poprzedniego programu jedynie do dnia zakonczenia danej edycji ksztalcenia.

4. Centrum oraz organ prowadzacy rejestr organizatorow ksztalcenia niezwlocznie przekazujg ministrowi wiasciwemu
do spraw zdrowia informacje 0 podejrzeniu prowadzenia ksztatcenia podyplomowego z naruszeniem ust. 2 i 3.

Art. 80. 1. Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, informuje za posrednictwem SMK organ
prowadzacy rejestr o planowanych terminach rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia podyplomowego 2 razy w ciggu roku
w okresie kolejnych 6 miesiecy — do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia.

2. Organizator ksztalcenia za posrednictwem SMK:

1) informuje Centrum o planowanych terminach rozpoczgcia i zakonczenia ksztatcenia podyplomowego 2 razy w ciagu
roku w okresie kolejnych 6 miesi¢ecy — do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia;

2) przekazuje do Centrum harmonogram ksztatcenia podyplomowego, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1-3, na co
najmniej 7 dni przed rozpoczeciem tego ksztalcenia.

3. Organizator ksztalcenia corocznie do dnia 10 stycznia przedktada Centrum sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci
w zakresie ksztatcenia podyplomowego w roku poprzednim.

4. Centrum prowadzi ewidencj¢ organizatorow ksztalcenia prowadzacych ksztalcenie podyplomowe na podstawie
danego programu ksztalcenia. Ewidencja jest jawna.

5. Do ewidencji wpisuje si¢ dane, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny
niz adres siedziby.

6. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 1, przekazuje do Centrum za posrednictwem SMK dane,
0 ktorych mowa w art. 76 ust. 1, w terminie 14 dni przed dniem rozpoczgcia dziatalnos$ci w zakresie ksztatcenia podyplo-
mowego; zmiany tych danych zgtasza w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

7. Warunkiem dokonywania okreslonych ustawa czynnosci za pomoca SMK jest zalozenie konta w sposdb umozliwia-
jacy potwierdzenie danych podmiotu zamierzajacego wykonywaé dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia podyplomowego,
0 ktérym mowa W ust. 1, do dokonywania tych czynnosci.

8. Potwierdzenia, 0 ktorym mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na podstawie wniosku o nadanie uprawnien:
1) podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym podpisem zaufanym lub podpisem osobistym lub

2) potwierdzonego przez wlasciwa okregowa izbe pielegniarek i potoznych lub Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych
w zakresie danych podmiotu zamierzajacego wykonywac dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia podyplomowego, 0 ktérym
mowa w ust. 1.
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9. Weryfikacji podmiotu, 0 ktorym mowa w ust. 7, dokonuje wtasciwa miejscowo okregowa izba pielegniarek i potoz-
nych, a jezeli nie jest mozliwe ustalenie wlasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych — Naczelna Izba Pielggniarek
i Potoznych.

Art. 81. Organizator ksztalcenia jest obowigzany:

1) przechowywaé dokumentacje przebiegu ksztalcenia podyplomowego, w tym protokoly przebiegu egzamindéw lub
innych form zakonczenia ksztalcenia, przez okres 10 lat od dnia zakonczenia ksztalcenia;

2) prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen o odbyciu okreslonego rodzaju ksztatcenia podyplomowego;

3) rejestrowac przebieg zajec teoretycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
w zakresie obejmujacym dzwigk; nosnik z zarejestrowanymi zajeciami stanowi integralng cze$¢ dokumentacji prze-
biegu ksztatcenia podyplomowego.

Art. 82. 1. Organ prowadzacy rejestr jest uprawniony do kontroli organizatoréw ksztalcenia wpisanych do rejestru.
2. Kontroli podlega:
1) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu ksztalcenia, w tym dla szkolenia praktycznego;
2)  zgodnos¢ danych objetych wpisem do rejestru.

3. Kontrola, 0 ktorej mowa W ust. 1, jest wykonywana przez przedstawicieli okregowej rady pielegniarek i potoznych
wiasciwej ze wzgledu na wpis do rejestru, a w przypadku okregowych izb pielegniarek i potoznych oraz utworzonych przez
nie spotek prawa handlowego, w ktorych posiadaja one udzialy lub akcje, lub innych utworzonych przez nie podmiotéw —
przez przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

4. Osoby, o0 ktorych mowa w ust. 3, wykonujgc czynnosci kontrolne za okazaniem imiennego upowaznienia, majg prawo:
1) wstepu do pomieszczen dydaktycznych;
2) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztatcenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
3) zadania od organizatora ksztalcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;
4)  badania opinii uczestnikow ksztatcenia i kadry dydaktycznej.
5. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres siedziby organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2;
2)  miejsce realizacji programu ksztatcenia;
3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;
4) imiona i nazwiska osob wykonujgcych te czynnosci;
5) opis stanu faktycznego;
6) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

7) informacj¢ o braku zastrzezen albo informacje o odmowie podpisania protokotu przez organizatora ksztatcenia, o ktorym
mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, oraz o przyczynie tej odmowy.

6. Protokot podpisuja osoby wykonujace czynnosci kontrolne oraz organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75
ust. 1 pkt 2.

7. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1
pkt 2, zgtosi umotywowane zastrzezenia co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w protokole, osoby
wykonujace czynno$ci kontrolne sa obowigzane zbada¢ dodatkowo te fakty i uzupetni¢ protokot.

8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.

9. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2.

10. Osoby wykonujace czynnosci kontrolne sg obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji na temat organizacji
i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz wynikdéw prowadzonego postgpowania.

11. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, ma prawo, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu, wniesienia zastrzezen co do sposobu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz ustalen zawartych w protokole.
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12. Na podstawie ustalen zawartych w protokole organ prowadzacy rejestr:

1) przekazuje organizatorowi ksztalcenia wystgpienie pokontrolne, ktore wskazuje stwierdzone nieprawidlowosci oraz
zawiera zalecenia pokontrolne majace na celu ich usunigcie, okreslajac termin wykonania zalecen pokontrolnych;

2)  wykresla za posrednictwem SMK organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, z rejestru —w przypadku
stwierdzenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 76 ust. 8 pkt 1, 4 lub 5.

13. (uchylony)
Art. 83. 1. Nadzor nad realizacja ksztatcenia podyplomowego sprawuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
2. Nadzorowi podlega w szczegdlnos$cei:

1) zgodno$¢ realizacji zaje¢ z programem ksztalcenia;

2) prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu ksztalcenia;

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia;

4) rozliczanie dofinansowania miejsc szkoleniowych dla specjalizacji.

3. Nadzér, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 1-3, jest wykonywany przez pracownikéw Centrum oraz osoby upowaznione
przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia do wykonywania czynnosci kontrolnych, w szczegoélnosci przez krajowych
i wojewodzkich konsultantow w dziedzinach pielegniarstwa i pielggniarstwa ginekologiczno-potozniczego, lub przez przedsta-
wicieli okregowej rady pielegniarek i potoznych wiasciwej dla miejsca prowadzenia ksztalcenia teoretycznego oraz przed-
stawicieli Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych.

4. Nadz6r, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, jest wykonywany przez osoby upowaznione przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia do wykonywania czynnosci kontrolnych.

5. Osoby, o0 ktorych mowa w ust. 3 i 4, wykonujac czynno$ci kontrolne za okazaniem imiennego upowaznienia, maja
prawo:

1) wstepu do pomieszczen dydaktycznych;

2) udzialu w zajeciach w charakterze obserwatora;

3) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztatcenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
4)  Zadania od organizatora ksztalcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;

5) badania opinii uczestnikow ksztalcenia i kadry dydaktycznej;

6) udzialu w egzaminie kofcowym w charakterze obserwatora, z wyjatkiem egzaminu panstwowego, o ktorym mowa
w art. 67 ust. 2;

7)  wgladu do dokumentacji ksiggowej specjalizacji oraz zadania dokumentow dotyczacych rozliczenia wydatkéw poniesio-
nych na prowadzenie specjalizacji ze srodkéw publicznych.

6. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres siedziby organizatora ksztalcenia;
2)  miejsce realizacji programu ksztalcenia;
3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;
4) imiona i nazwiska osob wykonujacych te czynnosci;
5) opis stanu faktycznego;
6) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

7) informacje¢ o braku zastrzezen albo informacj¢ o odmowie podpisania protokotu przez organizatora ksztatcenia oraz
0 przyczynie tej odmowy.

7. Protokot podpisujg osoby wykonujace czynnosci kontrolne oraz organizator ksztatcenia.

8. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztalcenia zgtosi umotywowane zastrze-
zenia co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w protokole, osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne sg
obowiazane zbada¢ dodatkowo te fakty i uzupetnic protokot.
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9. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztalcenia nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
osoby wykonujace czynnosci kontrolne.

10. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi ksztatcenia.

11. Osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne sg obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji na temat organizacji
i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz wynikoéw prowadzonego postepowania.

12. Organizator ksztatcenia ma prawo, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu, wniesienia zastrzezen co do
sposobu przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych oraz ustalen zawartych w protokole.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole minister wlasciwy do spraw zdrowia:

1) przekazuje organizatorowi ksztalcenia wystgpienie pokontrolne, ktore wskazuje stwierdzone nieprawidtowosci oraz
zawiera zalecenia pokontrolne majace na celu ich usunigcie, okreslajac termin wykonania zalecen pokontrolnych;

2)  wystepuje do organu prowadzacego rejestr z wnioskiem o wykreslenie tego organizatora ksztalcenia z rejestru, jezeli
stwierdzit, Ze organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, razaco narusza warunki wykonywania
dzialalno$ci objetej wpisem, albo

3) zakazuje, w drodze decyzji, prowadzenia ksztatcenia podyplomowego przez okres 3 lat, jezeli stwierdzil, ze organizator
ksztalcenia, o ktorym mowa W art. 75 ust. 1 pkt 1, razaco narusza warunki prowadzenia ksztatcenia podyplomowego.

14. W przypadku stwierdzenia niewykonania zalecef pokontrolnych, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1, minister wlas-
ciwy do spraw zdrowia wystepuje do organu prowadzacego rejestr z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2.

Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela $wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1
pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 12,

podlega karze grzywny.

Art. 85. Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 84 dziala w celu osiagnigcia korzysci majatkowej lub wprowadza
w blad, co do posiadania takiego prawa,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania $wiadczen zdrowotnych okre§lonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9,
111 12 osobe nieposiadajaca prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych §wiadczen,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 87. Postgpowanie w sprawach o czyn okreslony w art. 84 toczy si¢ wedlug przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124).

Rozdzial 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 88-90. (pominigte)

Art. 91. 1. Osoby, ktore w dniu wejécia w zycie ustawy posiadajg stwierdzone albo przyznane prawo wykonywania
zawodu, zachowuja to prawo.

2. Do postepowan w przedmiocie prawa wykonywania zawodu, wszczetych i niezakoficzonych przed dniem wejscia
W zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Wydane na podstawie przepiséw dotychczasowych za§wiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo ograniczo-
nym prawie wykonywania zawodu zachowuja moc.

Art. 92. 1. Rejestry prowadzone w dniu wejécia w zycie ustawy przez okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz
Naczelna Radg Pielggniarek i Potoznych staja si¢ rejestrami prowadzonymi na podstawie niniejszej ustawy.

2. Do postgpowan dotyczacych wpisu do rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejécia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Do rejestrow, o ktorych mowa w ustawie, stosuje si¢ art. 15 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia-
falnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne.
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Art. 93. Zaswiadczenia wydane przez organy okregowych izb pielggniarek i potoznych oraz Naczelnej 1zby Pieleg-
niarek i Potoznych na podstawie dotychczasowych przepiséw zachowuja wazno$¢ przez okres, na jaki zostaly wydane, o ile
niniejsza ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 94. 1. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego powotana na podstawie dotychczasowych przepisow
staje si¢ Krajowg Radg Akredytacyjna Szkot Pielegniarek i Potoznych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Czas trwania kadencji cztonkéw Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego wybranych na podstawie
przepisow dotychczasowych liczy si¢ od dnia ich wyboru na podstawie tych przepisow.

3. Akredytacje szkot pielegniarskich i potoznych wydane na podstawie dotychczasowych przepisow zachowujg waz-
no$¢ przez okres, na jaki zostaly wydane.

4. Do postgpowan dotyczacych akredytacji szkot pielegniarskich i potoznych, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 95. Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych utworzone na podstawie przepisow dotych-
czasowych staje si¢ Centrum w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 96. 1. Osoby, ktore odbywaja staze podyplomowe na podstawie art. 9 ustawy, o ktorej mowa w art. 103, roz-
poczete przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, i osoby, ktore sa obowigzane do odbycia takiego stazu, a nie
rozpoczety go przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, moga uzyska¢ prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub
potoznej pod warunkiem ukonczenia stazu do dnia 1 stycznia 2015 .

2. Do stazy podyplomowych, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Po uptywie terminu okres$lonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu wygasa.

Art. 96a. W roku 2012 $rodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego na podstawie art. 9 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 103, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wlasciwy do spraw zdrowia ze srodkoéw Funduszu Pracy.

Art. 96b. W roku 2013 $rodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego na podstawie art. 9 ustawy, o kté-
rej mowa w art. 103, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wlasciwy do spraw zdrowia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 96¢. W roku 2014 s$rodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego na podstawie art. 9 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 103, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wlasciwy do spraw zdrowia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 96d. W roku 2015 srodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego na podstawie art. 9 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 103, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wlasciwy do spraw zdrowia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 97. 1. Osoby, ktore przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng
albo szkot¢ pomaturalng ksztatlcaca w zawodzie pielegniarki albo ukonczyty szkote policealng albo szkot¢ pomaturalng
ksztatcacg w zawodzie potoznej, ktore nie uzyskaly stwierdzenia prawa wykonywania zawodu przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, a spetniajg inne wymagania okreslone w art. 28 albo art. 31, moga uzyskac¢ stwierdzenie prawa wykony-
wania zawodu, jezeli do dnia 1 stycznia 2015 r. ztozyly stosowny wniosek.

2. Po uptywie terminu okre$lonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu
wygasa.

Art. 98. 1. Ksztatcenie podyplomowe rozpoczete przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy odbywa si¢ na dotych-
czasowych zasadach.

2. Ksztalcenie w szkotach pielggniarskich i szkotach potoznych kontynuuje si¢ na dotychczasowych zasadach.
Art. 99. 1. Centrum przygotuje programy ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 78, do dnia 23 sierpnia 2015 r.

2. Ksztatcenie podyplomowe rozpoczete przed ogloszeniem programu ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 78, kontynu-
uje si¢ na podstawie dotychczasowego programu ksztatcenia do czasu jego zakonczenia.

3. Do czasu ogloszenia programéw, o ktérych mowa w art. 78, ksztalcenie podyplomowe jest realizowane na podsta-
wie programow ramowych, obowigzujgcych przed dniem 23 sierpnia 2011 r.

Art. 100. Cudzoziemcy odbywajacy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy staz podyplomowy na podstawie art. 13
ustawy, o ktorej mowa w art. 103, odbywajg go na dotychczasowych zasadach, z tym ze staz ten jest uznawany za staz adapta-
cyjny w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 101. Pielegniarka i potozna wykonujace w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy zawod w formach, o ktorych
mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3, przekazuja dane, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.
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Art. 102. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6, art. 8b, art. 8c ust. 3i 10, art. 10e ust. 3, art. 10h ust. 5,
art. 10s ust. 2, art. 10u, art. 11 ust. 4i 5, art. 12 ust. 3, art. 16 ust. 101 art. 20 ust. 8 ustawy, 0 ktorej mowa w art. 103, zachowuja
moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 6, art. 27 ust. 10, art. 34, art. 41 ust. 2,
art. 54 ust. 5, art. 60 i art. 74.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 zmianie ustawy
0 zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 885 oraz z 2007 r. poz. 1237) zachowujg moc
do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 55 ust. 2.

Art. 103. Traci moc ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. 0 zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2009 r. poz. 1217 i 1706,
z2010r. poz. 1578 oraz z 2011 r. poz. 235, 622 i 654).

Art. 104. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wyjatkiem art. 95 i art. 99, ktore wchodzg w zycie
Z dniem ogloszenia®.

29) Ustawa zostala ogloszona w dniu 23 sierpnia 2011 .
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Zalaczniki do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
(Dz. U. z 2022 . poz. 2702)

Zalacznik nr 1

WYKAZ TYTULOW PIELEGNIAREK
,,Gesundheits- und Krankenpflegerin /Gesundheits- und Krankenpfleger” w Republice Federalnej Niemiec;
,.Hospitalier(ere)/Verpleegassistent(e)” lub ,,Infirmier(ére) hospitalier(ere)/Ziekenhuisverpleger (verpleegster)” w Krolestwie
Belgii;
»MenumuHcka cecTpa” W Republice Butgarii;
»Sygeplejerske” w Krolestwie Danii;
HInfirmier(¢re)” w Republice Francuskiej;
,Registered General Nurse” w Republice Irlandii;
,Infermiere professionale” w Republice Wtoskie;j;
LHInfirmier” w Wielkim Ksiestwie Luksemburga;
,,Verpleegkundige” w Krélestwie Niderlandow;

»State Registered Nurse” lub ,,Registered General Nurse” w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pot-
nocnej;

LATA®POTOY0G 1 TTLY10DY0C VOGOKONOC, Voo AeuTic 1 voonAeutpa” w Republice Greckiej;
,Enfermero/a diplomado/a” w Krélestwie Hiszpanii;

.Enfermeiro” w Republice Portugalii;

,.Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester — Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger” w Republice Austrii;
,»,Sairaanhoitaja/Sjukskotare” w Republice Finlandii;

»Sjukskoterska” w Krolestwie Szwecji;

,,VSeobecna sestra/Vseobecny oSetfovatel” w Republice Czeskiej;

,,Ode” w Republice Estonskiej;

L~Eyyeypaupévog Noonievtic” w Republice Cypryjskiej;

,Masa” w Republice Lotewskiej;

»Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republice Litewskiej;

,Apold” w Republice Wegierskiej;

Infermier Registrat tal-Ewwel Livell” w Republice Malty;

»Asistent medical generalist” w Rumunii;

,,Diplomirana medicinska sestra / Diplomirani zdravstvenik” w Republice Stowenii;

,»Sestra” w Republice Stowackiej;

26a) ,,Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege” lub ,,Prvostupnik (baccalaureus) sestrinstva/prvostupnica

27)
28)
29)
30)

(baccalaurea) sestrinstva” w Republice Chorwacji;
,.Hjukrunarfraedingur” w Republice Islandii;

.Krankenschwester Krankenpfleger” w Ksiestwie Liechtensteinu;
»Sykepleier” w Krolestwie Norwegii;

HInfirmiere”, , Infirmier”, ,,Krankenschwester”, ,, Krankenpfleger”, ,,Infermiera” lub ,,Infermiere” w Konfederacji Szwaj-
carskiej.
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Zalacznik nr 2

WYKAZ TYTULOW POLOZNYCH
~Hebamme” lub ,,Entbindungspfleger” w Republice Federalnej Niemiec;
,,Vroedvrouw/Accoucheuse” w Krolestwie Belgii;

»AKymepka” W Republice Butgarii;

,,Jordemoder” w Krolestwie Danii;

»Sage-femme” w Republice Francuskiej;

,.Midwife” w Republice Irlandii;

,,Ostetrica” w Republice Wloskiej;

dage-femme” w Wielkim Ksigstwie Luksemburga;
,,Verloskundige” w Krélestwie Niderlandow;

,,Midwife” w Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej;
»Maio — Moevtig” w Republice Greckiej;

,,Matrona” lub ,,Asistente obstétrico” w Krdlestwie Hiszpanii;
Enfermeiro especialista em enfermagem de saude materna e obstétrica” w Republice Portugalii;
,,Hebamme” w Republice Austrii;

,,Kétilo/Barnmorska” w Republice Finlandii;

,,Barnmorska” w Krélestwie Szwecji;

,,Porodni asistentka/Porodni asistent” w Republice Czeskigj;
,Ammaemand” w Republice Estonskiej;

»Eyyeypaupévn Maia” w Republice Cypryjskiej;

,,Vecmate” w Republice Lotewskiej;

,,AkuSeris” w Republice Litewskiej;

,,3zllésznd” w Republice Wegierskiej;

,,Qabla” w Republice Malty;

,,Moasd” w Rumunii;

,,Diplomirana babica/Diplomirani babicar” w Republice Stowenii;

,,Porodna asistentka” w Republice Stowackiej;

26a) ,,Prvostupnik (baccalaureus) primaljstva/prvostupnica (baccalaurea) primaljstva” w Republice Chorwacji;

27)
28)
29)
30)

,,Ljosmodir” w Republice Islandii;
,Hebamme” w Ksigstwie Liechtensteinu,
,Jordmor” w Krolestwie Norwegii;

»Sage-femme”, ,,Hebamme” lub ,,Levatrice” w Konfederacji Szwajcarskiej.
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