DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 23 marca 2022 r.

Poz. 663

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 marca 2022 r.
w sprawie dodatkow o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stluzby Wieziennej

Na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, 1728
12448 oraz z 2022 r. poz. 655) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb przyznawania funkcjonariuszowi Stuzby Wigziennej, zwanemu dalej
»funkcjonariuszem”, dodatkéw o charakterze statym do uposazenia zasadniczego:

1) zawyshuge lat;
2) zastopien;
3) shizbowego.

2. Kwote dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala si¢ w stawkach miesi¢cznych i zaokragla do pelnego zlotego
w gore, natomiast kwote dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ustala si¢ w stawkach miesiecznych i zaokragla do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncowki kwot wynoszace
50 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

§ 2. 1. Ustalenia wysokos$ci dodatku za wyshuge lat dokonuje si¢ na podstawie dokumentow znajdujacych si¢ w aktach
osobowych funkcjonariusza, na dzien przyjecia do stuzby, chyba ze z przepiséw odrebnych wynika inny termin zaliczenia
okresow shuzby i pracy wykonywanej przed przyjeciem do stuzby.

2. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny udokumentowany wniosek, ustala si¢ wysokos¢ dodatku za wyshige lat,
uwzgledniajac okresy dotychczas nieuwzglednione lub nieudokumentowane.

3. Dokumentami potwierdzajacymi wystuge lat s3 w szczegolnosci:
1) akt mianowania, o ktorym mowa w art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej;
2) s$wiadectwo stuzby;
3) $wiadectwo pracy;
4) wyciag z ksiagzeczki wojskowej;
5) zaswiadczenie wlasciwego urzedu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych;
6) zaswiadczenie o pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu studiow wyzszych okreslajace w szczegdlnosci: date rozpoczecia i zakonczenia studiow,
programowy czas trwania nauki, dat¢ uzyskania dyplomu.

4. Do ustalenia wystugi lat wlicza si¢ w przypadku ukonczenia studiow:
1)  w wigcej niz jednej szkole wyzszej lub na kilku kierunkach studiow — tylko jeden z tych okresow,
2) przed terminem przewidzianym w programie nauczania — okres do uzyskania dyplomu ich ukoficzenia,
3) Istopnia i kontynuowania nauki na uzupetniajacych studiach II stopnia — oba te okresy

— w wymiarze korzystniejszym dla funkcjonariusza.
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5. Do ustalenia wysokosci dodatku za wystugg lat, w razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosun-
ku pracy albo rownoczesnego pozostawania w stosunku pracy i kontynuowania nauki w szkole wyzszej, wlicza si¢ zakon-
czone okresy pracy lub nauki, w wymiarze korzystniejszym dla funkcjonariusza.

6. Ustalajac lub zmieniajac wystuge lat, okresla si¢ taczng wystuge lat uwzglgdniong przy ustaleniu dodatku za wystu-
ge lat, jego procentowa wysoko$¢ oraz date, z ktora uptynie okres wystugi lat uprawniajacy do wzrostu tego dodatku.

7. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat w kolejnych latach stuzby nastepuje z urzedu.
§ 3. Wysoko$¢ dodatku za stopien ustalong w stawkach miesigcznych okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego ustala si¢ kwotowo. Kwota dodatku stuzbowego nie moze przekroczyé 60%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Funkcjonariuszom pehligcym shuzb¢ w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej wysokos¢ dodatku stuz-
bowego w wysokosci do 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien ustala wlasciwy przetozony
w sprawach osobowych.

3. Funkcjonariuszom pelnigcym stuzbe w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej zgode na ustalenie dodatku
stuzbowego w wysokosci przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien wyraza
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

4. Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej dodatek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej 50% otrzymywane-
go uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien ustala Minister Sprawiedliwosci.

5. Wysokos$¢ dodatku stuzbowego, z zastrzezeniem § 7 ust. 2, nie moze by¢ nizsza niz:
1) 100 zt miesigcznie — w okresie stuzby przygotowawczej;
2) 200 zt miesigcznie — w okresie stuzby statej;
3) 400 zt miesigcznie — w okresie stuzby statej po ztozeniu egzaminu na pierwszy stopien podoficerski;
4) 500 zt miesigcznie — w okresie shuzby statej po ztozeniu egzaminu na pierwszy stopien chorazego;
5) 600 zt miesi¢cznie — w okresie stuzby stalej po ztozeniu egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku stuzbowego uwzglednia sie:

1) na stanowiskach kierowniczych — prawidlowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych, rodzaj wykonywanych zadan
i zakres ponoszonej odpowiedzialnosci, skuteczno$¢ w zarzadzaniu posiadanymi $rodkami, terminowos¢ i efektyw-
no$¢ podejmowanych dziatan lub decyzji, umiejgtnos¢ organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru, inicja-
tywe oraz zaangazowanie, a takze posiadane kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku,

2) na pozostatych stanowiskach stuzbowych — prawidlowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, w szczegolnosci
inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji zadan stuzbowych, terminowo$¢ i efektywno$é podejmowanych dziatan, po-
siadane kwalifikacje i umiejgtnoéci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku, a takze powierzenie nowych lub
dodatkowych obowigzkéw stuzbowych lub wystapienie innej istotnej zmiany warunkéw stuzby zwigzanej ze zwigk-
szeniem obowigzkoéw, wymagajacej zaangazowania funkcjonariusza w wykonywanie zadan stuzbowych.

2. W przypadku okresowego powierzenia nowych lub dodatkowych obowigzkéw stuzbowych lub wystgpienia okre-
sowej, innej istotnej zmiany warunkoéw shuzby wymagajacej zwigkszenia zaangazowania funkcjonariusza w wykonywanie
zadan stuzbowych mozna ustali¢ dodatek stuzbowy na czas okreslony.

§ 6. Dodatek stuzbowy:
1) sktada si¢ z czgSci ustalonej na podstawie § 5;

2) moze sktada¢ si¢ z czesci ustalonej zgodnie z zasadami realizacji podwyzki uposazen funkcjonariuszy od 1 stycznia
2022 r., ktorej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ kwoty 416 ztotych.

§ 7. 1. Dodatek stuzbowy mozna obnizy¢ w razie zmiany lub ustania przestanek, o ktérych mowa w § 5 ust. 11 2.
2. Dodatek stuzbowy obniza si¢ w razie:

1) nieprzydatno$ci do stuzby, stwierdzonej w prawomocnej opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej, nie-
przydatnosci na zajmowanym stanowisku albo niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z obowigzkdéw stuzbowych
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktorymi uptyneto co najmnie;j
6 miesiecy — 0 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego;
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2) prawomocnego ukarania funkcjonariusza, z uwzglednieniem ust. 3:
a) karg dyscyplinarng nagany — o 10% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

b) kara dyscyplinarng ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku lub do stuzby w Stuzbie
Wigziennej — o 20% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

¢) kara dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia albo wyznaczenia na nizsze
stanowisko sluzbowe wraz z obnizeniem stopnia — 0 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

d) karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby — o 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego, lub umyslnie popeltnione przestgpstwo skarbowe albo orzeczenia pra-
womocnym wyrokiem sadu $rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego zakazu wykonywania
zawodu funkcjonariusza Stuzby Wigziennej — o 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego.

3. Dodatek stuzbowy ulega obnizeniu:

1) od najblizszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapity przestanki uzasadniajace obnizenie tego
dodatku, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1;

2)  od dnia uprawomocnienia si¢ kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2;
3) od dnia uprawomocnienia wyroku w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3.

4. Ponowne ustalenie funkcjonariuszowi dodatku stuzbowego z uwzglednieniem przestanek, o ktorych mowa w § 4,
nastepuje pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu zatarcia kary dyscyplinarnej, wydania pozytywnej opinii albo
zmiany lub ustania przestanek uzasadniajacych jego obnizenie.

§ 8. Obnizenie dodatku stuzbowego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2, nastepuje z czesci dodatku stuzbowego okreslo-
nego w § 6 pkt 1.

§ 9. W przypadku ustalenia wysokosci dodatku za wyshuge lat w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 dodatek stuzbowy
ulega odpowiedniemu obnizeniu z czg$ci okreslonej w § 6 pkt 2.

§ 10. Funkcjonariuszowi, wobec ktorego w dniu 1 stycznia 2022 r. jest wykonywana kara dyscyplinarna, dodatek shuzbowy
moze zosta¢ ustalony od dnia 1 stycznia 2022 r. na podstawie § 6 pkt 2.

§ 11. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wysoko$ci dodatkow za wystuge lat, dodatkéw stuzbowych oraz
dodatkow za stopien funkcjonariuszy od dnia 1 stycznia 2022 r., z zastrzezeniem § 8, ktory ma zastosowanie od dnia wej-
Scia w zycie rozporzadzenia.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia."

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

Rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie dodatkow
o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2044), ktore traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu
,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”,
o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wiegziennej w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 2448).



Dziennik Ustaw

Poz. 663

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 15 marca 2022 r. (poz. 663)

WYSOKOSC DODATKU ZA STOPIEN

Lp. Nazwa stopnia Stawka miesi¢czna w zt
1 | generat 2371
2 | putkownik 2160
3 | podputkownik 2002
4 | major 1897
5 | kapitan 1738
6 | porucznik 1686
7 | podporucznik 1633
8 | starszy chorazy 1549
9 | chorazy 1506
10 | mtodszy chorazy 1475
11 | starszy sierzant sztabowy 1359
12 | sierzant sztabowy 1306
13 | starszy sierzant 1264
14 | sierzant 1222
15 | plutonowy 1200
16 | starszy kapral 1179
17 | kapral 1158
18 | starszy szeregowy 1021
19 | szeregowy 1000
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