DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 czerwca 2023 r.

Poz. 1217

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 13 czerwca 2023 r.

w sprawie wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez zolierzy zawodowych

Na podstawie art. 335 ust. 8 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r.
poz. 347 1 641) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania zotnierzom zawodowym zezwolen na wykonywanie pracy zarob-
kowej lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej;

2) dane, jakie zawiera wniosek Zolierza o zezwolenie na pracg lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

3) warunki odmowy lub cofni¢cia zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospo-
darczej.

§ 2. Warunkiem udzielenia zolierzowi zawodowemu, zwanemu dalej ,,zolnierzem”, zezwolenia na wykonywanie
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest ztozenie pisemnego wniosku o to zezwolenie, zwanego
dalej ,,wnioskiem”, oraz dokonanie oceny wystapienia przestanek, o ktorych mowa w art. 335 ust. 3 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny, zwanej dalej ,,ustawg”, przez organ udzielajacy zezwolenia.

§ 3. 1. Zohierz zainteresowany podjeciem pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej sktada
wniosek droga stuzbowg do dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe lub do ktorej zostat skie-
rowany w ramach pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w dyspozycji.

2. Wniosek zawiera:

1)  w przypadku pracy zarobkowe;:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

stopien, imi¢ i nazwisko zolnierza,

nazwe¢ podmiotu, u ktorego bedzie $wiadczona praca zarobkowa, i adres jego siedziby albo imi¢ i nazwisko osoby,
u ktorej bedzie §wiadczona praca zarobkowa, i miejsce zamieszkania tej osoby,

podstawe wykonywanej pracy (w ramach stosunku pracy lub na podstawie innego tytutu),
miejsce wykonywania pracy,

okres, na jaki podmiot, o ktorym mowa w lit. b, zamierza zawrze¢ umowe o pracg lub umowe na podstawie innego
tytutu,

wymiar czasu pracy,

rozktad czasu stuzby w tygodniu wraz z ustaleniem zadan stuzbowych w ramach 40 godzin w 5-dniowym tygo-
dniu stuzby,

charakter wykonywanej pracy,

termin rozpoczgcia pracy;
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2) w przypadku dziatalnosci gospodarcze;j:
a) stopien, imi¢ i nazwisko Zolnierza,
b) okreslenie przedmiotu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, i adres
siedziby lub miejsce zamieszkania podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza,
¢) adres, pod ktorym bedzie wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza,
d) forme prawng wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;j,
e) wymiar czasu niezbedny do wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

f) termin rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Zohierz dolacza do wniosku pisemne o$wiadczenie, Ze prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$é pod-
miotu, u ktdrego bedzie swiadczona praca, nie dotyczy wyrobow, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wy-
roboéw obronnych oraz dostaw, robot budowlanych i ushug, przeznaczonych na zamowienie jednostek wojskowych.

4. Przed wydaniem zezwolenia, o ktérym mowa w § 2, dowodca jednostki wojskowej moze zwrdci¢ si¢ do podmiotu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, o udzielenie dodatkowych informacji dotyczacych charakteru pracy, jaka bedzie wyko-
nywana przez zolierza, stosowanego rozkladu czasu pracy oraz mozliwosci wykonywania na polecenie pracodawcy zadan
stuzbowych poza statym miejscem pracy, w tym poza granicami kraju.

§ 4. 1. W przypadku gdy praca zarobkowa ma by¢ wykonywana w innej jednostce wojskowe;j, zotnierz sktada wniosek
do Ministra Obrony Narodowej za posrednictwem dowodcy jednostki wojskowej, o ktorym mowa w § 3 ust. 1. Dowddca
przesyta wniosek wraz ze swoja opinia o0 mozliwosci podjecia pracy zarobkowej w innej jednostce wojskowej lub braku
takiej mozliwosci do Ministra Obrony Narodowej za posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr.

2. Przed wyrazeniem przez Ministra Obrony Narodowej zgody na podj¢cie przez zotierza pracy zarobkowej w innej
jednostce wojskowej lub niewyrazeniem takiej zgody kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wlasciwej do spraw kadr moze zasiggna¢ opinii 0s6b, o ktorych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy, oraz dowodcy jednostki
wojskowej, w ktorej zolierz planuje podjac¢ prace zarobkowa, w szczegolnosci w zakresie spelnienia przestanki, o ktorej
mowa w art. 335 ust. 3 pkt 2 ustawy.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr przedstawia Ministrowi
Obrony Narodowej wniosek Zotnierza o zezwolenie na prace zarobkowa w innej jednostce wojskowej wraz z opinia, o ktorej
mowa w ust. 2, jezeli zostata ona wydana.

4. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe, przekazuje temu zotnierzowi infor-
macj¢ o wyrazeniu przez Ministra Obrony Narodowej zgody na pracg zarobkowa w innej jednostce wojskowej lub nie-
wyrazeniu takiej zgody.

§ 5. Dowddca jednostki wojskowej moze zazada¢ od zohierza, ktory uzyskat zezwolenie na wykonywanie pracy za-
robkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, przedstawienia do wgladu umowy o prace lub innej umowy, na pod-
stawie ktorej zolierz ten wykonuje pracg zarobkowa, lub wydrukow z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sado-
wego, lub wydrukow z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

§ 6. 1. Zoierz, ktory uzyskat zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, niezwlocznie powiadamia na pismie dowodcg jednostki wojskowej o:

1) niepodjeciu pracy zarobkowe;j;

2) przerwaniu pracy zarobkowej;

3) zakonczeniu pracy zarobkowej;

4) niepodjeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5)  zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
6) zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;;
7) wznowieniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, dowddca jednostki wojskowej stwierdza wygasnigcie zezwolenia
na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
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§ 7. 1. Warunkiem odmowy udzielenia Zotnierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej jest stwierdzenie przez organ, ktory udziela zezwolenia, naruszenia przestanek, o ktérych mowa
w art. 335 ust. 3 ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia wystapienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 335 ust. 3 ustawy, dowodca jednostki
wojskowej odmawia udzielenia zolierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

§ 8. Zomhierz, ktoremu wydano zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospo-
darczej, informuje dowddce jednostki wojskowej o innych niz wymienione w § 6 ust. 1 zaistniatych zmianach faktycznych
i prawnych bedacych podstawa do wydania zezwolenia.

§ 9. 1. W przypadku wyznaczenia zotnierza, ktoremu wydano zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowa-
dzenie dziatalno$ci gospodarczej, na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej lub w przypadku skierowania do innej
jednostki wojskowej w ramach pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w dyspozycji zohierz zainteresowany kontynuacja wy-
konywania pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wystepuje z wnioskiem do tego dowddcy jednostki
wojskowej w terminie 14 dni od dnia objgcia obowiazkow na stanowisku stuzbowym lub dnia stawienia si¢ w jednostce woj-
skowej w ramach pelienia zawodowej stuzby wojskowej w dyspozycji. Do czasu wydania przez dowodce jednostki wojsko-
wej lub Ministra Obrony Narodowej rozstrzygnigcia w tej sprawie zotnierz wykonuje prace lub prowadzi dzialalno$¢ gospo-
darcza na podstawie dotychczasowego zezwolenia.

2. W przypadku wydania przez dowddce jednostki wojskowej negatywnego rozstrzygnigcia w sprawie kontynuacji
wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez zotnierza przepis § 10 ust. 3 stosuje sig.

§ 10. 1. Warunkiem cofnigcia zotierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej jest stwierdzenie przez organ, ktory udziela zezwolenia, naruszenia przestanek, o ktérych mowa w art. 335 ust. 3
ustawy.

2. Dowddca jednostki wojskowej, ktory udzielit Zotnierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej, po uzyskaniu informacji o naruszeniu przestanek, o ktorych mowa w ust. 1, bezzwlocz-
nie cofa to zezwolenie.

3. Zotmierzowi, ktéremu cofnigto zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnoéci gospodar-
czej, dowddcea jednostki wojskowej zapewnia odpowiedni czas potrzebny do rozwigzania umowy o prace lub innej umowy, na
podstawie ktorej zotnierz wykonuje pracg zarobkows, albo do zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§ 11. Zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej udzielone do dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zachowuja waznos$¢ przez okres, na jaki zostaty wydane.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia."

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez zotierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1366), ktore
traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 822 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347 i 641).





