DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 11 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1845

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 sierpnia 2023 r.

w sprawie opiniowania zolierzy zawodowych w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego
i w czasie wojny

Na podstawie art. 554 ust. 5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r.
poz. 347, 641, 1615 i 1834) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob i tryb opiniowania zohierzy zawodowych w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia
stanu wojennego i w czasie wojny, zapoznawania ich z trescig opinii oraz wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan.

§ 2. 1. Zohierzy zawodowych w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny opiniuje
si¢ pisemnie lub ustnie do sporzadzanego w tej sprawie pisemnie protokohu.

2. Opini¢ stuzbowg o zotierzu zawodowym, zwang dalej ,,0pinig”, sporzadza osobiscie jego bezposredni przetozony,
a jezeli jest to uzasadnione warunkami stuzby, opini¢ wydaje ustnie, przekazujac jej tres¢ za pomocg technicznych srodkow
tacznosci, do protokotu sporzadzanego przez dowodce jednostki wojskowe;.

3. W przypadkach okreslonych w art. 553 ust. 2 pkt 3-5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny opini¢
sporzadza dowodca jednostki wojskowej. W opinii tej mozna uwzgledni¢ ustalenia i wnioski bezposredniego przetozonego
opiniowanego zohierza zawodowego.

4. W opinii przetozony dokonuje ogélnej oceny wywiazywania si¢ przez zotnierza zawodowego z obowiazkow stuz-
bowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym wyrazonej w skali: nie spetnia wymagan, spelnia wymagania w ograni-
czonym zakresie, spelnia wymagania, przewyzsza wymagania, oraz zamieszcza 0golng oceng opiniowanego zotnierza,
wystawiajac oceng od 2 do 5 (niedostateczna, dostateczna, dobra, bardzo dobra).

5. Przetozony w opinii uwzglednia:
1) poziom wyksztalcenia i kwalifikacje zawodowe:
a) przydatne do stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
b) umozliwiajace powierzanie zadan do realizacji wykraczajacych poza zajmowane stanowisko stuzbowe,
€) pomocne w obstudze i utrzymaniu sprawnosci sprzetu wojskowego i wyposazenia bojowego,
d) znajomo$¢ jezykow obcych;
2) cechy osobowosci:
a) odpornos¢ psychofizyczng na trudy stuzby,
b) morale,
c) ambicje (aspiracje) zawodowe,
d) checi dziatania — zaangazowanie w stuzbie,

e) wytrwalo$¢ w osiaganiu celow, zdecydowanie w dziataniu,
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f) opanowanie,
g) poczucie odpowiedzialnosci,
h) tatwos¢ adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw,

i) odpornos$¢ na stres i umieje¢tnos¢ zachowania si¢ w ekstremalnych warunkach w sytuacji zagrozenia zycia i na polu
walki;

3) poziom wykonywania zadan stuzbowych:
a) rzetelno$¢ wykonywania zadan stuzbowych,
b) inicjatywe i pomystowos¢ w dziataniu,
€) samodzielno$¢ w dziataniu,
d) terminowo$¢ wykonania zadan;
4)  predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych:
a) dyspozycje do objecia wyzszego stanowiska stuzbowego,
b) gotowos¢ do petnienia stuzby poza granicami panstwa,
€) umiejetno$é dowodzenia (kierowania, organizowania),
d) dbatos¢ o podwiadnych,
e) zdolno$¢ samodzielnego przyswajania wiedzy i jej wykorzystania w praktyce,
f) zdolno$¢ podejmowania decyzji,
g) umiejetno$¢é motywowania i stawiania zadan,
h) umiejetnos$¢ wspolpracy i wspotdziatania.
§ 3. 1. W przypadku niezapoznania zohierza zawodowego z trescig opinii w terminie miesigca od dnia jej sporzadzenia

sporzadza si¢ nowa opinig.

2. Zoierza zawodowego zapoznaje si¢ z trescig opinii sporzadzonej przez dowoddce jednostki wojskowej za posred-
nictwem bezposredniego przetozonego tego zotnierza zawodowego.

3. Zoierza przebywajacego na leczeniu w podmiocie leczniczym lub osadzonego w areszcie wojskowym zapoznaje
si¢ z tredcig opinii za posrednictwem komendanta tego podmiotu lub aresztu.

§ 4. 1. Odwotanie od opinii wnosi si¢ w formie pisemnej, a jezeli jest to uzasadnione warunkami stuzby, ustnie do
pisemnego protokotu, za posrednictwem przetozonego, ktory wydat te opinie. Odwotanie wymaga uzasadnienia.

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje odwolanie wyzszemu przetozonemu w terminie do 3 dni od dnia
jego wniesienia, o ile nie zmieni tresci opinii zgodnie z zadaniem Zohierza zawodowego.

3. Odwotanie wniesione od wydanej opinii po terminie, o ktorym mowa w art. 554 ust. 3 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ zolnierza zawodowego.

4. W razie uwzglednienia zadania zotnierza zawodowego, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, opinia staje si¢ osta-
teczna.

5. W razie nieuwzgl¢dnienia zadania zotnierza zawodowego wraz z odwotaniem przetozony przesyta wyzszemu prze-
lozonemu stanowisko w sprawie zgtoszonych zarzutéw. Przetozony nie ma obowiazku zapoznania zolnierza zawodowego
Z tym stanowiskiem.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.V)

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski

D Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie opi-

niowania zotierzy zawodowych i zohierzy petiacych stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojen-
nego i w czasie wojny (Dz. U. poz. 1275 oraz z 2008 r. poz. 127), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia
zgodnie z art. 822 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 1615 i 1834).
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