DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 21 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1952

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktoérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. 22019 r. poz. 1388), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 14 kwietnia
2023 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1195) oraz zmian wynikajacych
z przepisOw ogloszonych przed dniem 10 sierpnia 2023 r.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 13 i art. 15 ustawy z dnia
14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1195), ktore stanowia:

,HArt. 13. 1. Do 0s6b bedacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy stuchaczami lub absolwentami Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego stosuje si¢ przepisy
ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu dotychczasowym.

2. W odniesieniu do ksztatcenia rozpoczynajgcego si¢ w 2024 r. rozstrzygni¢cie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 5
ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawsg, Prezes Rady Ministrow podejmuje w terminie
miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.”

,Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢ecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt2, 19121, art. 2, art. 7, art. 9 ust. 2 i art. 10-12, ktére wchodza w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia;

2) art. 1 pktl,3,7-17120, art. 81art. 9 ust. 1, ktére wchodza w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia komuni-
katu ogloszonego na podstawie art. 14.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1952)

USTAWA

z dnia 14 czerwca 1991 r.
o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

Art. 1.9 1. Krajowa Szkote Administracji Publicznej, utworzong na podstawie przepiséw o jednostkach badawczo-roz-
wojowych, przeksztalca si¢ w panstwowg jednostke organizacyjna pod nazwa ,,Krajowa Szkota Administracji Publiczne;j”,
z siedzibg w Warszawie.

la. Krajowej Szkole Administracji Publicznej, o ktorej mowa w ust. 1, nadaje si¢ nazwe ,,Krajowa Szkota Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego™.

2. Zadaniem Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,
zwanej dalej ,,Szkolg”, jest ksztatcenie i przygotowywanie do stuzby publicznej urzednikow stuzby cywilnej oraz kadr wyz-
szych urzednikéw administracji Rzeczypospolitej Polskiej.

2a. Szkota realizuje rowniez zadania w zakresie szkolen dla pracownikéw administracji publiczne;.
3. Szkota ma osobowo§¢ prawna.

Art. 1.7 1. Krajowa Szkola Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyn-
skiego, zwana dalej ,,Szkola”, jest panstwowa jednostka organizacyjna, posiadajaca osobowos¢ prawna, z siedziba
w Warszawie.

2. Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnoSci:

1) ksztalcenie i profesjonalizacja kadr administracji publicznej, przygotowywanie wykwalifikowanych kadr dla
administracji publicznej, w tym do pelnienia funkcji kierowniczych, w szczegdlnosci przez ksztalcenie stacjo-
narne i ksztalcenie dualne;

2) zaspokajanie potrzeb administracji publicznej w zakresie doskonalenia zawodowego, w szczego6lno$ci przez
organizacje szkolen i innych form ksztalcenia;

3) wspieranie profesjonalizacji administracji publicznej, w szczegélnoSci przez weryfikacje kompetencji wykorzy-
stywanych w administracji publicznej;

4) prowadzenie dzialalno$ci badawczej, analitycznej, rozwojowej i wydawniczej oraz wspélpracy miedzynarodo-
wej w zakresie zadan, o ktérych mowa w pkt 1-3;

5) wykorzystywanie funduszy pozyskanych na finansowanie zadan, o ktérych mowa w pkt 1-4;

6) wspoldzialanie z podmiotami, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742, 1088 i 1234), oraz innymi podmiotami w zakresie
dzialalnoS$ci Szkoly.

3. Szkola ma prawo uzywania pieczeci urzedowej, o ktorej mowa w art. 16¢ ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia
1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1509).

Art. 2. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, nadaje Szkole statut okreslajacy jej ustrdj i organizacje,
zakres dzialania, zasady ksztalcenia, prawa i obowiazki stuchaczy oraz inne sprawy dotyczace jej dziatania, nieuregulowane
w ustawie, uwzgledniajac role szkoty w systemie administracji panstwa.

2. Szkotg kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor Szkoty, powotywany i odwotywany przez Prezesa Rady Mini-
strow.

3. Prezes Rady Ministréw sprawuje nadzor nad Szkota w zakresie zgodnosci jej dziatania z przepisami ustawowymi
1 statutem.

D W tym brzmieniu obowigzuje do wej$cia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 2.
2 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1195), ktora wejdzie w zycie z dniem 27 wrzes$nia 2023 r.
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Art. 3. Do mienia i finansow Szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uczelni publicznych. Uprawnienia
ministra wlasciwego w rozumieniu tych przepisow w odniesieniu do Szkoty wykonuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 3a. 1. Dysponent czesci budzetowej moze zleci¢ Szkole realizacje szkolenia dla pracownikow urzedu obstuguja-
cego dysponenta lub jednostek podlegtych temu dysponentowi lub nadzorowanych przez niego.

2. Szef Stuzby Cywilnej moze zleci¢ Szkole realizacje szkolen centralnych, o ktérych mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195).

3. Zlecenie szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje po wczesniejszym zawarciu porozumienia mi¢dzy dyrekto-
rem Szkoty a Szefem Stuzby Cywilnej, okreslajacego zakres, warunki i tryb realizacji szkolenia.

4. Na realizacj¢ szkolen, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, Szkota moze otrzymac¢ dotacj¢ celowg ze srodkow, o ktorych
mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, lub ze srodkéw pochodzacych z czgséci budzetowe;j
bedacej w dyspozycji wlasciwego dysponenta czeéci budzetowe;.

Art. 3b.Y 1. Szkola tworzy fundusz rezerwowy na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwes-
tycji.

2. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z przychodéw wlasnych Szkoly.

3. Fundusz rezerwowy tworzy sie z corocznego odpisu w ciezar pozostalych kosztéw operacyjnych.

4. Utworzenie odpisu nie moze powodowacé, ze dany rok obrotowy Szkola zakonczy strata netto.

5. Wysokos$¢ odpisu w danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ poziomu 5% przyznanej dotacji podmio-
towej.

Art. 4.9 1. Shuchacze Szkoty sa wylaniani w drodze postepowania rekrutacyjnego spoérod osdb, ktére nie ukonczyly
32 lat i posiadajg dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem magistra lub rownorzgdnym.

2. Zasady i tryb przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, powolywania komisji rekrutacyjnej oraz zasady i tryb
wnoszenia odwotan od wyniku tego postepowania okresla statut Szkoty.

Art. 4.9 1. Szkola prowadzi ksztalcenie w trybie stacjonarnym lub w trybie dualnym.
2. Tryb stacjonarny polega na prowadzeniu ksztalcenia w sposob ciagly.
3. Tryb dualny polega na prowadzeniu ksztalcenia i §wiadczeniu pracy w sposéb naprzemienny.

4. Uczestnicy ksztalcenia stacjonarnego oraz ksztalcenia dualnego, zwani dalej ,,stuchaczami”, sa wylaniani
w drodze postepowania rekrutacyjnego. Warunki, jakie muszg spelnia¢ kandydaci na shuchaczy, oraz zasady i tryb
postepowania rekrutacyjnego okresla statut Szkoly.

5. Prezes Rady Ministrow, na wniosek dyrektora Szkoly, rozstrzyga do konca czerwca kazdego roku, w ktérym
trybie stuchacze rozpoczna ksztalcenie w kolejnym roku, uwzgledniajac aktualne potrzeby administracji publicznej.

6. Uczestnicy szkolen oraz innych form ksztalcenia organizowanych przez Szkole sa wylaniani w drodze naboru,
ktorego zasady okresla kazdorazowo dyrektor Szkoly.

Art. 5.9 1. Shuchacze Szkoly sktadaja zobowigzanie do podjecia i wykonywania, przez okres nie krotszy niz pie¢ lat
od daty jej ukonczenia, pracy w urzgdach administracji na stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady
Ministrow.

2. Shuchacze Szkoty odbywajacy w urzgdzie administracji praktyke wykonuja zadania przewidziane dla urzg¢dnikow
tego urzedu.

Art. 5.% 1. Sluchacze Szkoly skladaja zobowigzanie do wykonywania pracy w urzedach administracji publicznej:
1) przez okres pieciu lat od daty ukonczenia ksztalcenia — w przypadku ksztalcenia stacjonarnego;
2) przez okres trzech lat od daty ukonczenia ksztalcenia — w przypadku ksztalcenia dualnego.

2. Shuchacze Szkoly odbywajacy praktyke w urzedzie administracji publicznej wykonuja zadania przewidziane
dla urzednikéw tego urzedu.

3)
4)
5)

Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 5.
W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktoérej mowa w odno$niku 2.
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3. Absolwenci ksztalcenia stacjonarnego podejmujg zatrudnienie na stanowiskach postawionych im do dyspo-
zycji przez Prezesa Rady Ministréw.

4. W celu monitorowania realizacji zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 1, Szkola jest uprawniona do Zadania
od absolwentéw i ich pracodawcow dokumentéw i informacji potwierdzajacych zatrudnienie.

Art. 6. 1.9 Stuchacz Szkoty w okresie ksztatcenia w kraju otrzymuje stypendium krajowe.
1.7 Shuchacz Szkoly otrzymuje stypendium:
1) miesieczne — w przypadku ksztalcenia stacjonarnego;

2) proporcjonalne do liczby dni zaje¢ organizowanych przez Szkole w danym miesiacu — w przypadku ksztalcenia
dualnego.

1a.9 Stypendium krajowe nie przystuguje:

1)  za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajgciach, przy czym za dzien nieobecno$ci uwaza si¢ takze
nieobecno$¢ na 6 godzinach zaje¢ w okresie miesigca kalendarzowego;

2) za dni usprawiedliwionej nicobecnosci stuchacza na zajeciach z przyczyn innych niz wynikajace ze stanu zdrowia,
jezeli okres tej nieobecnosci trwa nieprzerwanie dhuzej niz 7 dni zajeé lub przekracza 7 dni zajeé w okresie miesigca
kalendarzowego.

1a.” Stypendium nie przystuguje:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci shuchacza na zajeciach, przy czym za dzien nieobecnosci uwaza sie
takze nieobecno$¢ na 6 godzinach zaje¢ w okresie miesiaca kalendarzowego;

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach z przyczyn innych niz wynikajace ze stanu zdro-
wia, jezeli okres tej nieobecnosci przekracza:

a) w przypadku ksztalcenia stacjonarnego — 7 dni zaje¢ w okresie miesiaca kalendarzowego,
b) w przypadku ksztalcenia dualnego — 2 dni zaj¢¢ w okresie miesiaca kalendarzowego.

2.9 Urzednicy i inni pracownicy administracji publicznej na okres ksztalcenia w Szkole otrzymujg urlop bezplatny
w urzedzie.

2.7 Shuchacze ksztalcenia dualnego otrzymuja u pracodawcy urlop bezplatny na dni zaje¢ organizowanych przez
Szkole.

3.8 Stuchacze Szkoty oraz ich niepracujgcy wspolmaltzonkowie i dzieci sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen
zaktadow spotecznej stuzby zdrowia na zasadach ustalonych dla pracownikow i ich rodzin.

4. (uchylony)

5. Absolwentom Szkoly okres ksztalcenia w tej Szkole zalicza si¢ w zakresie wszelkich uprawnien pracowniczych,
z wyjatkiem przypadkow, gdy absolwent zostal zobowiazany do zwrotu stypendium i innych kosztow ksztatcenia.

Art. 6a.” 1. Stuchacz Szkoly, w okresie przebywania poza granicami kraju w zwigzku z odbywaniem stazu admini-
stracyjnego lub innych zajg¢ wynikajacych z toku ksztatcenia, przez okres diuzszy niz miesiac, otrzymuje stypendium
zagraniczne obejmujace:

1) 25% kwoty stypendium krajowego;
2) 50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego cztonka rodziny pozostajacego na wytacznym utrzymaniu stuchacza;
3) $rodki na pokrycie kosztow utrzymania za granica.

2. Stypendium zagraniczne, w czgsci o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, nie przystuguje albo ulega obnizeniu, jezeli koszty
zwigzane z odbywaniem poza granicami kraju stazu administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia
pokrywa, w catosci lub w czgéci, instytucja zagraniczna.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktoérej mowa w odnosniku 7.

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Utracil moc na podstawie art. 170 pkt 23 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. poz. 153),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., w zakresie uregulowanym ta ustawa.

W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 10.
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Art. 6a.'% 1, Sluchacz przebywajacy poza granicami kraju w zwiazku z odbywaniem zajeé wynikajacych z toku
ksztalcenia otrzymuje:

1) 25% kwoty stypendium za dni odbywania zaj¢¢;

2)  50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego czlonka rodziny pozostajacego na wylacznym utrzymaniu shu-
chacza;

3) S$rodki na pokrycie kosztow utrzymania za granica.

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 nie przyshuguja albo ulegaja obnizeniu, jezeli koszty zwiazane z odbywaniem
zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia pokrywa, w calosci lub w czesci inny podmiot.

Art. 6b. Za cztonkoéw rodziny stuchacza uwaza si¢ matzonka, dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz inne osoby
pozostajace ze stuchaczem we wspdlnym gospodarstwie domowym, a takze osoby, na rzecz ktorych stuchacz zostat zobo-
wigzany orzeczeniem sgdowym lub ugoda zawartg przed sagdem do §wiadczen alimentacyjnych.

Art. 7.'D Stypendium krajowe podlega zwrotowi w catoéci w przypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w okre-
sie pierwszych o$miu miesigcy ksztalcenia z przyczyn innych niz nieobecnos¢ stuchacza na zajeciach wynikajgca ze stanu
zdrowia stuchacza albo z konieczno$ci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo
z koniecznosci sprawowania przez shuchacza samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajagcym orze-
czenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 7.2 1. W przypadku sKkreslenia stuchacza z listy stuchaczy z przyczyn lezacych po stronie stuchacza wypla-
cone stypendium oraz wyplacone koszty utrzymania za granica podlegaja zwrotowi w calo$ci.

2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy, o ktérej mowa w art. S ust. 1, koszty ksztalcenia liczone jako sty-
pendium w podwdjnej wysokosci oraz koszty utrzymania za granica:

1) podlegaja zwrotowi w cze$ci proporcjonalnej do liczby dni nieprzepracowanych — jezeli rozwiazanie stosunku
pracy nastapilo z przyczyn lezacych po stronie absolwenta lub w drodze porozumienia stron;

2) nie podlegaja zwrotowi — jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy.

Art. 7a.'V 1. Koszty ksztatcenia stuchacza w Szkole obejmujg stypendium krajowe, stypendium zagraniczne, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne stuchacza oraz proporcjonalny udzial w innych kosztach poniesionych przez Szkot¢ na dziatal-
no$¢ dydaktyczng i na biezace funkcjonowanie Szkoty.

2. Koszty ksztalcenia stuchacza podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia sluchacza z listy stuchaczy po pierwszych o§miu miesigcach ksztatcenia albo niepodjgcia przez absolwenta
pracy w urzedach administracji na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy — w kwocie réwnej podwojne;j
wysokosci stypendium krajowego za okres ksztatcenia w Szkole, albo

2) rezygnacji przez absolwenta z pracy w urzgdach administracji na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy —
w kwocie rownej podwdjnej wysokosci stypendium krajowego za okres ksztalcenia w Szkole, w czg$ci proporcjonal-
nej do liczby dni nieprzepracowanych w urzedach, albo

3) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe albo z powodu razacego uchybienia godnosci stuchacza lub zachowania godzacego w dobre imi¢
Szkoly — w petnej wysokosci.

3. Kwota rowna podwojnej wysokosci stypendium krajowego, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, nie moze przewyzszy¢
kosztow ksztalcenia stuchacza w Szkole.

4. Koszty ksztalcenia stuchacza nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia stluchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecno$ci stuchacza na zajeciach wynikajacej ze stanu zdrowia
shuchacza albo z konieczno$ci sprawowania przez shuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo z koniecz-
nosci sprawowania przez stuchacza samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo

10 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
)" W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 12.
12) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.



Dziennik Ustaw -6— Poz. 1952

2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzgdach administracji przez absolwenta, z powodu jego stanu zdrowia albo
koniecznosci sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo koniecznosci sprawo-
wania przez absolwenta samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetno-
sprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, albo

3) niepodjgcia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzedach administracji za zgoda Prezesa Rady Ministrow.
Art. 7a.'? Koszty, o ktorych mowa w art. 7, nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia sluchacza z listy sluchaczy z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach, wynikajacej z:
a) jego stanu zdrowia, albo
b) Kkoniecznos$ci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwéch, albo

¢) konieczno$ci sprawowania przez shuchacza samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posia-
dajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji publicznej przez absolwenta, z powodu:
a) jego stanu zdrowia, albo
b) Kkonieczno$ci sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwéch, albo

¢) koniecznosci sprawowania przez absolwenta samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posia-
dajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzedach administracji publicznej za zgoda Prezesa
Rady Ministréw.

Art. 7b. 1.'® Zwrot stypendium krajowego albo kosztow ksztalcenia nastepuje na podstawie decyzji dyrektora Szkoty.
W decyzji dyrektor okresla wysokos$¢ i termin zwrotu nie krotszy niz 30 dni od dnia dorgczenia decyzji.

1.'9 Zwrot stypendium albo kosztéw ksztalcenia nastepuje na podstawie decyzji dyrektora Szkoly. W decyzji
dyrektor okresla wysoko$¢ i termin zwrotu nie krotszy niz 30 dni od dnia doreczenia decyzji.

2.1 Srodki z tytutu zwrotu stypendium krajowego albo zwrotu kosztow ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia
przychod Szkoty.

2.9 Srodki z tytulu zwrotu stypendium albo zwrotu kosztéw ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia
przychéd Szkoly.

3.1 W szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi lub spotecznymi, dyrektor Szkoty moze
umorzy¢ w catosci lub w czesci stuchaczowi albo absolwentowi Szkoty nalezno$é z tytulu zwrotu stypendium krajowego
albo kosztow ksztalcenia.

3.19 W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi lub spolecznymi, dyrektor Szkoly
moze umorzy¢ w calo$ci lub w czesci sluchaczowi albo absolwentowi Szkoly nalezno$é z tytulu zwrotu stypendium
albo kosztéw ksztalcenia.

4. Od decyzji dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, shuzy odwotanie do Prezesa Rady Ministrow.

5. W sprawach egzekucji naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 czerwca 1966 .
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z pézn. zm.'>).

Art. 8. (uchylony)
Art. 8a. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)'® wysoko$¢ stypendium krajowego stuchacza,
1)'¥ wysoko$é stypendium shuchacza,
2)'3) sposéb obliczania stypendium krajowego w przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach w Szkole,
2)'¥ sposob obliczania stypendium w przypadku nieobecno$ci stuchacza na zajeciach w Szkole,

3) szczegdtowy sposob obliczania i dokumentowania kosztow utrzymania za granica, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1
pkt 3,

13 W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 14.

149 Ze zmiang wprowadzong przez art. 3 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1301, 1692, 1967, 2127, 2180, 2600, 2640
12687 oraz z 2023 r. poz. 556, 614, 852, 1059, 1130, 1193, 1369, 1429 i 1523.
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4)'9 sposob obliczania kosztow ksztalcenia stuchacza,

4)  (uchylony)'”

5)!®) sposoéb i tryb wyptacania stypendium krajowego oraz stypendium zagranicznego
5)!9) sposéb i tryb wyplacania stypendium

— kierujac si¢ potrzeba zapewnienia mozliwie szerokiego dostepu do ksztalcenia w Szkole, a takze efektywnoscia i racjonal-
no$cig $wiadczen przyznawanych stuchaczom Szkoty oraz uwzgledniajac, aby $rodki na pokrycie kosztow utrzymania za
granicg pokrywaly koszty noclegu, przejazdow, ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i leczenia szpital-
nego podczas pobytu za granicg, optat wizowych, oraz uzasadnionych kosztow zwigzanych z realizacja programu okreslo-
nego przez Szkole dla stazu administracyjnego lub innych zaj¢¢ wynikajacych z toku ksztatcenia.

Art. 8b. 1. Pracownikowi Szkotly przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze za pracg stosownie do zajmowa-
nego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz dodatek funkcyjny z tytulu zajmowanego stanowiska lub pet-
nionej funkcji.

2. Pracownikowi Szkoty przystuguje roéwniez dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych odpowiednio w art. 90 ust. 1 12, art. 91 ust. 1 1 2 oraz art. 92 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

3. Pracownikowi Szkoty przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy w wysokosci trzykrotnego ostatnio pobieranego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, nie
mnigjszej jednak niz w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika, obliczonego jak ekwiwalent pienigzny
za urlop wypoczynkowy.

Art. 8c. Pracownikowi Szkoty moze zostaé przyznany, na czas okreslony, dodatek stuzbowy. Wysokos¢ dodatku shuz-
bowego uzaleznia si¢ od charakteru i ztozono$ci powierzonych obowigzkow.

Art. 8d. 1. W ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy,
7 przeznaczeniem na premie dla pracownikow Szkoty.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

Art. 8e. 1. Pracownikowi Szkoty, za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej moze zostaé przyznana nagroda.
2. Tworzy si¢ fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
Art,. 8f. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw Szkoly niezb¢dne do wykonywania pracy na poszcze-
g6Inych stanowiskach, a takze grupy zaszeregowan pracownikéw Szkoty,

2) stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Szkoty,
3) wysokosé¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkc;ji,
4)  wysokos$¢ oraz sposob obliczania dodatku stuzbowego,

5) sposob obliczania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg oraz nagrody jubileuszowej, a takze sposob zaliczania
okresoéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody jubileuszowej, a takze warunki ich doku-
mentowania

—uwzgledniajac rodzaj zadan i charakter czynnos$ci wykonywanych przez pracownikow Szkoly na poszczegdlnych stano-
wiskach oraz potrzebe posiadania przez nich odpowiednich umiejetnosci i do§wiadczenia, a takze majac na uwadze potrzebg
zapewnienia prawidtowej organizacji pracy w Szkole.

Art. 9. (pominiety)

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia??.

16)
7
18)
19)
20)

Obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktoérej mowa w odnosniku 17.

Przez art. 3 pkt 8 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 19.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
Ustawa zostala ogloszona w dniu 15 lipca 1991 r.



	D20231952
	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 17 sierpnia 2023 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy ...
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 13 i art. 15 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o służbie cywilnej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1195), które stanowią:
	„Art. 13. 1. Do osób będących w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy słuchaczami lub absolwentami Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego stosuje się przepisy ustawy zmienianej w art. 3 w ...
	2. W odniesieniu do kształcenia rozpoczynającego się w 2024 r. rozstrzygnięcie, o którym mowa w art. 4 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, Prezes Rady Ministrów podejmuje w terminie miesiąca od dnia wejścia w życie...
	„Art. 15. Ustawa wchodzi w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 1 pkt 2, 19 i 21, art. 2, art. 7, art. 9 ust. 2 i art. 10–12, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia;
	2) art. 1 pkt 1, 3, 7–17 i 20, art. 8 i art. 9 ust. 1, które wchodzą w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia komunikatu ogłoszonego na podstawie art. 14.”.


	Marszałek Sejmu: E. Witek
	USTAWA
	z dnia 14 czerwca 1991 r.
	o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego
	Art. 1. ) 1. Krajową Szkołę Administracji Publicznej, utworzoną na podstawie przepisów o jednostkach badawczo-rozwojowych, przekształca się w państwową jednostkę organizacyjną pod nazwą „Krajowa Szkoła Administracji Publicznej”, z siedzibą w Warszawie.
	1a. Krajowej Szkole Administracji Publicznej, o której mowa w ust. 1, nadaje się nazwę „Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego”.
	2. Zadaniem Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego, zwanej dalej „Szkołą”, jest kształcenie i przygotowywanie do służby publicznej urzędników służby cywilnej oraz kadr wyższych urzędników a...
	2a. Szkoła realizuje również zadania w zakresie szkoleń dla pracowników administracji publicznej.
	3. Szkoła ma osobowość prawną.
	Art. 1. ) 1. Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego, zwana dalej „Szkołą”, jest państwową jednostką organizacyjną, posiadającą osobowość prawną, z siedzibą w Warszawie.
	2. Zadaniem Szkoły jest w szczególności:
	1) kształcenie i profesjonalizacja kadr administracji publicznej, przygotowywanie wykwalifikowanych kadr dla administracji publicznej, w tym do pełnienia funkcji kierowniczych, w szczególności przez kształcenie stacjonarne i kształcenie dualne;
	2) zaspokajanie potrzeb administracji publicznej w zakresie doskonalenia zawodowego, w szczególności przez organizację szkoleń i innych form kształcenia;
	3) wspieranie profesjonalizacji administracji publicznej, w szczególności przez weryfikację kompetencji wykorzystywanych w administracji publicznej;
	4) prowadzenie działalności badawczej, analitycznej, rozwojowej i wydawniczej oraz współpracy międzynarodowej w zakresie zadań, o których mowa w pkt 1–3;
	5) wykorzystywanie funduszy pozyskanych na finansowanie zadań, o których mowa w pkt 1–4;
	6) współdziałanie z podmiotami, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088 i 1234), oraz innymi podmiotami w zakresie działalności Szkoły.

	3. Szkoła ma prawo używania pieczęci urzędowej, o której mowa w art. 16c ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczęciach państwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).
	Art. 2. 1. Prezes Rady Ministrów, w drodze rozporządzenia, nadaje Szkole statut określający jej ustrój i organizację, zakres działania, zasady kształcenia, prawa i obowiązki słuchaczy oraz inne sprawy dotyczące jej działania, nieuregulowane w ustawie,...
	2. Szkołą kieruje i reprezentuje ją na zewnątrz dyrektor Szkoły, powoływany i odwoływany przez Prezesa Rady Ministrów.
	3. Prezes Rady Ministrów sprawuje nadzór nad Szkołą w zakresie zgodności jej działania z przepisami ustawowymi i statutem.
	Art. 3. Do mienia i finansów Szkoły stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące uczelni publicznych. Uprawnienia ministra właściwego w rozumieniu tych przepisów w odniesieniu do Szkoły wykonuje Prezes Rady Ministrów.
	Art. 3a. 1. Dysponent części budżetowej może zlecić Szkole realizację szkolenia dla pracowników urzędu obsługującego dysponenta lub jednostek podległych temu dysponentowi lub nadzorowanych przez niego.
	2. Szef Służby Cywilnej może zlecić Szkole realizację szkoleń centralnych, o których mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195).
	3. Zlecenie szkolenia, o którym mowa w ust. 2, następuje po wcześniejszym zawarciu porozumienia między dyrektorem Szkoły a Szefem Służby Cywilnej, określającego zakres, warunki i tryb realizacji szkolenia.
	4. Na realizację szkoleń, o których mowa w ust. 1 i 2, Szkoła może otrzymać dotację celową ze środków, o których mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej, lub ze środków pochodzących z części budżetowej będącej w dyspozycj...
	Art. 3b. ) 1. Szkoła tworzy fundusz rezerwowy na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji.
	2. Fundusz rezerwowy tworzy się z przychodów własnych Szkoły.
	3. Fundusz rezerwowy tworzy się z corocznego odpisu w ciężar pozostałych kosztów operacyjnych.
	4. Utworzenie odpisu nie może powodować, że dany rok obrotowy Szkoła zakończy stratą netto.
	5. Wysokość odpisu w danym roku obrotowym nie może przekroczyć poziomu 5% przyznanej dotacji podmiotowej.
	Art. 4. ) 1. Słuchacze Szkoły są wyłaniani w drodze postępowania rekrutacyjnego spośród osób, które nie ukończyły 32 lat i posiadają dyplom ukończenia studiów wyższych z tytułem magistra lub równorzędnym.
	2. Zasady i tryb przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, powoływania komisji rekrutacyjnej oraz zasady i tryb wnoszenia odwołań od wyniku tego postępowania określa statut Szkoły.
	Art. 4. ) 1. Szkoła prowadzi kształcenie w trybie stacjonarnym lub w trybie dualnym.
	2. Tryb stacjonarny polega na prowadzeniu kształcenia w sposób ciągły.
	3. Tryb dualny polega na prowadzeniu kształcenia i świadczeniu pracy w sposób naprzemienny.
	4. Uczestnicy kształcenia stacjonarnego oraz kształcenia dualnego, zwani dalej „słuchaczami”, są wyłaniani w drodze postępowania rekrutacyjnego. Warunki, jakie muszą spełniać kandydaci na słuchaczy, oraz zasady i tryb postępowania rekrutacyjnego okreś...
	5. Prezes Rady Ministrów, na wniosek dyrektora Szkoły, rozstrzyga do końca czerwca każdego roku, w którym trybie słuchacze rozpoczną kształcenie w kolejnym roku, uwzględniając aktualne potrzeby administracji publicznej.
	6. Uczestnicy szkoleń oraz innych form kształcenia organizowanych przez Szkołę są wyłaniani w drodze naboru, którego zasady określa każdorazowo dyrektor Szkoły.
	Art. 5.4) 1. Słuchacze Szkoły składają zobowiązanie do podjęcia i wykonywania, przez okres nie krótszy niż pięć lat od daty jej ukończenia, pracy w urzędach administracji na stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady Ministrów.
	2. Słuchacze Szkoły odbywający w urzędzie administracji praktykę wykonują zadania przewidziane dla urzędników tego urzędu.
	Art. 5.5) 1. Słuchacze Szkoły składają zobowiązanie do wykonywania pracy w urzędach administracji publicznej:
	1) przez okres pięciu lat od daty ukończenia kształcenia – w przypadku kształcenia stacjonarnego;
	2) przez okres trzech lat od daty ukończenia kształcenia – w przypadku kształcenia dualnego.

	2. Słuchacze Szkoły odbywający praktykę w urzędzie administracji publicznej wykonują zadania przewidziane dla urzędników tego urzędu.
	3. Absolwenci kształcenia stacjonarnego podejmują zatrudnienie na stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady Ministrów.
	4. W celu monitorowania realizacji zobowiązania, o którym mowa w ust. 1, Szkoła jest uprawniona do żądania od absolwentów i ich pracodawców dokumentów i informacji potwierdzających zatrudnienie.
	Art. 6. 1. ) Słuchacz Szkoły w okresie kształcenia w kraju otrzymuje stypendium krajowe.
	1. ) Słuchacz Szkoły otrzymuje stypendium:
	1) miesięczne – w przypadku kształcenia stacjonarnego;
	2) proporcjonalne do liczby dni zajęć organizowanych przez Szkołę w danym miesiącu – w przypadku kształcenia dualnego.

	1a.6) Stypendium krajowe nie przysługuje:
	1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach, przy czym za dzień nieobecności uważa się także nieobecność na 6 godzinach zajęć w okresie miesiąca kalendarzowego;
	2) za dni usprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach z przyczyn innych niż wynikające ze stanu zdrowia, jeżeli okres tej nieobecności trwa nieprzerwanie dłużej niż 7 dni zajęć lub przekracza 7 dni zajęć w okresie miesiąca kalendarzowego.

	1a.7) Stypendium nie przysługuje:
	1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach, przy czym za dzień nieobecności uważa się także nieobecność na 6 godzinach zajęć w okresie miesiąca kalendarzowego;
	2) za dni usprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach z przyczyn innych niż wynikające ze stanu zdrowia, jeżeli okres tej nieobecności przekracza:
	a) w przypadku kształcenia stacjonarnego – 7 dni zajęć w okresie miesiąca kalendarzowego,
	b) w przypadku kształcenia dualnego – 2 dni zajęć w okresie miesiąca kalendarzowego.


	2.6) Urzędnicy i inni pracownicy administracji publicznej na okres kształcenia w Szkole otrzymują urlop bezpłatny w urzędzie.
	2.7) Słuchacze kształcenia dualnego otrzymują u pracodawcy urlop bezpłatny na dni zajęć organizowanych przez Szkołę.
	3. ) Słuchacze Szkoły oraz ich niepracujący współmałżonkowie i dzieci są uprawnieni do korzystania ze świadczeń zakładów społecznej służby zdrowia na zasadach ustalonych dla pracowników i ich rodzin.
	4. (uchylony)
	5. Absolwentom Szkoły okres kształcenia w tej Szkole zalicza się w zakresie wszelkich uprawnień pracowniczych, z wyjątkiem przypadków, gdy absolwent został zobowiązany do zwrotu stypendium i innych kosztów kształcenia.
	Art. 6a. ) 1. Słuchacz Szkoły, w okresie przebywania poza granicami kraju w związku z odbywaniem stażu administracyjnego lub innych zajęć wynikających z toku kształcenia, przez okres dłuższy niż miesiąc, otrzymuje stypendium zagraniczne obejmujące:
	1) 25% kwoty stypendium krajowego;
	2) 50% kwoty, o której mowa w pkt 1, na każdego członka rodziny pozostającego na wyłącznym utrzymaniu słuchacza;
	3) środki na pokrycie kosztów utrzymania za granicą.

	2. Stypendium zagraniczne, w części o której mowa w ust. 1 pkt 3, nie przysługuje albo ulega obniżeniu, jeżeli koszty związane z odbywaniem poza granicami kraju stażu administracyjnego lub innych zajęć wynikających z toku kształcenia pokrywa, w całośc...
	Art. 6a. ) 1. Słuchacz przebywający poza granicami kraju w związku z odbywaniem zajęć wynikających z toku kształcenia otrzymuje:
	1) 25% kwoty stypendium za dni odbywania zajęć;
	2) 50% kwoty, o której mowa w pkt 1, na każdego członka rodziny pozostającego na wyłącznym utrzymaniu słuchacza;
	3) środki na pokrycie kosztów utrzymania za granicą.

	2. Świadczenia określone w ust. 1 nie przysługują albo ulegają obniżeniu, jeżeli koszty związane z odbywaniem zajęć wynikających z toku kształcenia pokrywa, w całości lub w części inny podmiot.
	Art. 6b. Za członków rodziny słuchacza uważa się małżonka, dzieci własne, dzieci przysposobione oraz inne osoby pozostające ze słuchaczem we wspólnym gospodarstwie domowym, a także osoby, na rzecz których słuchacz został zobowiązany orzeczeniem sądowy...
	Art. 7. ) Stypendium krajowe podlega zwrotowi w całości w przypadku skreślenia słuchacza z listy słuchaczy w okresie pierwszych ośmiu miesięcy kształcenia z przyczyn innych niż nieobecność słuchacza na zajęciach wynikająca ze stanu zdrowia słuchacza a...
	Art. 7. ) 1. W przypadku skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z przyczyn leżących po stronie słuchacza wypłacone stypendium oraz wypłacone koszty utrzymania za granicą podlegają zwrotowi w całości.
	2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy, o której mowa w art. 5 ust. 1, koszty kształcenia liczone jako stypendium w podwójnej wysokości oraz koszty utrzymania za granicą:
	1) podlegają zwrotowi w części proporcjonalnej do liczby dni nieprzepracowanych – jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z przyczyn leżących po stronie absolwenta lub w drodze porozumienia stron;
	2) nie podlegają zwrotowi – jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

	Art. 7a.11) 1. Koszty kształcenia słuchacza w Szkole obejmują stypendium krajowe, stypendium zagraniczne, składki na ubezpieczenie społeczne słuchacza oraz proporcjonalny udział w innych kosztach poniesionych przez Szkołę na działalność dydaktyczną i ...
	2. Koszty kształcenia słuchacza podlegają zwrotowi w przypadku:
	1) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy po pierwszych ośmiu miesiącach kształcenia albo niepodjęcia przez absolwenta pracy w urzędach administracji na stanowiskach, o których mowa w art. 5 ust. 1 ustawy – w kwocie równej podwójnej wysokości stypendi...
	2) rezygnacji przez absolwenta z pracy w urzędach administracji na stanowiskach, o których mowa w art. 5 ust. 1 ustawy – w kwocie równej podwójnej wysokości stypendium krajowego za okres kształcenia w Szkole, w części proporcjonalnej do liczby dni nie...
	3) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z powodu prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe albo z powodu rażącego uchybienia godności słuchacza lub zachowania godzącego w dobre imię Szkoły – w pełnej wysokości.

	3. Kwota równa podwójnej wysokości stypendium krajowego, o której mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, nie może przewyższyć kosztów kształcenia słuchacza w Szkole.
	4. Koszty kształcenia słuchacza nie podlegają zwrotowi w przypadku:
	1) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach wynikającej ze stanu zdrowia słuchacza albo z konieczności sprawowania przez słuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwóch, albo z konieczności sprawowania...
	2) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy w urzędach administracji przez absolwenta, z powodu jego stanu zdrowia albo konieczności sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwóch, albo konieczności sprawowania przez absolwen...
	3) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzędach administracji za zgodą Prezesa Rady Ministrów.

	Art. 7a.12) Koszty, o których mowa w art. 7, nie podlegają zwrotowi w przypadku:
	1) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach, wynikającej z:
	a) jego stanu zdrowia, albo
	b) konieczności sprawowania przez słuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwóch, albo
	c) konieczności sprawowania przez słuchacza samotnie wychowującego dziecko opieki nad dzieckiem posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu niepełnosprawności;

	2) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy w urzędach administracji publicznej przez absolwenta, z powodu:
	a) jego stanu zdrowia, albo
	b) konieczności sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwóch, albo
	c) konieczności sprawowania przez absolwenta samotnie wychowującego dziecko opieki nad dzieckiem posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu niepełnosprawności;

	3) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzędach administracji publicznej za zgodą Prezesa Rady Ministrów.

	Art. 7b. 1. ) Zwrot stypendium krajowego albo kosztów kształcenia następuje na podstawie decyzji dyrektora Szkoły. W decyzji dyrektor określa wysokość i termin zwrotu nie krótszy niż 30 dni od dnia doręczenia decyzji.
	1. ) Zwrot stypendium albo kosztów kształcenia następuje na podstawie decyzji dyrektora Szkoły. W decyzji dyrektor określa wysokość i termin zwrotu nie krótszy niż 30 dni od dnia doręczenia decyzji.
	2.13) Środki z tytułu zwrotu stypendium krajowego albo zwrotu kosztów kształcenia, o których mowa w ust. 1, stanowią przychód Szkoły.
	2.14) Środki z tytułu zwrotu stypendium albo zwrotu kosztów kształcenia, o których mowa w ust. 1, stanowią przychód Szkoły.
	3.13) W szczególnych przypadkach, uzasadnionych względami ekonomicznymi lub społecznymi, dyrektor Szkoły może umorzyć w całości lub w części słuchaczowi albo absolwentowi Szkoły należność z tytułu zwrotu stypendium krajowego albo kosztów kształcenia.
	3.14) W szczególnych przypadkach, uzasadnionych względami ekonomicznymi lub społecznymi, dyrektor Szkoły może umorzyć w całości lub w części słuchaczowi albo absolwentowi Szkoły należność z tytułu zwrotu stypendium albo kosztów kształcenia.
	4. Od decyzji dyrektora Szkoły, o których mowa w ust. 1 i 3, służy odwołanie do Prezesa Rady Ministrów.
	5. W sprawach egzekucji należności, o których mowa w ust. 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z późn. zm. )).
	Art. 8. (uchylony)
	Art. 8a. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1)13) wysokość stypendium krajowego słuchacza,
	1)14) wysokość stypendium słuchacza,
	2)13) sposób obliczania stypendium krajowego w przypadku nieobecności słuchacza na zajęciach w Szkole,
	2)14) sposób obliczania stypendium w przypadku nieobecności słuchacza na zajęciach w Szkole,
	3) szczegółowy sposób obliczania i dokumentowania kosztów utrzymania za granicą, o których mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3,
	4) ) sposób obliczania kosztów kształcenia słuchacza,
	4) (uchylony) )
	5) ) sposób i tryb wypłacania stypendium krajowego oraz stypendium zagranicznego
	5) )  sposób i tryb wypłacania stypendium
	– kierując się potrzebą zapewnienia możliwie szerokiego dostępu do kształcenia w Szkole, a także efektywnością i racjonalnością świadczeń przyznawanych słuchaczom Szkoły oraz uwzględniając, aby środki na pokrycie kosztów utrzymania za granicą pokrywał...

	Art. 8b. 1. Pracownikowi Szkoły przysługuje miesięczne wynagrodzenie zasadnicze za pracę stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz dodatek funkcyjny z tytułu zajmowanego stanowiska lub pełnionej funkcji.
	2. Pracownikowi Szkoły przysługuje również dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych odpowiednio w art. 90 ust. 1 i 2, art. 91 ust. 1 i 2 oraz art. 92 ustawy z dnia 21 listopada 2008...
	3. Pracownikowi Szkoły przysługuje jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy w wysokości trzykrotnego ostatnio pobieranego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, nie mniejszej jednak niż w wysok...
	Art. 8c. Pracownikowi Szkoły może zostać przyznany, na czas określony, dodatek służbowy. Wysokość dodatku służbowego uzależnia się od charakteru i złożoności powierzonych obowiązków.
	Art. 8d. 1. W ramach posiadanych przez Szkołę środków na wynagrodzenia może być tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie dla pracowników Szkoły.
	2. Wysokość funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wypłacania premii określa zakładowy regulamin premiowania.
	Art. 8e. 1. Pracownikowi Szkoły, za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej może zostać przyznana nagroda.
	2. Tworzy się fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych.
	Art. 8f. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracowników Szkoły niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, a także grupy zaszeregowań pracowników Szkoły,
	2) stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników Szkoły,
	3) wysokość dodatku funkcyjnego przysługującego z tytułu zajmowanego stanowiska lub pełnionej funkcji,
	4) wysokość oraz sposób obliczania dodatku służbowego,
	5) sposób obliczania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę oraz nagrody jubileuszowej, a także sposób zaliczania okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę oraz nagrody jubileuszowej, a także warunki ich dokumentowania
	– uwzględniając rodzaj zadań i charakter czynności wykonywanych przez pracowników Szkoły na poszczególnych stanowiskach oraz potrzebę posiadania przez nich odpowiednich umiejętności i doświadczenia, a także mając na uwadze potrzebę zapewnienia prawidł...

	Art. 9. (pominięty)
	Art. 10. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia ).





