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Dz. U. 2023 poz. 1952

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2019 . poz. 1388), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 14 kwietnia
2023 r. 0 zmianie ustawy o0 stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1195) oraz zmian wynikajacych
Z przepisow ogtoszonych przed dniem 10 sierpnia 2023 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 13 i art. 15 ustawy z dnia
14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1195), ktore stanowia:

,Art. 13. 1. Do os6b bedacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy stuchaczami lub absolwentami Krajowe;j
Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego stosuje si¢ przepisy
ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu dotychczasowym.

2. W odniesieniu do ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w 2024 r. rozstrzygniecie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 5
ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, Prezes Rady Ministrow podejmuje w terminie
miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.”

,yArt. 15, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1pkt2,19i21, art. 2, art. 7, art. 9 ust. 2 i art. 10-12, ktore wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu
ogloszenia;

2) art.1pktl,3,7-17i 20, art. 8 i art. 9 ust. 1, ktore wchodza w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia komuni-

katu ogtoszonego na podstawie art. 14.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1952)

USTAWA

z dnia 14 czerwca 1991 r.
0 Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

Art. 1.9 1. Krajowa Szkote Administracji Publicznej, utworzong na podstawie przepiséw o jednostkach badawczo-roz-
wojowych, przeksztalca si¢ w panstwowa jednostke organizacyjng pod nazwa ,,Krajowa Szkota Administracji Publicznej”,
z siedziba w Warszawie.

la. Krajowej Szkole Administracji Publicznej, o ktorej mowa w ust. 1, nadaje si¢ nazwe ,,Krajowa Szkota Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego™.

2. Zadaniem Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,
zwanej dalej ,,Szkota”, jest ksztatcenie i przygotowywanie do stuzby publicznej urzednikéw stuzby cywilnej oraz kadr wyz-
szych urzgdnikéw administracji Rzeczypospolitej Polskiej.

2a. Szkota realizuje rowniez zadania w zakresie szkolen dla pracownikéw administracji publiczne;.
3. Szkota ma osobowos¢ prawna.

Art. 1.2 1. Krajowa Szkola Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyn-
skiego, zwana dalej ,,Szkola”, jest panstwowa jednostka organizacyjna, posiadajaca osobowos¢ prawna, z siedziba
w Warszawie.

2. Zadaniem Szkoly jest w szczegolnoSci:

1) ksztalcenie i profesjonalizacja kadr administracji publicznej, przygotowywanie wykwalifikowanych kadr dla
administracji publicznej, w tym do pelnienia funkcji kierowniczych, w szczegolnosci przez ksztalcenie stacjo-
narne i ksztalcenie dualne;

2) zaspokajanie potrzeb administracji publicznej w zakresie doskonalenia zawodowego, w szczegolnosci przez
organizacje szkolen i innych form ksztalcenia;

3) wspieranie profesjonalizacji administracji publicznej, w szczegolnosci przez weryfikacje kompetencji wykorzy-
stywanych w administracji publicznej;

4) prowadzenie dzialalnos$ci badawczej, analitycznej, rozwojowej i wydawniczej oraz wspolpracy miedzynarodo-
wej w zakresie zadan, o ktérych mowa w pkt 1-3;

5) wykorzystywanie funduszy pozyskanych na finansowanie zadan, o ktérych mowa w pkt 1-4;

6) wspoldzialanie z podmiotami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2023r. poz. 742,1088 i 1234), oraz innymi podmiotami w zakresie
dzialalnos$ci Szkoly.

3. Szkola ma prawo uzywania pieczeci urzedowej, o ktérej mowa w art. 16¢ ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia
1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1509).

Art. 2. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, nadaje Szkole statut okreslajacy jej ustrdj i organizacje,
zakres dziatania, zasady ksztatcenia, prawa i obowigzki stuchaczy oraz inne sprawy dotyczace jej dziatania, nieuregulowane
W ustawie, uwzgledniajac role szkoty w systemie administracji panstwa.

2. Szkota kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor Szkoty, powotywany i odwolywany przez Prezesa Rady Mini-
strow.

3. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad Szkota w zakresie zgodnosci jej dziatania z przepisami ustawowymi
i statutem.

D W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w Zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 2.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1195), ktora wejdzie w zycie z dniem 27 wrze$nia 2023 r.
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Art. 3. Do mienia i finanséw Szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uczelni publicznych. Uprawnienia
ministra wlasciwego w rozumieniu tych przepisow w odniesieniu do Szkoty wykonuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 3a. 1. Dysponent czeSci budzetowej moze zleci¢ Szkole realizacj¢ szkolenia dla pracownikéw urzedu obstuguja-
cego dysponenta lub jednostek podlegtych temu dysponentowi lub nadzorowanych przez niego.

2. Szef Stuzby Cywilnej moze zleci¢ Szkole realizacj¢ szkolen centralnych, o ktérych mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195).

3. Zlecenie szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, nastgpuje po wezesniejszym zawarciu porozumienia mi¢dzy dyrekto-
rem Szkoty a Szefem Shuzby Cywilnej, okreslajacego zakres, warunki i tryb realizacji szkolenia.

4. Na realizacj¢ szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Szkota moze otrzymac¢ dotacj¢ celowag ze srodkow, o ktorych
mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, lub ze $rodkéw pochodzacych z czgsci budzetowej
bedacej w dyspozycji wiasciwego dysponenta czesci budzetowe;j.

Art. 3b.9 1. Szkola tworzy fundusz rezerwowy na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwes-
tycji.

2. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z przychodéw wlasnych Szkoly.

3. Fundusz rezerwowy tworzy sie z corocznego odpisu w ciezar pozostalych kosztow operacyjnych.

4. Utworzenie odpisu nie moze powodowacé, ze dany rok obrotowy Szkola zakonczy strata netto.

5. Wysokos$é odpisu w danym roku obrotowym nie moze przekroczyé poziomu 5% przyznanej dotacji podmio-
towej.

Art. 49 1. Stuchacze Szkoty sa wylaniani w drodze postepowania rekrutacyjnego sposrod osob, ktore nie ukonczyty
32 lat i posiadajg dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem magistra lub rownorzednym.

2. Zasady i tryb przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, powotywania komisji rekrutacyjnej oraz zasady i tryb
wnoszenia odwotan od wyniku tego postepowania okresla statut Szkoty.

Art. 4.9 1. Szkola prowadzi ksztalcenie w trybie stacjonarnym lub w trybie dualnym.
2. Tryb stacjonarny polega na prowadzeniu ksztalcenia w sposob ciagly.
3. Tryb dualny polega na prowadzeniu ksztalcenia i §wiadczeniu pracy w sposéb naprzemienny.

4. Uczestnicy ksztalcenia stacjonarnego oraz ksztalcenia dualnego, zwani dalej ,,stuchaczami”, sa wylaniani
w drodze postepowania rekrutacyjnego. Warunki, jakie muszg spelnia¢ kandydaci na stuchaczy, oraz zasady i tryb
postepowania rekrutacyjnego okresla statut Szkoty.

5. Prezes Rady Ministrow, na wniosek dyrektora Szkoly, rozstrzyga do konca czerwca kazdego roku, w ktérym
trybie shuchacze rozpoczna ksztalcenie w kolejnym roku, uwzgledniajac aktualne potrzeby administracji publicznej.

6. Uczestnicy szkolen oraz innych form ksztalcenia organizowanych przez Szkole sa wylaniani w drodze naboru,
ktérego zasady okresla kazdorazowo dyrektor Szkoly.

Art. 5.9 1. Stuchacze Szkoly sktadajg zobowigzanie do podjecia i wykonywania, przez okres nie krétszy niz pieé lat
od daty jej ukonczenia, pracy w urzedach administracji na stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady
Ministrow.

2. Stuchacze Szkoty odbywajacy w urzgdzie administracji praktyke wykonujg zadania przewidziane dla urzednikow
tego urzedu.

Art. 5.9 1. Stuchacze Szkoly skladaja zobowigzanie do wykonywania pracy w urzedach administracji publicznej:
1) przez okres pieciu lat od daty ukonczenia ksztalcenia — w przypadku ksztalcenia stacjonarnego;
2)  przez okres trzech lat od daty ukonczenia ksztalcenia — w przypadku ksztalcenia dualnego.

2. Stuchacze Szkoly odbywajacy praktyke w urzedzie administracji publicznej wykonuja zadania przewidziane
dla urzednikéw tego urzedu.

%) Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
4 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 5.
5 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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3. Absolwenci ksztalcenia stacjonarnego podejmuja zatrudnienie na stanowiskach postawionych im do dyspo-
zycji przez Prezesa Rady Ministréw.

4. W celu monitorowania realizacji zobowiazania, o ktérym mowa w ust. 1, Szkola jest uprawniona do zadania
od absolwentow i ich pracodawcéw dokumentow i informacji potwierdzajacych zatrudnienie.

Art. 6. 1.9 Stuchacz Szkoty w okresie ksztalcenia w kraju otrzymuije stypendium krajowe.
1.7 Shuchacz Szkoly otrzymuje stypendium:
1) miesieczne — w przypadku ksztalcenia stacjonarnego;

2) proporcjonalne do liczby dni zajeé organizowanych przez Szkole w danym miesigcu — w przypadku ksztalcenia
dualnego.

1a.9 Stypendium krajowe nie przystuguje:

1) za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci stuchacza na zajeciach, przy czym za dzien nieobecnosci uwaza si¢ takze
nieobecnos¢ na 6 godzinach zaje¢ w oKresie miesigca kalendarzowego;

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach z przyczyn innych niz wynikajgce ze stanu zdrowia,
jezeli okres tej nieobecnosci trwa nieprzerwanie dtuzej niz 7 dni zajg¢ lub przekracza 7 dni zaje¢ w okresie miesigca
kalendarzowego.

1a.” Stypendium nie przystuguje:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach, przy czym za dzien nieobecno$ci uwaza si¢
takze nieobecno$¢ na 6 godzinach zajeé¢ w okresie miesigca kalendarzowego;

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach z przyczyn innych niz wynikajace ze stanu zdro-
wia, jezeli okres tej nieobecnoS$ci przekracza:

a) w przypadku ksztalcenia stacjonarnego — 7 dni zaje¢ w okresie miesigca kalendarzowego,
b) w przypadku ksztalcenia dualnego — 2 dni zajeé w okresie miesigca kalendarzowego.

2.9 Urzednicy i inni pracownicy administracji publicznej na okres ksztatcenia w Szkole otrzymujg urlop bezplatny
w urzedzie.

2.7 Sluchacze ksztalcenia dualnego otrzymuja u pracodawcy urlop bezplatny na dni zaje¢ organizowanych przez
Szkole.

3.9 Stuchacze Szkoty oraz ich niepracujgcy wspdtmatzonkowie i dzieci sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen
zaktadow spotecznej stuzby zdrowia na zasadach ustalonych dla pracownikow i ich rodzin.

4. (uchylony)

5. Absolwentom Szkoty okres ksztalcenia w tej Szkole zalicza si¢ w zakresie wszelkich uprawnien pracowniczych,
z wyjatkiem przypadkdw, gdy absolwent zostal zobowigzany do zwrotu stypendium i innych kosztow ksztatcenia.

Art. 6a.9 1. Stuchacz Szkoly, w okresie przebywania poza granicami Kraju w zwiazku z odbywaniem stazu admini-
stracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia, przez okres dluzszy niz miesige, otrzymuje stypendium
zagraniczne obejmujace:

1) 25% kwoty stypendium krajowego;
2)  50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego cztonka rodziny pozostajacego na wytacznym utrzymaniu stuchacza;
3)  $rodki na pokrycie kosztow utrzymania za granica.

2. Stypendium zagraniczne, w czgsci o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, nie przystuguje albo ulega obnizeniu, jezeli koszty
zwigzane z odbywaniem poza granicami kraju stazu administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych z toku ksztatcenia
pokrywa, w catosci lub w czgéci, instytucja zagraniczna.

6 W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 7.

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

8)  Utracit moc na podstawie art. 170 pkt 23 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. poz. 153),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., w zakresie uregulowanym ta ustawa.

9 W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 10.
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Art. 6a.19 1. Stuchacz przebywajacy poza granicami kraju w zwiazku z odbywaniem zajeé¢ wynikajacych z toku
ksztalcenia otrzymuje:

1)  25% kwoty stypendium za dni odbywania zaje¢;

2) 50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego czlonka rodziny pozostajacego na wylacznym utrzymaniu shu-
chacza;

3) s$rodki na pokrycie kosztéw utrzymania za granicg.

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 nie przystuguja albo ulegaja obnizeniu, jezeli koszty zwiazane z odbywaniem
zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia pokrywa, w calosci lub w czesci inny podmiot.

Art. 6b. Za cztonkow rodziny stuchacza uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz inne osoby
pozostajace ze stuchaczem we wspdlnym gospodarstwie domowym, a takze osoby, na rzecz ktorych stuchacz zostat zobo-
wiazany orzeczeniem sagdowym lub ugodg zawartg przed sadem do $§wiadczen alimentacyjnych.

Art. 7.1 Stypendium krajowe podlega zwrotowi w catosci w przypadku skreslenia stuchacza z listy shuchaczy w okre-
sie pierwszych o$miu miesiecy ksztalcenia z przyczyn innych niz nieobecnos¢ stuchacza na zajgciach wynikajaca ze stanu
zdrowia stuchacza albo z koniecznos$ci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo
z konieczno$ci sprawowania przez stuchacza samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orze-
czenie 0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 7.2 1. W przypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z przyczyn lezacych po stronie stuchacza wypla-
cone stypendium oraz wyplacone koszty utrzymania za granica podlegaja zwrotowi w caloS$ci.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1, koszty ksztalcenia liczone jako sty-
pendium w podwéjnej wysokosci oraz koszty utrzymania za granica:

1) podlegaja zwrotowi w czeSci proporcjonalnej do liczby dni nieprzepracowanych — jezeli rozwigzanie stosunku
pracy nastapilo z przyczyn lezacych po stronie absolwenta lub w drodze porozumienia stron;

2) nie podlegaja zwrotowi — jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy.

Art. 7a.1V 1. Koszty ksztatcenia stuchacza w Szkole obejmujg stypendium krajowe, stypendium zagraniczne, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne stuchacza oraz proporcjonalny udziat w innych kosztach poniesionych przez Szkole na dziatal-
no$¢ dydaktyczng i na biezace funkcjonowanie Szkoty.

2. Koszty ksztalcenia shuchacza podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy po pierwszych o$miu miesigcach ksztalcenia albo niepodj¢cia przez absolwenta
pracy w urzedach administracji na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy —w kwocie rownej podwojnej
wysokos$ci stypendium krajowego za okres ksztatcenia w Szkole, albo

2)  rezygnacji przez absolwenta z pracy w urzedach administracji na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy —
W kwocie rownej podwojnej wysokosci stypendium krajowego za okres ksztatcenia w Szkole, w czeéci proporcjonal-
nej do liczby dni nieprzepracowanych w urzedach, albo

3)  skre$lenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe albo z powodu razacego uchybienia godnosci stuchacza lub zachowania godzacego w dobre imi¢
Szkoty — w pelnej wysokosci.

3. Kwota roéwna podwojnej wysokosci stypendium krajowego, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, nie moze przewyzszy¢
kosztow ksztatcenia stuchacza w Szkole.

4. Koszty ksztatcenia stuchacza nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach wynikajgcej ze stanu zdrowia
stuchacza albo z koniecznosci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo z koniecz-
nosci sprawowania przez stuchacza samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci albo

10 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
1) W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zZycie zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 12.
12) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji przez absolwenta, z powodu jego stanu zdrowia albo
konieczno$ci sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwdch, albo koniecznosci sprawo-
wania przez absolwenta samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetno-
sprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, albo

3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzgdach administracji za zgoda Prezesa Rady Ministrow.
Art. 7a.'® Koszty, o ktérych mowa w art. 7, nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecno$ci stuchacza na zajeciach, wynikajacej z:
a) Jego stanu zdrowia, albo
b) Kkonieczno$ci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo

c) Kkoniecznosci sprawowania przez sluchacza samotnie wychowujgcego dziecko opieki nad dzieckiem posia-
dajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji publicznej przez absolwenta, z powodu:
a) Jego stanu zdrowia, albo
b) Kkoniecznosci sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo

c) Kkoniecznosci sprawowania przez absolwenta samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posia-
dajacym orzeczenie 0 niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzedach administracji publicznej za zgoda Prezesa
Rady Ministréw.

Art. 7b. 1.9 Zwrot stypendium krajowego albo kosztow ksztatcenia nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora Szkoly.
W decyzji dyrektor okresla wysokos$¢ i termin zwrotu nie krotszy niz 30 dni od dnia dorgczenia decyzji.

1.14 Zwrot stypendium albo kosztéw ksztalcenia nastepuje na podstawie decyzji dyrektora Szkoly. W decyzji
dyrektor okresla wysoko$¢ i termin zwrotu nie krotszy niz 30 dni od dnia doreczenia decyzji.

2.13) Srodki z tytutu zwrotu stypendium krajowego albo zwrotu kosztéw ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig
przychod Szkoty.

2.1% Srodki z tytulu zwrotu stypendium albo zwrotu kosztow ksztalcenia, 0 ktérych mowa w ust. 1, stanowia
przychéd Szkoly.

3.1 W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych wzglgdami ekonomicznymi lub spotecznymi, dyrektor Szkoty moze
umorzy¢ w catosci lub w czesci stuchaczowi albo absolwentowi Szkoty nalezno$¢ z tytulu zwrotu stypendium krajowego
albo kosztow ksztatcenia.

3. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi lub spolecznymi, dyrektor Szkoly
moze umorzy¢ w calo$ci lub w czesci sluchaczowi albo absolwentowi Szkoly nalezno$é¢ z tytulu zwrotu stypendium
albo kosztéw ksztalcenia.

4. Od decyzji dyrektora Szkoty, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 3, stuzy odwotanie do Prezesa Rady Ministrow.

5. W sprawach egzekucji nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z p6zn. zm.*Y).

Art. 8. (uchylony)
Art. 8a. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)'¥ wysokos¢ stypendium krajowego stuchacza,
1) wysoko$¢ stypendium stuchacza,
2) sposob obliczania stypendium krajowego w przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach w Szkole,
2)' sposob obliczania stypendium w przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach w Szkole,

3) szczegbdlowy sposob obliczania i dokumentowania kosztow utrzymania za granica, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1
pkt 3,

13) W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 14.
14) Ze zmiang wprowadzong przez art. 3 pkt 7 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 2.
15 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1301, 1692, 1967, 2127, 2180, 2600, 2640
i 2687 oraz z 2023 r. poz. 556, 614, 852, 1059, 1130, 1193, 1369, 1429 i 1523.
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4)19) sposob obliczania kosztow ksztalcenia stuchacza,

4)  (uchylony)'”

5)!® sposob i tryb wyptacania stypendium krajowego oraz stypendium zagranicznego
5)!9 sposéb i tryb wyplacania stypendium

— kierujac si¢ potrzeba zapewnienia mozliwie szerokiego dostepu do ksztatcenia w Szkole, a takze efektywnoscia i racjonal-
noscig $wiadczen przyznawanych stuchaczom Szkoly oraz uwzgledniajac, aby $rodki na pokrycie kosztow utrzymania za
granica pokrywaly koszty noclegu, przejazdow, ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i leczenia szpital-
nego podczas pobytu za granica, optat wizowych, oraz uzasadnionych kosztoéw zwigzanych z realizacja programu okreslo-
nego przez Szkote dla stazu administracyjnego lub innych zajg¢ wynikajacych z toku ksztatcenia.

Art. 8b. 1. Pracownikowi Szkoty przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze za prace stosownie do zajmowa-
nego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz dodatek funkcyjny z tytutu zajmowanego stanowiska lub pet-
nionej funkcji.

2. Pracownikowi Szkoty przyshuguje rowniez dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 90 ust. 1 i 2, art. 91 ust. 1 i 2 oraz art. 92 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

3. Pracownikowi Szkoty przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy w wysokosci trzykrotnego ostatnio pobieranego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, nie
mniejszej jednak niz w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika, obliczonego jak ekwiwalent pienigzny
za urlop wypoczynkowy.

Art. 8c. Pracownikowi Szkoly moze zostaé przyznany, na czas okreslony, dodatek stuzbowy. Wysoko$¢ dodatku stuz-
bowego uzaleznia si¢ od charakteru i ztozono$ci powierzonych obowigzkow.

Art. 8d. 1. W ramach posiadanych przez Szkote $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy,
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow Szkoty.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

Art. 8e. 1. Pracownikowi Szkoty, za szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej moze zosta¢ przyznana nagroda.
2. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
Art. 8f. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow Szkoly niezbedne do wykonywania pracy na poszcze-
golnych stanowiskach, a takze grupy zaszeregowan pracownikéw Szkoty,

2) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Szkoty,
3) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji,
4)  wysokos¢ oraz sposob obliczania dodatku stuzbowego,

5)  sposob obliczania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody jubileuszowej, a takze sposob zaliczania
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace oraz nagrody jubileuszowej, a takze warunki ich doku-
mentowania

—uwzgledniajac rodzaj zadan i charakter czynnos$ci wykonywanych przez pracownikow Szkoly na poszczegdlnych stano-
wiskach oraz potrzebe posiadania przez nich odpowiednich umiejetnosci i doswiadczenia, a takze majac na uwadze potrzebe
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy w Szkole.

Art. 9. (pominigty)

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®?.

16) Obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 17.

17 Przez art. 3 pkt 8 lit. a ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 2.
18) W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zZycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 19.
19) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
20) Ustawa zostata ogloszona w dniu 15 lipca 1991 r.
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