DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 8 listopada 2023 r.

Poz. 2413

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJI

z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie okresowego opiniowania
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1224), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadze-
niem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 wrze$nia 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1887).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 wrzesnia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreso-
wego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1887), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. M. Wysik
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 18 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. poz. 2413)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY

z dnia 17 czerwca 2002 r.
w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1080, 1088,
1489, 1723 1 1860) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  tryb okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej;
2)  tryb wnoszenia i rozpatrywania odwolan od opinii stuzbowych;

3)  wzdr kwestionariusza opinii stuzbowe;j.

§ 2. 1. Opini¢ stuzbowg dotyczaca funkcjonariusza Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, sporzadza sig:
1)  w okresie stuzby przygotowawczej nie po6zniej niz do:
a) 90 dnia po uptywie pierwszego roku stuzby,
b) 30 dnia przed uptywem drugiego roku stuzby,

¢) 90 dnia przed mianowaniem na state;

2)  wstuzbie statej:
a) po uptywie kazdych 3 lat stuzby do osiagnigcia 15 lat stuzby, a pézniej po uptywie kazdych 5 lat stuzby,

b) po uptywie co najmniej 6 miesigcy od dnia sporzadzenia opinii stuzbowej stwierdzajacej niewywigzywanie si¢
z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2 lit. a, liczy si¢ od dnia przyj¢cia do stuzby lub od dnia ostatniego okreso-
wego opiniowania stuzbowego, zwanego dalej ,,opiniowaniem”. Przy obliczaniu terminéw sporzadzania opinii stuzbowej
nie uwzglednia si¢ opiniowania w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3.

3. Termin opiniowania moze ulec przesunigciu o okres:
1)  zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;
2)  urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
2a) (uchylony);
2b) urlopu rodzicielskiego;
2¢) urlopu ojcowskiego;
3)  urlopu wychowawczego;
4)  urlopu bezptatnego;
5) pozostawania w dyspozycji;
6)  oddelegowania do wykonywania zadan poza Straza Graniczna;

7)  peknienia stuzby poza granicami panstwa;

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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8)  zaprzestania stuzby z powodu choroby;

9) niezbedny do dokonania oceny opiniowanego funkcjonariusza, jezeli osoba sporzadzajaca opini¢ jest przetozonym
funkcjonariusza przez okres krotszy niz 6 miesigcy — nie dtuzej jednak niz o 6 miesigcy liczonych od daty objecia
stanowiska przez tego przetozonego;

10) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, udzielonego na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w art. 72 ust. 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 3. 1. Opiniowania dokonuje si¢ przed uptywem okresow, o ktérych mowa w § 2, w przypadkach:

1) stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nieprzydatnosci funkcjonariusza do stuzby lub nieprzydatnosci na
zajmowanym stanowisku, a w okresie stuzby staltej niewywigzywania si¢ z obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku;

2) ustalania, czy funkcjonariusz spelnia warunki do mianowania na wyzszy stopien Strazy Granicznej, jezeli od dnia
ostatniego opiniowania uptynal co najmniej rok albo wystapity okoliczno$ci uzasadniajace zmiang opinii stuzbowe;j,
majaca wpltyw na mianowanie funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy;

3)  przed wystgpieniem z wnioskiem o przedterminowe zatarcie kary dyscyplinarne;j;

4)  przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, jezeli od dnia ostatniego opiniowa-
nia uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

5) nazakonczenie szkolen wymaganych do uzyskania kwalifikacji zawodowych podstawowych i podoficerskich, o kto-
rych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 38 ustawy;

6) (uchylony);

7)Y na polecenie Komendanta Glownego Strazy Granicznej, Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej,
Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, kierownika komoérki organizacyjnej Komendy Gtowne;j
Strazy Granicznej, komendanta oddziatu, o§rodka szkolenia, osrodka, placowki lub dywizjonu Strazy Granicznej;

8)  przed wydaniem decyzji o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego, o ktorym mowa w art. 117d ustawy, jezeli od dnia
ostatniego opiniowania uptyne¢ty co najmniej 3 miesiace;

9) przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 117e ustawy, jezeli od
dnia ostatniego opiniowania uptyngty co najmniej 3 miesiace.

2. (uchylony).

§ 3a. 1. Opiniowania w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, dokonuje si¢ najpdzniej na 120 dni przed najbliz-
szym mozliwym terminem mianowania funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy na podstawie art. 56 ustawy.

2. Termin opiniowania, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy opinii stuzbowej wydanej w trybie odwolawczym.

3. Ostateczna opinia sluzbowa zawierajaca wniosek o niemianowanie funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy po-
zostaje w mocy nie dtuzej niz do 121 dnia przed kolejnym mozliwym terminem mianowania funkcjonariusza na wyzszy
stopien sluzbowy na podstawie art. 56 ustawy, chyba ze przed tym terminem zostanie sporzadzona kolejna opinia stuzbowa.

§ 4. 1. Opiniowanie polega na ocenie:

1) przygotowania zawodowego funkcjonariusza podlegajacego opiniowaniu, zwanego dalej ,,opiniowanym”, w tym po-
siadanego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, uprawnien specjalistycznych oraz posiadanych umiejetnosci;

2)  sposobu wykonywania przez opiniowanego zadan stuzbowych;
3)  wynikoéw osigganych przez opiniowanego podczas szkolenia;

4)  uzdolnien opiniowanego majacych wptyw na sposoéb wykonywania zadan stuzbowych.

2 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 wrze$nia 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1887), ktore we-
szto w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
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2. Oceny sposobu wykonywania przez opiniowanego zadan stuzbowych dokonuje si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) terminowosc;
2)  jakosc,
3)  efektywnosc;
4)  fachowos¢;
5)  samodzielno$¢;
6) umiejetno$¢ okreslania waznosci realizacji zadan shuzbowych;
7) inicjatywa przy wykonywaniu zadan stuzbowych;
8)  wspolpraca z innymi osobami (wspodtpraca zespotowa) przy wykonywaniu zadan stuzbowych;

9) zastepstwo innego funkcjonariusza w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej wynikajacej z zakresu uprawnien i obo-
wiazkow.

3. Oceny wynikow osigganych przez opiniowanego podczas szkolenia dokonuje si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:
1)  wynik szkolenia (stopien uzyskanej podczas szkolenia wiedzy teoretycznej i praktycznej);
2)  odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie;
3)  zachowanie w sytuacjach konfliktowych i zachowanie ukierunkowane na wspotprace zespotowa.

4. Opiniowanie funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze w Strazy Granicznej oprocz kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 2, obejmuje takze ocen¢ umiejgtnosci:

1)  organizacji pracy, kierowania i nadzoru,

2)  motywowania podleglych funkcjonariuszy.
5. Skale ocen i kryteria oceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2—4, zawiera kwestionariusz opinii stuzbowe;j.

§ 5. 1. Opini¢ stuzbowg sporzadza osoba zajmujaca stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zaj-
mowanego przez funkcjonariusza podlegajacego opiniowaniu, poczynajac od stanowiska dowodcy plutonu (rownorzg¢dnego),
zwana dalej ,,bezpos$rednim przetozonym”.

la. Bezposrednim przetozonym wiasciwym do sporzadzenia opinii w stosunku do Komendanta Biura Spraw Wewngtrz-
nych Strazy Granicznej jest minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

2. Opini¢ stuzbowg o funkcjonariuszu delegowanym do czasowego pehnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej sporzadza przetozony wlasciwy w czasie delegowania.

2a. Opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu oddelegowanym do wykonywania zadan poza Strazg Graniczng sporzadza kie-
rownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, ktéremu funkcjonariusz podlegat przed oddelegowaniem. Opini¢ stuz-
bowa sporzadza si¢ po uzyskaniu pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 41ia ustawy, od kierownika lub dyrektora gene-
ralnego urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, do ktérych funkcjonariusz zostat oddelegowany.

3. Opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu pozostajacym w dyspozycji sporzadza przetozony, w ktorego dyspozycji pozosta-
je opiniowany.

4. Wzér formularza opinii stuzbowej okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 6. 1. W trakcie sporzadzania opinii stuzbowej bezposredni przetozony przeprowadza z opiniowanym rozmowe, pod-
czas ktorej dokonuje oceny jego stuzby lub przebiegu szkolenia oraz wystuchuje stanowiska opiniowanego w tej sprawie.

2. W przypadku wystapienia trudnosci w bezposrednim przeprowadzeniu rozmowy z funkcjonariuszem oddelegowa-
nym do wykonywania zadan poza Straza Graniczng albo delegowanym do pelnienia stuzby poza granicami panstwa, bezpo-
$redni przelozony przeprowadza z opiniowanym rozmowe telefonicznie albo przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektroniczne;j.
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§ 7. 1. Przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa, zapoznaje z nig opiniowanego w terminie 14 dni od jej sporzadze-
nia. Opiniowany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z opinig stuzbowa.

la. Przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowg o funkcjonariuszu oddelegowanym do wykonywania zadan poza Stra-
73 Graniczng albo delegowanym do petnienia stuzby poza granicami panstwa, moze zapoznac¢ z nig opiniowanego przy
pomocy srodkow komunikacji elektroniczne;j.

1b. W przypadku gdy opiniowany, o ktérym mowa w ust. 1a, zostat zapoznany z opinig stuzbowa przy pomocy srodkow
komunikacji elektronicznej, przedstawia on swoje stanowisko dotyczace tresci opinii stuzbowej w ten sam sposéb w termi-
nie trzech dni od dnia jej otrzymania.

lc. Za dzien zapoznania opiniowanego, o ktorym mowa w ust. la, z opinig stuzbowg otrzymang przy pomocy $rodkow
komunikacji elektronicznej uznaje si¢ dzien przedstawienia przez niego stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1b, a w przypad-
ku nieprzedstawienia takiego stanowiska — dzien uptywu terminu do jego przedstawienia.

1d. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1b, wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.
2. (uchylony).

3. W razie odmowy opiniowanego podpisania opinii stuzbowej przelozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa, dokonuje
na niej odpowiedniej adnotacji.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, uznaje si¢, iz opiniowany zostat zapoznany z opinig stuzbowg w dniu doko-
nania przez przetozonego adnotacji o odmowie podpisania opinii stuzbowe;j.

§ 8. 1. Opiniowany, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze wnie§¢ w terminie 14 dni od zapoznania si¢
z opinig stuzbowa odwotanie na pismie do wyzszego przelozonego, za posrednictwem przetozonego, ktory sporzadzit opi-
ni¢ stuzbowa.

la.® Wyzszym przetozonym wilasciwym do rozpatrzenia odwolania, o ktorym mowa w ust. 1, jest Komendant Glowny
Strazy Granicznej, Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendant Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy
Granicznej, kierownik komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej, komendant oddziatu, osrodka szkole-
nia, osrodka, placowki oraz dywizjonu Strazy Graniczne;j.

1b. Do rozpatrzenia odwotania od opinii stuzbowe;j:
1) stwierdzajacej nieprzydatno$¢ do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej,
2) stwierdzajacej nieprzydatno$¢ na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby przygotowawczej,

3)  bedacej kolejna opinig stwierdzajaca niewywigzywanie si¢ z obowiazkow shuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej, wydang po uptywie co najmniej 6 miesiecy od poprzedniej opinii stwierdzajacej niewywigzywanie si¢ z obo-
wiazkow stuzbowych,

4)  zawierajacej wniosek o niemianowanie funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy w najblizszym terminie miano-
wania

— wilasciwi sag Komendant Glowny Strazy Granicznej, Rektor-Komendant Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, Komendant
Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, komendanci oddziatow Strazy Granicznej, komendanci osrodkow szkolenia
Strazy Granicznej oraz komendanci o$rodkow Strazy Granicznej.?

1c. W przypadku opinii wydanej przez Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej wyzszym przelozo-
nym wlasciwym do rozpatrzenia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 1, jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania oraz w okresie rozpatrywania odwotania opinia stuzbowa nie moze
stanowi¢ podstawy do wydania decyzji personalnej, ktorej podjecie jest uzaleznione od tresci tej opinii.

3. Jezeli przetozony, ktory wydat opini¢ stuzbowa, uzna, ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie, sporzadza nowa
opini¢ stuzbowa. W przypadku uznania odwolania za nieuzasadnione, przetozony przesyla opini¢ stuzbowa wyzszemu
przetozonemu wraz z odwotaniem i wlasnym stanowiskiem w sprawie, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat od-
wolanie.

3)
4)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Czg$¢ wspodlna ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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4. Przetozony wlasciwy do rozpatrzenia odwotania powotuje co najmniej 3-osobowa komisj¢ do zbadania uwag zawar-
tych w odwotaniu. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ bezposredni przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa, od ktorej
wniesiono odwotanie. W przypadku gdy opiniowany jest czlonkiem zwigzku zawodowego, do sktadu komisji powotuje si¢
przedstawiciela tego zwiazku wyznaczonego przez zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa wskazana przez opiniowanego w od-
wolaniu.

4a. Na zawarty w odwotaniu od opinii stuzbowej wniosek opiniowanego niebgdacego cztonkiem zwiazku zawodowego
przetozony wilasciwy do rozpatrzenia odwotania zawiadamia o powotaniu komisji wskazang przez opiniowanego zaktado-
wa organizacj¢ zwigzkowsa. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
zglosi¢ swojego przedstawiciela do sktadu komisji, o ktorej mowa w ust. 4.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza protokot, w ktorym przedstawia wnioski w sprawie uwzglednienia lub
odrzucenia odwotania.

6. Przetozony wilasciwy do rozpatrzenia odwolania, po zapoznaniu si¢ z wnioskami komisji, moze:
1) utrzyma¢ w mocy zaskarzong opini¢ shuzbowa;
2)  uchyli¢ opini¢ stuzbowg i poleci¢ ponowne wydanie opinii stuzbowej z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.

7. Przetozony wilasciwy do rozpatrzenia odwolania jest obowigzany wyda¢ decyzje, o ktdrej mowa w ust. 6, w terminie
30 dni od dnia otrzymania odwotania.

8. Opinia stuzbowa, od ktorej nie wniesiono odwotania, oraz opinia stuzbowa wydana w trybie odwotawczym jest opi-
nig ostateczng. Ostateczng opini¢ stuzbowa wlacza si¢ do akt osobowych opiniowanego, z wyjatkiem opinii stuzbowej wy-
danej w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3. Uchylona opinia stuzbowa podlega zniszczeniu.

§ 9. Opiniowany, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii shuzbowej sporzadzonej przez:
1)  ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
2)  Komendanta Gtownego Strazy Granicznej jako bezposredniego przetozonego

— moze wystapi¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 10. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej od
dnia 16 czerwca 2002 r.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

3 Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 26 czerwca 2002 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 17 czerwca 2002 1. (Dz. U. z 2023 1. poz. 2413)%

(nazwa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej) (miejscowosc i data)

OPINIA SLUZBOWA

za okres od | | | \ do | | | |

I. DANE PERSONALNE OPINIOWANEGO

(wypelnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

nazwisko i imi¢ imi¢ ojca stopien data mianowania

mPESEL | | | | | | | | | | | |

data mianowania

nazwa zajmowanego stanowiska stuzbowego jednostka (komorka organizacyjna) stopien etatowy na stanowisko

okolicznosci sporzadzenia opinii (powotaé wlasciwy przepis

rodzaj stuzby i data jej rozpoczgcia (stata, przygotowawcza) rozporzadzenia)

II. OPIS SLUZBY

(wypetnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

podstawowe obowigzki — wedlug
wazno$ci okreslone w zakresie
obowiazkéw i uprawnien lub
w regulaminie szkolenia lub
studiow

szczegoblne osiagnigcia w okresie
podlegajacym ocenie

szkolenia lub studia odbyte
w okresie podlegajacym ocenie

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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1. OCENA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO, SPOSOBU WYKONYWANIA ZADAN
SEUZBOWYCH, WYNIKOW OSIAGANYCH PODCZAS SZKOLENIA LUB
STUDIOW

(wypetnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

Skala ocen: 1 — negatywna, 2 — nie spelnia wymagan, niezbgdna jest poprawa, 3 — na poziomie przecigtnym,
4 — spelnia wymagania, 5 — powyzej wymagan, 6 — wybitny

Ocena przygotowania zawodowego

opis

Wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia specjalistyczne, posiadane umiejetnosci:

Ocena sposobu wykonywania zadan stuzbowych

opis

Terminowo$¢:

Jakosé:

Efektywnos¢:

Fachowos¢:
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Samodzielno$¢:

Umiejetnos¢ okreslania waznosci realizacji zadan stuzbowych:

Inicjatywa przy wykonywaniu zadan shuzbowych:

Wspotpraca z innymi osobami (wspolpraca zespotowa) przy wykonywaniu zadan stuzbowych:

Zastgpstwo innego funkcjonariusza w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej wynikajacej z zakresu
uprawnien i obowiazkow:

Ocena sposobu wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze
w Strazy Granicznej

opis

Umiej¢tnos$¢ organizacji pracy, kierowania i nadzoru:

Umiejetno$¢ motywowania podlegtych funkcjonariuszy:

Ocena w skali od 1do 6 —
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Przy dokonywaniu oceny przebiegu szkolenia lub studiéw nalezy uwzgledni¢ osiggnigte
Ocena wynikéw osigganych| wyniki (stopien uzyskanej wiedzy teoretycznej i praktycznej), odpowiedzialnosé
podczas szkolenia lub studiéw | 1 zdyscyplinowanie, zachowanie w sytuacjach konfliktowych 1 zachowanie
ukierunkowane na wspoélprace zespotowa.

opis

Ocena w skali od 1do 6 —

Ocena koncowa przygotowania zawodowego i sposobu wykonywania zadan stuzbowych albo przygotowania
zawodowego i wynikow osiagnietych podczas szkolenia lub studiow —
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IV. OCENA UZDOLNIEN MAJACYCH WPLYW NA SPOSOB WYKONYWANIA
ZADAN SLUZBOWYCH

(wypelnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

Skala ocen uzdolnien: A — szczegblnie mocno wystepujace, B — mocno wystepujace, C — normalne,
D — stabo wystgpujace

Ocena uzdolnien — dotyczy wszystkich funkcjonariuszy*

Planowanie i organizowanie pracy — zdolno$¢ do samodzielnego uszeregowania zadan w kolejnosci ich wazno$ci

| Ocena w skali od A doD — |

Wyrazanie my$li w mowie i pi$mie — zdoIlno$¢ do sporzadzania pism zawierajacych w swojej tresci jasno przedstawiony
problem (poprawna stylistyka) oraz umiejetno$¢ chronologicznego przedstawiania swoich mysli — $cisle i na temat.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Ambicje i aspiracje zawodowe — dazenie do osiagania coraz lepszych rezultatow w dziatalnosci stuzbowej (nauce),

mistrzostwa w zawodzie. Perspektywiczne samookreslenie si¢ w kierunku systematycznego dazenia do osiagania satysfakcji
shuzbowej na drodze kolejnych awansow.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Praca w zespole i wspotdziatanie — zdolno$¢ do dziatania w zespole, przejawianie postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej
atmosfery pracy.

| Ocena w skaliod AdoD — |

Opanowanie — zdolno$¢ $wiadomego kontrolowania reakcji emocjonalnych oraz odruchéw (fizycznych, intelektualnych)
we wszystkich warunkach.

I Ocena w skaliod AdoD — I
Dyspozycyjnos¢ i dyscyplina — zdolno$¢ podejmowania dzialan shuzbowych w réznych porach doby, umiejetnosé

dostosowania zycia prywatnego do potrzeb shuzby, swiadomos¢ potrzeby podporzadkowania si¢ rozkazom, poleceniom
i regulaminom.

| Ocena w skaliod AdoD — |

Spostrzegawczo$¢ — dostrzeganie zmian w zachowaniu ludzi i wykorzystanie tej umiejetnosci podczas dziatan stuzbowych.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Samoksztatcenie — zdolno$¢ przyswajania sobie nowych wiadomosci z dziedziny wiedzy wykorzystywanej przy
wykonywaniu zadan, odpowiednio do postgpu nauki i techniki — wyrabianie nawyku w tym zakresie.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Ocena uzdolnien — dotyczy funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze w Strazy
Granicznej*

Zdolnosci organizacyjne — zdolno$¢ dostrzegania, podejmowania i rozwigzywania problemow w sposéb metodyczny
i racjonalny, wlasciwego koordynowania sit i srodkéw zgodnie z zatozonym celem.

| Ocena w skali od A do D —
Kierowanie ludzmi — zdolno$¢ skutecznego kierowania podwladnymi, w tym stosowania bodzcow mobilizujacych
do wykonywania zadan (nagrody, kary) oraz do rozwoju zawodowego podwtadnych (kursy, szkoty), uzyskiwania autorytetu
wiérdd podwladnych.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Wykorzystanie srodkéw — zdolno$¢ optymalnego wykorzystania posiadanych srodkéw rzeczowych i finansowych przy

wykonywaniu zadan stuzbowych.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Trafnos$¢ i szybko$¢ podejmowania decyzji — zdolno$¢ dokonywania prawidtowej oceny sytuacji i trafno$¢ wyboru
jak najlepszego rozwiazania problemu (wykonania zadania) z uwzglednieniem przysztych zdarzen mogacych mie¢ wptyw

na proces decyzyjny.

|Ocenawskali odAdoD— |
Odporno$¢ na presj¢ — zdolno$¢ do formutowania niezaleznych ocen przy realizacji zadan stluzbowych bez
wzgledu na oddzialywanie innych osob.

I Ocena w skali od A doD — I

* W przypadku gdy opiniujacy nie jest w stanie dokona¢ oceny danego uzdolnienia z powodu braku danych, w rubryce ocena
w skali od A do D nalezy wpisa¢ symbol ,,X”.
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V.WNIOSKI I PROPOZYCJE DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SLUZBY
OPINIOWANEGO

(wypehia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

Whnioski powinny okre$la¢ stopien przydatnosci opiniowanego do dalszej stuzby, w tym do zajmowania stanowiska
stuzbowego w danym pionie (kierowniczym, operacyjnym itp.).

Przy formutowaniu wnioskéw nalezy odnies¢ si¢ do postgpow w ostatnim okresie, szczegdlnych osiagnigé (niepowodzen)
opiniowanego w shuzbie, okresli¢ dziatania, ktore opiniowany ma podja¢ w celu poprawy wynikow oraz dokona¢ analizy
posiadanych przez opiniowanego ocenionych uzdolnien w korelacji z oceng wykonywanych zadan lub przebiegu szkolenia
lub studiow i sprawnosci fizycznej, umiejgtnosci w strzelaniu z broni stuzbowe;j.

Przy formutowaniu propozycji mozna wpisac:

- zaliczy¢ do rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze, - mianowa¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe, - mianowacé na inne
rownorzgdne stanowisko stuzbowe (zgodnie z predyspozycjami, nabytymi kwalifikacjami), - pozostawi¢ na
zajmowanym stanowisku stuzbowym,

- mianowac na nizsze stanowisko stuzbowe, - zwolnic¢ ze shuzby (wpisujac podstawe prawng zwolnienia), - skierowaé na kurs
doskonalenia zawodowego (do szkoly), - mianowa¢ na wyzszy stopien stuzbowy, - nie mianowa¢ na wyzszy stopien
stuzbowy w najblizszym terminie mianowana, - podwyzszy¢ uposazenie itp.

wpis

VI. STANOWISKO OPINIOWANEGO CO DO TRESCI OPINII SLUZBOWE]

Po dokonaniu oceny i okre$leniu wnioskow (propozycji) i po rozmowie z opiniowanym, kwestionariusz opinii stuzbowej
podlega przekazaniu opiniowanemu w celu zaj¢cia stanowiska dotyczacego tresci opinii stuzbowej.

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko i1 podpis przetozonego,
ktory sporzadzit opinig stuzbowa)

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z niniejszg opinig stuzbowg i zostalem pouczony o prawie wniesienia na pi$mie
odwotania od opinii stuzbowej do wyzszego przelozonego za posrednictwem przetozonego, ktory ja sporzadzit,
w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinia stuzbowa.

(miejscowos¢ i data) (stopien, imig, nazwisko, stanowisko i podpis opiniowanego)
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