DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 lutego 2023 r.
Poz. 314

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKI"

z dnia 6 lutego 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogoélnoksztalcacego,

technikum oraz branzowej szkoly II stopnia

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, d i g ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1082, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowe;j

ksztatcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. poz. 467, z 2020 r.
poz. 1248,z 2021 r. poz. 1537 oraz z 2022 r. poz. 622 i1 1705) w zalaczniku nr 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

wyrazy ,,Przedmioty w liceum ogolnoksztatcagcym i technikum moga by¢ nauczane w zakresie podstawowym lub
w zakresie rozszerzonym:

1) tylko w zakresie podstawowym — przedmioty: muzyka, plastyka, historia i terazniejszos$¢, podstawy przedsig-
biorczosci, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka;

2)  w zakresie podstawowym i w zakresie rozszerzonym — przedmioty: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, ma-
tematyka, jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej, jezyk mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki oraz j¢-
zyk regionalny — jezyk kaszubski, historia, geografia, biologia, chemia, filozofia, j¢zyk tacinski i kultura an-
tyczna, fizyka, informatyka;”

zastgpuje si¢ wyrazami ,,Przedmioty w liceum ogdélnoksztalcagcym i technikum moga by¢ nauczane w zakresie pod-
stawowym lub w zakresie rozszerzonym:

1)  tylko w zakresie podstawowym — przedmioty: jezyk tacinski, muzyka, plastyka, historia i terazniejszos¢, wy-
chowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka;

2)  w zakresie podstawowym i w zakresie rozszerzonym — przedmioty: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, ma-
tematyka, jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej, jezyk mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki oraz je-
zyk regionalny — jezyk kaszubski, historia, geografia, biologia, chemia, filozofia, jezyk tacinski i kultura an-
tyczna, fizyka, informatyka, biznes i zarzadzanie;”;

w czgsei ,, W czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym i pigcioletnim technikum sg realizowane nastgpujace przedmioty:”:
a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»22) jezyk facinski;”,
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) biznes i zarzadzanie;”;

D

2)

Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji
i Nauki (Dz. U. 22022 r. poz. 181 1842).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089
oraz z 2023 r. poz. 185.
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3)

4)
3)

po czgsci zatytutowane;j ,,Jezyk obcy nowozytny” dodaje si¢ cze$¢ zatytutowang ,,Jezyk lacinski” w brzmieniu:
»Jezyk lacinski

Zasadniczym zatozeniem przedmiotu jezyk tacinski nauczanego w liceum ogolnoksztatcagcym i technikum jest uczenie
rozumienia tekstow w jezyku lacinskim. Majac na uwadze realizacj¢ tego celu, w ramach tego przedmiotu przewidziano
nauczanie leksyki (na podstawie stownikow frekwencyjnych), ktora nie miesci si¢ w celach ksztatcenia dla przedmiotu jg-
zyk facinski i kultura antyczna. Pod tym wzgledem podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w zakresie jezyka lacin-
skiego przypomina podstawe programowa ksztalcenia ogolnego w zakresie jezyka obcego nowozytnego (np. w zakresie
liczby jednostek leksykalnych przewidzianych do opanowania na danym etapie edukacyjnym). W nauczaniu jezyka tacin-
skiego powinien by¢ potozony nacisk na rozbudowywanie stownictwa i poznawanie frazeologii.

Nauczanie jezyka tacinskiego, w oczywisty sposob, rézni si¢ jednak od nauczania jezykdéw obcych nowozytnych, co
zostato odzwierciedlone w podstawie programowej. Nalezy podkresli¢, ze jezyki, wartoSci, idee, gatunki literackie
iestetyczne smaki oraz kultura materialna starozytnej Grecji istarozytnego Rzymu przez wieki wptywaly,
a w pewnej mierze do dzi§ wptywaja na ksztatt Swiata cywilizacji zachodniej i nie tylko zachodniej. Chociaz jest to
fakt znany, uczniowie rzadko moga przekona¢ si¢ o tym bezposrednio na zaj¢ciach z innych przedmiotéw. Z tego
wzgledu nauczanie jezyka tacinskiego ma wzbogaca¢ w powyzszym zakresie informacje na temat starozytnego swia-
ta, ktore uczniowie uzyskuja przede wszystkim na zajgciach z innych przedmiotéw humanistycznych. Jezyk facinski
byt tez pierwszym jezykiem nauk biologicznych, a jego leksyka jest obecna w pojeciach fizycznych i chemicznych.

Cechg kultury europejskiej i kazdej zywej kultury jest kultywowanie wlasnego dziedzictwa. Jezyk lacinski jako no$nik
waznej tradycji jest kodem dostepu nie tylko do dziedzictwa grecko-rzymskiego antyku, lecz takze do kultury, nauki
1 literatury czaséw pozniejszych. W zwigzku z powyzszym w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego podkreslono
wagg jezyka tacinskiego nie tylko w $redniowieczu i renesansie, lecz takze w czasach Isaaca Newtona, o czym rzadko si¢
pamiegta. W szerszym wymiarze chodzi o podkreslenie, Ze jezyk lacinski moze by¢ traktowany jako przedmiot par excel-
lence humanistyczny, ktorego podstawowym zadaniem nie jest dostarczenie praktycznych umiej¢tnosci gotowych do wy-
korzystania na rynku pracy albo w zyciu codziennym, co nie znaczy, ze humanistyka nie jest w ogole praktyczna.

Jezyk tacinski jako przedmiot humanistyczny ma jednak przede wszystkim poszerza¢ horyzonty intelektualne, rozwi-
ja¢ myslenie dyskursywne, uczy¢ wrazliwosci na tradycj¢ i szacunku dla kultury i dokonan wiekow minionych oraz
rozwija¢ $wiadomos$¢ przynaleznosci do wspolnoty kulturowej, ktorej przedstawicielami byli Cyceron, Owidiusz,
Tomasz z Akwinu, Erazm z Rotterdamu, Jan Kochanowski, Andrzej Frycz Modrzewski, Mikotaj Kopernik i setki ty-
siecy innych ludzi przez ponad 2000 lat myslacych i piszacych w jezyku tacinskim oraz wybitni Grecy, ktorych dzie-
fa wplynety na cywilizacje europejska w duzej mierze przez posrednictwo kultury i jezyka tacinskiego. Biorgc row-
niez pod uwagg fakt, ze ogromna czes$¢ polskiego dorobku kulturowego zostata spisana i przekazana za posrednic-
twem jezyka tacinskiego, poznawanie go pozwoli na lepsze zrozumienie polskiej historii i literatury.

Przewidziano dwa warianty podstawy programowej jezyka lacinskiego w liceum ogélnoksztatcagcym i technikum —
dla uczacych si¢ tego jezyka od podstaw i dla kontynuujacych nauke po szkole podstawowe;j.”;

uchyla si¢ cze$¢ zatytulowang ,,Podstawy przedsiebiorczosci”;

po czeSci zatytutowane] ,,Podstawy przedsiebiorczosci” dodaje si¢ cz¢$¢ zatytutowang ,,Biznes izarzadzanie”
w brzmieniu:

,Biznes i zarzadzanie

Zmienno$¢ 1 ztozono$¢ wspolczesnego Swiata stawiajg szczegdlne wyzwania przed mtodzieza, ktora musi posiadac ugrun-
towane kompetencje przedsigbiorcze, aby moc sprosta¢ tym wyzwaniom. Glownym celem przedmiotu jest wyposazenie
ucznidw w wiedz¢ 1 umiejgtnosci oraz ksztattowanie postaw, ktore pozwola na aktywne dziatanie i odnoszenie sukcesow
na roéznych polach — nie tylko w wymiarze biznesowym, lecz takze prywatnym, rodzinnym, zawodowym i spotecznym.

ZYozonos$¢ otaczajacej nas rzeczywistosci sprawia, ze zakres tresci ksztalcenia przedmiotu stanowi synteze wybra-
nych elementéw wiedzy z zakresu zarzadzania, w tym szczegdlnie zarzadzania projektami, ekonomii, finanséw oso-
bistych, funkcjonowania rynku pracy, socjologii, psychologii i prawa. W ramach przedmiotu uczniowie zapoznaja
si¢ z podstawowymi kategoriami, mechanizmami i procesami ekonomicznymi oraz ich uwarunkowaniami instytu-
cjonalnymi, behawioralnymi, kulturowymi i rynkowymi. Postawy przedsiebiorcze i wspierajace je umiejetnosci po-
winny zatem wynika¢ posrednio z tej wiedzy. W procesie ksztalcenia uczniowie dowiaduja si¢, jak — podejmujac in-
dywidualne wybory — dziata¢ przedsigbiorczo (w tym prowadzi¢ wlasny biznes), a zarazem by¢ spotecznie odpowie-
dzialnym. Tresci ksztalcenia przedmiotu uwzgledniaja kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci jako kompetencji
kluczowej. Uzasadnia to koniecznos$¢ przyjecia szeroko zakrojonej koncepcji przedmiotu, ktora zaktada, ze dzigki
wyposazeniu uczniéw w wiedz¢ ekonomiczng i finansowa ksztaltuje si¢ ich umiejetnosci elastycznego zachowania
na rynku pracy i zarzadzania oraz rozwija cechy przywddcze. Niezmiernie wazne jest takze ksztattowanie u uczniow
szacunku do wartosci bedacych fundamentem gospodarki rynkowej i spolecznie odpowiedzialnego biznesu, a takze
postaw etycznych i gotowosci do ich przestrzegania w zyciu.



Dziennik Ustaw -3 Poz. 314

6)

7)

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu biznes i zarzadzanie w zakresie podstawowym sg ukierunkowane gldwnie na ksztatto-
wanie kompetencji przedsigbiorczych (w tym zarzadzania sobg i finansami osobistymi) oraz zwigzane z podstawowymi
umiejetnosciami dotyczacymi analizy elementow otoczenia biznesowego pod katem identyfikacji mozliwych szans na
uruchomienie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej, ale rowniez z przygotowaniem do wejécia na rynek pracy. Natomiast
efekty ksztalcenia dla przedmiotu biznes i zarzgdzanie w zakresie rozszerzonym koncentrujg si¢ na opracowaniu planu
przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego, a nastgpnie realizowaniu projektu zespotowego, co pozwoli poglebi¢
kompetencje przywodcze (w tym kierowania zespolem projektowym) iumiejetnosci zarzadzania przedsigbiorstwem,
a takze rozszerzonej analizy otoczenia spoteczno-gospodarczego w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Realizacja zakladanych celow przedmiotu wymaga stosowania w procesie edukacyjnym nowoczesnych metod
ksztalcenia, w tym uczenia si¢ przez dziatanie, oraz $rodkow dydaktycznych wykorzystujacych nowe technologie
i narzgdzia cyfrowe.”;

w czescei zatytutowane] ,,JEZYK POLSKI ZAKRES PODSTAWOWY I ROZSZERZONY”, w czg$ci zatytulo-
wanej ,,TreSci nauczania — wymagania szczegolowe”, po czesci zatytutowanej ,,Zalecane dzieta teatralne i filmowe:”,
dodaje si¢ cze$¢ zatytutowang ,,Zalecane gry o walorach edukacyjnych:” w brzmieniu:

»Zalecane gry o walorach edukacyjnych:
1) ,,This War of Mine” (11BitStudios);
2) ,,Gra Szyfrow” (Instytut Pamigci Narodowe;j).”;

po czesei zatytutowanej ,,JEZYK OBCY NOWOZYTNY” dodaje sie czesé zatytutowana ,, JEZYK EACINSKI”
w brzmieniu:
JEZYK LACINSKI

ZAKRES PODSTAWOWY
Wariant — nauka jezyka od podstaw

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

I. W zakresie kompetencji jezykowych.

1.  Znajomo$¢ gramatyki i stownictwa jezyka tacinskiego oraz umiejetno$¢ rozumienia i thumaczenia tekstu ta-
cinskiego przy pomocy stownika tacinsko-polskiego.

2. Swiadomo$é relacji miedzy jezykami uzywanymi w Europie.
II. W zakresie kompetencji kulturowych.

1.  Znajomos¢ faktéw dotyczacych tworczosci wybranych waznych autorow piszacych po tacinie od starozyt-
nosci do czaséw nowozytnych oraz wybranych autorow starogreckich.

2. Znajomo$¢ wybranych waznych zjawisk z zakresu kultury antycznej oraz tradycji antyku w kulturze pol-
skiej 1 §wiatowe;.
3. Znajomo$¢ wybranych poje¢ i terminéw naukowych oraz ich grecko-rzymskiego rodowodu.
III. W zakresie kompetencji spotecznych.

1.  Rozumienie dziedzictwa antyku grecko-rzymskiego jako ideowego i materialnego fundamentu cywilizacji
zachodniej 1 kultury polskie;j.

2. Swiadomos¢ dtugiego trwania wartoéci zrodzonych na podtozu kultur greckiej i rzymskiej, wzbogaconych
o pierwiastek judeochrzescijanski.

Swiadomo$¢ przynaleznosci do kultury uksztattowanej w duzym stopniu przez tradycje grecko-rzymska.

4. Swiadomos$¢ celowosci nauczania przedmiotow humanistycznych, nakierowanych na zakorzenienie
w tradycji, ocalenie i aktualizowanie istotnych z historycznego punktu widzenia warto$ci, postaw i idei.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegélowe

I. W zakresie kompetencji jezykowych. Uczen:

1) zna okoto 1000 najczgsciej uzywanych tacinskich wyrazow (wedlug stownika frekwencyjnego opartego na
korpusie tekstow klasycznych);

2) rozpoznaje nastgpujace formy z zakresu gramatyki jezyka tacinskiego:

a) formy fleksyjne rzeczownikow regularnych deklinacji [-V oraz najczgéciej uzywanych rzeczownikow
nieregularnych (np. deus, locus, domus, Iuppiter, vis, dies),

b) formy fleksyjne przymiotnikéw deklinacji I-III w stopniu rownym, wyzszym i najwyzszym,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

c) formy przystowkow w stopniu réwnym, wyzszym i najwyzszym,

d) formy fleksyjne zaimkow osobowych i dzierzawczych oraz zaimkow: hic, ille, iste, is, idem, ipse, qui,
quis, quidam, quisque oraz zna zasady ich uzycia,

e) formy fleksyjne liczebnikow gléwnych i porzadkowych 1-100 oraz setki i mille,
f) formy podstawowe czasownikow koniugacji -1V oraz:

— formy trybu rozkazujacego czasu terazniejszego strony czynnej i biernej (imperativus praesentis
activi et passivi),

— formy bezokolicznika czasu terazniejszego (infinitivus praesentis activi et passivi) 1 przesztego do-
konanego (infinitivus perfecti activi et passivi),

— formy trybu orzekajacego w stronie czynnej i biernej czasu: terazniejszego (indicativus praesentis
activi et passivi), przesztego dokonanego (indicativus perfecti activi et passivi), przeszlego niedo-
konanego (indicativus imperfecti activi et passivi), przysztego (indicativus futuri I activi et passivi)
i zaprzeszlego (indicativus plusquamperfecti activi et passivi),

— formy trybu taczacego (coniunctivus) dla wszystkich czaséw w stronie czynnej i biernej,

— formy imiestowdw: participium praesentis activi, participium perfecti passivi, participium futuri
passivi,

g) wymienione w lit. f formy najczgséciej uzywanych czasownikow nieregularnych: esse, fieri, ire, ferre,
velle, nolle oraz ich najczeSciej wystepujace composita,

h) podstawowe przyimki i ich rekcje,

1)  gerundium;

rozpoznaje nastepujace zjawiska sktadniowe z zakresu gramatyki jezyka tacinskiego:
a) zdania z orzeczeniem imiennym,

b) strukture sktadniowa zdania w stronie czynnej i biernej,

c) konstrukcje sktadniowa accusativus cum infinitivo, nominativus cum infinitivo, ablativus absolutus,
coniugatio periphrastica passiva,

d) funkcje sktadniowe isemantyczne przypadkdéw: dativus possessivus, ablativus temporis, ablativus
instrumenti, nominativus 1 accusativus duplex, dativus auctoris, genetivus partitivus, ablativus com-
parationis,

e) spojniki zdan wspotrzednych,

f) zdania podrz¢dne: zdania okolicznikowe celu, przyczyny, przyzwolenia, czasu, zdania warunkowe,
skutkowe 1 dopetnieniowe,

g) bezprzyimkowe uzycie nazw miast;

potrafi postugiwaé si¢ podstawowa tacinskg terminologig gramatyczng i podac polskie odpowiedniki tacin-
skich okreslen gramatycznych;

rozroéznia najwazniejsze warianty wymowy lacinskiej;

rozumie wypowiedzi pisemne w jezyku lacinskim:

a) okresla gtdéwna mysl tekstu,

b) znajduje w tekscie okreslone informacje,

c) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czgsciami tekstu,
d) uklada informacje w okreslonym porzadku;

rozumie znaczenie najczesciej uzywanych lacinskich zwrotow i sentencji oraz paremii, a takze podstawowy
sens tacinskich inskrypcji obecnych w przestrzeni publicznej i krétkich cytatéw tacinskich pojawiajacych
si¢ w tekstach polskich;

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych jezyka tacinskiego (np. stownikow, baz danych), rowniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych;

potrafi przelozy¢ tekst tacinski na jezyk polski przy pomocy stownika tacinsko-polskiego i z zachowaniem
polskiej normy jezykowe;;

posiada $wiadomos¢ jezykowa (np. podobienstw i roéznic migdzy jezykami oraz wptywu jezyka tacinskiego
na jezyki nowozytne).
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II. W zakresie kompetencji kulturowych. Uczen posiada wiedz¢ na temat kultur i spoleczenstw antycznych i poz-
niejszych, korzystajacych z dorobku antycznego, w nastgpujacych obszarach:

1.

Osoby:

1) bogowie: kanon bostw greckich i rzymskich (tradycja i recepcja);

2) herosi, heroiny i inne postacie mitologiczne: Achilles, Antygona, Dedal i Ikar, Edyp, Eneasz, Helena,
Herakles, Kasandra, Medea, Meduza, Midas, Narcyz, Niobe, Odyseusz, Orfeusz, Penelopa, Perseusz,
Prometeusz, Romulus i Remus, Sfinks, Sybilla, Syzyf, Tezeusz;

3) wodzowie ipolitycy: Solon, Perykles, Aleksander Wielki, Hannibal, Scypion Afrykanski, Cezar,
Cyceron, Oktawian August, Liwia, Trajan, Dioklecjan, Konstantyn Wielki;

4) poeci: Homer, Hezjod, Safona, Ajschylos, Sofokles, Eurypides, Katullus, Wergiliusz, Horacy, Owi-
diusz, Petrarka, Jan Kochanowski;

5) prozaicy: Tukidydes, Demostenes, Cyceron, Liwiusz, Augustyn, wybrani polscy kronikarze lacinsko-
jezyczni;

6) filozofowie: Pitagoras, Sokrates, Platon, Arystoteles, Epikur, Seneka, Tomasz z Akwinu;

7) artysci: Fidiasz, Poliklet, Myron, Lizyp;

8) uczeni: Hipokrates, Abelard i Heloiza, Erazm z Rotterdamu oraz inni wybrani przedstawiciele huma-
nizmu renesansowego, Mikotaj Kopernik, Andrzej Frycz Modrzewski, Isaac Newton.

Miejsca:

1) Swiatynie, sanktuaria, wyrocznie: Delfy, Delos, Efez, Eleusis, Epidauros, Kume;

2) Akropol i agora atenska;

3) Kapitol i forum rzymskie;

4) Biblioteka i Muzejon w Aleksandrii.

Wydarzenia:

1) $wieta: Panatenaje, Wielkie Dionizje, Saturnalia;

2) igrzyska olimpijskie, rzymskie /udi;

3) powstanie demokracji atenskiej;

4) upadek republiki rzymskiej;

5) powstanie cesarstwa rzymskiego.

Pojgcia:

1) filologia, gramatyka, retoryka;

2) virtus (arete), ars (techne), otium (schole) i negotium,

3) demokracja, republika;

4)  mos maiorum, gravitas, ambitio, kandydat, patron i klient;

5) logos, credo;

6) kanon i ztoty podziat;

7) epos, heksametr, epigram, elegia, tradycja oralna.

III. W zakresie kompetencji spotecznych. Uczen:

1

2)
3)
4)

5)

6)

dokonuje samooceny i wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem (np. korzystanie ze stowni-
ka, poprawianie bledow, prowadzenie notatek, stosowanie mnemotechnik);

wspotdziata w grupie (np. w lekeyjnych i1 pozalekcyjnych jezykowych pracach projektowych);

dostrzega wagg systematyczno$ci i doktadnosci w poznawaniu jezyka obcego;

wyksztalca w sobie postawe otwarto$ci na wyzwania intelektualne iuczy si¢ pokonywaé trudnos$ci
W mierzeniu si¢ z nimi;

dostrzega idocenia role jezyka tacinskiego oraz kultury starozytnej Grecji i starozytnego Rzymu
w ksztaltowaniu jezykow i kultur czerpiacych z dziedzictwa antyku;

potrafi zdystansowac si¢ wobec stereotypow oraz wlasnych przesadow.
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Wariant — kontynuacja ze szkoly podstawowej
Cele ksztalcenia — wymagania ogélne

I. W zakresie kompetencji jezykowych.

1. Znajomos$¢ gramatyki i stownictwa jezyka lacinskiego oraz umiej¢tnos$¢ rozumienia i thumaczenia tekstu ta-
ciniskiego przy pomocy stownika tacinsko-polskiego.

2. Swiadomoéé relacji miedzy jezykami uzywanymi w Europie.
II. W zakresie kompetencji kulturowych.

1. Znajomo$¢ faktéw dotyczacych tworczosci wybranych waznych autoréw piszacych po lacinie od starozyt-
no$ci do czaséw nowozytnych oraz wybranych autorow starogreckich.

2. Znajomo$¢ wybranych waznych zjawisk z zakresu kultury antycznej oraz tradycji antyku w kulturze pol-
skiej 1 §wiatowe;j.
3. Znajomos$¢ wybranych pojec¢ i terminéw naukowych oraz ich grecko-rzymskiego rodowodu.
III. W zakresie kompetencji spotecznych.

1. Rozumienie dziedzictwa antyku grecko-rzymskiego jako ideowego i materialnego fundamentu cywilizacji
zachodniej i kultury polskie;j.

2. Swiadomo$é diugiego trwania wartosci zrodzonych na podtozu kultur greckiej i rzymskiej, wzbogaconych
o pierwiastek judeochrzescijanski.

Swiadomo$é przynaleznosci do kultury uksztattowanej w duzym stopniu przez tradycje grecko-rzymska.

4. Swiadomo$¢ celowosci nauczania przedmiotow humanistycznych, nakierowanych na zakorzenienie
w tradycji, ocalenie i aktualizowanie istotnych z historycznego punktu widzenia warto$ci, postaw i idei.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegélowe

I. W zakresie kompetencji jezykowych. Uczen:

1) zna okolo 1500 najczesciej uzywanych tacinskich wyrazéw (wedhug stownika frekwencyjnego opartego na
korpusie tekstow klasycznych);

2) rozpoznaje nastepujace formy z zakresu gramatyki jezyka lacinskiego:

a) formy fleksyjne rzeczownikow regularnych deklinacji I-V oraz najczgsciej uzywanych rzeczownikow
nieregularnych (np. deus, locus, domus, luppiter, vis, dies),

b) formy fleksyjne przymiotnikéw deklinacji I-III w stopniu rownym, wyzszym i najwyzszym,
¢) formy przystowkow w stopniu réwnym, wyzszym i najwyzszym,

d) formy fleksyjne zaimkow osobowych i dzierzawczych oraz zaimkow: hic, ille, iste, is, idem, ipse, qui,
quis, quidam, quisque oraz zna zasady ich uzycia,

e) formy fleksyjne liczebnikow gtownych i porzadkowych 1-100 oraz setki i mille,
f) formy podstawowe czasownikow koniugacji -1V oraz:

— formy trybu rozkazujacego czasu terazniejszego strony czynnej i biernej (imperativus praesentis
activi et passivi),

— formy bezokolicznika czasu terazniejszego (infinitivus praesentis activi et passivi) i przesztego do-
konanego (infinitivus perfecti activi et passivi),

— formy trybu orzekajgcego w stronie czynnej i biernej czasu: terazniejszego (indicativus praesentis
activi et passivi), przesztego dokonanego (indicativus perfecti activi et passivi), przesztego niedo-
konanego (indicativus imperfecti activi et passivi), przysztego (indicativus futuri activi et passivi)
i zaprzeszlego (indicativus plusquamperfecti activi et passivi),

— formy trybu taczacego (coniunctivus) dla wszystkich czaséw w stronie czynnej i biernej,

— formy imiestowdw: participium praesentis activi, participium perfecti passivi, participium futuri
passivi,

g) wymienione w lit. f formy najcze$ciej uzywanych czasownikdéw nieregularnych: esse, fieri, ire, ferre,
velle, nolle oraz ich najcze$ciej wystepujace composita,

h) podstawowe przyimki i ich rekcje,

i)  gerundium;
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IL.

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

rozpoznaje nastepujace zjawiska sktadniowe z zakresu gramatyki jezyka tacinskiego:
a) zdania z orzeczeniem imiennym,
b) strukture sktadniowa zdania w stronie czynnej i biernej,

¢) konstrukcje sktadniowa accusativus cum infinitivo, nominativus cum infinitivo, ablativus absolutus,
coniugatio periphrastica passiva,

d) funkcje sktadniowe i semantyczne przypadkow: dativus possessivus, ablativus temporis, ablativus instru-
menti, nominativus 1 accusativus duplex, dativus auctoris, genetivus partitivus, ablativus comparationis,

e) spojniki zdan wspotrzednych,

f) zdania podrzedne: zdania okolicznikowe celu, przyczyny, przyzwolenia, czasu, zdania warunkowe,
skutkowe i dopelnieniowe,

g) bezprzyimkowe uzycie nazw miast;

potrafi poshugiwaé si¢ podstawowsg tacinska terminologia gramatyczng ipodac¢ polskie odpowiedniki
facinskich okreslen gramatycznych;

rozroéznia najwazniejsze warianty wymowy tacinskie;j;

rozumie wypowiedzi pisemne w jezyku tacinskim:

a) okresla gtdéwna mysl tekstu,

b) znajduje w tekscie okreslone informacje,

¢) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegolnymi czgsciami tekstu,
d) uktada informacje w okreslonym porzadku;

rozumie znaczenie najczesciej uzywanych tacinskich zwrotdow i sentencji oraz paremii, a takze podstawo-
wy sens lacinskich inskrypcji obecnych w przestrzeni publicznej i krétkich cytatow tacinskich pojawiaja-
cych sie w tekstach polskich;

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych jezyka tacinskiego (np. stownikow, baz danych), rowniez za
pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych;

potrafi przetozy¢ tekst tacinski na jgzyk polski przy pomocy stownika tacinsko-polskiego i z zachowaniem
polskiej normy jezykowe;;

posiada §wiadomos¢ jezykowa (np. podobienstw i rdéznic migdzy jezykami oraz wptywu jezyka tacinskie-
g0 na jezyki nowozytne).

W zakresie kompetencji kulturowych. Uczen posiada wiedz¢ na temat kultur i spoteczenstw antycznych
i pozniejszych, korzystajacych z dorobku antycznego, w nastgpujacych obszarach:

1.

Osoby:

1) bogowie: kanon bostw greckich i rzymskich (tradycja i recepcja);

2) herosi, heroiny i inne postacie mitologiczne: Achilles, Antygona, Dedal i Ikar, Edyp, Eneasz, Helena,
Herakles, Kasandra, Medea, Meduza, Midas, Narcyz, Niobe, Odyseusz, Orfeusz, Penelopa, Perseusz,
Prometeusz, Romulus i Remus, Sfinks, Sybilla, Syzyf, Tezeusz;

3) wodzowie i politycy: Solon, Temistokles, Perykles, Demostenes, Aleksander Wielki, Hannibal, Scy-
pion Afrykanski, Pompejusz, Cezar, Cyceron, Kleopatra VII, Oktawian August, Liwia, Neron, Trajan,
Hadrian, Marek Aureliusz, Dioklecjan, Konstantyn Wielki, Justynian, Teodora;

4) poeci i utwory poetyckie: Homer, Hezjod, Safona, Kallimach, Ajschylos, Sofokles, Eurypides, Ary-
stofanes, Plaut, Katullus, Wergiliusz, Horacy, Owidiusz, Carmina Burana, Hildegarda z Bingen, Pe-
trarka, Klemens Janicki, Jan Kochanowski, Maciej Kazimierz Sarbiewski;

5) prozaicy: Herodot, Tukidydes, Demostenes, Plutarch, Cyceron, Liwiusz, Swetoniusz Tacyt, Augustyn,
Hieronim, wybrani polscy kronikarze tacinskojezyczni, Marcin Kromer;

6) filozofowie: Pitagoras, Sokrates, Platon, Arystoteles, Epikur, Seneka, Tomasz z Akwinu;
7) artysSci: Fidiasz, Poliklet, Myron, Lizyp;
8) wuczeni: Archimedes, Hipokrates, Galen, Izydor z Sewilli, Abelard i Heloiza, Erazm z Rotterdamu oraz

inni wybrani przedstawiciele humanizmu renesansowego, Mikotaj Kopernik, Jan Amos Komenski,
Andrzej Frycz Modrzewski, Isaac Newton;

9) najwazniejsi badacze starozytnosci: Friedrich August Wolf, Johann Joachim Winckelmann, Heinrich Schlie-
mann, Jean-Frangois Champollion, Milman Parry, Michael Ventris i John Chadwick, Tadeusz Zielinski.
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2.  Miejsca:
1) $wiatynie, sanktuaria, wyrocznie: Delfy, Delos, Efez, Eleusis, Epidauros, Kume;
2) Akropol i agora atenska;
3) Kapitol i forum rzymskie;
4) Biblioteka i Muzejon w Aleksandrii.

3.  Wydarzenia:
1) S$wigta: Panatenaje, Wielkie Dionizje, Saturnalia;
2) igrzyska olimpijskie, rzymskie /udi;
3) powstanie demokracji atenskiej;
4) upadek republiki rzymskiej;
5) powstanie cesarstwa rzymskiego.

4. Pojecia:
1) filologia, gramatyka, retoryka;
2)  trivium, quadrivium;
3) virtus (arete), ars (techne), otium (schole) i negotium;
4) demokracja, republika;
5) mos maiorum, gravitas, ambitio, kandydat, patron i klient;
6) logos, credo;
7) euergetyzm, liturgia, choregia;
8) kanon i zloty podzial;
9) epos, heksametr, epigram, elegia, tradycja oralna.

III. W zakresie kompetencji spotecznych. Uczen:

1) dokonuje samooceny i wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem (np. korzystanie ze stowni-
ka, poprawianie bledow, prowadzenie notatek, stosowanie mnemotechnik);

2) wspoéldziala w grupie (np. w lekcyjnych i pozalekcyjnych jezykowych pracach projektowych);
3) dostrzega wage systematycznosci i doktadno$ci w poznawaniu jezyka obcego;

4) wyksztalca w sobie postawe otwarto$ci na wyzwania intelektualne iuczy si¢ pokonywac trudnosci
W mierzeniu si¢ z nimi;

5) dostrzega idocenia role jezyka tacinskiego oraz kultury starozytnej Grecji i starozytnego Rzymu
w ksztaltowaniu jezykow i kultur czerpiacych z dziedzictwa antyku;

6) potrafi zdystansowac si¢ wobec stereotypow oraz wlasnych przesadow.

Warunki i sposéb realizacji

Nauczanie jezyka tacinskiego jako jezyka obcego rozni si¢ zasadniczo od nauczania jezykow obcych nowozytnych.
Podstawowym celem nauczania jezyka tacinskiego jest mozliwie najefektywniejsze obcowanie ucznia z tekstami li-
terackimi i nieliterackimi (np. inskrypcjami), zapisywanymi w tym jezyku od ponad 2000 lat. Droga prowadzaca do
tego celu, a wigec metody, ktore konkretni nauczyciele, jak rdwniez autorzy podrgcznikow uznajg za najlepsze, nie sg
okre$lone w podstawie programowej. Nalezy pamictaé, ze w Polsce, w przeciwienstwie do wigkszosci spoleczenstw
zachodnich, nauczanie jezyka facinskiego jest niemal nieobecne, w zwiazku z czym, niezaleznie od wybranych me-
tod nauczania, niezwykle istotnym i trudnym zadaniem stojacym przed nauczycielami jest przekonanie ucznidw
o atrakcyjnosci 1 doniostosci nauki tego jezyka.

W zwiazku z tym niezbedne jest:

1)  zapewnienie przez szkote odpowiednio wyposazonej sali z dostepem do pomocy wizualnych, projektora, kom-
putera i stownikow;

2)  tworzenie takich zadan, ktoére wykaza aktualno$¢ jezyka tacifiskiego jako kodu kulturowego elit w historii kul-
tury $wiata zachodniego ostatnich 2000 lat;

3) tworzenie takich zadan jezykowych, ktére wykaza pokrewienstwo jezykow obcych nowozytnych z jezykiem
lacinskim;
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8)
9)

4)  uswiadomienie uczniom, ze nauka kazdego jezyka obcego, w tym jezyka tacinskiego, stuzy nie tylko wasko
pojmowanym celom pragmatycznym (np. rozwoj kariery zawodowej i umiejetnosci profesjonalnych), ale prze-
de wszystkim poszerzeniu rozumienia $wiata oraz spotkaniu z inng kulturg;

5)  zachgcanie uczniéw do samooceny wlasnej pracy i stosowania réznych technik stuzacych uczeniu sig.
Teksty do czytania dla uczniéw powinny by¢ dobrane tak, aby mogli oni sami przekona¢ si¢ o tym, ze jezyk tacinski
byl jezykiem powszechnie uzywanym przez ponad 2000 lat w literaturze i nauce europejskiej. Materiat kulturowy
réwniez powinien zosta¢ opracowany tak, aby wykaza¢ dlugie trwanie pewnych wzorow kulturowych, instytucji czy
idei wyksztalconych i rozwinigtych w grecko-rzymskim antyku oraz ich dzisiejsza aktualnos¢. W przypadku jezyka
facinskiego kultura ta jest niezwykle istotna rowniez dla ksztattu wspotczesnosci, w ktorej zyjemy. Zadaniem nau-
czycieli jest wigc rozwijanie ciekawosci, szacunku i otwartosci wobec innych kultur — takze tych tworzonych przez
spoteczenstwa w przesztosci.”;

uchyla si¢ cze$¢ zatytutowana ,,PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI”;

po czeéci zatytutowanej ,,PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI” dodaje si¢ cze$¢ zatytulowana ,,BIZNES
I ZARZADZANIE” w brzmieniu:

»BIZNES 1 ZARZADZANIE
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztalcenia — wymagania ogolne
I  Wiedza.

1. Charakteryzowanie elementéw kompetencji przedsigbiorczych, wyjasnianie zaleznosci zachodzacych mie-
dzy nimi i rozumienie ich roli we wspoétczesnym §wiecie.

Rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespotowej oraz poznanie technik ja wspomagajacych.
Charakteryzowanie etapdw zarzadzania projektami.

Identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwiazanych z realizacja projektow.

AR e

Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan migdzy jej podmiotami
1 poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

6. Zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

7. Rozumienie r6znych postaw ludzi wobec pienigdzy oraz konsekwencji wynikajacych z tych postaw.
8. Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.

9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.

10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem.

11. Znajomo$¢ procesu planowania wlasnego biznesu.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1. Analiza wlasnych kompetencji przedsigbiorczych i przygotowanie planu dziatania zmierzajacego do ich
rozZwoju.

2. Wspolpraca w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji okreslonego zadania.
Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespolowe;.

4.  Formulowanie i uzasadnianie celéw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych zadan pro-
jektowych.

5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wycigganie wnioskdw na podstawie tych
obserwacji.

6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow ekonomicznych
w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na przysztosc.

7.  Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze $wiadomoscia konsekwencji nadmiernego zadluzania sig.
Analizowanie wptywu podatkow na budzet gospodarstwa domowego i mozliwosci wykorzystania ulg.
9. Dobieranie oferty ustug finansowych do wiasnych potrzeb.

10. Dobieranie odpowiednich form oszczedzania i inwestowania z uwzglednieniem towarzyszacego im ryzyka
i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.
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III.

11.

12.
13.
14.

15.

Obserwowanie dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji na nim oczeki-
wanych.

Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o pracg.
Ksztattowanie umieje¢tnosci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii zwrotnych.

Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu i formutowanie na ich podsta-
wie pomystow na wlasny biznes.

Przygotowanie do planowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Ksztattowanie postaw.

1.

10.

11.

Dostrzeganie znaczenia i koniecznos$ci cigglego doskonalenia kompetencji przedsi¢biorczych w zyciu oso-
bistym i spoteczno-gospodarczym.

Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystow na biznes oraz rozwigzywaniu pro-
blemoéw w zyciu osobistym i zawodowym.

Docenianie roli przedsigbiorcéw budujacych w sposob odpowiedzialny konkurencyjna gospodarke oraz dostrzega-
nie znaczenia wolnosci gospodarczej 1 wlasnosci prywatnej jako filarow spolecznej gospodarki rynkowe;.

Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialno$¢ konsumentéw
i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwiazanych z finansami.

Swiadomo$¢ konsekwencji zwiazanych z nieodpowiedzialnym zadtluzaniem si¢ i mechanizméw wycho-
dzenia ze spirali zadtuzenia.

Samo$wiadomo$¢ i przyjmowanie odpowiedzialno$ci za swoja kariere zawodowa.
Docenianie roli postaw przedsi¢biorczych pracownikow w rozwoju biznesu i przedsigwzi¢¢ spotecznych.
Docenianie roli przedsigbiorcy i 0sob zarzadzajacych w osiaganiu celow przedsigbiorstwa.

Otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos$¢ i determinacja
w realizacji celow.

Respektowanie praw ochrony wlasnosci intelektualne;.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegélowe

L

Osoba przedsigbiorcza we wspotczesnym s$wiecie: przedsiebiorczo$s¢ w gospodarce rynkowej, kompetencje
przedsigbiorcze 1 metody ich doskonalenia, umiejetnosci interpersonalne, praca zespotowa, kreatywne myslenie,
rola innowacji w przedsigbiorczosci. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

na wybranych przyktadach identyfikuje cechy czlowieka przedsigbiorczego, rozpoznaje je u siebie i okresla
zwiazek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa;

dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnos$ci i kreatywnos$ci, w zyciu osobistym, spo-
lecznym i gospodarczym;

identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsigbiorczej (w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, postaw)
i zaleznos$ci zachodzgce migdzy nimi, a takze dokonuje analizy wlasnych kompetencji i przygotowuje plan
rozwoju kompetencji przedsigbiorczych;

wyjasnia rolg umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowa kompetencji przedsig-
biorczych oraz stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej we wspotdziataniu z innymi;

rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed manipulacja;
stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowej;
charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajace ten proces;

wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtdéwne bariery w budowaniu zespotu i organizuje je-
go prace w celu realizacji okreslonego zadania;

wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie i jego znaczenie w procesie identyfikacji szans rynkowych
na nowe przedsigwzigcie biznesowe lub spoleczne;

charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajgce kreatywne myslenie w pracy indy-
widualnej i zespotowej;

rozrdznia rodzaje i zrodta innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich wptyw na zdolnosci
konkurencyjne przedsigbiorstw na rynku.
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II.

III.

Iv.

Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadan projektowych, bud-
zet 1 harmonogram dziatan, role w projekcie 1 podziat zadan, podsumowywanie zadan projektowych. Uczen:

1) rozumie istot¢ projektu, identyfikuje i omawia poszczegolne etapy projektu oraz charakteryzuje je na wy-
branym przyktadzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujac technike SMART;

3) wyro6znia zadania w projekcie i okresla role w projekcie poszczegdlnych cztonkow zespotu (na wybranym
przyktadzie);

4)  przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;

5)  w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wczesniej zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwigzle sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujac powstate problemy
i zidentyfikowane ryzyka.

Gospodarka rynkowa: przedsi¢biorczo$¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki rynkowej, rodzaje rynkow,
mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty ekonomii spotecznej, parametry charakteryzu-
jace gospodarke, budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, rola panstwa w gospodarce,
konsument na rynku, patriotyzm gospodarczy. Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym — w skali lokalnej, regional-
nej, krajowej i globalnej;

2) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac fundamentalne warto$ci, na ja-
kich si¢ ona opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna wtasnosé);

3) analizuje funkcje rynku i rozr6znia rodzaje rynkows;

4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wptywajace na wielkos¢ popytu i podazy;

5) okresla zaleznosci migdzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panstwem, gospodarstwem domowym
i przedsigbiorstwem;

6) identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace gospodarke (w tym produkt krajowy brutto (PKB),
inflacjg¢, zatrudnienie, bezrobocie);

7) analizuje zrodla wpltywow i kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz przyktadowej jednostki samorzadu
terytorialnego, wyjasnia wpltyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na funkcjonowanie panstwa
i gospodarki;

8) charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzysta¢ z praw przystugujacych
konsumentom, w tym sktada¢ reklamacije;

9) rozumie, na czym polega wspotczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy m.in. w uczci-
wym prowadzeniu i rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej w Polsce, ptaceniu podatkow w Polsce, wyko-
rzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich produktow.

Finanse osobiste: pieniadz, obieg pieniadza, postawy wobec pienigdzy, dojrzatos¢ finansowa, instytucje rynku
finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala zadtuzenia, podatki, formy oszcz¢dzania i inwestowania,
ryzyko inwestycyjne, ustugi bankowe, bezpieczenstwo elektronicznych ustug finansowych, finansowe zabezpie-
czenie przyszlosci, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia majatkowe i na zycie, inwestowanie na Gietdzie Pa-
pierow Wartosciowych, etyka w finansach. Uczen:

1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2) identyfikuje swoja postawe wobec pieni¢dzy oraz rozrdznia podstawowe postawy ludzi wobec pienigdzy,
wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy dojrzatosci finansowe;j;

3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu gospodarki, przedsigbiorstw i konsumentow;

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formutuje praktyczne rady po-
zwalajace poprawic¢ jako$¢ zarzadzania budzetem oraz unika¢ i wyjs$¢ ze spirali zadtuzenia;

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkow w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkdw, ktdrych
podatnikami sg cztonkowie gospodarstwa domowego;

6) wyjasnia, z czego wynikajg roznice mi¢dzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczen i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku dochodowym od os6b
fizycznych (PIT);
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VL

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

rozréznia formy oszczedzania 1 podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem ryzyka, przewi-
dywanych zyskow i ptynnosci;

ma $wiadomo$¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczedzania i inwestowania, w tym
inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem inwestycji alternatywnych), wykazuje réznice migdzy
inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza symulowang alokacj¢ $rodkow finansowych w wybrane
formy oszczedzania i inwestowania;

analizuje oferty uslug bankéw oraz spétdzielczych kas oszczgdnoSciowo-kredytowych w zakresie kont
osobistych, kart platniczych, lokat terminowych, kredytow i pozyczek oraz oferty pozabankowych instytu-
cji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope procentows, a takze gwarancje depozytow;

rozumie zasady bezpieczenstwa i dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemow elektronicznych zwia-
zanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci elektronicznej;

dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczgdzania iinwestowania Srodkow
finansowych na emeryture i jest §wiadomy efektow finansowych zwigzanych z procentem sktadanym dla
dhugiego okresu lokowania srodkow;

charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) oraz rodzaje
ubezpieczen (osobowych i majatkowych) wedlug réznych kryteriow 1 porownuje oferty zaktadow ubezpie-
czen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdéw mechanicznych, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczen do wysokosci sktadki;

charakteryzuje rodzaje papier6w warto§ciowych i objasnia mechanizm inwestowania w akcje na gietdzie
papieréw warto$ciowych na przyktadzie Gietdy Papierow Warto§ciowych w Warszawie;

krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktow finansowych (np. umowy kredytu lub pozyczki,
ogo6lne warunki ubezpieczenia);

jest $wiadomy, Ze nalezy korzysta¢ z roznorodnych i wiarygodnych zrdédet informacji przed podjgciem de-
cyzji finansowych;

ocenia przyklady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym i formutuje re-
komendacje, co zrobi¢, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk.

Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, auto-
prezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy. Uczen:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

na podstawie analizy $ciezek kariery znanych ludzi oraz wlasnych oczekiwan planuje swoja kariere zawo-
dowa 1 wymienia jej etapy w czasie;

formutuje wlasne cele zawodowe zgodnie z zasada SMART, z zachowaniem rownowagi z planami w zyciu
prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji;

opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej;
analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz identyfikuje potencjalne
trudno$ci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;

przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢ o prace;

dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej informacji zwrotnej kory-
guje swoje wystapienie;

rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;
wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym miodocianego) i pracodawcy;

na wybranych przyktadach wymienia réznice migdzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem oraz analizuje
ich zalety i wady;

identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik — pracodawca.

Przedsigbiorstwo: zarzadzanie przedsigbiorstwem, wlasny biznes i jego otoczenie, finanse przedsigbiorstwa, ety-
ka w biznesie, spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsi¢biorstw. Uczen:

1)

2)

rozumie istot¢ procesu zarzadzania przedsigbiorstwem i dostrzega znaczenie zarzadzania w osiaganiu ce-
16w przedsigbiorstwa;

dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsigbiorca;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi i znanych przedsigbiorcéw oraz bazujac na zebranych informa-
cjach z rynku (zachowania klientow i konkurentéw), znajduje pomysty na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
i ocenia je pod wzglgdem innowacyjnosci;

w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstgpna koncepcje wlasnego biznesu;
ma $§wiadomos$¢ znaczenia ochrony wlasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci;

analizuje mikro- imakrootoczenie przedsigbiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse
1 zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa;

identyfikuje mozliwe zrodta finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw;

prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsigbiorstwa na podstawie zestawienia planowanych
przychodow i kosztow;

rozroéznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu gospodarczym,
oraz rozumie istote i cele spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

dokonuje prezentacji koncepcji wlasnego biznesu i na podstawie komunikatéw zwrotnych modyfikuje jej
elementy.

ZAKRES ROZSZERZONY

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

Cele ksztalcenia — wymagania ogolne dla zakresu rozszerzonego obejmujg réwniez wymienione wyzej cele dla za-
kresu podstawowego.

I. Wiedza.

1.
2.

o N n ok

10.

Identyfikowanie etapdw zarzadzania projektami oraz ryzyk zwigzanych z realizacja kazdego z nich.

Poglebione rozumienie mechanizmu rynkowego, w tym zaleznosci przyczynowo-skutkowych miedzy po-
pytem, podaza i ceng, stanu rownowagi rynkowe;j.

Rozrdznianie struktur rynkowych i wskazywanie ich zalet i wad z punktu widzenia przedsi¢biorcy i kon-
sumenta.

Charakteryzowanie instrumentow inwestycyjnych pod katem rentownosci, ptynnosci i ryzyka.
Rozpoznawanie ryzyka inwestycyjnego i znajomo$¢ sposobow jego ograniczania.
Rozumienie mechanizmu rynku pracy.

Rozrdznianie form zatrudnienia, systemow ptac i form wynagrodzen.

Charakteryzowanie praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy.

Pogtebione rozumienie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym zalezno$ci migdzy ryzykiem,
innowacyjnoscia, konkurencyjnos$cia i zyskownoscia.

Rozumienie celow i funkcji zarzadzania oraz roli skutecznego przywodcy w rozwoju przedsi¢biorstwa.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1.

2
3.
4.
5

10.

Planowanie 1 wykonywanie zadan w realizowanych projektach.

Stosowanie technik zarzadzania projektami oraz narzgdzi informatycznych wspierajacych ich realizacje.
Kierowanie zespotem projektowym.

Przygotowanie do prowadzenia wlasnego biznesu i przedsigwzie¢ spotecznych.

Pozyskiwanie i analizowanie danych (miernikéw i wskaznikdéw), prognoz ekonomicznych dotyczacych
funkcjonowania gospodarki Polski, Unii Europejskiej i $wiata oraz podejmowanie na ich podstawie prze-
myslanych decyzji.

Analizowanie biznesowych studiow przypadkéw (case study), interpretowanie zawartych w nich opisow
procesow 1 zjawisk gospodarczych oraz biznesowych, a takze identyfikowanie problemow i proponowanie
rozwiazan.

Wykorzystanie wiedzy o mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych w opracowaniu i realizacji
projektu przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego.

Dobieranie instrumentéw inwestycyjnych adekwatnie do akceptowanego przez inwestora poziomu ryzyka.
Dobieranie ustug ubezpieczeniowych do potrzeb gospodarstwa domowego.

Analizowanie sytuacji na rynku pracy na podstawie danych i ofert pracy.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

Znajomos$c¢ 1 stosowanie sposobdw podnoszenia kompetencji przywodczych oraz kompetencji osobistych
i spotecznych wymaganych na rynku pracy.

Pozyskiwanie i analizowanie danych charakteryzujacych wybrany rynek dobr i ustug oraz ocena jego po-
tencjatu dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego.

Opracowanie biznesplanu dla planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub spolecznego, ktory uwzglednia
aktualne trendy rynkowe, potrzeby potencjalnych klientéw lub beneficjentow oraz istniejaca konkurencije.

Stosowanie instrumentéw marketingowych w planowanym przedsigwzigciu biznesowym lub spolecznym.

Przygotowanie do zarzadzania r6znymi zasobami przedsigbiorstwa, w tym przedmiotami wtasnosci intelek-
tualne;j.

Prezentowanie wilasnego projektu z uwzglednieniem specyfiki odbiorcow, przyjmowanie uwag krytycz-
nych i odpowiadanie na pytania.

III. Ksztaltowanie postaw.

1.

10.
11.
12.

Gotowos¢ do dyskusji, w tym przedstawiania swoich argumentdéw w ramach pracy zespotowej w czasie re-
alizacji wybranego projektu.

Dostrzeganie roli informacji i badan ekonomicznych w podejmowaniu decyzji osobistych i w ramach za-
rzadzania przedsigbiorstwem, panstwem i jednostkami samorzadu terytorialnego.

Dostrzeganie znaczenia etyki zycia spoteczno-gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
W procesie rozwoju gospodarczego.

Swiadomos$¢ zalezno$ci migdzy zyskiem i ryzykiem na rynku finansowym.
Docenianie roli odpowiedzialnego pracodawcy.

Dostrzeganie korzy$ci stosowania zasad spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu dla réznych grup interesa-
riuszy.

Odwaga w przeciwdzialaniu nieetycznemu zachowaniu w zespole w trakcie realizacji projektu.

Dostrzeganie znaczenia prac przygotowawczych w osiggnieciu sukcesu przedsigwzigcia biznesowego lub
spotecznego.

Docenianie znaczenia zasobow niematerialnych, w tym wlasnosci intelektualnej, w tworzeniu i rozwoju
przedsigwziecia biznesowego lub spolecznego.

Motywacja do zalozenia i prowadzenia wlasnego biznesu.
Determinacja w osigganiu zalozonych celéw — projektowych, osobistych i zawodowych.

Otwarto$¢ na modyfikacje whasnych planow w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegélowe

Tresci nauczania — wymagania szczegdtowe obejmuja wymagania okreslone dla zakresu podstawowego oraz poniz-
sze wymagania.

I. Zarzadzanie projektami: projekt a proces, podejscia do zarzadzania projektami, techniki zarzadzania projektami,
typy projektéw, zespot projektowy, kierownik projektu, interesariusze projektu, inicjowanie i definiowanie pro-
jektu, planowanie projektu, realizacja projektu, komunikacja w projekcie, zakonczenie projektu. Uczen:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

odréznia projekt od procesu i rozumie role projektow w zarzadzaniu;
rozroznia podejécia do zarzadzania projektami i dopasowuje je do specyfiki projektu i jego celow;

wykorzystujac techniki kreatywnego myslenia, definiuje i prezentuje problem oraz formutuje i uzasadnia
cele przygotowywanego projektu;

okresla role w projekcie (wewngtrzne i zewngtrzne);
dobiera cztonkdéw zespotu projektowego;
identyfikuje cechy kierownika projektu pod katem specyfiki danego projektu;

analizuje otoczenie projektu, w tym poszczego6lne grupy interesariuszy, i na tej podstawie doprecyzowuje
cele projektu oraz okresla wskazniki realizacji zadan projektowych (kamienie milowe);

tworzy strukture podziatu prac dla zadan realizowanego projektu;
okresla budzet projektu i identyfikuje zrodta jego finansowania;

zarzadza czasem w projekcie i organizuje prace zespotu projektowego;
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1L

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

wykorzystuje wybrane techniki zarzadzania projektami na réoznych etapach cyklu zycia projektu oraz na-
rzgdzia informatyczne wspomagajace pracg projektowa;

stosuje proste techniki motywowania czlonkdéw zespotu w czasie realizacji zadan;

dostrzega ryzyka zwiazane z zakresem, czasem i budzetem projektu i na ich podstawie wprowadza zmiany
do wczesniejszego planu;

krytycznie analizuje przebieg projektu, sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych prac projektowych,
prezentuje ich wyniki i wyciaga wnioski co do modyfikacji obecnego projektu i realizacji przysztych pro-
jektow;

skutecznie komunikuje si¢ w ramach pracy projektowe;;

stosuje narz¢dzia myslenia projektowego (design thinking) w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan;

okresla kluczowe czynniki sukcesu realizacji projektu na podstawie doswiadczen ze zrealizowanego projektu.

Gospodarka rynkowa: rzadkos¢, czynniki produkcji, struktury rynkowe, krzywe popytu i podazy, rownowaga
rynkowa, wzrost a rozw6j gospodarczy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola panstwa w gospodarce, narzedzia po-
lityki gospodarczej, polityka fiskalna, polityka monetarna, wspolny rynek Unii Europejskiej, procesy globaliza-
cji, wspotpraca migdzynarodowa przedsigbiorstw, znaczenie konsumenta w gospodarce. Uczen:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wyjasnia pojecie rzadkosci i jej roli w rozwazaniach ekonomicznych;

charakteryzuje czynniki produkcji, wyjasniajac szczegdlne znaczenie przedsigbiorczosci i przedsigbiorcy
w procesie produkciji;

rozréznia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencj¢ monopolistyczna, konkurencj¢ doskonata
oraz dyskutuje na temat ich wad i zalet z punktu widzenia przedsigbiorcy i konsumenta;

dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

wskazuje rodzaje niedozwolonych praktyk, ktore prowadza do ograniczenia konkurencji miedzy przedsie-
biorcami, i potrafi wyjasni¢ ich negatywny wplyw na gospodarke rynkowa;

analizuje wykresy zkrzywymi popytu ipodazy, uwzgledniajace zmiany jednego z parametrow
i przesunigcie punktu rownowagi cenowej, oraz wyjasnia pojg¢cia nadwyzki i niedoboru na rynku;

analizuje wptyw ceny minimalnej i maksymalnej na sytuacje rynkowa;
wyjasnia mechanizmy wplywu konsumentéw na ceny;

samodzielnie wyszukuje dane i dokonuje analizy podstawowych miernikoéw i wskaznikéw ekonomicz-
nych, w tym odnoszacych si¢ do funkcjonowania biznesu;

rozrdznia wzrost i rozwoj gospodarczy oraz wyjasnia na przyktadach zachowania gospodarki w kolejnych
fazach cyklu koniunkturalnego;

wyszukuje i analizuje prognozy gospodarcze oraz dyskutuje nad ich trafnoscia;

charakteryzuje narz¢dzia oddzialywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na temat metod przeciw-
dziatania zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i §wiatowe;j;

rozroéznia podejScie etatystyczne i liberalne w rozpatrywaniu roli panstwa w gospodarce iich wpltyw na
funkcjonowanie biznesu;

na przyktadach wyjasnia, na czym polega interwencjonizm i protekcjonizm panstwowy, oraz analizuje
skutki spoteczno-gospodarcze stosowania tych narzedzi polityki gospodarczej, w tym skutki dla biznesu
i handlu migdzynarodowego;

charakteryzuje rézne formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce;

rozrdéznia progresj¢ i liniowo$¢ opodatkowania oraz wyjasnia wptyw réznych podej$¢ w polityce fiskalnej
panstwa na aktywnos$¢ gospodarcza;

charakteryzuje narzedzia polityki monetarnej (pieni¢znej) bankow centralnych i ich wptyw na funkcjono-
wanie gospodarki jako calo$ci, przedsigbiorstwa oraz gospodarstwa domowe (na przyktadzie Narodowego
Banku Polskiego i Rady Polityki Pieni¢znej);

wyjasnia wptyw kursu walut na handel migdzynarodowy i funkcjonowanie przedsigbiorstw eksportuja-
cych oraz importujacych dobra i ustugi (na przyktadzie ztotego, euro lub dolara);

wyjasnia, na czym polega europejska swoboda dziatalnoSci gospodarczej, i charakteryzuje gospodarcze
konsekwencje funkcjonowania wspdlnego rynku Unii Europejskiej, w tym integracji walutowej w ramach
strefy euro;
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II1.

Iv.

20)

21)
22)

23)

charakteryzuje formy wspotpracy migdzynarodowej przedsicbiorstw i wyjasnia, na czym polega proces ich
internacjonalizacji;

rozumie konsekwencje proceséw globalizacyjnych dla funkcjonowania biznesu;

wyjasnia znaczenie konsumenta w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej, charakteryzuje zadania rzeczni-
ka konsumentow i Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz ich rol¢ w gospodarce;

poprawnie postuguje si¢ terminami ekonomicznymi oraz korzysta z tradycyjnych i elektronicznych Zrodet
informacji gospodarczych.

Finanse osobiste i rynek finansowy: ryzyko inwestycyjne, sktonnos$¢ do ryzyka, strategie inwestycyjne, fundusze
inwestycyjne, instrumenty rynku pieni¢znego, instrumenty rynku kapitatlowego, instrumenty alternatywne, wy-
bér instrumentu inwestycyjnego, pulapki w decyzjach finansowych, ubezpieczenia, funkcje i formy pienigdza,
instytucje rynku finansowego, podatki, ochrona konsumenta na rynku finansowym. Uczen:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

ma $wiadomo$¢ roznego podejécia do ryzyka przez poszczegdlne grupy inwestoréw i jest w stanie ocenic
wlasny poziom sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego;

dobiera sposoby ograniczania ryzyka do konkretnej sytuacji inwestora;
wymienia podstawowe zasady optymalnej strategii inwestycyjnej na rynku kapitalowym i przygotowuje
plan oszczedzania lub inwestowania na podstawie zasady dywersyfikacji ryzyka;

dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajac potencjalne zyski i ryzyko wy-
stapienia strat;

rozroéznia formy inwestowania w instrumenty na rynku pieni¢znym, kapitalowym i instrumenty alterna-
tywne oraz ocenia mozliwg rentownosc¢, ryzyko i ptynno$¢ kazdego instrumentu inwestycyjnego;

dyskutuje na temat wad i zalet samodzielnego inwestowania na gietdzie oraz inwestowania w fundusz in-
westycyjny;

wyjasnia zasady nabycia wybranych instrumentéw inwestycyjnych (zakup akcji spotek notowanych na
Gieldzie Papierow WartoSciowych, obligacji skarbowych i korporacyjnych, jednostek uczestnictwa fundu-
szy inwestycyjnych);

wyjasnia metody wyboru akcji przez inwestorow gietdowych, wskazujac wady i zalety kazdej z nich, oraz
przeprowadza symulowang alokacj¢ srodkéw finansowych w wybrane instrumenty notowane na Gietdzie
Papierow Wartosciowych;

charakteryzuje btedy i putapki w podejmowaniu decyzji finansowych, w tym zwigzane z ograniczeniami
psychologicznymi inwestorow;

dobiera rodzaje ubezpieczenia do swoich potrzeb, analizuje kart¢ produktu i informacje zawarte w ogdl-
nych warunkach ubezpieczenia (OWU) na przykladzie ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczgsliwych wypadkéw lub ubezpieczenia turystycznego, identyfikuje wylaczenia odpowie-
dzialno$ci zaktadu ubezpieczen w umowach ubezpieczenia i przedstawia ograniczenia odpowiedzialno$ci
zakladu ubezpieczen;

omawia funkcje 1 formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego;

wyjasnia wptyw podatkéw na gospodarke kraju, przedsigbiorstwa i gospodarstwa domowego;
wskazuje przyktady stosowania zasad zréwnowazonych finanséw i rozumie ich znaczenie;

wyjasnia sposoby ochrony konsumenta na rynku finansowym i potrafi dobra¢ dziatanie adekwatne do sy-
tuacji, w ktorej doszto do naruszenia interesu konsumenta.

Rynek pracy i zatrudnienie: mierniki 1 wskazniki rynku pracy, popyt i podaz na rynku pracy, aktywizacja zaso-
bow pracy, przeciwdziatanie bezrobociu, planowanie kariery zawodowej, dobor pracownikoéw, rozmowa kwali-
fikacyjna, formy zatrudnienia, systemy plac, prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy, kodeks etyki, mob-

bing. Uczen:

1) analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia i stop¢ bezrobocia;

2)  wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wptywajace na rownowa-
g¢ na rynku pracy;

3) analizuje rol¢ panstwa w zakresie aktywizacji zasobow pracy (w tym o0soéb z niepelnosprawnosciami)

1 przeciwdziatania bezrobociu;
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4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

rozpoznaje motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka;

analizuje swoje mocne i stabe strony oraz szanse i mozliwosci rozwoju swojej kariery zawodowej, do-
strzegajac role procesu uczenia si¢ przez cale zycie;

analizuje swoje kompetencje pod katem mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w formie wo-
lontariatu, praktyki lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym;

rozroéznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatno$é i efektywnos¢ z punktu widzenia wias-
nej $ciezki rozwoju zawodowego;

doskonali dokumenty aplikacyjne pod katem konkretnej oferty pracy i oczekiwan pracodawcy;
rozpoznaje rozne metody doboru pracownikéw 1 wskazuje mozliwosci zastosowania tych metod;

po analizie ofert pracy wybiera potencjalng ofert¢ dla siebie, bierze udziat (jako pracodawca i jako pra-
cownik) w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych i dostrzega podstawowe btedy popet-
niane podczas rozmowys;

znajduje prace w formie wolontariatu zgodng ze swoimi zainteresowaniami i kompetencjami lub odbywa
wizyte u potencjalnego pracodawcy w celu uzyskania informacji na temat oczekiwan pracodawcoéw wobec
pracownikow i na temat potrzeb rynku pracy;

przygotowuje sprawozdanie z pracy w formie wolontariatu lub raport na temat oczekiwan pracodawcy
wobec pracownikow — po wizycie u pracodawcy;

rozréznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz okresla korzysci i kon-
sekwencje wyboru konkretnej formy i rodzaju umowy;

omawia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz wymienia sposoby rozwigzania
stosunku pracy;

wykazuje rdznice w systemach plac, rodzajach i formach wynagradzania oraz identyfikuje sktadowe kosz-
tow pracy i oblicza wynagrodzenie netto;

analizuje kodeks etyki wybranego przedsigbiorstwa;

identyfikuje przejawy mobbingu oraz sposoby przeciwdzialania mobbingowi i zgtaszania naduzy¢.

V. Przedsigbiorstwo: typy przedsigbiorstw, modele biznesu, startupy, biznesplan, makrootoczenie, badania rynko-
we, profil klienta, koncepcja produktu, zasoby przedsigbiorstwa, analiza SWOT, przewagi konkurencyjne, funk-
cje zarzadzania, struktura organizacyjna, rekrutacja, motywowanie, ocena pracownikéw, wynagrodzenie, przy-
wodztwo, zarzadzanie operacyjne, instrumenty marketingowe, rentowno$¢ przedsigwzigcia biznesowego, zrodta
finansowania, czynniki ryzyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Uczen:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

klasyfikuje przedsigbiorstwa wedtug kryteriow rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, celow dziatalnosci,
wielkosci i formy wtasno$ci oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym startupy, oraz przed-
siebiorstwa spoleczne, w tym spétdzielnie;

znajduje pomyst na wilasne przedsigwzigcie biznesowe lub spoteczne, wykorzystujac zebrane dane rynko-
we (w tym: wielko$¢ rynku, strukture konkurencji i klientow lub beneficjentow) i wskazujac sposoby wy-
roznienia si¢ na rynku;

udoskonala pomyst na przedsigwzi¢cie biznesowe lub spoleczne na podstawie konstruktywnych informa-
cji zwrotnych (uzyskiwanych od potencjalnych klientéw, beneficjentow lub interesariuszy projektu)
i opracowuje model biznesowy planowanego przedsigwzigcia;

opracowuje w zespole biznesplan przedsigwzigcia, zachowujac jego wlasciwa strukture;

zbiera, analizuje i prezentuje informacje o makrootoczeniu (w tym czynniki polityczno-prawne, ekono-
miczne, spoteczne, technologiczne, srodowiskowe) planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub spo-
fecznego, a nastgpnie formutuje plany dziatan majacych na celu wykorzystanie przysztych szans i ostabie-
nie nadchodzacych zagrozen;

przeprowadza proste badania rynkowe w celu poznania potrzeb klientow lub beneficjentow (w tym
z wykorzystaniem ankiet 1 wywiadow), atakze stabych imocnych stron potencjalnych konkurentow
(z wykorzystaniem benchmarkingu i metody tajemniczego klienta), analizuje zgromadzone informacje
oraz wykorzystuje je w dalszych decyzjach biznesowych;

na podstawie zgromadzonych informacji opracowuje profil klienta lub beneficjenta docelowego i podaje
ich podstawowe charakterystyki;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

wykorzystujac zebrane informacje o potrzebach klientéw lub beneficjentow, formutuje dla planowanego
przedsigwziecia biznesowego lub spotecznego propozycje wartosci (zestaw korzysci zaspokajajacy po-
trzeby klientow lub beneficjentow) oraz tworzy wstepng koncepcje produktu np. zgodnie z podej$ciem
minimalnej wersji produktu — Minimum Viable Product (MVP);

na podstawie analizy otoczenia i specyfiki dziatalnosci okresla zasoby (materialne i niematerialne) nie-
zbedne do osiagnigcia celéw planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego;

przygotowuje analiz¢ SWOT dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spolecznego, formutuje
wnioski na temat sposobow realizacji szans z wykorzystaniem mocnych stron, minimalizacji zagrozen
i wzmocnienia stabych stron;

okresla zrodta przewagi konkurencyjnej planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego
z uwzglednieniem potencjalu w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej;

przedstawia koncepcj¢ planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego w postaci modelu biz-
nesu (Business Model Canvas);,

wyjasnia cele i funkcje zarzadzania, opracowuje projekt struktury organizacyjnej (w tym schemat organi-
zacyjny) planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spolecznego, okresla podziat zadan i przeptyw
informacji miedzy pracownikami;

tworzy opis stanowisk pracy w ramach planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego, okres-
la wymagane kwalifikacje i kompetencje pracownikdéw, planuje proces rekrutacji, analizuje dokumenty
aplikacyjne oraz przeprowadza selekcje;

rozumie role zarzadzania zasobami ludzkimi i okre$la zasady wynagradzania, sposoby motywowania oraz
oceny pracownikow;

dla przyktadowego wynagrodzenia wylicza wysokos¢ sktadek na poszczegdlne rodzaje obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenie zdrowotne oraz wyjasnia ich przeznaczenie;

wyjasnia cechy i funkcje skutecznego przywddcey (lidera);

omawia zasady zarzadzania operacyjnego i projektuje procesy wytworcze lub ustugowe, uwzgledniajac
zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

charakteryzuje gléwne instrumenty marketingowe, wyjasnia ich rol¢ i projektuje dzialania marketingowe
w planowanym przedsiewzigciu biznesowym lub spolecznym;

szacujac planowane przychody i ponoszone koszty, oblicza rentowno$¢ produktu i prog rentownosci oraz
interpretuje te wskazniki;

charakteryzuje zrodla finansowania przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego, w tym ze $rodkéw instytu-
¢ji finansowych, urzedow pracy, funduszy unijnych, kapitalu podwyzszonego ryzyka (venture capital), ,,anio-
16w biznesu”, i okresla funkcje inkubatorow przedsigbiorczosci w powstawaniu oraz rozwoju matych firm;

dostrzega mozliwos$ci rozwoju przedsigbiorstwa i osiagnigcia sukcesu rynkowego przy pelnym poszano-
waniu zasad etycznych w biznesie, w tym spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

charakteryzuje czynniki ryzyka dla planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego, wskazu-
jac prawdopodobienstwo ich wystapienia i site wptywu;

prezentuje biznesplan planowanego przedsigwzigcia, uwypuklajac jego walory iuzywajac rzeczowych
oraz logicznych argumentow;

wykorzystuje konstruktywng informacj¢ zwrotna uzyskang podczas prezentacji biznesplanu i broni swojej
koncepcji lub odpowiednio modyfikuje elementy biznesplanu.

Warunki i sposob realizacji

Wymagania w zakresie podstawowym podzielono na sze$¢ czesci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

osoba przedsigbiorcza we wspodlczesnym Swiecie;

zarzadzanie projektami;

gospodarka rynkowa;

finanse osobiste;

osoba przedsigbiorcza na rynku pracy;

przedsigbiorstwo.
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Kazda z szeSciu cze¢sci koncentruje si¢ na innych aspektach przedsigbiorczo$ci i ma na celu ksztattowanie 1 wzmac-
nianie kompetencji przedsigbiorczych w réznych sferach zycia.

Ksztalcenie w zakresie podstawowym powinno rozpoczaé si¢ od identyfikacji cech osoby przedsi¢biorczej
i rozpoznania tych cech, ktore majg szczegdlne znaczenie w gospodarce rynkowej. Z tego powodu w czgsci pierw-
szej (osoba przedsi¢biorcza we wspotczesnym $wiecie) silny akcent potozono na identyfikacje¢ sktadowych kompe-
tencji osoby przedsiebiorczej (nie tylko w zakresie wiedzy, lecz przede wszystkim umiejetnosci i postaw), w tym na
kreatywno$¢, komunikacje, kooperacje i krytyczne myslenie. Istotne jest, aby uczen potrafit dokona¢ autodiagnozy
swoich kompetencji oraz znalez¢ sposoby ich wzmocnienia. W tej czg$ci uczniowie miedzy innymi dowiadujg sig,
w jaki sposob skutecznie komunikowac si¢ we wspodtdziataniu z innymi, poznajg techniki wptywu i dowiadujg sig,
jak broni¢ si¢ przed manipulacja, jak skutecznie zarzadzaé czasem, jakie stosowaé metody przy podejmowaniu decy-
zji, jak zbudowac zespo6t i zorganizowac jego prace oraz jak wzmacnia¢ kreatywno$¢ i pobudzac innowacyjnoscé.

Druga czgsé¢ (zarzadzanie projektami) pozwala uczniom poznaé specyfike projektow i opanowac podstawowe kom-
petencje zwigzane z ich skutecznym wdrazaniem. Uczniowie, realizujac przykladowe projekty, dowiadujg sig, jakie
s etapy projektu i jakie dziatania muszg podjac¢ na kazdym z etapdw, zeby zwigkszy¢ prawdopodobienstwo finalne-
go sukcesu we wlasnych przedsiewzigciach biznesowych lub spotecznych. Na etapie inicjowania i planowania pro-
jektu uczniowie poznaja, jak poprawnie zdefiniowac¢ cele projektu, jak wyrdzni¢ zadania i okresli¢ role w projekcie,
a takze jak stworzy¢ prosty harmonogram i budzet projektowy. Na etapie realizowania projektu uwaga uczniow zo-
staje skupiona na koniecznos$ci wprowadzania zmian do wczesniej zaplanowanych prac, natomiast etap zamknigcia
ma umozliwi¢ zdobycie kompetencji umiejetnego raportowania, analizowania powstatych problemow i definiowania
ryzyk. Wprowadzenie takich zagadnien oraz zdobywanie przez uczniow takich kompetencji w trakcie realizacji
przedmiotu biznes i zarzadzanie na poczatkowym etapie nauczania jest istotne, poniewaz stanowi podstawe do reali-
zowania kolejnych tresci w formie projektow, ktore uczniowie realizujg w zespotach.

Istota trzeciej czesci (gospodarka rynkowa) jest przyblizenie uczniom mechanizméw funkcjonowania gospodarki
rynkowej 1 powigzan miedzy jej podmiotami, a takze poznanie przez ucznidow roli panstwa w procesach gospodar-
czych. Ma to na celu nabycie przez ucznia umiejetno$ci samodzielnego obserwowania zjawisk zachodzacych
w gospodarce i wyciggania na tej podstawie wnioskéw dotyczacych wlasnej przysztosci. W ramach tego obszaru
uczniowie wzmacniajg swoje kompetencje pozwalajace ocenia¢ wptyw podstawowych zjawisk ekonomicznych
i dokonywanych wybordéw na ich osobistg sytuacje (jako konsumentow) oraz sytuacje innych podmiotéw gospodar-
czych. Uczniowie zostajg rowniez zaznajomieni z prawami konsumenta i instytucjami chronigcymi konsumenta.

Celem czwartej czgécei (finanse osobiste) jest przygotowanie ucznidéw do podejmowania odpowiedzialnych decyzji
finansowych ze §wiadomoscig przysztych konsekwencji, w tym zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem si¢
i niezabezpieczeniem $rodkow finansowych na okres mniejszej aktywnosci zawodowej. Ten cel jest realizowany
przez u§wiadomienie istnienia ré6znych postaw ludzi wobec pieni¢dzy, przyswojenie zasad racjonalnego prowadzenia
budzetu gospodarstwa domowego, u$wiadomienie konieczno$ci oszcze¢dzania, wtym dzialania zwigzanego
z zabezpieczeniem finansowym w przysztosci, uwrazliwienie na ryzyko réznych form inwestowania oraz przez kon-
kretne zalecenia zwigzane z korzystaniem z okres§lonych produktéw finansowych i bardziej swiadomym egzekwo-
waniem praw klienta ustug finansowych.

W piatej czesci (osoba przedsigbiorcza na rynku pracy) uwaga uczniow koncentruje si¢ na ksztattowaniu
i wzmacnianiu ich przysztej pozycji na rynku pracy. W tym celu uczniowie analizuja swoje kompetencje i poroéwnuja
je z oczekiwaniami pracodawcow oraz podejmujg dziatania zwigzane ze $wiadomym planowaniem swojej przyszto-
Sci (zarowno zawodowej, jak i edukacyjnej). W ramach realizacji tej czgsci uczniowie rozwijaja rowniez kompeten-
cje zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy.

W széstej czgscei (przedsigbiorstwo) uczniowie samodzielnie analizujg zjawiska zachodzace w najblizszym otocze-
niu, formutujg na ich podstawie pomysly na wlasny biznes i przygotowuja si¢ do planowania wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej z uwzglgdnieniem aspektéw finansowych, etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Zakres rozszerzony przedmiotu biznes i zarzadzanie zostal zaplanowany jako poglebienie i rozszerzenie zagadnien
z zakresu podstawowego oraz umozliwienie uczniom utrwalenia zdobytych kompetencji przez praktyczne dziatanie.
Dodatkowym celem jest umozliwienie przygotowania uczniéw do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.

Wymagania w zakresie rozszerzonym podzielono na pig¢ czgsci:
1) zarzadzanie projektami;

2) gospodarka rynkowa;

3) finanse osobiste i rynek finansowy;

4) rynek pracy i zatrudnienie;

5) przedsigbiorstwo.
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Celem pierwszej czgsci (zarzadzanie projektami) jest przygotowanie ucznidow do sprawnego kierowania zespotem
projektowym, niezaleznie od tego, czy w przysztosci w projektach beda wystepowali w roli menedzera zarzadzaja-
cego czy czlonka zespotu. Potozono przede wszystkim nacisk na stosowanie wybranych technik zarzadzania projek-
tami (z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych wspomagajacych ich realizacj¢) oraz na umiejetnosci identyfika-
cji ryzyk wystepujacych w roznych etapach realizacji projektow. Poglebione kompetencje zwiazane z zarzadzaniem
projektami sg niezbedne do praktycznego przygotowania w ramach pracy zespotowej projektu przedsigwzigcia biz-
nesowego lub spolecznego.

W ramach drugiej czesci (gospodarka rynkowa) uczniowie rozwijaja aparat pojeciowy i kompetencje niezbedne do
prowadzenia wiasnego biznesu i przedsigwzi¢é spolecznych oraz doskonalg umiejetnos¢ wihasciwej i poglebionej
oceny zachodzacych zjawisk gospodarczych i wptywu na nie polityki panstwa zaréwno z perspektywy przedsigbior-
cy, jak 1z perspektywy konsumenta. Celem tej czgéci jest wykorzystanie zdobytej wiedzy i zdobytych umiejetnosci
w identyfikacji szans i zagrozen w opracowywanym projekcie przedsigwziecia biznesowego lub spolecznego.

Czg$¢ trzecia (finanse osobiste i rynek finansowy) stanowi poglebienie problematyki finansow osobistych i jej rozsze-
rzenie o wybrane elementy rynku finansowego. W ramach tego obszaru uczniowie wzmacniajg kompetencje zwigzane
z oceng poszczegolnych instrumentow inwestycyjnych pod katem ryzyka, rentownosci i ptynnosci oraz opanowujg pod-
stawowe strategie inwestycyjne. Celem takiego ujgcia jest przygotowanie uczniéw do dokonywania wyboréw na rynku
finansowym adekwatnie do akceptowanego przez siebie poziomu ryzyka. Rekomendowang metodg wzmacniania tych
kompetencji jest przeprowadzanie symulowanych inwestycji wirtualnych srodkéw w wybrane instrumenty (po uprzed-
nim uwrazliwieniu na réznice zwigzane z inwestowaniem w warunkach symulowanych od inwestowania rzeczywistych
srodkow finansowych). Waznym dopehieniem powyzszych kompetencji finansowych sa umiejetnosci zwiazane
z doborem ustug ubezpieczeniowych i uwzglednianiem obcigzen podatkowych w podejmowanej dziatalnosci.

W czwartej czesci (rynek pracy i zatrudnienie) uczniowie wzmacniaja i poglebiaja umiejetnosci analizy sytuacji na
rynku pracy pod katem charakteryzujacych ja miernikow i kluczowych kompetencji cenionych przez pracodawcow
oraz poznaja sposoby ich zwickszania. Ksztaltujg takze umiejetnosci doboru pracownikow w warunkach symulowa-
nych. Ma to na celu przygotowanie uczniow do pracy w ramach wolontariatu i zawierania w przyszto§ci umow
o pracg z okresleniem najkorzystniejszej formy wynagradzania (z perspektywy pracodawcy i pracownika).

W piatej czesci (przedsigbiorstwo) ujeto kluczowe aspekty zwiazane z zarzadzaniem przedsigbiorstwem. Uczniowie do-
precyzowujg pomyst biznesowy, ujmujac go w kolejne elementy biznesplanu. W tej czes$ci uczniowie rozwijajg rowniez
kompetencje zwigzane z analiza otoczenia biznesu, zarzadzaniem zasobami ludzkimi, zarzadzaniem operacyjnym
i marketingiem. Ma to na celu zespotowe przygotowanie i prezentacj¢ projektu przedsigwzigcia biznesowego lub spo-
fecznego. Ze wzglgdu na pracochtonnosé i ztozono$¢ przygotowania projektu nalezy na jego realizacje przeznaczy¢ mi-
nimum 20% czasu okreslonego na realizowanie przedmiotu biznes i zarzadzanie w zakresie rozszerzonym. W ramach
realizacji projektu powinno si¢ wykorzystaé calg weczesniej zdobytg wiedze i zdobyte umiejetnosci uczniow.

Dla realizacji poszczegolnych czesSci wazne jest ksztattowanie umiejetnos$ci wyszukiwania, pozyskiwania, przetwa-
rzania i analizy danych gospodarczych z r6znych zrodet i prowadzenia prostych badan rynkowych w celu weryfika-
cji atrakcyjnosci pomystow na przedsigwzigcie biznesowe lub spoleczne.

W przedmiocie biznes i zarzadzanie (zarowno w zakresie podstawowym, jak i rozszerzonym) przewazajg wymagania
szczegdlowe zwigzane z ksztattowaniem konkretnych umiejetnosci i wykorzystywaniem wiedzy w sposob praktycz-
ny. Z tego powodu realizacja powyzszych celéw i tre§ci wymaga korzystania w procesie ksztalcenia z nowoczesnych
metod nauczania i materiatdéw edukacyjnych wykorzystujacych nowe technologie i narzg¢dzia cyfrowe.

Zalecane formy pracy, metody i techniki ksztalcenia to:

1)  praca zespotowa;

2)  realizacja zadan metoda projektow;

3)  wykorzystanie studidw przypadkow biznesowych (case studies);

4) analiza rzeczywistych doswiadczen firm polskich i zagranicznych;

5)  symulacje biznesowe;

6)  dyskusje;

7)  symulacje inwestycyjne;

8)  prezentacje pomystow na przedsigwzigcie biznesowe lub spoteczne oraz obrona proponowanych rozwigzan;
9)  wizyty studyjne i wywiady z potencjalnymi odbiorcami, przedsigbiorcami, klientami;
10) elementy grywalizacji.

Kazda z powyzszych form, metod i technik powinna stuzy¢ odzwierciedlaniu rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarczej
w sposob odpowiadajacy mozliwosciom poznawczym uczniow.”;
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10) w czgscei zatytutowanej ,,GEOGRAFIA”, w czgéci zatytulowanej ,,Warunki i sposob realizacji” wyrazy ,,Tresci

realizowane z zakresu geografii spoleczno-gospodarczej i politycznej powinny by¢ skorelowane z wiedzg z zakresu
historii oraz spoteczenstwa, a z zakresu geografii gospodarcze] — z przedmiotem podstawy przedsigbiorczosci,
zwlaszcza w odniesieniu do zagadnien makroekonomicznych i funkcjonowania gospodarki Polski.” zastepuje si¢
wyrazami ,,TreSci realizowane z zakresu geografii spoteczno-gospodarczej i politycznej powinny by¢ skorelowane
z wiedzg z zakresu historii i terazniejszosci, a z zakresu geografii gospodarczej — z przedmiotem biznes i zarzadza-
nie, zwlaszcza w odniesieniu do zagadnien makroekonomicznych i funkcjonowania gospodarki Polski.”.

§ 2. 1. Podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego i pigcioletniego

technikum, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporza-
dzeniem, stosuje si¢, poczawszy od roku szkolnego 2023/2024 w:

1)
2)

klasie I liceum ogolnoksztatcacego i technikum, a w latach nastepnych rowniez w kolejnych klasach tych szkot;

semestrze I klasy I liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych, ktéry rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia 2023 r. Iub
z dniem 1 lutego 2024 r., a w latach nastgpnych réwniez w kolejnych klasach i semestrach tej szkoly.

2. Podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego i pigcioletniego techni-

kum, stanowigca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ w latach
szkolnych 2023/2024-2026/2027 odpowiednio w stosunku do ucznidow, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w klasie I liceum
ogoblnoksztatcacego i1 technikum oraz w semestrze 1 klasy I liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych przed dniem
1 wrzes$nia 2023 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji i Nauki: P. Czarnek
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