DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 7 marca 2023 r.

Poz. 433

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 lutego 2023 r.
w sprawie zwalniania Zolnierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej

Na podstawie art. 234 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347) za-
rzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb zwalniania zohierzy zawodowych, zwanych dalej ,,zolierzami”, z zawo-
dowej stuzby wojskowe;.

§ 2. W przypadku wybrania Zolnierza na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze sta-
nowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organdw wykonawczych samorzadu terytorialnego dowddca
jednostki wojskowej wystepuje niezwlocznie do organu uprawnionego do wydania decyzji o zwolnieniu zolnierza z za-
wodowej stuzby wojskowej, zwanego dalej ,,organem zwalniajagcym”, z wnioskiem o zwolnienie zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie o wyborze.

§ 3. W przypadku odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego nie-
zgloszenia si¢ do komisji w okreslonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom lekarskim, do ktorych Zokierz
zostal zobowiazany przez wojskowsa komisje lekarska dowddca jednostki wojskowej wystepuje niezwlocznie do organu
zwalniajgcego z wnioskiem o zwolnienie zolnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.

§ 4. W przypadku otrzymania niedostatecznej ogoélnej oceny w opinii stuzbowej dowddca jednostki wojskowej wy-
stepuje niezwlocznie do organu zwalniajacego z wnioskiem o zwolnienie zolnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.
Do wniosku dotacza si¢ ostateczng lub zweryfikowana opini¢ stuzbowa.

§ 5. Zohierza, ktory ztozyl niezgodne z prawda o$wiadczenie lustracyjne, zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojsko-
wej niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ wydanego przez wlasciwy organ orzeczenia w tej sprawie.

§ 6. 1. W przypadku odmowy pelnienia stuzby na réwnorzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym organ wtas-
ciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe niezwlocznie przesyla do organu zwalniajagcego wniosek o zwolnienie
zohierza z zawodowej stuzby wojskowej wraz z jego o$§wiadczeniem o odmowie pelnienia stuzby na rownorzednym lub
wyzszym stanowisku stuzbowym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do zohnierza, ktory odméwit pelnienia stuzby na rownorzednym stanowisku
stuzbowym w zwiazku z wymierzeniem mu kary dyscyplinarnej zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuzbowego
1 wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe.

§ 7. 1. W przypadku wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez zotnie-
rza wypowiedzenie to sktada si¢ do organu zwalniajacego.

2. Wypowiedzenie zotnierz sktada w formie pisemnej i zawiera w nim o$wiadczenie swojej woli wskazujace jedno-
znacznie na zamiar wypowiedzenia stosunku stuzbowego.

3. Wypowiedzenie uwaza si¢ za dokonane, jezeli zostato ono zlozone przez Zzotnierza bezposrednio i za potwierdze-
niem w kancelarii jednostki wojskowej albo wystane przesytka polecong na adres jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
petni zawodowg stuzbe wojskowa.
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4. Dowddca jednostki wojskowej, do ktorego wplyneto wypowiedzenie zotnierza, przesyla je niezwtocznie bezpo-
$rednio do organu zwalniajacego oraz do wiadomosci swoich przetozonych bedacych w podleglosci tego organu, o ile
sam nie jest tym organem.

5. Przetozeni dowddcy jednostki wojskowej, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 14 dni mogg przedstawi¢ swoja
opini¢ w przedmiocie skrocenia okresu wypowiedzenia i przestac ja do organu uprawnionego do zwolnienia z zawodowej
shuzby wojskowe;j. Jesli opinia nie zostanie przedstawiona w tym terminie, uznaje si¢, ze brak jest sprzeciwu wobec
uwzglednienia w cato$ci zawartego w wypowiedzeniu zadania, a opinia zostata wyrazona w sposob milczacy.

6. W przypadku gdy zotnierz ztozy wypowiedzenie, organ zwalniajacy wydaje decyzje o zwolnieniu zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowej i w tej decyzji okre$la wynikajacg z wypowiedzenia datg zwolnienia z zawodowej shuzby
wojskowe;j.

7. Wycofanie wypowiedzenia moze nastgpi¢ na pisemny wniosek zotnierza i za zgoda organu zwalniajacego. Przepisy
ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, nie wstrzymuje wykonania decyzji, o ktorej mowa w ust. 6.

§ 8. W przypadku niewyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko sluzbowe w czasie pozostawania w dyspozycji
organ zwalniajacy w decyzji o zwolnieniu ustala date zwolnienia na pierwszy dzien po uptywie okresu pozostawania
w dyspozycji.

§ 9. W przypadku nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres 3 dni roboczych, ktora nie zostata usprawiedli-
wiona dowoddca jednostki wojskowej wystepuje do organu zwalniajgcego z wnioskiem o zwolnienie Zotnierza z zawodo-
wej stuzby wojskowe;.

§ 10. W przypadku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza pelnigcego zawodowa stuzbe wojskowa
w trakcie ksztalcenia, ktory nie ukonczyl nauki na uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, centrum lub osrodku szkole-
nia, organ zwalniajacy stwierdza fakt zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, o ile Zotnierz nie ztozyt wniosku o dalsze
petnienie zawodowej stuzby wojskowej w jednostce wojskowe;j i nie zostat powotany do tej stuzby.

§ 11. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku:

1) skazania zolierza prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci lub aresztu wojskowego z warunkowym
zawieszeniem wykonania tej kary,

2) skazania Zotnierza prawomocnym wyrokiem na karg ograniczenia wolnosci, pozbawienia wolno$ci lub kare aresztu
wojskowego,

3) zachowania naruszajacego godnos¢ lub honor Zotnierza lub zachowania nielicujacego z powaga stuzby oraz godza-
cego w dobre imi¢ lub interes Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

4) uplywu 12 miesigcy zawieszenia zotnierza w czynnosciach stuzbowych, jezeli nie ustaty przyczyny bedace podstawa
zawieszenia,

5) popehienia przez Zotnierza czynu o znamionach przestgpstwa albo przestepstwa skarbowego, jezeli popetnienie
czynu jest oczywiste i uniemozliwia dalsze pozostawanie w stuzbie,

6) uptywu 12 miesigcy od dnia zaprzestania petnienia przez zotnierza stuzby z powodu choroby Iub pobytu w szpitalu
albo innym podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiad-
czenia zdrowotne oraz niewystgpowania przestanek, o ktorych mowa w art. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych zubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z2022r.
poz. 1732, 2140 i 2476)

— sporzadza wniosek o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej i sktada ten wniosek do organu zwalniajacego.

§ 12. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku:
1) odmowy wydania lub cofni¢cia zolnierzowi wymaganego poswiadczenia bezpieczenstwa,
2) otrzymania przez zolnierza dostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowe;j

— moze wystapic¢ z wnioskiem do organu zwalniajacego o zwolnienie zotnierza z zawodowej shuzby wojskowe;.

§ 13. 1. W przypadku niewyznaczenia zotnierza na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencj¢ organ zwalniajacy —
jesli nie wyznaczono zotnierza na inne stanowisko stuzbowe — wydaje decyzje o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuz-
by wojskowej.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zwolnienie nastgpuje w terminie okreslonym w art. 228 ust. 2 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zwanej dalej ,,ustawg”.
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§ 14. Zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadku zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych nastepuje —
za jego pisemng zgoda — w dniu uzgodnionym z zZotnierzem.

§ 15. 1. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2-6, § 9, § 12 1 § 13, organ zwalniajacy wydaje decyzje o zwolnieniu
zohierza z zawodowej stuzby wojskowej, a w decyzji okresla datg zwolnienia.

2. Zwolnienie Zotnierza przebywajacego na urlopie macierzynskim z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje z dniem nastgpujacym po ostatnim dniu urlopu macierzynskiego.

§ 16. 1. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2-6, § 810 i § 12, jezeli organem uprawnionym do wystgpowania
z wnioskiem o zwolnienie zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej jest organ zwalniajacy, nie sporzadza si¢ wniosku
o zwolnienie.

2. W przypadku gdy zostanie podje¢ta decyzja o zwolnieniu Zotnierza z zawodowej shuzby wojskowej, organ, o ktorym
mowa w ust. 1, informuje o tym organ uprawniony do wyznaczania na stanowisko stuzbowe, o ile sam nie jest tym organem.

§ 17. Zomierza:
1)  ktory zrzekt si¢ obywatelstwa polskiego,
2) ktéoremu wymierzono karg dyscyplinarng usunigcia (zwolnienia) z zawodowej stuzby wojskowe;j,
3) wobec ktérego orzeczono srodek karny wydalenia z zawodowej stuzby wojskowej,
4)  ktory utracit stopien wojskowy albo zostat zdegradowany,
5)  wobec ktérego prawomocnie orzeczono o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej shuzby wojskowe;,

6) wobec ktérego prawomocnie orzeczono $rodki karne pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodowe;j stuzby
wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu zotnierza zawodowego,

7)  ktorego skazano prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnos$ci lub aresztu wojskowego bez warun-
kowego zawieszenia jej wykonania,

8)  ktory zostat prawomocnie ukarany przez organ wlasciwego samorzadu zawodowego karg zawieszenia lub pozbawie-
nia prawa wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej), o ile brak jest mozliwo$ci wyznaczenia tego zotnierza na
inne stanowisko stuzbowe

— zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w tej sprawie odpowiednio
przez organ lub sad wiasciwy do tego orzekania.

§ 18. 1. Zomierza, ktéry zostal uznany przez wojskowa komisje lekarska za niezdolnego do zawodowej sthuzby woj-
skowej, zwalnia si¢ z tej stuzby z dniem, w ktorym decyzja komisji stata si¢ ostateczna.

2. Jesli wojskowa komisja lekarska ustali, ze Zotnierz jest niezdolny do zawodowej shuzby wojskowej, dowddca
jednostki wojskowej zwalnia go z wykonywania obowigzkoéw stuzbowych. Fakt zwolnienia z wykonywania obowigzkow
stuzbowych dowddca jednostki wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym.

§ 19. 1. W przypadku gdy Minister Obrony Narodowej wyrazi zgod¢ na dalsze pelnienie przez zolnierza zawodowej
stuzby wojskowej po osiagnigciu wieku 60 lat, kierownik komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w art. 70 ust. 3 pkt 3
ustawy, wydaje do celow ewidencyjnych decyzj¢ zawierajacag termin zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej
okreslony przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Jesli zotierz ztozy wniosek, o ktorym mowa w art. 227 ustawy, nie wstrzymuje to zwolnienia go z zawodowej
shuzby wojskowej w przypadku osiggnigcia wieku 60 lat.

§ 20. Decyzje o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej wykonuja:
1) dowddca jednostki wojskowej;

2) rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub osrodka
szkolenia;

3)  kierownik komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w art. 70 ust. 3 pkt 3 ustawy — w stosunku do Zohierza pehigcego
zawodowg stuzbe wojskowa w instytucji krajowej lub instytucji zagranicznej oraz zotnierzy, o ktérych mowa w art. 201
ust. 2 ustawy.

§ 21. 1. Dowddca jednostki wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 226 pkt 2, 4, 6-10 i 16 oraz art. 228
ust. 1 ustawy, dorg¢cza zotierzowi decyzje zwalniajaca go z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Dorgczenie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185). Decyzj¢ moze takze dorgczyé
osobiscie dowodca jednostki wojskowej lub osoba przez niego upowazniona — w miejscu zastania zotnierza.
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3. Jezeli dowddca jednostki wojskowej nie moze wykonac decyzji o zwolnieniu Zotnierza z zawodowej stuzby woj-
skowej, niezwlocznie informuje o tym organ zwalniajacy i podaje przyczyny zwloki.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organ zwalniajacy moze okresli¢ nowy termin zwolnienia zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowe;j.

§ 22. 1. Do przesytanych do organu zwalniajgcego wnioskow w sprawie zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej
dotacza si¢ dokumenty mogace stanowic¢ podstawe do tego zwolnienia.

2. Whnioski i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, oraz opinie przelozonych w sprawach zwolnienia z zawodowe;j
shuzby wojskowej moga by¢ przekazywane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 1. poz. 344) organizowanych przez
resort obrony narodowe;j.

3. Fakt zlozenia przez zotnierza wypowiedzenia, wyrazenia zgody na skrocenie okresu wypowiedzenia oraz wyraze-
nia zgody na wycofanie wypowiedzenia uwzglednia si¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 5 dni od jego zaistnienia
w ewidencji wojskowej prowadzonej w systemie elektronicznym.

§ 23. 1. Podstawe wydania decyzji o skresleniu z ewidencji zolnierza, ktory:
1)  zmarl lub zostal uznany za zmartego, stanowia odpis aktu zgonu lub orzeczenie sadu o uznaniu za zmartego;

2) zaginal, a jeszcze nie moze by¢ wydane orzeczenie sadu o uznaniu go za zmarlego, stanowi prawomocne postano-
wienie prokuratora do spraw wojskowych wydane w tej sprawie.

2. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, do celow ewidencyjnych wydaje kierownik komorki organizacyjnej, o ktérym
mowa w art. 70 ust. 3 pkt 3 ustawy.

§ 24. 1. Jezeli zotnierz, w stosunku do ktérego zostata wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowej shuzby wojskowej,
jest w trakcie hospitalizacji w podmiocie leczniczym, dowodca jednostki wojskowej, w ktorej ten zolnierz ostatnio petnit
shuzbe, dorgcza za pokwitowaniem zwalnianemu zotierzowi t¢ decyzje.

2. Decyzja o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej podlega wykonaniu réwniez wtedy, gdy zotnierz
przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest w trakcie hospitalizacji w podmiocie leczniczym.

§ 25. 1. W przypadku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zotierza, w stosunku do ktérego zastosowano tym-
czasowe aresztowanie, decyzje o zwolnieniu przesyta si¢ do dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej ten zotnierz ostatnio
petnit stuzbe, oraz do sadu, ktory zastosowat ten $rodek zapobiegawczy, a takze do wiasciwego prokuratora do spraw
wojskowych.

2. Dowddca jednostki wojskowej wykonujacy decyzje o zwolnieniu zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej dore-
cza za pokwitowaniem tymczasowo aresztowanemu zolnierzowi t¢ decyzje.

§ 26. W przypadku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza odbywajacego kar¢ pozbawienia wolnosci
(aresztu wojskowego) wydany do celéw ewidencyjnych rozkaz personalny stwierdzajacy fakt zwolnienia z zawodowe;j
stuzby wojskowej dowodca jednostki wojskowej dorgeza za pokwitowaniem zolnierzowi oraz przesyla do sadu, ktory
wydal wyrok w pierwszej instancji.

§ 27. W ramach rozliczenia zwigzanego ze zwolnieniem zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej dowddca jednost-
ki wojskowej odbiera od niego w szczegdlnosci bron osobistg i inne uzbrojenie oraz wyekwipowanie, dokumenty stuzbo-
we, a takze wyposazenie wojskowe — wydane mu na czas pelnienia shuzby.

§ 28. W przypadku wystapienia kilku obligatoryjnych przestanek zwolnienia Zzotnierza zawodowego z zawodowej
stuzby wojskowej organ wszczyna post¢gpowanie w sprawie zwolnienia zotnierza ze stuzby na podstawie przestanki, kto-
rej skutek w postaci zwolnienia wystapi najwczesnie;.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia."

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski

b Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 maja 2014 r. w sprawie zwal-

niania zotnierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U. poz. 670 oraz z 2017 r. poz. 233), ktére zgodnie z art. 822
ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347) traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.
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