DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 marca 2023 r.

Poz. 467

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
pracownikoéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U.
poz. 134), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 2011 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 782);

2)  rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2011 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1214);

3)  rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2012 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1403);

4)  rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 lipca 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikoéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowe;j
i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 882);

5)  rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 2015 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 241);

6) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzes$nia 2015 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1538);

7)  rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 Iutego 2016 r. zmieniajacym rozporzadzeniec w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 227);

8)  rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 marca 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 396);

9) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 maja 2016 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgedach administracji rzadowe;j
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 686);
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 sierpnia 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzado-
wej 1 pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1370);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 wrze$nia 2016 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1611);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. z 2017 r. poz. 39);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 51);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 stycznia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 156);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 lutego 2017 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 455);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2017 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdo-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1790);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach administracji rzado-
wej 1 pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 2504);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 179);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 842);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 wrzes$nia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1692);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 wrze$nia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1811);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 pazdziernika 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzagdowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2131);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebegdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2258);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 marca 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowe;j
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 877);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1125);
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowe;j
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1296);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 pazdziernika 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2124);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. z 2020 r. poz. 29);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 147);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1120);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 wrzesnia 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1603);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2020 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2075);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach administracji
rzagdowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2076);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 220);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17 lutego 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 524);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 786);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 792);

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 marca 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzado-
wej 1 pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 720);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 maja 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzagdowe;j
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1152);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 maja 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowe;j
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1256);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2278).
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2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 2011 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 782), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”;

2)  § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1214), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

3)  §2rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2012 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgedach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1403), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

4)  § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 lipca 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 882), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

5)  § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rza-
dowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 241), ktdry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”;

6) § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1538), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

7)  § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebe¢dacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 227), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.”;

8)  § 21§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 marca 2016 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 396), ktore stanowia:

,»8 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu ustalonym niniejszym rozporzadzeniem, maja
zastosowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikow urzedow
i jednostek, naleznych od dnia 1 stycznia 2016 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

9) § 21§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 maja 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 686), ktore stanowia:

,»§ 2. Pracownik, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 sierpnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1370), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 21§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 wrzesnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administra-
cji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1611), ktore stanowig:

»$ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja
zastosowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Stuzby Wigziennej,
naleznych od dnia 1 lipca 2016 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢gpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. z 2017 1. poz. 39), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 51), ktory stanowi:

»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia
2017 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 stycznia 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebegdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 156), ktory stanowi:

»$§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lutego 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 455), ktore stanowia:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja
zastosowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikow urzgdow
i jednostek naleznych od dnia 1 lipca 2017 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢gpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1790), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 2504), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 179), ktéry stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2018 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rza-
dowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 842), ktdry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1692), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzeénia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1811), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach admini-
stracji rzadowej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2131), ktore stanowia:

,»$ 2. Do lekarzy koordynatoréow ratownictwa medycznego pozostajacych na dotychczasowych stanowiskach sto-
suje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, w zakresie
dotyczacym wojewodzkich koordynatoréw ratownictwa medycznego, z uwzglednieniem art. 18 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1115
11942).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2258), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 marca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzado-
wej 1 pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 877), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1125), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rza-
dowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1296), ktore stanowia:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego, o ktérych mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporza-
dzeniem, maja zastosowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Stuzby
Wieziennej naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 pazdziernika 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administra-
cji rzadowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 2124), ktéry stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rza-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. z 2020 r. poz. 29), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

§ 21 § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administra-
cji rzadowej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 147), ktore stanowia:

,»§ 2. Do ustalania kategorii zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego kierownikéw delegatur wojewodz-
kich urzgdow ochrony zabytkéw powolanych przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢
przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie miesigca od dnia oglo-
szenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administra-
cji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1120), ktére stanowig:

,»§ 2. Pracownik, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2-5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 wrzesnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1603), ktore stanowia:

»$ 2. Pracownik, ktory nie posiada wymaganych kwalifikacji ustalonych dla stanowiska zajmowanego przez niego
w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Pracownik zatrudniony w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym
w tym rozporzadzeniu moze by¢ nadal zatrudniony, z tym Ze na stanowisku ustalonym w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika, ustalone na podstawie przepiséw rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmie-
niu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi
przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 21§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administra-
cji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2075), ktore stanowig:

»$ 2. Przepisy rozporzadzenia, zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja za-
stosowanie do ustalania miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebgdacych cztonkami kor-
pusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek, naleznych
od dnia 1 stycznia 2020 .

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administra-
cji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2076), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 3 lit. a, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 220), ktéry stanowi:

,»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lutego 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 524), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”;
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36)

37)

38)

39)

40)

41)

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 kwietnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 786), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rza-
dowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 792), ktéry stanowi:

,»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 kwietnia 2021 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 marca 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 720), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzg-
dowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1152), ktore stanowia:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja
zastosowanie do ustalania miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Stuzby Wigziennej,
naleznych od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 21§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 maja 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1256), ktdore stanowia:

8 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja
zastosowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikow urzedow
i jednostek, naleznych od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach administra-
cji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2278), ktory stanowi:

58 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 2023 r. (Dz. U. poz. 467)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2 lutego 2010 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43 ust. 1 i 2, art. 44, art. 46 i art. 53
ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2290 oraz z 2023 .
poz. 181) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do:

1)  pracownikdéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 8a, 12 i 14 oraz ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracowni-
kach urzedéw panstwowych, zwanej dalej ,,ustawg”,

2)  pracownikow zatrudnionych w:

a) jednostkach wojskowych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, o ktérych
mowa w art. 43 ust. 2 ustawy,

b) Kancelarii Polskiej Akademii Nauk,

¢) (uchylona),b

d) Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Lotniczych,
e) Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
ca)? Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Morskich,
f)® jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiczienne;j,

@)Y Zakladzie Emerytalno-Rentowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych®,
3)  straznikéw Panstwowej Strazy Rybackiej,

4)®  przewodniczacego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej, zastepcow przewodniczacego Centralnej Morskiej
Komisji Egzaminacyjnej,

D Przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikoéw niebegdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pracowni-
kow innych jednostek (Dz. U. poz. 2075), ktére weszto w zycie z dniem 25 listopada 2020 r.

Dodana przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1403), ktére weszto w zycie z dniem 12 grudnia 2012 r.

Dodana przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1214), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Dodana przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 stycznia 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 241), ktore weszto w zycie z dniem 28 lutego 2015 r.

Obecnie Zakladzie Emerytalno-Rentowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na podstawie rozporzadzenia Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie organu emerytalnego wlasciwego do ustalenia prawa
do zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Urzgdu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochro-
ny Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz. U. poz. 2359), ktére weszto
w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2017 r. poz. 39), ktore weszto w zycie z dniem 6 stycznia 2017 r.

2)

3)

4)

5)

6)
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5)” Rzecznika Praw Pasazera Kolei przy Prezesie Urzgdu Transportu Kolejowego,

6)? Koordynatora do spraw negocjacji przy Prezesie Urzedu Regulacji Energetyki

— zwanych dalej ,,pracownikami”.

1)

2)

3)

)]
2)
3)
4)

2. Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do:

pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — w zakresie uregulowanym w przepisach wydanych na podstawie
art. 21 ust. 3a ustawy;

straznikow Panstwowej Strazy Rybackiej — w zakresie uregulowanym w przepisach wydanych na podstawie art. 26
ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie $rodladowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 883);

pracownikow regionalnych izb obrachunkowych — w zakresie uregulowanym w przepisach wydanych na podstawie
art. 26a ust. 6 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1668).

§ 2. Ustala sig:
tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg okre§lone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;
tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikdw, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia;

tabele stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz kwalifikacji:

a)® zastepcy Prezesa, dyrektora generalnego i dyrektorow Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej, Biura Edukacji
Narodowej, Biura Badan Historycznych, Biura Upamigtniania Walk i Mgczenstwa oraz Biura Poszukiwan i Iden-
tyfikacji w Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,

b)? cztonkéw Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Lotniczych, Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kole-
jowych oraz Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Morskich,

¢) dyrektora Oddzialu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad,
d) regionalnego dyrektora ochrony srodowiska i zastgpcy regionalnego dyrektora ochrony $srodowiska,

e)'9 przewodniczacego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej, zastepcow przewodniczacego Centralnej Mor-
skiej Komisji Egzaminacyjnej,

f'D Rzecznika Praw Pasazera Kolei przy Prezesie Urzedu Transportu Kolejowego,

2)') Koordynatora do spraw negocjacji przy Prezesie Urzedu Regulacji Energetyki,

h)'? (uchylona),'®

i)!4 pracownikow zatrudnionych w Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow

— ktore sg okreslone w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia;

5)!9 tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz stanowisk, zaszeregowan i kwali-

fikacji pracownikoéw Shuzby Wigziennej, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia.

7

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej
i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 179), ktére weszto w zycie z dniem 6 lutego 2018 .

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lutego 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach admini-
stracji rzadowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 524), ktore weszto w zycie z dniem 24 marca 2021 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

Dodana przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 6.

Dodana przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odnosniku 7.

Dodana przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 842), ktére weszlo w zycie z dniem 9 maja 2018 r.

Przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pra-
cownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 2076), ktore weszto w zycie z dniem 9 grudnia 2020 r.

Dodana przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 1692), ktore weszto w zycie z dniem 4 wrze$nia 2018 r.

Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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§ 3. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorych mowa w § 2 pkt 1.

§ 4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslo-
nego stawka miesi¢czna, ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przystu-
guje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem
zespotem, dla ktorego w tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna
stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy kierownik urzedu Iub jednostki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, zwany
dalej ,,kierownikiem urzg¢du lub jednostki”, moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokos$ci wyzszej niz okres-
lona w ust. 3.

§ 7. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalone-
go na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz
z 2023 r. poz. 240).

§ 8. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace w urzedach i jednostkach, zwanego dalej
»dodatkiem za wystuge lat”, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

1a.'® Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu
bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat.

2. Jezeli praca w urzgdzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie pod-
legaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo
do dodatku za wyshugg lat lub wyzszej stawki dodatku za wystuge lat, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub do wyzszej stawki dodatku za wystuge lat nastapi-
fo pierwszego dnia miesiaca.

5. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ po
udokumentowaniu przez pracownika prawa do dodatku za wystuge lat lub prawa do wyzszej stawki dodatku za wystuge lat.
Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

16 Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzado-
wej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 2278), ktore weszto w zycie z dniem 10 listopada 2022 r.
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§ 9. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi oraz zatogi jednostek
pltywajacych tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. W ramach posiadanych
srodkdéw na wynagrodzenia dla pracownikow Stuzby Wieziennej moze by¢ tworzony fundusz premiowy.!”

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii ustala kierownik urze-
du lub jednostki.

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczego6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej, w wy-
sokos$ci 3% planowanych wynagrodzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji kierownikdéw urzeddéw lub jednostek.

2. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez kierownikéw urzedow lub jednostek w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 11. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

1a.'® Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu
bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do na-
grody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo
w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. Wyptlata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, a jezeli
w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji — niezwlocznie po udokumentowaniu przez pracow-
nika prawa do nagrody jubileuszowe;.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pra-
cownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia ustania
stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

6. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do §wiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch
lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

7. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 6, ma okres dtuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

8. Przepisy ust. 6 1 7 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo
do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

9. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w urzedzie lub
jednostce w dniu 27 stycznia 1995 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okresow
podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow obowigzuja-
cych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

10.'” Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie lub jednostce po dniu 27 stycznia 1995 r., nabywa prawo do na-
grody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 1-8, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody jubile-
uszowej za dany okres pracy.

17)
18)
19)

Zdanie drugie dodane przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 16.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzg¢dach admini-
stracji rzadowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 782), ktore weszto w zycie z dniem 7 lipca 2011 r.
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§ 12. 1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu naby-
cia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wypfaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody jubileuszowe;.

2. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

§ 13. Pracownik urzgdu morskiego biorgcy udziat w probach technicznych statkéw na morzu po budowie lub remoncie
albo wykonujacy w czasie pracy statku zadania statutowe urzgdu otrzymuje bezptatne wyzywienie lub ekwiwalent pienigz-
ny wedlug norm stosowanych w czasie eksploatacji statku.

§ 14. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w urzedzie gorniczym przystuguja
uprawnienia w zakresie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegol-
nych przywilejow dla pracownikow gérnictwa — Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. poz. 13).

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, uprawnionemu do dodatku za wystuge lat i do szczegodlnych §wiadczen
w zakresie ptac okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje uprawnienie z jednego tytutu wybra-
nego przez pracownika.

§ 15.29 Kierownik urzedu lub jednostki, a w odniesieniu do stanowiska kierownika urzedu lub jednostki oraz jego za-
stepcy organ uprawniony do obsadzenia tego stanowiska moze, w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci z uwagi na
prowadzong dziatalnos$¢ naukowa lub dydaktyczna, skroci¢ okres pracy zawodowej wymagany od pracownika na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16. Pracownik, ktory nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nie-
go w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 17. Pracownik, ktory przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia nabyt prawo do dodatku za wystuge lat lub do na-
grody jubileuszowej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia poprzedzajacego dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego u praco-
dawcy, ktory udzielit mu urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy w urzedzie lub jednostce, zachowuje prawo do
dodatku za wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem tego okresu.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikéw innych
jednostek (Dz. U. poz. 290 i 1225, z 2008 r. poz. 452 oraz z 2009 r. poz. 536).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu ogloszenia®!, z tym ze do
dyrektora i wicedyrektora biura w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa oraz dyrektora i wicedyrektora biura (komorki
rownorzednej) w Centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2010 r.

20 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-

wie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1790), ktore weszto w zycie z dniem 12 pazdziernika 2017 r.

21) Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 22 lutego 2010 r.
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TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 lutego 2010 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 467)

Zalgcznik nr 122

Tabela A. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw,

o ktérych mowa w tabeli | oraz Il zatacznika nr 3 do rozporzadzenia®

)

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1140-1600
I 1160-1620
1 1180-1640
v 1200-1660
v 1220-1680
Vi 1240-1700
Vil 1270-1750
Vil 1300-1830
IX 1330-1980
X 1360-2130
Xl 1400-2290
Xl 1450-2480
Xl 1500-2670
XIV 1550-2870
XV 1600-3080
XVI 1660-3300
XVII 1760-3520
XVIHI 2060-3800
XIX 2360-4100
XX 2700-4500
XXI 3100-5500

22 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
) Tytut tabeli w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1811), ktore weszlo w zycie z dniem 9 pazdziernika

2018 1.
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Tabela B.”” Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw,

o ktorych mowa w tabelach VIII, IX i X zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w zfotych
1 2
[ 2800-3000
Il 2850-3100
11 2900-3250
v 2950-3400
\ 3000-3700
Vi 3050-4000
Vil 3100-4300
VI 3150-4500
IX 3200-5000
X 3250-5300
XI 3300-5900
Xl 3350-6100
Xl 3400-6500
XIv 3450-6900
XV 3500-7200
XVI 3550-7500
XVII 3600-8300

29 Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 8.
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Tabela C.>” Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow,

o ktérych mowa w tabeli VI czesci |, tabeli XIl czesci Xll oraz tabeli XVI zatgcznika nr 3

do rozporzqdzenia2°)

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1000-1600
Il 1020-1700
1] 1050-1800
v 1100-1900
Y 1150-2100
VI 1200-2300
Vil 1250-2500
Vil 1300-2800
IX 1350-3100
X 1400-3400
Xl 1450-3700
XIl 1500-4000
Xl 1550-4300
XV 1600-4600
XV 1650-4900
XVI 1700-5200
Xvii 1750-5500
XVIII 1800-5800
XIX 1900-6100
XX 2000-6400
XXI 2200-8580

2 Tabela ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 maja 2016 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 686), ktore weszto w zycie z dniem 20 maja 2016 r.
Tytul tabeli w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 wrzesnia 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1603), ktore weszlo w zycie z dniem 2 pazdziernika
2020 r.

26)
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Tabela D.”” Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych

pracownikéow urzedéw i jednostek

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 880-3700
I 1450-3720
1] 1460-3740
v 1470-3770
v 1480-3800
\ 1490-3830
Vil 1500-3860
Vil 1510-4030
IX 15304200
X 15604370
XI 1590-4580
Xl 16204800
Xl 1670-5050
XIv 1710-5390
XV 1750-5730
XVI 1810-6230
XVII 18706740
XVIII 1940-7250
XIX 2010-7760
XX 2070-8270
XXI 2190-8920

2 Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow nieb¢dacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji

rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1256), ktore weszlo w zycie z dniem 15 czerwca 2022 r.
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Tabela E.*® Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow,

o ktérych mowa w tabeli XI zatacznika nr 3 do rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 2200-3300
Il 2800-3400
1 2850-3500
v 2900-3600
v 2950-3700
VI 3000-4000
Vil 3010-4150
Vil 3010-4200
IX 3010-4300
X 3010-4400
XI 3010-4600
Xl 3010-4700
Xin 3010-4900
XIv 3010-5200
XV 3010-5400
XVI 3200-5700
XVII 3400-5900
Xvii 3600-6300
XIX 4000-6600
XX 5000-7200
XXI 5600-7900

2 Tabela dodana przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 25; w brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia
Rady Ministroéw z dnia 24 marca 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej ipracownikéw innych jednostek (Dz. U.

poz. 720), ktore weszto w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.
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Tabela F.”” Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie Finanséw, izbach administracji skarbowej
oraz Krajowej Informacji Skarbowej, zgodnie ze stanowiskami ujetymi w tabeli XII czesci |
z wytaczeniem stanowiska eksperta okreslonego dla Ministerstwa Finanséw w tabeli XVII,
tabeli XIll czesci |, tabeli XIV czesci | oraz tabeli XVII zatacznika nr 3 do rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 1510-3710
Il 1520-3740
1 1530-3760
v 1540-3790
\ 1550-3820
\ 1560-3850
VI 1570-3880
Vil 1580-4050
IX 16004220
X 1620-4390
Xl 1650-4600
Xl 1680-4820
Xl 1720-5070
XV 1760-5410
XV 1800-5750
XVI 1850-6250
XVII 19009670

) Tabela dodana przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej
i pracownikow innych jednostek (Dz. U. z 2020 r. poz. 29), ktore weszto w zycie z dniem 24 stycznia 2020 r.; w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 13.
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

O 0N O Ul B WN B

[EEN
o

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zalacznik nr 2
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TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI

Zalacznik nr 3

I. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH AUDYTOROW WEWNETRZNYCH

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . .
zaszeregowania | funkcyj- . liczba lat
wyksztatcenie
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Audytor wewnetrzny XVI-XVIII 8 wedtug odrebnych przepisow
Il. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIURZE NASIENNICTWA LESNEGO
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria ' dodatk'u :
zaszeregowania | funkcyj- . liczba lat
wyksztatcenie
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor Biura XIX=XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca Dyrektora Biura XVI-XX 9 wyzsze 7
1.>Y PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDACH WOJEWODZKICH
Stawka Wymagane kwalifikacje
i dodatk
Lp. Stanowisko Kategoria . ° a. u liczba lat
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztatcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 Wojewddzki koordynator ratownictwa XVII=XXI 10
medycznego
la | Gtowny dyspozytor medyczny XVI=XIX 7 wedtug odrebnych
. przepisow
1b Zastepca gtownego dyspozytora V—XVII] 6
medycznego
1c | Dyspozytor medyczny XII=XVIII 1

39 Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 19; ze zmianami wprowadzonymi
przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 pazdziernika 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek (Dz. U. poz. 2131), ktére weszlo w zycie z dniem 28 listopada 2018 r., przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa
w odno$niku 13; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., oraz przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2021 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. poz. 792), ktére weszlo w zycie z dniem

29 kwietnia 2021 r.
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1 2 3 5 6
Administrator wojewddzki Systemu
1d | Wspomagania Dowodzenia Panstwowego XH=XVIII Srednie 2
Ratownictwa Medycznego
le | Koordynator-trener XVI=XX
1f | Koordynator XV-XIX
1g | Starszy operator numerdw alarmowych XIV-XVIII
5 Przewodniczacy W.OJve)dzklego zespo’ful . XV=XIX
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
P dni ktad kaj
3 rz?wo niczacy s a) .u orzekajacego SIV=XVII]
o niepetnosprawnosci
4 Kom'end'ar'mt wojewddzki Paristwowej Strazy XV—XVII
towieckiej
Sekretarz wojewddzkiego zespotu do spraw
5 . . , . X=XVl
orzekania o niepetnosprawnosci
6 Zastepca komendanta wojewddzkiego XIV=XVI wedtug odregbnych
Paristwowej Strazy towieckiej przepisow
Cztonkowie wojewddzkiego zespotu
7 do spraw orzekania o niepetnosprawnosci Xl =XV
(lekarz, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
8 | Operator numerdw alarmowych X=XV
Komendant posterunku Panstwowej Strazy
9 . X=XV
towieckiej
10 Star_f,zy s'tr'azmk Panstwowej Strazy N
towieckiej
11 | Straznik Panstwowej Strazy towieckiej =X
Mtodszy straznik Paristwowej Strazy
12 L I=VII
towieckiej
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IV.’)) PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KOMENDACH, INSPEKTORATACH | INNYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH STANOWIACYCH APARAT POMOCNICZY KIEROWNIKOW ZESPOLONYCH StUZB,
INSPEKCJI | STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ KIEROWNIKOW POWIATOWYCH StUZB, INSPEKCJI

| STRAZY
Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . R liczba lat
zaszeregowania | funkcyj- wyksztatcenie
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wojewodzkie inspektoraty ochrony srodowiska
1 | Wojewddzki inspektor XIX=XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca wojewddzkiego inspektora XVII-XX 9 wyzsze 7
Il. Wojewdoddzkie inspektoraty Inspekcji Handlowej
1 | Wojewddzki inspektor XVII=XXI 10 wyisze 7
2 | Zastepca wojewddzkiego inspektora XVII-XX 9 wyzsze 7
lll. (uchylona)
IV. Wojewddzkie urzedy ochrony zabytkéw
1 | Wojewddzki konserwator zabytkow XVII-XXI 10 wyzsze 5
Zast jewodzki ki t
5 as ep?a wojewddzkiego konserwatora VXX 9 wyisze c
zabytkéw
Ki ik delegat jewodzki
3 ierownik delegatury WIOJEWO zkiego MIV=XIX 8 wyzsze B
urzedu ochrony zabytkdéw
V. Wojewddzkie inspekcje geodezyjne i kartograficzne
Wojewddzki i kt d
1 OJeWO. 2K |n'spe or na' zory XVII=XXI 10 wedtug odrebnych przepiséw
geodezyjnego i kartograficznego
VI. Wojewddzkie inspektoraty Inspekcji Farmaceutycznej
1 | Wojewddzki inspektor farmaceutyczny XVII=XXI 10 wyzsze 5
farmaceutyczne
7 owodzki . K .
5 astepca wojewddzkiego inspektora VI=XX 9 wyzsze c
farmaceutycznego farmaceutyczne

3D Tabela ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji
rzadowej ipracownikéw innych jednostek (Dz.U. poz. 147), ktore weszlo w zycie zdniem 1 marca 2020r., oraz przez § 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz. U. poz. 220), ktore weszto w zycie z dniem 17 lutego 2021 r.
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1 2 3 4 5 6
VIl. Wojewddzkie inspektoraty nadzoru budowlanego
wyzsze oraz
1 Wojewddzki inspektor nadzoru XXX 10 uprawnienia .
budowlanego budowlane bez
ograniczen
VIII. Powiatowe inspektoraty nadzoru budowlanego
WyzZsze oraz
uprawnienia
1 | Powiatowy inspektor nadzoru budowlanego XVII-XX 8 P 5
budowlane bez
ograniczen
IX. Wojewddzkie inspektoraty ochrony roslin i nasiennictwa
1 | Wojewddzki inspektor XVII=XXI 10 wyzsze wedtug
odrebnych
2 | Zastepca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 wyzsze przepiséw
X. Wojewddzkie inspektoraty transportu drogowego
1 | Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze 5
2 | Zastepca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 wyzsze 5
Xl. Kuratoria oswiaty
1 | Kurator oSwiaty XX=XXI 10 wedtug odrebnych
2 | Wicekurator oéwiaty XIX=XX 9 przepisow

V. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH | ROBOT PUBLICZNYCH

Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko & ) ) .
zaszeregowania | funkcyj- . liczba lat
wyksztatcenie
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Gtéwny specjalista XI-XVII - wyisze 5
2 | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze 3
wyzsze -
3 | Inspektor VII=XII -
$rednie 2
4 | Ankieter VI=XI - $rednie 2
5 | Referent VI-IX - srednie -
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VI.>” PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDACH STANOWIACYCH APARAT POMOCNICZY
TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ PODLEGLYCH MINISTROM
LUB CENTRALNYM ORGANOM ADMINISTRACJI RZADOWE)

bosman okretowy

Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko g . R liczba lat
zaszeregowania | funkcyj- wyksztatcenie
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Urzedy morskie
1 Dyrektor XIX=XXI 10
2 Zastepca dyrektora XIX=XX 9
3
(uchylona)
Zatogi jednostek ptywajacych
1 Kierownik statku | kategorii (kapitan) XV=XVII 2
2 Kierownik statku Il kategorii XIV=XVI -
Zastepca kierownika statku | kategorii wedtug
(I oficer), .
3 XIV=XVI 1 ’
kierownik maszyn statku | kategorii odrebnych przepisow
(I oficer mechanik)
4 Klerpwnlk maszyn statku Il kategorii, X=XV _
Il oficer mechanik
5 Kilerownllk statku Il kategorii, ) XII-XIV B
kierownik maszyn statku Il kategorii
6 Oficer wachtowy X=Xl -
7 Oficer elektryk okretowy XI=XIV —
Kierownik statku IV kategorii,
8 kierownik maszyn statku IV kategorii, XI=XI -

32

Tabela ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2, przez § 1 pkt 2 lit. a
rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4, przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2017 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 2504), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.,
przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikoéw innych
jednostek (Dz. U. poz. 2258), ktore weszto w zycie z dniem 5 grudnia 2018 r., przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 marca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu shuzby
cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéow innych jednostek (Dz. U. poz. 877), ktore weszto w zycie
z dniem 12 maja 2019 r., przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia wymienionego jako pierwsze w odnos$niku 29 oraz przez § 1 pkt 2 lit. a
rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 26.
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1 2 3 5 6
Sternik motorzysta,
9 . . . X=Xl
brygadzista grupy sondazowej
Operator urzadzen hydrograficznych,
Il oficer mechanik,
monter znakdw nawigacyjnych,
10 starszy marynarz, X=XI
motorzysta, wedtfug
kucharz, odrebnych przepiséw
sondazysta
11 Marynarz IX=X
12 Steward VIII-IX
13 Mtodszy marynarz VII=Vill
14 Starszy bosman bazy VIII-IX Srednie -
15 Bosman bazy VII=VII Srednie -
Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi
. . wedtug
1 Mechanik lotniczy XIV=XVI L,
odrebnych przepiséow
2 Kierownik magazynu XI=XIV Srednie 4
3 Sekretarka IX—XIV Srednie -
Kierownik warsztatu Srednie 4
starszy latarnik srednie 4
4 starszy administrator X=Xl Srednie 2
operator maszyn budowlanych wediug
P y y odrebnych przepiséw
5 Starszy magazynier X=Xl Srednie 2
podstawowe
. - i k
6 Robotnik specjalista IX=XII ! lfrs . -
odpowiedniej
specjalnosci
zasadnicze
I
7 Magazynier IX=XI zawodowe ub 1
zasadnicze
branzowe
zasadnicze
8 | Latarnik VII-XI zawodowe lub -
zasadnicze
branzowe
9 Administrator VIII=XI Srednie -
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2

10

Starszy robotnik ochrony wybrzeza,

starszy robotnik

VII=XI

podstawowe

11

Robotnik ochrony wybrzeza

VIII=X

podstawowe

12

Kierowca

VIII=XI

wedtug
odrebnych przepiséw

13

Robotnik

VII-IX

podstawowe

14

Dozorca

VII-IX

podstawowe

15

Sprzataczka

VII-IX

podstawowe

Il. (uchylona)

Ill. Urzedy zeglugi srodlagdowej

1

Dyrektor urzedu

XVII=XIX

1a

Dyrektor delegatury urzedu

XVII=XIX

wedtug

odrebnych pr

zepiséw

2

(uchylona)

3

(uchylona)

4

(uchylona)

5

(uchylona)

6

(uchylona)

7

(uchylona)

8

(uchylona)

9

(uchylona)

10

(uchylona)

11

(uchylona)

12

(uchylona)
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1 2 3 4 5 6
13
(uchylona)
14
(uchylona)
15
(uchylona)
16
(uchylona)
17
(uchylona)
18
(uchylona)
19
(uchylona)
20
(uchylona)
21
(uchylona)
IV. Archiwa panstwowe
1 Dyrektor archiwum XVII=XXI 10 wyzsze 7
Pomocnik archiwisty,
2 pomocnik konserwatora archiwalnego, VI-VIII - Srednie -
pomocnik dokumentalisty
V. (uchylona)
VI. Urzedy statystyczne
1 Dyrektor urzedu XVII=XXI 10 wyisze 7
VII. Okregowe urzedy gérnicze, Urzqd Gorniczy do Badari Kontrolnych Urzqdzeri Energomechanicznych®
1 Dyrektor urzedu XVII=XXI 10 wyzsze 7
2 Zastepca dyrektora XV-XX 9 wyzsze 7
VIII. Okregowe urzedy miar i urzedy probiercze
1 Dyrektor urzedu XVII=XXI 10 wyzsze 7
2 Naczelnik obwodowego urzedu XV-XVII 5 wyisze 4
IX. (uchylona)
X. (uchylona)

3 Obecnie Specjalistyczny Urzad Gorniczy, na podstawie art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne

i gornicze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1072, 1261, 1504, 2185 1 2687), ktdra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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VII.*¥ PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH WOJSKOWYCH PODLEGLYCH
MINISTROWI OBRONY NARODOWEJ LUB PRZEZ NIEGO NADZOROWANYCH

. Kategoria Stawka Wymagania
Lp. Stanowisko zaszeregowania doda.tku cestatcen liczba
funkcyjnego wyksztatcenie lat
1 2 3 4 5 6
1 cI?l}/graerl:czc')arc(yI;ir::erjownik, szef) jednostki XVI=XXI 10 wyisze 6
2 | I oot | | wise | s
3 | Kierownik audytu wewnetrznego XV—XIX 8 wedtug odrebnych przepiséw
4 | Gtéwny ksiegowy XV-XIX 8 wedtug odrebnych przepiséw
5 | Starszy asystent (lekarz) XV-XIX - wedtug odrebnych przepiséw
6 | Szef oddziatu XV-XIX 8 wyisze 5
7 Eirirec:‘;\i:illgggli(i)wojskowego biura XV=XIX 6 wyisze 5
8 | Audytor wewnetrzny XV-XVIII 8 wedtug odrebnych przepiséw
9 | Gtéwny specjalista XV-XVII 6 wyzsze 5
10 | Gtéwny specjalista bhp XV-XVII 6 wedtug odrebnych przepiséw
11 | Psycholog XV-XVII - wedtug odrebnych przepiséow
12 | Radca prawny XV-XVII 6 wedtug odrebnych przepisow
13 | Kierownik zespotu (grupy, zaktadu) XIV=-XVIII 5 wyisze 5
14 | Asystent (lekarz) XIV=XVIII - wedtug odrebnych przepiséw
15 | Szef wydziatu XIV=XVIII 5 wyzsze 4
16 | Zastepca szefa oddziatu XIV=XVII 5 wyzsze 4
17 | Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV-XVII 4 wyisze 3
18 | Starszy inspektor dozoru technicznego XIV=XVII - wyzsze techniczne 4
19 | Starszy inspektor kontroli wojskowej XIV=XVII - wyisze 4
20 | Starszy fizjoterapeuta X=XV - wedtug odrebnych przepiséw
21 | Mtodszy asystent (lekarz) XI-XVII - wedtug odrebnych przepisow

3 Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1538), ktore weszto w zycie z dniem 20 pazdziernika 2015 r.
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1 2 3 5 6
22 | Fizjoterapeuta X=XV wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze
23 | Kustosz X=XV bibliotekarskie lub 3
informacji naukowej
wyzsze 3
24 | Kierownik sekcji X=XV
Srednie 6
25 P'ei'nomocnlk ds. ochrony informacji XI=XVI wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
26 | Inspektor dozoru technicznego XI-XVI wyzsze techniczne 3
27 | Inspektor kontroli wojskowej XI-XVI wyisze 3
28 | Starszy specjalista XII=XVI wyzsze 3
29 | Starszy specjalista bhp XII=XVI wedtug odrebnych przepiséw
30 | Starszy informatyk XI-XVI wyzsze 3
31 | Samodzielny metrolog XI=XVI wyzsze techniczne 3
32 | Starszy aprobant X=XV wyzsze 3
33 | Samodzielny legalizator X=XV wyzsze 2
34 | Specjalista X=XV wyzsze 2
35 | Specjalista bhp XI-XV wedtug odrebnych przepisow
36 | Samodzielny ksiegowy XI-XV wyisze 2
37 | Samodzielny inspektor XI-XV wyisze 1
38 | Starszy metrolog XI-XV wyzsze techniczne 1
wyzsze
bibliotekarskie lub 2
39 | Starszy bibliotekarz XI=XIV informacji naukowej
Srednie 4
bibliotekarskie
wyzsze 1
40 | Starszy legalizator XI=XIV
srednie 3
41 | Starsza pielegniarka XI=XIV wedtug odrebnych przepiséw
42 | Starszy technik masazysta XI-XIV wedtug odrebnych przepiséw
43 | Starszy ratownik medyczny XI-XIV wedtug odrebnych przepiséow
44 | Referent prawno-administracyjny XI-XIvV wyzsze.prawnlc.ze -
lub administracyjne
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1 2 3 5 6
45 | Referent prawny XI-XIV &yaizzriﬂftvrv;ﬁfe -
46 | Referendarz XI=XIV wyzsze 2

wyzsze 2
47 | Aprobant XI=XIV

Srednie 5
48 | Starszy statystyk XI=XIV wyzsze 1
49 | Starszy technik XI=XIV Srednie 4
50 | Starszy inspektor XI=-XIV Srednie 3
51 | Starszy inspektor bhp XI=XIV wedtug odrebnych przepiséw
52 | Starszy ksiegowy XI=XIV Srednie 3
53 | Starszy instruktor XI-XIV Srednie 3
54 | Informatyk XI=XI1I srednie 3
55 | Legalizator XI=X111 srednie 1
56 | Metrolog XI=X11 srednie 1
57 | Ratownik medyczny XI=XII wedtug odrebnych przepiséw
58 | Technik masazysta X=Xl wedtug odrebnych przepiséow
59 | Pielegniarka XI=XII wedtug odrebnych przepisow
60 | Kierownik archiwum X=X1I $rednie 3
61 | Kierownik kancelarii X=XMI $rednie 3
62 | Starszy kasjer IX=XI Srednie 2
63 | Samodzielny referent VII=XIl Srednie 4
64 | Inspektor VII=XII srednie 2
65 | Inspektor bhp VII=XII wedtug odrebnych przepiséow
66 | Instruktor VIH=xi Srednie 2
67 | Podreferendarz VIH=X1i $rednie 2
68 | Statystyk VII=XII Srednie 2
69 | Technik VIH=X1i $rednie 2
70 | Starszy laborant VII=XII Srednie 2
71| Bibliotekarz VIIXII Srednie 2

bibliotekarskie

72 | Starszy referent VII=XII Srednie 2
73 | Starszy magazynier VII=XII Srednie 2
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1 2 3 4 5 6
74 | Ksiegowy VII=XI - $rednie 1
75 | Magazynier VII=XI - $rednie 1
76 | Kasjer VIII-X - srednie 1
77 | Referent VII-X - Srednie -
78 | Zaopatrzeniowiec VIII-IX - srednie 1
79 | Sekretarz VII=XI - Srednie 1
80 | Laborant VII-IX - $rednie -
Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi

1 | Starszy dokumentalista IX=XII - Srednie 3

2 | Starszy archiwista VII=XI - Srednie 3

3 | Dokumentalista VII-X - Srednie 1

4 | Archiwista VII-X - $rednie -

5 | Kierowca VII-X - wedtug odrebnych przepiséw
6 | Elektromechanik VII-IX - zasadnicze -

7 | Kucharz VII-IX - zasadnicze -

8 | Mechanik VII-IX - zasadnicze -

9 | Operator VII-IX - zasadnicze -
10 | RzemiesInik wykwalifikowany VII-IX - zasadnicze -
11 | Konserwator VI=VIII - podstawowe -
12 | Pomoc kuchenna VI=VII - podstawowe -
13 | Robotnik gospodarczy VI=VII - podstawowe -
14 | Robotnik magazynowy VI=VIII - podstawowe -
15 | Portier IV-VI - podstawowe -
16 | Sprzataczka IV-VI - podstawowe -

Stanowiska wewnetrznych stuzb ochrony

1 | Komendant oddziatu wart cywilnych X=XV 3 wedtug odrebnych przepisow
2 E;\:Ji?:;jhkomendanta oddziatu wart XII=XIV 2 wedtug odrebnych przepiséw
3 | Dowddca warty X=XV 1 wedtug odrebnych przepiséw
4 | Wartownik X=Xl - wedtug odrebnych przepiséow
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Viil.>> PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W INSTYTUCIE PAMIECI NARODOWE! -
KOMISJI SCIGANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU

Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria . doda_tku liczba
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztatcenie lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
Dyrektor: biura, oddziatu, zastepca
dyrektora: Archiwum Instytutu Pamieci
Narodowej, Biura Upamietniania Walk
i Meczenistwa, Biura Poszukiwan wyzsze 7
1|1 I.dentyflkafjl, 'Blura Edukacji !\larodoweJ, XV=XVII 10
Biura Badan Historycznych, Biura
Lustracyjnego
. . wedtug odrebnych
t ki .
glowny ksiegowy przepisow
Zastepca dyrektora: biura, oddziatu,
naczelnik: oddziatowego biura,
oddziatowego archiwum Instytutu Pamieci .
. . wyzsze 7
Narodowej, zastepca naczelnika
2 | oddziatowego biura lustracyjnego, rzecznik XIV=XVI 9
prasowy
. . . wedtug odrebnych
t ki ddziat .
gtéwny ksiegowy oddziatu przepisow
Petnomocnik do spraw ochrony informacji
3 niejawnych, |nspekt9r ochronY danych XII=XV 9 wyisze 7
osobowych, naczelnik samodzielnego
wydziatu
4 | Naczelnik: wydziatu, delegatury XIV-XIV 8 wyzsze 7
Zastepca naczelnika: oddziatowego biura,
5 oddziatowego archiwum Instytutu Pamieci XII=XIV 7 Wyisze 7
Narodowej, wydziatu, delegatury, kierownik 4
samodzielnej sekcji
Administrator: sieci, systemu, aplikacji, wyisze 2
6 infrastruktury IT, architekt systemowy, XI=XIV _
programista, specjalista do spraw érednie 4
bezpieczenstwa teleinformatycznego
kierownik wydziatu archiwalnego
7 w dglegaturze, klerqwnlk: sekq.l, referatu, XI=XIII 6 wyzsze 7
archiwum, pracowni, laboratorium,
sekretariatu

3 Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 8.
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1 2 3 5
Gtéwny: specjalista, analityk wyisze
Gtéwny specjalista do spraw legislacji aplikacja
¥ sped P & ) legislacyjna
Radca prawny wediug oo'lrt?bnych
8 XI=XI1l przepisow
wyzsze oraz
certyfikowane
Kierownik projektu uprawnienia do
prowadzenia
projektow
Koordynator zespotu, starszy: specjalista,
9 | analityk, kustosz archiwalny, konserwator IX=XI wyisze
archiwalny
Analityk biznesowy wyzsze
10 IX=XI
Analityk systemowy Srednie
Specjalista, kustosz archiwalny,
konserwator archiwalny, starszy wyisze
11| dokumentalista VIHI-X
Specjalista do spraw legislacji wyzsze
12 Dokumentalista, starszy: inspektor, VII=XI wyzsze
archiwista, fotograf, laborant érednie
13 | Serwisant urzadzen elektronicznych VI-IX Srednie
Mtodszy specjalista do spraw legislacji wyisze
14 V=Vl wyzsze
Inspektor, archiwista, starszy ksiegowy
Srednie
Starszy referent, ksiegowy, fotograf,
15 | laborant, mtodszy: archiwista, konserwator IV=VII srednie
archiwalny
16 | Referent, mtodszy ksiegowy -V Srednie
17 Pom_ocmk: archiwisty, kons.erwatora Y ¢rednie
archiwalnego, dokumentalisty
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IX.>¥ PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KANCELARII POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . liczba lat
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztatcenie iczba la
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kanclerz Polskiej Akademii Nauk XVII 10 wyzsze 7
Dyrektor biura (zespotu), Dziekan wydziatu .
2 Polskiej Akademii Nauk X=XVl 10 wyzsze /
Wicedyrektor biura (zespotu), rzecznik .
wyzsze
prasowy
7
3 1 i legislacii XIV=XVI 9 wyzsze
gtéwny specjalista do spraw legislacji prawnicze
. . wedtug odrebnych
t k .
glowny ksiegowy przepiséw
Naczelnik dziatu (zespotu), naczelnik Wyisze 7
oddziatu Polskiej Akademii Nauk, radca ¥
4 Prezesa Polskiej Akademii Nauk XI=XIV 3
petnomocnik do spraw ochrony informacji wedtug odrebnych
niejawnych, audytor wewnetrzny przepiséw
Gtéwny specjalista, administrator sieci, .
. . wyzsze 7
administrator systemu informatycznego
5 X=Xl 6
radca prawny wedtug oc?ref-bnych
przepisow
6 | Starszy specjalista IX=XI - wyzsze 6
7 | Starszy: programista, informatyk VIII=XI - wyzsze 6
8 | Specjalista, programista, informatyk VIII-X - wyzsze 4
wyzsze 3
9 | Starszy inspektor VII-IX -
srednie 6
Inspektor, starszy ksiegowy, technik wyzsze a
informatyczny , .
10 V=Vl _ Srednie 2
wyzsze
referent prawny ‘ —
prawnicze
11 | Ksiegowy, starszy referent V=Vl - Srednie -
12 | Referent -V - Srednie -
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X.*® PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE PROKURATORII GENERALNEJ
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku ;
Lp. Stanowisko & . . liczba
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztatcenie lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor generalny XV-XVII 10 wyzsze 7
2 | Dyrektor biura XV-XVII 10 wyzsze 7
Wicedyrektor biura wyisze 7
3 ] ) XIV=xvI 9 wedtug odrebnych
Gtéwny ksiegowy .
przepiséw
Pet ikd h inf ji
4 fe .nomocnl o spraw ochrony informacji XI1I=XV 9 wyisze 7
niejawnych
5 | Naczelnik wydziatu X=XV 8 wyzsze 7
6 | Ekspert X=XV 6 wyisze 5
7 | Gtéwny specjalista XI=X11 6 wyzsze 7
8 | Specjalista VII=XI - wyisze 4
wyzsze -
9 | Starszy inspektor VII-X -
Srednie 2
edtug odrebnych
10 | Asystent radcy =X - wedlug . Q ¥
przepiséw
11 | Inspektor V-IX - Srednie -
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X1.> PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. | Stanowisko Kategoria . doda.tku .
zaszeregowania | funkcyjnego . liczba lat
wyksztatcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Centrala Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Dyrektor biura wyzsze
wyzsze 5
1 Naczelny lekarz Kasy XX=XXI 10 medycz.ne.l tytut
specjalisty
. . wedtug odrebnych
t k K .
Gtéwny ksiegowy Kasy przepiséw
2 Wicedyrektor biura, rzecznik prasowy XIX—XX 9 wyzsze 5
Radca Prezesa, pethomocnik Prezesa
kierujgcy zespotem bedgcym samodzielng wyzsze 5
3 komdrka organizacyjna XVII=XIX 8
Petnomocnik do spraw ochrony informacji wedtug odrebnych
niejawnych przepiséw
Lekarz-inspektor nadzoru orzecznictwa wyzszg
. medyczne i tytut 5
lekarskiego specialist
4 XVII-XVIII 7 peqalisty
Audytor wewnetrzny, radca prawny wediug oo?re’;bnych
przepisow
wyzsze
5 | Legislator XVI-XVIlI 7 prawnicze 6
i aplikacja
legislacyjna
Gtéwny specjalista wyzsze 4
6 XVI=XVII 6 wyzsze
Gtowny informatyk informatyczne 4
lub pokrewne
wyzsze -
7 Kierownik kancelarii tajnej X=X 2
Srednie 3

%) Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1120), ktore weszto w zycie z dniem 27 czerwca 2020 r.
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1 3 4 5 6
Starszy specjalista wyzsze 4
8 XV-XVI - wyzsze
Starszy informatyk informatyczne 3
lub pokrewne
9 Specjalista XIV-XV - wyzsze 2
10 | Samodzielny inspektor XIV=XV - Srednie 7
wyzsze
informatyczne -
lub pokrewne
11 | Informatyk XIV=XV -
$rednie
informatyczne 2
lub pokrewne
12 | Starszy inspektor XH-XIV - srednie 4
wyzsze
informatyczne -
lub pokrewne
13 | Mtodszy informatyk X=Xl -
$rednie
informatyczne 1
lub pokrewne
14 | Miodszy specjalista XI-=XII - wyzsze -
wyzsze -
15 | Starszy ksiegowy XI=XII -
srednie 2
16 | Inspektor X=Xl - Srednie 2
17 | Ksiegowy, referent IX=X - Srednie -
1. Oddziaty Regionalne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
1 Dyrektor oddziatu XIX—=XX 9 wyzsze 5
Zastepca dyrektora oddziatu wyisze 5
. . . t h
Gtowny ksiegowy oddziatu wediug od'rt?bnyc
2 XVII-XIX 8 przepisow
Lekarz regionalny — inspektor orzecznictwa wyzsze
. & y P medyczne i tytut 3
lekarskiego -
specjalisty
. . . wyzsze
Z t k i XVII-XVIII 7
3 astepca gtdwnego ksiegowego oddziatu ekonomiczne 3
4 | Kierownik placowki terenowej XVI=XVII 7 wyzsze 4
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1 2 3 5 6
5 Kler(?wn!k wyd2|a’fu., zastepca kierownika XV—XVII wyzsze 3

placowki terenowe;j
. . wyzsze
6 Lekarz . inspektor orzecznictwa XVI=XVII medyczne i tytut 3
lekarskiego L
specjalisty
Kierownik .samod.zielnego .referatu, wyzsze 3
zastepca kierownika wydziatu
7 XIV=XVI
Radca prawny wedtug oc%rgbnych
przepisow
Kierownik referatu, gtdwny specjalista wyzsze 3
8 X=XV wyzsze
Gtowny informatyk informatyczne 3
lub pokrewne
Starszy aprobant, starszy specjalista wyzsze 3
9 X=XV wyzsze
Starszy informatyk informatyczne 1
lub pokrewne
wyzsze 2
10 | Starszy inspektor ubezpieczen XI=X111
Srednie 4
11 | Samodzielny inspektor XI=X11 srednie 7
wyzsze 2
12 | Aprobant XI=X11
srednie 4
13 | Specjalista XI=X111 wyzsze -
wyzsze
informatyczne -
lub pokrewne
14 | Informatyk XI=X11
Srednie
informatyczne 2
lub pokrewne
wyzsze 2
15 | Starszy inspektor, samodzielny ksiegowy X=Xl
Srednie 4
wyzsze -
16 | Inspektor ubezpieczen IX=XI
srednie 2
wyzsze -
17 | Mtodszy informatyk IX=XI
srednie 2
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1 2 3 4 5 6
18 | Mtodszy specjalista VII=X - wyzsze -
wyzsze -

19 ':Spektﬁr{ VIl-X -
starszy ksiegowy érednie )
wyzsze -

20 | Starszy referent ubezpieczen VIII-X -
srednie 1
21 | Referent ubezpieczen VIII-IX - srednie -
wyzsze -

2 itérszy referent, VIlI=IX _
Slegowy srednie 1
23 | Referent VII=Vill - srednie -

Ill. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Kierowca autobusu,

kierowca samochodu ciezarowego, wedtug odrebnych

1 . IX=X - .
kierowca samochodu dostawczego, przepiséow
kierowca samochodu osobowego

2 | Rzemieslnik specjalista IX=X - zasadnicze 3
Introligator przemystow zasadnicze oraz

3 g p emy v VIIH-IX - przeszkolenie -
operator naswietlacz fotosktadu .

specjalistyczne

4 | Zaopatrzeniowiec VIII-IX - srednie -
Konserwator,

5 | operator urzagdzen powielajacych, VII=VIII - zasadnicze -
rzemieslnik wykwalifikowany

6 | Robotnik gospodarczy V-VI - podstawowe -
Portier,

7 | dozorca, =1V - podstawowe -
sprzataczka
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Xil.>” PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . liczba lat
zaszeregowania funkcyj- wyksztatcenie
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1 Klerowr.nk: bazy transportu, administracji XIV=XVI 5 wyisze 5
budynkiem
Kierownik budowy 6
2 ekspert, X=XV ~ wyzsze 3
administrator: systemu, aplikacji
3 Kierownik: zakiad}J obstugi samochoddw, XII=XIV 4 ¢rednie 4
zespotu magazyndéw
Zastepca kierownika bazy transportu 3
4 XI-XIV Srednie 3
starszy laborant -
5 | Starszy serwisant urzgdzen elektronicznych XI-XIV - wyzsze -
Kierownik punktu zywienia 3
kierownik magazynu technicznego 2 4
starszy kasjer, . ]
6 kasjer walutowy X=X srednie
konserwator elektronicznych maszyn -
cyfrowych i magnetycznych no$nikéw 3
informatycznych
7 | Sekretarka, , . X=Xl - érednie -
serwisant urzadzen elektronicznych
Zastepca kierownika: zaktadu obstugi
samochoddw, administracji budynkiem,
kierownik: osrodka informacji naukowej, , .
. . . srednie 4
g | warsztatu, stacji obstugi, garazu, zespotu X=XI| 3
magazynow, kottowni wysokoprezne;j,
informatorium
kierownik biblioteki wedtug odrebnych przepiséw
9 | Zastepca kierownika punktu zywienia X=Xl 1 srednie 2

37)

Tabela ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2, przez § 1 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 lipca 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzagdowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz. U. poz. 882), ktore weszto w zycie z dniem 17 sierpnia 2013 r., przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 4,
przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienionego jako trzecie w odnosniku 32, przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia wymienionego jako
pierwsze w odno$niku 29 oraz przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 26.
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2

5

10

Kierownik: obiektu, zmiany

X=XI

srednie

11

Starszy: magazynier w magazynie
technicznym, kontroler techniczny,
dyspozytor, administrator

starszy bibliotekarz

X=XI

srednie

wedtug odrebny

ch przepisow

12

Zastepca kierownika: warsztatu, stacji
obstugi, garazu, obiektu

IX=XI

srednie

13

Laborant

operator urzadzen elektronicznych,
elektrotechnik

IX=XI

$rednie

14

Zaopatrzeniowiec

VII=XI

srednie

15

Kierownik: magazynu, hali maszyn,
kottowni

kierownik: bursy, internatu

IX—X

srednie

16

Maszynistka klasy mistrzowskiej,
dyspozytor,
kontroler techniczny

sekretarka-maszynistka,
kreslarz

magazynier w magazynie technicznym

IX—X

srednie

zasadnicze

17

Starszy operator urzadzen przygotowania
danych

VIII=X

$rednie

18

Ankieter

VI-X

$rednie

19

Kierownik: biura podawczego, kancelarii
gtéwnej, kancelarii tajnej, archiwum,
centrali telefonicznej

VII=IX

srednie

20

Starszy magazynier,
starsza maszynistka,
kasjer,

intendent,
administrator

bibliotekarz

VIII=IX

srednie

wedtug odrebny

ch przepisow

21

Operator urzadzen przygotowania danych

VII-IX

srednie

22

Archiwista,
magazynier,

starszy telefonista,
maszynistka,
teletypista,

pomoc laboratoryjna,
recepcjonista,
ekspedytor poczty

VII-VIII

Srednie
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1 2 3 5 6
podstawowe
23 | Telefonista V-VI ! umlejetnos.c -
wykonywania
czynnosci
24 | Pokojowy V=V podstawowe -
Il. (uchylona)
lla. Urzedy zeglugi srédladowej
1 !(lerownlk z.espofu inspektoréw nadzoru XIV=XVI wedtug odrebnych przepisow
inwestorskiego
wyzsze 4
Kierownik budowy
2 X=XV Srednie 6
starszy inspektor nadzoru inwestorskiego wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze 2
3 | Zastepca kierownika budowy X=XV
Srednie 5
4 | Inspektor nadzoru inwestorskiego X=Xl wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik magazynu
5 | przeciwpowodziowego X=X érednie 3
starszy mistrz
6 | Mistrz IX-XI zasadnicze 2
zawodowe
lll. Komenda Gtéwna Pol
1 | Starszy: kontroler techniczny, dyspozytor IX=XII srednie 2
IV. Urzad do Spraw Cudzoziemcow
1 Klerowplk a(Eimlnlstrachny osrodka dla X=Xl ¢rednie 4
cudzoziemcow
) ngtepca klerownlkg admlnlstracyjnego XXI| ¢rednie 3
osrodka dla cudzoziemcéw
3 | Kuchmistrz IX=XI zasadnicze 3
4 | Opiekun cudzoziemcow VIII=XI Srednie 2
5 | Kucharz IX—X zasadnicze -
6 | Miodszy opiekun cudzoziemcéw VII-IX Srednie -
7 | Pomoc kucharza V-VI podstawowe -
V. (uchylona)
VI. Wojewddzkie inspektoraty weterynarii
umiejetnos¢
1 | Pomoc laboratoryjna VII-X wykonywania -
zawodu
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1 2 3 4 5 6
VIl. Powiatowe inspektoraty weterynarii
Pomoc techniczna na stanowisku badania umlejetnosF
1 . VIII-X - wykonywania -
miesa, dezynfektor
zawodu
VIIl. Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej”"
1 .Klerownllf: b|b||otek.| _naukowej, zes“po’ru XIX<XXI 9 wyisze 4
informacji naukowej i dokumentacji
5 .G’fowny speqa.l'llsta informacji naukowej XVIII=XIX 3 wyisze 5
i dokumentacji
3 §tarszy spec;a.l'lsta informacji naukowej XVI=XVIII ) wyzsze 4
i dokumentacji
Bibliotekarz wedtug odrebnych przepiséw
4 XVI=XVII -
informatyk wyzsze -
wyzsze, srednie
5 .SpeCJallsta |nf9rmac1| naukowej XV=XVII _ blbll.v:)tekarskl_(_a _
i dokumentacji lub informacji
naukowej
6 Kierownik zespoiu obstugi: t.echnlcznej,. . X=XV 4 ¢rednie 4
transportowej, gospodarczej, kancelaryjnej
Zastepca kierownika zespotu obstugi:
7 | technicznej, transportowej, gospodarczej, XI=XIV 3 Srednie 3
kancelaryjnej
8 | Inspektor nadzoru robét remontowych XI-XIV -
wedtug odrebnych przepiséw
9 | Inspektor ds. p.poz. XI=X111 -
10 Kgordynator ustug serwisowych sprzetu XXII _ érednie )
biurowego
IX. (uchylona)
X. Jednostki organizacyjne Policji, z wytaczeniem Wyiszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz szkét policyjnych
1 | Gtéwny specjalista do spraw bhp XIV-XVI -
2 | Specjalista do spraw bhp X=XV -
wedtug odrebnych przepiséw
3 | Starszy inspektor do spraw bhp XI-XIV -
4 | Inspektor do spraw bhp XI=X11 -
Xl. Stuzba Wywiadu Wojskowego
1 | Inspektor ds. p.poz. X=Xl - wedtug odrebnych przepiséw

*® Obecnie Ministerstwo Infrastruktury, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie

przeksztatcenia Ministerstwa Infrastruktury (Dz. U. poz. 1929), ktore weszto w zycie z dniem 2 listopada 2020 r., oraz Ministerstwo Rozwoju
i Technologii, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie przeksztalcenia Ministerstwa
Rozwoju i Technologii (Dz. U. poz. 1952), ktére weszto w Zycie z moca od dnia 26 pazdziernika 2021 r.
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1 2 3 4 5 6
Xil. Agencja Wywiadu
1 | Starszy operator systemu XIX=XXI 7 wyzsze 3
2 | Starszy logistyk XVII=XX 6 wyzsze 3
3 | Starszy asystent XVI=XIX 5 wyzsze 2
4 | Operator systemu XV=XVII - wyzsze 1
5 | Logistyk XIV=XVI - wyzsze 1
6 | Asystent X=XV - wyzsze -
7 | Mtodszy operator systemu X=XV - Srednie -
8 | Miodszy logistyk XI=XII - Srednie -
9 | Mtodszy asystent X=Xl - Srednie -
X11.** PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH | OBStUGI
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania | funkcyj- wyksztatcenie liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1 Starszy rzemiesInik specjalista X=Xl - zasadnicze 4
Kierowca autobusu wedtug odrebnych przepisow
2 rzemiesInik specjalista, X=Xl - .
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych
Kierowca samochodu specjalistycznego IX—=XI
3 kierowca samochodu: ciezarowego, IX=X - wedtug odrebnych przepisow
dostawczego
Mechanik samochodowy,
4 maszynista offsetowy, IX=X - zasadnicze 2
kserografista
Konserwator,
rzemiesInik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
5 tapicer, VIII-IX - zasadnicze -
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.,
hydraulik

39

Tabela ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 4 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2, przez § 1 pkt 3

rozporzadzenia wymienionego jako trzecie w odnosniku 32, przez § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia wymienionego jako pierwsze
w odnosniku 29 oraz przez § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 26.
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1 2 3 4 5 6
6 Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wedtug odrebnych przepiséw
7 OperatF)r urzadzen powielajacych, VIVl : podstawowe _
robotnik: magazynowy, transportowy
8 Robotnik gospodarczy V-Vl - podstawowe -
Portier,
szatniarz,
9 dozorca, V-V - podstawowe —
dzwigowy,
wozny
10 Sprzataczka =V - podstawowe -
11 Goniec -1V - podstawowe -
Il. Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
srednie
- d
1 Konserwator aparatury laboratoryjnej IX=XI - . zawo 0.W€. 3
i uprawnienia
specjalistyczne
2 Robotnik szklarniowy VI-X - zasadnicze -
zawodowe
lll. (uchylona)
IV. Urzedy zeglugi srédladowej
1 Stermotorzysta VII-XIV - wedtug odrebnych przepiséw
2
(uchylona)
3 Kierowca VI-XI - wedtug odrebnych przepiséw
4
(uchylona)
5
(uchylona)
V. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
1 Operator kierowca, IX=XII - wedtug odrebnych przepiséw
mechanik kierowca g odrebnych przep
Starszy drdznik zasadnicze 2
2 IX=XI -
starszy promowy podstawowe 5
3 Droznik VI-IX - podstawowe -
VL. (uchylona)
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1

2

3

4

5

6

VII. Jednostki organizacyjne Policji, z wytgczeniem Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz szkét policyjnych,
oddziaty Strazy Granicznej, komendy wojewddzkie i powiatowe (miejskie) Paristwowej Strazy Pozarnej,
Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzba Wywiadu Wojskowego

Mechanik-elektronik

XI=XIl

srednie

Starszy mistrz

technolog zywienia

X=Xl

zasadnicze

srednie

Starszy technik,
starszy muzyk,
mechanik silnikéw okretowych

X=Xl

srednie

Technik ochrony

VII=XII

$rednie

Mistrz garmazeryjny lub cukierniczy,
kuchmistrz,
mistrz

IX=XI

zasadnicze

Technik,
pracownik ochrony,
muzyk

IX=XI

srednie

Slusarz-tokarz,

blacharz samochodowy,
diagnosta samochodowy,
elektromechanik,
blacharz-dekarz,

elektryk samochodowy,
elektromonter,

lakiernik samochodowy

kierowca samochodu specjalnego

IX=XI

zasadnicze

wedtug odrebnych przepisow

Kucharz,

mechanik (np.: urzadzen chtodniczych
lub garmazeryjnych, rusznikarz, maszyn
biurowych, urzadzen
przeciwpozarowych, urzadzen
slipowych), malarz-murarz,
monter-konserwator (urzadzen i sieci
wodno-kanalizacyjnej, c.o. i gazowej,
urzadzen facznosci),

palacz kottowni wysokopreznych

IX=X

zasadnicze

Starszy mechanik centrali telefonicznej

VII=IX

$rednie

10

Szewc,

krawiec,
spawacz,
tynkarz-glazurnik

kierowca ciggnika,
kierowca karetki sanitarnej
(pogotowia),

kierowca mikrobusu

VIII-IX

zasadnicze

wedtug odrebnych przepisow
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Kelner,
mtodszy kucharz,
11 gospodarz obiektu, VII-VII - podstawowe -
operator urzgdzen piorgcych,
operator urzadzen oczyszczalni Sciekdw
12 Operatc_)r wdzka akumulatorowego, VI=VIII : podstawowe B
ogrodnik
13 Pomocnik kierowcy VI=VII - podstawowe -
Pomoc kucharza,
pomocnik palacza c.o.,
14 pracownik obstugi gospodarczej V-VI - podstawowe -
w komisariatach Policji,
palacz piecéw zwyktych
VIIl. Wojewddzkie inspektoraty ochrony roslin i nasiennictwa
Srednie
1 Konserwator aparatury laboratoryjnej IX=XII - . zawodo'we. 3
i uprawnienia
specjalistyczne
Robotnik szklarniowy, zasadnicze
2 . . VI-X - -
robotnik laboratoryjny zawodowe
3 Sprzataczka laboratoryjna IV-VI - podstawowe -
IX. (uchylona)
XIV. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W WEWNETRZNEJ SLtUZBIE OCHRONY
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria . dodatk.u :
zaszeregowania | funkcyj- . liczba lat
wyksztatcenie
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Ministerstwo Finansow, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego
1 | Szef ochrony XI=XIV 5
2 | Zastepca szefa ochrony X=XII 4
Dowddca zmiany,
3 | dowddca warty w Stuzbie Kontrwywiadu IX=XI 3
Wojskowego
wedtug odrebnych przepiséow
4 Starszy wartown_lk-konWOJent, VI=IX 3
starszy wartownik
5 Wartown‘lk—konWOJent, VoVl _
wartownik
6 | Miodszy wartownik-konwojent IV-VI -
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Il. Archiwa panstwowe
1 | Szef ochrony IX=XI 3
2 | Starszy wartownik-konwojent VI-IX -
wedtug odrebnych przepiséw
3 | Wartownik-konwojent V-Vii -
4 | Mtodszy wartownik-konwojent IV-VI -
XV.*Y PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZAKtADZIE EMERYTALNO-RENTOWYM
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH"
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kat i dodatk
Lp. Stanowisko ategoria ] ° a. Y liczba lat
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztatcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze
1 | Dyrektor Zaktadu XVII=XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca Dyrektora Zaktadu XV-XX 9 wyzsze 7
Przewodniczacy Centralnej Komisji
Lekarskiej
3 XVIIN-XX 9 wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca Przewodniczgcego Centralnej
Komisji Lekarskiej
Przewodniczacy Rejonowej Komisji
Lekarskiej
wedtug odrebnych przepiséw
7 . . .
4 astc?p“ca Przew.oclzlnlczqcego Rejonowej XVII=XIX 3
Komisji Lekarskiej
Naczelnik Wydziatu ds. orzecznictwa .
. wyzsze 5
lekarskiego
Zastepca Naczelnika Wydziatu
ds. orzecznictwa lekarskiego
5 XVI=XVIII 7 wyzsze 4
Kierownik Zespotu w Wydziale
ds. orzecznictwa lekarskiego
Il. Stanowiska samodzielne
Lek ik Centralnej Komisji
exarz c.)r?ecznl entraine) fomisy 8 wedtug odrebnych przepiséw
1 Lekal"SkIEJ XVII=XIX
doradca Dyrektora Zaktadu ds. medycznych 7 wyzsze 5
2 | Audytor wewnetrzny XVII=XVIII 8 wedtug odrebnych przepiséw

9 Tabela dodana przez § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4.
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Lekarz orzecznik Rejonowej Komisji
Lekarskiej 7 wedtug odrebnych przepiséw
radca prawny
gtéwny specjalista ds. orzecznictwa .
3 . XVI=XVIII wyzsze
lekarskiego
. - 6 wyzsze 4
t I . h
gtéwny specjalista ds. medycznyc medyczne
rzecznik prasowy wyzsze
Specjalista ds. orzecznictwa lekarskiego wyzsze
specjalista ds. medycznych wyzsze ?
ped ) yezny medyczne
4 XV-XVII - wyisze )
medyczne
ekspert ds. medycznych
srednie 5
medyczne
11l. Stanowiska administracyjne
srednie
1 i k . h XI=XVI 4
Starszy inspektor ds. medycznyc 5 medyczne
Starszy asystent ds. orzecznictwa . .
. Srednie
lekarskiego
2 X=XV - 3
starszy asystent ds. medycznych srednie
yasy ' yezny medyczne
Asystent ds. orzecznictwa lekarskiego Srednie
3 asystent ds. medycznych X B srednie '
¥ ’ yezny medyczne
4 | Instruktor ds. orzecznictwa lekarskiego X=Xl - Srednie 1
redni
5 | Referent ds. medycznych VII-X - sreanie -
medyczne
IV. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi
1 | Starszy inspektor XI-XVI 5 Srednie 4
2 | Inspektor XI-XV - $rednie 2
3 | Sekretarka IX=XII - Srednie -
Starszy technik
4 X=XII - Srednie 2
starszy referent
Kierownik obiektu 3 $rednie
5 | rzemieslnik specjalista X=XI 3
- zasadnicze
operator maszyn cyfrowych
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1 2 3 4 5 6
Technik

6 VIII=X - Srednie -
referent
Administrator

7 VIII=IX - Srednie -
starszy magazynier

8 | Kierowca samochodu osobowego VII=VIiI - wedtug odrebnych przepiséw

XVI.*") PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W GtOWNYM INSPEKTORACIE RYBOLOWSTWA MORSKIEGO

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . .
zaszeregowania | funkcyjnego . liczba lat
wyksztatcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
Zatogi jednostek ptywajacych
1 | Kierownik statku | kategorii (kapitan) XV-=XVII 2
2 | Kierownik statku Il kategorii XIV=XVI -
Zastepca kierownika statku | kategorii
3 | (I oficer), kierownik maszyn statku XIV=XVI 1
| kategorii (I oficer mechanik)
4 Klerpwnlk maszyn statku Il kategorii, X=XV _
Il oficer mechanik
5 Kierownik statku IlI kateg.(.)rn, kierownik XII=XIV _
maszyn statku Il kategorii
6 | Oficer wachtowy X=X -
7 | Oficer elektryk okretowy XI-XIV - wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik statku IV kategorii, kierownik
8 | maszyn statku IV kategorii, bosman X=X -
okretowy
Sternik motorzysta, brygadzista grupy
9 . . X=Xl -
sondazowej
Operator urzadzen hydrograficznych,
Il oficer mechanik,
monter znakdéw nawigacyjnych,
10 | starszy marynarz, X=XI -
motorzysta,
kucharz,
sondazysta

D" Tabela dodana przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienionego jako piate w odno$niku 32.
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11 | Marynarz IX=X -
12 | Steward VIII-IX -
13 | Mtodszy marynarz VII=VIII -
14 | Starszy bosman bazy VII-IX - Srednie -
15 | Bosman bazy VII-VIII - Srednie -
XVII.*» PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W MINISTERSTWIE FINANSOW
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria . doda.tku icsba lat
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztatcenie iczba la
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Ekspert XIH=XVII - wyisze 3

2 Tabela dodana przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 13.
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Zalacznik nr 4

TABELE STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ KWALIFIKACIJI

Tabela A.*” Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz kwalifikacji zastepcy
Prezesa, dyrektora generalnego, dyrektoréw Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej, Biura Upamietniania Walk
i Meczenstwa, Biura Poszukiwan i Identyfikacji, Biura Edukacji Narodowej oraz Biura Badan Historycznych
w Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu

Kwota Stawka Wymagane kwalifikacje
. . dodatku
Lp. Stanowisko wynagrodzema funkeyjnego csstatcen liczba
zasadniczego w zt w 2t do wyksztatcenie lat pracy

1 2 3 4 5 6

Zastepca Prezesa, dyrektor generalny,

dyrektorzy Archiwum Instytutu Pamieci

Narodowej, Biura Upamietniania Walk

i Meczenstwa, Biura Poszukiwan
1 | ildentyfikacji, Biura Edukacji 4730-9600 2230 wyzsze 8

Narodowej oraz Biura Badan

Historycznych w Instytucie Pamieci

Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni

przeciwko Narodowi Polskiemu

Tabela B.*” Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz kwalifikacji cztonkéw

Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Lotniczych, Pannstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych

oraz Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Morskich

. Kwota . Kwota dodatku Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia .
zasadniczego w zt funkcyjnegow zt | \yyksatatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Przewodniczgcy Komisji 6500-10 600 1600-3200
Zastepca Przewodniczgcego
2 | Komisji, 5800-9200 900-2800
sekretarz Komisji wedtug odrebnych przepiséw
Cztonek Komisji petniacy funkcje
3 5600-8700 500-1500
Koordynatora Oddziatu PKBWK
4 | Cztonek Komisji 5600-8700 -

) Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 8.
) Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 27.
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Tabela C. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz kwalifikacji

dyrektora oddziatu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad

Kwota Wymagane kwalifikacje
Kwota
. . dodatku
Lp. Stanowisko wynagrodzenia . 3
) funkcyjnego . liczba lat
zasadniczego w zt wyksztatcenie
w zt do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor oddziatu 5850-9670 2290 wyzsze 7

Tabela D. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz kwalifikacji

regionalnego dyrektora ochrony srodowiska i zastepcy regionalnego dyrektora ochrony srodowiska

Kwota Kwota Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrc?dzenla . dﬁda.tku icaba lat
zasadniczego unkcyjnego | \yksztatcenie
w zt w zt do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Regionalny dyrektor ochrony srodowiska 5850-9670 2290
Zast ional dvrekt wedtug odrebnych przepiséw
5 astepca ’reglonz? nego dyrektora 4800-8500 1800
ochrony sSrodowiska

Tabela E.*” Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz kwalifikacji przewodniczgcego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej
oraz zastepcow przewodniczacego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej

Kwota Kwota Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrc.odzema doda.tku icaba lat
zasadniczego funkcyjnego wyksztatcenie iczba la
w zt w zt do pracy
1 2 3 4 5 6

Przewodniczgcy Centralnej Morskiej
1 | | reewodniczacy zentrainel e 4100-6600 -
Komisji Egzaminacyjnej

wedtug odrebnych przepiséw

z P ' Inej
5 astepca Przewodniczgcego Centralnej 3890-5870 -

Morskiej Komisji Egzaminacyjnej

) Tabela dodana przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 6.
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Tabela F.*® Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz kwalifikacji Rzecznika Praw Pasazera Kolei przy Prezesie Urzedu Transportu Kolejowego

Kwota Kwota Wymagane kwalifikacje
. wynagrodzenia dodatku

Lp. Stanowisko . . liczba lat
zasadniczego funkcyjnego wyksztatcenie Iczba la

w zt w zt do pracy

1 2 3 4 5 6
Rzecznik Praw Pasazera Kolei przy Prezesie o _ .
1 Urzedu Transportu Kolejowego 4800-9500 wedtug odrebnych przepiséw

Tabela G.*® Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz kwalifikacji Koordynatora do spraw negocjacji przy Prezesie Urzedu Regulacji Energetyki

Wymagane kwalifikacje

Kwota Kwota
Lp. Stanowisko wynagrc.)dzenia doda.tku liczba
zasadniczego | funkcyjnego wyksztatcenie lat
w zt w zt do pracy
1 2 3 4 5 6

Koordynator d jacji
" oordynator do spraw negocjacji przy 4800-9500 0-2000

Prezesie Urzedu Regulacji Energetyki

wedtug odrebnych przepiséw

Tabela H.*”

(uchylona)48)

Tabela 1.*” Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Kwota Stawka Wymagane kwalifikacje
L Stanowisko wynagrodzenia dodatku
P- zasadniczego | funkcyinego | \yyksstatcenie liczba lat
w zt w zt do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor generalny 5000-9900 1600 wyzsze 6
Dyrektor wydziatu, zastepca dyrektora 5
wydziatu, petnomocnik terenowy wyzsze
2 4500-9600 1400
dyrektor Gabinetu Rzecznika 2
gtéwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow

) Tabela dodana przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 7.
D Tabela dodana przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
) Przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 13.

) Tabela dodana przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 14.
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1 2 3 4 5 6
3 Gtéwny konsultant, radca Rzecznika wyzsze 5
3800-9400 1200

Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw

4 Koordynator 3500-8700 1200 wyzsze 4

5 | Gtéwny specjalista, rzecznik prasowy 3300-8500 640 wyzsze 4

6 | Starszy specjalista, samodzielny ksiegowy 3200-8200 - wyzsze 3

7 | Starszy sekretarz 3000-6600 - Srednie 3

8 | Specjalista 2800-6400 - wyzsze 1
Sekretarz,

9 | ksiegowy, 2500-5200 - $rednie 2
starszy referent

10 | Mtodszy specjalista 2300-4800 - wyzsze -

11 | Referent 2220-3500 — Srednie -
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Zalacznik nr 5°9

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW SEUZBY WIEZIENNE]

TABELA 1>V

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Stuzby Wieziennej

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 1630-3158
Il 1680-3178
Il 1730-3198
\Y) 1780-3218
v 1830-3238
Vi 1880-3258
Vil 1930-3318
Vil 1980-3388
IX 2040-3458
X 2140-3558
Xl 2240-3678
Xl 2340-3798
Xl 2450-3938
XV 2580-4078
XV 2710-4218
XVI 28504458
XVII 30504858
XVII 3250-5318
XIX 3460-5858
XX 36706658
XXI 7410-9058

39 Dodany przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.

D" Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzadowe;j
i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 1152), ktére weszto w zycie z dniem 1 czerwca 2022 r.
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TABELA II.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw Stuzby Wieziennej

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota w ztotych

1 2

1 do 360
2 do 510
3 do 660
4 do 820
5 do 970
6 do 1120
7 do 1280
8 do 1530
9 do 1790
10 do 2040

TABELA 11172

Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw Stuzby Wiezienne;j

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko . dodatku
zaszeregowania funkcyjnego | Wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
I. Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
A. STANOWISKA KIEROWNICZE
1 D\/.relftor G.eneralny Stuzby XX do 10 wyisze 9
Wieziennej
Dyrektor biura wyzsze 9
2 XVII-XX do9
gtéwny ksiegowy Stuzby Wieziennej wedtug odrebnych przepisow
Gtowny ksiegowy Centralnego .
3 Zarzadu Stuzby Wieziennej XVII-XIX do 8 wedtug odrebnych przepiséow
4 | Naczelny lekarz wieziennictwa XVII-XIX do 8 wedtug odrebnych przepiséw
5 Zastc—;.pca dyrektora biura, naczelnik XVII=XIX do 8 wyisze 3
wydziatu

) Tabela ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 2 pazdziernika 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 2124), ktére weszto w zycie z dniem 19 listopada 2019 r.
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1 2 3 4 5 6
6 | Kierownik zespotu XVI=XVIII do 7 wyzsze 7
7 | Naczelny kapelan XVI=XVIII do 7 wedtug odrebnych przepiséw
B. STANOWISKA SAMODZIELNE
Doradca Dyrektora Generalnego .
1 Stuzby Wieziennej XVII=XX wyzsze 9
2 | Radca prawny, audytor wewnetrzny XVI-XVIII do7 wedtug odrebnych przepiséw
, - - wyzsze
Gt lista ds. legisl .
X éwny specjalista ds. legislacji prawnicze
- — - XVI=XVIII - 7
gfovyny speqallst'a, gtéwny wyisze
rewident, rzecznik prasowy
s S wyzsze
S lista ds. legisl
4 pecjalista ds. legislacji VXV _ prawnicze .
starszy rewident wyzsze
5 | Rewident XIV=XVI - wyzsze 4
C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1 | Starszy specjalista XV=XVII - wyzsze 6
2 | Specjalista XIV-XVI - wyzsze 4
3 | Starszy inspektor X=XV - wyzsze 3
Inspektor wyzsze
4 XII=XIV - -
informatyk Srednie
5 | Instruktor VII=XII - Srednie 6
6 | Starszy referent V=Vl - Srednie 3
7 | Referent I-Vi - Srednie -

1. Okregowe Inspektoraty Stuzby Wieziennej

A. STANOWISKA KIEROWNICZE

Gtowny ksiegowy

1 XV=XVIII do 8 wedtug odrebnych przepiséw
naczelny lekarz
B. STANOWISKA SAMODZIELNE
1 Radca prawny, audytor wewnetrzny XV-XVII do 6 wedtug odrebnych przepiséw
2 Rzecznik prasowy XV=XVII - wyzsze 6
C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1 | Starszy specjalista XIV=XVI - wyzsze 6
2 Specjalista, starszy rewident XI-XIV - wyzsze 4
3 Starszy inspektor X=XII - wyzsze 3
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1 2 3 4 5 6
Inspektor, rewident wyzsze

4 VII=X - -
informatyk Srednie

5 Instruktor VI-IX - Srednie 6

6 Starszy referent IV=VIII - Srednie 3

7 Referent II=VI - srednie -

lll. Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodki szkolenia i oSrodki doskonalenia kadr

Stuzby Wieziennej

A. STANOWISKA KIEROWNICZE

1 Gtéowny ksiegowy XIV=XVII do 8 wedtug odrebnych przepisow
2 Kierownik: dziatu, zaktadu XIV=XVI do 8 wyzsze 5
3 Zastepca kierownika dziatu XIV=XV do 7 wyzsze 5
B. STANOWISKA SAMODZIELNE
1 Radca prawny, audytor wewnetrzny XIN-XVI do5 wedtug odrebnych przepisow
C. STANOWISKA DYDAKTYCZNE
wyzsze,
1 Starszy wyktadowca XIN-XVI - uprawnienia 6
pedagogiczne
wyzsze,
2 Wyktadowca XI-XV - uprawnienia 3
pedagogiczne
wyzsze
3 Starszy psycholog IX=XII - . 5
psychologiczne
wyzsze
4 Psycholog VII=XII - y . -
psychologiczne
D. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1 | Specjalista IX=XII - wyzsze 5
2 | Starszy inspektor VII=XII - wyzsze 3
Inspektor wyzsze -
3 | informatyk VI=VII - -
srednie
instruktor 6
4 | Starszy referent V=Vl - Srednie 3
5 | Referent -VI - Srednie -
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1 2 3 4 5 6
E. STANOWISKA OCHRONNE
1 | Specjalista IX=XII - wyzsze 5
2 | Starszy inspektor VII=XII - wyzsze 3
Inspektor wyzsze -
3 VI-VIII -
Instruktor $rednie 6
4 | Starszy referent V=Vl - Srednie 3
5 | Referent I-VI - $rednie -

IV. Areszty $ledcze i zaktady karne

A. STANOWISKA KIEROWNICZE

kapelan

1 | Gtéwny ksiegowy XIV=-XVII do 8 wedtug odrebnych przepisow
2 | Kierownik dziatu XIV=XVI do 8 wyisze 5
3 | Zastepca kierownika dziatu XIV-XV do 7 wyzsze 5
B. STANOWISKA SAMODZIELNE
1 | Radca prawny, audytor wewnetrzny XH-XVI do 5 wedtug odrebnych przepiséw
C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1 | Specjalista IX=XII - wyzsze 5
2 | Starszy inspektor VII=XII - wyzsze 3
Inspektor wyzsze -
3 | informatyk VI=VII - -
srednie
instruktor 6
4 | Starszy referent IV=VIil - $rednie 3
5 | Referent I-VI - srednie -
D. STANOWISKA PENITENCJARNE
wyzsze
Starszy psycholog Y .
psychologiczne
1 X=XIV - 6
starszy wychowawca
wyzsze
starszy terapeuta
wyzsze
Psycholo
y g psychologiczne
3
2 wychowawca VII=XII _
wyzsze
terapeuta

wedtug odrebnych przepisow
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1 2 3 4 5 6
wyzsze
Mtodszy psycholo
¥ psy & psychologiczne
3 VI=VIII - -
mtodszy wychowawca
wyzsze
mtodszy terapeuta
E. STANOWISKA OCHRONNE
1 | Specjalista IX=XI - wyzsze 5
2 | Starszy inspektor VII=XII - wyzsze 3
Inspektor wyzsze -
3 VI=VIII -
Instruktor Srednie 6
4 | Starszy referent V=Vl - Srednie 3
5 | Referent I-VI - srednie -

K Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczernstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
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