DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 marca 2023 r.

Poz. 471

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 6 marca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 240) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumen-
tacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§3:
a) we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,4 czesci” zastgpuje si¢ wyrazami ,,5 czgsci”,
b) wpkt2:
— w lit. f dodaje sig tiret czwarte w brzmieniu:

»— 0 wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracownikéw lub kontroli na obecno$¢ w ich organizmach srodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu, grupie lub grupach pracownikéw objetych taka kontrola i sposobie
jej przeprowadzania (art. 22'°§ 12 i art. 22" § 2 Kodeksu pracy),”,

— w lit. v $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. w w brzmieniu:
,»W) dokumenty dotyczace wykonywania pracy zdalnej;”,
c) w pkt 4 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d)  w czesci E — dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecnos¢ w jego or-
ganizmie $rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu:

a) informacje dotyczace kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez pracodawce (art. 22'
§ 6 Kodeksu pracy),

b) informacj¢ dotyczaca badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony or-
gan powolany do ochrony porzadku publicznego (art. 22'§ 10 Kodeksu pracy),

¢) informacje dotyczace przeprowadzonej przez pracodawce kontroli pracownika na obecno$¢ w jego
organizmie $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu (art. 22'°§ 6 i art. 22'°§ 2 Kodeksu pracy),

d) informacj¢ dotyczaca badania pracownika na obecnos¢ w jego organizmie $rodkéw dziatajacych po-

dobnie do alkoholu przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku pub-
licznego (art. 22'9§ 10 i art. 22'7§ 2 Kodeksu pracy).”;

" Minister Rodziny i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
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2) w § 4 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Dokumenty znajdujace si¢ w czesci E akt osobowych pracownika przechowuje si¢ w wydzielonych czes-
ciach dotyczacych danej kontroli, ktorym przyporzadkowuje si¢ odpowiednio numery El i kolejne; w takim przy-
padku przechowywanie w porzadku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu dokumentéw dotyczy
kazdej z tych czgsci. W zwiazku z usunigciem z akt osobowych pracownika informacji zwigzanej z kontrola trzez-
wosci pracownika lub kontrolg pracownika na obecno$¢ w jego organizmie srodkow dziatajacych podobnie do alko-
holu oraz z badaniem pracownika na obecnos¢ w jego organizmie alkoholu lub $rodkow dziatajacych podobnie do
alkoholu przeprowadzonym przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego usuwa si¢ catg
wydzielona czg¢$¢ dotyczaca tej informacji, a pozostatym przyporzadkowuje si¢ nastgpujace po sobie numery.”.

§ 2. Pracodawcy w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia dostosujg sposob przecho-
wywania dokumentdéw zwigzanych z kontrola trzezwosci pracownika oraz kontrolg na obecno$¢ w jego organizmie $rod-
kéw dziatajacych podobnie do alkoholu, zgromadzonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, do
przepis6w rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. b tiret drugie,
ktory wehodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2023 r.

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej: M. Malgg
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