DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 kwietnia 2023 r.

Poz. 630

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 marca 2023 r.
w sprawie nagréd jubileuszowych Zokierzy zawodowych

Na podstawie art. 444 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r.
poz. 347) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla okresy wliczane do okresu czynnej stuzby wojskowej, od ktorego zalezy nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej obliczania i wyptacania, sposob dokumentowania tych okresow oraz postgpowania
w przypadku zbiegu prawa do kilku nagréd, a takze termin wyptacania nagrody.

§ 2. 1. Do okresu czynnej shuzby wojskowej, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, wlicza sie:
1)  okresy czynnej stuzby wojskowej, w tym réwniez:
a) okresy pehienia stuzby kandydackiej,

b) okresy petienia zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej jako nadterminowa, stuzby przygotowawczej, stuzby
okresowej lub odbywania przeszkolenia wojskowego;

2)  okresy stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Marszat-
kowskiej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Wigziennej, Stuzbie Celno-Skarbowej lub
Urzedzie Ochrony Panstwa, Stuzbie Celnej 1 Biurze Ochrony Rzadu;

3) zakonczone okresy zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu pracy; wymiar czasu pracy podlega zsumo-
waniu w przypadku réwnoczesnego wykonywania zatrudnienia u réznych pracodawcéw w wymiarze nie nizszym
niz potowa czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub na danym stanowisku;

4) jeden okres ukonczonych studiow pierwszego stopnia oraz jeden okres ukonczonych studiow drugiego stopnia albo
jeden okres ukonczonych jednolitych studiow magisterskich lub rownorzgdnych, ale nie dluzszy od czasu trwania
studiéw realizowanych zgodnie z programem.

2. Jesli rownoczesnie pozostaje si¢ w wigcej niz jednym stosunku pracy albo jesli pozostaje si¢ rownoczesnie
w stosunku stuzby lub pracy lub kontynuowania nauki w szkole wyzszej, to do okresu czynnej stuzby wojskowej, od
ktorej zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, wlicza sig:

1) wszystkie zakonczone okresy stuzby, pracy lub nauki, z tym ze okresy, ktore si¢ pokrywaja, wlicza si¢ jednokrotnie;

2) tylko jeden z zakonczonych okresow stuzby, pracy lub nauki, w wymiarze korzystniejszym dla zohierza, w przypadku
gdy te okresy si¢ w sobie zawieraja.

§ 3. 1. Dokumentami potwierdzajacymi okresy, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 1, sa dokumenty zgromadzone w ewidencji
wojskowej, 0 ktorej mowa w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w szczegdlnosci:

1) karta ewidencyjna;

2) $wiadectwo stuzby;
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3) $wiadectwo pracy;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych albo zaswiadczenie lub inny dokument wystawione przez uczelni¢ wyzsza,
okreslajace w szczegdlnosci datg rozpoczgcia i zakonczenia studidow lub programowy czas ich trwania.

2. Wliczenie okresow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2—4, nastgpuje z urzedu na podstawie dokumentéw dostar-
czonych dowddcy jednostki wojskowej przez zotnierza zawodowego, potwierdzajacych te okresy, w przypadku gdy nie
zostaty one dostarczone w trakcie procesu powotania do zawodowej shuzby wojskowe;.

3. Wliczenie okresoéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2—4, do okresu czynnej stuzby wojskowej, ktory uprawnia do
nagrody jubileuszowej, nastepuje z urzedu, w formie dokumentu wydawanego do celow ewidencyjnych.

§ 4. 1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi zawodowemu w dniu
wyplaty nagrody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze — uposazenie nalezne w dniu nabycia prawa do nagrody.

2. W razie wyptaty nagrody jubileuszowej po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku stuzbowego podstawe jej obli-
czenia stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi zawodowemu za ostatni miesiac pelnienia stuzby, jezeli jest korzystniejsze
od uposazenia naleznego w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej w okresie, w ktorym zotnierz nie otrzymuje uposazenia w pelnej wy-
sokosci, stanowi pelne uposazenie.

§ 5. Nagrodg¢ jubileuszowa wyptaca z urzgdu dowddca jednostki wojskowej, na ktorego zaopatrzeniu finansowym
pozostaje zotnierz, na podstawie decyzji lub innego dokumentu przyznajacego t¢ nagrode wydanych z urzedu lub na
wniosek zolnierza zawodowego ztozony najwczes$niej w dniu uptywu okresu shuzby uprawniajacego do nagrody — nie
pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia nabycia prawa do tej nagrody.

§ 6. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktory w zwigzku z udokumentowaniem okresu zaliczanego do okresu stuzby,
0 ktorym mowa w § 2 ust. 1, nabyt prawo do kilku nagrod jubileuszowych, przystuguje tylko jedna nagroda jubileuszowa —
W najwyzszej wysokosci.

2. Jesli zotnierz zawodowy w ciggu 12 miesigcy od dnia nabycia prawa do nizszej nagrody, uzyskanej w okoliczno$-
ciach okreslonych w ust. 1, nabe¢dzie prawo do nagrody jubileuszowej w wyzszej wysokosci, to wyptaca mu si¢ z tego
tytutu tylko wyréwnanie do wysokosci nagrody wyzszej.

§ 7. Zomierzowi zawodowemu uprawnionemu do emerytury lub renty nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ z urzedu
w dniu zwolnienia ze stuzby, w przypadku gdy w tym dniu brakuje mu do wymaganego okresu stuzby nie wigcej niz
12 miesigcey.

§ 8. Do okresu czynnej stuzby wojskowej, 0 ktorym mowa w § 2, wlicza si¢ takze okresy wliczone przy ustalaniu
prawa do nagrody jubileuszowej, do ktorej zolierz zawodowy nabyt prawo w czasie petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej przed dniem 1 lipca 2004 r.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia 0g1oszenia.1)

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz

Y Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 maja 2004 r. w sprawie nagrod

jubileuszowych zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1918), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia zgodnie z art. 822 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347).
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