DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 maja 2023 r.

Poz. 914

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 12 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warunkéw

wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych

w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikdéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach
budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1274), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1)

2)

1)

rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U.
poz. 799);

rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji (Dz. U.
poz. 457).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2022 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie warunkoOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pra-
cownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji
(Dz. U. poz. 799), ktore stanowia:

,»§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia
maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”;

D" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczeg6étowego zakresu dzialania Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
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2)

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie warunkoéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikoéw
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych iadministracji (Dz. U.
poz. 457), ktore stanowig:

,»§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okres$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 12 kwietnia 2023 r. (Dz. U. poz. 914)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunk6w wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych
resortu spraw wewnetrznych i administracji

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzeto-
wych resortu spraw wewnetrznych i administracji.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastgpcy dyrektora i glownego ksiegowego jednostek,
o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 12 i 13 oraz kwalifikacji zawodowych, ktdore sg okre§lone w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 2. 1. Ustala sig:
1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia;

4)  (uchylony).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 3. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

2. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna,
oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujagcemu wyko-
nywanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w tabelach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza si¢ o dwie stawki.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

" Obecnie dziatem administracji rzadowej — praca kieruje Minister Rodziny i Polityki Spolecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
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2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 6. (uchylony).
§ 7. (uchylony).

§ 8. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151%§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej, w pelnym wymiarze czasu pracy, przyshuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej na
drugiej zmianie.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

2a. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze okresy stuzby w Milicji Obywatelskiej,
Stuzbie Bezpieczenstwa, Policji, Urzgdzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Pafnstwowej Strazy Pozarnej, Shuzbie
Wigziennej, chyba ze funkcjonariusz zostal zwolniony ze stluzby w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub
ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze shuzby.

4. (uchylony).

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

§ 11. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2)  100% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3)  150% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5)  300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
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2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrud-
nienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej. Nagrodg jubileuszowsg oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢z-
nego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigza-
nia stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do §wiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wigcej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dluzszy niz wymaga-
ny do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do naby-
cia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — r6znice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 19 maja odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 mie-
siecy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w jednostce,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody jubileuszowej z uwzgled-
nieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie prze-
piséw obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych warunkach.

12. Pracownik, ktory podjal zatrudnienie w jednostce, o ktdrej mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do
nagrody za dany okres.

§ 13. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy obowigzujace
przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawg¢ pieni¢zna oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawe pieni¢zng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 14. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 15. Pracownik, ktory nie posiada kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 16. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 czerwca 2008 r.,
ustalone na podstawie przepisdw niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przyshigujacego
przed tym dniem.

§ 17. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia maja zastoso-
wanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewngtrz-
nych i administracji (Dz. U. poz. 454, z pozn. zm.”), z wyjatkiem § 5,9, 10 i 11, ktére tracg moc z dniem 31 maja 2008 .

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia”, z wyjatkiem § 5, ktory wehodzi w Zycie z dniem 1 czerwca
2008 .

?  Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 258, z 1998 r. poz. 279, z 1999 r. poz. 149 i 514,

72000 r. poz. 411, z 2001 r. poz. 527, z 2002 r. poz. 963, 22003 r. poz. 211, z 2004 r. poz. 425, z 2005 r. poz. 344 oraz z 2006 r.
poz. 3031 1681.

) Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 14 maja 2008 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 914)

Zalgcznik nr 19

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Personalizacji
Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Zarzadzie Zasobo6w Mieszkaniowych Ministerstwa
Spraw Wewngetrznych i Administracji

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1640—4970
11 1960-5000
11 1980-5030
v 2010-5060
\% 2060-5090
VI 2110-5170
vl 2170-5330
VIII 2220-5500
IX 2270-5670
X 2330-5850
XI 2380-6040
Xl 2450-6260
X1 2510-6490
X1V 2580-6730
XV 2640-6970
XVI 2750-7340
XVII 2870-7730
XVIII 2990-8250
XIX 3210-9010
XX 3440-9950

XXI 3680-11 030

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2023 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji (Dz. U. poz. 457), ktore weszlo
w zycie z dniem 11 marca 2023 r.
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Tabela 2.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikow zatrudnionych w panstwowych

jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1640—4970
11 1960-5000
11 1980-5030
v 2010-5060
\% 2060-5090
VI 2110-5170
vl 2170-5330
VIII 2220-5500
IX 2270-5670
X 2330-5850
XI 2380-6040
Xl 2450-6260
X1 2510-6490
X1V 2580-6730
XV 2640-6970
XVI 2750-7340
XVII 2870-7730
XVIII 2990-8250
XIX 3210-9010
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TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zalacznik nr 2

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje"
. dodatku
Lp. Stanowisko zaszerego- . .
. funkcyjnego . liczba lat
wania wyksztalcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Pracownik6éw zatrudnionych w Centrum Personalizacji Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji
1 [Naczelnik wydziatu XVI-VIII 8 Wyzsze 6
Ki » lizacii t y
1c?rown1 personalizacii, dystrybucji wyzsze 5
7 | Glowny specjalista XV_XVII 6
Radca prawny wedhug odrebnych przepisow
faci . 7sze 3
3 Kontroler sieci, administrator systemu, XIVXVI 6 wy:
koordynator Srednie 5
4 | Starszy specjalista XI-XV - Wyzsze 4
Specjalista .
. . XI-XI — 2
> Starszy serwisant urzadzen elektronicznych v wyzsze
) ) wyzsze 3
6 | Starszy: inspektor, ksiegowy X-XIII - :
Srednie 5
7 | Serwisant urzadzen elektronicznych X-XIII - Srednie 5
8 | Starszy technik X-XII - $rednie 2
9 | Kierownik: kancelarii, archiwum, magazynu, hali IX-XII 3 Srednie 3
WYZSze 2
1o |Mmspektor IX-XII -
Ksiggowy $rednie 4
1 Operator: kontroli, wysytki, personalizacji VIILXI B crednie )
Dyspozytor
12 | Technik VIII-X - $rednie -
13 | Kasjer V-X - Srednie -

i Administracji

IA.” Pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Zasobow Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

1 2 3 4 5 6

1 [Kierownik wydziatu XVI-XVIII 8 WyZSze 6
Audytor wewnetrzny .,

2 Radca prawny XVI-XVII 8 wedhug odrebnych przepisow
G?owny §peCJallsta wyzsze 5

3 | Kierownik zespotu XV_XVII 6
Zarzadca nieruchomosci wedhug odrebnych przepisow

5)

Czg$¢ dodana przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4.
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1 2 3 5 6
wyzZsze
ekonomiczne )
4 | Samodzielny ksiegowy XIV-XVI z€ speqalnoécw;.
z rachunkowosci
$rednie 5
WyZsze
5 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XIV-XV ! uprawniemia 5
budowlane
bez ograniczen
Starszy:’specjalista, ksiegowy, administrator wyzsze 4
budynkow
6 . . o , XI-XV
Technik-konserwator instalacji i urzadzen <redni
budynkowych sredme >
IS(p?CJ alista wyisze 2
siggowy .
7 Administrator budynkow XXV redni 3
Technik-konserwator ogélnobudowlany srednie
: e oz WyZSze 2
3 Klerpwnlk. kgncelarn, IX_XII
archiwum, obiektu érednie 4
9 Sekretarz/sekretarka X_XI trednie 3
Asystent/asystentka
Konserwator budynkéw
10 | Robotnik VII-X zasadnicze
sprzatajacy/sprzataczka
II. (uchylona)
III. (uchylona)
IV. (uchylona)
V. (uchylona)
VL. Pracownikéw innych niz wymienieni w tabelach Ii IA®
1 2 3 5 6
1 | Dyrektor (kierownik): zaktadu, jednostki - WyZSze 7
Zastepca dyrektora (kierownika): zaktadu, jednostki, .
L WYyZSsze 6
5 | zastgpca komendanta szkoty policyjnej _
Glowny ksiggowy: zaktadu, jednostki wedtug odrebnych przepisow
3 |Naczelnik wydziatu XVI-XIX WyZSze 6
4 | Audytor wewnetrzny XVII-XVIII wedhug odrebnych przepiséw
Kierownik wydziatu
5 . . . . XVI-XVIII 7 5
Kierownik zespotu zamoéwien publicznych Wyzsze
6 I(il;gny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny XIV_XVII wedlug odrebnych przepiséw

6)

Tytut tabeli w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4.
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1 2 3 4 5 6
Zastepca naczelnika wydziatu wWyzsze 4
7 | Lekarz XIV-XVI 6
.. h iS6
Lekarz weterynarii wedhug odrebnych przepisow
Kierownik: zaktadu produkcyjnego, bazy sprzetu
i transportu, grupy robot WyZsze 4
Glowny specjalista
8 XI-XV 6
Kierownik budowy
Radca prawny wedhug odrebnych przepisow
Psycholog
9 | Starszy specjalista XII-XV Wyzsze 5
10 |Kierownik dziatu XXV 8 WyZsze 4
Kierownik: zaktadu produkcji pomocniczej, robot 5
WyzZsze 4
11 [Kierownik: transportu, zespolu magazynow XII-XIV 4
Zarzadca nieruchomosci 5 wedtug odrebnych przepisow
Kierownik: sekcji, zespotu zywienia wyzsze 3
6
12 | Kierownik biblioteki XII-X1V wedhug odrebnych przepisow
Pielegniarka — wedhug odrebnych przepisow
Zastepca kierownika budowy 5 )
13 XI-XII1 wedtug odrebnych przepisow
Technik weterynarii -
Kierownik sklepu
Glowny mechanik , .
. - Srednie 5
Komendant oddziatu obrony cywilnej
14 |od 101 do 500 junakéw X_XIII 4
Zastepca kierownika dzialu: przygotowania
produkc;ji i rozliczen, eksploatacji sprzetu Srednie 4
i transportu, napraw sprzetu i transportu
Kierownik: kotlowni wysokopreznej, warsztatu WyZSze 2
15 | Zastgpca kierownika hotelu powyzej 100 t6zek X—XII 5 ) ]
Starszy mistrz Srednie 3
Srednie 3
16 | Szef kuchni X-=XII 4
zasadnicze 5
i i WyZsze 1
17 Klerowmk.magaz'ynu ' X_XII 3
Zastepca kierownika bazy sprzetu i transportu srednie 3
wyzsze 1
18 [Specjalista X-XII —
Srednie 3
WyZsze 1
18a | Kierownik kancelarii IX-XII 3
$rednie 3
19 [Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy IX-XII - wedhug odrebnych przepiséw
WyzZsze 1
20 |Kierownik obiektu X-XI 4
$rednie 3
$rednie 2
21 |Zastepca szefa kuchni X-XI 2
zasadnicze 4
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22

Komendant oddzialu obrony cywilnej
do 100 junakéw

IX-XI

WYyZsze

23

Mistrz

IX-XI

$rednie

zasadnicze

24

Zastepca kierownika magazynu

IX-XI

Srednie

25

Starszy:

— inspektor

— technik

— kontroler techniczny
Technik budowy
Samodzielny ksiegowy

IX-XI

Starszy bibliotekarz

Wyzsze

Srednie

wedtug odrebnych przepisow

26

Dyspozytor bazy sprzgtu i transportu

IX—XI

$rednie

27

Kierownik: osrodka rekreacji, bursy, oczyszczalni

Sciekow, kotlowni

Inspektor, kontroler techniczny

Starszy:

— ksiggowy

— administrator budynkow mieszkalnych

Starszy ratownik wodny

Srednie

wedhug odrebnych przepisow

28

Starszy dyspozytor samochodowy
Samodzielny referent

$rednie

29

Technik

Ksiggowy

Administrator budynkéw mieszkalnych
Kinooperator z uprawnieniami I kategorii
Kasjer

Starszy:

— instruktor

—rachmistrz

—referent

Starsza maszynistka

VIII-IX

Dyspozytor samochodowy
Zaopatrzeniowiec

Ratownik wodny
Przewodnik turystyczny
Bibliotekarz

$rednie

wedtug odrebnych przepisow

30

Starszy magazynier

VII-IX

$rednie

31

Sekretarka

VI-IX

Srednie

32

Kinooperator z uprawnieniami II kategorii
Maszynistka

Referent

Rachmistrz

Instruktor

VII-VIII

Starszy recepcjonista

Intendent

$rednie

$rednie

zasadnicze
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33

Recepcjonista
Magazynier

VI-VIII

Srednie

zasadnicze

34

Kinooperator z uprawnieniami 111 kategorii
Bileter

Pomocnik kinooperatora

Telefonistka

VI-VII

Mtodszy bibliotekarz

Srednie

wedhug odrebnych przepisow

35

Konserwator urzadzen elektronicznych

IX-XIII

Srednie

3

36

Maszynista zurawi, dzwigu
Mechanik-elektronik
Monter konstrukcji metalowych

XI-X1II

Srednie

zasadnicze
i uprawnienia
kwalifikacyjne

37

Monter instalacji grzewczych, gazowych i wodnych

X-XII

Srednie

38

Blacharz samochodowy
Murarz-tynkarz-glazurnik®

Spawacz stali stopowych 1 metali niezelaznych
Kuchmistrz

Mistrz: garmazeryjny, cukierniczy

zasadnicze

39

Slusarz — spawacz”

Tokarz — frezer”
Murarz-tynkarz-glazurnik

IX—XI

zasadnicze

40

Operator mechanicznego sprzgtu budowlanego
Mechanik sprze¢tu budowlanego, pojazdow
samochodowych

Blacharz-dekarz”

Elektryk samochodowy

Lakiernik samochodowy

Elektromonter

Elektromechanik

Maszynista robot ziemnych

Monter instalacji wentylacyjnych i urzadzen
klimatyzacyjnych

Monter konstrukeji zelbetowych i betonowych
Konserwator urzadzen i sieci wodno-
-kanalizacyjnych, grzewczych i gazowych
Konserwator hydraulik

Konserwator ogélnobudowlany

Ciesla

Stolarz meblowy

Tapicer

Posadzkarz-ptytkarz”

Lastrykarz

Slusarz, tokarz

Rusznikarz

Murarz-malarz”, murarz-tynkarz”
Zbrojarz-betoniarz”

Palacz kottowni wysokoprgznych
Cukiernik, Garmazer, Kucharz

IX-X

zasadnicze
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41

Konserwator urzadzen technicznych
Stolarz

Waulkanizator

Malarz budowlany

Starszy bufetowy

Starzy kelner

Barman

Starszy sprzedawca

VIII-X

zasadnicze

42

Hodowca zwierzat

Kelner

Malarz (tapeciarz)

Murarz

Mtodszy kucharz

Dekarz

Bufetowy

Palacz c.o.

Robotnik magazynowy lub transportowy
Operator urzadzen: powielajacych, pioracych
Krawiec, sprzedawca

Laborant-chemik

VII-VIII

zasadnicze

43

Konserwator-dozorca
Ogrodnik

VI-VIII

zasadnicze

44

Operator wozka akumulatorowego
Szklarz

Pomocnik maszynisty robot ziemnych
Robotnik budowlany

Maszynista maszyn do produkcji betonu

VI-VII

zasadnicze

45

Robotnik: sprzatajacy pomieszczenia hangarowe,
gospodarczy

v-viI

zasadnicze

46

Maglarz

Pomoc kuchenna

Pomocnik palacza c.o.

Dozorca budynku mieszkalnego
Przewoznik materialow
Portier-rewident

Straznik nieuzbrojony

Starszy wartownik

podstawowe

47

Pokojowa

Robotnik rolny

Sprzataczka na budowie

i pomieszczen produkcyjnych

podstawowe

48

Starszy dozorca

-v

podstawowe

49

Dozorca
Portier
Wartownik

v

podstawowe

50

Sprzataczka pomieszczen biurowych
Szatniarz
Goniec

-1V

podstawowe
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1 2 3 5 6

Kierowca:

s1 1 autobusu o X_XI
— samochodu cigzarowego
— karetki ,,R”
Kierowca-mechanik

52 | Kierowca-elektromechanik IX-XI wedtug odrgbnych przepisow
Kierowca-operator pojazdu specjalnego

53 |Kierowca samochodu dostawczego VII-XI

54 |Kierowca ciggnika VIII-IX

55 |Kierowca inny niz wymieniony w Ip. 51-54 VII-VIII

56 |Pomocnik kierowcy V-VII zasadnicze -

)
2)

Wymaganie kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
Kategorie zaszeregowan okreslone dla stanowisk wielozawodowych moga by¢ przyznane tylko tym pracownikom, ktorzy faktycznie
tacznie wykonuja te czynnos$ci.
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do

2

O o0 9 N »n R~ WD~

—_
S

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200

Zalacznik nr 3

Zalacznik nr 4
(uchylony)
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