DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 lipca 2024 r.
Poz. 1150

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 24 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie oddelegowania
Zolnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego do wykonywania
zadan stluzbowych poza Stuzba Wywiadu Wojskowego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst roz-
porzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2006 r. w sprawie oddelegowania zotnierza zawodowego
wyznaczonego na stanowisko stuzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1716), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra
Obrony Narodowej z dnia 2 lutego 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie oddelegowania zotnierza zawodowego
wyznaczonego na stanowisko stuzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 262).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 lutego 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oddelegowania zot-
nierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego do wykonywania zadan
stuzbowych poza Stuzbg Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 262), ktore stanowia:

,»§ 2. Do dnia wejscia w zycie przepisOw wydanych na podstawie art. 203 ust. 8 i art. 468 ust. 10 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305) w zakresie szczeg6lnych uprawnien i obowigzkoéw zotnierza
Stuzby Wywiadu Wojskowego petnigcego stuzbe poza granicami panstwa stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane
na podstawie art. 24 ust. 8 i art. 102 ust. 10 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. z 2022 r. poz. 536) utrzymane czasowo w mocy na podstawie art. 822 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny, jednak nie dtuzej niz do uptywu terminu okre§lonego w tym przepisie.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 24 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1150)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 wrze$nia 2006 r.

w sprawie oddelegowania Zolnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe
w Shluzbie Wywiadu Wojskowego do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wy-

wiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 81, 1834 i 1860) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

warunki i tryb oddelegowania Zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe w Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, zwanej dalej ,,SWW?”, do wykonywania zadan stuzbowych poza SWW;

wysoko$¢ 1 sposob wyplacania uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych przyshugujacych oddelegowanemu zotnie-
rzowi SWW;

uprawnienia i obowigzki zotnierza SWW w czasie oddelegowania;

szczegblne uprawnienia i obowigzki zotnierza SWW petnigcego stuzbe poza granicami kraju.

§ 2. Oddelegowanie zolnierza SWW nastepuje na podstawie rozkazu Szefa SWW o oddelegowaniu, ktory zawiera:
dane identyfikujace oddelegowanego zotnierza SWW;

date 1 okres oddelegowania;

nazwe podmiotu, do ktorego nastgpuje oddelegowanie, zwanego dalej ,,podmiotem oddelegowania”;

rodzaj po$wiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego oddelegowanego zotierza SWW do dostgpu do informacji
niejawnych i okres jego waznosci;
okreslenie stanowiska stuzbowego, na ktore wyznacza si¢ zolnierza SWW na okres oddelegowania.

§ 3. 1. Stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa w § 2 pkt 5, ujmuje si¢ w ,,Wykazie stanowisk shuzbowych przeznaczo-

nych dla oddelegowanych zotierzy SWW”, prowadzonym przez Szefa SWW lub upowazniong przez niego osobg.

2. Stanowisk stuzbowych, o ktéorych mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do limitu stanowisk etatowych zolierzy SWW,

a oddelegowanych zohierzy SWW nie wlicza si¢ do stanu osobowego zohierzy jednostek organizacyjnych SWW.

§ 4. 1. Oddelegowanie zolnierza SWW nastepuje na wniosek Szefa SWW lub kierownika podmiotu oddelegowania,

zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Z wnioskiem wystepuje Szef SWW do kierownika podmiotu oddelegowania albo kierownik podmiotu oddelegowa-

nia do Szefa SWW.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

§ 5. Wniosek zawiera nastepujace dane:
nazw¢ podmiotu oddelegowania;

proponowane stanowisko stuzbowe przeznaczone dla oddelegowanego zotnierza SWW oraz przystugujaca na tym sta-
nowisku wysokos$¢ uposazenia, ze wskazaniem poszczeg6lnych jego sktadnikow;

kwalifikacje wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska stuzbowego;

zakres wykonywanych zadan i obowiazkéw na proponowanym stanowisku stuzbowym;

wymagania w zakresie rodzaju po$wiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych
i okres jego waznosci;

proponowany okres oddelegowania;

informacje o ilo$ci godzin pracy z uzyciem monitora ekranowego.

§ 6. Szef SWW:
w przypadku uwzglednienia wniosku wyznacza zolierza SWW do oddelegowania;

moze nie uwzgledni¢ wniosku kierownika podmiotu oddelegowania, jezeli na wskazanym stanowisku stuzbowym nie
beda wykonywane zadania stuzbowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098), albo jezeli jest
to uzasadnione potrzebami SWW.
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§ 7. Zotmierz SWW wyznaczony do oddelegowania zostaje zapoznany z treécig wniosku i wyraza wstepng zgode na
oddelegowanie przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, zalaczanego do rozkazu, o ktérym mowa w § 2.

§ 8. 1. W przypadku, o ktorym mowa w § 6 pkt 1, Szef SWW zawiera z wlasciwym kierownikiem podmiotu oddele-
gowania porozumienie o oddelegowaniu, zwane dalej ,,porozumieniem”.
2. Porozumienie okresla:
1) date porozumienia;
2) okres oddelegowania;
3) stopien, imi¢ i nazwisko oddelegowanego zotnierza SWW;

4)  zobowigzanie kierownika podmiotu oddelegowania do wyptacania oddelegowanemu zotnierzowi SWW w okresie od-
delegowania uposazenia oraz innych $wiadczen i naleznosci pieni¢znych, o ktorych mowa w § 11;

5) numer po$wiadczenia bezpieczenstwa wydanego oddelegowanemu zotierzowi SWW, date¢ jego wydania oraz okres
waznosci;
6) stanowisko stuzbowe, ktore oddelegowany zolierz SWW bedzie zajmowat;

7) zakres zadan i obowigzkow oddelegowanego zotnierza SWW.

§ 8a. Kierownik podmiotu oddelegowania wyznacza na stanowisko stuzbowe oddelegowanego zotnierza SWW, zgodnie
z porozumieniem, w formie przewidzianej dla tego stanowiska.

§ 9. Oddelegowany zotnierz SWW w czasie oddelegowania podlega Szefowi SWW, a w zakresie wykonywanych zadan
i obowigzkow okreslonych w porozumieniu — kierownikowi podmiotu oddelegowania.

§ 10. 1. Oddelegowany zotnierz SWW zachowuje w czasie oddelegowania uprawnienia i §wiadczenia, ktdre przystu-
guja na podstawie obowigzujacych przepiséw zotnierzom SWW petnigcym stuzbg w kraju lub poza granicami panstwa,
z uwzglednieniem zmian zaistniatych w czasie oddelegowania, o ile korzystanie z tych uprawnien i $wiadczen nie spowo-
duje zagrozenia ujawnienia informacji niejawnych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do obowigzkow spoczywajacych na zolnierzu SWW.

§ 11. 1. W czasie oddelegowania zotnierz SWW otrzymuje uposazenie i inne naleznos$ci pieni¢zne w wysokosci okres-
lonej w przepisach o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych, uzaleznionej od stanowiska stuzbowego, o ktorym mowa
w § 2 pkt 5, z uwzglednieniem zmian zaistnialych w tym okresie.

2. Sktadniki uposazenia i inne $wiadczenia oraz naleznosci pieni¢zne sa wyplacane oddelegowanemu zohierzowi przez:
1) podmiot oddelegowania:

a) uposazenie w wysokos$ci okreslonej w porozumieniu, o ktorym mowa w § 8, w terminach platnosci przewidzia-
nych dla zohierzy,

b) dodatkowe uposazenie roczne,
c) nagrody uznaniowe, jezeli podmiot oddelegowania wyptaca takie nagrody, oraz zapomogi,
d) naleznosci za podroze i przeniesienia stuzbowe,
e) gratyfikacje urlopowe;
2) wlasciwa jednostke organizacyjng SWW:
a) nagrody jubileuszowe,
b) naleznosci z tytutu uszczerbku na zdrowiu,
c) zasilek na zagospodarowanie,
d) nalezno$ci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;j,
e) zasitek pogrzebowy i odpraw¢ po$miertna.
3. Szef SWW moze przyznaé oddelegowanemu zotnierzowi SWW dodatkowa naleznos¢ pieni¢zna, w przypadku gdy

jest to szczegdlnie uzasadnione miejscem lub charakterem i zakresem zadan wykonywanych przez oddelegowanego zohie-
rza SWW.

4. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, jest nizsza od uposazenia otrzymywa-
nego przez oddelegowanego zotlierza SWW na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym przed oddelegowaniem,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na wysoko$¢ uposazenia oraz innych §wiadczen i na-
leznosci pieni¢znych, zotierzowi oddelegowanemu SWW przystuguje odpowiednie wyréwnanie ze srodkow wilasciwe;j
jednostki organizacyjnej SWW.
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§ 12. Uposazenie i inne naleznosci pieni¢gzne, o ktorych mowa w § 11, sg wyptacane do rak oddelegowanego zotnierza SWW
albo wptacane w formie bezgotowkowej na rachunek bankowy przez niego wskazany.

§ 13. (uchylony).

§ 14. 1. Oddelegowany zotnierz SWW moze by¢ bez jego zgody odwotany z oddelegowania w kazdym czasie przez
Szefa SWW, ze wzgledu na potrzeby SWW albo w razie zagrozenia ujawnienia informacji niejawnych.

2. Szef SWW odwotuje zolierza SWW z oddelegowania na jego pisemny wniosek.

3. W przypadku odwotania z oddelegowania lub uplywu okresu, na ktory nastapito oddelegowanie, oddelegowany zot-
nierz SWW jest obowigzany stawi¢ si¢ do stuzby w SWW.

§ 15.9 W zakresie szczegdlnych uprawniefi i obowigzkoéw zomierza SWW pethigcego stuzbe poza granicami pafistwa
stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 203 ust. 8 i art. 468 ust. 10 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834 1 1089).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

)W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 lutego 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie oddelegowania Zolnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego do wy-
konywania zadan stuzbowych poza Stuzba Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 262), ktore weszto w zycie z dniem 24 lutego 2023 r.
Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 10 pazdziernika 2006 r.

Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone byto rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 lipca 2004 r. w sprawie oddele-
gowania zolnierza Wojskowych Stuzb Informacyjnych do wykonywania zadan shuzbowych poza Wojskowymi Stuzbami Informacyj-
nymi (Dz. U. poz. 1776), ktore utracito moc na podstawie art. 75 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 711).

2)
3)
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