DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 pazdziernika 2024 r.

Poz. 1542

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 25 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu dokumentowania
choréb zawodowych i skutkéw tych chorob

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow
tych chorob (Dz. U. z 2013 r. poz. 1379), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie sposobu
dokumentowania chorob zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. poz. 2067);

2)  rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 czerwca 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie sposobu doku-
mentowania choréb zawodowych i skutkow tych chorob (Dz. U. poz. 1288);

3)  rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie sposobu do-
kumentowania choréb zawodowych i skutkow tych choréb (Dz. U. poz. 1375).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych choréb (Dz. U. poz. 2067), ktére stanowia:

»$ 2. Dokumentacja medyczna dotyczaca chorob zawodowych wystawiona wedtug wzoréw okreslonych w prze-
pisach dotychczasowych zachowuje waznos¢.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

2)  §2i§ 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 czerwca 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu
dokumentowania chorob zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. poz. 1288), ktore stanowia:

,»§ 2. 1. Skierowania na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wydane przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia zachowuja waznos$¢.

2. Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej moze by¢ wydawane przez lekarza lub
lekarza dentyste wedlug wzoru obowigzujacego przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, jednak nie
dtuzej niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. W skierowaniu, o ktorym mowa w ust. 2, podaje si¢ wylacznie dane i informacje, o ktéorych mowa w § 2 ust. 5
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).
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3)  § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 wrze$nia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu
dokumentowania chorob zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. poz. 1375), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Zdrowia: wz. W. Konieczny
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia
z dnia 25 wrzesnia 2024 r. (Dz. U. poz. 1542)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 1 sierpnia 2002 r.
w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb

Na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz
72024 r. poz. 878 1 1222) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  sposob dokumentowania chordb zawodowych i skutkdéw tych choroéb;

2)  sposob prowadzenia rejestrow chorob zawodowych, w tym wzory dokumentdéw stosowanych w postgpowaniu doty-
czacym tych chordb;

3) dane objgte rejestrem chordéb zawodowych.

§ 1a. llekro¢ w przepisach rozporzadzenia jest mowa o panstwowym inspektorze sanitarnym, nalezy przez to rozumiec
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego woje-
wodzkiego inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416), komen-
danta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjne;j.

§ 2. 1. Dokumentacja medyczna dotyczaca chorob zawodowych obejmuje:

1)»  skierowanie na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej oraz kartg badania w zwiazku z chorobg zawodowa;

2)  dokumentacj¢ zbiorcza, ktora stanowi ksigga podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych.

2. Karta badania w zwiagzku z chorobg zawodowa zawiera:
1) dane identyfikacyjne jednostki orzeczniczej (nazwa, adres, numer identyfikacyjny REGON);
2) dane identyfikacyjne osoby badanej (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, numer ewidencyjny PESEL);
3) dane identyfikacyjne podmiotu kierujgcego na badanie (nazwa, adres);

4)  dane o zatrudnieniu osoby badanej (nazwa pracodawcy, adres, numer identyfikacyjny REGON) lub informacje o po-
bieraniu emerytury lub renty albo pozostawaniu bez pracy;

5) dane dotyczace zatrudnienia, z ktorym wigze si¢ podejrzenie powstania choroby zawodowej (nazwa pracodawcy,
adres, numer identyfikacyjny REGON), oraz informacje o narazeniu zawodowym w okresie tego zatrudnienia;

6) dane z wywiadu lekarskiego i badania przedmiotowego;
7)  wyniki konsultacji i badan diagnostycznych;
8)  tres¢ orzeczenia lekarskiego, w tym orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej rozpoznania;

9)) podpis lekarza wykonujgcego badanie i piecze¢ dokumentujgcg posiadanie specjalizacji lekarskiej niezbednej do wy-
konywania orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych, okreslonej w odrebnych przepisach, albo informacje wska-
zujaca na posiadanie tej specjalizacji.

D Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dzialem administracji rzgdowej — zdrowie kieruje

Minister Zdrowia, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego

zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 czerwca 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych choréb (Dz. U. poz. 1288), ktére weszto w zycie z dniem

15 lipca 2021 .

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob (Dz. U. poz. 2067), ktére weszto w zycie z dniem
13 listopada 2019 r.

2)



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 1542

3. Prowadzenie, przechowywanie i udostgpnianie kart badan w zwiazku z choroba zawodowa okreslaja przepisy wydane
na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2024 r.
poz. 581).

4. Dane umieszczane w ksigdze podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych oraz sposéb jej prowadzenia i przecho-
wywania okreslajg przepisy w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej shuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowa-
dzenia i przechowywania.

5.% Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wydawane przez lekarza lub lekarza dentyste
zawiera:

1)  dane identyfikacyjne osoby badanej (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL albo dat¢ i miejsce urodze-
nia, jezeli numer PESEL nie zostal nadany);

2) dane identyfikacyjne podmiotu kierujacego na badanie (nazwe, adres);

3)  nazwe choroby zawodowej, ktorej dotyczy podejrzenie, i jej numer pozycji w wykazie choréb zawodowych okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3—61 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

4)  podpis i pieczg¢ lekarza albo oznaczenie i podpis lekarza kierujacego na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowe;j.

§ 3. Okresla si¢ wzory formularzy stosowanych w postepowaniu dotyczacym zgtaszania, rozpoznawania i stwierdzania
choréb zawodowych oraz zawiadamiania o skutkach choroby zawodowe;j:

1)  wzér zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;
2)  (uchylony);”

3)  wzdr skierowania na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowany w przypadku skierowania
wydawanego przez panstwowego inspektora sanitarnego, stanowiacy zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4)  wzor karty oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej, stanowiacy zalacznik nr 4
do rozporzadzenia;

5)  wzor orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;

6)  wzOr orzeczenia lekarskiego o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, stanowiacy zatacznik nr 6 do roz-
porzadzenia;

7)  wzdr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej, stanowiagcy zalacznik nr 7 do rozporzadzenia;
8)  wzor decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej, stanowiacy zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;
9)  wzdr karty stwierdzenia choroby zawodowej, stanowigcy zalacznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) wzér zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 10 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Informacje gromadzone na kartach stwierdzenia choroby zawodowej oraz w zawiadomieniach o skutkach choroby
zawodowej sg gromadzone w formie rejestrow chorob zawodowych i rejestrow skutkow choréb zawodowych.

2. Rejestr chordb zawodowych i rejestr skutkdéw tych chordb, prowadzone przez panstwowych inspektoréw sanitarnych,
zawierajg dane o pracownikach lub bytych pracownikach zatrudnionych przez pracodawcow prowadzacych dzialalnos¢ na
obszarze objetym zakresem ich dziatania.

3. Rejestr chordob zawodowych 1 rejestr skutkow tych choréb, prowadzone przez Instytut Medycyny Pracy
im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Lodzi, zawieraja dane o pracownikach lub bylych pracownikach, u ktérych stwierdzono
chorobe zawodowa.

4. Do rejestrow, o ktoérych mowa w ust. 1-3, maja zastosowanie przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

9 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
3 Przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
9 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 19 sierpnia 2002 r.
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(nazwa 1 adres podmiotu zglaszajagcego podejrzenie

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
1 sierpnia 2002 r. (Dz. U. z 2024 r poz. 1542)

Zalacznik nr 17

WZOR

choroby zawodowej)"
1) Panstwowy Powiatowy/Graniczny/Wojewodzki
Inspektor Sanitarny,
Panstwowy Inspektor Sanitarny, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 416),
Komendant/Inspektor Wojskowego Osrodka Medycyny

Prewencyjnej”™

R 50 T I 4 = A4 ] o TP
2. Data 1 MI€JSCE UTOUZEIMIA ......eccvvierieeeiieieeireeittesteeteeeteseeereeesseesssessseesseeassessseessssesssessseessseesseesssesssenns
3. AdIes ZAmMIESZKANIA ....cc.eeviieiieiieieeieeeeie ettt ettt et e st e ettt e te e st enteenee s st e nsenseenneeseenteenaenneeneas
4.  Numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ POSIada .......ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiierecieeterete et
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny “*)

Inna forma WyKONYWANIA PIACY ....c.cccvvieriieiiieiiieiieeoteeeteeesteeeeteesreeteessseestaessseesseesssessseesseesnseesssenssessnns
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PeINa NAZWA ...ttt

ALTES ettt e et e et e et e e be bt e et e e e rae e ne e st e et e e aseeenbeeesteanteanseeesseeneeensennnes

Numer identyfikacyjny REGON ........ccooiiiiiii ettt

7

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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7. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktorym wystgpito narazenie zawodowe bedace
powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej
POIMA NAZWE ..ottt et ettt et e et e st e et e et e e st e enseeenteenneennneens
AUTES .t a e et h et a ettt et e h ettt e bt et eaeenaesaren
Numer identyfikacyjny REGON .........ccooiiiiiiiiiiciiicieeeece ettt veeaesbeesareeseseeneesnneens
8. StanOWISKO 1 TOAZA] PIACY ..eecvvievvieriieiieiiiesiteeteesteeeteete e seesbeessseesseessseesseassseessseesseesseesssaessssesseessesnnns
9. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktorej dotyczy ZgloSZenie ..........ccceeveeveveieiiieieieieeeeeeree e
10. Pozycja w wykazie chorob zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,
wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6i § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
11. Czynniki narazenia zawodowego, ktore wskazuje si¢ jako przyczyne choroby zawodowej
12. Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktore wskazuje si¢ jako przyczyne choroby zawodowej
13. Uzasadnienie podejrzenia choroby zawodowej
DaAta oo ettt e
(imi¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej
podejrzenie choroby zawodowe;j)
Y W przypadku pracownika lub bylego pracownika nalezy poda¢ imie i nazwisko.
**)

Podkresli¢ nazwe wlasciwego inspektora sanitarnego, ktoéremu zglasza si¢ podejrzenie choroby

zawodowe;j.

) Niepotrzebne skreslié.



Dziennik Ustaw -7- Poz. 1542

Zalacznik nr 2

(uchylony)®

8 Przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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Zalacznik nr 3

(pieczeé panstwowego inspektora sanitarnego)”

Skierowanie na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej

do .

(nazwa i adres jednostki orzeczniczej)

W zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej prosze o przeprowadzenie badan i wydanie orzeczenia

o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania u osoby:
1. IMIQ 1 NMAZWISKO ..veiviiiiiciiieieecte ettt ettt et et e te e et e e s aaesabeestseesbe e taeeaseeseesseensesenseessneenseessseensens
2. Data i MICJSCE UTOUZEIIA .....eeuveeuieiieieeeiestiestesteete et stesieesateeteesteetesseenseessenseenseeneansesseenseensesneesseeneenseensennean

3. AAIES ZAMIESZKANIA ....eeveeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e a et et eeeseeesaseseaaaeeeeeeessessaeessesaseseeeeeeannaas

4. Numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ POSIAda .....c.coeiuiiiiiieiieieeeeeeee et

5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny ™"

Inna forma WyKONYWania PrACY ........ooueueititinttiniiiiiiee et eteste st e et estee e stesneesaeeseeeseeseenteennesneenes

6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PeINA NAZWA ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e ettt e et aaaeanaaaaaanaaeens
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7. Wywiad zawodowy ™™
Okresy Stanowisko Pracodawca Charakterystyka Dane o narazeniu
zatrudnienia pracy narazenia (czynniki (wyniki
od—do szkodliwe/ucigzliwe) pomiarow)

9. Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie chorob zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 361§ 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

12. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktorym wigze si¢ podejrzenie choroby zawodowej

bedace powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pelna nazwa

Numer identyfikacyjny REGON
13. Stanowisko pracy, wydzial, oddziat
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(podpis i pieczeé panstwowego inspektora sanitarnego)”

Zakacznik:

Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej

Y Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumieé panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewoddzkiego
inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416), komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej
albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjne;j.

") Niepotrzebne skreslié.

") W przypadku braku szczegdtowych danych, tabele wypei¢ na podstawie informacji uzyskanych od

osoby, ktorej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowe;j.
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Zalacznik nr 4%

(nazwa i adres podmiotu sporzadzajacego karte)

Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej

Postepowanie przeprowadzone w dniu ..........ccceevveeeveenernnen. r. w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia

choroby zawodowej u osoby:

1

IIMNIE 1 NMAZWISKO ..ttt ettt ettt e s b e e tbe s b e e teeesbeesseessseesseesseesssaessseesseessseensenns
. Data 1 MICJSCE UTOAZENIA .....eeuvieuieeiieieeeieeie et eee ettt et e eteeaeeseesaeeseesseesaesseenseensesseensesseenseensesseenseensenns

2
3.
4

Numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ POSIAda .......cceiviieiiiiieiieieeicieeeee e

c AAATES ZAMIESZKANIA ..o e e et e e e e e e e e e eaeaaaesaeeeeeeaaaeseeeeeeeeeeeereeeeeeeeaeenes

. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny”

Inna forma WykKONnyWania PraCY ........ccceceeveeieriieiiiiiniesiienie ettt sttt stesbe e bt et st e seteneeanesanens

. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PEINA NAZWA .ottt ettt e e e e e e aaaaaeeraaaraaaaaaaas

Numer identyfikacyjny REGON ........ccooooiiiiiiiiieeeee ettt et e e ennas

. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktorej dotyczy poStEPOWANIE .......ccceeevieevieiieiieeieecee e

Pozycja w wykazie chorob zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie chorob zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 361 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

9)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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9. Wywiad zawodowy ™™
Okresy Stanowisko Pracodawca Charakterystyka Dane o narazeniu
zatrudnienia pracy narazenia (czynniki (wyniki
od—do szkodliwe/ucigzliwe) pomiarow)

10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wigze si¢ podejrzenie choroby zawodowe;j

bedace powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pelna nazwa

Numer identyfikacyjny REGON

11. Stanowisko pracy, wydziat, oddziat

13. Czynniki, ktore wskazuje si¢ jako przyczyne choroby zawodowej

Nazwa czynnika (czynnikow)

Wyniki badan oraz pomiaréw stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych

w Srodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownika (z datag pomiarow lub najczgSciej

stwierdzane; jezeli podejrzenie dotyczy choroby wywotanej czynnikami biologicznymi, uczulajacymi

lub rakotworczymi, nalezy poda¢ dane, o ktérych mowa w przepisach w sprawie chorob

zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 1 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy)
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14. Sposob wykonywania pracy”"
a) rodzaj, zakres i stopien obcigzenia czynno$ciami, ktore mogly powodowa¢ nadmierne obcigzenie
(uwzgledni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwowy (pnie nerwéw), narzad gtosu;

POAAC W FOTIINIE OPISUL) .oeevveeiiiiiiieiieiieeiteesteesteeeteesteesteeesseessseesseesssaessseessaessessseesseesssssseesssesssesssseens

b) chronometraz czynnosci powodujacych nadmierne obcigzenie okreslonego uktadu lub narzadu

OTZANIZIMU TUAZKICEO ...ovveiiiieiiiciecieece ettt sttt e e e e s e e stbeetaeesaessseesseeasseesssensseanes

d) czy stanowisko pracy bylo dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do wykonywania
czynno$ci, 0 KtOTych Mowa W lit. @ 1 D7 ..oouiiiiiiiiciicceccece e e

e) organizacja pracy (np. ZmianowoSC, PIZETWY W PIACY) .eeverveerueeruerreerueseereseessesssesseessesssessessseseens

16. Opis srodkow profilaktycznych podejmowanych przez pracodawce w zwigzku z narazeniem

ZAWOMOWYITL...cneiieiieiieeitet e et e et e et e s et e e et e st eesteeseeaateeaseasseesnseessseensaesseanseeseeesseansesnseessennseesnseensenns

a) kto przeprowadzal (panstwowy inspektor pracy, panstwowy powiatowy/graniczny/wojewodzki
inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 416), komendant/inspektor wojskowego o$rodka medycyny prewencyjnej)”?

D) KICAY? ettt a e b bt

c) charakterystyka wydanych deCYZji ........ccoiriiiriiiiiiee e
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18. Czy pracownik mial wykonywane badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia w narazeniu?

19. Czy pracownik wykonywat prace w narazeniu na czynniki, ktore wskazuje si¢ jako przyczyneg choroby
zawodowej, w innym miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy niz podane w pkt 10?
Jezeli tak, jakie to byly miejsca pracy (powtorzy¢ charakterystyke pkt 10—-18 na odrgbnym

formularzu).

(czytelny podpis osoby (0sob)
przeprowadzajacej (-ych) postgpowanie)

" Niepotrzebne skresli¢.
" W przypadku braku szczegdtowych danych, tabele wypei¢ na podstawie informacji uzyskanych od
osoby, ktorej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowej.

) Wypetnié¢ w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywotanej sposobem wykonywania pracy.
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Zalacznik nr 5'0

WZOR

(pieczec jednostki orzeczniczej albo
nazwa i adres jednostki orzeczniczej)

Orzeczenie lekarskie nr ...

o rozpoznaniu choroby zawodowej

TINIE 1 NMAZWISKO ..ttt ettt te et e et e st e e teesaeassaesseeanseessseasaesnseensseenssesnsaennseenssennns
Data 1 MICJSCE UTOUZENIA ....c.eveeeiieiieeiieieecteeeteeeite et eteesteeesteeeebeesseesebeesseasseesseeasseesseesseeasseessseessaessseesssensns
Numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ pOS1ada .........cccuiiiiiiiieiiee et
AIes ZAMIESZKANIA .....ccuevuiiiiiiiiiieiieieet ettt ettt ettt a e sttt et ettt e a et
Migjsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktorym wystgpito narazenie zawodowe stanowigce
przyczyne zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej (petna nazwa, adres, numer identyfikacyjny
REGON) Lttt ettt h e bt et h et b et b ettt s bt e bt e b e bt e bt e at e st et eat et et e e nee
StanoWiSKO 1 TOAZA] PTACY ..eeevieeiieiiieieeeie ettt e ettt et te et e st e et e et e e st e st e esseeeneansaeenseeenseeenseenseeenseennnenns

Czynniki narazenia zawodowego stanowigce przyczyng choroby zZawodowe] .........ccceeveveeriierceeecreenveenenns

OKres Narazenia ZAWOAOWEZO .....c.veeeveeeiierieiieeiteeecteeeteesteeesseeeseessesseessseasseessssesseesseessssessesssseessessssessssssssees
Pelna nazwa rozpoznanej choroby ZaWodOWE] ........ccoceeiieiiiiiiie et
WYMIENionej W POZ. ....ceevvvervveenvennnn. wykazu chorob zawodowych okre§lonego w przepisach w sprawie
chorob zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy.

100 Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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Uzasadnienie

DAl coviciiiieee et
(podpis 1 pieczec lekarza albo
oznaczenie oraz podpis lekarza)
Pouczenie:

1. Od orzeczenia lekarskiego przystuguje prawo ztozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania
do jednostki orzeczniczej 11 stopnia, ktorg jest instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek
o przeprowadzenie ponownego badania sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej, w ktorej orzeczenie lekarskie wydano.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku ponownego badania przez instytut badawczy w dziedzinie

medycyny pracy jest ostateczne.

Otrzymuja:

1) odpowiednio panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, panstwowy graniczny inspektor sanitarny,
panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416), komendant wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej albo inspektor wojskowego osrodka medycyny prewencyjne;j;

2) pracownik lub byly pracownik;

3) lekarz kierujacy na badania;

4) jednostka orzecznicza I stopnia, w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza

zatrudnionego w jednostce orzeczniczej II stopnia.
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Zalacznik nr 6'D

WZOR

(pieczec jednostki orzeczniczej albo
nazwa i adres jednostki orzeczniczej)

Orzeczenie lekarskie nr ...

o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

IINIE 1 NMAZWISKO ..eeevieeiieeiieieeeie ettt ettt et e et e st e e teeesbeessbesase e sseesseenseeensaeeseessseensseansaenssennseensseensens
Data 1 MICJSCE UTOUZEMIA ......veeeevieiieerieieeereeeeeeteesteeeteesereesseeesseeseseseseessseeseessasasseasseesseeassessssesassessseessseasses
Numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ poSiada .........ccoieiiiiiiiiiiei et
AdIes ZAMIESZKANIA .....ouevuiiiiiiiiiieiieieiet ettt ettt ettt ettt et et s sae b s bt bt ettt easenenneanens
Migjsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktorym wystapito narazenie zawodowe stanowigce
przyczyne zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej (pelna nazwa, adres, numer identyfikacyjny
REGON) <ttt bbbt e a et eb et et et e bt eb e e bt e b e bttt ebe e st et e bt e et e e nee
StanoWiSKO 1 TOAZA] PTACY ..eeevieeiieiieeieecie ettt eee ettt te et e st e et e et e essbeense e nseeseenseessseenseesnseenseesnseanneenns

Czynniki Narazenia ZAWOAOWEZO .......ccvverieeiriieieeieeetiecteeeteeteeereesseeeseesseessseessseassessseesssesssessssessseessseessenns

WYMIenionej W Poz. .........e........ wykazu chorob zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie
chorob zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 1 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy.

) Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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Uzasadnienie braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

Data oo e
(podpis i piecze¢ lekarza albo
oznaczenie oraz podpis lekarza)
Pouczenie:

1) Od orzeczenia lekarskiego przystuguje prawo ztozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego
badania do jednostki orzeczniczej II stopnia, ktorg jest instytut badawczy w dziedzinie medycyny
pracy. Wniosek o przeprowadzenie ponownego badania sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej, w ktorej orzeczenie
lekarskie wydano.

2) Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku ponownego badania przez instytut badawczy w dziedzinie

medycyny pracy jest ostateczne.

Otrzymuja:

1) odpowiednio panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, panstwowy graniczny inspektor sanitarny,
panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416), komendant wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej albo inspektor wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej;

2) pracownik lub byly pracownik;

3) lekarz kierujacy na badania;

4) jednostka orzecznicza I stopnia, w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza

zatrudnionego w jednostce orzeczniczej II stopnia.
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Zalacznik nr 7'?

(miejscowosé)

DECYZJA Nr ...

o stwierdzeniu choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 572) i art. 5 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) po rozpatrzeniu zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pana/Pani ctesestesestesatissts st esatsantesastesateantsssasesstessteastsnn

stwierdzam chorobe zawodowg
(pelna nazwa choroby ZAWOAOWE]) .....cceieviieeiieiieiieeie ettt ettt st eaeeeseeenes wymieniong
W POZ. weveeeneen wykazu choréb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie chordb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-61 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

UZASADNIENIE
Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr .................. o rozpoznaniu choroby zawodowej, wystawionego
przez (nazwa jednostki OTZECZNICZE]) .. coververueruiriiriiriirieiteit ettt sttt et
otrzymanego W dnill .........ccceevviivieeciieiiecrie e , oraz oceny narazenia zawodowego dotyczacych

(IMIQ 1 NAZWISKO) «.vvieiriiiiiieeiiieeette e ette et e e e tee e tv e e e sta e e tbeeestbaeeeatbe e sseeeessseaessesassseassseesssseeasssasasssessnssasasseens

12 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 wrze$nia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob (Dz. U. poz. 1375), ktére weszto w zycie z dniem
25 wrzesnia 2024 r.
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urodzonego(-¢j) (miejsce i data UTOAZENIA) .......eecvieriiierieeiieeiee ettt ettt e e eete et e e e ssseenbeesnseensaenns ,
ZAMICSZKATEZO(=€]) W .ttt ettt ettt et ettt e e et e s et ene e bt enteenteententeentenaeeneens ,
numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ pOSIAAa .........oecuiiiiiiiieeiiee et
zatrudnionego(-¢j) (nazwa i adres pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w warunkach, ktore uznano za
PrzyCczyng ChOTODY ZAWOUMOWE] ......ecuieiieiieiiieieeiiesiteste sttt ettt ettt ettt st e e teeseenteeseeseessaesneensesneens

w charakterze (Stanowisko 1 TOAZA] PTACY) ...eeecviereiieiieeieeiie ettt tte ettt et e et e st e seaeesseessseenseeenseenssennsens

(podpis i pieczec¢ okragla panstwowego
inspektora sanitarnego)”

Pouczenie:

Od decyzji wydanej w 1 instancji przez panstwowego powiatowego albo panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego przystuguje
odwotanie do Gtownego Inspektora Sanitarnego.

Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, przystuguje odwotlanie do Gloéwnego Inspektora Sanitarnego, o ktorym mowa w tych
przepisach.

Od decyzji wydanej w I instancji przez komendanta wojskowego os$rodka medycyny prewencyjnej albo
inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej przystuguje odwotanie do Gtownego Inspektora
Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwotanie sktada si¢ odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego o$rodka medycyny prewencyjnej, ktory wydat

decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
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Otrzymuja:
1) pracownik lub byty pracownik;

2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajgcy pracownika w warunkach, ktore mogly spowodowaé
skutki zdrowotne uzasadniajace postgpowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostka orzecznicza zatrudniajgca lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie;

4) wlasciwy okregowy inspektor pracy.

") Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumie¢ panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta
wojskowego os$rodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego os$rodka medycyny

prewencyjnej.
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Zalacznik nr 8'?

(miejscowos¢)

DECYZJA Nr ...

o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 572) i art. 5 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) po rozpatrzeniu zgloszenia podejrzenia choroby zawodowe;j

Pana/Pani ceeesseeernnesserersessanssseasanssssnananne

Wymienionej W poz. ................. wykazu choroéb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie chorob
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.
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UZASADNIENIE

Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr ..........ccceeveeveeivenieeenennee. o braku podstaw do rozpoznania choroby

zawodowej, wystawionego przez (nazwa jednostki OTZECZNICZE]) ....ccveeereerveeiieriieereeieeeree e esreeeveeaeeenas

urodzonego(-ej) (miejsce 1 data UTOAZENIA) .......cecoveriiierieeiierie ettt ettt ettt e seeeenseesnee e seenns ,
ZAMIESZKATEZO(-€]) W o..eiieieiiieeiie ettt ettt et et e et e e st e e te e teeesseesseeesseesssesseessseessesnsaessaesnseenssennes ,
numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ POSIAAA .......ceieciiiiiieiiciiccteece ettt e e

zatrudnionego(-€j) (Nazwa 1 adres PraCodaAWCY) ....cccieeieriierieeiieeie ettt e eee et e e e seeeeseessseesseesnseeseeensens

(podpis i piecze¢ okragla panstwowego
inspektora sanitarnego)”

Pouczenie:

Od decyzji wydanej w 1 instancji przez panstwowego powiatowego albo panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego przystuguje
odwotanie do Gtownego Inspektora Sanitarnego.

Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, przystuguje odwotanie do Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, o ktérym mowa w tych

przepisach.
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Od decyzji wydanej w I instancji przez komendanta wojskowego o$rodka medycyny prewencyjnej albo
inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej przystuguje odwotanie do Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwotanie sktada si¢ odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego o$rodka medycyny prewencyjnej, ktory wydat

decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Otrzymuja:
1) pracownik lub byly pracownik;

2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w warunkach, ktére mogly spowodowac
skutki zdrowotne uzasadniajace postgpowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostka orzecznicza zatrudniajaca lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie;

4) wlasciwy okregowy inspektor pracy.

") Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumie¢ panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego

osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.
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Zalacznik nr 9"
WZOR
Przed wypelnieniem przeczytac objasnienia na odwrocie.
Nazwa i adres nadawcy: KARTA STWIERDZENIA Adresat(-ci):
CHOROBY ZAWODOWEJ
Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy: Nr decyzji 0 stwierdzeniu choroby
zawodowej:
NIE WYPELNIAC
L e 2. ettt 3 e
(imig 1 nazwisko chorego) (pted) (data urodzenia) | | I | |
Ao e 5 s
(adres chorego) (nr PESEL, o ile posiada) | 5. | | | | | | | | | | | |
B ettt b ARt h AR E At AR h bbbt b bRkttt a et et eaen
(nazwa pracodawcy, u ktoérego powstata choroba zawodowa pracownika) 7. | | | | |
T et Ta. tak nie
(nr klasyfikacji PKD) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy | 7a. I:l 7b. I:l
7b. tak nie rok ikwidacji .....ccccevvveeeninieennnne.
czy aktualnie zaktad pracy funkcjonuje 8.
B ettt [ vt
(adres pracodawcy) (wojewddztwo) 9. | | | | |
D bbbttt ettt ettt b
(zawdd, stanowisko pracy, rodzaj wykonywanych czynnosci)
1 o, | | ]
(glowny czynnik, ktory wywotal chorobg zawodowg)
LOR. e 0a | | ]
(liczba lat i kalendarzowy okres (kalendarzowe okresy) narazenia na ten czynnik)
FOD. e v [ ]
(pozostale czynniki, ktore miaty udziat w powstaniu choroby zawodowej)
L [ ] ]
(zawdd 1 miejsce pracy osoby przeprowadzajacej ocene warunkow pracy)
L2 ettt e 2. [ ]
(data oceny warunkow pracy)
O il
(petna nazwa choroby zawodowej)
................................................................................................................................................................. w [ ]
(nr pozycji w wykazie chorob zawodowych)
T4 e IS5 s
(nazwa jednostki orzeczniczej, ktora rozpoznata chorobe) (data rozpoznania choroby zawodowe;j)
L6, ot L7, s

(w przypadku po$miertnego rozpoznania choroby poda¢ (data decyzji o stwierdzeniu choroby

date zgonu chorego) zawodowej)

(data, podpis i piecze¢ nadawcy albo data oraz
podpis osoby upowaznionej przez nadawce)

13 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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OBJASNIENIA
do wypelniania karty stwierdzenia choroby zawodowej
Uwagi ogolne:

1. Formularz karty stwierdzenia choroby zawodowej nalezy wypetni¢ pismem komputerowym.

2. W polu oznaczonym ,,Nazwa i adres nadawcy:” nalezy wpisa¢ odpowiednio: panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowego inspektora sanitarnego, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416), komendanta wojskowego o$rodka
medycyny prewencyjnej, inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, Gléwnego Inspektora Sanitarnego,
Glownego Inspektora Sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, albo Gtownego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego.

3. W polu oznaczonym ,,Adresat(-ci):” nalezy wpisa¢ Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera,
ul. $w. Teresy 8, 91-348 Lodz. Natomiast w przypadku gdy karte przesyla organ wydajacy decyzje o stwierdzeniu
choroby zawodowej w postgpowaniu odwolawczym nalezy wpisa¢ takze organ wydajacy te decyzje w I instancji.

4. Wypehione druki powinny by¢ przesytane w dwoch kopertach — wewngtrznej zaklejonej z dopiskiem ,,zastrzezone”
oraz zewnetrznej odpowiednio zaadresowane;.

5. W polu oznaczonym ,,Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy:” nalezy wpisa¢ dziewigciocyfrowy identyfikator
REGON pracodawcy. W przypadku gdy chorobe stwierdzono u rolnika indywidualnego, nalezy w tym polu wpisac
,rolnik indywidualny”.

6. W polu oznaczonym ,,Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:” nalezy wpisa¢ kolejny numer wydanej decyzji
o stwierdzeniu choroby zawodowej w danym roku kalendarzowym.

Uwagi szczegoélowe:

pkt 2 Whisa¢ kod — M (mgzczyzna) lub K (kobieta).

pkt 6 Whpisa¢ pelng nazwe pracodawcy (nie stosowaé skrotow), w ktorego zakladzie stwierdzono chorobe
zawodow3q.

pkt 7 Whisa¢ czterocyfrowy symbol klasyfikacji dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci, nadany
pracodawcy przez wlasciwy urzad statystyczny.

pkt 7a Wiasciwg odpowiedZ nalezy zaznaczy¢ znakiem X; przez osoby zatrudnione rozumie si¢ osoby

wykonujace prace na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru; pozostale osoby to
pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek — wiasciciele i wspotwlasciciele, osoby wykonujace prace
naktadcza, agenci, cztonkowie spotek produkcji rolniczej, duchowni (definicja wedtug GUS).

pkt9 Wpisa¢ zawod 1 stanowisko pracy chorego, na ktorym wystgpujace czynniki szkodliwe wywotaly
stwierdzona chorobg zawodowsg, lub poda¢ rodzaj pracy i sposob jej wykonywania, jezeli byly one
powodem powstania choroby zawodowe;j.

pkt 10-10b W przypadku kilku czynnikow nalezy poda¢ nazwe glownego wraz z okresami narazenia, np. tlenek
wegla, 1 dzien (1992 r.), lub pyt wegla kamiennego o zawartosci SiO; — 5%, okresy narazenia: 1968—1976,
1980-1991; pozostate czynniki, ktére wywotaly chorobg zawodowa, nalezy tylko wymieni¢; nazwy
czynnika(-6w) nalezy poda¢ zgodnie z obowigzujacym nazewnictwem okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465, z p6ézn. zm.); nie uzywac ogolnikowych okreslen typu ,,farby”, ,,rozpuszczalniki”, ,,pyly” itp.

pkt 11112 Ocen¢ warunkow pracy przeprowadza si¢ po zgloszeniu podejrzenia choroby zawodowej; wpisa¢ zawod
i miejsce pracy osoby, ktora przeprowadzata oceng warunkow pracy w zakladzie, np. instruktor higieny
PSSE, lekarz medycyny pracy, mgr inz. WSSE itp., oraz dat¢ przeprowadzenia tej oceny; w przypadku
nieprzeprowadzenia oceny nalezy wpisaé ,,oceny warunkow pracy nie przeprowadzono”.

pkt 13 Wpisa¢ pelna nazweg stwierdzonej choroby zawodowej, uwzgledniajac jej posta¢ lub stopien
zaawansowania; nie uzywac¢ ogolnikowych okreslen typu ,.choroba skéry”, ,,choroba narzadu glosu”,
,choroba nowotworowa” itp.; wpisa¢ numer choroby wedlug obowigzujacego wykazu chordb
zawodowych.
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Zalacznik nr 10
WZOR

Przed wypelnieniem przeczytacé objasnienia na odwrocie. Wystaé bez pisma przewodniego.

Nazwa i adres pracodawcy, u ktorego ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH Adresaci:
powstata choroba zawodowa pracownika: CHOROBY ZAWODOWEJ

Nr decyzji o stwierdzeniu choroby

zawodowej
Numer identyfikacyjny REGON Wojewddztwo:
pracodawcy:
Data decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowe;j:
NIE WYPELNIAC
L e 2. e 3
(imie¢ i nazwisko chorego) (pte) (data urodzenia)
A ettt bttt bbbttt ettt e h et
(adres chorego)
OO OO OO OO T OOO OO OO P OO O T UO OO TP UO PO PP AOT RO 0. ‘ ‘ | | |

(pelne rozpoznanie choroby zawodowej)
Sa. Pozycja w wykazie chorob zawodowych.........cccvvieiiriicieiieicce e

6. Orzeczono czasowg niezdolnos¢ do pracy 4,
NIE/TAK*® naile dni ..............

7. Orzeczono czasowe ograniczenie zdolnosci do pracy (czasowo przeniesiono na
inne stanowisko pracy)
NIE/TAK® naile dni ..............

8. Stwierdzono staly lub dlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
NIE/TAK® w wysokoSci............... %

8a. Wyptacono jednorazowe odszkodowanie
NIE/TAK*® w wysoKOSCi ........cocvvee...

8b. Przyznano $wiadczenia wyréwnawcze z tytulu statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego choroba zawodowa
NIE/TAK*®

9. Przyznano rent¢ z tytulu cze$ciowej/catkowitej” niezdolnosci do pracy
spowodowanej skutkami choroby zawodowej

NIE/TAK®
9a. Przyznano rent¢ szkoleniowa
NIE/TAK* na oKres .......cccccceveveeee.. miesigcy
9b. Przyznano rent¢ okresowa
NIE/TAK* na oKres ........cccccoeveveeee.. miesigcy

9c. Przyznano rente stala
NIE/TAK®
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10. Stwierdzenie choroby zawodowej dotyczy emeryta
NIE/TAK®

(data) (podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce)

*) Niepotrzebne skreslic.

OBJASNIENIA
do wypelniania zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej

Uwagi ogdlne:

1. Zawiadomienie wypetnia pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktérego stwierdzono chorobg zawodowa po jego
przystapieniu do pracy lub po przyznaniu renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Formularz zawiadomienia nalezy wypetni¢ pismem komputerowym.

3. W polu oznaczonym ,,Adresaci:” nalezy wpisa¢ Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera
w Lodzi, ul. §w. Teresy 8, 91-348 L.6dz, oraz nazwe i adres odpowiednio: panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416), komendanta
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory
wydat decyzj¢ o stwierdzeniu choroby zawodowej w I instancji.

4. Pracodawca nie wypelnia prawego marginesu zawiadomienia; jest to miejsce na kod i w zwigzku z tym nie nalezy
dokonywac na marginesie zadnych zapisow.

5. W polu oznaczonym ,,Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy:” nalezy wpisa¢ dziewigciocyfrowy numer
identyfikacyjny REGON pracodawcy.

6. W polu oznaczonym ,Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej” nalezy wpisa¢ kolejny numer decyzji
o stwierdzeniu choroby zawodowej w danym roku kalendarzowym.

7. W polu oznaczonym ,,Wojewodztwo:” nalezy wpisa¢ nazwe wojewodztwa, na ktorego terenie powstata choroba
zawodowa.

8. W polu oznaczonym ,,Data decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowe;j:’
o stwierdzeniu choroby zawodowe;j.

1)

nalezy wpisa¢ date wydania decyzji

Uwagi szczegolowe:

pkt 2 Whisa¢ kod — M (mgzczyzna) lub K (kobieta).
pkt 5 Whisa¢ petne rozpoznanie choroby zawodowej zgodnie z brzmieniem podanym w decyzji o stwierdzeniu
choroby zawodowe;j.

pkt 8 Whisa¢ procent uszczerbku na zdrowiu orzeczony przez lekarza orzecznika ZUS.





