DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 listopada 2024 r.

Poz. 1693

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?V

z dnia 13 listopada 2024 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejSciowo zaprzestal prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej lub istotnie ograniczyl jej prowadzenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654, 1473 1 1635) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie nieoprocentowane;j
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo
zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. poz. 1566) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

) w§2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracodawca sktada wniosek wraz z wykazem do marszatka wojewodztwa za posrednictwem wojewddz-
kiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej,
w postaci papierowej lub elektronicznej.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Wniosek w postaci elektronicznej pracodawca opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym i przesyta na adres do dorgczen elektronicznych wojewodzkiego
urzedu pracy lub za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 lub ust. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475,
742, 858, 863, 10891 1572).”,

¢) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»Y. W przypadku pozostawienia wniosku bez rozpoznania marszatek wojewodztwa niezwlocznie informuje
o tym pracodawce w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.”;

2)  § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku marszatek wojewoddztwa niezwtocznie przekazuje infor-
macj¢ o tym pracodawcy wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej.”;

3)  w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku marszalek wojewodztwa informuje o tym pracodawce i nie-
zwlocznie przekazuje srodki nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu, w kwocie okreslonej w zaakceptowanym wniosku,
na rachunek wskazany przez pracodawce we wniosku.”;

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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4)

5)

6)

w § 5 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,,2. Pracodawca przekazuje marszatkowi wojewodztwa w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, potwierdzenie wy-
platy pracownikom wynagrodzenia. Pracodawca dotacza takze o§wiadczenie o kwotach, terminach i sposobie wplaty
naleznych skladek na rachunek oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zaliczek na rachunek urzedu skarbowego
oraz potracen na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych.

3. Marszatek wojewodztwa po otrzymaniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, rozlicza wydatkowane przez
pracodawce $rodki nicoprocentowanej pozyczki z Funduszu. Rozliczenie to stanowi podstawe do uznania wydatkoéw
za zgodne z celem pozyczki.”;

w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Pracodawca okre$la we wniosku termin zwrotu nieoprocentowanej pozyczki na rachunek bankowy Funduszu.

Pracodawca moze zmieni¢ termin zwrotu nicoprocentowanej pozyczki po ztozeniu wniosku — przez korekte wniosku.”;

zalaczniki nr 1 1 2 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 1 i 2 do niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 2. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozpo-

rzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 listopada 2024 r. (Dz. U. poz. 1693)

Zalacznik nr 1

WZOR

........................................................................................................ (miejscowosc i data)

(adres siedziby pracodawcy)V

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ..........cooviiiiiiiiinninnn.nn.
Numer identyfikacyjny REGON ...........cccoiiiiiiiiiiiiieieane
Numer KRS ...

Whiosek
0 udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
Czese 1

(wypetnia pracodawca)

Marszalek wojewodztwa?)

(nazwa wojewodztwa)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654, z pézn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawa”, wnosz¢ o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.

Oswiadczam, ze wynagrodzenia pracownikoéw przystugujace za:

1) czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktoérej mowa w art. 8 ustawy;

2) czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktore zostaty bezposrednio spowodowane
powodzig;

3) wykonang prace, polegajaca na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu
skutkow powodzi majaca na celu utrzymanie lub przywrdcenie prowadzenia przez

pracodawce dziatalno$ci gospodarcze] W ......oovviiiiiiiiiii e ;

podlegajace zaspokojeniu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach
udzielanej pozyczki stanowig kwote .................ooiiiiin.L. 7t

zaokresoddnia ..........oooiiiiiiiiiiii.. .. r.dodnia ... r.
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Oswiadczam, ze na skutek powodzi przejsciowo zaprzestalem prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej / istotnie ograniczytem jej prowadzenie® i nie posiadam wilasnych $rodkéw na

wyplate wynagrodzen.

Kwote pozyczki prosze przekaza¢ na rachunek bankowy /rachunek w spoéldzielczej kasie

0szczednosciowo-kredytowej™ Nr .............ooiiiiii i

Zobowiazuje si¢ zwrdci¢ otrzymana pozyczke na rachunek bankowy Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych najpdzniejdodnia ................ooeiiiiiiiin..n

(data i czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska pracodawcy
lub osoby (0sob) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu pracodawcy)

Czesc 2

(wypetnia marszatek wojewodztwa)

1. Wniosek rozpatrzono pozytywnie. Wyplata ze Srodkéow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w ramach nieoprocentowanej pozyczki, o ktorej mowa w art. 23
ust. 1 ustawy, wyniesie tacznie ...................... zt, zgodnie z zatwierdzonym wykazem
pracownikow 1 zostanie przekazana niezwtocznie na rachunek pracodawcy wskazany we

whniosku.

2. Pozyczka podlega zwrotowi na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

PracowniCzyCh Nt ... ..o

(podpis i piecze¢ marszatka
wojewoOdztwa albo osoby upowaznionej
przez marszatka wojewodztwa)

) Wskazaé w szczegdlnoéci gming/powiat/wojewddztwo.

2 Wskaza¢ marszaltka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

3) Wskaza¢ miejsce/miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na obszarach objetych powodzig, wskazaé
w szczeg6lnosci gming/powiat/wojewddztwo.

4 Niepotrzebne skreslic.

Zalacznik: wykaz pracownikow sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestal prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).



(0znaczen e pracodawcy — podmiotu sk adajacego wykaz — nazwa
i adres, numer identyfikacyjny REGON, NIP, numer rachunku

WZOR

WYKAZ PRACOWNIKOW, KTORYCH WYNAGRODZENIA BEDA PODLEGALY ZASPOKOJENIU
W RAMACH NIEOPROCENTOWANEJ POZYCZKI

z v P YCH
na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych
2 usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. z 2024 1. poz. 654, z pozn. zm.), zwane] dalej ustawa”

bankowego, numer KRS)

Czesé 1

Zalacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

Marszalek wojewddztwa ')

Wynagrodzenia Kwota skiadek na t Zatwierdzono do wyptaty z Funduszu Potracenia
spofeczne, emerytalne, rentowe Kkwota skladek na
ke Srodkéw ptatnika It o . .
Kwota p‘r:ggffwzyeéfaféﬁg ;J:,g\,ﬁe"én?o ‘:ﬁa kwota zaliczki na podatek ubez_pleczeme spoteczne
stanowiaca kwoty  kolumny 9 dochodowy od oséb . finansowanych ze
taczna kwota fizycznych od zatwierdzonych | kwota skiadki sSrodkéw pracownika
2 " taty wynagrodzen,
wynagrodzen wymiaru Ztego do wyp
§ X : : i | wnioskowanych sktadek na 9 kwota sktadek . ztego ubezpieczenie
tp Imie Nazwisko nr PESEL? H H H do wyplaty ubezpieczenie kwota tacznie zdrowotne Kwota do
pracownika pracownika pracownika & ‘_.‘§~ & z Funduszu spoteczne r;?arf:ff ubezpieczenie (iw wogai(::gza\ e kwota z tytutu wyptaty netto Uwagi
8 8 8 (suma kwot ustalona . nika spoleczneze | | oo \ 4 2 ° 2 alimentow
E E E 2 kolumn od kwot g 2 ° 2 (brutto) $rodkow 14 15) kwota kwota sktadki na Spofecznych ‘g, H 2
R N N 0d5do7) wykazanych & g H % pracodawcy zaliczki ubezpieczenie pobierana @ s 2
w kolumnach 5 H g odprowa- zdrowotne z dochodu 5 = k]
od5do7) g 4 ] dzona do optacona pracownika
urzedu w Zaktadzie
skarbo- Ubezpieczen
wego Spotecznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesienia razem
Na tgczng kwote . zt
Stownie
Oéwiadczam ze: -
(data i podpis gtéwnego ksiggowego)
— skfadki na ubezpieczenie spoteczne przekazano w dniu przelewem) na rachunek Oddziatu Zakladu Ubezpieczen w kwota
(podpis osoby uprawnionej do skfadania oéwiadczer woli
- skladkina ie zdrowotne wdniu. na rachunek Oddziatu Zaktadu U i w kwota Bank ... e wimieniu pracodawcy)
nr rachunku Funduszu ych Swiadczen P ych
Zaliczki na podatek od 0s6b fi przekazano na rachunek Urzedu skarbowego w kwota

~ naleinosci z tytutu

Objasnienia:

przekazano w kwocie

do

(podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej

' y
wimieniu pracodawcy)

4 Marszatek wojewddztwa wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo osoba upowazniona przez marszatka wojewddztwa.
2 W przypadku braku nr PESEL nalezy poda¢ rodzaj serig i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

(podpis gtéwnego ksiggowego pracodawcy)
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Czes¢ 11
- - T - - .
Lp Imig Nazwnslfo nr PESEL ) Wykaz wynagrodzen brutto z nastepujacych tytutow: ¥ Laczna kwota
pracownika | pracownika | pracownika wynagrodzen
(suma kwot
za okres?) za miesigc za miesigc z kolumn: 8, 12
i16)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
1
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesienia — razem
(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska, pracodawcy
Iub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu pracodawcy)
Objasnienia:
D W przypadku braku nr PESEL nalezy poda¢ rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
2 Wynagrodzenie za ................ 1. dotyczy okresu ................. r. i moze by¢ wyplacone maksymalnie za ................ dni.

3 Na podstawie art. 8 ustawy wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy w zwigzku z faktyczng niemozno$cig $wiadczenia pracy z powodu powodzi
(art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy) przystuguje maksymalnie za okres 10 dni roboczych wynikajacych z rozktadu czasu pracy pracownika w kwocie odpowiadajacej 1/30 czesci

minimalnego wynagrodzenia za prace¢ za kazdy dzien nieobecnosci.
4 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, zaspokojeniu podlega wynagrodzenie za kazdy dzien w kwocie odpowiadajacej 1/30 cze$ci miesiecznego

wynagrodzenia, maksymalnie do wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy.
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