DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 listopada 2024 r.
Poz. 1696

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 7 listopada 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o emeryturach pomostowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i nie-

ktorych innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164), zuwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych:

1)

2)

ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1667),

ustawg z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1243)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 30 pazdziernika 2024 r.

1)

2)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 5, art. 7 i art. 12 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1667), ktore stanowig:

,HArt. 5. 1. Do postgpowan wszczgtych na podstawie art. 24 ustawy zmienianej w art. 1 i niezakonczonych wyda-
niem decyzji prawomocnej przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy art. 4 ustawy zmieniane;j
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Do uméw cywilnoprawnych zawartych przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 17 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.”

,Art. 7. Do odsetek za zwloke od sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za okres przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ art. 40 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.”

,Art. 12, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r., z wyjatkiem:
1) art. 216, ktore wchodza w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia;
2) art. 8-11, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 1.”;

art. 12 i art. 17 ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1243), ktore stanowig:

»Art. 12. Wlasciwe organy rentowe i organy emerytalne, na swoich stronach podmiotowych, informuja osoby
pobierajace Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 95a ust. 1 i art. 95b ustawy zmienianej w art. 1, art. 54 ust. 1b ustawy
zmienianej w art. 2, art. 33a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 3, art. 42 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 4, art. 43 ust. 2
ustawy zmienianej w art. 5, art. 25 ust. 5 1 6 ustawy zmienianej w art. 7, art. 8 ust. 4 1 5 ustawy zmienianej w art. 8§,
art. 5 ust. 4a ustawy zmienianej w art. 9, art. 27 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 10 oraz art. 17 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 11, o warunkach pobierania tych $wiadczen w zbiegu.”
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,Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r., z wyjatkiem art. 12 i art. 15, ktoére wchodza w Zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszalek Sejmu: S. Holownia
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 7 listopada 2024 r. (Dz. U. poz. 1696)

USTAWA
z dnia 19 grudnia 2008 r.

o emeryturach pomostowych

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. 1. Ustawa okre$la:

1) warunki nabywania i utraty prawa do emerytur i rekompensat przez niektérych pracownikéw wykonujacych prace
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, zwanych dalej ,,emeryturami pomostowymi”, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1251, 14291 1672 oraz z 2024 r. poz. 834, 858 i 1243), zwanej dalej ,,ustawg o emeryturach
irentach z FUS”;

2) rodzaje prac w szczegdlnych warunkach i prac o szczegblnym charakterze, ktérych wykonywanie uprawnia do emery-
tury pomostowej;

3) zasady postgpowania w sprawach emerytur pomostowych;
4) organizacj¢ i zasady dziatania Funduszu Emerytur Pomostowych;

5) zasady i tryb oplacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zasady finansowania emerytur pomostowych
i rekompensat;

6) obowiazki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz ptatnikow sktadek w zakresie tworzenia i prowadzenia centralnego
rejestru i wykazu stanowisk pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz centralnego rejestru
i ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

2. Wyplata emerytur pomostowych jest gwarantowana przez panstwo.
Art. 2. Uzyte w ustawie okre§lenia oznaczaja:

1) organ rentowy — jednostke organizacyjng Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wiasciwg do wydawania decyzji w sprawach
$wiadczen, okreslong w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 497, 863 1 1243);

2) platnik sktadek — pracodawce, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, oraz ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) pracownik — ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1, 2a iust. 6 pkt 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, podlegajacego ubezpieczeniu emerytalnemu z tytulu
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a takze ubezpieczonego, ktory przed dniem wejscia
w zycie ustawy z tytutu takiej pracy podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu;

4) uprawniony — osob¢ majacg ustalone prawo do emerytury pomostowej;

5)D rekompensata — odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w szcze-
g6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze dla osob, ktore nie maja ustalonego decyzja prawomocng prawa
do emerytury pomostowe;.

Art. 3. 1. Prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach $rodowiska
pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania srodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci,
ograniczony w wyniku procesu starzenia si¢ jeszcze przed osiggnigciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich
prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegdlnych warunkach okresla zatgcznik nr 1 do ustawy.

D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1667), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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2. Czynniki ryzyka, o ktéorych mowa w ust. 1, sa zwigzane z nast¢pujacymi rodzajami prac:
1) wszczegdlnych warunkach determinowanych sitami natury:

a) prace pod ziemia,

b) prace na wodzie,

¢) prace pod woda,

d) prace w powietrzu;
2)  w szczegblnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:

a) prace w warunkach goracego mikroklimatu — prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktorych wartos¢ wskaz-
nika obcigzenia termicznego WBGT wynosi 28 °C i powyzej, przy wartosci tempa metabolizmu pracownika po-
wyzej 130 W/m?,

b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu — prace wykonywane w pomieszczeniach o temperaturze powietrza
ponizej 0 °C,

¢) bardzo cigzkie prace fizyczne — prace powodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
u mezezyzn — powyzej 8400 kJ, a u kobiet — powyzej 4600 kJ,

d) prace w warunkach podwyzszonego cisnienia atmosferycznego,

e) ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajacym z konieczno$ci pracy
W wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata; przy czym cigzkie prace fizyczne to prace powodujace w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezezyzn — powyzej 6300 kJ, a u kobiet — powyzej 4200 kJ, a prace
W wymuszonej pozycji ciata to prace wymagajace znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecow przy jednoczesnym
wywieraniu sity powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja kategorii 4) przez
co najmniej 50 % zmiany roboczej.

3. Prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym
zdrowiu lub Zyciu innych osdb, zmniejsza si¢ przed osiggnigciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia si¢; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do
ustawy.

4. Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach uwaza si¢ pracownikow wykonujacych po dniu
wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Za pracownikdéw wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza si¢ pracownikow wykonujacych po dniu
wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Za pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza si¢ takze ubezpieczonych z tytutu dziatal-
nosci tworczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy prace zwigzane z bardzo
cigzkim wysitkiem fizycznym.

7. Za pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza si¢ rowniez
osoby wykonujace przed dniem wejscia w zycie ustawy prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 2

Warunki nabywania i utraty prawa do emerytury pomostowej i rekompensaty

Art. 4. Prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spetnia tacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiaggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla me¢zczyzn;
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5)  (uchylony)?

6) podniu31l grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3ust. 113.

7)  (uchylony)

Art. 5. Pracownik wykonujacy w powietrzu na statkach powietrznych prace w szczegdlnych warunkach wymieniona
w pkt 25 zatacznika nr 1 do ustawy Iub o szczegélnym charakterze wymieniong w pkt 1 zatacznika nr 2 do ustawy, ktory
speltnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowe;j, jezeli:?

1) osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla m¢zezyzn;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w pkt 25 zalacznika nr 1 do ustawy lub okres pracy o szczegodl-
nym charakterze wymienionej w pkt 1 zaltacznika nr 2 do ustawy, wynoszacy co najmniej 15 lat;

3) uzyskat orzeczenie o niezdolno$ci do wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w pkt 25 zalacz-
nika nr 1 do ustawy lub o szczegdlnym charakterze wymienionej w pkt 1 zalacznika nr 2 do ustawy, w rozumieniu
art. 105-107 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2023 r. poz. 2110 oraz z 2024 r. poz. 731 i 1222).

Art. 6. Pracownik wykonujacy w morskich portach handlowych oraz przedsigbiorstwach pomocniczych dziatajacych
na rzecz tych portow, zwanych dalej ,,portami morskimi”, prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w pkt 21 zatacz-
nika nr 1 do ustawy, lub o szczegdlnym charakterze, wymienione w pkt 12 zalgcznika nr 2 do ustawy, ktory spelnia warunki
okreslone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:>

1) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

2) ma okres pracy w portach morskich w szczegdlnych warunkach wymienionej w pkt 21 zatacznika nr 1 do ustawy lub
o0 szczegdlnym charakterze wymienionej w pkt 12 zatacznika nr 2 do ustawy, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Art. 7. Pracownik wykonujacy w hutnictwie prace w szczegdlnych warunkach wymienione w pkt 4-12 zatacznika nr 1
do ustawy, ktory spetnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowe;j, jezeli:>

1) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach w hutnictwie wymienionej w pkt 4—12 zatacznika nr 1 do ustawy, wyno-
szacy co najmniej 15 lat;

3) lekarz medycyny pracy wydat orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wymienio-
nych w pkt 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy.

Art. 8. Pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach wymienione w pkt 20, 22 i 32 zalacznika nr 1 do ustawy,
ktory spetnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:>

1) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla m¢zezyzn;

2) ma okres pracy w szczego6lnych warunkach wymienionej w pkt 20, 22 i 32 zatacznika nr 1 do ustawy, wynoszacy co naj-
mniej 10 lat.

Art. 9. Pracownik wykonujacy prace maszynistow pojazdow trakcyjnych wymienione w pkt 5 zalacznika nr 2 do ustawy,
ktory spetnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:¥

1) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla m¢zezyzn;

2) ma okres pracy jako maszynista pojazdéw trakcyjnych wymienionej w pkt 5 zatgcznika nr 2 do ustawy, wynoszacy
co najmniej 15 lat;

3) lekarz medycyny pracy wydat orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac jako maszynista pojazdow trakcyjnych.

Art. 10. Czlonek zawodowych ekip ratownictwa gorskiego, ktory spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4 1 6,
nabywa prawo do emerytury pomostowe;j, jezeli:®

1) osiagnagt wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mezczyzn;

2) ma okres pracy jako cztonek zawodowych ekip ratownictwa gorskiego, wynoszacy co najmniej 10 lat.

2)
3)

Przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzonag przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 11. Pracownik wykonujacy prace gornicze, o ktorych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
ktory spetnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:>

1) osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla m¢zezyzn;
2) ma okres pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Art. 12. Przy ustalaniu okresu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa
w art. 4-11, nie uwzglednia si¢ okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie lub $wiadcze-
nie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 13. 1. Zohierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Urzedu Ochrony Pafistwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wieziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej
nabywaja prawo do emerytury pomostowej, na zasadach okre§lonych w art. 4, jezeli nie spetniajg warunkéw do nabycia
prawa lub utracili prawo do emerytury okreslonej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych osob.

2. Przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej osobom, o ktérych mowa w ust. 1, okresy stuzby pelnionej przez te
osoby traktuje si¢ na rowni z okresami pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, odpowiednio do
art. 3 ust. 4-7.

Art. 14. 1. Emerytura pomostowa stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
emerytury, ustalonej w sposob okreslony w art. 25 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przez srednie dalsze trwanie zycia
dla os6b w wieku 60 lat, ustalone wedhug obowiazujacych w dniu zgtoszenia wniosku o przyznanie emerytury pomostowej
tablic Sredniego trwania zycia, o ktdrych mowa w art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2. Jezeli pracownik jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury,
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, zaewidencjonowane na jego koncie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, zwanym
dalej ,,Zaktadem”, zwigksza si¢ przez pomnozenie wskaznikiem korygujacym 19,52/12,22, stanowiacym stosunek petnej
wysokosci sktadki na ubezpieczenie emerytalne do wysokosci zaewidencjonowanej na koncie ubezpieczonego w Zaktadzie.

3. Kwota emerytury pomostowej nie moze by¢ nizsza niz kwota najnizszej emerytury, o ktérej mowa w art. 85 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

4. Jezeli po dniu, od ktérego przyznano emerytur¢ pomostowa, uprawniony podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, wysoko$¢ emerytury pomostowej ulega ponownemu ustaleniu na zasadach okre§lonych w art. 108 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

5. Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla waloryzacji swiadczen
w art. 88, art. 89 i art. 93 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 15. 1. Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spetnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

2. W przypadku pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, prawo do emerytury pomostowej
powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku lub §wiadczenia.

Art. 16. Prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem:

1) poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury, ktora jest ustalona decyzjg organu rentowego lub innego organu
emerytalno-rentowego, okreslonego w odrgbnych przepisach;

2) osiagniecia przez uprawnionego wieku:
a) 60 lat — w przypadku kobiet,
b) 65 lat — w przypadku mgzczyzn
— jezeli uprawniony nie ma prawa do emerytury ustalonego decyzjg organu rentowego lub innego organu emerytalno-
-rentowego, okre§lonego w odrgbnych przepisach;

3) $mierci uprawnionego.
Art. 17. 1. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub emerytura ta ulega zmniejszeniu na zasadach okreslo-

nych w art. 103 ust. 3 i art. 103a—106 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2. Jezeli faczna kwota przychodu uprawnionego przewyzszyla w danym roku kalendarzowym kwotg graniczng przy-
chodu o kwotg nizsza niz kwota nienaleznie pobranych $wiadczen, zwrotu tej kwoty nie dokonuje si¢, jezeli uprawniony
dokona wptaty na Fundusz Emerytur Pomostowych, o ktérym mowa w art. 29, kwoty réwnej kwocie tego przekroczenia,
pomniejszonej o kwotg pobranej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Organ rentowy informuje uprawnio-
nego o mozliwosci uniknigcia zwrotu kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen w razie dokonania wskazanej wptaty na Fun-
dusz Emerytur Pomostowych i wyznacza termin na jej wplate.
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3. Jezeli uprawniony nie dokonal w wyznaczonym terminie wplaty, o ktorej mowa w ust. 2, organ rentowy dochodzi
zwrotu nienaleznie pobranej emerytury pomostowej na zasadach okreslonych w art. 138—144 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS.

4.9 Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego przychodu w razie
podjecia przez uprawnionego pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3,
na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j.

Art. 18. 1. W razie $mierci uprawnionego cztonkom jego rodziny przystuguje renta rodzinna oraz dodatek dla sierot
zupelnych na zasadach okreslonych w art. 6574, art. 76, art. 103 ust. 3, art. 104—106 1 art. 107a ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

2. W razie $mierci osoby, ktora zgtosita wniosek o $wiadczenia okreslone ustawa, swiadczenia nalezne jej do dnia
$mierci wyplaca si¢ malzonkowi, dzieciom, z ktérymi prowadzita wspolne gospodarstwo domowe, a w przypadku ich braku —
malzonkowi i dzieciom, z ktérymi osoba ta nie prowadzita wspolnego gospodarstwa domowego, a w razie ich braku — innym
cztonkom rodziny uprawnionym do renty rodzinnej lub na ktoérych utrzymaniu pozostawata ta osoba.

3. Osoby wymienione w ust. 2 maja prawo do udzialu w dalszym prowadzeniu post¢powania o §wiadczenia nieukon-
czonego wskutek §mierci osoby, ktora o te $wiadczenia wystapita.

4. Roszczenia o wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, wygasaja po uptywie 12 miesigcy od dnia $mierci osoby,
ktorej swiadczenia przyshugiwaty, chyba ze przed uptywem tego okresu zgloszony zostanie wniosek o dalsze prowadzenie
postepowania.

Art. 19. Do emerytury pomostowej przystuguje dodatek pielggnacyjny na zasadach i w wysokosci okreslonej w art. 75
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 20. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu po $Smierci:
1) uprawnionego,
2) czlonka rodziny uprawnionego
— przyshuguje zasitek pogrzebowy na zasadach okreslonych w art. 77-81 i art. 99 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Rozdziat 3
Rekompensaty

Art. 21.Y 1. Rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli przed dniem 1 stycznia 2009 r. ma okres pracy w szcze-
gblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wyno-
szacy co najmniej 15 lat.

2. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone decyzjg prawomocng prawo do emerytury na podstawie
przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub przepisow odrebnych.

Art. 22. 1. Rekompensate stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedtug wzoru:
R=6432*K*X
gdzie:
R — oznacza kwote rekompensaty,
K — oznacza kwote obliczong wedtug zasad okreslonych w przepisach art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
X — oznacza wspotczynnik obliczony wedlug wzoru okreslonego w ust. 2.

2. Wspoétezynnik X okreslajacy, jaka cze$¢ wymogow do wezesniejszej emerytury zostata spetniona do dnia 31 grudnia
2008 r. oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

1)  w przypadku kobiet:

S S, W-18
X =32« 2w
20 15 W.-18

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
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2)  w przypadku m¢zezyzn:

25 15 W, -18

gdzie:

So — oznacza okresy sktadkowe i niesktadkowe w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osiag-
nigte przed dniem 1 stycznia 2009 r.,

Sw® — oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
g6lnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

W, — oznacza obnizony wiek emerytalny w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

W - oznacza wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 2008 r. w petnych latach zaokraglonych w gore.

3. Jezeli warto$¢ ktoregokolwiek z utamkoéw, o ktdérych mowa w ust. 2, przekroczy 1, przyjmuje si¢, ze warto$¢ ta
wynosi 1.

Art. 23. 1. Ustalenie rekompensaty nastgpuje na wniosek ubezpieczonego o emeryturg.

2. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 4
Zasady postepowania w sprawach emerytur pomostowych

Art. 24. Postgpowanie w sprawie emerytury pomostowej wszczyna si¢ na wniosek pracownika zgtoszony bezposred-
nio lub za posrednictwem platnika sktadek w organie rentowym.

Art. 25. 1. Decyzj¢ w sprawie emerytury pomostowej wydaje i emeryture t¢ wyptaca:
1) organ rentowy wlasciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania pracownika;
2) wyznaczony przez Prezesa Zaktadu organ rentowy w przypadku pracownikow:

a) zamieszkalych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w panstwie, z ktérym Rzeczpospolita Polska laczy
umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,

b) ktorym przy ustalaniu okresu sktadkowego i niesktadkowego uwzgledniono okresy, o ktorych mowa w art. 8
ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

3) organ rentowy wlasciwy ze wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania pracownika w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
pracownik zamieszkuje poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w panstwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska nie
taczy umowa migdzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

2. Od decyzji w sprawie emerytury pomostowej przystuguje odwotanie do sadu, na zasadach okre§lonych w art. 83
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zwanej dalej ,,ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych”.

Art. 26. 1. Emerytur¢ pomostowa wyptaca si¢ za miesigc kalendarzowy w terminach i na zasadach przewidzianych dla
wyptlaty emerytur okreslonych w art. 129, art. 130, art. 132—135, art. 136a ust. 2 i art. 136b ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

2. Kwote emerytury pomostowej za niepetny miesigc ustala si¢, dzielagc kwotg emerytury przez liczbe dni kalendarzo-
wych w miesiacu, a otrzymana kwotg¢ mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktoére emerytura przyshuguje.

Art. 27.7 W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do renty, uposazenia w stanie spoczynku, zasitku
przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego lub innego §wiadczenia o charakterze emerytalnym lub rentowym, usta-
lonym na podstawie odrgbnych ustaw, przystuguje tylko jedno z tych §wiadczen — wyzsze lub wybrane przez uprawnionego.

6)
7)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
W tym brzmieniu obowiazuje do wej$cia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 8.



Dziennik Ustaw -9 Poz. 1696

Art. 27.9 1. W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do renty, uposazenia w stanie spoczynku,
zasilku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego lub innego Swiadczenia o charakterze emerytalnym lub
rentowym, ustalonym na podstawie odr¢bnych ustaw, przystuguje tylko jedno z tych §wiadczen — wyzsze lub wybrane
przez uprawnionego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do renty rodzinnej, o ktérej mowa w art. 67 ust. 1
pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osobie uprawnionej wyplaca si¢, zaleznie od jej wyboru:

1) przystugujaca emeryture pomostowa oraz 25 % renty rodzinnej, albo
2) przyshugujaca rente rodzinna oraz 25 % emerytury pomostowej.
3. Osoba uprawniona ma prawo do wyplaty §wiadczen na zasadach okreslonych w ust. 2 w przypadku:
1) osiagni¢cia wieku emerytalnego okreslonego w art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;
2) pozostawania we wspdlno$ci malzenskiej do dnia $mierci malzonka;

3) nabycia prawa do renty rodzinnej po zmarlym malzonku nie wczesniej niz S lat przed osiagni¢ciem wieku eme-
rytalnego okreslonego w art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

4. Wyplata §wiadczen na zasadach okreslonych w ust. 2 ustaje z dniem poprzedzajacym dzien zawarcia nowego
zwiazku malzenskiego przez osobe uprawniona.

5. Do ustalenia wysokoSci §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ zasady przewidziane w przepisach
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 28. 1. W zakresie postgpowania w sprawach emerytury pomostowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 114
iart. 116—128a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

la. Organ rentowy zawiesza postgpowanie w sprawie emerytury pomostowej, jezeli toczy si¢ postepowanie, wszczete
na podstawie art. 41 ust. 6, w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, wymienionych w art. 41 ust. 4 i pro-
wadzonych przez ptatnika sktadek, u ktorego jest lub byt zatrudniony pracownik, ktérego dotyczy zawieszone postgpowanie,
jezeli postepowanie w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji moze mie¢ wptyw na ustalenie prawa do
emerytury pomostowe;.

1b. Organ rentowy podejmuje postepowanie w sprawie emerytury pomostowej, zawieszone z przyczyny okreslonej
w ust. la, w przypadku gdy postepowanie w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, o ktorym mowa
w ust. la, zostato zakonczone wydaniem decyzji prawomocnej lub orzeczenia konczacego postepowanie w sprawie.

2. W zakresie postgpowania w sprawie zwrotu nienaleznie pobranej emerytury pomostowej, egzekucji i potracen sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy art. 138—144 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz przepisy art. 84 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

3. W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do $wiadczen, o ktorych mowa w art. 27, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 98 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

3.19 W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do $wiadczen, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 98 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 5
Organizacja i zasady dzialania Funduszu Emerytur Pomostowych

Art. 29. 1. Tworzy si¢ Fundusz Emerytur Pomostowych, zwany dalej ,,FEP”, ktory jest panstwowym funduszem celo-
wym powotanym w celu finansowania emerytur pomostowych.

2. Dysponentem FEP jest Zaktad.
Art. 30. 1. Przychody FEP pochodza:
1)  ze skladek na FEP;
2)  z dotacji budzetu panstwa;

3) zoprocentowania rachunkéw bankowych FEP;

® W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1243), ktora wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
W tym brzmieniu obowiazuje do wej$cia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 10.
10 Ze zmiang wprowadzong przez art. 10 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 8.

9)
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4) zodsetek od nieterminowo optaconych sktadek na FEP;

5) z dodatkowej optaty, o ktorej mowa w art. 40 ust. 2;

6) ze zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen wraz z odsetkami;

7) zlokat wolnych $rodkow FEP;

8) z wplaty, o ktorej mowa w art. 17 ust. 2;

9) zinnych tytutéw.
2. Sktadke na FEP zalicza si¢ do przychodéw FEP w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, za ktory sktadka jest nalezna.
Art. 31. 1. W granicach okre§lonych w ustawie budzetowej FEP otrzymuje z budzetu panstwa dotacje.
2. Dotacje moga by¢ przeznaczone wytacznie na finansowanie wydatkow, o ktorych mowa w art. 32.
Art. 32. 1. Ze $rodkdéw zgromadzonych w FEP sg finansowane:

1) wyplaty emerytur pomostowych;

2) odsetki za nieterminowe wyplaty emerytur pomostowych;

3) odpis stanowigcy przychod Zaktadu.

2. Wysoko$¢ odpisu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ustala si¢ corocznie w ustawie budzetowej na podstawie planu
finansowego FEP; odpis jest potracany w okresach miesi¢cznych.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 1820, sa finansowane ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym
mowa w art. 51-56 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 33. 1. Zarzad Zaktadu:

1) opracowuje projekt rocznego planu finansowego FEP w trybie okreslonym w przepisach dotyczacych prac nad projek-
tem budzetu panstwa i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Nadzorczg Zaktadu przedklada go ministrowi wlasciwemu do
spraw zabezpieczenia spolecznego;

2) sporzadza roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego FEP ipo zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza
Zaktadu przedktada je ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego;

3) sporzadza roczne sprawozdanie finansowe FEP i po zaopiniowaniu przez biegtego rewidenta niebg¢dacego pracowni-
kiem Zaktadu przedktada je ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Zarzad Zaktadu sporzadza dla FEP prognoz¢ wplywow i wydatkéw FEP dla kolejnych 5 lat obrotowych zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w art. 61 ust. 11 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Wyboru biegtego rewidenta, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje Rada Nadzorcza Zaktadu.

Art. 34. 1. Wolne $rodki FEP moga by¢ lokowane jedynie na lokatach bankowych, w papierach wartosciowych emi-
towanych przez Skarb Panstwa oraz w jednostkach uczestnictwa funduszy rynku pieni¢znego, o ktorych mowa w art. 178
ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz. U.z2024 r. poz. 1034), chyba ze Rada Ministrow, na wniosek Prezesa Zaktadu, zezwoli na ulokowanie $srodkow w inny
sposob.

2. W zakresie lokowania $rodkéw FEP stosuje si¢ odpowiednio zasady lokowania $rodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, o ktorych mowa w art. 56 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 6

Zasady i tryb oplacania skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz zasady finansowania emerytur pomostowych

Art. 35. 1. Sktadki na FEP optaca si¢ za pracownika, ktory spetia tacznie nastgpujace warunki:
1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) wykonuje prace w szczegdlnych warunkach Iub o szczeg6lnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3.

2. Obowigzek optacania sktadek na FEP za pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje z dniem rozpoczecia wy-
konywania przez niego pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wy-
konywania tych prac.
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3. Platnik sktadek jest zobowigzany do optacenia sktadek na FEP za pracownika wykonujacego prace gornicze, ktory
uzyskat prawo do emerytury pomostowej na podstawie art. 11, za okres wykonywania prac gérniczych, o ktérych mowa
w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nie wcze$niej jednak niz za okres od 1 stycznia 2010 r.

4. Sktadki na FEP od uposazenia zwolnionych ze shuzby zohierzy zawodowych albo funkcjonariuszy, o ktorych mowa
w art. 13, wyptaconego po dniu 31 grudnia 2009 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, optaca si¢ na zasadach i w trybie okreslonym
w odrgbnych przepisach dla sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przekazywanych za zolierzy albo funkcjonariuszy
zwolnionych ze stuzby.

Art. 36. 1. Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5 % podstawy wymiaru.

2. Podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, okres-
lona w art. 18 ust. 1-2 i ust. 8§ oraz w art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na FEP stosuje si¢ ograniczenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Sktadka na FEP jest finansowana w catosci przez ptatnika sktadek.
Art. 37. 1. Sktadke na FEP oblicza, rozlicza i optaca co miesigc ptatnik sktadek.

2. Sktadke na FEP ptatnik sktadek rozlicza w deklaracji rozliczeniowej, o ktérej mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych.

3. Sktadke na FEP ptatnik sktadek optaca w terminie okreslonym w art. 47 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
dla optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 38. 1. Platnik sktadek przekazuje informacj¢ o pracowniku, za ktérego byt obowigzany optaca¢ sktadke na FEP,
zawierajacag nastgpujace dane:

1) nazwisko i imig,

2) date urodzenia,

3) numer PESEL, a w razie gdy pracownikowi nie nadano numeru PESEL — seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu,
4) okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach Iub o szczegélnym charakterze,

5) kod pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorym mowa w przepisach art. 33 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych

— zwang dalej ,,zgloszeniem danych o pracy w szczegdlnych warunkach Iub o szczeg6lnym charakterze”.

2. Zgtoszenie danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze ptatnik sktadek przekazuje
do Zaktadu do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok kalendarzowy.

3. W przypadku wystapienia pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgtoszenie danych o pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w danym roku kalendarzowym, ptatnik sktadek przekazuje do
Zaktadu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

4. Jezeli z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej pracownik wystapi przed przekazaniem zgloszenia danych
o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, platnik sktadek przekazuje do Zaktadu takze zgloszenie za poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku upadtosci lub likwidacji ptatnika sktadek zgloszenia danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczego6lnym charakterze w danym roku kalendarzowym ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu nie p6zniej niz w dniu
przekazania dokumentu wyrejestrowania platnika sktadek.

6. W przypadku upadtosci lub likwidacji ptatnika sktadek przed przekazaniem zgtoszen danych o pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, plat-
nik sktadek przekazuje do Zaktadu takze zgloszenia za poprzedni rok kalendarzowy.

Art. 39. 1. Platnik sktadek jest obowigzany przekaza¢ do Zaktadu korygujace zgtoszenie danych o pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w formie nowego zgloszenia zawierajacego wszystkie prawidlowe dane,
o ktorych mowa w art. 38 ust. 1, zwane dalej ,,korygujacym zgloszeniem”, jezeli zachodzi koniecznos¢ korekty danych poda-
nych w zgloszeniu w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przez:

1) platnika sktadek we wlasnym zakresie;
2) Zaklad,

3) wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy.
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2. Platnik sktadek jest obowigzany przekazac korygujace zgloszenie w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia nieprawid-
lowosci we wlasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez Zaktad lub wlasciwy
organ Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Jezeli koniecznos¢ korekty podanych w zgloszeniu danych o pracy w szczegdlnych warunkach Iub o szczegdlnym
charakterze jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze:

1) decyzji — korygujace zgloszenie powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia si¢ decyzji;

2)  kontroli — korygujace zgloszenie powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

4. Zgtoszenie danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze i korygujace zgloszenie prze-
kazuje si¢ w takiej samej formie, jaka obowiagzuje ptatnika sktadek w odniesieniu do dokumentow ubezpieczeniowych okres-
lonych w art. 34-36, art. 41, art. 43, art. 44 i art. 46—48b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Zaktad sporzadza z urzedu zgloszenie danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
oraz koryguje bledy w nim stwierdzone, w razie braku mozliwosci uzyskania zgtoszenia lub korygujacego zgloszenia od
ptatnika sktadek, jezeli posiada dane umozliwiajace sporzadzenie tego zgloszenia.

6. Kopie zgloszenia danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz korygujacego
zgloszenia platnik sktadek zobowigzany jest przechowywac przez okres 5 lat od dnia ich przekazania do Zaktadu, w formie
dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

Art. 40. 1.'Y Od nieoplaconych w terminie sktadek na FEP nalezne s od platnika sktadek odsetki za zwtoke wymie-
rzane w wysokosci i na zasadach, o ktorych mowa w art. 23 i art. 31 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. W razie nieoptacenia sktadek na FEP lub optacenia ich w zanizonej wysokosci Zaktad moze wymierzy¢ ptatnikowi
sktadek dodatkowa optatg do wysokosci 100 % nieoptaconych sktadek.

3. Od decyzji w sprawie wymierzenia dodatkowe] oplaty przystuguje odwotanie do sadu, na zasadach okreslonych
w art. 83 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

4. Sktadki na FEP oraz odsetki za zwlokg, koszty upomnienia i dodatkowa optata, nieoptacone w terminie:
1) podlegaja $ciggnieciu,
2) ulegaja przedawnieniu,
3) umarza si¢ w catosci lub w czgéci
— na zasadach okreslonych w art. 24-28 i art. 31 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Na wniosek dtuznika Zaktad moze odroczy¢ termin ptatnosci naleznos$ci wymienionych w ust. 4 lub roztozy¢ je na
raty, uwzgledniajac mozliwosci platnicze dtuznika, a takze stan finanséw FEP, na zasadach okreslonych w art. 29 ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Nienaleznie optacone sktadki na FEP podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24 ust. 6a—6e, ust. 7
i ust. 8d ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

7. W sprawach nieuregulowanych w ustawie dotyczacych sktadek na FEP stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu 3 1 4
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 7

Obowigzki Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz platnikow skladek w zakresie tworzenia i prowadzenia
centralnego rejestru i wykazu stanowisk pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
oraz centralnego rejestru i ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze

Art. 41. 1. Zaktad prowadzi:

1) centralny rejestr stanowisk pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze;

2) centralny rejestr pracownikéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, za ktorych
jest przewidziany obowiazek optacania sktadek na FEP.

') W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.
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2. Centralny rejestr stanowisk pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera:
1) dane platnika sktadek;
2) liczbe stanowisk pracy, na ktorych jest wykonywana praca w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
3. Centralny rejestr pracownikow, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:
1) dane platnika sktadek;
2) dane dotyczace pracownika, za ktorego jest przewidziany obowigzek oplacania sktadek na FEP:
a) nazwisko i imig,
b) date¢ urodzenia,
¢) numer PESEL,
d) seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu;
3) kod pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze;
4) okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
4. Platnik sktadek jest obowigzany prowadzic:
1) wykaz stanowisk pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze;

2) ewidencj¢ pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, za ktorych
jest przewidziany obowigzek optacania sktadek na FEP, zawierajaca dane, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2.

5. Platnik sktadek jest obowigzany powiadomi¢ zatrudnionych pracownikéw o tresci wykazu, o ktébrym mowa w ust. 4
pkt 1, oraz o wpisie lub odmowie dokonania wpisu do ewidencji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2.

6. W przypadku nieumieszczenia stanowiska pracy, na ktorym pracownik wykonuje prace, w wykazie, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, lub nieumieszczenia pracownika w ewidencji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, pracownikowi przystuguje skarga
do Panstwowej Inspekcji Pracy.

6a. O wszcze¢ciu postgpowania w sprawie kontroli, prowadzonej w trybie ust. 6, oraz o wynikach tej kontroli Panstwowa
Inspekcja Pracy zawiadamia Zaktad. Zawiadomienie to w szczego6lnosci obejmuje dane kontrolowanego platnika sktadek,
dane pracownika, ktorego dotyczy prowadzona kontrola, oraz okres wykonywania przez pracownika pracy objety ta kon-
trola.

7. Informacje dotyczace liczby stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym charakterze ptatnik skta-
dek przekazuje do Zaktadu w deklaracji rozliczeniowej, o ktorej] mowa w art. 46 ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych w terminie przekazywania tej deklaracji.

8. Informacje dotyczace pracownikow umieszczonych w ewidencji, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 2, ptatnik sktadek prze-
kazuje do Zaktadu w zgltoszeniu danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze za dany rok
kalendarzowy w terminie do dnia 31 marca nast¢pnego roku kalendarzowego.

Art. 42. 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedstawia Radzie Dialogu Spotecznego w ter-
minie do dnia 15 marca i do dnia 15 wrzesnia kazdego roku informacje:

1) o liczbie stanowisk pracy, na ktorych sag wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
na podstawie danych zawartych w centralnym rejestrze stanowisk pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze;

2) o liczbie pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, za ktorych jest
przewidziany obowigzek optacania sktadek na FEP, na podstawie danych zawartych w centralnym rejestrze pracowni-
kéw wykonujgcych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, beda przedstawiane za lata 2010-2014.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 43—48. (pominigte)
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Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe, dostosowawcze i koncowe
Art. 49. Prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, w rozu-
mieniu art. 3 ust. 11 3;

2)12 spetnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-4 lub art. 5-12;
3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miata wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczego6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Art. 50. 1. Pierwsze zgloszenie danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktéorym
mowa w art. 38, platnik sktadek przekazuje za 2010 r.

2. Przekazujac zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, ptatnik sktadek sktada informacje wymienione w art. 38 ust. 1
dotyczace pracownikow, ktorzy w 2009 r. wykonywali prace w szczegoélnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
takze wowczas, gdy w 2010 r. nie wykonywali juz tej pracy.

3. Do czasu przekazania zgloszenia i informacji, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, platnik sktadek jest zobowigzany do
wystawiania zaswiadczen o okresach pracy w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 113, przypadajacych po dniu 31 grudnia 2008 r. Przepis art. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 51. Platnik sktadek jest zobowigzany do wystawiania zaswiadczen o okresach pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r. Przepis
art. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 52. Pierwsza prognoze wptywow i wydatkow Funduszu Emerytur Pomostowych dla kolejnych 5 lat obrotowych,
o ktorej mowa w art. 33 ust. 2, Zarzad Zaktadu sporzadzi w 2012 r.

Art. 53. (uchylony)'®

Art. 54. 1. W 2009 r. wyplaty emerytur pomostowych sg finansowane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym
mowa w art. 51 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Srodki na finansowanie emerytur pomostowych, o ktérym mowa w ust. 1, pochodza z dotacji z budzetu panstwa.
Art. 55. (pomini¢ty)

Art. 56. Ilekro¢ w przepisach odrgbnych jest mowa o emeryturze, nalezy przez to rozumieé réwniez emeryture
pomostowa.

Art. 57. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r., z wyjatkiem:
1) art. 29-42, art. 45 pkt 1 i 3-9 oraz art. 48, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.;
2) art. 44, art. 47 i art. 55 ust. 1, ktore wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia'®.

12) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
13 Przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
149 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 31 grudnia 2008 r.
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Zalaczniki do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
(Dz. U. 22024 1. poz. 1696)

Zalacznik nr 1

WYKAZ PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

Lp. Rodzaj prac
1 2
1 Prace bezposrednio przy przerobce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.
2 Prace udostgpniajgce lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineratow skalnych.
3 Prace pod ziemig bezposrednio przy drazeniu tuneli w gorotworze.
4 Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z ptynnym,
rozgrzanym materialem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).
5 Prace bezposrednio przy recznej obrobece wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw uktadu wlewowego,
$cinanie, szlifowanie powierzchni odlewow oraz ich malowanie na gorgco.
6 Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecoOw oraz piecéw stalowniczych lub odlewniczych.
7 Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w piecach
do produkcji materiatéw ceramicznych.
8 Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobow szklanych
w hutnictwie szktla.
9 Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.
10 Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych.
11 Prace bezposrednio przy obstudze ciggéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcow lub
samotokow, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow.
12 Prace przy obshudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopow zelaza lub metali niezelaznych.
13 Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.
14 Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.
15 Prace bezposrednio przy produkcji materiatdéw formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych uzywanych
w odlewnictwie i hutnictwie.
16 Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecéw komorowych wyrobami ogniotrwatymi.
17 Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku goracych wyrobdéw ceramicznych.
18 Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu recznych
narzedzi wibracyjnych.
19 Prace przy r¢cznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow ceramicznych.
20 Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.
21 Prace fizyczne cigzkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.
22 Prace rybakéw morskich.
23 Prace na statkach zeglugi morskiej.
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24 Prace na morskich platformach wiertniczych.

25 Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy.

26 Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu ztdz ropy
naftowej lub gazu ziemnego.

27 Prace bezposrednio przy obrobce odwiertdow w gornictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego.

28 Prace bezposrednio przy spawaniu lukowym lub cigciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo matej
kubaturze, z utrudniona wentylacja (podwojne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

29 Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw wyposazenia w pomieszczeniach
o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacja (podwdjne dna statkdéw, zbiorniki, rury itp.).

30 Prace wewnatrz cystern, kottow, a takze zbiornikdw o bardzo matej kubaturze po substancjach niebezpiecznych.

31 Prace przy rgcznym uktadaniu na goraco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.

32 Prace bezposrednio przy przetworstwie materiatdw zawierajacych azbest lub prace rozbiérkowe zwigzane
z ich usuwaniem.

33 Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skor.

34 Prace bezposrednio przy zrywce lub rgcznej $cince drzew przenosng pilarka z pitg tancuchowa.

35 Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0 °C.

36 Prace fizyczne cigzkie w podziemnych kanatach sciekowych.

37 Prace tancerzy zawodowych zwiazane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym.

38 Prace przy wywozie nieczysto$ci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystosci
zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym.

39 Prace przy kuciu r¢cznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze mtotéw mechanicznych.

40 Prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopow.
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Zalacznik nr 2
WYKAZ PRAC O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
Lp. Rodzaj prac
1 2
1 Prace pilotow statkow powietrznych (pilot, instruktor).
2 Prace kontroleréw ruchu lotniczego.
3 Prace mechanikow lotniczych zwiazane z bezposrednia obshuga potwierdzajaca bezpieczenstwo statkow
powietrznych na ptycie lotniska.
4 Prace nawigatoréw na statkach morskich oraz pilotow morskich.
5 Prace maszynistow pojazdoéw trakcyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista instruktor, maszynista

zaktadowy, maszynista wieloczynnos$ciowych i cigzkich maszyn do kolejowych robot budowlanych
i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty
pojazdow trakcyjnych) i kierownikdéw pociggdw.

6 Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagdw i pojazdow metra (dyzurny ruchu, nastawniczy,
manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).

7 Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.
8 Prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.
9 Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych.

10 Prace kierowcdw pojazddw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablicg
ostrzegawczg barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzes$nia 1957 r.!

11 Prace operatorow reaktoréw jadrowych.

12 Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi ktérych s wymagane uprawnienia kategorii IZ lub réwnorzedne
oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

13 Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarza¢ zagrozenie wystgpienia
powaznej awarii przemysltowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

14 Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowaé awari¢ techniczng
z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

15 Prace bezposrednio przy produkcji materiatow wybuchowych, Srodkoéw strzatlowych, wyrobow pirotechnicznych
oraz ich konfekcjonowaniu.

16 Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energi¢ elektryczna lub
cieplna.

17 Prace elektromonterow bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektro-
energetycznych w warunkach prac pod napigciem.

18 Prace cztonkéw zespotow ratownictwa medycznego.

19 Prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gérskiego, morskiego, gérnictwa otworowego).




Dziennik Ustaw — 18- Poz. 1696

1 2

20 Prace pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt la—5 i 8 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej?, uczestniczacych bezposrednio w akcjach ratowniczych.

21 Prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych,
okregowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r.

poz. 978 1 1228).

22 Prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkancami domoéw pomocy spotecznej dla przewlekle psychicznie
chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej’.

23 Prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie
z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego®.

24 Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach
ostrego dyzuru.

Dz. U.z 2023 r. poz. 891; tytul umowy brzmi: Umowa dotyczaca migdzynarodowego przewozu drogowego towardéw niebezpiecznych
(ADR), sporzadzona w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 r. na podstawie dokumentu ONZ: C.N.233.2019.TREATIES-XI.B.14 oraz
C.N.606.2019. TREATIES-XI.B.14.

2 Dz U.z2024r. poz. 2751 1222.

3 Dz U.z2024r. poz. 12831 1572.

4 Dz U.z2024r. poz. 917.



	D20241696
	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 7 listopada 2024 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o emeryturach pomostowych
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy ...
	1) ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1667),
	2) ustawą z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1243)
	oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed dniem 30 października 2024 r.
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
	1) art. 5, art. 7 i art. 12 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1667), które stanowią:
	„Art. 5. 1. Do postępowań wszczętych na podstawie art. 24 ustawy zmienianej w art. 1 i niezakończonych wydaniem decyzji prawomocnej przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się przepisy art. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadan...
	2. Do umów cywilnoprawnych zawartych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się art. 17 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.”
	„Art. 7. Do odsetek za zwłokę od składek na Fundusz Emerytur Pomostowych za okres przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się art. 40 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.”
	„Art. 12. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r., z wyjątkiem:
	1) art. 2 i 6, które wchodzą w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia;
	2) art. 8–11, które wchodzą w życie z dniem 1 września 2023 r.”;


	2) art. 12 i art. 17 ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1243), które stanowią:
	„Art. 12. Właściwe organy rentowe i organy emerytalne, na swoich stronach podmiotowych, informują osoby pobierające świadczenia, o których mowa w art. 95a ust. 1 i art. 95b ustawy zmienianej w art. 1, art. 54 ust. 1b ustawy zmienianej w art. 2, art. 3...
	„Art. 17. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r., z wyjątkiem art. 12 i art. 15, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”.

	Marszałek Sejmu: S. Hołownia
	USTAWA
	z dnia 19 grudnia 2008 r.
	o emeryturach pomostowych
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. 1. Ustawa określa:
	1) warunki nabywania i utraty prawa do emerytur i rekompensat przez niektórych pracowników wykonujących pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, zwanych dalej „emeryturami pomostowymi”, o których mowa w art. 24 ust. 2 i 3 ustawy ...
	2) rodzaje prac w szczególnych warunkach i prac o szczególnym charakterze, których wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej;
	3) zasady postępowania w sprawach emerytur pomostowych;
	4) organizację i zasady działania Funduszu Emerytur Pomostowych;
	5) zasady i tryb opłacania składek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zasady finansowania emerytur pomostowych i rekompensat;
	6) obowiązki Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz płatników składek w zakresie tworzenia i prowadzenia centralnego rejestru i wykazu stanowisk pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze oraz centralnego rejestru i ewidencji pracownik...

	2. Wypłata emerytur pomostowych jest gwarantowana przez państwo.
	Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
	1) organ rentowy – jednostkę organizacyjną Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, właściwą do wydawania decyzji w sprawach świadczeń, określoną w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497, 863 i 1243);
	2) płatnik składek – pracodawcę, o którym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, oraz ubezpieczonego, o którym mowa w art. 4 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ub...
	3) pracownik – ubezpieczonego, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1, 2a i ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, podlegającego ubezpieczeniu emerytalnemu z tytułu pracy w szczególnych w...
	4) uprawniony – osobę mającą ustalone prawo do emerytury pomostowej;
	5) ) rekompensata – odszkodowanie za utratę możliwości nabycia prawa do wcześniejszej emerytury z tytułu pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze dla osób, które nie mają ustalonego decyzją prawomocną prawa do emerytury pomostowej.

	Art. 3. 1. Prace w szczególnych warunkach to prace związane z czynnikami ryzyka, które z wiekiem mogą z dużym prawdopodobieństwem spowodować trwałe uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczególnych warunkach środowiska pracy, determinowanych siłami natur...
	2. Czynniki ryzyka, o których mowa w ust. 1, są związane z następującymi rodzajami prac:
	1) w szczególnych warunkach determinowanych siłami natury:
	a) prace pod ziemią,
	b) prace na wodzie,
	c) prace pod wodą,
	d) prace w powietrzu;

	2) w szczególnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:
	a) prace w warunkach gorącego mikroklimatu – prace wykonywane w pomieszczeniach, w których wartość wskaźnika obciążenia termicznego WBGT wynosi 28  C i powyżej, przy wartości tempa metabolizmu pracownika powyżej 130 W/m2,
	b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu – prace wykonywane w pomieszczeniach o temperaturze powietrza poniżej 0  C,
	c) bardzo ciężkie prace fizyczne – prace powodujące w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u mężczyzn – powyżej 8400 kJ, a u kobiet – powyżej 4600 kJ,
	d) prace w warunkach podwyższonego ciśnienia atmosferycznego,
	e) ciężkie prace fizyczne związane z bardzo dużym obciążeniem statycznym wynikającym z konieczności pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciała; przy czym ciężkie prace fizyczne to prace powodujące w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyc...


	3. Prace o szczególnym charakterze to prace wymagające szczególnej odpowiedzialności oraz szczególnej sprawności psychofizycznej, których możliwość należytego wykonywania w sposób niezagrażający bezpieczeństwu publicznemu, w tym zdrowiu lub życiu inny...
	4. Za pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach uważa się pracowników wykonujących po dniu wejścia w życie ustawy, w pełnym wymiarze czasu pracy, prace, o których mowa w ust. 1.
	5. Za pracowników wykonujących prace o szczególnym charakterze uważa się pracowników wykonujących po dniu wejścia w życie ustawy, w pełnym wymiarze czasu pracy, prace, o których mowa w ust. 3.
	6. Za pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach uważa się także ubezpieczonych z tytułu działalności twórczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujących po dniu wejścia w życie ustawy prace związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fiz...
	7. Za pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze uważa się również osoby wykonujące przed dniem wejścia w życie ustawy prace w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 ...

	Rozdział 2
	Warunki nabywania i utraty prawa do emerytury pomostowej i rekompensaty
	Art. 4. Prawo do emerytury pomostowej, z uwzględnieniem art. 5–12, przysługuje pracownikowi, który spełnia łącznie następujące warunki:
	1) urodził się po dniu 31 grudnia 1948 r.;
	2) ma okres pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze wynoszący co najmniej 15 lat;
	3) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn;
	4) ma okres składkowy i nieskładkowy, ustalony na zasadach określonych w art. 5–9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
	5) (uchylony) )
	6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywał pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3.
	7) (uchylony)

	Art. 5. Pracownik wykonujący w powietrzu na statkach powietrznych pracę w szczególnych warunkach wymienioną w pkt 25 załącznika nr 1 do ustawy lub o szczególnym charakterze wymienioną w pkt 1 załącznika nr 2 do ustawy, który spełnia warunki określone ...
	1) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mężczyzn;
	2) ma okres pracy w szczególnych warunkach wymienionej w pkt 25 załącznika nr 1 do ustawy lub okres pracy o szczególnym charakterze wymienionej w pkt 1 załącznika nr 2 do ustawy, wynoszący co najmniej 15 lat;
	3) uzyskał orzeczenie o niezdolności do wykonywania pracy w szczególnych warunkach wymienionej w pkt 25 załącznika nr 1 do ustawy lub o szczególnym charakterze wymienionej w pkt 1 załącznika nr 2 do ustawy, w rozumieniu art. 105–107 ustawy z dnia 3 li...

	Art. 6. Pracownik wykonujący w morskich portach handlowych oraz przedsiębiorstwach pomocniczych działających na rzecz tych portów, zwanych dalej „portami morskimi”, prace w szczególnych warunkach, wymienione w pkt 21 załącznika nr 1 do ustawy, lub o s...
	1) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat;
	2) ma okres pracy w portach morskich w szczególnych warunkach wymienionej w pkt 21 załącznika nr 1 do ustawy lub o szczególnym charakterze wymienionej w pkt 12 załącznika nr 2 do ustawy, wynoszący co najmniej 15 lat.

	Art. 7. Pracownik wykonujący w hutnictwie prace w szczególnych warunkach wymienione w pkt 4–12 załącznika nr 1 do ustawy, który spełnia warunki określone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:3)
	1) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat;
	2) ma okres pracy w szczególnych warunkach w hutnictwie wymienionej w pkt 4–12 załącznika nr 1 do ustawy, wynoszący co najmniej 15 lat;
	3) lekarz medycyny pracy wydał orzeczenie o niezdolności do wykonywania prac w szczególnych warunkach wymienionych w pkt 4–12 załącznika nr 1 do ustawy.

	Art. 8. Pracownik wykonujący prace w szczególnych warunkach wymienione w pkt 20, 22 i 32 załącznika nr 1 do ustawy, który spełnia warunki określone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:3)
	1) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mężczyzn;
	2) ma okres pracy w szczególnych warunkach wymienionej w pkt 20, 22 i 32 załącznika nr 1 do ustawy, wynoszący co najmniej 10 lat.

	Art. 9. Pracownik wykonujący prace maszynistów pojazdów trakcyjnych wymienione w pkt 5 załącznika nr 2 do ustawy, który spełnia warunki określone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:3)
	1) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mężczyzn;
	2) ma okres pracy jako maszynista pojazdów trakcyjnych wymienionej w pkt 5 załącznika nr 2 do ustawy, wynoszący co najmniej 15 lat;
	3) lekarz medycyny pracy wydał orzeczenie o niezdolności do wykonywania prac jako maszynista pojazdów trakcyjnych.

	Art. 10. Członek zawodowych ekip ratownictwa górskiego, który spełnia warunki określone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:3)
	1) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mężczyzn;
	2) ma okres pracy jako członek zawodowych ekip ratownictwa górskiego, wynoszący co najmniej 10 lat.

	Art. 11. Pracownik wykonujący prace górnicze, o których mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, który spełnia warunki określone w art. 4 pkt 1, 4 i 6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:3)
	1) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn;
	2) ma okres pracy górniczej, o której mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący co najmniej 15 lat.

	Art. 12. Przy ustalaniu okresu pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o których mowa w art. 4–11, nie uwzględnia się okresów niewykonywania pracy, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie lub świadczenie z ubezpieczenia społecz...
	Art. 13. 1. Żołnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, B...
	2. Przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej osobom, o których mowa w ust. 1, okresy służby pełnionej przez te osoby traktuje się na równi z okresami pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, odpowiednio do art. 3 ust. 4–7.
	Art. 14. 1. Emerytura pomostowa stanowi równowartość kwoty będącej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury, ustalonej w sposób określony w art. 25 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przez średnie dalsze trwanie życia dla osób w wieku 60 ...
	2. Jeżeli pracownik jest członkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury, składki na ubezpieczenie emerytalne, zaewidencjonowane na jego koncie w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, zwanym dalej „Zakładem”, zwięk...
	3. Kwota emerytury pomostowej nie może być niższa niż kwota najniższej emerytury, o której mowa w art. 85 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	4. Jeżeli po dniu, od którego przyznano emeryturę pomostową, uprawniony podlegał ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, wysokość emerytury pomostowej ulega ponownemu ustaleniu na zasadach określonych w art. 108 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	5. Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla waloryzacji świadczeń w art. 88, art. 89 i art. 93 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	Art. 15. 1. Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spełnienia warunków wymaganych do nabycia tego prawa.
	2. W przypadku pobierania zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasiłku lub świadczenia.
	Art. 16. Prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem:
	1) poprzedzającym dzień nabycia prawa do emerytury, która jest ustalona decyzją organu rentowego lub innego organu emerytalno-rentowego, określonego w odrębnych przepisach;
	2) osiągnięcia przez uprawnionego wieku:
	a) 60 lat – w przypadku kobiet,
	b) 65 lat – w przypadku mężczyzn
	– jeżeli uprawniony nie ma prawa do emerytury ustalonego decyzją organu rentowego lub innego organu emerytalno-rentowego, określonego w odrębnych przepisach;

	3) śmierci uprawnionego.

	Art. 17. 1. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub emerytura ta ulega zmniejszeniu na zasadach określonych w art. 103 ust. 3 i art. 103a–106 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	2. Jeżeli łączna kwota przychodu uprawnionego przewyższyła w danym roku kalendarzowym kwotę graniczną przychodu o kwotę niższą niż kwota nienależnie pobranych świadczeń, zwrotu tej kwoty nie dokonuje się, jeżeli uprawniony dokona wpłaty na Fundusz Eme...
	3. Jeżeli uprawniony nie dokonał w wyznaczonym terminie wpłaty, o której mowa w ust. 2, organ rentowy dochodzi zwrotu nienależnie pobranej emerytury pomostowej na zasadach określonych w art. 138–144 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	4. ) Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez względu na wysokość uzyskiwanego przychodu w razie podjęcia przez uprawnionego pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, na podstawie stosunku...
	Art. 18. 1. W razie śmierci uprawnionego członkom jego rodziny przysługuje renta rodzinna oraz dodatek dla sierot zupełnych na zasadach określonych w art. 65–74, art. 76, art. 103 ust. 3, art. 104–106 i art. 107a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	2. W razie śmierci osoby, która zgłosiła wniosek o świadczenia określone ustawą, świadczenia należne jej do dnia śmierci wypłaca się małżonkowi, dzieciom, z którymi prowadziła wspólne gospodarstwo domowe, a w przypadku ich braku – małżonkowi i dziecio...
	3. Osoby wymienione w ust. 2 mają prawo do udziału w dalszym prowadzeniu postępowania o świadczenia nieukończonego wskutek śmierci osoby, która o te świadczenia wystąpiła.
	4. Roszczenia o wypłatę świadczeń, o których mowa w ust. 2, wygasają po upływie 12 miesięcy od dnia śmierci osoby, której świadczenia przysługiwały, chyba że przed upływem tego okresu zgłoszony zostanie wniosek o dalsze prowadzenie postępowania.
	Art. 19. Do emerytury pomostowej przysługuje dodatek pielęgnacyjny na zasadach i w wysokości określonej w art. 75 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	Art. 20. Osobie, która pokryła koszty pogrzebu po śmierci:
	1) uprawnionego,
	2) członka rodziny uprawnionego
	– przysługuje zasiłek pogrzebowy na zasadach określonych w art. 77–81 i art. 99 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.


	Rozdział 3
	Rekompensaty
	Art. 21. ) 1. Rekompensata przysługuje ubezpieczonemu, jeżeli przed dniem 1 stycznia 2009 r. ma okres pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący co najmniej 15 lat.
	2. Rekompensata nie przysługuje osobie, która ma ustalone decyzją prawomocną prawo do emerytury na podstawie przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub przepisów odrębnych.
	Art. 22. 1. Rekompensatę stanowi równowartość kwoty obliczonej według wzoru:
	R = 64,32 * K * X
	gdzie:
	R – oznacza kwotę rekompensaty,
	K – oznacza kwotę obliczoną według zasad określonych w przepisach art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
	X – oznacza współczynnik obliczony według wzoru określonego w ust. 2.
	2. Współczynnik X określający, jaka część wymogów do wcześniejszej emerytury została spełniona do dnia 31 grudnia 2008 r. oblicza się według następującego wzoru:
	1) w przypadku kobiet:
	2) w przypadku mężczyzn:

	gdzie:
	So – oznacza okresy składkowe i nieskładkowe w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osiągnięte przed dniem 1 stycznia 2009 r.,
	Sw ) – oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 r. pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
	Ws – oznacza obniżony wiek emerytalny w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
	W – oznacza wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 2008 r. w pełnych latach zaokrąglonych w górę.
	3. Jeżeli wartość któregokolwiek z ułamków, o których mowa w ust. 2, przekroczy 1, przyjmuje się, że wartość ta  wynosi 1.
	Art. 23. 1. Ustalenie rekompensaty następuje na wniosek ubezpieczonego o emeryturę.
	2. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitału początkowego, o którym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

	Rozdział 4
	Zasady postępowania w sprawach emerytur pomostowych
	Art. 24. Postępowanie w sprawie emerytury pomostowej wszczyna się na wniosek pracownika zgłoszony bezpośrednio lub za pośrednictwem płatnika składek w organie rentowym.
	Art. 25. 1. Decyzję w sprawie emerytury pomostowej wydaje i emeryturę tę wypłaca:
	1) organ rentowy właściwy ze względu na miejsce zamieszkania pracownika;
	2) wyznaczony przez Prezesa Zakładu organ rentowy w przypadku pracowników:
	a) zamieszkałych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w państwie, z którym Rzeczpospolitą Polską łączy umowa międzynarodowa w dziedzinie ubezpieczeń społecznych,
	b) którym przy ustalaniu okresu składkowego i nieskładkowego uwzględniono okresy, o których mowa w art. 8 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

	3) organ rentowy właściwy ze względu na ostatnie miejsce zamieszkania pracownika w Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli pracownik zamieszkuje poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w państwie, z którym Rzeczpospolitą Polską nie łączy umowa międzynarod...

	2. Od decyzji w sprawie emerytury pomostowej przysługuje odwołanie do sądu, na zasadach określonych w art. 83 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, zwanej dalej „ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych”.
	Art. 26. 1. Emeryturę pomostową wypłaca się za miesiąc kalendarzowy w terminach i na zasadach przewidzianych dla wypłaty emerytur określonych w art. 129, art. 130, art. 132–135, art. 136a ust. 2 i art. 136b ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	2. Kwotę emerytury pomostowej za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę emerytury przez liczbę dni kalendarzowych w miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które emerytura przysługuje.
	Art. 27. ) W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do renty, uposażenia w stanie spoczynku, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego lub innego świadczenia o charakterze emerytalnym lub rentowym, ustalonym na podstawie od...
	Art. 27. ) 1. W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do renty, uposażenia w stanie spoczynku, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego lub innego świadczenia o charakterze emerytalnym lub rentowym, ustalonym na podstawie...
	2. W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do renty rodzinnej, o której mowa w art. 67 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osobie uprawnionej wypłaca się, zależnie od jej wyboru:
	1) przysługującą emeryturę pomostową oraz 25 % renty rodzinnej, albo
	2) przysługującą rentę rodzinną oraz 25 % emerytury pomostowej.

	3. Osoba uprawniona ma prawo do wypłaty świadczeń na zasadach określonych w ust. 2 w przypadku:
	1) osiągnięcia wieku emerytalnego określonego w art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;
	2) pozostawania we wspólności małżeńskiej do dnia śmierci małżonka;
	3) nabycia prawa do renty rodzinnej po zmarłym małżonku nie wcześniej niż 5 lat przed osiągnięciem wieku emerytalnego określonego w art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

	4. Wypłata świadczeń na zasadach określonych w ust. 2 ustaje z dniem poprzedzającym dzień zawarcia nowego związku małżeńskiego przez osobę uprawnioną.
	5. Do ustalenia wysokości świadczeń, o których mowa w ust. 2, stosuje się zasady przewidziane w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	Art. 28. 1. W zakresie postępowania w sprawach emerytury pomostowej stosuje się odpowiednio przepisy art. 114 i art. 116–128a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	1a. Organ rentowy zawiesza postępowanie w sprawie emerytury pomostowej, jeżeli toczy się postępowanie, wszczęte na podstawie art. 41 ust. 6, w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, wymienionych w art. 41 ust. 4 i prowadzonych przez pł...
	1b. Organ rentowy podejmuje postępowanie w sprawie emerytury pomostowej, zawieszone z przyczyny określonej w ust. 1a, w przypadku gdy postępowanie w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, o którym mowa w ust. 1a, zostało zakończone wyd...
	2. W zakresie postępowania w sprawie zwrotu nienależnie pobranej emerytury pomostowej, egzekucji i potrąceń stosuje się odpowiednio przepisy art. 138–144 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz przepisy art. 84 ustawy o systemie ubezpieczeń społeczn...
	3. ) W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do świadczeń, o których mowa w art. 27, stosuje się odpowiednio przepisy art. 98 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	3. ) W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do świadczeń, o których mowa w art. 27 ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 98 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

	Rozdział 5
	Organizacja i zasady działania Funduszu Emerytur Pomostowych
	Art. 29. 1. Tworzy się Fundusz Emerytur Pomostowych, zwany dalej „FEP”, który jest państwowym funduszem celowym powołanym w celu finansowania emerytur pomostowych.
	2. Dysponentem FEP jest Zakład.
	Art. 30. 1. Przychody FEP pochodzą:
	1) ze składek na FEP;
	2) z dotacji budżetu państwa;
	3) z oprocentowania rachunków bankowych FEP;
	4) z odsetek od nieterminowo opłaconych składek na FEP;
	5) z dodatkowej opłaty, o której mowa w art. 40 ust. 2;
	6) ze zwrotu nienależnie pobranych świadczeń wraz z odsetkami;
	7) z lokat wolnych środków FEP;
	8) z wpłaty, o której mowa w art. 17 ust. 2;
	9) z innych tytułów.

	2. Składkę na FEP zalicza się do przychodów FEP w miesiącu następującym po miesiącu, za który składka jest należna.
	Art. 31. 1. W granicach określonych w ustawie budżetowej FEP otrzymuje z budżetu państwa dotacje.
	2. Dotacje mogą być przeznaczone wyłącznie na finansowanie wydatków, o których mowa w art. 32.
	Art. 32. 1. Ze środków zgromadzonych w FEP są finansowane:
	1) wypłaty emerytur pomostowych;
	2) odsetki za nieterminowe wypłaty emerytur pomostowych;
	3) odpis stanowiący przychód Zakładu.

	2. Wysokość odpisu, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, ustala się corocznie w ustawie budżetowej na podstawie planu  finansowego FEP; odpis jest potrącany w okresach miesięcznych.
	3. Świadczenia, o których mowa w art. 18–20, są finansowane ze środków Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w art. 51–56 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	Art. 33. 1. Zarząd Zakładu:
	1) opracowuje projekt rocznego planu finansowego FEP w trybie określonym w przepisach dotyczących prac nad projektem budżetu państwa i po zaopiniowaniu przez Radę Nadzorczą Zakładu przedkłada go ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego;
	2) sporządza roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego FEP i po zaopiniowaniu przez Radę Nadzorczą  Zakładu przedkłada je ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego;
	3) sporządza roczne sprawozdanie finansowe FEP i po zaopiniowaniu przez biegłego rewidenta niebędącego pracownikiem Zakładu przedkłada je ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego.

	2. Zarząd Zakładu sporządza dla FEP prognozę wpływów i wydatków FEP dla kolejnych 5 lat obrotowych zgodnie z zasadami, o których mowa w art. 61 ust. 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	3. Wyboru biegłego rewidenta, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje Rada Nadzorcza Zakładu.
	Art. 34. 1. Wolne środki FEP mogą być lokowane jedynie na lokatach bankowych, w papierach wartościowych emitowanych przez Skarb Państwa oraz w jednostkach uczestnictwa funduszy rynku pieniężnego, o których mowa w art. 178 ustawy z dnia 27 maja 2004 r....
	2. W zakresie lokowania środków FEP stosuje się odpowiednio zasady lokowania środków Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o których mowa w art. 56 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

	Rozdział 6
	Zasady i tryb opłacania składek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zasady finansowania emerytur pomostowych
	Art. 35. 1. Składki na FEP opłaca się za pracownika, który spełnia łącznie następujące warunki:
	1) urodził się po dniu 31 grudnia 1948 r.;
	2) wykonuje prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o których mowa w art. 3 ust. 1 i 3.

	2. Obowiązek opłacania składek na FEP za pracownika, o którym mowa w ust. 1, powstaje z dniem rozpoczęcia wykonywania przez niego pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania tych prac.
	3. Płatnik składek jest zobowiązany do opłacenia składek na FEP za pracownika wykonującego prace górnicze, który uzyskał prawo do emerytury pomostowej na podstawie art. 11, za okres wykonywania prac górniczych, o których mowa w art. 50c ustawy o emery...
	4. Składki na FEP od uposażenia zwolnionych ze służby żołnierzy zawodowych albo funkcjonariuszy, o których mowa w art. 13, wypłaconego po dniu 31 grudnia 2009 r. do dnia zwolnienia ze służby, opłaca się na zasadach i w trybie określonym w odrębnych pr...
	Art. 36. 1. Stopa składki na FEP wynosi 1,5 % podstawy wymiaru.
	2. Podstawę wymiaru składki na FEP stanowi podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, określona w art. 18 ust. 1–2 i ust. 8 oraz w art. 21 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru składki na FEP stosuje się ograniczenie, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	4. Składka na FEP jest finansowana w całości przez płatnika składek.
	Art. 37. 1. Składkę na FEP oblicza, rozlicza i opłaca co miesiąc płatnik składek.
	2. Składkę na FEP płatnik składek rozlicza w deklaracji rozliczeniowej, o której mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	3. Składkę na FEP płatnik składek opłaca w terminie określonym w art. 47 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych dla opłacania składek na ubezpieczenia społeczne.
	Art. 38. 1. Płatnik składek przekazuje informację o pracowniku, za którego był obowiązany opłacać składkę na FEP, zawierającą następujące dane:
	1) nazwisko i imię,
	2) datę urodzenia,
	3) numer PESEL, a w razie gdy pracownikowi nie nadano numeru PESEL – serię i numer dowodu osobistego lub paszportu,
	4) okres wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,
	5) kod pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o którym mowa w przepisach art. 33 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych
	– zwaną dalej „zgłoszeniem danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze”.

	2. Zgłoszenie danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze płatnik składek przekazuje do Zakładu do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok kalendarzowy.
	3. W przypadku wystąpienia pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgłoszenie danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze w danym roku kalendarzowym, płatnik składek przekazuje do Zakładu w terminie 7 dni od...
	4. Jeżeli z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej pracownik wystąpi przed przekazaniem zgłoszenia danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie, o którym mowa w ust. 3, płatnik sk...
	5. W przypadku upadłości lub likwidacji płatnika składek zgłoszenia danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze w danym roku kalendarzowym płatnik składek przekazuje do Zakładu nie później niż w dniu przekazania dokumentu wyr...
	6. W przypadku upadłości lub likwidacji płatnika składek przed przekazaniem zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie, o którym mowa w ust. 3, płatnik składek przekazuje do...
	Art. 39. 1. Płatnik składek jest obowiązany przekazać do Zakładu korygujące zgłoszenie danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w formie nowego zgłoszenia zawierającego wszystkie prawidłowe dane, o których mowa w art. 38 ...
	1) płatnika składek we własnym zakresie;
	2) Zakład;
	3) właściwy organ Państwowej Inspekcji Pracy.

	2. Płatnik składek jest obowiązany przekazać korygujące zgłoszenie w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia nieprawidłowości we własnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidłowości przez Zakład lub właściwy organ Państwowej Insp...
	3. Jeżeli konieczność korekty podanych w zgłoszeniu danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład w drodze:
	1) decyzji – korygujące zgłoszenie powinno być złożone nie później niż w terminie 7 dni od uprawomocnienia się decyzji;
	2) kontroli – korygujące zgłoszenie powinno być złożone nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

	4. Zgłoszenie danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze i korygujące zgłoszenie przekazuje się w takiej samej formie, jaka obowiązuje płatnika składek w odniesieniu do dokumentów ubezpieczeniowych określonych w art. 34–36,...
	5. Zakład sporządza z urzędu zgłoszenie danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze oraz koryguje błędy w nim stwierdzone, w razie braku możliwości uzyskania zgłoszenia lub korygującego zgłoszenia od płatnika składek, jeżeli ...
	6. Kopie zgłoszenia danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze oraz korygującego zgłoszenia płatnik składek zobowiązany jest przechowywać przez okres 5 lat od dnia ich przekazania do Zakładu, w formie dokumentu pisemnego lub...
	Art. 40. 1. ) Od nieopłaconych w terminie składek na FEP należne są od płatnika składek odsetki za zwłokę wymierzane w wysokości i na zasadach, o których mowa w art. 23 i art. 31 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	2. W razie nieopłacenia składek na FEP lub opłacenia ich w zaniżonej wysokości Zakład może wymierzyć płatnikowi składek dodatkową opłatę do wysokości 100 % nieopłaconych składek.
	3. Od decyzji w sprawie wymierzenia dodatkowej opłaty przysługuje odwołanie do sądu, na zasadach określonych w art. 83 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	4. Składki na FEP oraz odsetki za zwłokę, koszty upomnienia i dodatkowa opłata, nieopłacone w terminie:
	1) podlegają ściągnięciu,
	2) ulegają przedawnieniu,
	3) umarza się w całości lub w części
	– na zasadach określonych w art. 24–28 i art. 31 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

	5. Na wniosek dłużnika Zakład może odroczyć termin płatności należności wymienionych w ust. 4 lub rozłożyć je na raty, uwzględniając możliwości płatnicze dłużnika, a także stan finansów FEP, na zasadach określonych w art. 29 ustawy o systemie ubezpiec...
	6. Nienależnie opłacone składki na FEP podlegają zwrotowi na zasadach określonych w art. 24 ust. 6a–6e, ust. 7 i ust. 8d ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	7. W sprawach nieuregulowanych w ustawie dotyczących składek na FEP stosuje się odpowiednio przepisy rozdziału 3 i 4 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

	Rozdział 7
	Obowiązki Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz płatników składek w zakresie tworzenia i prowadzenia centralnego rejestru i wykazu stanowisk pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze oraz centralnego rejestru i ewidencji pracowników ...
	Art. 41. 1. Zakład prowadzi:
	1) centralny rejestr stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze;
	2) centralny rejestr pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, za których jest przewidziany obowiązek opłacania składek na FEP.

	2. Centralny rejestr stanowisk pracy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera:
	1) dane płatnika składek;
	2) liczbę stanowisk pracy, na których jest wykonywana praca w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze.

	3. Centralny rejestr pracowników, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:
	1) dane płatnika składek;
	2) dane dotyczące pracownika, za którego jest przewidziany obowiązek opłacania składek na FEP:
	a) nazwisko i imię,
	b) datę urodzenia,
	c) numer PESEL,
	d) serię i numer dowodu osobistego lub paszportu;

	3) kod pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze;
	4) okres wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze.

	4. Płatnik składek jest obowiązany prowadzić:
	1) wykaz stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze;
	2) ewidencję pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, za których jest przewidziany obowiązek opłacania składek na FEP, zawierającą dane, o których mowa w ust. 3 pkt 2.

	5. Płatnik składek jest obowiązany powiadomić zatrudnionych pracowników o treści wykazu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, oraz o wpisie lub odmowie dokonania wpisu do ewidencji, o której mowa w ust. 4 pkt 2.
	6. W przypadku nieumieszczenia stanowiska pracy, na którym pracownik wykonuje pracę, w wykazie, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, lub nieumieszczenia pracownika w ewidencji, o której mowa w ust. 4 pkt 2, pracownikowi przysługuje skarga do Państwowej Inspe...
	6a. O wszczęciu postępowania w sprawie kontroli, prowadzonej w trybie ust. 6, oraz o wynikach tej kontroli Państwowa Inspekcja Pracy zawiadamia Zakład. Zawiadomienie to w szczególności obejmuje dane kontrolowanego płatnika składek, dane pracownika, kt...
	7. Informacje dotyczące liczby stanowisk pracy w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze płatnik składek przekazuje do Zakładu w deklaracji rozliczeniowej, o której mowa w art. 46 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych w terminie przekaz...
	8. Informacje dotyczące pracowników umieszczonych w ewidencji, o której mowa w ust. 4 pkt 2, płatnik składek przekazuje do Zakładu w zgłoszeniu danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze za dany rok kalendarzowy w terminie d...
	Art. 42. 1. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego przedstawia Radzie Dialogu Społecznego w terminie do dnia 15 marca i do dnia 15 września każdego roku informację:
	1) o liczbie stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, na podstawie danych zawartych w centralnym rejestrze stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o sz...
	2) o liczbie pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, za których jest przewidziany obowiązek opłacania składek na FEP, na podstawie danych zawartych w centralnym rejestrze pracowników wykonujących prace w ...

	2. Informacje, o których mowa w ust. 1, będą przedstawiane za lata 2010–2014.

	Rozdział 8
	Zmiany w przepisach obowiązujących
	Art. 43–48. (pominięte)

	Rozdział 9
	Przepisy przejściowe, dostosowawcze i końcowe
	Art. 49. Prawo do emerytury pomostowej przysługuje również osobie, która:
	1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywała pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3;
	2) ) spełnia warunki określone w art. 4 pkt 1–4 lub art. 5–12;
	3) w dniu wejścia w życie ustawy miała wymagany w przepisach, o których mowa w pkt 2, okres pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3.

	Art. 50. 1. Pierwsze zgłoszenie danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o którym mowa w art. 38, płatnik składek przekazuje za 2010 r.
	2. Przekazując zgłoszenie, o którym mowa w ust. 1, płatnik składek składa informacje wymienione w art. 38 ust. 1 dotyczące pracowników, którzy w 2009 r. wykonywali prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, także wówczas, gdy w 2010...
	3. Do czasu przekazania zgłoszenia i informacji, o których mowa w ust. 1 i 2, płatnik składek jest zobowiązany do wystawiania zaświadczeń o okresach pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, przypada...
	Art. 51. Płatnik składek jest zobowiązany do wystawiania zaświadczeń o okresach pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, za okresy przypadające przed dniem 1 stycznia 2009 r. Przepis art. 12 stosuje...
	Art. 52. Pierwszą prognozę wpływów i wydatków Funduszu Emerytur Pomostowych dla kolejnych 5 lat obrotowych, o której mowa w art. 33 ust. 2, Zarząd Zakładu sporządzi w 2012 r.
	Art. 53. (uchylony) )
	Art. 54. 1. W 2009 r. wypłaty emerytur pomostowych są finansowane z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w art. 51 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
	2. Środki na finansowanie emerytur pomostowych, o którym mowa w ust. 1, pochodzą z dotacji z budżetu państwa.
	Art. 55. (pominięty)
	Art. 56. Ilekroć w przepisach odrębnych jest mowa o emeryturze, należy przez to rozumieć również emeryturę pomostową.
	Art. 57. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2009 r., z wyjątkiem:
	1) art. 29–42, art. 45 pkt 1 i 3–9 oraz art. 48, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2010 r.;
	2) art. 44, art. 47 i art. 55 ust. 1, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia ).

	1 Dz. U. z 2023 r. poz. 891; tytuł umowy brzmi: Umowa dotycząca międzynarodowego przewozu drogowego towarów niebezpiecznych (ADR), sporządzona w Genewie dnia 30 września 1957 r. na podstawie dokumentu ONZ: C.N.233.2019.TREATIES-XI.B.14 oraz C.N.606.20...
	2 Dz. U. z 2024 r. poz. 275 i 1222.
	3 Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572.
	4 Dz. U. z 2024 r. poz. 917.





