DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 16 lutego 2024 r.

Poz. 204

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie opiniowania
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz wzoru formularza opinii shuzbowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 46), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie opiniowania
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U. poz. 2280).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 listopada 2019 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie opiniowania funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U. poz. 2280), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 13 lutego 2024 r. (Dz. U. poz. 204)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 marca 2011 r.

w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz wzoru formularza opinii stuzbowej

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. 22023 r. poz. 1136, 1834 i 1860) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  wzér formularza opinii stuzbowej;

2)  szczegodtowe zasady i tryb opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanego
dalej ,,opiniowaniem”;

3)  kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skale ocen;

4)  przypadki opiniowania, z pomini¢ciem okreséw przewidzianych w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpie-
czenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,,ustawa”;

5)  wilasciwos$¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii stuzbowej;

6) tryb zapoznawania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”,
z opinig stuzbowa;

7)  tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowe;j.

§ 1a. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)  bezposrednim przetozonym — rozumie si¢ przez to zajmujacego stanowisko nie nizsze niz kierownik sekcji lub inne
réwnorzedne ze stanowiskiem przetozonego, ktéremu funkcjonariusz podlega bezposrednio;

2) wyzszym przetozonym — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, zastepce Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego sprawujacego bezposredni nadzor nad jednostka
organizacyjng Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

§ 1b. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego moze wykonywac uprawnienia bezposredniego przetozonego w zakresie
opiniowania wobec wszystkich funkcjonariuszy.

§ 2. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony funkcjonariusza, dokonujac oceny jego stuzby, zgodnie z na-
stepujacymi kryteriami:
1)  znajomo$¢ stuzby;
2)  wyniki osiagane w stuzbie;
3)  znajomo$¢ i umiejetnos$¢ stosowania przepisow prawa;
4)  jako$¢ wykonywania zadan stuzbowych;

5)  jako$¢ opracowywanych dokumentéw stuzbowych.

2. W opinii stuzbowej funkcjonariusza zajmujacego kierownicze stanowisko, oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1,
ocenie podlega umiej¢tnosc:

1) planowania i ustalania priorytetow przy realizacji zadan stuzbowych;
2)  wyznaczania zadan stuzbowych;

3)  kierowania funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w podlegtej jednostce lub komorce organizacyjnej;
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4)  oceniania funkcjonariuszy petiacych stuzbe w podlegtej jednostce lub komorce organizacyjnej;

5) budowania relacji miedzyludzkich w podlegtej jednostce lub komorce organizacyjne;.

3. W opinii stuzbowej bezposredni przetozony przedstawia propozycje rozwoju zawodowego opiniowanego funkcjona-
riusza oraz dokonuje koncowej oceny jego przydatnosci do stuzby.

4. Wzor formularza opinii stuzbowej okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Przy opiniowaniu funkcjonariuszy stosuje si¢ trzystopniowa skal¢ ocen poziomu spetniania kryteriéw, o ktorych
mowaw § 2 ust. 112:

1)  wyrdzniajacy;
2)  pozytywny;
3) negatywny.
2. Ocena funkcjonariusza zgodnie z jedng z ocen wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 3 wymaga uzasadnienia.

§ 4. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu w terminach, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

2. Niezaleznie od terminow, o ktéorych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu
w nastepujacych przypadkach:

1)  po zakonczeniu obowigzkowego szkolenia podstawowego oraz po ukonczeniu stazu adaptacyjnego, jesli zostat na taki
staz skierowany, a okres odbywania stazu adaptacyjnego nie zostal uwzgledniony w opinii stuzbowej;

2)  przed wnioskiem o mianowanie na pierwszy stopien shuzbowy w korpusie chorazych i oficerskim, chyba ze od ostat-
niej opinii stuzbowej uptyngto mniej niz 12 miesiecy;

3)  przed mianowaniem w trybie art. 73 ust. 1 ustawy albo na stanowisko stuzbowe zwigzane z wyzsza grupa uposazenia
zasadniczego, a takze przed przeniesieniem do innej komorki lub jednostki organizacyjnej, chyba Ze od ostatniej opinii
stuzbowej uptyngto mniej niz 12 miesiecy;

4)  w okresie shuzby przygotowawczej, na miesigc przed jego mianowaniem w shuzbie statej;

5)  stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub nieprzy-
datnosci do stuzby;

6) stwierdzenia w okresie stuzby statej niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub z obowiazkow stuzbowych;

7)  przed wydaniem postanowienia w sprawie przedterminowego zatarcia kary dyscyplinarnej;
8)  na polecenie wyzszego przetozonego;

9)  po uchyleniu opinii shuzbowej w wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne jego rozpatrzenie.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 pkt 47 opini¢ stuzbowa sporzadza sig¢, jezeli obejmuje okres nie krotszy niz
6 miesigcy.
§ 5. 1. Jezeli w okresie opiniowania funkcjonariusz nie realizowat obowigzkoéw stuzbowych z powodu:

1) pozostawania w dyspozycji Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, jezeli nie zostal wyznaczony do wykony-
wania okre§lonych zadan stuzbowych,

2)  zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych,
3)  urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego,
4)  urlopu wychowawczego,

5)  urlopu bezptatnego,

6)  choroby

— oceng przebiegu stuzby odnosi si¢ tylko do okresu faktycznego wykonywania zadan stuzbowych, nie krotszego jednak niz
3 miesigce.
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2. Jezeli opiniowanie obejmuje wykonywanie przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce Iub
komorce organizacyjnej albo podczas oddelegowania poza Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego, bezposredni przetozo-
ny moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do tej jednostki lub komorki organizacyjnej albo podmiotu oddelegowania
o przekazanie informacji dotyczacej oceny stuzby wedtug wskazanych kryteriow, sposrod wymienionych w § 2 ust. 11 2.

§ 6. 1. W przypadku delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci, powierzenia obowigzkoéw stuz-
bowych na stanowisku w innej komoérce lub jednostce organizacyjnej lub wyznaczenia obowigzkéw stuzbowych w okresie
pozostawania w dyspozycji Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego wlasciwym do wystawienia opinii stuzbowej jest
bezposredni przetozony w komorce lub jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz realizuje obowiagzki stuzbowe.

2.D'W przypadku skierowania funkcjonariusza na obowigzkowe szkolenie podstawowe opini¢ stuzbowa, o ktérej mowa
w § 4 ust. 2 pkt 1, sporzadza kierownik komoérki organizacyjnej Centralnego Osrodka Szkolenia i Edukacji Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego wiasciwej w sprawach szkolenia.

§ 7. 1. Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjonariusza z opinig stuzbowa.

2. Fakt zapoznania si¢ z opinig stuzbowa funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

3. W razie odmowy przez funkcjonariusza podpisania opinii stuzbowej bezposredni przetozony dokonuje odpowiedniej
adnotacji na opinii stuzbowej, podajac w niej date przedtozenia do zapoznania oraz przyczyng braku jego podpisu.

4. Opini¢ stuzbowg wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza po zakonczeniu czynnosci wymienionych w ust. 2 1 3.

§ 8. 1. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z tre$cia opinii stuzbowej, moze wnies¢, droga stuzbowa, odwotanie od opinii
stuzbowej, zwane dalej ,,odwotaniem”, na pi$mie do wyzszego przetozonego. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Wyzszy przetozony rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
3. Odwotanie wniesione po terminie, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, nie podlega rozpatrzeniu.

§ 9. 1. W razie uchybienia terminu okreslonego w art. 53 ust. 2 ustawy przywraca si¢ termin na wniosek funkcjonariusza,
jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi si¢ do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny
uchybienia terminu.

3. Przywrocenie terminu do zlozenia wniosku okre§lonego w ust. 2 jest niedopuszczalne.
§ 10. 1. Wyzszy przetozony po rozpatrzeniu odwotania moze:
1)  utrzymaé w mocy zaskarzong opini¢ shuzbowa;

2)  uchyli¢ zaskarzong opini¢ stuzbowa i poleci¢ wydanie nowej opinii, z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.
2. Opinig¢ stuzbowa mozna zmieni¢ tylko na korzys¢ funkcjonariusza.

§ 11. O sposobic zatatwienia odwolania wyzszy przetozony powiadamia funkcjonariusza oraz jego bezposredniego
przetozonego. Przepis § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Funkcjonariusz ma prawo w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu w catosci lub w czesci
odwotania ztozy¢ do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wniosek o ponowne rozpatrzenie uwag zawartych w jego
odwolaniu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ na piSmie za posrednictwem wyzszego przelozonego, ktory rozpatrywat
odwotanie. Jezeli odwotanie rozpatrywat Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
sktada si¢ bezposrednio do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

D W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U.
poz. 2280), ktore weszto w zycie z dniem 5 grudnia 2019 r.
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3. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, moze:
1)  rozpatrzy¢ uwagi zawarte w odwotaniu funkcjonariusza;

2) powola¢, co najmniej 3-osobowa, komisje w celu zbadania uwag zawartych w odwotaniu funkcjonariusza.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przepisy § 13 ust. 1 i 3—5 stosuje si¢ odpowiednio.
5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, informuje si¢ funkcjonariusza sktadajacego wniosek o powotaniu komisji.
6. W sktad komisji nie powotuje si¢ bezposredniego przelozonego funkcjonariusza, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa.

7. Na wniosek funkcjonariusza, ktory wniost odwotanie, w sktad komisji powotuje si¢ takze wskazanego przez niego
funkcjonariusza.

§ 13. 1. Komisja przy rozpatrywaniu wniosku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, stosuje odpowiednio przepisy § 8 ust. 2
i§09.

2. Komisja po dokonaniu ustalen sporzadza protokot, w ktorym przedstawia Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
stanowisko w sprawie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

3. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego utrzymuje w mocy zaskarzong
opini¢ stuzbowg albo uchyla zaskarzong opini¢ stuzbowg i poleca wydanie nowej, wskazujac, jakie okoliczno$ci nalezy
wzia¢ pod uwagge przy jej wydawaniu.

4. Tryb, o ktorym mowa w ust. 3, konczy proces opiniowania funkcjonariusza.

5. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej w trybie ust. 3 przepisy § 7 ust. 41 § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. W przypadkach, o ktéorych mowa w § 7-13, Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wykonuje uprawnienia
wyzszego przetozonego w stosunku do funkcjonariuszy, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

§ 15. W sprawach dotyczacych opiniowania wszczetych i niezakonczonych do dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad
i trybu opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej

(Dz. U. poz. 1405 oraz z 2005 r. poz. 1551).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia?.

2 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 10 marca 2011 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 marca 2011 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 204)

WZOR
(odpowiednia klauzula tajno$ci)

(po wypetnieniu)

L.dz. Egzemplarz pojedynczy

OPINIA SLUZBOWA
(ocena przebiegu shluzby funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego)

jednostka organizacyjna: za okres stuzby: miejsce i data sporzadzenia:

od do dnia

A. Dane opiniowanego funkcjonariusza

stopien: nazwisko: imi¢ (imiona): imig ojca: nr identyfikacyjny:
data i miejsce data przyjecia do stuzby: poziom wyksztatcenia: przeszkolenie korpusowe:
urodzenia:

B. Opis przebiegu sluzby w okresie opiniowania

Przebieg stuzby (zmiany stanowiska stuzbowego, jednostki lub komorki organizacyjnej, stopnia

. . . . .. L. od dnia: do dnia:
stuzbowego, w zakresie przeszkolenia zawodowego w okresie opiniowania):

Najwazniejsze zadania sluzbowe oraz ich ocena (na podstawie opisu stanowiska lub zakresu czynnosci):

C. Powéd opiniowania

Opinia stuzbowa sporzadzana w terminach, o ktorych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy

Ukonczenie obowiazkowego szkolenia podstawowego

UKkonczenie stazu adaptacyjnego

Przed wnioskiem o mianowanie na pierwszy stopien w korpusie chorazych i oficerskim

Przed mianowaniem w trybie art. 73 ust. 1 ustawy

Przed mianowaniem na stanowisko stuzbowe zwiazane z wyzsza grupa uposazenia zasadniczego

Przed przeniesieniem do innej komorki lub jednostki organizacyjnej

W okresie stuzby przygotowawczej, przed mianowaniem w stuzbie stalej

W przypadku stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku

stuzbowym lub nieprzydatnosci do stuzby

W przypadku stwierdzenia w okresie stuzby stalej niewywiazywania si¢ z obowiazkéw sluzbowych na zajmowanym

stanowisku stuzbowym lub z obowiazkéw stuzbowych

Przed przedterminowym zatarciem kary dyscyplinarnej

Na polecenie wyzszego przelozonego

Po uchyleniu opinii stuzbowej w wyniku rozpatrzenia odwolania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie odwolania

str. 1/3
(odpowiednia klauzula tajno$ci)

(po wypehieniu)
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(odpowiednia klauzula tajno$ci)

(po wypehieniu)
L.dz. Egzemplarz pojedynczy
D. Ocena funkcjonariusza
Lp. Kryterium Negatywny Pozytywny Wyrdzniajacy Uzasadnienie przetozonego
1 2 3 4 5 6

Znajomo$¢ shuzby

) Wyniki osiggane w shuzbie

Znajomo$¢ i umiejgtnos¢ stosowania

3
przepiséw prawa
4 Jako$¢ wykonywania zadan
stuzbowych
s Jako$¢ opracowywanych
dokumentow stuzbowych
E. Ocena funkcjonariusza zajmujacego stanowisko kierownicze
Lp. Kryterium Negatywny Pozytywny Wyrézniajacy Uzasadnienie przetozonego
1 2 3 4 5 6

Umiejetno$¢ planowania
1 i ustalania priorytetéw przy

realizacji zadan stuzbowych

Umiejetno$é wyznaczania

zadan shuzbowych

Umiejetnosé kierowania
funkcjonariuszami

3 petigcymi stuzbg

w podlegtej jednostce lub

komorce organizacyjnej

Umiejetno$¢ oceniania
funkcjonariuszy

4 petnigcych stuzbg

w podlegtej jednostce lub

komorce organizacyjnej

Umiejetno$¢ budowania
relacji migdzyludzkich
w podlegtej jednostce lub

komorce organizacyjnej

str. 2/3

(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypehieniu)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypehieniu)
L.dz. Egzemplarz pojedynczy

F. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego funkcjonariusza

G. Ocena przydatnosci do stuzby funkcjonariusza'

Funkcjonariusz przydatny do stuzby

Funkcjonariusz nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym w okresie stuzby przygotowawczej

Funkcjonariusz nieprzydatny do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej

Funkcjonariusz nie wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym

w okresie stuzby stalej

Funkcjonariusz nie wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie stuzby statej

Uwagi

Opini¢ wystawil:

(data) (pieczg¢ i podpis bezposredniego przetozonego)

H. Potwierdzenie zapoznania si¢ funkcjonariusza z opinia stuzbowa

(data) (podpis opiniowanego funkcjonariusza)

Pouczenie

Funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinia sluzbows, wnie$¢ droga sluzbowg, na piSmie,
uzasadnione odwolanie do wyzszego przelozonego.

W przypadku nieuwzglednienia w calo$ci lub w cze$ci odwolania funkcjonariusz ma prawo, w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia go o tym fakcie, zlozy¢ do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego wniosek o ponowne rozpatrzenie uwag
zawartych w jego odwolaniu.

Whiosek sklada si¢ na piSmie za posrednictwem wyzszego przelozonego, ktory rozpatrywal odwolanie. Jezeli odwolanie

rozpatrywal Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, wniosek sklada si¢ bezposrednio do Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

I. Stanowisko wyzszego przelozonego

(data) (piecze i podpis wyzszego przetozonego)
Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe

Wykonat:

) Wstawié znak ,,X” w wybranym polu.

str. 3/3

(odpowiednia klauzula tajnosci)

(po wypehnieniu)
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