DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 8 marca 2024 r.

Poz. 331

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 4 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta prokuratora

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
prokuratora (Dz. U. poz. 1838), zuwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 28 grudnia 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta pro-
kuratora (Dz. U. z 2023 r. poz. 52).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 grudnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania kon-
kursu na stanowisko asystenta prokuratora (Dz. U. z 2023 r. poz. 52), ktdre stanowia:

,»§ 2. Do konkurséw ogloszonych i nierozstrzygnietych przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢
przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: 4. Bodnar
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 4 marca 2024 r. (Dz. U. poz. 331)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2 listopada 2016 1.
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora

Na podstawie art. 180 § 7 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r.— Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2023 r. poz. 1360, 1429 i 1860)

zarzadza si¢, co nastepuje:

1))

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowy sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora, zwanego dalej ,,konkursem”,
oraz jego etapy i przebieg;

sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisjg”, oraz sposob i tryb jej dziatania;

zakres 1 sposob udostgpniania informacji o przebiegu i wynikach konkursu kandydatowi na stanowisko asystenta pro-

kuratora, zwanemu dalej ,,kandydatem”.

§ 2. 1. Konkurs oglasza prokurator organizujacy konkurs, nie p6zniej niz na 30 dni przed terminem rozpoczgcia konkursu.

2. Ogloszenie o konkursie zawiera:

nazwg i adres prokuratury;

oznaczenie konkursu;

okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta prokuratora;

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

okreslenie wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

termin, miejsce i sposob sktadania zgtoszenia do konkursu, zwanego dalej ,,zgtoszeniem”.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia udostepnienia ogloszenia o konkur-

sie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

§ 3. 1. Do zgtoszenia kandydat dotacza:
wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta prokuratora;
zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studidow wyzszych w Rzeczy-
pospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo za§wiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim,
albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studiow
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 180 § 6 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze;
oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
aktualng fotografi¢ zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu;

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca jego osoby.

2. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagniecia, w szcze-

gbInosci potwierdzajace zlozenie egzaminu prokuratorskiego lub sedziowskiego.

§ 4. Kandydat sktada zgloszenie w terminie i w miejscu wskazanych w ogloszeniu o konkursie. W przypadku ztozenia

zgloszenia i dokumentow, o ktorych mowa w § 3, za posrednictwem operatora pocztowego za date jego ztozenia uwaza si¢
date nadania przesytki w placdwce pocztowej operatora.

§ 5. 1. Prokurator organizujacy konkurs nie p6zniej niz na 5 dni przed terminem rozpoczgcia konkursu powotuje ko-

misje¢, w ktorej sktad wehodzi od trzech do pigeiu prokuratoréw, i wyznacza jej przewodniczacego sposrod jej cztonkow.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrdd jej cztonkow sekretarza komisji.
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3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ prokurator, ktory z kandydatem przystepujacym do konkursu pozostaje w stosunku
malzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia badz tez we wspolnym
pozyciu. Cztonkiem komisji nie moze by¢ rowniez prokurator, ktorego dotycza okolicznos$ci mogace wywotaé uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronno$ci przy przeprowadzaniu konkursu. Prokuratorzy przy powotaniu w sktad komisji skta-
daja w tej sprawie stosowne o$wiadczenia.

4. Jezeli prokurator powotany na cztonka komisji nie moze bra¢ udziatu w jej pracach, prokurator organizujacy konkurs
wyznacza niezwlocznie innego prokuratora.

§ 6. 1. Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:
1)  wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow formalnych przystapienia do konkursu;

2) testu, ktory obejmuje 36 pytan jednokrotnego wyboru z zakresu prawa karnego materialnego i procesowego oraz prawa
konstytucyjnego wraz z zagadnieniami ustroju sagdow i prokuratury, a takze pracy pisemnej na jeden z dwoch tematow
z zakresu prawa karnego materialnego i procesowego, wybrany przez kandydata; praca pisemna moze polegac na roz-
wigzaniu kazusu procesowego;

3) rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Komisja przygotowuje pytania testowe i dwa tematy pracy pisemnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, majac na wzgledzie
koniecznos¢ oceny posiadanej przez kandydatow:

1) znajomosSci przepisow prawa w dziedzinach prawa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;

2) umiejgtnosci stosowania przepisow prawa oraz formutowania wypowiedzi, z uwzglgdnieniem wymogoéw poprawnosci
jezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawniczej.

§ 7. 1. Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:
1) czy zgloszenie kandydata spetnia wymogi formalne, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, oraz czy zostalo ztozone w terminie;

2) czy kandydat spelnia wymogi formalne, o ktérych mowa w art. 176 § 1 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo
o prokuraturze.

2. Komisja ustala liste kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu i umieszcza jg w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie prokuratury oraz udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej nie pdzniej niz na 7 dni przed ter-
minem rozpoczgcia drugiego etapu konkursu. Lista kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu jest dostgpna
przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej ogloszenia lub udostgpnienia.

3. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

§ 8. 1. Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych kandydatom
samodzielng prace, w obecnosci co najmniej dwoch cztonkdéw komisji.

2. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych przypadkach, pod nadzorem cztonka komisji
wskazanego przez przewodniczacego komisji.

3. Prace konkursowe oznacza si¢ indywidualnym kodem. Kazdy kandydat losuje kopert¢ z numerem kodu. Numer ten
kandydat wpisuje w prawym gornym rogu na pierwszej stronie swojego egzemplarza testu. Z koperty kandydat wyjmuje
czysta kartke, na ktorej zapisuje swoje imi¢ 1 nazwisko, a nastgpnie kartke te umieszcza z powrotem w kopercie, ktora za-
kleja i — przed przystgpieniem do rozwigzywania testu — oddaje cztonkowi komisji. Koperty — do czasu rozkodowania prac —
przechowuje przewodniczacy komisji. Prace konkursowe sg rozkodowywane po sprawdzeniu wszystkich prac.

4. Kazda praca konkursowa jest sprawdzana przez dwoch cztonkow komisji. Za kazde prawidtowe rozwiazanie zadania
testowego komisja przyznaje 1 punkt. Prace¢ pisemng kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 9 punktow, biorac pod
uwage wykazang znajomo$¢ przepisow prawa w dziedzinach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, umiej¢tnos¢ stosowania
przepisow prawa, poprawnos¢ jezykowa i logiczna wywodu oraz poprawnos¢ argumentacji prawnicze;j.

§ 9. 1. Do trzeciego etapu konkursu sg dopuszczani kandydaci, ktorzy uzyskali dotychczas co najmniej 29 punktow,
w tym co najmniej 4 punkty z pracy pisemnej. Przepisy § 7 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Podczas trzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do wykonywania zadan asystenta
prokuratora i ocenia je w skali od 0 do 9 punktéw, biorgc pod uwage umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji doty-
czacych postgpowania w dochodzeniu, poprawno$¢ formulowania wnioskéw w zakresie planowania czynno$ci w docho-
dzeniu, umiejetnos¢ oceny prawidtowosci kierunkéw postepowania w dochodzeniu oraz zakresu przedmiotowego i podmio-
towego dochodzenia oraz umiejetnos$¢ oceny prawidtowosci wszczynania dochodzenia.
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§ 10. Po zakonczeniu trzeciego etapu konkursu komisja ustala niezwlocznie liczbg punktow uzyskanych przez poszcze-
golnych kandydatow i wskazuje kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow, w celu zakwalifikowania do zatrud-
nienia na stanowisku asystenta prokuratora.

§ 11. 1. W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktéw komisja dokonuje wyboru kandydata,
biorac pod uwage jego doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy
na stanowisku asystenta prokuratora wynikajace z dokumentow dotaczonych do zgloszenia.

2. Jezeli nabor byl prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko asystenta prokuratora, komisja ustala list¢ kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia, ktorzy w trakcie konkursu uzyskali najwyzsza liczbe punktow. Przepis ust. 1 stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio przy wylanianiu rezerwowe;j listy kandydatow.
§ 12. 1. Sekretarz komisji sporzadza protokot przebiegu konkursu, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska kandydatow;

2) wskazanie wynikow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow;

3) wskazanie kandydata lub listy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli komisja wylonita rezerwowa
liste kandydatow — takze wskazanie tej listy, a takze informacjg, ze zaden z kandydatéw nie uzyskat wymagane;j liczby
punktow.

2. Cztonkowie komisji konkursowej podpisuja protokot przebiegu konkursu.

3. Protokoét przebiegu konkursu wraz z dokumentacja komisja przekazuje niezwlocznie prokuratorowi organizujacemu
konkurs.

§ 13. 1. Prokurator organizujacy konkurs umieszcza informacj¢ o wynikach konkursu w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie prokuratury oraz udostgpnia ja w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja o wynikach konkursu jest
dostepna przez okres 3 miesi¢cy od dnia opublikowania.

2. Informacja o wynikach konkursu zawiera:

1) imiona i nazwiska oraz wyniki kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku, na ktore przeprowa-
dzany byt konkurs, albo imi¢ i nazwisko oraz wynik kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia na tym stanowisku,
albo informacje, ze zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby punktow;

2) rezerwowy list¢ kandydatow obejmujaca ich imiona i nazwiska oraz wyniki kandydatow znajdujacych si¢ na tej liscie
albo informacje, Ze taka lista nie zostata sporzadzona.

3.Y Kandydatowi, po okazaniu dokumentu toZsamosci, udostepnia sie do wgladu w siedzibie prokuratury prace kon-
kursowa oraz protokot przebiegu konkursu.

§ 14. Jezeli zaden z kandydatow nie zostat zakwalifikowany do zatrudnienia na stanowisku asystenta prokuratora, prze-
prowadza si¢ kolejny konkurs.

§ 15. Do konkurs6w rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia?.?

D W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 grudnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora (Dz. U. z 2023 r. poz. 52), ktére weszlo w zycie z dniem
24 stycznia 2023 1.

Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 14 listopada 2016 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 wrzesnia 2015 r. w sprawie szcze-
gotowego sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta prokuratora (Dz. U. poz. 1436), ktére na podstawie
art. 73 pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 178) utracito
moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

2)
3)





