DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 marca 2024 r.

Poz. 419

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 11 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktoérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 462), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1672) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem § marca

2024 1.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 41 ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1672), ktory stanowi:

1)
2)
3)
4)

5)

,»Art. 41. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
art. 13 pkt 3 lit. ¢, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia;

art. 13 pkt 12-15, 17 i 18, ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.;

art. 1 pkt 7, art. 5, art. 2022 i art. 37, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

art. 1 pkt4, 5, 8-10 1 pkt 11 w zakresie dodawanego art. 93c, art. 24, art. 7 i art. 23, ktére wchodza w zycie z dniem
1 wrze$nia 2024 r.;

art. 13 pkt 8 19, ktére wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.”.

Marszatek Sejmu: S. Holownia
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 11 marca 2024 r. (Dz. U. poz. 419)

USTAWA
z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Polskg Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci, zwang dalej ,,Agencja”.
2. Agencja jest panstwowg osobg prawnag.

3. Siedzibg Agencji jest miasto stoleczne Warszawa.

4. Agencja moze tworzy¢ oddziaty w kraju.

5. Agencja nalezy do systemu instytucji rozwoju, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie
instytucji rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 1103 i 1941).

Art. 2. Agencja podlega ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Art. 3. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o przedsigbiorcy, nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o mikroprzedsigbiorcy, matym lub Srednim przedsigbiorcy, nalezy przez to rozumieé¢
odpowiednio mikroprzedsigbiorce, matego lub Sredniego przedsigbiorce spetniajacego warunki okreslone w zataczniku I do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.").

3. llekro¢ w ustawie, w zakresie udzielanej przez Agencje pomocy finansowej, jest mowa o pracowniku, nalezy przez to
rozumiec:

1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

la) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);

2) osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe
takg zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace
na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

3) wiadciciela pelnigcego funkcje kierownicze;

4)  wspdlnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i1 czerpigcego z niego korzysci finansowe.
Art. 4. 1. Agencja realizuje zadania panstwa z zakresu rozwoju:

1) przedsigbiorczosci;

2) innowacyjnosci, w tym postepu technologicznego;

3) umigdzynarodowienia gospodarki, w tym eksportu;

4) spoleczenstwa informacyjnego;

5) rynku pracy i kapitatu ludzkiego;

6) regionalnego.

la. Agencja uczestniczy w realizacji programow operacyjnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2022 r. poz. 260), w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 324), w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818), i programdw, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspek-
tywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079):

1) jako instytucja wdrazajaca (instytucja posredniczaca II stopnia) albo posredniczaca, udzielajaca pomocy finansowej
beneficjentom okreslonym w art. 6b ust. 1 lub

2) jako beneficjent.

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. UE L 329 z 15.12.2015, str. 28, Dz. Urz. UE L 149 z (07.06.2016,
str. 10, Dz. Urz. UE L 156 2 20.06.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 236 z 14.09.2017, str. 28 oraz Dz. Urz. UE L 26 z 31.01.2018, str. 53.
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1b. Agencja moze petni¢ role podmiotu wdrazajgcego instrument finansowy lub fundusz funduszy, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspoélne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdj-
nosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnoscei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym roz-
porzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320). W zakresie instrumentu, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, zwanego dalej ,,instrumentem finansowym”, Agencja podejmuje, opracowuje i finansuje przedsigwzigcia
ukierunkowane na wsparcie mikroprzedsi¢biorcéw, matych i Srednich przedsigbiorcow.

1c. (uchylony)
2. Agencja nie podejmuje dziatan, ktorych celem jest osiagniecie zysku.
2a. Do zadan Agencji, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i realizacja programow dziatan wspierajacych przedsigbiorcow;

2) wspieranie, realizacja i promocja innych, niz okreslone w pkt 1, programow oraz przedsigwzigé, w tym centralnych,
regionalnych i lokalnych;

3) wspomaganie organéw administracji rzadowej i samorzadowej w zbieraniu i przetwarzaniu danych o potrzebach gos-
podarki narodowej;

4) prowadzenie dziatalno$ci badawczej i analitycznej, w tym ewaluacyjnej;
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjne;j;
6) wspolpraca z zagranica.

3. (uchylony)

4. Do zadan Agencji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, nalezy ponadto w szczego6lnosci:
1) wspotpraca w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i przeciwdziatania bezrobociu;
2) rozwdj adaptacyjnosci przedsigbiorcow;
3) wspotudzial w rozwoju ksztalcenia ustawicznego;

4)  wspieranie wspolpracy przedsigbiorcéw z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 1 2005).

5. Agencja moze prowadzi¢ dziatania majace na celu dostosowanie ksztatcenia do zapotrzebowania gospodarki,
w szczegblnosci przez wiaczanie przedsigbiorcow bedacych pracodawcami w system identyfikacji i prognozowania potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz stwarzanie warunkow do aktywnej wspdltpracy przedsigbiorcow z poszczegol-
nych sektorow gospodarki z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

6. Agencja uczestniczy w realizacji programow mie¢dzynarodowych, w szczegdlnosci programow i inicjatyw Unii Euro-
pejskiej z zakresu, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Agencja uczestniczy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego, w realizacji dziatan
z zakresu wspotpracy rozwojowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o wspodtpracy rozwojowej (Dz. U.
72021 r. poz. 1425).

Art. 4a. 1. W zakresie wspierania eksportu minister wlasciwy do spraw gospodarki moze bezposrednio udzielaé
pomocy finansowej stanowigcej pomoc publiczna, dotyczacej w szczegdlnosei: udziatu przedsigbiorcéw w imprezach targowo-
-wystawienniczych i misjach gospodarczych, realizacji branzowych projektéw promocyjnych, realizacji projektow Domow
Polskich, uzyskania certyfikatoéw wyrobu, szkolen o tematyce handlu zagranicznego, organizacji konferencji, seminariow,
warsztatow oraz przedsiewzie¢ wydawniczych.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, przeznaczenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, warunki jej dopusz-
czalnoéci, tryb udzielania oraz sposob jej monitorowania, uwzgledniajac koniecznosé efektywnego i skutecznego wykorzystania
tej pomocy oraz zapewnienia przejrzystosci jej udzielania.

Art. 4b. Agencja moze realizowa¢ zadania w zakresie udzielania wsparcia matym i srednim przedsigbiorcom na do-
stosowanie ich dziatalno$ci do zmieniajgcych si¢ warunkow rynkowych lub przywrocenie tym przedsigbiorcom zdolnosci
do konkurowania na rynku oraz prowadzenie cyklicznych badan pozwalajacych prognozowac zmiany dynamiki kluczowych
trendéw mikro- i makroekonomicznych zachodzacych na poziomie okreslonych sektorow gospodarczych i regiondow.
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Art. 4¢. 1. Zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 5, moga by¢ realizowane przez Agencj¢ przy pomocy:
1) Rady Programowej do spraw kompetencji, zwanej dalej ,,Rada Programowa”;
2) sektorowych rad do spraw kompetencji, zwanych dalej ,,radami sektorowymi”.

2. Rady, o ktorych mowa w ust. 1, petnig funkcje opiniodawczo-doradcze.

3. Rady, o ktérych mowa w ust. 1, dziatajg przy Prezesie Agencji.

4. Za udziat w posiedzeniach rad, o ktorych mowa w ust. 1, nie przyshuguje wynagrodzenie.

Art. 4d. 1. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z przedsigbiorcami, uczelniami i podmiotami, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . —
Prawo oswiatowe, w zakresie diagnozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujacych na rynku pracy;

2) formulowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsigbiorcow;
3) upowszechnianie wynikéw monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujacych na rynku pracy;
4) koordynacja i monitorowanie realizacji zadan rad sektorowych.

2. W sktad Rady Programowej wchodzi nie wigcej niz 22 czlonkéw, w tym co najmniej po 2 przedstawicieli wskaza-
nych przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra wtas-
ciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki i ministra wasciwego
do spraw pracy oraz po 1 przedstawicielu partnerow spotecznych i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, oraz organizacji przedsigbiorcow.

3. Prezes Agencji zwraca si¢ pisemnie do podmiotow, o ktorych mowa w ust. 2, o wyznaczenie przedstawicieli do sktadu
Rady Programowej. Podmioty te moga zrezygnowac z wyznaczenia przedstawicieli do sktadu Rady Programowej, o czym
pisemnie informuja Prezesa Agencji.

4. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwoluje minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego na wniosek
Prezesa Agencji sposrod wyznaczonych przedstawicieli. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego odwotuje
cztonka Rady Programowej rowniez na jego wniosek.

5. Tryb dziatania Rady Programowej, w tym tryb wyboru przewodniczacego, okresla regulamin ustanowiony przez
Rade Programowa, zatwierdzony przez Prezesa Agencji.

6. Obstuge administracyjng Rady Programowej oraz finansowanie jej dziatalno$ci zapewnia Agencja.

Art. 4e. 1.2 Organizacj¢ i prowadzenie rad sektorowych Agencja powierza podmiotom wybranym w konkursie pro-
wadzonym na zasadach, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 lub w art. 45 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

2. Do zadan rad sektorowych nalezy w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie wiedzy od przedsigbiorcow na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujacych na rynku
pracy w danym sektorze gospodarki;

2) upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze gospodarki;

3) inicjowanie wspdlpracy przedsigbiorcéw z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, w celu zintegrowania edukacji i pracodawcow;

4) formulowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsigbiorcow w danym
sektorze gospodarki.

3. Rada sektorowa liczy nie mniej niz 5 cztonkéw, w tym co najmniej po 1 przedstawicielu partneréw spotecznych
i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uczelni lub pod-
miotow, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przedsicbiorcoOw oraz — jezeli zostanie
wskazany — co najmniej 1 przedstawiciel ministra wlasciwego dla danego sektora gospodarki.

4. Podmiot wybrany w konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, zgtasza ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regio-
nalnego, za posrednictwem Prezesa Agencji, kandydatow na cztonkow rady sektorowe;.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1672), ktora weszta w zycie z dniem 6 wrzesnia 2023 r.
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5. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotuje i odwoluje cztonkow rady sektorowej na wniosek Prezesa
Agencji. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego odwotuje cztonka rady sektorowej rowniez na jego wniosek.

6. Organizacj¢ i prowadzenie rad sektorowych Agencja moze powierzy¢ podmiotowi innemu niz okre§lony w ust. 1,
na wniosek tego podmiotu, jezeli zapewni on prawidtowe funkcjonowanie i finansowanie rady sektorowej. We wniosku
o powolanie rady sektorowej, sktadanym do Agencji, podmiot wskazuje cel powotania i zadania rady, z uwzglgdnieniem
ust. 2, a takze proponowany sktad rady sektorowej, zasady funkcjonowania i finansowania dziatalnosci rady.

7. Prezes Agencji pozytywnie opiniuje wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli przedstawione we wniosku koncepcja,
zasady funkcjonowania, finansowania oraz sktad rady sektorowej zapewniaja skuteczng realizacje zadan wskazanych w ust. 2,
a podmiot, ktory ztozyl wniosek, zapewni, ze posiada niezbgdny potencjal kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz do-
$wiadczenie w zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowe;.

8. Prezes Agencji przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego opinig, o ktérej mowa w ust. 7,
i przedstawia, w liczbie nie mniejszej niz 5 oséb, kandydatéw na cztonkdéw rady sektorowej, o ktorej mowa w ust. 6.

9. Przepis ust. 5 stosuje si¢ do cztonkow rady sektorowej, o ktorej mowa w ust. 6.

Art. 5. 1. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze powierza¢ Agencji realizacj¢ zadan dla niego okreslo-
nych, przy zapewnieniu srodkow finansowych na realizacj¢ tych zadan.

2. Podmioty sektora finanséw publicznych moga, za zgoda ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
powierza¢ Agencji realizacje zadan dla nich okre§lonych, przy zapewnieniu srodkoéw finansowych na realizacje tych zadan.

Art. 6. 1. Agencja realizuje zadania w szczego6lnosci przez:
1) $wiadczenie ushug doradczych;
2) organizowanie szkolen i seminariow;
3) organizowanie przedsigwzi¢¢ informacyjnych, promocyjnych, targowych i wystawienniczych w kraju;
4) organizowanie, w porozumieniu z wlasciwymi instytucjami, przedsiewzi¢¢ informacyjnych i promocyjnych za granica;
5) gromadzenie i udostgpnianie informacji istotnych dla bezrobotnych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1;
6) opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji;
7) s$wiadczenie ustug eksperckich, w tym organom administracji rzadowej i organom jednostek samorzadu terytorialnego;

8) prowadzenie rejestru podmiotow, ktore zapewniaja nalezyte §wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych, zwanych
dalej ,,ustugami rozwojowymi”;

8a) (uchylony)

9) promowanie podmiotow, o ktérych mowa w pkt 8, organizowanie wspotpracy mi¢dzy nimi oraz $wiadczenie na ich
rzecz ustug rozwojowych i informacyjnych;

10) udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej na:
a) wspomaganie dziatan okreslonych w pkt 1-6 i 11, prowadzonych przez inne podmioty,

b) szkolenia, ustugi doradcze, inwestycje przedsigbiorcow oraz inne dziatania rozwojowe, w tym obejmujgce badania
przemystowe i prace rozwojowe w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnegtrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu, sprzyjajace wzrostowi ich konkurencyjnosci lub innowacyjnosci,

¢) dziatania okreslone w art. 6b ust. 5,

d) wzmacnianie potencjatu podmiotow dziatajacych na rzecz rozwoju gospodarczego, innowacyjnosci, zatrudnienia,
rozwoju kapitahu ludzkiego lub potencjatu adaptacyjnego przedsicbiorcow,

e) uzyskanie ochrony i realizacj¢ ochrony prawa wlasnosci przemystowej,
f) realizacje przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej,

g) przygotowanie przez mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsigbiorcow wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow realizowanych w ramach migdzynarodowych programoéw innowacyjnych lub udzial w tych programach,

h) dostosowanie dzialalno$ci matych i §rednich przedsi¢biorcéw do zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych lub
przywrocenie tym przedsigbiorcom zdolnosci do konkurowania na rynku,

i) odtworzenie zdolnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsicbiorcow dotknigtych skutkami kleski
zywiotowej,

j) dziatania zwigzane z wdrazaniem instrumentu finansowego;
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11) podejmowanie, wspieranie i finansowanie przedsigwzige¢ w zakresie transferu technologii oraz innych form wspierania
dziatalnos$ci innowacyjnej;

12) badanie i analizowanie roli sektora przedsicbiorstw w Polsce, a w szczego6lnosci mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich
przedsigbiorcoOw oraz czynnikdw rozwoju tego sektora, w tym opracowywanie raportOw w tym zakresie;

13) organizowanie i finansowanie konkurso6w w zakresie zadan Agencji;
14) udzial w organizowaniu i finansowaniu konkursé6w w zakresie zadan Agencji.
2. (uchylony)

3. Za czynnosci okreslone w ust. 1 pkt 1-7 Agencja moze pobieraé optaty w wysokosci nieprzekraczajacej ponoszo-
nych kosztow.

4. Agencja przy realizacji zadan moze wspotpracowa¢ z podmiotami krajowymi i zagranicznymi jako:
1) lider lub partner uméw o wspolne przedsigwzigcie lub umoéw o partnerstwie;
2) cztonek organizacji zrzeszajacych podmioty o podobnym charakterze Iub realizujacych podobne zadania.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 4, Agencja moze ustanawia¢ i przyznawac nagrody, w ramach
konkurséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13.

6. Nagrody mogg by¢ przyznawane za szczegdlne osiggnigcia lub catoksztatt dziatalnosci w dziedzinach zwigzanych
z zadaniami realizowanymi przez Agencje w zakresie:

1) popularyzacji innowacyjnych rozwiazan w gospodarce i spoteczenstwie;

2) podejmowania i rozwijania inicjatyw pobudzajacych wspodtprace przedsigbiorcow, podmiotdéw, o ktdérych mowa w art. 7
ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742,
z pozn. zm.”), podmiotéw, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, i administracji
publicznej;

3) rozwijania i popularyzacji proekologicznych rozwigzan w gospodarce;
4) promocji polskich przedsigbiorcéw za granica;

5) promocji proinnowacyjnych instytucji otoczenia biznesu;

6) inwestowania przez pracodawcOéw w rozwoj pracownikow.

7. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, przeznaczenie, warunki
i tryb przyznawania przez Agencje nagrdd, o ktérych mowa w ust. 5, uwzgledniajac konieczno$¢ efektywnej realizacji zadan
Agencji oraz zapewnienia przejrzystosci przyznawania nagrod.

Art. 6a. 1. O wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktore spetniajg tacznie
nastgpujace warunki:

1) posiadajg potencjal techniczny, ekonomiczny i kadrowy niezbgdny do nalezytego §wiadczenia ustug rozwojowych;
2) przestrzegaja w prowadzonej dzialalno$ci zasad etyki zawodowe;j;
3) zapewniajg nalezyta jako$¢ swiadczenia ustug rozwojowych;
4) nie sg podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1a, art. 6b ust. 3 pkt 1,2 i pkt 3 lit. aib.
la. O wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, niec moga ubiegac si¢ podmioty, ktore:
1) zostaly z niego wykreslone z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3,
2) sg powigzane osobowo lub kapitatlowo, w rozumieniu art. 6¢ ust. 2 pkt 1-3, z podmiotami, o ktérych mowa w pkt 1

— przez okres 2 lat od dnia wykreslenia.

2. Agencja dokonuje wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, na podstawie wniosku o wpis do rejestru
oraz w razie konieczno$ci dokonuje zmiany, w tym sprostowania, wpisu.

3. Agencja wykresla podmiot z rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, w przypadku gdy:
1)  zaprzestat $wiadczenia ustug rozwojowych;

2) zawarl we wniosku o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, nieprawdziwe dane;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 1. poz. 1088, 1234, 1672, 187212005 oraz z 2024 1.
poz. 1241 227.
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3) po uzyskaniu wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, zaistniaty okolicznoSci, o ktérych mowa w art. 6b
ust. 3pkt 1,2 ipkt3lit.aib;

4) nie spelnia wymagan w zakresie potencjatu technicznego, ekonomicznego i kadrowego niezbednego do nalezytego
$wiadczenia ustug rozwojowych;

5) nie przestrzega zasad etyki zawodowej w prowadzonej dziatalnosci;
6) nie zapewnia nalezytej jako$ci $wiadczenia ustug rozwojowych;
7) nie przestrzega standardow swiadczenia ushug rozwojowych po uzyskaniu wpisu do rejestru;

8) utrudnia lub uniemozliwia poddanie si¢ weryfikacji przez Agencj¢ lub inne upowaznione podmioty w celu potwier-
dzenia spetniania warunkdw, o ktorych mowa w ust. 1, lub odmawia poddania si¢ takiej weryfikacji.

3a. Agencja wykresla rowniez podmiot z rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, na jego wniosek.

3b. W przypadku stwierdzenia przez Agencje okolicznosci uprawdopodabniajgcych zaistnienie wobec podmiotu wpisa-
nego do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, co najmniej jednej z okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, Agencja
dokonuje zmiany wpisu w rejestrze poprzez odpowiednio:

1) wstrzymanie mozliwo$ci publikowania przez ten podmiot informacji o ustugach rozwojowych lub
2) zablokowanie opublikowanych przez ten podmiot informacji o ushugach rozwojowych
— na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Do postepowania w sprawie wpisu, zmiany, w tym sprostowania, wstrzymania, zablokowania lub wykre$lenia z reje-
stru, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, nie stosuje si¢ przepiso6w ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 1 803).

5. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegblowy sposob i tryb weryfikacji przez Agencje spelniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,

2) zakres informacji przedstawianych we wniosku o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, oraz dokumenty
wymagane przy ubieganiu si¢ o wpis do tego rejestru, a takze zakres danych wpisywanych do tego rejestru,

3) szczegodlowy sposob i tryb dokonywania wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, zmiany, w tym sprosto-
wania, wstrzymania, zablokowania oraz wykres$lenia wpisu,

4) standardy $wiadczenia ustug rozwojowych przez podmioty wpisane do rejestru, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8,

5) szczegblowe wymagania w zakresie potencjatu technicznego, ekonomicznego oraz kadrowego niezbednego do nalezy-
tego $wiadczenia ustug rozwojowych,

6) szczegdtowe wymagania w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,

7) szczegblowe wymagania w zakresie zapewniania nalezytej jakosci $wiadczenia ustug rozwojowych, w tym wymagania
dotyczace dokumentdéw potwierdzajgcych zapewnienie nalezytej jakosci §wiadczenia tych ustug

— majac na wzgledzie koniecznos¢ przedstawienia we wniosku o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, infor-
macji i dokumentéw niezbgdnych do weryfikacji spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz danych osobowych,
o ktorych mowa w art. 6aa ust. 4 pkt 1 14, a takze konieczno$¢ zapewnienia nalezytej jakosci ustug rozwojowych oraz
wiarygodnos$ci podmiotow wpisanych do rejestru.

Art. 6aa. 1. Agencja prowadzi rejestr, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, w systemie teleinformatycznym.

2. W systemie teleinformatycznym gromadzi si¢ i przetwarza dane zarejestrowane w tym systemie, w szczegolnosci
dane dotyczace ustug rozwojowych oraz podmiotow swiadczacych te ustugi, dla celéw rejestracji podmiotéw w systemie
teleinformatycznym oraz jego ewaluacji, a takze kontroli, monitorowania oraz oceny ustug swiadczonych przez te podmioty.

3. W przypadku ustug rozwojowych w systemie teleinformatycznym sg przetwarzane takze dane osobowe odbiorcow
i uczestnikow tych ushug, zgodnie z zakresem danych okreslonym w zalacznikach I i II do rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.), a takze dane osobowe
innych uzytkownikéw systemu teleinformatycznego, ktore sg niezbedne do kontroli, monitorowania i oceny tych ustug oraz
ewaluacji systemu teleinformatycznego, a takze zarzadzania, ewaluacji, kontroli, sprawozdawczosci 1 monitorowania wyko-
rzystania i rozliczania §rodkdéw publicznych przeznaczonych na zakup ustug rozwojowych.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 126 z21.05.20135, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 330 z 03.12.2016,

str. 9.
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4. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, z wylaczeniem danych osobowych odbiorcow i uczestnikow ustug,
obejmujg dane:

1) podmiotu bedacego osoba fizyczng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza:
a) 1imiona i nazwisko,
b) dane teleadresowe,
¢) numer identyfikacji podatkowe;j,
d) numer identyfikacyjny krajowego rejestru urzgdowego podmiotow gospodarki narodowej (REGON);
2)  o0s6b upowaznionych do kontaktowania si¢ w imieniu podmiotdéw $wiadczacych ushugi rozwojowe:
a) 1imiona i nazwisko,
b) dane teleadresowe,
¢) miejsce zatrudnienia;
3) personelu podmiotow Swiadczacych ustugi rozwojowe i ich wspolpracownikow:
a) 1imiona i nazwisko,
b) dane teleadresowe,
¢) numer identyfikacyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL),
d) w przypadku osob nieposiadajacych numeru PESEL — nazwg, seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
e) wyksztalcenie,
f) miejsce zatrudnienia,
g) przebieg pracy zawodowej;
4)  0s6b uprawnionych do obstugi konta w systemie teleinformatycznym:
a) imiona i nazwisko,
b) dane teleadresowe,
c¢) numer PESEL,
d) w przypadku osob nieposiadajacych numeru PESEL — nazwg, seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
e) migjsce zatrudnienia;
5) innych uzytkownikow systemu teleinformatycznego, o ktorych mowa w ust. 3:
a) 1imiona i nazwisko,
b) dane teleadresowe,
¢) numer PESEL,
d) w przypadku osob nieposiadajacych numeru PESEL — nazwg, seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
€) miejsce zatrudnienia.
5. Agencja petni funkcj¢ administratora danych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ udostepniane instytucjom zarzadzajagcym w celu realizacji zadan, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finanso-
wanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze §rodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

7. Dane:
1)  identyfikujace podmiot wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8,
2) dotyczace ushug rozwojowych $wiadczonych przez podmiot wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
— s3 jawne i sg udostepniane przez Agencje¢ na jej stronie internetowe;.

8. Dane, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, moga by¢ przechowywane w systemie teleinformatycznym przez okres do 10 lat
od dnia dokonania ostatniej czynno$ci w tym systemie.
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D)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)
10)

Art. 6b. 1. W zakresie realizacji zadan Agencja moze udziela¢ pomocy finansowej:

przedsigbiorcom oraz pracownikom przedsigbiorcow;

podmiotom dziatajacym na rzecz rozwoju gospodarczego;

podmiotom dzialajacym na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitatu ludzkiego lub potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorcow;
jednostkom samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzkom;

podmiotom dziatajacym na rzecz innowacyjnosci;

partnerom spotecznym i gospodarczym w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozZWwoju;

organizacjom pracodawcow i organizacjom zwigzkowym, reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2232, z p6zn. zm.Y);

podmiotom, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce;

stowarzyszeniom z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego;
osobom fizycznym, w tym zamierzajacym podjac dziatalno$¢ gospodarcza.

la. Przez podmiot dziatajacy na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitatu ludzkiego lub potencjatu adaptacyjnego przed-

sigbiorcow rozumie si¢ w szczegolnoscei:

)]
2)
3)

4)
5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

organ prowadzacy szkot¢ lub placowke dzialajaca w systemie o§wiaty;
uczelnig;

podmiot, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce;

inng osobe prawna, ktora zgodnie ze statutem prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa;
przedsigbiorce wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolef.
1b. Przez podmiot dzialajacy na rzecz innowacyjnosci rozumie si¢ w szczegolnosci:

instytucj¢ otoczenia biznesu dzialajaca na rzecz wzrostu innowacyjnosci przedsigbiorstw i gospodarki, w tym centrum
transferu technologii, centrum innowacji, inkubator technologiczny, akademicki inkubator przedsigbiorczosci i park
technologiczny;

klaster, w tym Krajowy Klaster Kluczowy, oraz koordynatora klastra.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze mie¢ forme:

bezzwrotnego lub zwrotnego wsparcia finansowego, zwanego dalej ,,wsparciem”;

pozyczek;

finansowania kosztow ustug s$wiadczonych przez ustugodawcoéw bezplatnie lub za odptatnoscia nizszg od ceny rynkowe;;

instrumentu finansowego, w tym inwestycji kapitalowych, quasi-kapitatowych, srodkéw finansowych przeznaczonych
na zapewnienie inwestycji w zakresie finansowania ryzyka, pozyczek, gwarancji lub innych instrumentéw opartych
na podziale ryzyka;

nagrod, o ktorych mowa w:

a) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacym
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacym
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego Plus, Funduszu Spo6jnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Mor-
skiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Fun-
duszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego
na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.%).

5)

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 1 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r.
poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 15861 1723.
Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58.
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3. Agencja nie moze udzieli¢ pomocy finansowej w formie wsparcia, pozyczki lub instrumentu finansowego:

1) przedsigbiorcy bgdacemu osoba fizyczna, jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo sktadania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentoéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywa-
niem dziatalnos$ci gospodarczej lub popelnione w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych;

2) podmiotowi okreslonemu w ust. 1 pkt 1-3 oraz 5-9, niebedacemu osobg fizyczna, jezeli cztonek jego organdéw zarza-
dzajacych badz wspdlnik spotki osobowej zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa, o ktdrych mowa
w pkt 1;

3) podmiotowi okres§lonemu w ust. 1 pkt 1-3 oraz 5-9, ktory:
a) posiada zalegto$ci z tytulu naleznosci publicznoprawnych lub

b) pozostaje pod zarzagdem komisarycznym badz znajduje si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadtosciowego,
lub

¢) naruszyl w sposob istotny umowe zawartg z Agencja — przez okres 3 lat od dnia rozwigzania tej umowy;

4) podmiotowi zbiorowemu, wobec ktorego sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form wsparcia
finansowego srodkami publicznymi.

3a. (uchylony)

3b. Do przedsigbiorcy, ktéremu ma zosta¢ udzielona pomoc, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10 lit. h, przepisow ust. 3
pkt 3 lit. a nie stosuje sig.

3c. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, ubiegajacy si¢ o udzielenie pomocy finansowej w formie wsparcia,
pozyczki lub instrumentu finansowego jest obowigzany do przedtozenia Agencji zaswiadczen, odpiséw albo o§wiadczenia
o braku przestanek, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-3 lit. a i b lub pkt 4. Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzial-
nos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli naste-
pujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Agencja moze odmowi¢ udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pozyczki lub instrumentu finansowego
podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, jezeli powezmie uzasadniong watpliwos¢ co do prawidtowego wyko-
rzystania tej pomocy.

4a. Agencja moze odmowi¢ udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pozyczki lub instrumentu finansowego
podmiotowi, o ktorym mowa wust. 1 pkt 1-3 i5-9, jezeli prowadzitloby to do obejscia zasad udzielenia tej pomocy,
w szczegblnosci warunkdéw podmiotowych, przeznaczenia, intensywnosci lub kwoty pomocy.

4b. Agencja, w uzasadnionych przypadkach, w ktorych zachodzi obawa wyrzadzenia szkody w mieniu publicznym,
moze odmowi¢ udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pozyczki lub instrumentu finansowego podmiotowi,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 5-9, w tym gdy toczy si¢ postgpowanie karne lub karne skarbowe w sprawie o przestep-
stwo wskazane w ust. 3 pkt 1 w zwiazku z dofinansowaniem lub inng forma wsparcia finansowego, ktore zostaly udzielone
ze $rodkéw publicznych na realizacje projektu lub innego przedsigwzigcia temu podmiotowi, podmiotowi powigzanemu
z nim osobowo lub kapitalowo w rozumieniu art. 6¢ ust. 2, lub cztonkowi organu tych podmiotow.

4c. Odmowa udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pozyczki lub instrumentu finansowego podmiotowi,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, na podstawie przestanek, o ktérych mowa w ust. 4—4b, moze nastgpi¢ rOwniez
po dokonaniu wyboru projektu w postegpowaniu o udzielenie pomocy finansowe;j.

5. Wsparcie udzielone przez Agencj¢ podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 5, przeznaczone na utworzenie
lub powigkszenie wyodrebnionego ksiggowo funduszu, z ktérego ten podmiot:

1) udziela pozyczek, zwanego dalej ,,funduszem pozyczkowym”, lub
2) udziela porgczen, zwanego dalej ,,funduszem por¢czeniowym”, lub

3) obejmuje akcje lub udzialty w spotkach bedacych przedsigbiorcami we wezesnej fazie rozwoju, zwanego dalej ,,fundu-
szem kapitatu zalgzkowego”, lub

4) dokonuje inwestycji w spotki bedace mikroprzedsigbiorcami, matymi Iub $rednimi przedsi¢biorcami, zwanego dalej
,.funduszem kapitatu podwyzszonego ryzyka”

—uznaje si¢ za wykorzystane w kwocie faktycznie wykorzystanej przez podmiot zgodnie z umowg o udzielenie wsparcia,
odpowiednio na udzielenie pozyczek, udzielenie porgczen, objecie akcji lub udziatlow, badz dokonywanie inwestycji.
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6. Wykorzystanie wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 5, powinno nastgpi¢ w ciggu okresu ustalonego w umowie o udzielenie
wsparcia, nie dluzszego niz 5 lat liczac od dnia przekazania kwoty wsparcia podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 5.
Z uptywem tego okresu podmiot zwraca Agencji niewykorzystang kwote wsparcia wraz z odsetkami wynikajacymi z prze-
chowywania tej kwoty na rachunku bankowym.

7. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5, ktéry po zakonczeniu obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia,
o ktorej mowa w ust. 5, bez zgody Agencji zlikwidowal fundusz pozyczkowy, fundusz porgczeniowy, fundusz kapitatu
zalgzkowego lub fundusz kapitalu podwyzszonego ryzyka badz zmienit zasady gospodarowania tymi funduszami w zakresie
ich przeznaczenia, formy, grupy docelowej, maksymalnego poziomu zaangazowania finansowego w jeden podmiot Iub
zasiggu terytorialnego, jest obowigzany wptaci¢ Agencji kwote rowna kwocie wykorzystanego wsparcia, powickszona
o odsetki naliczone jak dla zalegltosci podatkowych od dnia likwidacji funduszu albo zmiany zasad gospodarowania funduszem.

7a. Obowiazek utrzymywania przez podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5, po zakonczeniu obowigzywania
umowy o udzielenie wsparcia, dziatalnosci funduszu pozyczkowego, funduszu porgczeniowego, funduszu kapitatu zalazko-
wego lub funduszu kapitatu podwyzszonego ryzyka oraz zasad gospodarowania tymi funduszami, podlega kontroli przez
Agencje. Kontrola wykonywania obowigzku gospodarowania funduszem pozyczkowym, funduszem poreczeniowym, funduszem
kapitatu zalgzkowego lub funduszem kapitatu podwyzszonego ryzyka jest dokonywana w zakresie wskazanym w ust. 7.

7b. Po zakonczeniu obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 5,
w terminie 30 dni od zakonczenia kazdego roku kalendarzowego, przedstawia Agencji sprawozdanie z gospodarowania
srodkami funduszu pozyczkowego, funduszu poreczeniowego, funduszu kapitatu zalgzkowego lub funduszu kapitatu pod-
wyzszonego ryzyka w danym roku. Sprawozdanie zawiera informacje o liczbie i warto$ci udzielonych pozyczek, porgczen
lub dokonanych i zakonczonych inwestycji oraz ich przeznaczeniu. Agencja moze zadaé¢ dodatkowych informacji w celu
oceny wykonywania przez ten podmiot obowigzkéw okre§lonych w ust. 7a.

8. Agencja udziela pomocy finansowej w drodze umowy, do ktorej stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.
9. Umowa, o ktorej mowa w ust. 8, okresla w szczegdlnosci:

1) szczegdltowe przeznaczenie pomocy finansowe;j;

2) wielko$¢ pomocy finansowej;

3) szczegbdlowe zasady wykorzystywania pomocy finansowej;

4)  sposob wyptaty pomocy finansowej;

5) sposob nadzorowania przez Agencj¢ wykorzystania pomocy finansowej;

6) warunki rozwigzania umowy;

7)  warunki zwrotu pomocy finansowej;

8)  w przypadku pomocy finansowej przeznaczonej na powickszenie funduszu, o ktdrym mowa w ust. 5 — szczegdtowe zasady
gospodarowania funduszem.

10. Wiasciwy minister petnigcy funkcje instytucji zarzadzajacej programem operacyjnym, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju oraz w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegblowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Agencje
pomocy finansowej w ramach tego programu, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji celéw w nim okreslonych, efektywnego
i skutecznego wykorzystania tej pomocy oraz zapewnienia przejrzystosci jej udzielania.

10a. Wtasciwy minister petnigcy funkcje instytucji zarzadzajacej programem operacyjnym, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finan-
sowej 2014-2020, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Agencje
pomocy finansowej w ramach tego programu, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji celéw w nim okreslonych, efektywnego
i skutecznego wykorzystania tej pomocy oraz zapewnienia przejrzystosci jej udzielania.

10b. Wiasciwy minister pelnigcy funkcje instytucji zarzadzajacej programem, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Agencj¢ pomocy finansowej
w ramach tego programu, uwzglgdniajac koniecznos¢ realizacji celow w nim okreslonych, efektywnego i skutecznego wyko-
rzystania tej pomocy oraz zapewnienia przejrzystosci jej udzielania.

10c. Wtasciwy minister pelniacy funkcje instytucji odpowiedzialnej za realizacj¢ inwestycji, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe przezna-
czenie, warunki i tryb udzielania przez Agencj¢ pomocy finansowej w ramach tej inwestycji, uwzglgdniajgc konieczno$é
efektywnego i1 skutecznego wykorzystania tej pomocy oraz zapewnienia przejrzystosci jej udzielania.
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11. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe przeznaczenie,
warunki 1 tryb udzielania przez Agencj¢ pomocy finansowej niezwigzanej z programami operacyjnymi, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, efektywnego i skutecznego wykorzystania tej pomocy oraz
zapewnienia przejrzystosci jej udzielania.

12. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki:
1) udzielania pozyczek,
2) udzielania porgczen,
3) obejmowania akcji lub udziatow

— ze Srodkdéw wsparcia, o ktorym mowa w ust. 5, uwzgledniajac koniecznos$¢ efektywnego i skutecznego wykorzystania wspar-
cia oraz zapewnienia przejrzystosci jego udzielania.

13. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegblowe prze-
znaczenie, warunki i tryb udzielania przez Agencje pomocy finansowej przedsigbiorcom dotknigtym skutkami klgski zywio-
lowej, uwzgledniajac koniecznos$¢ szybkiego i skutecznego udzielenia tej pomocy oraz jej efektywnego wykorzystania.

Art. 6ba. W celu realizacji zadan Agencja moze, za zgoda ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, utwo-
rzy¢ spolke lub naby¢ udzialy lub akcje spotki majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica.

Art. 6¢. 1. Podmiot, ktory ubiega si¢ o udzielenie wsparcia przeznaczonego na zakup towarow lub ustug Iub otrzymat
od Agencji takie wsparcie i nie jest zobowigzany do wyboru wykonawcy z zastosowaniem przepisOw o zamowieniach pub-
licznych, dokonuje wyboru wykonawcy z zachowaniem zasad przejrzystosci i uczciwej konkurencji.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze dokona¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, ktore bezposrednio
lub za posrednictwem innych podmiotéw sa z nim powigzane osobowo lub kapitatlowo. Przez powiazania osobowe lub
kapitatowe rozumie si¢ powigzania mi¢dzy podmiotem, o ktorym mowa w ust. 1, lub cztonkami organéw tego podmiotu,
a wykonawcg lub cztonkami organéw wykonawcy, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pelnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bez-
stronnosci w wyborze wykonawcy, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Podmiot, ktory otrzymat wsparcie od Agencji na $wiadczenie ustug doradczych innym podmiotom, nie moze §wiad-
czy¢ tych ustug na rzecz podmiotow powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo w rozumieniu ust. 2.

4. W ramach programow operacyjnych lub innych programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych realizowanych przez Agencj¢ stosuje si¢ zasady i procedury
wyboru wykonawcy okreslone w procedurach obowiazujacych przy wdrazaniu tych programow.

5. W przypadku powzigcia uzasadnionej watpliwosci co do zachowania zasad lub procedur, o ktérych mowa w ust. 1
lub 4, Agencja moze wstrzymac wyplatg pomocy finansowej do czasu wyjasnienia tej watpliwosci, jednak na czas nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

Art. 6d. 1. Agencja moze zleci¢ regionalnej instytucji finansujacej realizacj¢ niektorych zadan zwiazanych z udziela-
niem pomocy finansowej, w szczegdlnosci: promocj¢, udzielanie informacji, przyjmowanie wnioskow oraz nadzorowanie
sposobu wykorzystania pomocy. Koszty realizacji przez regionalng instytucj¢ finansujaca zleconych zadan moga by¢ po-
krywane ze wsparcia udzielanego przez Agencjg.

2. Regionalng instytucja finansujaca moze by¢ osoba prawna, ktora:

1) zgodnie ze statutem, umowg lub innym przewidzianym przepisami prawa dokumentem, w szczegolnosci uchwata wias-
ciwego organu lub zatwierdzonym sprawozdaniem finansowym, nie dziata w celu osiagnigcia zysku lub przeznacza
zysk co najmniej w czgsci na cele zwigzane z zadaniami realizowanymi przez Agencj¢ oraz w ktorej zysk lub srodki
zgromadzone w ramach kapitatow lub funduszy nie sg dzielone migdzy cztonkow;

2) zapewni wykonywanie zleconych zadan przez osoby posiadajgce kwalifikacje niezbedne do realizacji zadan z zakresu,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lub ust. 1a;

3) posiada niezbgdny potencjat ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 lub la.
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3. Wybér najkorzystniejszej oferty na petnienie roli regionalnej instytucji finansujacej jest dokonywany w drodze kon-
kursu przeprowadzanego przez Agencj¢ w porozumieniu z wlasciwymi zarzagdami wojewodztw.

4. Spetnianie przez regionalng instytucj¢ finansujaca warunkow okre§lonych w ust. 2 powinno by¢ potwierdzone audytem
przeprowadzonym przez Agencje, co najmniej raz na 2 lata.

5. W razie negatywnego wyniku audytu, o ktorym mowa w ust. 4, lub w innych uzasadnionych przypadkach, Agencja
moze, po zasi¢gnigciu opinii wlasciwego zarzadu wojewodztwa, przeprowadzi¢ nowy konkurs na wybor wlasciwej regionalnej
instytucji finansujacej lub zleci¢ realizacj¢ zadan okreslonych w ust. 1 innej regionalnej instytucji finansujacej do czasu:

1) uzyskania przez wlasciwa regionalng instytucje finansujaca pozytywnego wyniku audytu lub
2) rozstrzygnigcia ponownego konkursu na wybor wlasciwej regionalnej instytucji finansujacej, lub
3) zakonczenia realizacji danego programu.

6. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe wymagania, ktore
musi spetni¢ regionalna instytucja finansujaca, oraz szczegdtowy tryb przeprowadzenia konkursu wytaniajgcego regionalng
instytucje finansujacg, biorgc pod uwage potrzebg zapewnienia profesjonalnego wykonywania zleconych zadan oraz
zapewnienia udziatu przedstawicieli samorzadow wiasciwych wojewodztw w pracach komisji konkursowe;.

Art. 6e. 1. Agencja moze, w drodze umowy zawartej z wlasciwym zarzadem wojewoddztwa, powierzy¢é wojewodz-
kiemu urzgdowi pracy wykonywanie niektorych czynnosci zwigzanych z realizacja przez Agencj¢ programow z zakresu,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5, a w szczegdlnosci monitorowanie realizacji przedsiewzigé realizowanych z udziatem
pomocy finansowej Agencji.

2. Do powierzenia wojewddzkiemu urzedowi pracy czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow
o zamowieniach publicznych.

Art. 6f. 1. Dane dotyczace podmiotdw, o ktorych mowa w art. 6b, w tym dane zawarte w skladanych przez nie wnios-
kach o udzielenie pomocy finansowej lub pochodzace z tych wnioskéw, w szczegdlnosci dotyczace metodyki, opisu, kon-
cepcji projektu, planowanych lub osiagnietych wskaznikow lub rezultatow, potencjatu finansowego i organizacyjnego, w tym
zaplecza technicznego wnioskodawcy niepodlegajace, na podstawie odrgbnych przepiséw, ujawnieniu w odpowiednich reje-
strach, ewidencjach lub wykazach, moga by¢ przez Agencj¢ udostepniane wyltacznie na wniosek organéw administracji
publicznej oraz organéw ochrony prawnej na podstawie odrebnych przepisow, instytucji zarzadzajacych Iub posrednicza-
cych w programie operacyjnym, w ramach ktorego zostal ztozony wniosek o udzielenie pomocy finansowej, lub podmiotow,
ktérym Agencja powierzyta lub zlecila realizacj¢ zadan, w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do podmiotow, ktorym Agencja powierzyta lub zlecita realizacj¢ zadan.

Art. 6g. Agencja uczestniczy w pokrywaniu kosztéw prowadzenia portalu internetowego Grupy Polskiego Funduszu
Rozwoju, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju.

Art. 7. 1. Agencja dziata na podstawie ustawy oraz statutu.

2. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, w drodze zarzadzenia, nadaje Agencji statut, ktory okresla jej
organizacj¢ wewngetrzna.

Art. 8. Organem Agencji jest Prezes.
Art. 9. 1. Prezes kieruje dzialalno$cia Agencji i reprezentuje ja na zewnatrz.
la. Prezes wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpcoOw Prezesa, ktorym ustala zakres czynnosci.

2. Prezes jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Agencji. Do dokonywania
czynnosci prawnych Prezes moze ustanowi¢ petnomocnikow, ktorzy dziataja w zakresie umocowania.

3. Do zadan Prezesa nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie projektow rocznych planow dziatania i projektow planow finansowych Agencji;
2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji planu dziatania Agencji;
3) sprawowanie zarzadu majatkiem Agencji.

4. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, na wniosek Prezesa, powotuje zastepcow Prezesa w liczbie nie
wigkszej niz 3, sposrod osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego odwotuje zastgpcow Prezesa.

4a. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Prezes.
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4b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 10 ust. 2—11.

5. (uchylony)

6. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego ustala wynagrodzenie Prezesa oraz jego zastgpcow zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136).

Art. 10. 1. Prezesa powotuje minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, sposrod osob wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego odwotuje Prezesa.

la. W przypadku odwotania Prezesa Agencji, minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego wskazuje zastgpce
Prezesa Agencji, ktoremu powierza petnienie obowigzkow Prezesa do czasu powotania nowego Prezesa.

1b. W przypadku nieobsadzenia stanowisk zastepcy Prezesa Agencji, obowiazki Prezesa pelni, do czasu powotania
nowego Prezesa, pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko w Agencji, wskazany przez ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego.

2. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztalcenie i wiedzg z zakresu spraw nalezacych do wilasciwosci Agencii.

3. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwge i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisoOw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

5. Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza zesp6l, powolany przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i do§wiadczenie daja r¢kojmi¢ wyltonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezb¢dng do wykonywania zadan na stanowisku,
na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

6. Ocena wiedzy 1 kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 5, moze by¢ dokonana na zlecenie zespohu przez
osobe niebgdacg cztonkiem zespotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktdrej mowa w ust. 6, maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji dotycza-
cych o0s6b ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdt wytania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego.



Dziennik Ustaw —-15- Poz. 419

9. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protokdt zawierajacy:
1) nazwg i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, oraz liczbg kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru oglasza si¢ niezwtocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach informacji publicznej, o ktérych
mowa w ust. 3. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwg i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
albo informacje¢ o niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogloszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezplatne.

Art. 11. (uchylony)
Art. 11a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej, oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej
jest prowadzony nabor.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objgtym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 11c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Art. 11d. (uchylony)

Art. 11e. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy
w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1)  okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabér, liczbg kandydatow oraz ich imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 11f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po zatrudnieniu wybranego kandydata albo
zakonczeniu naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;
3) imig¢ i nazwisko zatrudnionego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie dostep-
nym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
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Art. 11g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania sto-
sunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatéow wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 11f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 11h. W Agencji moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) korzysta z petni praw publicznych;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Art. 12. (uchylony)
Art. 13. (uchylony)

Art. 14. 1. Agencja dziata zgodnie z rocznym planem dziatania oraz rocznym planem finansowym, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.”).

la. (uchylony)
2. (uchylony)

3. Do dnia zatwierdzenia rocznego planu dziatania oraz planu finansowego, Agencja dziata na podstawie projektow
tych planow.

4. Projekt rocznego planu finansowego Prezes Agencji przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regional-
nego w trybie okreslonym w przepisach dotyczacych prac nad projektem ustawy budzetowe;j.

4a. Prezes Agencji, w terminie do dnia 1 grudnia kazdego roku, przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego projekt planu dzialania Agencji w nastegpnym roku obrotowym.

5. (uchylony)
Sa. (uchylony)

5b. Prezes Agencji, w terminie 45 dni od zakonczenia kazdego kwartatu, z wyjatkiem ostatniego kwartatu roku obroto-
wego, przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego sprawozdanie z realizacji planu dziatania i planu
finansowego Agencji w danym kwartale w celu dokonania oceny, o ktorej mowa w art. 175 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

5c. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, po ogloszeniu ustawy budzetowej w Dzienniku Ustaw Rzeczy-
pospolitej Polskiej, niezwlocznie zatwierdza projekt planu dzialania i przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw finansow
publicznych do wiadomosci.

5d. W przypadku zmiany projektu planu finansowego w wyniku prac nad ustawa budzetowa, Prezes Agencji dokonuje
zmiany projektu planu dziatania i przekazuje go niezwlocznie do zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

Se. W razie koniecznos$ci zmiany planu dziatania w trakcie roku obrotowego Prezes Agencji przekazuje zmieniony
plan dziatania do zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

5f. Zatwierdzony, zgodnie z ust. 5d lub 5e, plan dzialania minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego przekazuje
niezwlocznie ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych.

6. Prezes, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, przedstawia do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego nast¢pujace dokumenty dotyczace poprzedniego roku obrotowego:

1) sprawozdanie finansowe, sporzadzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci, wraz ze sprawozdaniem z badania;
2) sprawozdanie z realizacji planu finansowego;
3) sprawozdanie z realizacji planu dzialania.
4)  (uchylony)
6a. (uchylony)
7. Rokiem obrotowym Agencji jest rok kalendarzowy.

8. (uchylony)

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872.
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Art. 15. 1. Agencja prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.
2. Przychodami Agencji sa:
1) dotacje celowe z budzetu panstwa przeznaczone na:

a) realizacj¢ zadan Agencji, w tym na wspolfinansowanie programéw i projektow finansowanych z udzialem $rod-
koéw europejskich,

b) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji Agencji;

2) $rodki pochodzace z funduszy przedakcesyjnych Unii Europejskiej, przeznaczone na realizacje zadan Agencji, ktdrych
obshuge ksiegowa, na podstawie uméw, prowadzi Agencja;

3) dotacje podmiotowe z budzetu panstwa przeznaczone na pokrycie biezacych kosztéw zarzadzania realizowanymi przez
Agencj¢ zadaniami, o ktorych mowa w art. 4, w tym kosztow ponoszonych przez regionalne instytucje finansujace.

2a. Przychodami Agencji sg takze srodki finansowe pochodzace z:
1) odsetek od wolnych $rodkéw przekazanych w depozyt zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
2) tytuhlu odptatno$ci za ushugi §wiadczone przez Agencj¢ lub wydawane przez nig publikacje;
3) innych zrédel.

3. Koszty dziatalno$ci Agencji, w tym wynagrodzenia pracownikow, pokrywane sa z jej przychodow.

4. Zasady wynagradzania pracownikow Agencji okresla regulamin wynagradzania, ustalony przez Prezesa za zgoda
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

5. (uchylony)

6. Agencja moze zacigga¢ kredyty ipozyczki, w szczegdlnosci w miedzynarodowych instytucjach finansowych,
a takze udziela¢ poreczen kredytow i pozyczek zacigganych przez regionalne instytucje finansujace, za zgoda ministra whasci-
wego do spraw rozwoju regionalnego i ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zaciagniecie kredytow lub pozyczek przez Agencje lub porgczenie przez nig kredytow lub pozyczek, ktdrych catkowita
splata przypada w roku obrotowym, w ktorym zostaty zaciagnigte, do wysokosci 20 % sumy funduszy okreslonych w art. 16
ust. 1 pkt 1 1 2 nie wymaga zgody, o ktdrej mowa w ust. 6.

8. Zasady prowadzenia przez Agencj¢ rachunkowosci okreslaja przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunko-
wosci (Dz. U. z 2023 1. poz. 120, 295 1 1598) oraz odrebne przepisy dotyczace podmiotdw sektora finansow publicznych.

Art. 15a. 1. Prezes Agencji moze umorzy¢ w catosci lub w czgéci, odroczy¢ lub roztozy¢ na raty sptate naleznosci
1 wierzytelnosci przypadajacych Agencji ze srodkow:

1) innych niz:

a) pochodzace z funduszy strukturalnych, z wylaczeniem Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkuren-
cyjnos$ci przedsiebiorstw, lata 2004—2006 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich
2004-2006 przyjetych w przepisach wydanych na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Naro-
dowym Planie Rozwoju,

b) okre$lone w art. 5 ust. 3 pkt 2, 51 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
2) przeznaczonych na finansowanie programow i projektow realizowanych ze srodkow innych niz:

a) pochodzace z funduszy strukturalnych z wylaczeniem Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkuren-
cyjnosci przedsigbiorstw, lata 2004—2006 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004-2006 przyjetych w przepisach wydanych na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Naro-
dowym Planie Rozwoju,

b) okre§lone w art. 5 ust. 3 pkt 2, 51 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Umorzenie naleznosci i wierzytelnos$ci Agencji w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, 2a i 4, stanowi pomoc dla
przedsigbiorcy i jest dokonywane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
724.12.2013, str. 1).
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3. Naleznos$¢ i wierzytelno$¢ Agencji moze by¢ umorzona, jezeli wystapi co najmniej jedna z nastgpujacych przestanek:

1) naleznosci i wierzytelno$ci nie odzyskano w wyniku przeprowadzonego postepowania likwidacyjnego albo upadtos-
ciowego lub

2) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji naleznosci i wierzytelnosci Agencji, lub postgpowanie egzekucyjne okazato si¢ nieskuteczne, lub

2a) Iaczna kwota naleznosci lub wierzytelnosci przypadajacych Agencji od jednego podmiotu nie przekracza 100 zt, lub

3) nie mozna ustali¢ miejsca zamieszkania lub pobytu dluznika bedacego osobg fizyczna albo dtuznik zmart, nie pozosta-
wiajac zadnego majatku lub pozostawil ruchomosci niepodlegajace egzekucji na podstawie odrebnych przepisow albo
pozostawil przedmioty codziennego uzytku domowego, ktorych taczna wartos¢ nie przekracza kwoty, stanowigcej trzy-
krotno$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzedzajagcym umorzenie, oglaszanego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” dla celow
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, lub

4) egzekucja naleznoS$ci i wierzytelnosci Agencji zagraza waznym interesom dluznika, w tym jego egzystencji, lub jezeli
dtuznik stat si¢ niezdolny do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

5) dluznik bedacy osoba prawna zostat wykreslony z Krajowego Rejestru Sadowego, przy jednoczesnym braku majatku,
z ktérego mozna by egzekwowac naleznosci i wierzytelnosci Agencji, a odpowiedzialno$¢ z tytutu naleznosci 1 wierzy-
telnosci Agencji nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie.

3a. Termin sptaty catosci lub czesci naleznosci i wierzytelnosci Agencji moze by¢ odroczony albo sptata catosci lub
czgsei tych naleznosci 1 wierzytelno$ci roztozona na raty, jezeli ich egzekucja okresowo zagraza waznym interesom dtuz-
nika, w tym jego egzystencji, przy czym istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze dtuznik te naleznos$ci i wierzytelnosci
W pozniejszym terminie zwrdci.

3b. Odroczenie terminu lub roztozenie na raty sptaty catosci lub czgéci naleznosci i wierzytelnosci Agencji stanowi
pomoc dla przedsigbiorcy i jest dokonywane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
pod warunkiem ze warto$¢ pomocy obliczona zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) wykazuje
warto$¢ dodatnig.

4. Umorzenie nalezno$ci i wierzytelno$ci Agencji, za ktore dtuznicy sa odpowiedzialni solidarnie, moze nastapic, jezeli
okolicznosci uzasadniajace umorzenie zachodzg co do wszystkich dtuznikow.

5. W przypadku gdy kwota podlegajaca umorzeniu, odroczeniu lub roztozeniu na raty przekracza 40 000 z1, umorzenie
naleznoS$ci 1 wierzytelnosci Agencji, odroczenie lub rozlozenie na raty ich sptaty wymaga zgody ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego, za uprzednig zgoda ministra wlasciwego ze wzgledu na zakres programu, w ramach ktorego
naleznosci lub wierzytelnosci Agencji powstaty.

6. Umorzenie nalezno$ci i wierzytelnosci Agencji, odroczenie lub roztozenie na raty ich sptaty nastgpuje na wniosek
dtuznika, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Prezes Agencji moze umorzy¢ naleznos¢ i wierzytelno$¢ bez wniosku dtuznika w przypadkach, o ktorych mowa
wust. 3 pkt 1-315.

8. W przypadku gdy kwota podlegajaca umorzeniu przekracza 5000 zt, informacja o tym umorzeniu, obejmujaca nazwe
i siedzibe dhluznika bedacego osobg prawng lub imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania dtuznika bedacego osobg fizyczna,
cel udzielenia pomocy finansowej, przestanke oraz kwot¢ umorzenia, jest informacja publiczng w rozumieniu przepisow
o dostepie do informacji publicznej i jest niezwlocznie udostgpniana w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Art. 15b. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 15a ust. 6, powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) nazwe, siedzibe i adres albo imig¢, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres wnioskodawcy oraz numer NIP wnioskodawcy,
2) kwote naleznosci lub wierzytelnosci, z wyodrebnieniem odsetek,
3) podanie przyczyny ubiegania si¢ 0 umorzenie catosci lub czesci zadluzenia, odroczenia lub roztozenia na raty jego sptaty,
4) informacje o aktualnej sytuacji majatkowej dtuznika,

5) informacjg, czy wnioskodawcy juz umarzano nalezno$¢ lub wierzytelnos¢ Agencji, odraczano lub rozktadano na raty
ich sptate

— z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Wniosek o odroczenie, roztozenie na raty splaty lub czgsciowe umorzenie, oprocz elementow okreslonych w ust. 1,
powinien zawieraé takze:

1) proponowane terminy i kwoty sptaty zadluzenia;
2) wskazanie zrédel pokrycia sptat zadtuzenia w terminach, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Do wnioskow o umorzenie lub czesciowe umorzenie, odroczenie lub roztozenie na raty splaty wnioskodawca dotacza
dokumenty potwierdzajace lub uzasadniajace okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 oraz art. 15a ust. 1-4.

4. Prezes Agencji moze zwréci¢ si¢ do wnioskodawcy o uzupetnienie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, w ter-
minie 14 dni.

5. W przypadku niedotrzymania przez wnioskodawce terminu, o ktorym mowa w ust. 4, wniosek nie podlega roz-
patrzeniu i jest zwracany wnioskodawcy.

Art. 15¢. 1. Umorzenie naleznosci i wierzytelnos$ci Agencji, odroczenie lub roztozenie na raty ich splaty nastgpuje na
podstawie umowy zawartej migdzy Agencja a dtuznikiem, z wylaczeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 15a ust. 3
pkt 1-31 5.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) warunki splaty pozostatej czesSci naleznosci i wierzytelnosci — w przypadku umorzenia ich w czesci;

2) warunki i terminy splaty naleznosci i wierzytelnosci — w przypadku odroczenia lub roztozenia splaty na raty.
3. W sprawach nieuregulowanych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1, maja zastosowanie przepisy prawa cywilnego.
Art. 16. 1. Agencja tworzy:

1) fundusz statutowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) inne fundusze, jesli obowiazek ich utworzenia wynika z przepisow prawa.

2. Fundusz statutowy Agencji sktada si¢ z rownowartos$ci netto srodkoéw trwatych, wartosci niematerialnych i praw-
nych oraz innych sktadnikéw majatku, stanowigcych wyposazenie Agencji na dzien rozpoczecia przez nig dziatalnosci.

3. Zysk netto Agencji za rok obrotowy przeznacza si¢ na fundusz rezerwowy.

4. Strate netto Agencji za rok obrotowy pokrywa si¢ z funduszu rezerwowego. Jezeli strata netto jest wyzsza, niz fun-
dusz rezerwowy, cze$¢ straty niepokryta z funduszu rezerwowego pokrywa si¢ z funduszu statutowego.

5. Decyzje o przeznaczeniu zysku netto albo pokryciu straty netto Agencji za rok obrotowy podejmuje minister wlasciwy
do spraw rozwoju regionalnego na podstawie propozycji Prezesa przedstawionej wraz ze sprawozdaniem finansowym Agencji
za dany rok obrotowy.

Art. 17. 1. Polska Fundacja Promocji i Rozwoju Matych i Srednich Przedsigbiorstw, ktorej jedynym fundatorem jest
Skarb Panstwa, zwana dalej ,,Fundacja”, ulega likwidacji z dniem wej$cia w zycie ustawy.

2. Z chwilg likwidacji Fundacji:

1) Agencja przejmuje zobowigzania i wierzytelnos$ci oraz $rodki finansowe i pozostaty majatek Fundacji, a takze posia-
dane przez nig dokumenty;

2) Agencja staje si¢ strong uméw obowigzujacych Fundacje, z tym ze do umow o prace stosuje si¢ przepis pkt 3;

3) pracownicy Fundacji stajg si¢ pracownikami Agencji i stosuje sie do nich przepisy art. 23! § 3 i 4 Kodeksu pracy.
3. Agencja jest zwolniona z podatkow i innych danin publicznych z tytulu przejecia majatku Fundacji.
4. Agencja wykorzystuje srodki majatkowe przejete od Fundacji na realizacj¢ celow, ktorym Fundacja stuzyta.

5. Podmiot bedacy strong umowy wzajemnej zawartej z Fundacja moze, w ciagu 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy,
odstapi¢ od tej umowy, informujac o tym Prezesa. W tym przypadku do zaspokajania wzajemnych roszczen stosuje si¢
przepisy umowy, a jezeli umowa nie reguluje tej sytuacji — przepisy Kodeksu cywilnego.

Art. 18. 1. Prezes, powotany zgodnie z art. 21 ust. 1, od dnia powolania do dnia wejscia w zycie ustawy peini funkcje
likwidatora Fundacji.

2. Ustanowienie likwidatora nie powoduje zaprzestania dzialania Zarzadu Fundacji.

3. Zarzad Fundacji w okresie od dnia ustanowienia likwidatora do dnia zamknigcia ksigg rachunkowych Fundacji
moze zacigga¢ nowe zobowigzania wylacznie w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan Fundacji i w uzgodnieniu z likwida-
torem.
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4. Likwidator dokona zamkniecia ksigg rachunkowych Fundacji na dzien poprzedzajacy dzien wejscia w zycie ustawy
oraz sporzadzi sprawozdanie finansowe na dzien zamkni¢cia ksigg rachunkowych.

5. Na zadanie likwidatora Zarzad Fundacji udostepnia wszelkie dokumenty Fundacji.

6. Likwidator zleci badanie sprawozdania finansowego, o ktérym mowa w ust. 4, biegtemu rewidentowi.
Art. 19. (pomini¢ty)
Art. 20. (pomini¢ty)

Art. 21. 1. Na pierwsza kadencj¢ minister wlasciwy do spraw gospodarki powotije Prezesa bez zachowania trybu
okreslonego w art. 10 ust. 1.

2. Powotany zgodnie z ust. 1 Prezes, w okresie od dnia powolania do dnia wej$cia w zycie ustawy, opracuje plan dziatania
Agencji, o ktorym mowa w art. 14 ust. 8, oraz koncepcje organizacyjna Agencji.

3. Na zadanie Prezesa, Zarzad Fundacji udostepni materiaty i informacje niezbedne do opracowania dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. Za czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 2 oraz w art. 18, Prezesowi przystuguje wynagrodzenie platne ze §rodkow
Fundacji, ktorego wysokos¢ okresli minister wlasciwy do spraw gospodarki, w akcie powotania.

5. Pierwsza kadencja Prezesa rozpoczyna si¢ w dniu wejscia w zycie ustawy i trwa rok. Przepisy art. 11 ust. 2—5 stosuje si¢
odpowiednio.

6. Pierwsza kadencja Rady rozpoczyna si¢ w dniu wejscia w Zycie ustawy.

Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., z wyjatkiem art. 18 i art. 21, ktére wchodza w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

8  Ustawa zostala ogloszona w dniu 13 grudnia 2000 r.
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	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 11 marca 2024 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy ...
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 41 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1672), który stanowi:
	„Art. 41. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 13 pkt 3 lit. c, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia;
	2) art. 13 pkt 12–15, 17 i 18, które wchodzą w życie z dniem 1 października 2023 r.;
	3) art. 1 pkt 7, art. 5, art. 20–22 i art. 37, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.;
	4) art. 1 pkt 4, 5, 8–10 i pkt 11 w zakresie dodawanego art. 93c, art. 2–4, art. 7 i art. 23, które wchodzą w życie z dniem 1 września 2024 r.;
	5) art. 13 pkt 8 i 9, które wchodzą w życie z dniem 1 października 2024 r.”.


	Marszałek Sejmu: S. Hołownia
	USTAWA
	z dnia 9 listopada 2000 r.
	o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości
	Art. 1. 1. Tworzy się Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, zwaną dalej „Agencją”.
	2. Agencja jest państwową osobą prawną.
	3. Siedzibą Agencji jest miasto stołeczne Warszawa.
	4. Agencja może tworzyć oddziały w kraju.
	5. Agencja należy do systemu instytucji rozwoju, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 1103 i 1941).
	Art. 2. Agencja podlega ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego.
	Art. 3. 1. Ilekroć w ustawie jest mowa o przedsiębiorcy, należy przez to rozumieć przedsiębiorcę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).
	2. Ilekroć w ustawie jest mowa o mikroprzedsiębiorcy, małym lub średnim przedsiębiorcy, należy przez to rozumieć odpowiednio mikroprzedsiębiorcę, małego lub średniego przedsiębiorcę spełniającego warunki określone w załączniku I do rozporządzenia Komi...
	3. Ilekroć w ustawie, w zakresie udzielanej przez Agencję pomocy finansowej, jest mowa o pracowniku, należy przez to rozumieć:
	1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);
	1a) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);
	2) osobę wykonującą pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło, jeżeli umowę taką zawarła z pracodawcą, z k...
	3) właściciela pełniącego funkcje kierownicze;
	4) wspólnika w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego z niego korzyści finansowe.

	Art. 4. 1. Agencja realizuje zadania państwa z zakresu rozwoju:
	1) przedsiębiorczości;
	2) innowacyjności, w tym postępu technologicznego;
	3) umiędzynarodowienia gospodarki, w tym eksportu;
	4) społeczeństwa informacyjnego;
	5) rynku pracy i kapitału ludzkiego;
	6) regionalnego.

	1a. Agencja uczestniczy w realizacji programów operacyjnych, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2022 r. poz. 260), w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U....
	1) jako instytucja wdrażająca (instytucja pośrednicząca II stopnia) albo pośrednicząca, udzielająca pomocy finansowej beneficjentom określonym w art. 6b ust. 1 lub
	2) jako beneficjent.

	1b. Agencja może pełnić rolę podmiotu wdrażającego instrument finansowy lub fundusz funduszy, o których mowa w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europej...
	1c. (uchylony)
	2. Agencja nie podejmuje działań, których celem jest osiągnięcie zysku.
	2a. Do zadań Agencji, o których mowa w ust. 1, należy w szczególności:
	1) przygotowywanie i realizacja programów działań wspierających przedsiębiorców;
	2) wspieranie, realizacja i promocja innych, niż określone w pkt 1, programów oraz przedsięwzięć, w tym centralnych, regionalnych i lokalnych;
	3) wspomaganie organów administracji rządowej i samorządowej w zbieraniu i przetwarzaniu danych o potrzebach gospodarki narodowej;
	4) prowadzenie działalności badawczej i analitycznej, w tym ewaluacyjnej;
	5) prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej;
	6) współpraca z zagranicą.

	3. (uchylony)
	4. Do zadań Agencji, o których mowa w ust. 1 pkt 5, należy ponadto w szczególności:
	1) współpraca w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i przeciwdziałania bezrobociu;
	2) rozwój adaptacyjności przedsiębiorców;
	3) współudział w rozwoju kształcenia ustawicznego;
	4) wspieranie współpracy przedsiębiorców z uczelniami oraz podmiotami, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005).

	5. Agencja może prowadzić działania mające na celu dostosowanie kształcenia do zapotrzebowania gospodarki, w szczególności przez włączanie przedsiębiorców będących pracodawcami w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych n...
	6. Agencja uczestniczy w realizacji programów międzynarodowych, w szczególności programów i inicjatyw Unii Europejskiej z zakresu, o którym mowa w ust. 1.
	7. Agencja uczestniczy, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw rozwoju regionalnego, w realizacji działań z zakresu współpracy rozwojowej, o której mowa w ustawie z dnia 16 września 2011 r. o współpracy rozwojowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1425).
	Art. 4a. 1. W zakresie wspierania eksportu minister właściwy do spraw gospodarki może bezpośrednio udzielać pomocy finansowej stanowiącej pomoc publiczną, dotyczącej w szczególności: udziału przedsiębiorców w imprezach targowo-wystawienniczych i misj...
	2. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzeń, przeznaczenie pomocy, o której mowa w ust. 1, warunki jej dopuszczalności, tryb udzielania oraz sposób jej monitorowania, uwzględniając konieczność efektywnego i skutecznego wykorzystania tej pomoc...
	Art. 4b. Agencja może realizować zadania w zakresie udzielania wsparcia małym i średnim przedsiębiorcom na dostosowanie ich działalności do zmieniających się warunków rynkowych lub przywrócenie tym przedsiębiorcom zdolności do konkurowania na rynku or...
	Art. 4c. 1. Zadania, o których mowa w art. 4 ust. 5, mogą być realizowane przez Agencję przy pomocy:
	1) Rady Programowej do spraw kompetencji, zwanej dalej „Radą Programową”;
	2) sektorowych rad do spraw kompetencji, zwanych dalej „radami sektorowymi”.

	2. Rady, o których mowa w ust. 1, pełnią funkcje opiniodawczo-doradcze.
	3. Rady, o których mowa w ust. 1, działają przy Prezesie Agencji.
	4. Za udział w posiedzeniach rad, o których mowa w ust. 1, nie przysługuje wynagrodzenie.
	Art. 4d. 1. Do zadań Rady Programowej należy w szczególności:
	1) współpraca z przedsiębiorcami, uczelniami i podmiotami, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w zakresie diagnozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych występujących na rynku pracy;
	2) formułowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiębiorców;
	3) upowszechnianie wyników monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych występujących na rynku pracy;
	4) koordynacja i monitorowanie realizacji zadań rad sektorowych.

	2. W skład Rady Programowej wchodzi nie więcej niż 22 członków, w tym co najmniej po 2 przedstawicieli wskazanych przez ministra właściwego do spraw gospodarki, ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra właściwego do spraw oświaty i...
	3. Prezes Agencji zwraca się pisemnie do podmiotów, o których mowa w ust. 2, o wyznaczenie przedstawicieli do składu Rady Programowej. Podmioty te mogą zrezygnować z wyznaczenia przedstawicieli do składu Rady Programowej, o czym pisemnie informują Pre...
	4. Członków Rady Programowej powołuje i odwołuje minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego na wniosek Prezesa Agencji spośród wyznaczonych przedstawicieli. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego odwołuje członka Rady Programowej również...
	5. Tryb działania Rady Programowej, w tym tryb wyboru przewodniczącego, określa regulamin ustanowiony przez Radę Programową, zatwierdzony przez Prezesa Agencji.
	6. Obsługę administracyjną Rady Programowej oraz finansowanie jej działalności zapewnia Agencja.
	Art. 4e. 1. ) Organizację i prowadzenie rad sektorowych Agencja powierza podmiotom wybranym w konkursie prowadzonym na zasadach, o których mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójn...
	2. Do zadań rad sektorowych należy w szczególności:
	1) pozyskiwanie wiedzy od przedsiębiorców na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych występujących na rynku pracy w danym sektorze gospodarki;
	2) upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze gospodarki;
	3) inicjowanie współpracy przedsiębiorców z uczelniami oraz podmiotami, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w celu zintegrowania edukacji i pracodawców;
	4) formułowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiębiorców w danym sektorze gospodarki.

	3. Rada sektorowa liczy nie mniej niż 5 członków, w tym co najmniej po 1 przedstawicielu partnerów społecznych i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uczelni lub podmiotów, o których mowa ...
	4. Podmiot wybrany w konkursie, o którym mowa w ust. 1, zgłasza ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, za pośrednictwem Prezesa Agencji, kandydatów na członków rady sektorowej.
	5. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego powołuje i odwołuje członków rady sektorowej na wniosek Prezesa Agencji. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego odwołuje członka rady sektorowej również na jego wniosek.
	6. Organizację i prowadzenie rad sektorowych Agencja może powierzyć podmiotowi innemu niż określony w ust. 1, na wniosek tego podmiotu, jeżeli zapewni on prawidłowe funkcjonowanie i finansowanie rady sektorowej. We wniosku o powołanie rady sektorowej,...
	7. Prezes Agencji pozytywnie opiniuje wniosek, o którym mowa w ust. 6, jeżeli przedstawione we wniosku koncepcja, zasady funkcjonowania, finansowania oraz skład rady sektorowej zapewniają skuteczną realizację zadań wskazanych w ust. 2, a podmiot, któr...
	8. Prezes Agencji przekazuje ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego opinię, o której mowa w ust. 7, i przedstawia, w liczbie nie mniejszej niż 5 osób, kandydatów na członków rady sektorowej, o której mowa w ust. 6.
	9. Przepis ust. 5 stosuje się do członków rady sektorowej, o której mowa w ust. 6.
	Art. 5. 1. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego może powierzać Agencji realizację zadań dla niego określonych, przy zapewnieniu środków finansowych na realizację tych zadań.
	2. Podmioty sektora finansów publicznych mogą, za zgodą ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, powierzać Agencji realizację zadań dla nich określonych, przy zapewnieniu środków finansowych na realizację tych zadań.
	Art. 6. 1. Agencja realizuje zadania w szczególności przez:
	1) świadczenie usług doradczych;
	2) organizowanie szkoleń i seminariów;
	3) organizowanie przedsięwzięć informacyjnych, promocyjnych, targowych i wystawienniczych w kraju;
	4) organizowanie, w porozumieniu z właściwymi instytucjami, przedsięwzięć informacyjnych i promocyjnych za granicą;
	5) gromadzenie i udostępnianie informacji istotnych dla bezrobotnych oraz podmiotów, o których mowa w art. 6b ust. 1;
	6) opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji;
	7) świadczenie usług eksperckich, w tym organom administracji rządowej i organom jednostek samorządu terytorialnego;
	8) prowadzenie rejestru podmiotów, które zapewniają należyte świadczenie usług doradczych i szkoleniowych, zwanych dalej „usługami rozwojowymi”;
	8a) (uchylony)
	9) promowanie podmiotów, o których mowa w pkt 8, organizowanie współpracy między nimi oraz świadczenie na ich rzecz usług rozwojowych i informacyjnych;
	10) udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej na:
	a) wspomaganie działań określonych w pkt 1–6 i 11, prowadzonych przez inne podmioty,
	b)  szkolenia, usługi doradcze, inwestycje przedsiębiorców oraz inne działania rozwojowe, w tym obejmujące badania przemysłowe i prace rozwojowe w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektó...
	c) działania określone w art. 6b ust. 5,
	d) wzmacnianie potencjału podmiotów działających na rzecz rozwoju gospodarczego, innowacyjności, zatrudnienia, rozwoju kapitału ludzkiego lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców,
	e) uzyskanie ochrony i realizację ochrony prawa własności przemysłowej,
	f) realizację przedsięwzięć w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej,
	g) przygotowanie przez mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców wniosków o dofinansowanie projektów realizowanych w ramach międzynarodowych programów innowacyjnych lub udział w tych programach,
	h) dostosowanie działalności małych i średnich przedsiębiorców do zmieniających się warunków rynkowych lub przywrócenie tym przedsiębiorcom zdolności do konkurowania na rynku,
	i) odtworzenie zdolności prowadzenia działalności gospodarczej przez przedsiębiorców dotkniętych skutkami klęski żywiołowej,
	j) działania związane z wdrażaniem instrumentu finansowego;

	11) podejmowanie, wspieranie i finansowanie przedsięwzięć w zakresie transferu technologii oraz innych form wspierania działalności innowacyjnej;
	12) badanie i analizowanie roli sektora przedsiębiorstw w Polsce, a w szczególności mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców oraz czynników rozwoju tego sektora, w tym opracowywanie raportów w tym zakresie;
	13) organizowanie i finansowanie konkursów w zakresie zadań Agencji;
	14) udział w organizowaniu i finansowaniu konkursów w zakresie zadań Agencji.

	2. (uchylony)
	3. Za czynności określone w ust. 1 pkt 1–7 Agencja może pobierać opłaty w wysokości nieprzekraczającej ponoszonych kosztów.
	4. Agencja przy realizacji zadań może współpracować z podmiotami krajowymi i zagranicznymi jako:
	1) lider lub partner umów o wspólne przedsięwzięcie lub umów o partnerstwie;
	2) członek organizacji zrzeszających podmioty o podobnym charakterze lub realizujących podobne zadania.

	5. W celu realizacji zadań, o których mowa w art. 4, Agencja może ustanawiać i przyznawać nagrody, w ramach konkursów, o których mowa w ust. 1 pkt 13.
	6. Nagrody mogą być przyznawane za szczególne osiągnięcia lub całokształt działalności w dziedzinach związanych z zadaniami realizowanymi przez Agencję w zakresie:
	1) popularyzacji innowacyjnych rozwiązań w gospodarce i społeczeństwie;
	2) podejmowania i rozwijania inicjatyw pobudzających współpracę przedsiębiorców, podmiotów, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm. )),...
	3) rozwijania i popularyzacji proekologicznych rozwiązań w gospodarce;
	4) promocji polskich przedsiębiorców za granicą;
	5) promocji proinnowacyjnych instytucji otoczenia biznesu;
	6) inwestowania przez pracodawców w rozwój pracowników.

	7. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego może określić, w drodze rozporządzenia, przeznaczenie, warunki i tryb przyznawania przez Agencję nagród, o których mowa w ust. 5, uwzględniając konieczność efektywnej realizacji zadań Agencji oraz zap...
	Art. 6a. 1. O wpis do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, mogą ubiegać się podmioty, które spełniają łącznie następujące warunki:
	1) posiadają potencjał techniczny, ekonomiczny i kadrowy niezbędny do należytego świadczenia usług rozwojowych;
	2) przestrzegają w prowadzonej działalności zasad etyki zawodowej;
	3) zapewniają należytą jakość świadczenia usług rozwojowych;
	4) nie są podmiotami, o których mowa w ust. 1a, art. 6b ust. 3 pkt 1, 2 i pkt 3 lit. a i b.

	1a. O wpis do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, nie mogą ubiegać się podmioty, które:
	1) zostały z niego wykreślone z przyczyn, o których mowa w ust. 3,
	2) są powiązane osobowo lub kapitałowo, w rozumieniu art. 6c ust. 2 pkt 1–3, z podmiotami, o których mowa w pkt 1
	– przez okres 2 lat od dnia wykreślenia.

	2. Agencja dokonuje wpisu do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, na podstawie wniosku o wpis do rejestru oraz w razie konieczności dokonuje zmiany, w tym sprostowania, wpisu.
	3. Agencja wykreśla podmiot z rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, w przypadku gdy:
	1) zaprzestał świadczenia usług rozwojowych;
	2) zawarł we wniosku o wpis do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, nieprawdziwe dane;
	3) po uzyskaniu wpisu do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 6b ust. 3 pkt 1, 2 i pkt 3 lit. a i b;
	4) nie spełnia wymagań w zakresie potencjału technicznego, ekonomicznego i kadrowego niezbędnego do należytego świadczenia usług rozwojowych;
	5) nie przestrzega zasad etyki zawodowej w prowadzonej działalności;
	6) nie zapewnia należytej jakości świadczenia usług rozwojowych;
	7) nie przestrzega standardów świadczenia usług rozwojowych po uzyskaniu wpisu do rejestru;
	8) utrudnia lub uniemożliwia poddanie się weryfikacji przez Agencję lub inne upoważnione podmioty w celu potwierdzenia spełniania warunków, o których mowa w ust. 1, lub odmawia poddania się takiej weryfikacji.

	3a. Agencja wykreśla również podmiot z rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, na jego wniosek.
	3b. W przypadku stwierdzenia przez Agencję okoliczności uprawdopodabniających zaistnienie wobec podmiotu wpisanego do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, co najmniej jednej z okoliczności, o których mowa w ust. 3, Agencja dokonuje zmiany wp...
	1) wstrzymanie możliwości publikowania przez ten podmiot informacji o usługach rozwojowych lub
	2) zablokowanie opublikowanych przez ten podmiot informacji o usługach rozwojowych
	– na czas nie dłuższy niż 6 miesięcy.

	4. Do postępowania w sprawie wpisu, zmiany, w tym sprostowania, wstrzymania, zablokowania lub wykreślenia z rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjne...
	5. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego określi, w drodze rozporządzenia:
	1) szczegółowy sposób i tryb weryfikacji przez Agencję spełniania warunków, o których mowa w ust. 1,
	2) zakres informacji przedstawianych we wniosku o wpis do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, oraz dokumenty wymagane przy ubieganiu się o wpis do tego rejestru, a także zakres danych wpisywanych do tego rejestru,
	3) szczegółowy sposób i tryb dokonywania wpisu do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, zmiany, w tym sprostowania, wstrzymania, zablokowania oraz wykreślenia wpisu,
	4) standardy świadczenia usług rozwojowych przez podmioty wpisane do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8,
	5) szczegółowe wymagania w zakresie potencjału technicznego, ekonomicznego oraz kadrowego niezbędnego do należytego świadczenia usług rozwojowych,
	6) szczegółowe wymagania w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowej,
	7) szczegółowe wymagania w zakresie zapewniania należytej jakości świadczenia usług rozwojowych, w tym wymagania dotyczące dokumentów potwierdzających zapewnienie należytej jakości świadczenia tych usług
	– mając na względzie konieczność przedstawienia we wniosku o wpis do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, informacji i dokumentów niezbędnych do weryfikacji spełnienia warunków, o których mowa w ust. 1, oraz danych osobowych, o których mowa...

	Art. 6aa. 1. Agencja prowadzi rejestr, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, w systemie teleinformatycznym.
	2. W systemie teleinformatycznym gromadzi się i przetwarza dane zarejestrowane w tym systemie, w szczególności dane dotyczące usług rozwojowych oraz podmiotów świadczących te usługi, dla celów rejestracji podmiotów w systemie teleinformatycznym oraz j...
	3. W przypadku usług rozwojowych w systemie teleinformatycznym są przetwarzane także dane osobowe odbiorców i uczestników tych usług, zgodnie z zakresem danych określonym w załącznikach I i II do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr...
	4. Dane osobowe, o których mowa w ust. 2 i 3, z wyłączeniem danych osobowych odbiorców i uczestników usług, obejmują dane:
	1) podmiotu będącego osobą fizyczną wykonującą działalność gospodarczą:
	a) imiona i nazwisko,
	b) dane teleadresowe,
	c) numer identyfikacji podatkowej,
	d) numer identyfikacyjny krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej (REGON);

	2) osób upoważnionych do kontaktowania się w imieniu podmiotów świadczących usługi rozwojowe:
	a) imiona i nazwisko,
	b) dane teleadresowe,
	c) miejsce zatrudnienia;

	3) personelu podmiotów świadczących usługi rozwojowe i ich współpracowników:
	a) imiona i nazwisko,
	b) dane teleadresowe,
	c) numer identyfikacyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (PESEL),
	d) w przypadku osób nieposiadających numeru PESEL – nazwę, serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,
	e) wykształcenie,
	f) miejsce zatrudnienia,
	g) przebieg pracy zawodowej;

	4) osób uprawnionych do obsługi konta w systemie teleinformatycznym:
	a) imiona i nazwisko,
	b) dane teleadresowe,
	c) numer PESEL,
	d) w przypadku osób nieposiadających numeru PESEL – nazwę, serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,
	e) miejsce zatrudnienia;

	5) innych użytkowników systemu teleinformatycznego, o których mowa w ust. 3:
	a) imiona i nazwisko,
	b) dane teleadresowe,
	c) numer PESEL,
	d) w przypadku osób nieposiadających numeru PESEL – nazwę, serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,
	e) miejsce zatrudnienia.


	5. Agencja pełni funkcję administratora danych, o których mowa w ust. 2 i 3.
	6. Dane, o których mowa w ust. 3, mogą być udostępniane instytucjom zarządzającym w celu realizacji zadań, o których mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w pers...
	7. Dane:
	1) identyfikujące podmiot wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8,
	2) dotyczące usług rozwojowych świadczonych przez podmiot wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
	– są jawne i są udostępniane przez Agencję na jej stronie internetowej.

	8. Dane, o których mowa w ust. 2 i 3, mogą być przechowywane w systemie teleinformatycznym przez okres do 10 lat od dnia dokonania ostatniej czynności w tym systemie.
	Art. 6b. 1. W zakresie realizacji zadań Agencja może udzielać pomocy finansowej:
	1) przedsiębiorcom oraz pracownikom przedsiębiorców;
	2) podmiotom działającym na rzecz rozwoju gospodarczego;
	3) podmiotom działającym na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitału ludzkiego lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców;
	4) jednostkom samorządu terytorialnego oraz ich związkom;
	5) podmiotom działającym na rzecz innowacyjności;
	6) partnerom społecznym i gospodarczym w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
	7) organizacjom pracodawców i organizacjom związkowym, reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm. ));
	8) podmiotom, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;
	9) stowarzyszeniom z udziałem jednostek samorządu terytorialnego;
	10) osobom fizycznym, w tym zamierzającym podjąć działalność gospodarczą.

	1a. Przez podmiot działający na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitału ludzkiego lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców rozumie się w szczególności:
	1) organ prowadzący szkołę lub placówkę działającą w systemie oświaty;
	2) uczelnię;
	3) podmiot, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;
	4) inną osobę prawną, która zgodnie ze statutem prowadzi działalność szkoleniową;
	5) przedsiębiorcę wykonującego działalność gospodarczą w zakresie szkoleń.

	1b. Przez podmiot działający na rzecz innowacyjności rozumie się w szczególności:
	1) instytucję otoczenia biznesu działającą na rzecz wzrostu innowacyjności przedsiębiorstw i gospodarki, w tym centrum transferu technologii, centrum innowacji, inkubator technologiczny, akademicki inkubator przedsiębiorczości i park technologiczny;
	2) klaster, w tym Krajowy Klaster Kluczowy, oraz koordynatora klastra.

	2. Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 1, może mieć formę:
	1) bezzwrotnego lub zwrotnego wsparcia finansowego, zwanego dalej „wsparciem”;
	2) pożyczek;
	3) finansowania kosztów usług świadczonych przez usługodawców bezpłatnie lub za odpłatnością niższą od ceny rynkowej;
	4) instrumentu finansowego, w tym inwestycji kapitałowych, quasi-kapitałowych, środków finansowych przeznaczonych na zapewnienie inwestycji w zakresie finansowania ryzyka, pożyczek, gwarancji lub innych instrumentów opartych na podziale ryzyka;
	5) nagród, o których mowa w:
	a) rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego ...
	b) rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na ...


	3. Agencja nie może udzielić pomocy finansowej w formie wsparcia, pożyczki lub instrumentu finansowego:
	1) przedsiębiorcy będącemu osobą fizyczną, jeżeli został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo składania fałszywych zeznań, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodności dokumentów, obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi, obrotowi gospoda...
	2) podmiotowi określonemu w ust. 1 pkt 1–3 oraz 5–9, niebędącemu osobą fizyczną, jeżeli członek jego organów zarządzających bądź wspólnik spółki osobowej został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa, o których mowa w pkt 1;
	3) podmiotowi określonemu w ust. 1 pkt 1–3 oraz 5–9, który:
	a) posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych lub
	b) pozostaje pod zarządem komisarycznym bądź znajduje się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego, lub
	c) naruszył w sposób istotny umowę zawartą z Agencją – przez okres 3 lat od dnia rozwiązania tej umowy;

	4) podmiotowi zbiorowemu, wobec którego sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form wsparcia finansowego środkami publicznymi.

	3a. (uchylony)
	3b. Do przedsiębiorcy, któremu ma zostać udzielona pomoc, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10 lit. h, przepisów ust. 3 pkt 3 lit. a nie stosuje się.
	3c. Podmiot, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5–9, ubiegający się o udzielenie pomocy finansowej w formie wsparcia, pożyczki lub instrumentu finansowego jest obowiązany do przedłożenia Agencji zaświadczeń, odpisów albo oświadczenia o braku przesłanek,...
	4. Agencja może odmówić udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pożyczki lub instrumentu finansowego podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5–9, jeżeli poweźmie uzasadnioną wątpliwość co do prawidłowego wykorzystania tej pomocy.
	4a. Agencja może odmówić udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pożyczki lub instrumentu finansowego podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5–9, jeżeli prowadziłoby to do obejścia zasad udzielenia tej pomocy, w szczególności warunków p...
	4b. Agencja, w uzasadnionych przypadkach, w których zachodzi obawa wyrządzenia szkody w mieniu publicznym, może odmówić udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pożyczki lub instrumentu finansowego podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5...
	4c. Odmowa udzielenia pomocy finansowej w formie wsparcia, pożyczki lub instrumentu finansowego podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5–9, na podstawie przesłanek, o których mowa w ust. 4–4b, może nastąpić również po dokonaniu wyboru projektu ...
	5. Wsparcie udzielone przez Agencję podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5, przeznaczone na utworzenie lub powiększenie wyodrębnionego księgowo funduszu, z którego ten podmiot:
	1) udziela pożyczek, zwanego dalej „funduszem pożyczkowym”, lub
	2) udziela poręczeń, zwanego dalej „funduszem poręczeniowym”, lub
	3) obejmuje akcje lub udziały w spółkach będących przedsiębiorcami we wczesnej fazie rozwoju, zwanego dalej „funduszem kapitału zalążkowego”, lub
	4) dokonuje inwestycji w spółki będące mikroprzedsiębiorcami, małymi lub średnimi przedsiębiorcami, zwanego dalej „funduszem kapitału podwyższonego ryzyka”
	– uznaje się za wykorzystane w kwocie faktycznie wykorzystanej przez podmiot zgodnie z umową o udzielenie wsparcia, odpowiednio na udzielenie pożyczek, udzielenie poręczeń, objęcie akcji lub udziałów, bądź dokonywanie inwestycji.

	6. Wykorzystanie wsparcia, o którym mowa w ust. 5, powinno nastąpić w ciągu okresu ustalonego w umowie o udzielenie wsparcia, nie dłuższego niż 5 lat licząc od dnia przekazania kwoty wsparcia podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5. Z upływem t...
	7. Podmiot, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5, który po zakończeniu obowiązywania umowy o udzielenie wsparcia, o której mowa w ust. 5, bez zgody Agencji zlikwidował fundusz pożyczkowy, fundusz poręczeniowy, fundusz kapitału zalążkowego lub fundusz k...
	7a. Obowiązek utrzymywania przez podmiot, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5, po zakończeniu obowiązywania umowy o udzielenie wsparcia, działalności funduszu pożyczkowego, funduszu poręczeniowego, funduszu kapitału zalążkowego lub funduszu kapitału po...
	7b. Po zakończeniu obowiązywania umowy o udzielenie wsparcia podmiot, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3 i 5, w terminie 30 dni od zakończenia każdego roku kalendarzowego, przedstawia Agencji sprawozdanie z gospodarowania środkami funduszu pożyczkowego, f...
	8. Agencja udziela pomocy finansowej w drodze umowy, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.
	9. Umowa, o której mowa w ust. 8, określa w szczególności:
	1) szczegółowe przeznaczenie pomocy finansowej;
	2) wielkość pomocy finansowej;
	3) szczegółowe zasady wykorzystywania pomocy finansowej;
	4) sposób wypłaty pomocy finansowej;
	5) sposób nadzorowania przez Agencję wykorzystania pomocy finansowej;
	6) warunki rozwiązania umowy;
	7) warunki zwrotu pomocy finansowej;
	8) w przypadku pomocy finansowej przeznaczonej na powiększenie funduszu, o którym mowa w ust. 5 – szczegółowe zasady gospodarowania funduszem.

	10. Właściwy minister pełniący funkcję instytucji zarządzającej programem operacyjnym, o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju oraz w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, okreś...
	10a. Właściwy minister pełniący funkcję instytucji zarządzającej programem operacyjnym, o którym mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020, ...
	10b. Właściwy minister pełniący funkcję instytucji zarządzającej programem, o którym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027, określa, w drodze roz...
	10c. Właściwy minister pełniący funkcję instytucji odpowiedzialnej za realizację inwestycji, o której mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, określa, w drodze rozporządzenia, szczegółowe przeznaczenie, warunki...
	11. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego określa, w drodze rozporządzenia, szczegółowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Agencję pomocy finansowej niezwiązanej z programami operacyjnymi, uwzględniając konieczność realizacji zad...
	12. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego może określić, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki:
	1) udzielania pożyczek,
	2) udzielania poręczeń,
	3) obejmowania akcji lub udziałów
	– ze środków wsparcia, o którym mowa w ust. 5, uwzględniając konieczność efektywnego i skutecznego wykorzystania wsparcia oraz zapewnienia przejrzystości jego udzielania.

	13. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego może określić, w drodze rozporządzenia, szczegółowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Agencję pomocy finansowej przedsiębiorcom dotkniętym skutkami klęski żywiołowej, uwzględniając kon...
	Art. 6ba. W celu realizacji zadań Agencja może, za zgodą ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, utworzyć spółkę lub nabyć udziały lub akcje spółki mającej siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicą.
	Art. 6c. 1. Podmiot, który ubiega się o udzielenie wsparcia przeznaczonego na zakup towarów lub usług lub otrzymał od Agencji takie wsparcie i nie jest zobowiązany do wyboru wykonawcy z zastosowaniem przepisów o zamówieniach publicznych, dokonuje wyb...
	2. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, nie może dokonać zakupu towarów lub usług od podmiotów, które bezpośrednio lub za pośrednictwem innych podmiotów są z nim powiązane osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się powiąza...
	1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
	2) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;
	3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
	4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze wykonawcy, w szczególności pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, p...

	3. Podmiot, który otrzymał wsparcie od Agencji na świadczenie usług doradczych innym podmiotom, nie może świadczyć tych usług na rzecz podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo w rozumieniu ust. 2.
	4. W ramach programów operacyjnych lub innych programów finansowanych z udziałem środków europejskich w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych realizowanych przez Agencję stosuje się zasady i procedury wyboru wykonawcy ...
	5. W przypadku powzięcia uzasadnionej wątpliwości co do zachowania zasad lub procedur, o których mowa w ust. 1 lub 4, Agencja może wstrzymać wypłatę pomocy finansowej do czasu wyjaśnienia tej wątpliwości, jednak na czas nie dłuższy niż 6 miesięcy.
	Art. 6d. 1. Agencja może zlecić regionalnej instytucji finansującej realizację niektórych zadań związanych z udzielaniem pomocy finansowej, w szczególności: promocję, udzielanie informacji, przyjmowanie wniosków oraz nadzorowanie sposobu wykorzystania...
	2. Regionalną instytucją finansującą może być osoba prawna, która:
	1) zgodnie ze statutem, umową lub innym przewidzianym przepisami prawa dokumentem, w szczególności uchwałą właściwego organu lub zatwierdzonym sprawozdaniem finansowym, nie działa w celu osiągnięcia zysku lub przeznacza zysk co najmniej w części na c...
	2) zapewni wykonywanie zleconych zadań przez osoby posiadające kwalifikacje niezbędne do realizacji zadań z zakresu, o którym mowa w art. 4 ust. 1 lub ust. 1a;
	3) posiada niezbędny potencjał ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie w realizacji zadań z zakresu, o którym mowa w art. 4 ust. 1 lub 1a.

	3. Wybór najkorzystniejszej oferty na pełnienie roli regionalnej instytucji finansującej jest dokonywany w drodze konkursu przeprowadzanego przez Agencję w porozumieniu z właściwymi zarządami województw.
	4. Spełnianie przez regionalną instytucję finansującą warunków określonych w ust. 2 powinno być potwierdzone audytem przeprowadzonym przez Agencję, co najmniej raz na 2 lata.
	5. W razie negatywnego wyniku audytu, o którym mowa w ust. 4, lub w innych uzasadnionych przypadkach, Agencja może, po zasięgnięciu opinii właściwego zarządu województwa, przeprowadzić nowy konkurs na wybór właściwej regionalnej instytucji finansujące...
	1) uzyskania przez właściwą regionalną instytucję finansującą pozytywnego wyniku audytu lub
	2) rozstrzygnięcia ponownego konkursu na wybór właściwej regionalnej instytucji finansującej, lub
	3) zakończenia realizacji danego programu.

	6. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe wymagania, które musi spełnić regionalna instytucja finansująca, oraz szczegółowy tryb przeprowadzenia konkursu wyłaniającego regionalną instytucję finan...
	Art. 6e. 1. Agencja może, w drodze umowy zawartej z właściwym zarządem województwa, powierzyć wojewódzkiemu urzędowi pracy wykonywanie niektórych czynności związanych z realizacją przez Agencję programów z zakresu, o którym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5,...
	2. Do powierzenia wojewódzkiemu urzędowi pracy czynności, o których mowa w ust. 1, nie stosuje się przepisów o zamówieniach publicznych.
	Art. 6f. 1. Dane dotyczące podmiotów, o których mowa w art. 6b, w tym dane zawarte w składanych przez nie wnioskach o udzielenie pomocy finansowej lub pochodzące z tych wniosków, w szczególności dotyczące metodyki, opisu, koncepcji projektu, planowan...
	2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do podmiotów, którym Agencja powierzyła lub zleciła realizację zadań.
	Art. 6g. Agencja uczestniczy w pokrywaniu kosztów prowadzenia portalu internetowego Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, o którym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju.
	Art. 7. 1. Agencja działa na podstawie ustawy oraz statutu.
	2. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, w drodze zarządzenia, nadaje Agencji statut, który określa jej organizację wewnętrzną.
	Art. 8. Organem Agencji jest Prezes.
	Art. 9. 1. Prezes kieruje działalnością Agencji i reprezentuje ją na zewnątrz.
	1a. Prezes wykonuje swoje zadania przy pomocy zastępców Prezesa, którym ustala zakres czynności.
	2. Prezes jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynności prawnych w imieniu Agencji. Do dokonywania czynności prawnych Prezes może ustanowić pełnomocników, którzy działają w zakresie umocowania.
	3. Do zadań Prezesa należy w szczególności:
	1) opracowywanie projektów rocznych planów działania i projektów planów finansowych Agencji;
	2) sporządzanie rocznych sprawozdań z realizacji planu działania Agencji;
	3) sprawowanie zarządu majątkiem Agencji.

	4. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, na wniosek Prezesa, powołuje zastępców Prezesa w liczbie nie większej niż 3, spośród osób wyłonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego odwo...
	4a. Zespół przeprowadzający nabór na stanowiska, o których mowa w ust. 4, powołuje Prezes.
	4b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o których mowa w ust. 4, stosuje się odpowiednio przepisy art. 10 ust. 2–11.
	5. (uchylony)
	6. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego ustala wynagrodzenie Prezesa oraz jego zastępców zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).
	Art. 10. 1. Prezesa powołuje minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, spośród osób wyłonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego odwołuje Prezesa.
	1a. W przypadku odwołania Prezesa Agencji, minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego wskazuje zastępcę Prezesa Agencji, któremu powierza pełnienie obowiązków Prezesa do czasu powołania nowego Prezesa.
	1b. W przypadku nieobsadzenia stanowisk zastępcy Prezesa Agencji, obowiązki Prezesa pełni, do czasu powołania nowego Prezesa, pracownik zajmujący kierownicze stanowisko w Agencji, wskazany przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego.
	2. Stanowisko Prezesa może zajmować osoba, która:
	1) posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny;
	2) jest obywatelem polskim;
	3) korzysta z pełni praw publicznych;
	4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
	5) posiada kompetencje kierownicze;
	6) posiada co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym;
	7) posiada wykształcenie i wiedzę z zakresu spraw należących do właściwości Agencji.

	3. Informację o naborze na stanowisko Prezesa ogłasza się przez umieszczenie ogłoszenia w miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o którym mowa w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do inform...
	1) nazwę i adres Agencji;
	2) określenie stanowiska;
	3) wymagania związane ze stanowiskiem wynikające z przepisów prawa;
	4) zakres zadań wykonywanych na stanowisku;
	5) wskazanie wymaganych dokumentów;
	6) termin i miejsce składania dokumentów;
	7) informację o metodach i technikach naboru.

	4. Termin, o którym mowa w ust. 3 pkt 6, nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.
	5. Nabór na stanowisko Prezesa przeprowadza zespół, powołany przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, liczący co najmniej 3 osoby, których wiedza i doświadczenie dają rękojmię wyłonienia najlepszych kandydatów. W toku naboru ocenia się...
	6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o których mowa w ust. 5, może być dokonana na zlecenie zespołu przez osobę niebędącą członkiem zespołu, która posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
	7. Członek zespołu oraz osoba, o której mowa w ust. 6, mają obowiązek zachowania w tajemnicy informacji dotyczących osób ubiegających się o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.
	8. W toku naboru zespół wyłania nie więcej niż 3 kandydatów, których przedstawia ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego.
	9. Z przeprowadzonego naboru zespół sporządza protokół zawierający:
	1) nazwę i adres Agencji;
	2) określenie stanowiska, na które był prowadzony nabór, oraz liczbę kandydatów;
	3) imiona, nazwiska i adresy nie więcej niż 3 najlepszych kandydatów uszeregowanych według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze;
	4) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru;
	5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewyłonienia kandydata;
	6) skład zespołu.

	10. Wynik naboru ogłasza się niezwłocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach informacji publicznej, o których mowa w ust. 3. Informacja o wyniku naboru zawiera:
	1) nazwę i adres Agencji;
	2) określenie stanowiska, na które był prowadzony nabór;
	3) imiona, nazwiska wybranych kandydatów oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego albo informację o niewyłonieniu kandydata.

	11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów ogłoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezpłatne.
	Art. 11. (uchylony)
	Art. 11a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest otwarty i konkurencyjny.
	2. Ogłoszenie o naborze zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej, o którym mowa w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, oraz w miejscu powszechnie dostępnym w jednostce organizacyjnej, w której jest prowadzon...
	Art. 11b. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze.
	Art. 11c. Termin do składania dokumentów, określony w ogłoszeniu o naborze, nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
	Art. 11d. (uchylony)
	Art. 11e. 1. Sporządza się protokół przeprowadzonego naboru kandydatów do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.
	2. Protokół zawiera w szczególności:
	1) określenie stanowiska pracy, na które był prowadzony nabór, liczbę kandydatów oraz ich imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego;
	2) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru;
	3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

	Art. 11f. 1. Informację o wyniku naboru upowszechnia się niezwłocznie po zatrudnieniu wybranego kandydata albo zakończeniu naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata.
	2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera:
	1) nazwę i adres urzędu;
	2) określenie stanowiska pracy;
	3) imię i nazwisko zatrudnionego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego;
	4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia żadnego kandydata.

	3. Informację o wyniku naboru upowszechnia się w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie dostępnym w jednostce organizacyjnej, w której był prowadzony nabór.
	Art. 11g. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, można zatrudnić na tym samym stanowisku kolejną osobę spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru. Prz...
	Art. 11h. W Agencji może być zatrudniona osoba, która:
	1) korzysta z pełni praw publicznych;
	2) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

	Art. 12. (uchylony)
	Art. 13. (uchylony)
	Art. 14. 1. Agencja działa zgodnie z rocznym planem działania oraz rocznym planem finansowym, o którym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z późn. zm. )).
	1a. (uchylony)
	2. (uchylony)
	3. Do dnia zatwierdzenia rocznego planu działania oraz planu finansowego, Agencja działa na podstawie projektów tych planów.
	4. Projekt rocznego planu finansowego Prezes Agencji przekazuje ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego w trybie określonym w przepisach dotyczących prac nad projektem ustawy budżetowej.
	4a. Prezes Agencji, w terminie do dnia 1 grudnia każdego roku, przekazuje ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego projekt planu działania Agencji w następnym roku obrotowym.
	5. (uchylony)
	5a. (uchylony)
	5b. Prezes Agencji, w terminie 45 dni od zakończenia każdego kwartału, z wyjątkiem ostatniego kwartału roku obrotowego, przedstawia ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego sprawozdanie z realizacji planu działania i planu finansowego Agenc...
	5c. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, po ogłoszeniu ustawy budżetowej w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, niezwłocznie zatwierdza projekt planu działania i przekazuje ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych do wiad...
	5d. W przypadku zmiany projektu planu finansowego w wyniku prac nad ustawą budżetową, Prezes Agencji dokonuje zmiany projektu planu działania i przekazuje go niezwłocznie do zatwierdzenia ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego.
	5e. W razie konieczności zmiany planu działania w trakcie roku obrotowego Prezes Agencji przekazuje zmieniony plan działania do zatwierdzenia ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego.
	5f. Zatwierdzony, zgodnie z ust. 5d lub 5e, plan działania minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwłocznie ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych.
	6. Prezes, w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku, przedstawia do zatwierdzenia ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego następujące dokumenty dotyczące poprzedniego roku obrotowego:
	1) sprawozdanie finansowe, sporządzone zgodnie z przepisami o rachunkowości, wraz ze sprawozdaniem z badania;
	2) sprawozdanie z realizacji planu finansowego;
	3) sprawozdanie z realizacji planu działania.
	4) (uchylony)

	6a. (uchylony)
	7. Rokiem obrotowym Agencji jest rok kalendarzowy.
	8. (uchylony)
	Art. 15. 1. Agencja prowadzi samodzielną gospodarkę finansową.
	2. Przychodami Agencji są:
	1) dotacje celowe z budżetu państwa przeznaczone na:
	a) realizację zadań Agencji, w tym na współfinansowanie programów i projektów finansowanych z udziałem środków europejskich,
	b) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji Agencji;

	2) środki pochodzące z funduszy przedakcesyjnych Unii Europejskiej, przeznaczone na realizację zadań Agencji, których obsługę księgową, na podstawie umów, prowadzi Agencja;
	3) dotacje podmiotowe z budżetu państwa przeznaczone na pokrycie bieżących kosztów zarządzania realizowanymi przez Agencję zadaniami, o których mowa w art. 4, w tym kosztów ponoszonych przez regionalne instytucje finansujące.

	2a. Przychodami Agencji są także środki finansowe pochodzące z:
	1) odsetek od wolnych środków przekazanych w depozyt zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
	2) tytułu odpłatności za usługi świadczone przez Agencję lub wydawane przez nią publikacje;
	3) innych źródeł.

	3. Koszty działalności Agencji, w tym wynagrodzenia pracowników, pokrywane są z jej przychodów.
	4. Zasady wynagradzania pracowników Agencji określa regulamin wynagradzania, ustalony przez Prezesa za zgodą ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego.
	5. (uchylony)
	6. Agencja może zaciągać kredyty i pożyczki, w szczególności w międzynarodowych instytucjach finansowych, a także udzielać poręczeń kredytów i pożyczek zaciąganych przez regionalne instytucje finansujące, za zgodą ministra właściwego do spraw rozwoju...
	7. Zaciągnięcie kredytów lub pożyczek przez Agencję lub poręczenie przez nią kredytów lub pożyczek, których całkowita spłata przypada w roku obrotowym, w którym zostały zaciągnięte, do wysokości 20 % sumy funduszy określonych w art. 16 ust. 1 pkt 1 i ...
	8. Zasady prowadzenia przez Agencję rachunkowości określają przepisy ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598) oraz odrębne przepisy dotyczące podmiotów sektora finansów publicznych.
	Art. 15a. 1. Prezes Agencji może umorzyć w całości lub w części, odroczyć lub rozłożyć na raty spłatę należności i wierzytelności przypadających Agencji ze środków:
	1) innych niż:
	a) pochodzące z funduszy strukturalnych, z wyłączeniem Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw, lata 2004–2006 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004–2006 przyjętych w przepisach wydanych ...
	b) określone w art. 5 ust. 3 pkt 2, 5 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

	2) przeznaczonych na finansowanie programów i projektów realizowanych ze środków innych niż:
	a) pochodzące z funduszy strukturalnych z wyłączeniem Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw, lata 2004–2006 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004–2006 przyjętych w przepisach wydanych n...
	b) określone w art. 5 ust. 3 pkt 2, 5 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.


	2. Umorzenie należności i wierzytelności Agencji w przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 2a i 4, stanowi pomoc dla przedsiębiorcy i jest dokonywane zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie st...
	3. Należność i wierzytelność Agencji może być umorzona, jeżeli wystąpi co najmniej jedna z następujących przesłanek:
	1) należności i wierzytelności nie odzyskano w wyniku przeprowadzonego postępowania likwidacyjnego albo upadłościowego lub
	2) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji należności i wierzytelności Agencji, lub postępowanie egzekucyjne okazało się nieskuteczne, lub
	2a) łączna kwota należności lub wierzytelności przypadających Agencji od jednego podmiotu nie przekracza 100 zł, lub
	3) nie można ustalić miejsca zamieszkania lub pobytu dłużnika będącego osobą fizyczną albo dłużnik zmarł, nie pozostawiając żadnego majątku lub pozostawił ruchomości niepodlegające egzekucji na podstawie odrębnych przepisów albo pozostawił przedmioty ...
	4) egzekucja należności i wierzytelności Agencji zagraża ważnym interesom dłużnika, w tym jego egzystencji, lub jeżeli dłużnik stał się niezdolny do prowadzenia działalności gospodarczej, lub
	5) dłużnik będący osobą prawną został wykreślony z Krajowego Rejestru Sądowego, przy jednoczesnym braku majątku, z którego można by egzekwować należności i wierzytelności Agencji, a odpowiedzialność z tytułu należności i wierzytelności Agencji nie prz...

	3a. Termin spłaty całości lub części należności i wierzytelności Agencji może być odroczony albo spłata całości lub części tych należności i wierzytelności rozłożona na raty, jeżeli ich egzekucja okresowo zagraża ważnym interesom dłużnika, w tym jego ...
	3b. Odroczenie terminu lub rozłożenie na raty spłaty całości lub części należności i wierzytelności Agencji stanowi pomoc dla przedsiębiorcy i jest dokonywane zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sp...
	4. Umorzenie należności i wierzytelności Agencji, za które dłużnicy są odpowiedzialni solidarnie, może nastąpić, jeżeli okoliczności uzasadniające umorzenie zachodzą co do wszystkich dłużników.
	5. W przypadku gdy kwota podlegająca umorzeniu, odroczeniu lub rozłożeniu na raty przekracza 40 000 zł, umorzenie należności i wierzytelności Agencji, odroczenie lub rozłożenie na raty ich spłaty wymaga zgody ministra właściwego do spraw rozwoju regio...
	6. Umorzenie należności i wierzytelności Agencji, odroczenie lub rozłożenie na raty ich spłaty następuje na wniosek dłużnika, z zastrzeżeniem ust. 7.
	7. Prezes Agencji może umorzyć należność i wierzytelność bez wniosku dłużnika w przypadkach, o których mowa w ust. 3 pkt 1–3 i 5.
	8. W przypadku gdy kwota podlegająca umorzeniu przekracza 5000 zł, informacja o tym umorzeniu, obejmująca nazwę i siedzibę dłużnika będącego osobą prawną lub imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania dłużnika będącego osobą fizyczną, cel udzielenia po...
	Art. 15b. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 15a ust. 6, powinien zawierać w szczególności:
	1) nazwę, siedzibę i adres albo imię, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres wnioskodawcy oraz numer NIP wnioskodawcy,
	2) kwotę należności lub wierzytelności, z wyodrębnieniem odsetek,
	3) podanie przyczyny ubiegania się o umorzenie całości lub części zadłużenia, odroczenia lub rozłożenia na raty jego spłaty,
	4) informację o aktualnej sytuacji majątkowej dłużnika,
	5) informację, czy wnioskodawcy już umarzano należność lub wierzytelność Agencji, odraczano lub rozkładano na raty ich spłatę
	– z zastrzeżeniem ust. 2.

	2. Wniosek o odroczenie, rozłożenie na raty spłaty lub częściowe umorzenie, oprócz elementów określonych w ust. 1, powinien zawierać także:
	1) proponowane terminy i kwoty spłaty zadłużenia;
	2) wskazanie źródeł pokrycia spłat zadłużenia w terminach, o których mowa w pkt 1.

	3. Do wniosków o umorzenie lub częściowe umorzenie, odroczenie lub rozłożenie na raty spłaty wnioskodawca dołącza dokumenty potwierdzające lub uzasadniające okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 4 oraz art. 15a ust. 1–4.
	4. Prezes Agencji może zwrócić się do wnioskodawcy o uzupełnienie dokumentów, o których mowa w ust. 3, w terminie 14 dni.
	5. W przypadku niedotrzymania przez wnioskodawcę terminu, o którym mowa w ust. 4, wniosek nie podlega rozpatrzeniu i jest zwracany wnioskodawcy.
	Art. 15c. 1. Umorzenie należności i wierzytelności Agencji, odroczenie lub rozłożenie na raty ich spłaty następuje na podstawie umowy zawartej między Agencją a dłużnikiem, z wyłączeniem przypadków, o których mowa w art. 15a ust. 3 pkt 1–3 i 5.
	2. Umowa, o której mowa w ust. 1, określa w szczególności:
	1) warunki spłaty pozostałej części należności i wierzytelności – w przypadku umorzenia ich w części;
	2) warunki i terminy spłaty należności i wierzytelności – w przypadku odroczenia lub rozłożenia spłaty na raty.

	3. W sprawach nieuregulowanych w umowie, o której mowa w ust. 1, mają zastosowanie przepisy prawa cywilnego.
	Art. 16. 1. Agencja tworzy:
	1) fundusz statutowy;
	2) fundusz rezerwowy;
	3) inne fundusze, jeśli obowiązek ich utworzenia wynika z przepisów prawa.

	2. Fundusz statutowy Agencji składa się z równowartości netto środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych oraz innych składników majątku, stanowiących wyposażenie Agencji na dzień rozpoczęcia przez nią działalności.
	3. Zysk netto Agencji za rok obrotowy przeznacza się na fundusz rezerwowy.
	4. Stratę netto Agencji za rok obrotowy pokrywa się z funduszu rezerwowego. Jeżeli strata netto jest wyższa, niż fundusz rezerwowy, część straty niepokrytą z funduszu rezerwowego pokrywa się z funduszu statutowego.
	5. Decyzję o przeznaczeniu zysku netto albo pokryciu straty netto Agencji za rok obrotowy podejmuje minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego na podstawie propozycji Prezesa przedstawionej wraz ze sprawozdaniem finansowym Agencji za dany rok ob...
	Art. 17. 1. Polska Fundacja Promocji i Rozwoju Małych i Średnich Przedsiębiorstw, której jedynym fundatorem jest Skarb Państwa, zwana dalej „Fundacją”, ulega likwidacji z dniem wejścia w życie ustawy.
	2. Z chwilą likwidacji Fundacji:
	1) Agencja przejmuje zobowiązania i wierzytelności oraz środki finansowe i pozostały majątek Fundacji, a także posiadane przez nią dokumenty;
	2) Agencja staje się stroną umów obowiązujących Fundację, z tym że do umów o pracę stosuje się przepis pkt 3;
	3) pracownicy Fundacji stają się pracownikami Agencji i stosuje się do nich przepisy art. 231 § 3 i 4 Kodeksu pracy.

	3. Agencja jest zwolniona z podatków i innych danin publicznych z tytułu przejęcia majątku Fundacji.
	4. Agencja wykorzystuje środki majątkowe przejęte od Fundacji na realizację celów, którym Fundacja służyła.
	5. Podmiot będący stroną umowy wzajemnej zawartej z Fundacją może, w ciągu 30 dni od dnia wejścia w życie ustawy, odstąpić od tej umowy, informując o tym Prezesa. W tym przypadku do zaspokajania wzajemnych roszczeń stosuje się przepisy umowy, a jeżeli...
	Art. 18. 1. Prezes, powołany zgodnie z art. 21 ust. 1, od dnia powołania do dnia wejścia w życie ustawy pełni funkcję likwidatora Fundacji.
	2. Ustanowienie likwidatora nie powoduje zaprzestania działania Zarządu Fundacji.
	3. Zarząd Fundacji w okresie od dnia ustanowienia likwidatora do dnia zamknięcia ksiąg rachunkowych Fundacji  może zaciągać nowe zobowiązania wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji zadań Fundacji i w uzgodnieniu z likwidatorem.
	4. Likwidator dokona zamknięcia ksiąg rachunkowych Fundacji na dzień poprzedzający dzień wejścia w życie ustawy oraz sporządzi sprawozdanie finansowe na dzień zamknięcia ksiąg rachunkowych.
	5. Na żądanie likwidatora Zarząd Fundacji udostępnia wszelkie dokumenty Fundacji.
	6. Likwidator zleci badanie sprawozdania finansowego, o którym mowa w ust. 4, biegłemu rewidentowi.
	Art. 19. (pominięty)
	Art. 20. (pominięty)
	Art. 21. 1. Na pierwszą kadencję minister właściwy do spraw gospodarki powołuje Prezesa bez zachowania trybu określonego w art. 10 ust. 1.
	2. Powołany zgodnie z ust. 1 Prezes, w okresie od dnia powołania do dnia wejścia w życie ustawy, opracuje plan działania Agencji, o którym mowa w art. 14 ust. 8, oraz koncepcję organizacyjną Agencji.
	3. Na żądanie Prezesa, Zarząd Fundacji udostępni materiały i informacje niezbędne do opracowania dokumentów, o których mowa w ust. 2.
	4. Za czynności, o których mowa w ust. 2 oraz w art. 18, Prezesowi przysługuje wynagrodzenie płatne ze środków Fundacji, którego wysokość określi minister właściwy do spraw gospodarki, w akcie powołania.
	5. Pierwsza kadencja Prezesa rozpoczyna się w dniu wejścia w życie ustawy i trwa rok. Przepisy art. 11 ust. 2–5 stosuje się odpowiednio.
	6. Pierwsza kadencja Rady rozpoczyna się w dniu wejścia w życie ustawy.
	Art. 22. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2001 r., z wyjątkiem art. 18 i art. 21, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia ).





