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Dz. U. 2024 poz. 73

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 16 stycznia 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ushug

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-

ktérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 1140),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)

ustawg z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 641),

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym (Dz. U. poz. 1523)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 9 stycznia 2024 r.

1)

2)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 37 i art. 46 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 641), ktore stanowia:

,Art. 37. W przypadku umow o prace trwajacych w dniu wejscia w zZycie niniejszej ustawy pracodawca delegujacy
pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, przekazuje informacje, o ktérych mowa w art. 25¢ ustawy zmieniane;j
w art. 16, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.”

,,Art. 46. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 47 i art. 49 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcoéw w transporcie drogowym (Dz. U. poz. 1523),
ktére stanowig:

HArt. 47. W sprawach dotyczacych przewozéw kabotazowych, wszczetych i niezakonczonych na podstawie
ustawy zmienianej w art. 42, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.”

,,Art. 49, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 4 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 21 sierpnia 2023 r.;
2) art. 39 pkt4,5, 8, pkt 11 lit. b, pkt 12—14, 18 1 19 oraz art. 43, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.”.

Marszatek Sejmu: S. Hofownia
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1
2)

3)

4)
5)

1)
2)

1)

2)

3)

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 16 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 73)

USTAWA

z dnia 10 czerwca 2016 r.

o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug?

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla zasady:
delegowania pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach $wiadczenia ustug;
kontroli przestrzegania przepiséw 0 delegowaniu pracownikdéw oraz realizacji obowigzkéw informacyjnych zwigza-
nych z delegowaniem pracownikow;
wspotpracy z whasciwymi organami innych panstw cztonkowskich dotyczacej delegowania pracownikdéw na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej i z tego terytorium;
ochrony pracownikow delegowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i z tego terytorium;
postepowania zwigzanego Z realizacjg wnioskéw 0 powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia na pracodawce delegu-
jacego pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej administracyjnej kary pieni¢gznej lub grzywny administracyjne;j
oraz o egzekucje takiej kary lub grzywny.
Art. 2. 1. Przepis6w ustawy nie stosuje si¢ do:
przedsigbiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do zatdég morskich statkow handlowych.
(uchylony)?
2. (uchylony)®
Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
dzien roboczy — dzien kalendarzowy z wyjatkiem sobot oraz dni wolnych od pracy okre§lonych w przepisach ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920);

organ wnioskujacy — wlasciwy organ innego panstwa cztonkowskiego, ktory zwraca si¢ z wnioskiem o powiadomienie
0 decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej W zwiazku z narusze-
niem przepisow dotyczacych delegowania pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub o egzekucje takiej
kary lub grzywny;

panstwo cztonkowskie — panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej oraz panstwo, ktore przyjeto, w drodze umowy z Unia
Europejska, zobowigzanie do implementacji do krajowego porzadku prawnego dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz.
WE L 18 2 21.01.1997, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 173 2 09.07.2018, str. 16 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 2, str. 431) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug, zmieniajgce;j
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspoOlpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany infor-
macji na rynku wewngtrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 159 z 28.05.2014, str. 11);

1)

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza:

1) dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 16 — Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE doty-
czacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspot-
pracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI1”)
(Dz. Urz. UE L 159 7 28.05.2014, str. 11);

3)" dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywal-
nych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105).

Dodany przez art. 16 pkt 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.

poz. 641), ktora weszta w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.

Przez art. 42 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym (Dz. U. poz. 1523), ktora weszta

w zycie z dniem 19 sierpnia 2023 r.

Przez art. 42 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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4)

5)

6)

7)

8)

pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP — pracodawce majacego siedzibe oraz prowadzacego znaczng
dziatalno$¢ gospodarczg w innym panstwie czlonkowskim:

a) z ktorego terytorium kieruje tymczasowo pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— w oddziale lub przedsi¢biorstwie nalezacym do grupy przedsiebiorstw, do ktorej nalezy ten pracodawca, prowa-
dzacym dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— jako podmiot bgdacy agencja pracy tymczasowej albo agencjg wynajmujaca personel, ktory skierowat do praco-
dawcy uzytkownika osobe pozostajaca pracownikiem tego podmiotu przez caty okres skierowania,

b) bedacego podmiotem, ktory jako agencja pracy tymczasowe] albo agencja wynajmujaca personel skierowat do
pracodawcy uzytkownika osob¢ pozostajaca pracownikiem tego podmiotu przez caty okres skierowania, w przy-
padku gdy pracodawca uzytkownik na terytorium tego samego lub innego panstwa cztonkowskiego nastgpnie kie-
ruje tymczasowo tego pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP — pracodawce majacego siedzibe, a w przypadku osoby fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — state miejsce wykonywania takiej dziatalnoéci, na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

a) kierujacego tymczasowo pracownika w rozumieniu przepisoOw panstwa cztonkowskiego, do ktorego jest delego-

wany, do pracy na terytorium tego panstwa:

— w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego,

— w oddziale lub przedsi¢biorstwie nalezacym do grupy przedsigbiorstw, do ktorej nalezy ten pracodawca, prowa-
dzacym dziatalnos$¢ na terytorium tego panstwa cztonkowskiego,

— jako agencja pracy tymczasowej,

b) bedacego agencja pracy tymczasowej, w przypadku gdy taka agencja kieruje pracownika do pracodawcy uzytkow-
nika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa cztonkowskiego, ktory nastepnie kieruje tym-
czasowo tego pracownika do pracy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego;

pracownik delegowany na terytorium RP — pracownika zatrudnionego w innym panstwie cztonkowskim, tymczasowo
skierowanego do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce delegujacego pracownika na tery-
torium RP;

pracownik delegowany z terytorium RP — pracownika w rozumieniu przepisow panstwa cztonkowskiego, do ktorego
jest delegowany, wykonujacego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tymczasowo skierowanego do pracy
na terytorium tego panstwa przez pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP;

wlasciwy organ — organ lub podmiot odpowiedzialny na terytorium danego panstwa cztonkowskiego za informowanie
0 przepisach dotyczacych delegowania pracownikow lub wspodtprace z takimi organami lub podmiotami innych panstw
cztonkowskich w zakresie monitorowania przestrzegania tych przepisow.

Rozdziat 2

Warunki zatrudnienia pracownikéow delegowanych na terytorium RP

Art. 4. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu pracownikowi, do uptywu okresu

12 miesiecy delegowania, warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, oraz innych przepiséw regulujacych
prawa i obowigzki pracownikow.

1)
2)
3)
4)

2. Warunki zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

norm i wymiaru czasu pracy oraz okresow odpoczynku dobowego i tygodniowego;
wymiaru urlopu wypoczynkowego;

wynagrodzenia za pracg;

(uchylony)
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5) bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) ochrony pracownic w okresie cigzy oraz W okresie urlopu macierzynskiego;
7)  zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko;

8) zasady rownego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, o ktorych mowa w art. 112 i art. 11% Kodeksu
pracy;
9) (uchylony)

10) naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdzg stuzbowa z miejsca pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, do ktérego pracownik zostal delegowany, do innego miejsca pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Ustalajac wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, bierze si¢ pod uwage wszystkie obowigzkowe
sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, w tym dodatek za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

4. Przy pordwnywaniu wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi delegowanemu i wynagrodzenia za prace, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 3, porownuje si¢ catkowite kwoty wynagrodzenia brutto, a nie poszczegdlne sktadniki wynagrodzen.

5. Do wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, wlicza si¢ dodatek z tytutu delegowania w czeéci, ktora
nie stanowi zwrotu wydatkow faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrozy, wyzywienia
i zakwaterowania. W przypadku gdy prawo wiasciwe dla stosunku pracy pracownika delegowanego na terytorium RP nie
okresla czeséci dodatku z tytutu delegowania, ktora stanowi zwrot wydatkow faktycznie poniesionych w zwigzku z delego-
waniem, caty dodatek uznaje si¢ za zwrot tych wydatkow.

6. Przepis6w ust. 1-5 nie stosuje si¢ do pracodawcy, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b.

Art. 4a. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia
okreslone w art. 4 ust. 1 i 2 przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, nieprzekraczajacy jednak 18 miesigcy od dnia rozpoczecia
$wiadczenia ustugi, pod warunkiem ztozenia Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia, nie pdzniej niz
do uptywu okresu 12 miesi¢cy tego delegowania.

2. Umotywowane powiadomienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, zawiera co najmniej:
1) dane identyfikacyjne pracodawcy, o ktorych mowa w art. 24 ust. 3 pkt 1;
2) date, w ktorej uptywa okres 12 miesiecy delegowania;

3) dane pracownika delegowanego na terytorium RP, wobec ktdrego majg by¢ stosowane warunki zatrudnienia okre$lone
w art. 4 ust. 1i 2, obejmujace jego imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz obywatelstwo;

4) adres miejsca pracy pracownika delegowanego na terytorium RP, o ktorym mowa w pkt 3;
5) umotywowanie potrzeby $wiadczenia ushugi po uptywie okresu 12 miesiecy delegowania.

3. Umotywowane powiadomienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, sktada sie w jezyku polskim lub w jezyku angielskim
w formie pisemnej, w postaci papierowej albo elektronicznej, w tym za posrednictwem Punktu Informacji dla Przedsie-
biorcy, 0 ktorym mowa w dziale 11 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541).

Art. 4b. 1. W przypadku gdy okres delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przekracza
12 miesigcy, a W przypadku zlozenia Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia, o ktérym mowa
w art. 4a ust. 1, przekracza 18 miesi¢cy, pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu pracowni-
kowi, oprocz warunkow zatrudnienia okreslonych w art. 4 ust. 1 i 2, takze inne warunki zatrudnienia nie mniej korzystne
niz wynikajace z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepiséw regulujacych prawa i obowigzki pracownikow.

2. Warunki zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie obejmuja:
1) zasadi trybu:

a) zawierania i rozwigzywania umow o prace,

b) stosowania klauzul o zakazie konkurencji;

2) pracowniczych programéw emerytalnych oraz pracowniczych planow kapitatowych.
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Art. 4c. 1. Przy obliczaniu okresow delegowania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, art. 4a ust. 1 i art. 4b ust. 1, sumuje si¢
okres delegowania wszystkich pracownikow delegowanych na terytorium RP kolejno przez danego pracodawce deleguja-
cego pracownika na terytorium RP do wykonywania tego samego zadania w tym samym miejscu.

2. Dokonujac oceny, czy dochodzi do wykonywania tego samego zadania w tym samym miejscu, bierze si¢ pod uwage
W szczegblnosci tozsamos¢ Swiadczonej ustugi, wykonywana prace oraz adres albo adresy miejsca jej wykonywania.

Art. 4d. 1. Pracodawca, 0 ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b, zapewnia pracownikowi delegowanemu
na terytorium RP — w okresie wykonywania przez niego pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, do ktorego zostat skiero-
wany — warunki pracy i inne warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz przystugujace pracownikom tymczasowym zgod-
nie z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych.

2. Warunki pracy i inne warunki zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga wynika¢ z przepisow, o ktorych mowa
wart. 4 ust. 1, a takze z postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindéw i statutdw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 9 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca, 0 ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b, zapewnia pracownikowi delegowanemu na teryto-
rium RP takze warunki zakwaterowania, jezeli sa one zapewniane pracownikom znajdujgcym si¢ z dala od ich normalnego
miejsca pracy na podstawie postanowien uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, o ktéorych mowa w art. 9 Kodeksu pracy.

Art. 5. 1. Do pracownika delegowanego na terytorium RP nie stosuje si¢ warunkow zatrudnienia dotyczacych wymiaru
urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za prace, jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuje on na danym
stanowisku — przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciggu roku, poczynajac od dnia rozpoczecia pracy na danym stanowisku —
wstepne prace montazowe lub instalacyjne przewidziane w umowie zawartej przez pracodawce delegujacego pracownika
na terytorium RP z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na tym terytorium, ktérych wykonanie jest niezbgdne do korzy-
stania z dostarczonych wyrobow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownika, jezeli wykonuje on na danym stanowisku prace zwiazane z robotami
budowlanymi lub utrzymaniem obiektu budowlanego, w szczegdlnosci:

1)  wykopy;

2) roboty ziemne;

3) montowanie i demontowanie elementow prefabrykowanych;
4)  wyposazanie lub instalowanie;

5) renowacje;

6) demontowanie;

7) rozbiorke;

8) konserwacje;

9) prace malarskie i porzadkowe.

Art. 6. Skorzystanie przez pracownika delegowanego na terytorium RP albo pracownika delegowanego z terytorium RP
Z uprawnienia do wszczecia postgpowania administracyjnego lub sadowego przeciwko pracodawcy delegujacemu pracownika
na terytorium RP albo pracodawcy delegujacemu pracownika z terytorium RP nie moze by¢ podstawg niekorzystnego trak-
towania w zatrudnieniu.

Rozdziat 3

Odpowiedzialno$¢ solidarna wykonawcy powierzajacego wykonanie prac

Art. 7. 1. Wykonawca powierzajacy wykonanie prac okreslonych w art. 5 ust. 2 pracodawcy delegujacemu pracow-
nika na terytorium RP ponosi wobec pracownika delegowanego na terytorium RP odpowiedzialno$¢ solidarng z tym praco-
dawca za jego zobowigzania powstate w trakcie wykonywania tych prac z tytutu zalegtego wynagrodzenia za kazdy miesigc
do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
oraz wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Do odpowiedzialnosci solidarnej za zobowigzania okreslone w ust. 1 stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 1615, 1890 i 1933).
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Art. 8. 1. W przypadku dochowania nalezytej starannosci przez wykonawce, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1, polegaja-
cej na przekazaniu pracodawcy delegujacemu pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia,
0 ktorych mowa w art. 4 ust. 2 lub art. 4b albo art. 4d, oraz odebraniu od niego potwierdzenia ztozenia o§wiadczenia, o kto-
rym mowa w art. 24 ust. 3, wykonaweca ten nie ponosi odpowiedzialnosci solidarne;.

2. Przekazanie pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie strony internetowe;j,
0 ktorej mowa w art. 13 ust. 1 — w zakresie informacji o warunkach zatrudnienia zamieszczonych na tej stronie, zgodnie
z art. 13 ust. 1 pkt 1 albo 1a. W przypadku wskazania strony internetowej w zakresie informacji, o ktorej mowa w art. 13
ust. 1 pkt 1a, wykonawca przekazuje pracodawcy, o ktérym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie, dodatkowo pisemng infor-
macje¢ 0 warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4d ust. 2 i 3, wynikajacych z postanowien uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 9 Kodeksu pracy.

Rozdziat 4

Zadania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy
Art. 9. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy pehi rolg¢ wlasciwego organu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 lub
art. 4b, oraz o zakresie ich stosowania do pracownika delegowanego na terytorium RP;

1a) udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4d, oraz o zakresie
ich stosowania do pracownika delegowanego na terytorium RP, z wyjatkiem warunkéw zatrudnienia oraz warunkow
zakwaterowania okre$lonych w postanowieniach uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow i statutdow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 9
Kodeksu pracy;

2) przyjmowanie o$wiadczen, 0 ktorych mowa w art. 24 ust. 3;
2a) przyjmowanie umotywowanego powiadomienia, o ktérym mowa w art. 4a;
3) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1;

4)  wspotpraca z wlasciwymi organami innych panstw cztonkowskich dotyczaca delegowania pracownikow oraz zwalczania
naduzy¢ lub reagowania na przypadki nielegalnej dziatalnosci zwigzanych z delegowaniem pracownikow, polegajaca
W szczeg6lno$ci na:

a) udzielaniu wlasciwemu organowi informacji 0 warunkach zatrudnienia pracownikow delegowanych na terytorium RP,

b) informowaniu wlasciwego organu 0 stwierdzonych nieprawidtowosciach zwigzanych z delegowaniem pracownika
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium lub o wykroczeniach, o ktérych mowa w art. 27
i art. 28,

c) wystgpowaniu do wlasciwego organu z uzasadnionym wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych delegowa-
nia pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium lub o przeprowadzenie kontroli,

d) udzielaniu niezbednych informacji dotyczacych delegowania pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
albo z tego terytorium w odpowiedzi na uzasadnione wnioski whasciwych organdéw, w szczegdlnosci dotyczacych
tych pracownikéw, warunkéw ich zatrudnienia oraz pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP
albo pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP, a takze na przeprowadzaniu kontroli na wniosek takich
organow;

5) powiadamianie, na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP o decyzji
W sprawie nalozenia na tego pracodawce administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej W zwiazku
Z naruszeniem przepisow dotyczacych delegowania pracownikow;

6) powiadamianie, na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP o wniosku
0 egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej nalozonej na tego pracodawce W zwigzku
Z naruszeniem przepisoOw dotyczgcych delegowania pracownikow oraz sprawdzanie i przekazywanie naczelnikowi
urzedu skarbowego takiego wniosku.
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3. Wspotpraca w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 4 odbywa si¢ za po$rednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym, 0 ktorym mowa W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym
i uchylajacym decyzje Komisji 2008/49/WE (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012, str. 1,
z p6zn. zm.). Do tej wspolpracy stosuje si¢ W niezb¢dnym zakresie postanowienia uméw lub porozumien dwustronnych
dotyczacych wspotpracy i wzajemnej pomocy migdzy wlasciwymi organami panstw cztonkowskich.

3a. Panstwowa Inspekcja Pracy informuje Komisj¢ Europejska o kazdym przypadku powtarzajacych si¢ opoznien
w udzielaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. ¢, dotyczacych delegowania pracownikow na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w szczegdlnosci za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym, o ktérym
mowa W ust. 3.

4. Wspolpraca z organami wnioskujacymi innych panstw cztonkowskich zwigzana z realizacja wnioskow tych orga-
néw 0 powiadomienie pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP o decyzji w sprawie natozenia na pracodawce
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej lub o egzekucje takiej kary lub grzywny odbywa si¢
za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym, 0 ktérym mowa w ust. 3.

Art. 10. 1. Wspolpraca w zakresie okre$lonym w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ moze dotyczy¢ oceny okolicznosci, 0 ktorych
mowa w art. 14 ust. 2—4, w szczegolnosci dotyczacych miejsca rzeczywistego prowadzenia znacznej dziatalnosci pracodawcy
delegujacego pracownika na terytorium RP oraz tymczasowosci delegowania pracownika przez takiego pracodawce.

2. Do realizacji wspolpracy, 0 ktorej mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d, art. 14 ust. 24 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 11. 1. Odpowiedz na wnioski, 0 ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d, Panstwowa Inspekcja Pracy przekazuje
wlasciwemu organowi innego panstwa cztonkowskiego W terminie 25 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, chyba ze
te organy uzgodnity krotszy termin, a jezeli we wnioskach wskazano przyczyny uzasadniajace konieczno$¢ ich pilnej reali-
zacji i zawarto w nich prosbe 0 udzielenie informacji znajdujacych sie w krajowych rejestrach, takich jak rejestr podatnikoéw
VAT, odpowiedZ na wnioski jest przekazywana niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.

2. Jezeli udzielenie odpowiedzi na wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, napotyka trudnosci, Pafstwowa Inspekcja Pracy
niezwlocznie informuje 0 tym wlasciwy organ innego panstwa cztonkowskiego W celu znalezienia rozwigzania.

Art. 12. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowaé do:
1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,

2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029)

—z zgdaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatalno$ci, niezbednych do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski,
0 ktoérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystgpowac rowniez do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a takze naczel-
nikéw urzedow skarbowych i innych organdéw administracji publicznej, z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych
do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, 0 ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.

2a. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac do podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, z zadaniem albo
z wnioskiem 0 udzielenie niezbednych informacji dotyczacych delegowania pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
takze w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow panstwa cztonkowskiego, do ktorego skierowany zostat pracownik
delegowany z terytorium RP.

3. Whioski, 0 ktorych mowa w ust. 2 i 2a, kierowane do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawieraja:

1) w przypadku ubezpieczonych — dane okreslone w art. 50 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, 1429, 1672 i 1941);

2)  w przypadku ptatnikow — dane okreslone w art. 50 ust. 7 pkt 2 ustawy wymienionej w pkt 1.

4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, maja obowiazek udzielenia informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania zgdania Panstwowej Inspekcji Pracy.

5. Podmioty, o0 ktérych mowa w ust. 2, maja obowiazek udzielenia informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba Ze udzielenie informacji przez te podmioty wymaga przeprowadze-
nia uprzedniego postepowania wyjasniajacego lub kontroli. O przyczynach opdznienia podmiot informuje niezwlocznie
Panstwowg Inspekcje Pracy.
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Art. 13. 1. Strona internetowa utworzona w ramach Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy, o ktorym mowa w dziale 111
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy, prowadzona i aktualizowana przez Panstwowa Inspekcje Pracy, zawiera w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) warunkéw zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 i art. 4b, ze wskazaniem, w zakresie wynagrodzenia za prace,
wszystkich obowigzkowych sktadnikow takiego wynagrodzenia, oraz zakresu ich stosowania do pracownika delego-
wanego na terytorium RP;

la) warunkow zatrudnienia, 0 ktorych mowa w art. 4d, z wyjatkiem warunkéw zatrudnienia oraz warunkoéw zakwaterowa-
nia okre§lonych w postanowieniach uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 9 Kodeksu pracy;

2) obowiazkow pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP, 0 ktorych mowa w rozdziale 5;
3) odpowiedzialnos$ci solidarnej, 0 ktorej mowa w rozdziale 3;

4) procedury sktadania skarg i dochodzenia roszczen ze stosunku pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
pracownikow delegowanych na terytorium RP;

5) danych kontaktowych osoby odpowiedzialnej w Panstwowej Inspekcji Pracy za udzielanie informacji, 0 ktorych mowa
w art. 9 ust. 2 pkt 1;

6) podmiotoéw odpowiedzialnych za udzielanie informacji na temat prawa krajowego i praktyki krajowej, ktore maja zasto-
sowanie do pracownikow delegowanych na terytorium RP oraz pracodawcoéw delegujacych pracownikoéw na terytorium
RP, w zakresie ich praw i obowigzkow.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zawarte W odestaniach do odpowiednich stron internetowych.

3. Strona internetowa, 0 ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona i aktualizowana w jezyku polskim oraz w co najmniej
jednym innym jezyku oficjalnym Unii Europejskiej.

3a. Strona internetowa, 0 ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona w sposdb zapewniajacy przejrzystos¢ i doktadnosé
zawartych na niej informacji oraz aktualizowana bez zbednej zwtoki.

4. Na stronie internetowej, 0 ktorej mowa w ust. 1, Panstwowa Inspekcja Pracy zamieszcza pomocniczy wzor formu-
larza o§wiadczenia, 0 ktorym mowa w art. 24 ust. 3.

Art. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje prawidtowosé delegowania pracownikow na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, gdy zaistniejg watpliwosci, czy dany pracownik moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego
na terytorium RP.

2. Kontrola, o0 ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnos$ci ustalenia:

1)  czy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP rzeczywiscie prowadzi znaczng dziatalno$¢ na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego inng niz dziatalno$¢ zarzadcza lub administracyjna 0 charakterze wylacznie wewnetrznym;

2) czy pracownik delegowany na terytorium RP wykonuje pracg na tym terytorium tylko tymczasowo.

3. W celu dokonania ustalen W zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 1 Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje — biorge pod
uwagg szeroki przedziat czasowy — oceny wszystkich okoliczno$ci uznanych za niezbedne, cechujacych dziatalno$¢ prowa-
dzong przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP w panstwie cztonkowskim jego siedziby lub miejsca za-
mieszkania i, w razie koniecznosci, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorych mogg naleze¢ w szczegolnosci:

1) miejsce, w ktorym przedsigbiorca ma zarejestrowang dziatalnos¢, prowadzi obstuge administracyjna, korzysta z po-
mieszczen biurowych, podlega obowigzkom podatkowym z tytutu prowadzonej dziatalnosci i obowigzkom z tytutu
ubezpieczen spotecznych oraz — tam, gdzie jest to wymagane — w ktorym, zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego
siedziby przedsigbiorcy, posiada stosowny dokument uprawniajacy do prowadzenia dziatalnosci danego rodzaju lub
jest zarejestrowany w izbach handlowych lub organizacjach branzowych;

2) miejsce, w ktoérym prowadzi sie nabdr pracownikow delegowanych i z ktorego sg oni delegowani;

3) prawo wilasciwe dla uméw zawieranych przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP ze swoimi
pracownikami oraz prawo wiasciwe dla umoéw zawieranych z Klientami tego pracodawcy;

4)  miejsce, w ktorym przedsigbiorca prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarczg oraz w ktorym zatrudnia personel administra-
cyiny;

5)  liczba wykonanych uméw lub wielko$¢ obrotu uzyskanego w panstwie cztonkowskim siedziby przedsigbiorcy, z uwzgled-
nieniem szczegodlnej sytuacji przedsigbiorcow, w tym matych i $rednich przedsigbiorcow w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow oraz nowo powstatych przedsigbiorcow.
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4. W celu dokonania ustalen w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 2 Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje oceny wszyst-
kich okolicznoéci uznanych za niezbedne, cechujacych prace i sytuacje danego pracownika delegowanego na terytorium RP,
do ktorych moga naleze¢ w szczegdlnosci:

1) wykonywanie pracy przez ograniczony okres na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) data rozpoczecia delegowania;

3) delegowanie pracownika do panstwa cztonkowskiego innego niz panstwo, W ktorym lub z ktorego ten pracownik zwy-
czajowo wykonuje swoja pracg, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia
17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa whasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I) (Dz. Urz. UE L 177 z 04.07.2008,
str. 6) lub z Konwencja 0 prawie whasciwym dla zobowigzan umownych, otwarta do podpisu W Rzymie dnia 19 czerwca
1980 roku (Dz. Urz. UE C 169 z 08.07.2005, str. 10);

4)  powrét pracownika do panstwa cztonkowskiego, z ktorego zostat delegowany, lub przewidywanie, ze ponownie podejmie
on pracg W tym panstwie po zakonczeniu wykonywania pracy lub ustug, do ktorych wykonania zostat delegowany;

5) charakter pracy;

6) zapewnienie pracownikowi transportu, zakwaterowania i wyzywienia lub zwrot kosztow, a w przypadku ich zapewnienia
lub zwrotu kosztow — sposob, W jaki jest to zapewniane, lub metoda, jaka jest stosowana przy zwrocie kosztow;

7)  wykonywanie pracy w poprzednich okresach na danym stanowisku przez tego samego lub innego pracownika.

5. Niewystapienie jednej albo wickszej liczby okolicznoéci okreslonych w ust. 3 i 4 nie oznacza, ze dana sytuacja nie
stanowi delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ocene tych okoliczno$ci dostosowuje si¢ do kaz-
dego konkretnego przypadku oraz uwzglednia si¢ specyfike danej sytuacji.

6. W przypadku gdy w wyniku cato$ciowej oceny przeprowadzonej na podstawie ust. 1-5 zostanie ustalone, ze w Spo-
sob niedozwolony stworzono pozory delegowania, stosuje si¢ prawo wlasciwe, jednak nie moze to prowadzi¢ do objecia
pracownika warunkami zatrudnienia mniej korzystnymi niz te, ktére majg zastosowanie do pracownikow delegowanych na
terytorium RP.

Art. 15. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych na terytorium
RP, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2, z zastrzezeniem art. 5, art. 4b oraz art. 4d, spetnienie przez pracodawce delegujacego
pracownika na terytorium RP obowigzkow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 3-5 oraz art. 25, a takze spetnienie przez praco-
dawce uzytkownika obowigzkow, o ktorych mowa w rozdziale 5a.

2. W zakresie okre$lonym w ust. 1 wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy maja prawo stosowania srodkow
prawnych, o ktorych mowa w art. 11 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1614 oraz z 2023 r. poz. 1523), do pracodawcow delegujacych pracownikow na terytorium RP.

Art. 16. Kontrole pracodawcéw delegujacych pracownikow na terytorium RP przeprowadzane przez Panstwowsg
Inspekcj¢ Pracy nie mogg mie¢ charakteru dyskryminujacego ani nie mogg by¢ nieproporcjonalne.

Art. 17. 1. W przypadku otrzymania wniosku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 5, Panstwowa Inspekcja Pracy pode;j-
muje wszelkie niezbgdne czynnosci, aby bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania
wniosku, powiadomi¢ pracodawce delegujgcego pracownika z terytorium RP o decyzji w sprawie natozenia administracyj-
nej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej oraz dokumentach, o ile zostaty dotaczone do wniosku, jezeli:

1) wniosek wskazuje co najmniej:

a) imie i nazwisko lub nazwe, znany adres oraz wszelkie inne dane umozliwiajace ustalenie tozsamosci pracodawcy
delegujacego pracownika z terytorium RP,

b) streszczenie faktow i okoliczno$ci naruszenia prawa, charakter tego naruszenia i odpowiednie przepisy majace
zastosowanie w tej sprawie,

c) decyzje W sprawie natozenia administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej i wszelkie inne od-
powiednie informacje lub dokumenty, w tym o charakterze sgdowym, dotyczace przedmiotowego zgdania badz
kary lub grzywny administracyjnej,

d) nazwe, adres i inne dane kontaktowe organu odpowiedzialnego za rozpatrzenie administracyjnej kary pienieznej
lub grzywny administracyjnej oraz, jezeli nie jest to ten sam organ, organu, ktéry moze udzieli¢ dodatkowych
informacji dotyczacych takiej kary lub grzywny lub mozliwosci odwotania si¢ od obowigzku zaptaty lub zaskar-
zenia decyzji W sprawie ich nalozenia,

e) cel powiadomienia oraz termin, w jakim nalezy go dokonac;
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2)

3)

1)

2)

wniosek zawiera informacje odpowiadajace tresci decyzji W sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej;

do wniosku dotaczono decyzje W sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej
i wskazane we wniosku dokumenty.

2. Po sprawdzeniu wniosku w zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, Panstwowa Inspekcja Pracy:

przekazuje decyzje W sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej oraz dotaczone
do niej dokumenty pracodawcy delegujacemu pracownika z terytorium RP, jezeli wniosek spetnia wymogi okreslone
w ust. 1, albo

zwraca wniosek organowi wnioskujacemu, jezeli wniosek nie spelnia wymogéw okreslonych w ust. 1.

Art. 18. 1. W przypadku otrzymania wniosku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 6, Panstwowa Inspekcja Pracy sprawdza,

czy wniosek zawiera:

1
2)

1

2)

elementy, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz pkt 2 i 3;

date, z ktorg orzeczenie lub decyzja w sprawie natozenia administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyj-
nej staty si¢ wykonalne lub ostateczne, opis rodzaju administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej
oraz okreslenie ich wysokosci, wszelkie daty istotne dla przeprowadzenia egzekucji, w tym informacje, czy doreczono
stronie orzeczenie lub decyzje, a jezeli tak, to w jaki sposob, lub czy wydano orzeczenie zaoczne, a takze potwierdzenie
organu wnioskujacego, ze od takiej kary lub grzywny nie przystuguje dalsze odwotanie, i opis zadania, W zwiazku
z ktoérym jest sktadany wniosek, oraz jego poszczegdlnych elementow.

2. Jezeli wniosek spetnia wymogi okre§lone w ust. 1, Panstwowa Inspekcja Pracy:

nie pézniej niz W ciggu miesigca od dnia otrzymania wniosku powiadamia 0 wniosku oraz o dotaczonych do niego
dokumentach pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP;

przekazuje wniosek naczelnikowi urzgdu skarbowego, 0 ile nie nastapita dobrowolna zaptata administracyjnej kary
pieni¢znej lub grzywny administracyjnej i nie wezesniej niz po uptywie 30 dni od dnia dorgczenia pracodawcy dele-
gujacemu pracownika z terytorium RP powiadomienia o wniosku, w celu przeprowadzenia egzekucji, dotaczajac tytut
wykonawczy, 0 ktorym mowa W przepisach o postepowaniu egzekucyjnym W administracji, zawierajacy okreslenie
wysokosci nalezno$ci pienigznej W walucie polskiej; wysokos¢ tej naleznos$ci ustala si¢, przeliczajac wysokos$¢ naleznosci
wyrazonej W walucie innej niz polska wedhug $redniego kursu ztotego w stosunku do tej waluty, okreslonego przez
Narodowy Bank Polski na dzien wydania decyzji w sprawie nalozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny
administracyjnej.

3. Jezeli wniosek nie spetnia wymogoéw okreslonych w ust. 1, Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca wniosek organowi

wnioskujacemu.

1

2)

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze zwrdci¢ wniosek organowi wnioskujagcemu, jezeli:

ogo6lna kwota administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej wynosi mniej niz 350 euro; jezeli ogolna
kwota takiej kary lub grzywny jest wyrazona w innej walucie niz euro, nalezy ja przeliczy¢ na walutg polska wedlug
sredniego kursu danej waluty okreslonego przez Narodowy Bank Polski na dzien wydania decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej, a nastgpnie otrzymana kwote przeliczy¢ wedtug $red-
niego kursu ztotego W stosunku do euro, okreslonego przez Narodowy Bank Polski na ten dzien,

decyzja w sprawie natozenia administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej jest sprzeczna z podsta-
wowymi zasadami porzadku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej

— i 0 fakcie zwrotu wniosku powiadamia pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP.

1)

Art. 19. Panstwowa Inspekcja Pracy bez zbednej zwloki informuje organ wnioskujacy o:

czynnos$ciach podjetych na jego wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pieniez-
nej lub grzywny administracyjnej lub wniosek o egzekucje takiej kary lub grzywny, w tym o dacie przekazania praco-
dawcy delegujacemu pracownika z terytorium RP:

a) powiadomienia o decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej lub

b) powiadomienia 0 wniosku o egzekucje¢ administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjne;j;
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2) podstawach odmowy podjecia czynnos$ci, 0 ktorych mowa w pkt 1:

a) w przypadku gdy wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pienieznej lub
grzywny administracyjnej nie spetnia wymogdw okre$lonych w art. 17 ust. 1 lub wniosek o egzekucj¢ administra-
cyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej nie spetnia wymogow okreslonych w art. 18 ust. 1,

b) w przypadku, o ktérym mowa w art. 18 ust. 4,

c) w przypadku gdy analiza przeprowadzona przez naczelnika urzedu skarbowego wykazala, ze prognozowane
koszty egzekucji administracyjnej kary pienigznej lub grzywny administracyjnej sa nieproporcjonalnie wysokie
w stosunku do kwoty, ktorej ma dotyczy¢ egzekucja, lub egzekucja taka wigzataby si¢ z istotnymi trudnos$ciami.

Art. 20. 1. Jezeli w trakcie powiadamiania o decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej taka kara lub grzywna lub zwigzane z nimi zadanie zostajg zakwestionowane lub zostaje ztozone
od nich odwotanie przez zainteresowang strong¢, Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu informacji w tej sprawie od
organu wnioskujgcego, wstrzymuje czynno$ci zwigzane z powiadomieniem do czasu wydania decyzji przez odpowiedni
podmiot lub organ wlasciwy w danym panstwie cztonkowskim.

2. Jezeli w trakcie czynnosci zwiazanych z wnioskiem o egzekucje¢ administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny admi-
nistracyjnej taka kara lub grzywna lub zwiazane z nimi zadanie zostaja zakwestionowane lub zostaje ztozone od nich odwotanie
przez zainteresowang strone, Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu informacji w tej sprawie od organu wnioskujacego,
wstrzymuje czynnosci zwigzane Z wnioskiem do czasu wydania decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ wiasciwy w danym
panstwie cztonkowskim, powiadamiajac 0 tym pracodawce delegujacego pracownikow z terytorium RP.

3. Jezeli po przekazaniu przez Panstwowg Inspekcje Pracy wniosku 0 egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub
grzywny administracyjnej naczelnikowi urzedu skarbowego taka kara lub grzywna lub zwigzane z nimi zadanie zostajg zakwe-
stionowane lub zostaje ztozone od nich odwotanie przez zainteresowang strong, Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu
informacji wtej sprawie od organu wnioskujacego, wystepuje z zadaniem zawieszenia postgpowania egzekucyjnego,
powiadamiajac 0 tym pracodawce delegujacego pracownikow z terytorium RP.

4. Wszelkie odwotania badz wnioski kwestionujace natozenie administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny admini-
stracyjnej lub zwigzane z nimi zadanie sktada si¢ do odpowiedniego podmiotu lub organu wtasciwego w danym panstwie
cztonkowskim.

Art. 21. Do umarzania naleznosci z tytutu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej natozonej
na pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP nie stosuje si¢ przepiséw art. 56 ust. 1 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.").

Art. 22. Egzekwowanie administracyjnych kar pieni¢znych i grzywien administracyjnych natozonych na pracodawcow
delegujacych pracownikow z terytorium RP nastepuje W trybie przepiséw 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 23. Kwoty administracyjnych kar pienieznych lub grzywien administracyjnych natozonych na pracodawcow
delegujacych pracownikow z terytorium RP sa egzekwowane w walucie polskiej i stanowia dochdd budzetu panstwa.

Rozdziatl 5

Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP

Art. 24. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP wyznacza osobe upowazniona do posredniczenia
w kontaktach z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz do przesytania i otrzymywania dokumentow lub zawiadomien, przebywa-
jaca w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Na zadanie Panstwowej Inspekcji Pracy osoba, 0 ktdrej mowa w ust. 1, niezwlocznie przekazuje Panstwowej
Inspekcji Pracy dane osoby upowaznionej przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP do reprezentowania
go w trakcie kontroli prowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Dane tej osoby obejmujg jej imi¢ i nazwisko, adres,
pod ktorym przebywa, oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym. Na uzasadniony wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy, w zwiazku z prowadzona kontrolg, ta osoba powinna by¢ dostgpna na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872.
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3. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP najp6zniej W dniu rozpoczecia $wiadczenia ustugi sktada Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o§wiadczenie zawierajace nastgpujace informacje niezbedne w celu przeprowadzenia kontroli sy-
tuacji faktycznej w miejscu pracy:

1) dane identyfikacyjne pracodawcy obejmujace:
a) nazwe,

b) siedzibe (adres) oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym, a w przypadku praco-
dawcy bedacego osoba fizyczng — miejsce zamieszkania (adres) oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej
0 charakterze stuzbowym,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) albo numer identyfikacyjny uzyskany w panstwie cztonkowskim siedziby
pracodawcy dla celow podatkowych albo ubezpieczeniowych;

2) przewidywana liczb¢ pracownikow delegowanych na terytorium RP wraz z danymi obejmujacymi ich imig i nazwisko,
date¢ urodzenia oraz obywatelstwo;

3) przewidywang dat¢ rozpoczecia i zakonczenia delegowania pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4)  adresy miejsca pracy pracownikéw delegowanych na terytorium RP;
5)  charakter ustug uzasadniajacy delegowanie pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

6) dane osoby, 0 ktérej mowa W ust. 1, obejmujgce jej imi¢ i nazwisko, adres, pod ktorym przebywa, oraz numer telefonu
i adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,;

7) miejsce przechowywania dokumentow, 0 ktorych mowa w art. 25 ust. 1.

4. Jezeli pracownik delegowany na terytorium RP ma wykonywac prac¢ na rzecz pracodawcy uzytkownika w rozu-
mieniu przepiséw 0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, o§wiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 3, obejmuje ponadto
dane identyfikacyjne tego pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a—c.

5. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zawiadamia 0 kazdej zmianie informacji zawartych w o§wiad-
czeniu, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nie p6zniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany.

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, oraz zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w jezyku polskim
lub w jezyku angielskim w formie pisemnej, w postaci papierowej albo elektronicznej, w tym za posrednictwem Punktu
Informacji dla Przedsigbiorcy, o ktérym mowa w dziale 11l ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.

Art. 25. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest obowiazany w okresie delegowania do przecho-
wywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w postaci papierowej lub elektronicznej:

1)  kopii umowy 0 pracg pracownika delegowanego na terytorium RP lub innego rownowaznego dokumentu poswiadcza-
jacego warunki zatrudnienia W ramach nawigzanego stosunku pracy;

2)  dokumentacji dotyczacej czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium RP w zakresie rozpoczecia i zakonczenia
pracy oraz liczby godzin przepracowanych w danym dniu lub jej kopii;

3)  dokumentow okreslajgcych wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego na terytorium RP, na podstawie ktorych
sktadniki wynagrodzenia sa tatwo identyfikowalne zgodnie z wlasciwym prawem, wraz z wysoko$cig dokonanych
odliczen zgodnie z wiasciwym prawem oraz dowodow wyplaty pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii.

2. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest obowigzany, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, do
udostepniania w okresie delegowania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich ttumaczenia na jezyk polski nie poz-
niej niz W terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

3. W okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika delegowanego na terytorium RP, na wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy, pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP dostarcza dokumenty, 0 ktérych mowa
w ust. 1, nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku. Wniosek moze obejmowac rowniez
zadanie thumaczenia okre§lonych dokumentow na jezyk polski.

4. W sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP dostarcza
dokumenty lub ich kopie w postaci papierowej albo elektronicznej, w tym za posrednictwem Punktu Informacji dla Przedsig-
biorcy, o ktorym mowa w dziale III ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.
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Rozdziat 5a

Obowiazki pracodawcy uzytkownika, do ktorego skierowany zostal do pracy pracownik
z innego panstwa czlonkowskiego lub ktéry kieruje pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim

Art. 25a. Pracodawca uzytkownik przekazuje pracodawcy, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie, pisemna
informacje o stronie internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1, w zakresie informacji zamieszczonych na tej stronie, zgodnie
z art. 13 ust. 1 pkt 1a, oraz pisemng informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4d ust. 2 i 3, wynikajacych
z postanowien uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminoéw i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 9 Kodeksu pracy.

Art. 25b. 1. Pracodawca uzytkownik w rozumieniu przepiséw o zatrudnianiu pracownikow tymezasowych, do ktorego
zostal skierowany pracownik przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 pkt 5 lit. b, informuje tego pracodawce o zamiarze
skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim — co najmniej 15 dni roboczych przed planowanym
skierowaniem.

2. Pracodawca uzytkownik informuje podmiot, ktory jako agencja pracy tymczasowej albo agencja wynajmujaca per-
sonel, skierowal do tego pracodawcy osobg¢ pozostajaca pracownikiem tego podmiotu przez caty okres skierowania i ktory
ma siedzibe¢ oraz prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarcza w innym panstwie cztonkowskim, o zamiarze skierowania tego
pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim — co najmniej 15 dni roboczych przed planowanym skierowaniem.

Rozdziat 5b%
Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP

Art. 25c¢. 1. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, przed
delegowaniem takiego pracownika do pracy w innym pafstwie cztonkowskim, odpowiednio aktualizuje informacje, o kto-
rych mowa w art. 29 § 3 i art. 29 § 2 Kodeksu pracy, oraz dodatkowo informuje takiego pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej o:

1) wynagrodzeniu za prace przystugujacym zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego pracow-
nik zostat delegowany;

2) dodatku z tytutu delegowania lub przepisach dotyczacych zwrotu wydatkdéw na pokrycie kosztow podrozy, wyzywienia
i zakwaterowania, w przypadku gdy takie $wiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminow,
statutow, uktadéw zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych, lub naleznosciach na pokrycie kosztow zwia-
zanych z podréza stuzbows;

3) linku do oficjalnej strony internetowej prowadzonej przez panstwo cztonkowskie, na terytorium ktérego pracownik
zostal delegowany, zawierajacej informacje o warunkach zatrudnienia, ktore musza by¢ stosowane do pracownikow
delegowanych.

2. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze nastapic przez wskazanie
w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepisow panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego pracow-
nik zostat delegowany.

3. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie informuje takiego
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktéorych mowa w ust. 1, nie-
zwlocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku,
W ktorym zmiana warunkoéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy, postanowien uktadéw zbiorowych
pracy lub porozumien zbiorowych, jezeli przepisy te lub postanowienia zostaty wskazane w informacji przekazanej pracow-
nikowi.

Art. 25d. Informacje, o ktorych mowa w art. 25¢, pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP moze przekazaé
pracownikowi w postaci elektronicznej, pod warunkiem Ze bedg one dostepne dla takiego pracownika z mozliwoscig ich
wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP zachowa dowod ich przekaza-
nia lub otrzymania.

Art. 25e. 1. Dochodzenie przez pracownika delegowanego z terytorium RP udzielenia informacji, o ktérych mowa
w art. 25¢c, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac

5 Rozdzial dodany przez art. 16 pkt 2 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 641), ktora weszla w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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dla niego jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedze-
nie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP,
przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo przyczyny zastosowania dziatania majacego skutek
réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP udowodni, ze
przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy
0 prace kierowat si¢ innymi powodami.

2. Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o prac¢ zostata z nim rozwigzana albo zastosowano dziatanie majace skutek
rOwnowazny z rozwigzaniem umowy o pracg z powodu dochodzenia udzielenia informacji, o ktorych mowa w art. 25c,
moze, w terminie 7 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo zastosowania
dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papiero-
wej lub elektronicznej o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powoddw tego rozwigzania albo zastosowania dziatania.

3. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, w postaci papierowej lub elek-
tronicznej, w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych na podstawie art. 25c.

Art. 25f. 1. Pracownik, o ktérym mowa w art. 25e ust. 1, ktérego prawo wynikajace z art. 25¢ zostato naruszone przez
pracodawcg, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na pod-
stawie odrebnych przepisow.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych na podstawie art. 25c.

Rozdzial 6

Stosowanie przepisow ustawy do pracownika skierowanego do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez pracodawce majgcego siedzibe W panstwie niebedgcym panstwem czlonkowskim

Art. 26. Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim, z zastrzezeniem przepiséw art. 88 ust. 1 pkt 3 14, art. 88c ust. 6 pkt 2 i 3 oraz ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 i 1737) oraz art. 139a ust. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519, 185 i 547).

Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, bedac pracodawcg delegujagcym pracownika na terytorium RP lub osobg dziatajaca w jego imieniu:
1) nie wyznacza 0soby, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1,

2) nie sktada Panstwowej Inspekcji Pracy najpdzniej w dniu rozpoczecia §wiadczenia ustugi o$wiadczenia, 0 ktorym
mowa w art. 24 ust. 3,

3) nie zawiadamia w terminie 0 kazdej zmianie informacji zawartych w o$wiadczeniu, zgodnie z art. 24 ust. 5,

4) nie przechowuje w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w postaci papierowej lub elektronicz-
nej dokumentéw, zgodnie z art. 25 ust. 1,

5) nie udostepnia W okresie delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Panstwowej
Inspekcji Pracy, dokumentow oraz ich ttumaczenia na jezyk polski, zgodnie z art. 25 ust. 2,

6) nie dostarcza w okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika delegowanego na terytorium RP,
na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, dokumentow oraz ich thumaczenia na jezyk polski, zgodnie z art. 25 ust. 3,

7)® nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 25¢, naruszajac w ten sposob
razaco ten przepis,

podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

6 Dodany przez art. 16 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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2. Tej samej karze podlega pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP lub osoba dziatajaca w jego imieniu
w przypadku stwierdzenia przez Panstwowa Inspekcje Pracy, ze dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za pracownika
delegowanego na terytorium RP.

Art. 28. Kto, bedac pracodawca delegujacym pracownika z terytorium RP lub przedsigbiorcg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw lub osobg dziatajaca w imieniu tego pracodawcy lub przedsigbiorcy,
nie udziela informacji na zadanie Panstwowej Inspekcji Pracy, zgodnie z art. 12 ust. 4, podlega karze grzywny od 1000
do 30 000 zt.

Art. 28a. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem nie przekazuje pracodawcy, o ktérym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret
trzecie, informacji, o ktérych mowa w art. 25a, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Art. 28b. 1. Kto, bedac pracodawcy uzytkownikiem w rozumieniu przepiséw o zatrudnianiu pracownikow tymczaso-
wych, do ktorego zostat skierowany pracownik przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 pkt 5 lit. b, nie informuje w ter-
minie tego pracodawcy o zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie czlonkowskim, zgodnie
z art. 25b ust. 1, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega pracodawca uzytkownik, ktory nie informuje podmiotu, ktéry jako agencja pracy tymcza-
sowej albo agencja wynajmujaca personel, skierowat do tego pracodawcy osobe pozostajaca pracownikiem tego podmiotu
przez caly okres skierowania i ktory ma siedzibe oraz prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarcza w innym panstwie czton-
kowskim, o zamiarze skierowania pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim, zgodnie z art. 25b ust. 2.

Art. 29. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 27-28b, nastepuje w trybie przepisdéw ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963).

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 30-38. (pominigte)

Rozdziat 9
Przepisy przej$ciowe i przepis koncowy
Art. 39. Do powierzenia wykonania prac okreslonych w art. 5 ust. 2 przez wykonawce powierzajacego wykonywanie

tych prac pracodawcy delegujacemu pracownika na terytorium RP, ktore nastgpito przed dniem wejscia W zycie niniejszej
ustawy, nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci solidarnej, 0 ktorej mowa w art. 7.

Art. 40. W przypadku delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej trwajacego w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP sktada o$wiadczenie, 0 ktorym mowa
w art. 24 ust. 3, w terminie 3 miesiecy od dnia wej$cia W zycie niniejszej ustawy.

Art. 41. 1. W przypadku delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej trwajacego W dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP dopetnia obowigzku przechowywania dokumen-
tow, 0 ktorym mowa w art. 25 ust. 1, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia W zycie niniejszej ustawy.

2. W przypadku delegowania, o ktorym mowa W ust. 1, pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP udostepnia
dokumenty w sytuacji okreslonej w art. 25 ust. 2 po uptywie 3 miesiecy od dnia wejscia W zycie niniejszej ustawy.

Art. 42. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2016 r.
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