DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 listopada 2025 r.

Poz. 1517

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji

Na podstawie art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636, 718 i 1366) zarzadza sig, co
nastegpuje:
DZIAL 1

Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) formy, tryb, organizacj¢, sposob odbywania i dokumentowania szkolenia zawodowego:
a) podstawowego,
b) podoficerskiego,
c) aspiranckiego,
d) oficerskiego

— zwanych dalej ,,szkoleniami”;

2)  sposob oceniania policjanta w trakcie szkolen oraz zakres, tryb, formy i terminy sktadania egzaminow koncowych
z tych szkolen;

3)  sposob oceniania policjanta w trakcie egzamindw koncowych z zakresu szkolenia zawodowego podoficerskiego, aspi-
ranckiego i oficerskiego oraz zakres, tryb, formy i terminy sktadania tych egzaminow;

4)  sposob powotywania komisji egzaminacyjnej;

5)  sposob dokumentowania szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej i szkolenia dla policjantéw w stuzbie kan-
dydackiej oraz jednostki organizacyjne Policji wlasciwe do ich organizowania;

6) formy, organizacjg, sposob odbywania i dokumentowania doskonalenia zawodowego oraz sposdb oceniania policjan-
ta w trakcie trwania doskonalenia zawodowego;

7)  sposob sprawowania nadzoru nad realizacja szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej, szkolenia dla policjan-
tow w shuzbie kandydackiej, szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

8)  wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznie-
niem, $wiadectwa zdania egzaminu koncowego, Swiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyroznieniem, Swiadec-
twa ukonczenia szkolenia dla policjantoéw w stuzbie kandydackiej, $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow
w stuzbie kontraktowej oraz swiadectwa ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 999).
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§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1)  jednostka szkoleniowa — Akademig¢ Policji w Szczytnie, szkote policyjng oraz osrodek szkolenia;

2)  kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyj-
nej oraz kierownika osrodka szkolenia;

3)  przelozony — Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji,
Dowddce Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, Komendanta Centralnego Biura Zwalcza-
nia Cyberprzestepczosci, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, komendanta wojewddz-
kiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta
szkoty policyjnej, a w Komendzie Gtéwnej Policji — dyrektora biura lub kierownika réwnorzednej komorki organiza-

cyjnej;

4)  nauczyciel policyjny — prowadzacego zajecia ze stuchaczami:
a) policjanta petnigcego stuzbe w jednostce szkoleniowej,
b) pracownika jednostki szkoleniowej lub

¢) nawniosek kierownika jednostki szkoleniowej albo za jego zgoda i w porozumieniu z przetozonym — przedstawi-
ciela innej jednostki organizacyjnej Policji badz inng osobg posiadajaca doswiadczenie, wiedze lub umiejetnosci
odpowiednie do tematyki tych zaje¢;

5) pakiet egzaminacyjny — zbior zadan testowych wraz z dotaczona do niego dokumentacja, ktora stuzy do przeprowa-
dzenia egzaminu koncowego, egzaminu koncowego poprawkowego albo egzaminu koncowego komisyjnego;

6) stuchacz — policjanta, ktéry odbywa szkolenie albo doskonalenie zawodowe centralne.
DZIAL 11
Szkolenia zawodowe

§ 3. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, prowadzi si¢ wedtug programu szkolenia, ktory przygotowuje policjan-
tow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktérych s3 wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe.

§ 4. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d, prowadzi si¢ wedlug programow szkolenia, ktore przygotowuja
policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktoérych sa wymagane kwalifikacje zawodowe odpo-
wiednio podoficerskie, aspiranckie albo oficerskie.

§ 5. 1. Szkolenia prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym, ktory polega na realizacji zaj¢¢ dydaktycznych z bezposrednim
udzialem nauczycieli policyjnych i stuchaczy.

2. Szkolenia, w zakresie okreslonym w programie szkolenia, mogg by¢ prowadzone w systemie elektronicznego ksztat-
cenia na odlegtos¢.

3. Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie, zwanej dalej ,,Akademia”, komendant szkotly policyjnej albo wtas-
ciwy dla osrodka szkolenia komendant wojewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji moze prowadzi¢ szkolenia
W sposob, o ktorym mowa w ust. 2, w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej Komendy Glownej Policji,
zwanej dalej ,,KGP”, wla$ciwej w sprawach szkolenia.

4. Komendant Glowny Policji moze skierowa¢ policjanta do odbycia szkolenia w trybie indywidualnego toku naucza-
nia, ktéry polega na:

1)  udziale w obowiazkowych instruktazach oraz konsultacjach;

2)  uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzaminéw okreslonych w programie szkolenia.

§ 6. 1. Szkolenia prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu szkolen jednostki szkoleniowej, zwanego dalej ,,planem
szkolen”.

2. Plan szkolen sporzadza, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkole-
nia, odpowiednio Komendant-Rektor Akademii, komendant szkoty policyjnej oraz wtasciwy dla osrodka szkolenia komen-
dant wojewddzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji.
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3. Przy sporzadzaniu planu szkolen uwzglednia si¢ potrzeby szkoleniowe przekazane przez kierownika komorki organi-
zacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia.

4. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia zatwierdza plan szkolen w terminie do dnia
15 grudnia roku poprzedzajacego realizacj¢ szkolen.

§ 7. 1. Komendanci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, moga w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej KGP
wlasciwej w sprawach szkolenia dokonywac korekt planow szkolen.

2. Do sporzadzania korekty planu szkolen stosuje si¢ odpowiednio przepis § 6 ust. 3.

3. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia zatwierdza korekte planu szkolen w termi-
nie do 14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 8. 1. Potrzeby szkoleniowe jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP — komorki organizacyjnej, okresla jej przetozony
na podstawie informacji, ktore dotycza rodzajow szkolen, liczby oséb, ktore oczekujg na odbycie szkolenia, oraz liczby
0s0b, ktore sg przewidziane do odbycia szkolenia.

2. Potrzeby szkoleniowe zglasza si¢ na pismie kierownikowi komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szko-
lenia w zakresie szkolenia zawodowego:

1) podstawowego — do 14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia;

2)  podoficerskiego, aspiranckiego i oficerskiego — do dnia 20 pazdziernika roku poprzedzajacego realizacj¢ szkolenia.

3. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia przekazuje potrzeby szkoleniowe komen-
dantom, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

§ 9. Kierownik jednostki szkoleniowej wiacza policjantéw do stanu sluchaczy szkolenia na podstawie imiennego wyka-
zu sporzadzonego odpowiednio przez Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, zwanego dalej ,,CBSP”, Komen-
danta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, zwanego dalej ,,BSWP”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprze-
stepczosci, zwanego dalej ,,CBZC”, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zwanego dalej
,»CLKP”, komendanta wojewodzkiego Policji, Komendanta Stolecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komen-
danta szkoty policyjnej lub kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia.

§ 10. 1. Stuchacze, ktorzy odbywaja szkolenie w systemie stacjonarnym, sg kwaterowani przez jednostke szkoleniows.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej moze, w porozumieniu z przetozonym:

1)  odstapi¢ od kwaterowania wszystkich lub niektérych shuchaczy mieszkajacych w miejscowosci, w ktorej znajduje sie
siedziba jednostki szkoleniowej, albo w miejscowosci pobliskiej,

2)  napisemny raport stuchacza, zwolni¢ go z obowiazku kwaterowania

— jezeli to nie zakloci przebiegu szkolenia i realizacji procesu dydaktycznego oraz nie ograniczy udziatu w zajgciach prze-
widzianych w programie szkolenia.

3. W przypadku wystapienia sytuacji szczegdlnych, ktére wymagaja ochrony bezpieczenstwa stuchaczy, w tym w przy-
padku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, wprowadzenia stanu klgski zywiotowej lub innych za-
grozen, szkolenie realizowane w systemie stacjonarnym moze odbywacd si¢, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej
KGP wlasciwej w sprawach szkolenia, bez koniecznosci kwaterowania wszystkich lub niektérych stuchaczy.

§ 11. W sytuacjach szczeg6lnych, ktore wynikaja z potrzeby ochrony bezpieczenstwa osob, utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, oraz w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, wprowadzenia sta-
nu kleski zywiotowej lub innych zagrozen Komendant Gtéwny Policji moze:

1)  skierowa¢ policjanta, ktory odbywa szkolenie w trybie indywidualnego toku nauczania, do kontynuacji szkolenia
w systemie stacjonarnym;

2)  zawiesi¢ realizacj¢ szkolenia dla wszystkich lub niektorych stuchaczy.
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§ 12. 1. Szkolenia sg organizowane w:
1)  Akademii i szkole policyjnej — w zakresie szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1;

2)  osrodku szkolenia — w zakresie szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c.

2. Jednostki szkoleniowe moga organizowac i przeprowadza¢ szkolenia w innych jednostkach organizacyjnych Policji
lub obiektach podmiotéw pozapolicyjnych, ktdre majg warunki umozliwiajace realizacje programu szkolenia.

3. Do szkolen, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ przepis § 10 ust. 2.

4. Szkolenie dla policjantow w stuzbie kontraktowej i szkolenie dla policjantow w stuzbie kandydackiej s3 organizowa-
ne w oddziatach albo samodzielnych pododdziatach prewencji Policji. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje szkolen, ktora stanowia:
1)  imienne wykazy stuchaczy;
2) rozkazy o wiaczeniu do stanu stuchaczy szkolenia oraz wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia;
3) plany zajeé;
4)  dzienniki szkolen;

5)  protokoly zaliczen komisyjnych, egzaminow, egzamindw poprawkowych i egzamindw komisyjnych oraz egzamindw
koncowych, egzamindw koncowych poprawkowych i egzaminéw koncowych komisyjnych, a takze dokumentacja, na
podstawie ktdrej zostaty one sporzadzone;

6)  wykazy ocen, ktore uzyskuje stuchacz z:
a) egzaminu z zakresu:

— podstaw przyznawania broni palnej,

— wyszkolenia strzeleckiego,

b) zaliczen z zakresu wyszkolenia strzeleckiego;
7)  rejestry wydanych dokumentow, ktore potwierdzaja ukoficzenie szkolenia;
8)  dokumenty inne niz wymienione w pkt 1-7, niezb¢dne do wlasciwego dokumentowania czynnosci prowadzonych

w ramach organizowania i prowadzenia szkolen.

2. Oddziaty oraz samodzielne pododdzialy prewencji Policji nie prowadza dokumentacji wymienionej w ust. 1:

1)  pkt 2 —w zakresie szkolenia dla policjantow w shuzbie kontraktowej;
2)  pkt11i2—w zakresie szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-5, 7 1 8, wraz z programem szkolenia sa przechowywane w jednostce
szkoleniowej.

4. Kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona przesyta, po zakonczeniu szkolenia, doku-
mentacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, przelozonemu, ktory skierowat policjanta na szkolenie.

§ 14. Organizowanie szkolen polega na:
1)  okresleniu przez:
a) kierownika komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia:

— terminu rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a,

— limitu miejsc na szkolenie dla CBSP, BSWP, Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,
zwanego dalej ,,BOA”, CBZC, CLKP, komend wojewodzkich Policji albo Komendy Stotecznej Policji, Aka-
demii, szkot policyjnych oraz biur lub réwnorzednych komorek organizacyjnych KGP,

b) kierownika jednostki szkoleniowej, w porozumieniu z kierownikiem komoérki organizacyjnej KGP wlasciwej
w sprawach szkolenia, termindw rozpoczgcia i zakonczenia szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d;

2)  odstapieniu od kwaterowania stuchaczy w przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.
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§ 15. 1. W przypadku gdy liczba policjantow, ktdrzy oczekuja na szkolenie, jest wigksza od limitu miejsc przewidzia-
nych na dane szkolenie, kierownik komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia okresla dla poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych Policji limity miejsc proporcjonalnie do zgloszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

2. Informacje o limitach miejsc na szkolenia kierownik komorki organizacyjnej KGP wilasciwej w sprawach szkolenia
przesyta kierownikom jednostek szkoleniowych nie p6zniej niz 10 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

§ 16. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie informuje Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta
CBZC, Dyrektora CLKP, komendantow wojewodzkich Policji albo Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora
Akademii, komendantow szkot policyjnych i kierownika komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia
o rodzaju szkolenia, limicie miejsc przewidzianych na dane szkolenie oraz terminie rozpoczecia szkolenia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przesyla si¢ w terminie umozliwiajacym skierowanie policjanta na szkolenie.

§ 17. 1. Wiaczenie policjantow do stanu stuchaczy szkolenia nastgpuje w formie rozkazu wydanego przez Komendanta-
-Rektora Akademii, komendanta szkoty policyjnej albo wiasciwego dla osrodka szkolenia komendanta wojewoddzkiego
Policji albo Komendanta Stotecznego Policji.

2. Rozkaz o wiaczeniu policjantow do stanu stuchaczy szkolenia zawiera:
1)  oznaczenie komendanta, sposrod wymienionych w ust. 1, wydajacego rozkaz;
2)  date wydania rozkazu;
3) nazwe szkolenia;
4)  podstawe prawna;

5)  stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantow, ktorzy sa wymienieni w rozkazie, oraz numery identyfikacyjne po-
licjantow;

6) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w ktorych policjanci petnig stuzbe;
7)  datg rozpoczgcia i miejsce odbywania szkolenia;
8)  okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywaja szkolenie;

9)  podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje rozkaz.

§ 18. Kierownik jednostki szkoleniowej przekazuje kopi¢ rozkazu o wlaczeniu policjanta do stanu stuchaczy szkolenia
albo wyciag z tego rozkazu odpowiednio Komendantowi CBSP, Komendantowi BSWP, Komendantowi CBZC, Dyrektoro-
wi CLKP, komendantowi wojewddzkiemu Policji albo Komendantowi Stotecznemu Policji, a w przypadku gdy rozkaz do-
tyczy policjanta, ktory petni stuzbe w:

1)  KGP lub BOA — kierownikowi komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia;
2)  Akademii — Komendantowi-Rektorowi Akademii;

3)  szkole policyjnej — komendantowi szkoty policyjne;.

§ 19. 1. Szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ ustalanym przez kierownika jednostki szkoleniowej lub osobe
przez niego upowazniona.

2. Plan zaj¢¢ podaje si¢ do wiadomosci nauczycielom policyjnym i stuchaczom, ktérych on dotyczy.

§ 20. Stuchacza obowiazuje rozklad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce szkoleniowej ustalony przez kierownika
jednostki szkoleniowe;.

§ 21. W trakcie szkolenia shuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje przyswojenie wiedzy i opanowanie umiejgtnoscei,
okres$lonych w programie szkolenia.

§ 22. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci sprawdza si¢ przez ocenianie:
1) biezace;

2)  okresowe.
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2. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci stosuje si¢ nastgpujace oceny:
1) 6 —wyr6zniajaca;
2) 5 —bardzo dobra;
3) 4 —dobra;
4) 3 —poprawna;
5) 2 -—dopuszczajaca;
6) 1 —niedostateczna.
3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:
1) 6 —wyrdzniajaca, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 —bardzo dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 —dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
4) 3 —poprawna, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
5) 2 -—dopuszczajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;

6) 1 —niedostateczng, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.
4. Jezeli wynika to z programu szkolenia lub wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztalconych umiejet-
nos$ci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci mozna zastosowac¢ dwustopniowg skale ocen

z wpisem uogdlnionym ,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis ,,nie zaliczono” (nzal.) jest oceng negatywna i oznacza brak postgpoéw w nauce oraz
niewyksztalcenie umiejetnosci, a w przypadku zaliczen i egzamindw — ich niezdanie.

§ 23. 1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakonczeniu czgsci szkolenia, ktora jest okreslona w programie tego szkolenia.

2. W zaleznosci od tresci bedacych przedmiotem szkolenia ocenianie okresowe prowadzi si¢ w formie zaliczenia lub
egzaminu.

3. Stuchacza dopuszcza si¢ do zaliczenia, zaliczenia poprawkowego lub komisyjnego oraz egzaminu, egzaminu po-
prawkowego lub komisyjnego — po uzyskaniu pozytywnych ocen biezacych. W przypadku ich niepoprawienia stuchaczowi

jest wystawiana negatywna ocena okresowa.

§ 24. 1. Zaliczenie przeprowadza nauczyciel policyjny, ktory prowadzi zaj¢cia objete zaliczeniem, inny wyznaczony
nauczyciel policyjny lub zespoét nauczycieli policyjnych.

2. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do dziennika szkolenia.

§ 25. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci shuchacza na zaliczeniu kierownik jednostki szkoleniowej albo
osoba przez niego upowazniona wyznacza nowy termin zaliczenia.

§ 26. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia stuchacz ma prawo przystgpi¢ do zaliczenia poprawko-
wego.

2. Zaliczenie poprawkowe przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia uzyskania oceny negatywnej.

3. Na pisemny wniosek stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona moze wyzna-
czy¢ termin zaliczenia poprawkowego krotszy niz 2 dni robocze.

4. Do zaliczenia poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 24 1 § 25.

§ 27. 1. Stuchacz, ktory otrzymat ocene negatywna z zaliczenia poprawkowego, moze nie pdzniej niz w nastepnym dniu
roboczym po dniu zaliczenia ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego.
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2. Kierownik jednostki szkoleniowej rozpatruje raport w terminie do 7 dni roboczych od daty jego zlozenia.
3. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona ustala sktad komisji
do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego, wyznacza jej przewodniczacego i zarzadza przeprowadzenie zaliczenia komi-

syjnego — w terminie do 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia raportu.

4. Do sktadu komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego nie wyznacza si¢ nauczycieli policyjnych, ktorzy
brali udziat w komisjach, ktore przeprowadzaty zaliczenie lub zaliczenie poprawkowe.

5. Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje si¢ do dziennika szkolenia i do protokotu.
6. Do zaliczenia komisyjnego stosuje si¢ przepis § 25.

§ 28. 1. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej albo osobe przez niego upowaz-
niong nauczyciel policyjny lub zesp6t nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskal zaliczenia wymagane w programie szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania zaliczenia wymaganego w programie szkolenia stuchaczowi wystawia si¢ ocene negatyw-
ng z egzaminu.

4. Do egzaminu stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 5.

§ 29. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawko-
wego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia egzaminu.
3. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 25, § 27 ust. 5 oraz § 28 ust. 1.

§ 30. 1. Stuchacz, ktory otrzymat ocen¢ negatywna z egzaminu poprawkowego, moze nie poézniej niz w nastgpnym dniu
roboczym po dniu egzaminu ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. Do egzaminu komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 2-5.

§ 31. W przypadku nieuzyskania przez stuchacza wymaganych zaliczen lub niezdania egzamindow przewidzianych
w programie szkolenia wystawia si¢ ocene negatywna z egzaminu koncowego.

§ 32. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona okresla harmonogram egzaminu koncowego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej wyznacza przewodniczacego komisji egzaminacyjnej i okresla jej sktad. Do skta-
du komisji egzaminacyjnej moga zosta¢é wyznaczeni, w porozumieniu z przetozonym, przedstawiciele innych jednostek
organizacyjnych Policji.

3. Podczas pracy komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny w charakterze obserwatora przedstawiciel Komendanta
Gloéwnego Policji.

§ 33. 1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktory obejmuje tresci wynikajace z programu
szkolenia.

2. Test wiedzy w przypadku szkolenia, o ktérym mowa w:

1)  § 1 pkt1lit. a — sktada si¢ z 80 pytan testowych, ktore sg punktowane w skali 0—1 punktu za pytanie, i trwa 90 minut,
a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 56 punktow;

2)  §1pktl1lit. bic—sktada si¢ z 40 pytan testowych, ktére sa punktowane w skali 0—1 punktu za pytanie, i trwa 50 mi-
nut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 28 punktow;

3)  § I pktl lit. d — sktada si¢ z 60 pytan testowych, ktore sa punktowane w skali 0—1 punktu za pytanie, i trwa 70 minut,
a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 42 punktow.

3. Do egzaminu koncowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 251 § 27 ust. 5.
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§ 34. 1. Pakiety egzaminacyjne opracowuje Akademia, ktéra wykorzystuje wlasne oraz opracowane przez pozostate
jednostki szkoleniowe propozycje pytan do testu wiedzy.

2. Otwarcie pakietu egzaminacyjnego i przygotowanie go do zastosowania w jednostce szkoleniowej albo w oddziatach
albo samodzielnych pododdziatach prewencji Policji odbywa si¢ komisyjnie.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przechowywaniu pakietow egzaminacyjnych, cztonkowie komisji egzamina-
cyjnych oraz osoby, o ktdrych mowa w ust. 2, s3 obowigzane do ich nieujawniania.

§ 35. 1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu
koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 14 do 30 dni roboczych od dnia egzaminu koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej, ktora przeprowadza egzamin,
informuje stuchacza za posrednictwem Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP,
komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komendanta
szkoty policyjnej lub kierownika komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia.

4. Do egzaminu koncowego poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 5, § 32 oraz § 33 ust. 11 2.

§ 36. 1. Stuchacz, ktory uzyskat ocen¢ negatywng z egzaminu koncowego poprawkowego, moze, w terminie do 7 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu koncowego poprawkowego, za posrednictwem przetozonego ztozy¢ do kie-
rownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie go do egzaminu koncowego komisyjnego.

2. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona wyznacza termin prze-
prowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego nie krotszy niz 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia raportu, ustala sktad
komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. Egzamin koncowy komisyjny przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy albo rozmowy sprawdzajacej wiedz¢ nabyta
w trakcie szkolenia.

4. Wyboru formy, o ktoérej mowa w ust. 3, dokonuje kierownik jednostki szkoleniowe;.

5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 2 14 oraz § 35 ust. 3.

§ 37. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,usta-
wa”, egzamin koncowy przeprowadza jednostka szkoleniowa wlasciwa dla organizowanego szkolenia w terminie jego za-

konczenia.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej, w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w spra-
wach szkolenia, moze wyznaczy¢ inny termin przeprowadzenia egzaminu koncowego niz wskazany w ust. 1.

3. Oceng z egzaminu koncowego, egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu koncowego komisyjnego wpisuje
si¢ do protokotu.

4. Do egzaminu koncowego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 8 ust. 2 pkt 2, § 12 ust. 112,
§15,§ 16,8 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 4, § 32, § 33 ust. 112, § 34, § 35 ust. 1-3 oraz § 36 ust. 1-4.

§ 38. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 11b ustawy, fakt i przyczyny wystawienia oceny negatywnej z za-
liczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zaliczenia poprawkowego i zaliczenia komisyjnego, egzaminu poprawkowego i egzami-
nu komisyjnego oraz egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu koncowego komisyjnego.

§ 39. 1. Stuchaczowi szkolenia, ktory zostal dopuszczony do egzaminu koncowego i uzyskal pozytywne oceny ze
wszystkich zaliczen i egzamindw wymaganych w programie szkolenia, oblicza si¢ ogoélny wynik nauki.

2. Ogdlny wynik nauki stanowi ocena, ktora wynika ze Sredniej arytmetycznej ze wszystkich ocen pozytywnych z egza-
minow i zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia. Przepis § 22 ust. 3 stosuje sig.

3. Do oceny, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych w programie szkolenia ocen z wpisem uogélnionym
,»zaliczono” (zal.).



Dziennik Ustaw -9— Poz. 1517

§ 40. 1. Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawiera ogolny wynik nauki oraz ocen¢ z egzaminu koncowego.

2. Policjant, ktéry ukonczyt szkolenie i uzyskat ocen¢ co najmniej bardzo dobra (5), otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
szkolenia z wyr6znieniem. Do okre$lenia oceny stosuje si¢ przepis § 22 ust. 3.

3. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, swiadectwo zdania egzaminu koncowego zawiera oceng
z egzaminu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku policjantow w shuzbie kontraktowej i policjantéw w shuzbie kandydackiej stosuje si¢ przepisy
ust. 11§ 39.

5. Wzor:
1) $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2)  s$wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;
3) $wiadectwa zdania egzaminu koncowego jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia;
4)  $wiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem jest okreslony w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia;

5) $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej jest okreslony w zataczniku nr 5 do rozpo-
rzadzenia;

6) $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantdéw w stuzbie kontraktowej jest okreslony w zataczniku nr 6 do rozpo-
rzadzenia.

6. Swiadectwo, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 14, kierownik jednostki szkoleniowej wydaje w terminie do 5 dni robo-
czych od dnia zakonczenia szkolenia albo zdania egzaminu koncowego.

§ 41. 1. Usunigcie lub skreslenie stluchacza ze szkolenia nastgpuje w formie rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy
szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty policyjnej albo wlasciwego dla osrodka
szkolenia komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji.

2. W przypadku usunigcia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu stuchaczy zawiera:
1)  oznaczenie komendanta, sposrod wymienionych w ust. 1, wydajacego rozkaz;
2)  date wydania;
3) podstawe prawna;
4)  stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta oraz numer identyfikacyjny policjanta;
5)  nazwg jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe;
6) nazwe szkolenia;
7)  datg i powod usunigcia ze szkolenia;
8)  termin opuszczenia jednostki szkoleniowej;
9) date stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje rozkaz.

3. W przypadku skreslenia shuchacza ze szkolenia rozkaz o wylgczeniu ze stanu shuchaczy szkolenia powinien zawierac
dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6 i1 10, oraz date¢ skreslenia.

4. Do rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia stosuje si¢ przepis § 18.

§ 42. Termin dokonczenia przerwanego szkolenia Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC, Dyrektor
CLKP, komendant wojewodzki Policji, Komendant Stoteczny Policji, Komendant-Rektor Akademii, komendant szkoty
policyjnej albo kierownik komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia ustala w porozumieniu z kierow-
nikiem jednostki szkoleniowe;.
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§ 43. 1. Wylaczenie policjanta ze stanu stuchaczy szkolenia po jego zakonczeniu nastgpuje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane, o ktorych mowa w § 41 ust. 2 pkt 1-6 i 8-10;

2)  date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do stuchacza, ktory nie zdal w pierwszym terminie egzaminu koncowego, rozkaz, o ktérym mowa
w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacje ,,przewidziany do egzaminu konicowego poprawkowego”.

DZIAYL 111
Doskonalenie zawodowe
Rozdzial 1

Doskonalenie zawodowe centralne

§ 44. Doskonalenie zawodowe centralne jest prowadzone w formie:
1)  kursow specjalistycznych;

2)  innych niz kursy specjalistyczne przedsigwzie¢, zwanych dalej ,,innymi przedsigwzigciami”.

§ 45. Do doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kurséw specjalistycznych stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy § Sust. 1-3,§ 6,8 7, § 8 ust. 1, ust. 2 pkt 2 orazust. 3,§ 9, § 10, § 11 pkt 2, § 12 ust. 2, § 13 ust. 1,314,
§ 14 pkt 1 lit. bipkt 2, § 16-25, § 26 ust. 1-3, § 27 ust. 1-5, § 28 ust. 1-3, § 29 ust. 112, § 30 ust. 1, § 31, § 32, § 34 ust. 21 3,
§35ust. 1-3,§ 36 ust. 1,214, § 38, § 39 ust. 1, ust. 2 zdanie pierwsze i ust. 3, § 41 ust. 1-3 oraz § 421 § 43.

§ 46. 1. Kurs specjalistyczny prowadzi si¢ na podstawie programu doskonalenia zawodowego centralnego okreslonego
przez Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Limity miejsc na kurs specjalistyczny dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend wojewddzkich Policji albo
Komendy Stotecznej Policji, Akademii, szkot policyjnych oraz biur lub rownorzednych komorek organizacyjnych KGP
okreslaja Komendant-Rektor Akademii, wiasciwy dla osrodka szkolenia komendant wojewodzki Policji albo Komendant
Stoleczny Policji lub komendant szkoty policyjne;j.

3. W przypadku gdy liczba policjantéw, ktorzy oczekuja na kurs specjalistyczny, jest wigksza od limitu miejsc przewi-
dzianych na ten kurs, komendanci, o ktorych mowa w ust. 2, okreslaja dla poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Poli-
¢cji limity miejsc proporcjonalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

§ 47. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztatlconych umiejetnosci, na kursie specjalistycznym
przeprowadza si¢ egzamin koncowy.

2. Pakiet egzaminacyjny opracowuje jednostka szkoleniowa, ktora realizuje kurs specjalistyczny.

§ 48. 1. Inne przedsi¢wzigcie prowadzi si¢ na podstawie programu doskonalenia zawodowego centralnego okreslonego
przez wiasciwego dla osrodka szkolenia komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji, Komen-
danta-Rektora Akademii lub komendanta szkoty policyjne;j.

2. Program okresla:

1) nazwe innego przedsigwzigcia oraz cel tego przedsigwzigcia;

2)  sposob, warunki i czas realizacji innego przedsigwzigcia;

3)  liczbg uczestnikow;

4)  zalozenia, ktore sg niezbgdne do wlasciwego organizowania i prowadzenia innego przedsigwzigcia.
§ 49. 1. Organizowanie innego przedsigwzigcia polega na:

1)  wyznaczeniu limitu miejsc dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend wojewddzkich Policji, Komendy Stotecz-
nej Policji, Akademii albo szkét policyjnych, a w KGP — biur lub réownorzednych komorek organizacyjnych;
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2)  okresleniu terminu jego rozpoczgcia i zakonczenia;

3)  pisemnym poinformowaniu przetozonego o rodzaju innego przedsigwzigcia, jego terminie, limicie miejsc, terminie
naboru oraz o warunkach, jakie muszg spetnia¢ kierowani na nie policjanci.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia innego przedsigwzigcia okresla odpowiednio Komendant-
-Rektor Akademii, komendant szkoly policyjnej lub wlasciwy dla o$rodka szkolenia komendant wojewodzki Policji albo
Komendant Stoteczny Policji.

§ 50. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacj¢ innych przedsiewzi¢¢, ktora stanowia:
1) lista uczestnikow;
2)  program;
3) sprawozdanie z realizacji innego przedsigwziccia.

§ 51. 1. Swiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego zawiera ogdlny wynik nauki oraz ocen¢ z egza-
minu koncowego.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci lub oceny z egzaminu koncowego stosuje si¢
wylacznie skale ocen, o ktérej mowa w § 22 ust. 4, na Swiadectwie w miejscu na wpisanie:

1)  ogodlnego wyniku nauki wpisuje si¢ ,,pozytywnym”;

2)  oceny z egzaminu koncowego wpisuje si¢ ,,pozytywna”.

3. Absolwent doskonalenia zawodowego centralnego, podczas ktorego nie przeprowadza si¢ egzaminu koncowego,
otrzymuje $wiadectwo jego ukonczenia, na ktérym miejsce na oceng z egzaminu koncowego przekresla sie.

4. Wzér $wiadectwa ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego jest okreslony w zalgczniku nr 7 do rozporza-
dzenia.

§ 52. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 34h ust. 3 ustawy, kierownik jednostki organizacyjnej okres$la limity miejsc
oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia doskonalenia zawodowego centralnego.

2. Do doskonalenia zawodowego centralnego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6, § 13 ust. 1
pkt1i3-8iust. 3,§ 19, § 21-25, § 26 ust. 1-3, § 27 ust. 1-5, § 28 ust. 1-3, § 29 ust. 112, § 30 ust. 1, § 31, § 32, § 34 ust. 21 3,
§35ust. 1-3,§ 36 ust. 1,214, § 38, § 39 ust. 2 zdanie pierwsze i ust. 3, § 46 ust. 1, § 47, § 48 ust. 1, § 501 § 51.

Rozdziat 2

Doskonalenie zawodowe lokalne

§ 53. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej Policji albo jej komoérki organizacyjnej potrzebami w tym zakresie.

2. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ w siedzibie jednostki organizacyjnej Policji lub poza jej siedzibg jako:

1)  zajecia prowadzone w celu utrzymania, a gdy jest to niezbedne — podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz umiejgtnosci
postugiwania si¢ bronig palng przez policjantow;

2) sprawdziany prowadzone w celu oceny sprawnosci fizycznej oraz wiedzy lub umiejetnosci z wyszkolenia strzeleckie-

go policjantéw;

3) instruktaz albo zajgcia, prowadzone w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan i czynnos$ci shuz-
bowych.

3. CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komendy wojewddzkie Policji, Komenda Stoteczna Policji oraz komorki orga-
nizacyjne KGP moga, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia, realizowac pro-
gramy kursow specjalistycznych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego.
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§ 54. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ na podstawie planu.

2. Plan opracowuje w terminie do dnia 20 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym jest prowadzone to doskonale-
nie, kierownik jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP — dyrektor biura lub réwnorzednej komoérki organizacyjne;j.

3. Dla samodzielnych pododdziatéw kontrterrorystycznych Policji plan doskonalenia zawodowego lokalnego, o ktorym
mowa w § 53 ust. 2 pkt 112, opracowuje komendant wojewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji w uzgodnieniu
z dowddcg BOA.

§ 55. Osoby, o ktorych mowa w § 54 ust. 2, w przypadku zmiany realizacji planu, o ktérym mowa w § 54 ust. 1, doko-
nuja jego korekt.

§ 56. 1. Jednostka organizacyjna Policji lub jej komorka organizacyjna prowadza dokumentacj¢ doskonalenia zawodo-
wego lokalnego, ktora stanowia:

1)  programy zajec;
2)  listy obecnosci;

3) inna dokumentacja niz wymieniona w pkt 1 i 2, ktora jest niezbedna do wlasciwego dokumentowania czynnosci pro-
wadzonych w ramach organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego.

2. Programy zaje¢ w zakresie dotyczacym stuzby kontrterrorystycznej opracowuje dowodca BOA.
§ 57. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadza kierownicy jednostek organizacyjnych Policji, kierownicy komorek
organizacyjnych Policji tych jednostek, a takze osoby, ktore posiadaja doswiadczenie, wiedzg i umiejgtnosei, a gdy jest to

niezbedne — takze uprawnienia instruktorskie.

§ 58. 1. Jezeli potrzeby jednostek organizacyjnych Policji lub ich komoérek organizacyjnych w zakresie doskonalenia
zawodowego lokalnego pokrywaja sig, jednostki te lub komorki moga wspoélnie je organizowac i prowadzic.

2. W prowadzeniu doskonalenia zawodowego lokalnego moga uczestniczy¢ jednostki szkoleniowe.
Rozdziat 3
Doskonalenie zawodowe zewnetrzne

§ 59. 1. Doskonalenie zawodowe zewngtrzne prowadzi si¢ po zidentyfikowaniu potrzeb, ktorych zaspokojenie nie jest
mozliwe w ramach doskonalenia zawodowego centralnego lub doskonalenia zawodowego lokalnego.

2. Na doskonalenie zawodowe zewnetrzne kieruje policjanta Komendant CBSP, Komendant BSWP, Dowoddca BOA,
Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendant wojewodzki Policji, Komendant Stoteczny Policji, komendant powiatowy
(miejski) i rejonowy Policji, Komendant-Rektor Akademii, komendant szkoly policyjnej, a w KGP — dyrektor biura Iub
kierownik réwnorzednej komoérki organizacyjne;j.

3. Uczestnictwo policjanta w doskonaleniu zawodowym zewnetrznym potwierdza dokument wydany przez organizatora.

DZIAL IV

Sposéb sprawowania nadzoru nad realizacjg szkolen, szkolenia dla policjantéw w stuzbie kontraktowej,
szkolenia dla policjantéw w sluzbie kandydackiej oraz doskonalenia zawodowego

§ 60. 1. Komendant Gléwny Policji sprawuje nadzor nad realizacja szkolen oraz doskonalenia zawodowego centralnego
za posrednictwem kierownika komoérki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia.

2. Komendant wojewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji sprawuje nadzor nad realizacja szkolenia dla poli-
cjantow w stuzbie kontraktowej i szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej za posrednictwem kierownika wyzna-
czonej komorki organizacyjne;j.

3. Przelozony sprawuje nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego lokalnego za posrednictwem kierownika wy-
znaczonej komorki organizacyjne;j.
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4. Dowddca BOA sprawuje nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie dotyczacym stuzby
kontrterrorystycznej w samodzielnych pododdziatach kontrterrorystycznych Policji za posrednictwem kierownika wyzna-
czonej komorki organizacyjne;j.

5. Komendant CBSP, Komendant BSWP, Dowodca BOA, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendant wojewodz-
ki Policji, Komendant Stoteczny Policji, komendant powiatowy (miejski) i rejonowy Policji, Komendant-Rektor Akademii,
komendant szkoty policyjnej, a w KGP — dyrektor biura lub kierownik rownorzgdnej komoérki organizacyjnej sprawuja
nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego zewngtrznego za posrednictwem kierownika wyznaczonej komorki orga-
nizacyjnej.

§ 61. 1. Komendant-Rektor Akademii, komendant szkoty policyjnej albo wlasciwy dla osrodka szkolenia komendant
wojewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji przekazuja w terminie do dnia 15 stycznia kierownikowi komorki
organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia sprawozdania za rok poprzedni o szkoleniach oraz doskonaleniu za-
wodowym centralnym zorganizowanych i przeprowadzonych w podlegtych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia sporzadza na podstawie sprawozdan i skta-
da Komendantowi Gtéwnemu Policji w terminie do dnia 28 lutego zbiorcze sprawozdanie o szkoleniach oraz doskonaleniu
zawodowym centralnym zorganizowanych i przeprowadzonych w Policji.

DZIAL V
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 62. Do szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. d, do czasu okreslenia przez Komendanta Gtéwnego Policji progra-
mu szkolenia oficerskiego, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jednak nie dhuzej niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 63. Szkolenie dla policjantéw w stuzbie kontraktowej rozpoczgte przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia prowadzi si¢ i konczy w jednostkach organizacyjnych Policji wlasciwych do jego organizowania, wskazanych
w programie tego szkolenia.

§ 64. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 listopada 2025 1.2

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. C. Mroczek

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 listopada

2023 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. poz. 2506), ktore traci moc z dniem wejscia
W Zzycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiagzku
z utworzeniem oddzialow o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1562).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 30 pazdziernika 2025 r. (Dz. U. poz. 1517)

Zalacznik nr 1

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego

PaAND) ..o
(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)
odbyl(a) szkolenie zawodowe ...................ccccvuveieiiiiiiiiiiiiieeee
(rodzaj szkolenia)
OFGANIZOWANE W ..o e ettt e e e e e e
(nazwa jednostki szkoleniowej)
W okresie Od .............cccceeveiianiiinnnnn. AO v
(dzien, miesigc — stownie, rok) (dzien, miesigc — stownie, rok)
[ ukonczyl(@) je W dnith .............cc...coooeveveiiiiiiiiiiciiiieeeeeee
(dzien, miesigc — stownie, rok)

Z 0cenq z egzaminu KONCOWEZO ..............ccccceuvveeeeeeeeiciiieeeeeeeeenne,
i 0golnym Wynikiem NAUKD ................cccc.ooevveeieeiiiiiieeeciiie e
NR EWIDENCYINY ..oooviiiininieniiniininnens KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc — stownie)
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Zalacznik nr 2

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego
Z wyroznieniem

POAN(D) e
(stopien policyjny, imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny)
odbyl(a) szkolenie zawodowe ..................ccc....ccceviiiiiiiiiiiiainan.,
(rodzaj szkolenia)
OFGANIZOWANE W ..o e ettt
(nazwa jednostki szkoleniowej)
W okresie Od .............cccccoeviiiiiiniiinn, AO oo
(dzien, miesigc — stownie, rok) (dzien, miesigc — stownie, rok)

i ukonczyl(@) je W dnith ...........c....cocccveveieieiiiiiiiiiiiieeece e
(dzien, miesigc — stownie, rok)

zoceng z egzaminu kOT’iCOWQgO .....................................................

i 0golnym wynikiem NAuki ................cccc.coveeeiiiieeiiiiiieeeiieee e

NR EWIDENCYJINY ..ooooiiiiviiniiieieniiniens KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc — stownie)
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Zalacznik nr 3

WZOR

Swiadectwo
zdania egzaminu koncowego

(stopien policyjny, imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny)

zdal(a) egzamin koncowy z zakresu szkolenia zawodowego

...........................................................................

................................. KIEROWNIK
JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc — stownie)
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Zalacznik nr 4

WZOR

Swiadectwo
zdania egzaminu koncowego
Z wyroznieniem

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

zdal(a) egzamin koncowy z zakresu szkolenia zawodowego

................................. KIEROWNIK
JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc — stownie)
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Zalacznik nr 5

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej

(stopien policyjny, imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny)

odbyl(a) szkolenie dla policjantow w stuzbie kandydackiej

OFGANIZOWANE W e e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e eeataneeeeeeeae
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

W okresie 0d ............ccccovveiiiiiiiannnn, AO oo

(dzien, miesigc — stownie, rok) (dzien, miesigc — stownie, rok)
[ UKONCZYH@) JE W ANIU ...
(dzien, miesigc — stownie, rok)

Z 0Cenq z egzaminu KONCOWEZO ...........cceeeieeeeaieiieiiiie e,

[ 020Inym Wynikiem RAUKI ....................ccceevviiiiiiiiiiiiiiiiiee e

NR EWIDENCYINY ..oooiiiiiiiiiiiieieeeee, KIEROWNIK

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc — stownie)
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Zalacznik nr 6

WZOR

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

odbyl(a) szkolenie dla policjantow w stuzbie kontraktowej

OFGANIZOWANE W et e e et e e e ettt e e e ettt e e e e e e eeeaiaa e e e e
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

W okresie od .............ccccovviiniiinnienn, AO oot

(dzien, miesiqc — stownie, rok) (dzien, miesiqc — stownie, rok)
[ UKONCZYH(@) JE W ANIU ...
(dzien, miesigc — stownie, rok)

Z 0Cenq z egZaminu KONCOWEZO ...............ccccuueeeeeiuiiieeeeiiieeeeeieeee e

[ 020Inym Wynikiem RAUKI ....................cccovvviiiiieeiiiiiiiiiiee e

NR EWIDENCYINY ..oooviiiviinieiinieiininns KIEROWNIK

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc — stownie)
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Zalacznik nr 7

Swiadectwo
ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego

PAN(T)..c...cooooiiiiii e
(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)
UCZESTNICZYE(Q) ..o
(nazwa i forma doskonalenia zawodowego centralnego)
Organizowanym JOVZEZ 2600000000000000000000000000000000060000000000000005000600000000080008
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)
W okresie od ...........ccccoooiiviiiniiinne, AO oot

(dzien, miesigc — stownie, rok) (dzien, miesigc — stownie, rok)
i ukonczyl(a) go z ogdlnym wynikiem nauki

NR EWIDENCYJNY ..o KIEROWNIK
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc — stownie)
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