DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 marca 2025 r.

Poz. 316

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"V

z dnia 3 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728), z uwzglednieniem zmian wprowadzo-
nych rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 sierpnia 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
poz. 1665).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 sierpnia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. poz. 1665), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca 2025 r. (Dz. U. poz. 316)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJY

z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 497, 863, 1243 i 1615) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zwanych dalej ,,sktadkami”, stanowi przychod

w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, osiggany przez pracownikéw u pracodawcy z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spolecznych, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz § 2.

1)

la)

1b)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

§ 2. 1. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowia nastepujace przychody:

nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedlug zasad okreslajacych warunki ich przyznawania przystuguja pracow-
nikowi nie czgsciej niz co 5 lat;

naleznosci obliczane od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacj¢ dostarczong bezumownie przez tworce projektu, przydatng do stosowania projektu, oraz nagrody za
wynalazczo$¢, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe;

(uchylony);?
odprawy pieni¢zne przystugujace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyplacane pracownikom z tytulu wygasniecia lub rozwigzania stosunku
pracy, w tym z tytulu rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prac¢ lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrocenia okresu jej
wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego §wiadectwa pracy;

odszkodowania wyptacone bylym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie umowy o zakazie kon-
kurencji, o ktorej mowa w art. 1012 Kodeksu pracy;

(uchylony);¥

warto$¢ Swiadczen rzeczowych wynikajacych z przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te
$wiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rad¢ Ministrow lub wlasciwego ministra, a takze ekwi-
walenty pienigzne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wlasnego zamiast roboczego oraz warto$é
otrzymanych przez pracownikdéw bonow, talonéw, kupondow lub innych dowodow uprawniajacych do otrzymania na
ich podstawie napojow bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéw spozywcezych, w przypadku gdy pracodawca, mimo
cigzacego na nim obowiazku wynikajacego z przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wyda-
nia pracownikom positkow i napojow bezalkoholowych;

odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przy pracy przedmiotow osobistego uzytku oraz
przedmiotdéw niezbednych do wykonywania pracy — nalezne od pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy;

(uchylony);

ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, bedace wlasnoscia pracow-
nika;

3)

Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 2715).

Przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 sierpnia 2023 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
poz. 1665), ktore weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Przez § 1 pkt 1 lit. a tiret drugie rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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10) wartos$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do obowiazkow pracownika, lub ekwiwalent
pieni¢zny za ten ubior;

11)¥ wartoé¢ finansowanych przez pracodawce positkéw udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwa-
lentu z tego tytutu oraz warto$¢ otrzymanych przez pracownikow bonow, talonéw, kupondw i kart przedptaconych
uprawniajacych do nabycia wylacznie positkow w placowkach gastronomicznych lub handlowych — do wysokosci
nieprzekraczajacej miesigcznie kwoty 450 zi;

12) (uchylony);

13) zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy, pojazdow niebedacych
wlasnoscig pracodawcy — do wysokosci miesigcznego ryczaltu pieni¢znego albo do wysokosSci nieprzekraczajacej
kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okreslonych w odrgbnych przepisach wyda-
nych przez wlasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wylaczeniem wyptat ryczattu pieni¢znego, jest udokumen-
towany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okreslonych w prze-
pisach o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

14) kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego oraz zasitki na zagospoda-
rowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym — do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty, ktora z tego
tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowego od 0séb fizycznych;

15) diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej pracownika — do wysokosci okre§lonej w przepisach w sprawie wy-
sokos$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z za-
strzezeniem pkt 17;

16) cz¢$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktorych przychod jest wyzszy niz przeci¢tne wynagrodzenie, o ktdrym mowa
wart. 19 ust. 1 ustawy, zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcdéw, z wylaczeniem o0séb wymienionych
w art. 18 ust. 12 ustawy — w wysokos$ci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy stuzbowych poza grani-
cami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesi¢czny przychod tych osob stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w art. 19 ust. 1 ustawy;

16a)” dodatek za warunki pracy z tytulu wykonywania pracy za granica (dodatek walutowy), przystugujacy nauczycielom
zatrudnionym w publicznych szkotach i szkotach polskich przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach kon-
sularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej — okreslony w odrgbnych przepisach wyda-
nych przez Ministra Edukacji i Nauki®,

17) réwnowarto$¢ dodatkéw dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach handlowych
i rybackich — w cze$ci odpowiadajacej 75 % dodatkow;

18) dodatek za roztake wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne — do wysokosci diet z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

19) s$wiadczenia finansowane ze §rodkdéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych;

20) $wiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie uktadu zbiorowego pracy u praco-
dawcow, ktérzy nie tworzg zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych — do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie
kwoty odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiad-
czen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288);

21) $wiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20 — do wysokosci nieprzekracza-
jacej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie;

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret trzecie rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret czwarte rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.

®  Obecnie dziatem administracji rzgdowej — o$wiata i wychowanie kieruje Minister Edukacji, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji (Dz. U. poz. 2717).
Obecnie dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka kieruje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 68).
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22)
23)

24)

25)

26)

27)

zapomogi losowe w przypadku klgsk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych lub dtugotrwatej choroby;

srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowa, spoteczna oraz lecznicza osob niepelnosprawnych na podstawie od-
rgbnych przepisoéw, z zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktyw-
nosci, z wylaczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkow tych funduszy;

sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien
uktadow zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sa one wyplacane za okres pobierania tego wyna-
grodzenia lub zasitku;

dodatki uzupethiajace 80 % zasilek chorobowy wyptacane przez pracodawcoéw — do kwoty nieprzekraczajacej tacznie
z zasitkiem chorobowym 100 % przychodu pracownika, stanowiacego podstawe wymiaru sktadek;

korzysci materialne wynikajace z uktadow zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepiséw o wynagra-
dzaniu, a polegajace na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektorych artykutow, przedmiotow
lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub cze¢$ciowo odptatnych przejazdoéw srodkami lokomoc;i;

dodatkowe $wiadczenia niemajace charakteru deputatu przyznawane na podstawie przepiséw szczego6lnych — kart bran-
zowych lub uktadow zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieni¢zny z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych,
$wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczenia przyznawane z tytulu uroczystych dni, jak tradycyjne ,,bar-
boérkowe”, z wyjatkiem nagrod pienigznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni;

27a) kwota §wiadczenia teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych za-

28)

29)

30)
31)
32)

sadach wynagradzania osob realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1662);

nagrody za wyniki sportowe, wyptacane przez kluby sportowe i polskie zwigzki sportowe, oraz za wybitne osiagni¢cia
sportowe lub wybitne osiaggnigcia w pracy zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacane ze Srodkow budzetowych;

warto$¢ §wiadczen przyznanych zgodnie z odrgbnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego pracownika, z wylaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szko-
leniowego oraz za czas zwolnien z czgsci dnia pracy, przystugujacych pracownikom podejmujacym nauke lub podno-
szacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych;

$wiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu;
(uchylony);”

(uchylony).”

2. (uchylony).®

3. (uchylony).®

4. (uchylony).®

§ 3. Warto$¢ pienigzng $wiadczen w naturze ustala si¢ w wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego okreslonego w prze-

pisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:

1)

2)
3)

jezeli przedmiotem $wiadczen sg rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci gospodarczej pracodawcy — we-
dtug cen stosowanych wobec innych odbiorcoéw niz pracownicy;

jezeli przedmiotem §wiadczen sa rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce — wedtug cen ich zakupu;
jezeli przedmiotem $wiadczenia jest udostegpnienie lokalu mieszkalnego:

a) dla lokali spotdzielczych typu lokatorskiego i wiasno§ciowego — w wysokosci czynszu obowigzujacego dla tego
lokalu w danej spotdzielni mieszkaniowej,

b) dla lokali komunalnych — w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez gming,

c) dla lokali wlasnosciowych, z wylaczeniem wymienionych w lit. a, oraz domow stanowigcych wlasno$¢ prywatng —
w wysokosci czynszu okreslonego wedlug zasad i stawek dla mieszkan komunalnych na danym terenie, a w mia-
stach — w danej dzielnicy,

d) dla lokali w hotelach — w wysokos$ci kosztu udokumentowanego rachunkami wystawionymi przez hotel.

7)
8)

Przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pigte rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 2.
Przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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§ 4. Stanowigce podstawe wymiaru sktadek przychody pracownika osiggane w walutach obcych wyptacane przez:
1) platnika sktadek przelicza si¢ na ztote w sposob przyjety w przepisach o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

2) pozostale podmioty przelicza si¢ na zlote wedhug kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski w dniu wyptaty, a jezeli nie jest to dzien roboczy, to w nastgpnym dniu, ktory jest dniem roboczym, a w przy-
padku gdy w tym dniu nie ogloszono takiego kursu — wedhlug ostatniego kursu ogtoszonego przed tym dniem.

§ 5. 1. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:
1) o0séb wykonujacych prace naktadcza;
2) funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej;

3) o0soéb wykonujacych odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania
na podstawie skierowania do pracy.

2. Przepisy § 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:
1) cztonkdéw rolniczych spotdzielni produkeyjnych i spotdzielni kotek rolniczych;

2)  o0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;

3) cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji.

§ 6. Platnik zaprzestaje optacania sktadek z powodu osiggniecia przez ubezpieczonego w danym roku kalendarzowym
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadki, zwanej dalej ,,kwotg ograniczenia”, ogloszonej w sposob okreslony
w art. 19 ust. 10 ustawy, na podstawie:

1) informacji uzyskanej z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,,Zaktadem”, ze kwota ograniczenia zostata
osiggnieta;

2) wilasnej dokumentacji ptacowe;j.

§ 7. W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej ptatnika wynika, ze w danym miesigcu nastgpuje przekroczenie kwoty
ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tylko od tej cz¢éci podstawy wy-
miaru sktadek, ktora nie spowoduje przekroczenia kwoty ograniczenia.

§ 8. Zaktad zwraca sktadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w terminie 30 dni od zto-
zenia przez platnika skladek deklaracji rozliczeniowych korygujacych i imiennych raportdéw miesiecznych korygujacych,
ztozonych w zwiazku z przekroczeniem kwoty ograniczenia. Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik zobowigzany jest nie-
zwlocznie zwroci¢ ubezpieczonemu finansowang przez niego cze$¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

§ 9. W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikow, Zaktad dzieli kwotg nadpta-
conych sktadek i zwraca jg platnikom w takich czg¢éciach, w jakich optacali sktadke w miesigcu, w ktorym nastapito prze-
kroczenie kwoty ograniczenia. Przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. W przypadku gdy ubezpieczony sktadajac o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 5 ustawy, poda informa-
cje niezgodne ze stanem faktycznym, tak ze powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
jest on zobowigzany do sptacenia catosci tego zadtuzenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r. i ma zastosowanie do sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, naleznych za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.





