DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 23 maja 2025 r.

Poz. 670

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 maja 2025 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stluzby cywilnej, mnoznikow
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegélowych zasad ustalania i wyplacania innych §wiadczen przyshugujacych
czlonkom Kkorpusu stuzby cywilnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okres$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegblowych zasad ustalania i wyptacania innych §wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U.
72022 r. poz. 2024), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 listopada
2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodo-
wych, stopni shuzbowych urzgdnikéw shuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad
ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 2577).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegolowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom
korpusu shuzby cywilnej (Dz. U. poz. 2577), ktore stanowia:

,»§ 2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2025 r. (Dz. U. poz. 670)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie okres$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania
i wyplacania innych §wiadczen przystugujacych czlonkom korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 oraz z 2025 r.
poz. 620) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  wykaz stanowisk urzgdniczych, z podziatem na grupy stanowisk;

2)  kwalifikacje zawodowe pracownikoéw wymagane do wykonywania pracy na stanowiskach urzedniczych, w zakresie
nieuregulowanym w przepisach szczegolnych;

3)  mnozniki do ustalania wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

4)  stopnie shuzbowe urzgdnikoéw shuzby cywilnej i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla kazdego stopnia stuzbowego;
5)  mnozniki do ustalania dodatku funkcyjnego dla oséb zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej;

6)  warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prac¢ w shuzbie cywilnej;

7)  warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyptacania.

§ 2. Ustala si¢ tabele grup stanowisk urzgdniczych z podziatem na grupy stanowisk wyzszych, Sredniego szczebla zarza-
dzania, koordynujacych, samodzielnych, specjalistycznych i wspomagajacych, wykaz stanowisk w poszczegolnych grupach
oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowiskach urzedniczych, stanowigce zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala si¢ dla poszczeg6lnych grup stanowisk urzedniczych mnozniki kwoty bazowej shuzace do ustalenia wyso-
kos$ci wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej, w tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ dla 0sob zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej mnozniki kwoty bazowej stuzace do ustalenia
wysokos$ci dodatku funkcyjnego w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ tabele stopni stuzbowych urzednikoéw stuzby cywilnej i odpowiadajacych im mnoznikow kwoty bazowe;j
shuzacych do ustalenia wysoko$ci dodatku stuzby cywilnej, stanowiaca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej uprawnionemu do dodatku za wieloletnia pracg w stuzbie cywilnej, zwanego
dalej ,,dodatkiem za wystuge lat”, dodatek ten wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym cztonek korpusu shuz-
by cywilnej nabyt prawo do dodatku za wystuge lat lub prawo do wyzszej stawki dodatku za wystuge lat, jezeli naby-
cie prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

2)  za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub prawa do wyzszej stawki dodatku za wyshuge lat
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany cztonkowi korpusu stuzby cywilnej za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodze-
nie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia
urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory byt za-
trudniony réwnoczes$nie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku
za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat jest
udokumentowanie przez cztonka korpusu stuzby cywilnej prawa do tego dodatku.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ po udokumentowaniu przez cztonka kor-
pusu shuzby cywilnej prawa do dodatku za wystuge lat lub prawa do wyzszej stawki dodatku za wystuge lat. Przepis ust. 1
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wej$cia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

3. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej
jest udokumentowanie przez cztonka korpusu stuzby cywilnej prawa do tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez cztonka korpusu stuzby cywilnej prawa do tej na-
grody, a jezeli w aktach osobowych cztonka korpusu stuzby cywilnej brak jest odpowiedniej dokumentacji — niezwlocznie
po udokumentowaniu przez cztonka korpusu stuzby cywilnej prawa do nagrody jubileuszowe;.

§ 6. 1. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla cztonka korpusu stuzby cywilnej jest to korzystniejsze — wynagro-
dzenie przystugujace w dniu jej wyplaty.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia tej nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace cztonkowi kor-
pusu stuzby cywilnej w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

3. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture czton-
kowi korpusu stuzby cywilnej, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

5. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do §wiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu cztonkowi korpusu stuzby cywilnej uptywa okres upraw-
niajacy go do dwoch lub wigeej nagrod jubileuszowych, wyplaca si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

6. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 5, ma okres
dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesig¢cy od tego dnia uptynie okres upraw-
niajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — réznic¢ mi¢dzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

7. Przepisy ust. 5 1 6 maja odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo
do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 mie-
siecy od tego dnia.

§ 7. Cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.
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§ 8. Czlonek korpusu stuzby cywilnej, ktorego wynagrodzenie zasadnicze w dniu wejsScia w zycie rozporzadzenia jest
ustalane z zastosowaniem mnoznika kwoty bazowej wyzszego od maksymalnego mnoznika w danej grupie stanowisk, moze
otrzymywac¢ wynagrodzenie zasadnicze w dotychczasowej wysokoSci.

§ 9. Cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktory przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia nabyt prawo do dodatku za
wystuge lat lub do nagrody jubileuszowej z uwzglgdnieniem okresu zatrudnienia poprzedzajacego dzien rozpoczecia urlopu
bezptatnego u pracodawcy, ktory udzielit mu urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy w urzgdzie, zachowuje prawo
do dodatku za wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej z uwzglgdnieniem tego okresu.

§ 10. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 23 stycznia 2016 .

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia).?

" Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 1 lutego 2016 .

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urz¢dnikoéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do
ustalania wynagrodzenia oraz szczegoétowych zasad ustalania i wyptacania innych §wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 1630, z 2011 r. poz. 791 oraz z 2014 r. poz. 160), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 72016 1. poz. 34).
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 29 stycznia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 670)

Zalacznik nr 19

TABELA GRUP STANOWISK URZEDNICZYCH, WYKAZOW STANOWISK W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH
ORAZ KWALIFIKACII ZAWODOWYCH WYMAGANYCH DO WYKONYWANIA PRACY
NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

Grupa stanowisk

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

I. Wszystkie urzedy

Wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej

dyrektor generalny urzedu,
dyrektor departamentu lub komorki rownorzednej,
zastepca dyrektora departamentu lub komorki
rownorzednej

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska sredniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

dyrektor oddziatu terenowego (delegatury
lub komorki réwnorzednej),
zastepca dyrektora oddziatu terenowego (delegatury
lub komorki rownorzednej),
zastepca dyrektora (kierownika) urzedu podlegtego
ministrowi lub centralnemu organowi administracji
rzadowej

wyksztalcenie wyzsze

glowny ksiggowy resortu (budzetu wojewody)

wedlug odrebnych przepisow, jak
dla gléwnego ksiegowego jednostki
sektora finanséw publicznych

glowny ksiggowy,
zastepca glownego ksiegowego

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

naczelnik (kierownik) wydzialu lub komorki
réwnorzedne;j,
zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu
lub komorki réwnorzednej,
kierownik zespotu (samodzielnego dziatu, dziatu,
samodzielnego oddziatu, oddziatu,
samodzielnego referatu, referatu, sekcji, archiwum),
zastepca kierownika zespotu (samodzielnego dziatu,
dziatlu, samodzielnego oddziatu, oddziatu,
samodzielnego referatu, referatu, sekcji, archiwum),
kierownik pracowni,
glowny kierownik projektu,
starszy kierownik projektu,
kierownik projektu,
mtodszy kierownik projektu

wyksztatcenie wyzsze

pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych

zastgpca pelnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych

wedtug odrebnych przepisow

3 Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzedni-
koéw stuzby cywilnej, mnoznikdéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 2577), ktore weszto w zycie z dniem 13 grudnia 2023 r.
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Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

glowny specjalista do spraw legislacji

wyksztalcenie wyzsze prawnicze
i aplikacja legislacyjna albo
wyksztalcenie wyzsze prawnicze
i 4 lata pracy zwiazanej
z opracowywaniem aktow prawnych

radca generalny,
radca,
glowny specjalista,
gldwny programista,
glowny informatyk,
glowny analityk

wyksztatcenie wyzsze

audytor wewnetrzny,
radca prawny,
gldwny wizytator

wedtug odrebnych przepisow

kierownik kancelarii tajnej

wyksztalcenie $rednie lub §rednie
branzowe

Stanowiska
specjalistyczne
w shuzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy projektant,
starszy programista,
starszy informatyk,
starszy archiwista,
starszy analityk,
specjalista,
referendarz,
programista,
projektant,
analityk,
mtodszy specjalista

wyksztalcenie wyzsze

psycholog,
starszy wizytator

wedlug odrebnych przepisow

specjalista do spraw legislacji

wyksztalcenie wyzsze prawnicze
i aplikacja legislacyjna albo
wyksztalcenie wyzsze prawnicze
i 2 lata pracy zwigzanej
z opracowywaniem aktow prawnych

wizytator

wedlug odrebnych przepisow

referent prawny,
referent prawno-administracyjny

wyksztatcenie wyzsze prawnicze
lub administracyjne

samodzielny referent,
samodzielny ksiggowy,
starszy statystyk,
starszy rewident,
starszy referent,
starszy ksiegowy,
starszy inspektor,
starszy asystent

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

statystyk,
rewident,
referent,
podreferendarz,
ksiegowy,
inspektor,
informatyk,
asystent,

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe
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archiwista,
mlodszy ksiegowy,
mtodszy informatyk,
mtlodszy programista,
mtodszy archiwista,
mtodszy analityk,
sekretarz

I1. Archiwa panstwowe

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy kustosz,
kustosz

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy konserwator archiwalny

wyksztalcenie wyzsze

konserwator archiwalny,
dokumentalista

wyksztalcenie $rednie lub §rednie
branzowe

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

starszy fotograf,
starszy laborant,
mtodszy konserwator archiwalny,
mitodszy dokumentalista,
fotograf,
laborant

wyksztalcenie $rednie lub §rednie
branzowe

I11. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

kierownik rejonu,
zastegpca kierownika rejonu

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

glowny inspektor drogowy,
glowny inspektor mostowy

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

kierownik stuzby liniowej

wyksztatcenie wyzsze

oddziatowy inspektor mostowy,
oddziatowy inspektor drogowy,
terenowy inspektor drogowy,
terenowy inspektor mostowy,
inspektor nadzoru

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

starszy technik,
technik,
drogomistrz

wyksztalcenie $rednie lub §rednie
branzowe

IV. Gléwny Inspektorat Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa, Gléwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow
Rolno-Spozywezych, Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska oraz wojewédzkie inspektoraty jakosci
handlowej artykuléw rolno-spozywczych

Wyzsze stanowiska
w shuzbie cywilnej

wojewodzki inspektor jakosci handlowej artykutow
rolno-spozywczych,
zastepca wojewddzkiego inspektora jakosSci
handlowej artykutéw rolno-spozywczych

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy asystent laboratoryjny,
asystent laboratoryjny

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

starszy laborant,
laborant

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe
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V. Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego oraz wojewodzkie inspektoraty transportu drogowego

Stanowiska §redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

naczelnik delegatury

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu inspekc;ji,
zastgpca naczelnika wydziatu inspekcji

wyksztatcenie wyzsze, ztozony
z wynikiem pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny II stopnia i 2 lata
pracy w zawodzie inspektora

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

kierownik oddziatlu

wyksztatcenie wyzsze, ztozony

z wynikiem pozytywnym egzamin

kwalifikacyjny II stopnia i 2 lata
pracy w zawodzie inspektora

gléwny specjalista transportu drogowego,

starszy specjalista transportu drogowego,
specjalista transportu drogowego,

mtodszy specjalista transportu drogowego

wyksztalcenie wyzsze,
ztozony z wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny II stopnia
i 2 lata pracy w zawodzie inspektora

gtéwny specjalista ruchu drogowego,

starszy specjalista ruchu drogowego,
specjalista ruchu drogowego,

mtodszy specjalista ruchu drogowego

wyksztalcenie wyzsze

i ztozony z wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny I lub

I stopnia i 2 lata pracy w zawodzie
inspektora

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor transportu drogowego

wyksztalcenie wyzsze,
ztozony z wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny II stopnia
i 1 rok pracy na
poprzednim stanowisku albo
wyksztalcenie $rednie, zlozony
z wynikiem pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny II stopnia i 2 lata
pracy na poprzednim stanowisku
albo wyksztatcenie $rednie
branzowe, ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny II stopnia i 2 lata
pracy na poprzednim stanowisku

inspektor transportu drogowego,
mtodszy inspektor transportu drogowego

wyksztatcenie co najmniej $rednie,
ztozony z wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny II stopnia
i 1 rok pracy na poprzednim

stanowisku albo wyksztalcenie co
najmniej $rednie branzowe, ztozony
z wynikiem pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny II stopnia i 1 rok
pracy na poprzednim stanowisku

starszy inspektor ruchu drogowego,
inspektor ruchu drogowego,
mtodszy inspektor ruchu drogowego

wyksztatcenie co najmniej $rednie

i ztozony z wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny

I Iub II stopnia i 1 rok pracy na

poprzednim stanowisku albo
wyksztatcenie co najmniej $rednie
branzowe, ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny

I Iub II stopnia i 1 rok pracy na

poprzednim stanowisku
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starszy kontroler transportu drogowego,
kontroler transportu drogowego

wyksztatcenie co najmniej $rednie,
ztozony z wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny
II stopnia i co najmniej 1 rok pracy
na poprzednim stanowisku albo
wyksztatcenie co najmniej $rednie
branzowe, ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny II stopnia
i co najmniej 1 rok pracy
na poprzednim stanowisku

mtodszy kontroler transportu drogowego

wyksztatcenie co najmniej $rednie
i ztozony z wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny II stopnia
albo wyksztalcenie co najmnie;j
$rednie branzowe i ztozony
z wynikiem pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny II stopnia

starszy kontroler ruchu drogowego,
kontroler ruchu drogowego,
mtodszy kontroler ruchu drogowego

wyksztatcenie co najmnie;j
$rednie i ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny I lub II stopnia
albo wyksztalcenie co najmnie;j
$rednie branzowe i ztozony
z wynikiem pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny I lub II stopnia

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

aplikant

wyksztalcenie co najmniej
Srednie, w trakcie kursu
specjalistycznego albo
wyksztatcenie co najmniej $rednie
branzowe w trakcie kursu
specjalistycznego

VI. Gléwny Urzad Miar, okregowe urzedy miar oraz okregowe urzedy probiercze

Stanowiska sredniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

kierownik samodzielnego laboratorium,
zastepca kierownika samodzielnego laboratorium

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

kierownik laboratorium

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

glowny metrolog

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy metrolog,
metrolog

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

starszy legalizator,
legalizator

starszy technik,
technik,
laborant

wyksztaltcenie $rednie
lub $rednie branzowe
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inspektoraty nadzoru budowlanego

VII. Gléwny Urzad Nadzoru Budowlanego, wojewddzkie inspektoraty nadzoru budowlanego oraz powiatowe

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

zastepca wojewodzkiego inspektora nadzoru
budowlanego

wyksztalcenie wyzsze
i uprawnienia budowlane bez

zastgpca powiatowego inspektora nadzoru
budowlanego

ograniczen albo wyzsze prawnicze

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

ekspert nadzoru budowlanego

wyksztatcenie wyzsze
i uprawnienia budowlane bez
ograniczen

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor nadzoru budowlanego

wyksztatcenie wyzsze
i uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresie

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru budowlanego,
mtodszy inspektor nadzoru budowlanego

wyksztatcenie $rednie
i uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresie albo
wyksztatcenie $rednie branzowe
i uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresie

VIII. Gléwny Urzad Statystyczny oraz urzedy statystyczne

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

konsultant

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy statystyk informatyk,
administrator systemu,
administrator sieci,
statystyk informatyk

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe

IX. Graniczne, wojewddzkie i powiatowe inspektoraty

weterynarii

Wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej

wojewodzki lekarz weterynarii,
zastepca wojewodzkiego lekarza weterynarii

wedlug odrebnych przepisow

powiatowy lekarz weterynarii,
zastgpca powiatowego lekarza weterynarii

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

graniczny lekarz weterynarii,
zastegpca granicznego lekarza weterynarii

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

kierownik laboratorium,
kierownik pracowni

wyksztatcenie wyzsze
weterynaryjne lub inne wyzsze
z zakresu spraw nalezacych do
wlasciwosci Inspekeji
Weterynaryjnej

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

wojewodzki inspektor weterynaryjny

wyksztatcenie wyzsze
weterynaryjne

kierownik oddziatu terenowego,
konsultant,
starszy inspektor weterynaryjny

wyksztalcenie wyzsze
weterynaryjne lub inne wyzsze
z zakresu spraw nalezacych do
wiasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej
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Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy asystent,
inspektor weterynaryjny,
asystent,
mlodszy asystent

wyksztatcenie wyzsze
weterynaryjne lub inne wyzsze
z zakresu spraw nalezacych do
wlasciwosci Inspekeji
Weterynaryjnej

starszy kontroler weterynaryjny

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

starszy laborant,
laborant

wyksztatcenie $rednie
lub $rednie branzowe

kontroler weterynaryjny

wyksztalcenie Srednie lub §rednie
branzowe

X. Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej, Komenda Gléwna Policji, Komenda Gléwna Strazy
Granicznej, Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, komendy wojewédzkie, komendy powiatowe
(miejskie, rejonowe) i komisariaty Policji oraz komendy wojewédzkie, komendy powiatowe (miejskie)

Panstwowej Strazy Pozarnej

Stanowiska sredniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

zastepca komendanta wojewddzkiego Policji,
zastepca Komendanta Stotecznego Policji

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

koordynator do spraw bankow danych,
kierownik laboratorium

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy asystent laboratoryjny,
asystent laboratoryjny

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

starszy laborant,
laborant

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe

XI. Krajowa Informacja Skarbowa, izby administracji skarbowej, urzedy skarbowe oraz urzedy celno-skarbowe

Wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej

dyrektor izby administracji skarbowej,
dyrektor Krajowej Informacji Skarbowe;j,
zastepca dyrektora izby administracji skarbowej,
zastepca dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j,
naczelnik urzedu skarbowego,
naczelnik urzedu celno-skarbowego,
zastgpca naczelnika urzedu skarbowego,
zastepca naczelnika urzedu celno-skarbowego

wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

radca skarbowy,
gtéwny ekspert skarbowy,
starszy ekspert skarbowy,

ekspert skarbowy

wyksztalcenie wyzsze

oskarzyciel skarbowy

wyksztalcenie wyzsze prawnicze

Stanowiska
specjalistyczne
w shuzbie cywilnej

starszy kontroler skarbowy

wyksztalcenie wyzsze

starszy kontroler rozliczen,
starszy poborca skarbowy,
kontroler skarbowy,
kontroler rozliczen,
mtodszy kontroler skarbowy

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe

Stanowiska
wspomagajace
w stuzbie cywilnej

poborca skarbowy

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe
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XII. Kuratoria oSwiaty

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

dyrektor wydziahu,
zastgpca dyrektora wydziahu,

dyrektor delegatury,
zastepca dyrektora delegatury

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

kierownik oddzialu

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy wizytator,
wizytator

wedlug odrebnych przepisow

XIII. Ministerstwo Finansow

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

glowny ksiggowy budzetu panstwa,
glowny ksiggowy obstugi subwencji ogdlnej i wptat
jednostek samorzadu terytorialnego,
gtéwny ksiegowy obstugi srodkéw wiasnych Unii
Europejskie;j,
glowny ksiggowy obstugujacy dochody budzetu
srodkow europejskich

wedlug odrebnych przepisow

XIV. Ministerstwo Obrony Narodowej

Stanowiska
koordynujace
w shuzbie cywilnej

szef oddziatu,
zastepca szefa oddziahu,
szef wydziatu

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne
w shuzbie cywilnej

starszy inspektor kontroli wojskowe;j,
inspektor kontroli wojskowej

wyksztalcenie wyzsze

XV. Okregowe urzedy goérnicze

Stanowiska
samodzielne
w shuzbie cywilnej

nadinspektor zakladéw goérniczych

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne
w shuzbie cywilnej

starszy inspektor zaktadow gorniczych,
inspektor zaktadow gorniczych,
mtodszy inspektor zaktadow gorniczych

wyksztalcenie wyzsze

XVI. Urzad Lotnictwa Cywilnego

Stanowiska sredniego
szczebla zarzadzania
w shuzbie cywilnej

Naczelny Lekarz Lotnictwa Cywilnego

wyksztalcenie lekarskie
ze specjalizacjg z zakresu
medycyny lotniczej

XVII. Urzad Transportu Kolejowego

Stanowiska
samodzielne
w shuzbie cywilnej

starszy inspektor transportu kolejowego

wyksztalcenie wyzsze techniczne

Stanowiska
specjalistyczne
w shuzbie cywilnej

inspektor transportu kolejowego

wyksztalcenie wyzsze techniczne
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XVIII. Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych

Stanowiska starszy ekspert oceniajacy dokumentacje wyksztatcenie wyzsze
samodzielne rejestracyjna, farmaceutyczne, medyczne,
w stuzbie cywilnej starszy inspektor badan klinicznych i bezpieczenstwa biologiczne, chemiczne,
lekow

weterynaryjne lub inne wyzsze
z zakresu spraw nalezacych
do wilasciwosci urzedu

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

ekspert oceniajacy dokumentacje rejestracyjng
mtodszy ekspert oceniajacy dokumentacje
rejestracyjng, inspektor badan klinicznych
i bezpieczenstwa lekow, mtodszy inspektor badan
klinicznych i bezpieczenstwa lekow

wyksztalcenie wyzsze
farmaceutyczne, medyczne,
biologiczne, chemiczne,
weterynaryjne lub inne wyzsze
z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci urzedu

XIX. Urzedy wojewodzkie

Wyzsze stanowiska
w sthuzbie cywilnej

dyrektor wydziatu lub komorki rownorzednej,
zastepca dyrektora wydzialu lub komoérki réwnorzednej

wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor wojewodzki,
inspektor wojewodzki

wyksztatcenie wyzsze

XX. Urze¢dy morskie

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania

kapitan portu: Gdansk, Gdynia, Szczecin, Swinoujscie,
zastepca kapitana portu: Gdansk, Gdynia, Szczecin,

wyksztalcenie wyzsze i dyplom
kapitana zeglugi wielkiej

w shuzbie cywilnej

zastgpca kapitana portu innego niz
Gdansk, Gdynia, Szczecin, Swinoujscie

w stuzbie cywilnej Swinouj$cie
Stanowiska kapitan portu innego niz Gdansk, Gdynia, Szczecin, wyksztalcenie wyzsze
koordynujace Swinoujscie,

i dyplom na poziomie zarzadzania
w dziale poktadowym

gléwny inspektor

wyksztalcenie wyzsze i dyplom
odpowiedniej specjalnosci

Stanowiska
samodzielne
w shuzbie cywilnej

zastepca glownego inspektora

wyksztalcenie wyzsze i dyplom
odpowiedniej specjalnosci

starszy oficer portu

wyksztatcenie wyzsze
i dyplom na poziomie zarzadzania
w dziale poktadowym

glowny operator stuzby kontroli ruchu statkow

wyksztatcenie wyzsze
i dyplom na poziomie zarzadzania
w dziale poktadowym oraz kurs
odpowiedniej specjalnosci

starszy operator stuzby kontroli ruchu statkow

wyksztatcenie wyzsze i dyplom
na poziomie zarzadzania w dziale
poktadowym oraz kurs odpowiedniej
specjalnosci albo wyksztatcenie
wyzsze 1 dyplom na poziomie
operacyjnym w dziale poktadowym,
kurs odpowiedniej specjalnosci oraz
3 lata pracy w charakterze operatora
shuzby kontroli ruchu statkow albo
wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci
inzynieria ruchu morskiego, kurs
odpowiedniej specjalnosci oraz
3 lata pracy w charakterze operatora

stuzby kontroli ruchu statkow
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wedlug odrebnych przepisow

starszy pilot lotnictwa

wyksztalcenie wyzsze i dyplom

starszy inspektor realizujacy funkcje
publicznoprawne

oficer portu

odpowiedniej specjalnosci

wyksztatcenie wyzsze i dyplom

Stanowiska
specjalistyczne

na poziomie operacyjnym w dziale
poktadowym

wyksztalcenie $rednie i dyplom

w stuzbie cywilnej

kierownik obwodu ochrony wybrzeza,
kierownik oddziatu,
kierownik grupy,

inspektor realizujacy funkcje publicznoprawne,

mtodszy oficer portu

odpowiedniej specjalnosci albo
wyksztalcenie srednie branzowe
i dyplom odpowiedniej specjalno$ci

wedlug odrebnych przepisow

pilot lotnictwa

wyksztalcenie wyzsze i dyplom

operator stuzby kontroli ruchu statkow

na poziomie operacyjnym w dziale

poktadowym albo wyksztatcenie
wyzsze 1 kurs odpowiedniej
specjalnosci albo wyksztatcenie
wyzsze o specjalnosci inzynieria
ruchu morskiego

starszy nadzorca ochrony wybrzeza,

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe

starszy bosman portu
Stanowiska nadzorca ochrony wybrzeza, wyksztatcenie $rednie lub $rednie
wspomagajace bosman portu branzowe
w stuzbie cywilnej
XXI. Urzedy zeglugi Srodladowej

wyksztalcenie wyzsze oraz
dokument potwierdzajacy

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor nadzoru nad zegluga

posiadanie kwalifikacji
zawodowych, uprawniajacy do
kierowania statkami zeglugi
srodladowej lub samodzielne;j
obstugi urzadzen maszynowych na
statkach zeglugi srédladowej

wyksztalcenie wyzsze oraz

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru nad zegluga

dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji zawodowych,
uprawniajacy do kierowania
statkami zeglugi $rodladowej lub
samodzielnej obsthugi urzadzen
maszynowych na statkach zeglugi
srodladowej albo wyksztalcenie
srednie i dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych, uprawniajacy do
kierowania statkami zeglugi
srodladowej lub samodzielne;j
obshugi urzadzen maszynowych
na statkach zeglugi §rodladowej ora:
co najmniej 2 lata doswiadczenia na
stanowisku mtodszego inspektora
nadzoru nad zeglugg albo
wyksztatcenie $rednie branzowe
i dokument potwierdzajacy

zZ
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posiadanie kwalifikacji
zawodowych, uprawniajacy do
kierowania statkami zeglugi
$rodladowej lub samodzielnej
obstugi urzadzen maszynowych na
statkach zeglugi $rodladowej oraz
co najmniej 2 lata doswiadczenia
na stanowisku mlodszego
inspektora nadzoru nad zegluga

mtodszy inspektor nadzoru nad zegluga

wyksztalcenie $rednie oraz
dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych, uprawniajacy do
kierowania statkami zeglugi
srédladowej lub samodzielne;j
obshugi urzadzen maszynowych na
statkach zeglugi srédladowej albo
wyksztalcenie $rednie branzowe
oraz dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych, uprawniajacy do
kierowania statkami zeglugi
srédladowej lub samodzielne;j
obshugi urzadzen maszynowych na
statkach zeglugi srédladowej

XXII. Wojewodzkie inspektoraty inspekcji farmaceutycznej

Stanowiska sredniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

kierownik delegatury, osrodka lub oddziatu

zamiejscowego

wyksztalcenie wyzsze
farmaceutyczne

Stanowiska
koordynujace
w stuzbie cywilnej

kierownik dziatu,
kierownik sekcji

wyksztatcenie wyzsze
farmaceutyczne

kierownik laboratorium

wyksztalcenie wyzsze majace
zastosowanie do pracy
w laboratorium

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor farmaceutyczny

wyksztatcenie wyzsze
farmaceutyczne

Stanowiska
specjalistyczne
w shuzbie cywilnej

inspektor farmaceutyczny

wyksztalcenie wyzsze
farmaceutyczne lub majace
zastosowanie do pracy
w inspektoracie lub w laboratorium

starszy asystent laboratoryjny

wyksztalcenie wyzsze majace
zastosowanie do pracy
w laboratorium

XXIII. Wojewédzkie urzedy ochrony zabytkéw

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor ochrony zabytkow,
inspektor ochrony zabytkow

wyksztatcenie wyzsze

XXIV. Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy aprobant,
aprobant

wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe
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Zalacznik nr 29

TABELA MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ SLUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO CZEONKOW KORPUSU SLUZBY CYWILNE]J

Grupa stanowisk Mnoznik kwoty bazowej

Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilne;j 2,0-8,0

Stanowiska $redniego szczebla zarzadzania w stuzbie cywilne;j

Stanowiska koordynujace w shuzbie cywilnej 1.8-7.0

Stanowiska samodzielne w shuzbie cywilnej 1,8-6,0
Stanowiska specjalistyczne w stuzbie cywilnej 1,8-4.,5
Stanowiska wspomagajace w stuzbie cywilnej 1,8-3,4

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Zalacznik nr 3

TABELA MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ SLUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU
FUNKCYJNEGO DLA OSOB ZAJIMUJACYCH WYZSZE STANOWISKA W SLUZBIE CYWILNE]

Grupa stanowisk Mnoznik kwoty bazowej

1 2

Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej 0,2-2,05
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Zalacznik nr 4

TABELA STOPNI SLUZBOWYCH URZEDNIKOW SEUZBY CYWILNEJ I ODPOWIADAJACYCH
IM MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ SLUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU

SEUZBY CYWILNEJ
Stopien stuzbowy Mnoznik kwoty bazowej

I 0,47
I 0,65
11 0,85
v 1,05
\% 1,25
VI 1,45
VIl 1,65
VIII 1,85
IX 2,05






