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Dz. U. 2025 poz. 712

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 10 kwietnia 2025 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-

ktérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184), z uwzglgdnieniem
zmian wprowadzonych:

1)
2)
3)

ustawa z dnia 12 lipca 2024 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1222),
ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1871),

ustawa z dnia 24 stycznia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Prawo lotnicze oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 179)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogtoszonych przed dniem 3 kwietnia 2025 r.

1)

2)

3)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 124 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz. U.
poz. 1222), ktéry stanowi:

,YArt. 124, Ustawa wehodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1, art. 39 pkt 11 lit. b w zakresie art. 16a ust. 4 pkt 2c i 2d, art. 46 pkt 5, art. 52 pkt 1, art. 63, art. 68 ust. 2,
art. 80 ust. 31 5-8 oraz art. 120, ktore wchodza w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia;

2) art. 44 pkt 9 w zakresie art. 20 ust. 1 pkt 2 lit. b, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2024 r.;
3) art. 39 pkt 24 i 27, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.;

4) art. 39 pkt 31, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;

5) art. 49 art. 106, ktoére wchodza w zycie z dniem 18 pazdziernika 2024 r.”;

art. 26, art. 30 i art. 32 ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1871), ktore stanowia:

,Art. 26. 1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy sa uprawnieni do korzystania lub korzy-
stajg z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, majg prawo do uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 1802 albo art. 183 § 3* ustawy zmienianej w art. 1.

2. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub
elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko najp6zniej w ostatnim dniu urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.”

,»Art. 30. Przepisy art. 26 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego oraz funkcjonariuszy Policji, Pafistwo-
wej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Wigziennej, Stuzby
Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa i Strazy Marszatkowskiej.”

,Art. 32. Ustawa wehodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.”;

art. 33 ustawy z dnia 24 stycznia 2025 r. o zmianie ustawy — Prawo lotnicze oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 179), ktory stanowi:
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»yArt. 33. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt3lit. c, art. 7 i art. 20, ktore wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia;

2) art. 1 pkt 25 26, ktore wchodzg w zycie po uptywie 9 miesi¢ey od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: wz. P. Zgorzelski
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 10 kwietnia 2025 r. (Dz. U. poz. 712)

USTAWA

z dnia 9 czerwca 2006 r.
o0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej ,,CBA”, jako stuzbg specjalng do spraw zwalczania
korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym, w szczegdlnosci w instytucjach panstwowych i samorzadowych, a takze do
zwalczania dziatalno$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skrot ,,CBA” przystuguje wylacznie Centralnemu Biuru Antykorup-
cyjnemu.

3. (utracit moc)"
3a. Korupcja, w rozumieniu ustawy, jest czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobg, bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej Iub dla jakiejkolwiek innej
0soby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczna bezposrednio, lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzys$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popemliany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji)
publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujace;j
jednostka niezaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popehiany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem wiladzy (instytucji) pub-
licznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobg kierujaca jednostka niezali-
czang do sektora finanséw publicznych lub pracujgca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzys$ci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek
innej 0soby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie.

4. Dziatalno$cia godzaca w interesy ekonomiczne panstwa, w rozumieniu ustawy, jest kazde zachowanie mogace spo-
wodowa¢ w mieniu:

1) jednostki sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych,

2)  jednostki niezaliczanej do sektora finanséw publicznych otrzymujacej $rodki publiczne,

3) przedsigbiorcy z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego

— znaczng szkode w rozumieniu art. 115 § 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).
Art. 2. 1. Do zadan CBA, w zakresie wlasciwos$ci okreslonej w art. 1 ust. 1, nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw przeciwko:

a) dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, okreslonych w art. 228-231 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, a takze o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090 oraz
2 2024 r. poz. 1840),

D Z dniem 3 lipca 2010 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 czerwca 2009 r. sygn. akt K 54/07 (Dz. U. poz. 880).
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1a)
2)

3)

4)

4a)

5)

6)

7)

b) wymiarowi sprawiedliwos$ci, okreslonych w art. 232, art. 233, art. 234, art. 235, art. 236 § 1 i art. 239 § 1, wyborom
i referendum, okreslonych w art. 250a, porzadkowi publicznemu, okre§lonych w art. 258, wiarygodnos$ci doku-
mentoéw, okreslonych w art. 270-273 i art. 277a § 1, mieniu, okre$§lonych w art. 286, obrotowi gospodarczemu,
okreslonych w art. 296-297, art. 299 i art. 305, obrotowi pienigdzmi i papierami wartosciowymi, okreslonych
w art. 310 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, a takze o ktérych mowa w art. 586-592 ustawy z dnia
15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96) oraz okreslonych w art. 179-183
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 722 i 1863 oraz z 2025 r.
poz. 146), jezeli pozostaja w zwigzku z korupcjg lub dziatalnoscia godzaca w interesy ekonomiczne panstwa,

c) finansowaniu partii politycznych, okreslonych w art. 49d i 49f ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach poli-
tycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1215), jezeli pozostaja w zwigzku z korupcja,

d) obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji i subwencji, okre§lonych w rozdziale 6 ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.?), jezeli pozostaja w zwigzku
z korupcja lub dziatalnoscia godzaca w interesy ekonomiczne panstwa,

e) zasadom rywalizacji sportowej, okres§lonych w art. 46-48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.
2 2024 r. poz. 1488 oraz z 2025 r. poz. 28),

f) obrotowi lekami, $rodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia Zywieniowego, wyrobami medycznymi okres-
lonymi w art. 54 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkoéw spozywcezych specjalnego przezna-
czenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 930 oraz z 2025 r. poz. 129)

— oraz §ciganie ich sprawcow;
ujawnianie mienia zagrozonego przepadkiem w zwigzku z przestepstwami, o ktorych mowa w pkt 1;

ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania przepisdw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

dokumentowanie podstaw i inicjowanie realizacji przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 1990 r. 0 zwrocie korzysci uzys-
kanych niestusznie kosztem Skarbu Pafistwa lub innych pafstwowych 0s6b prawnych (Dz. U. poz. 255, z p6zn. zm.%);

ujawnianie przypadkow nieprzestrzegania okre$lonych przepisami prawa procedur podejmowania i realizacji decyzji
w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zaméwien publicznych, rozporza-
dzania mieniem jednostek lub przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 oraz przyznawania koncesji, zezwolen,
zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentow, plafondéw, poreczen i gwarancji kredyto-
wych;

kontrola prawidlowosci realizacji umow dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego;

kontrola prawidlowosci i prawdziwosci o§wiadczen majatkowych Iub o§wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej 0s6b petnigcych funkcje publiczne, o ktérych mowa w art. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, sktadanych na podstawie odrgbnych przepisow;

prowadzenie dziatalno$ci analitycznej dotyczacej zjawisk wystepujacych w obszarze wlasciwosci CBA oraz przedsta-
wianie w tym zakresie informacji Prezesowi Rady Ministréw, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmowi oraz
Senatowi;

podejmowanie innych dziatan okreslonych w odrebnych ustawach i umowach migdzynarodowych.

2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w celu realizacji zadan CBA moze podejmowaé wspotprace z whasci-

wymi organami i stuzbami innych panstw oraz z organizacjami migdzynarodowymi.

2a. Podjecie wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. CBA moze prowadzi¢ postgpowanie przygotowawcze obejmujac wszystkie czyny ujawnione w jego przebiegu, jezeli

pozostaja w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stanowigcym podstawe jego wszczgceia.

4. Dzialalno$¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ prowadzona w zwigzku z jego dziatalnoscig

na terytorium panstwa wytacznie w zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1.

2)

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 850, 879, 1685 i 1721 oraz z 2025 r. poz. 179,
222 i 340.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1991 r. poz. 331, z 1993 r. poz. 67 i 647, z 2001 r. poz. 24, z 2005 r. poz. 1398
oraz z 2006 r. poz. 708.
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Art. 3. Organy administracji rzagdowej, organy samorzadu terytorialnego oraz instytucje panstwowe sa obowiazane,
W zakresie swojego dziatania, do wspotpracy z CBA, a w szczegdlnosci udzielania pomocy w realizacji zadan CBA.

Art. 3a. Obowiagzku dorgczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego dorgczenia
elektronicznego albo publicznej ustugi hybrydowe;j, o ktorych mowa w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1045 i 1841), nie stosuje si¢:

1)  w sprawach dotyczacych przyjecia do stuzby albo pracy w CBA;

2)  w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy CBA;

3) w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow CBA;

4)  w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego bytych funkcjonariuszy CBA;
5) w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy bytych pracownikow CBA;

6) jezeli dorgczenie korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego
albo publicznej ustugi hybrydowej mogloby wplynaé negatywnie na sposob realizacji zadan CBA.

Art. 4. 1. Dziatalno$¢ CBA jest finansowana z budzetu panstwa.

2. Koszty realizacji zadan CBA, w zakresie ktorych — ze wzgledu na wyltaczenie ich jawnos$ci — nie moga by¢ stosowane
przepisy o finansach publicznych, rachunkowosci i zamowieniach publicznych, sg finansowane z utworzonego na ten cel
funduszu operacyjnego.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego okresli, w drodze zarzadzenia, stanowiace informacje niejawne szczegdltowe
zasady tworzenia funduszu operacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, oraz gospodarowania tym funduszem.

Rozdziat 2
Organizacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 5. 1. CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwany dalej ,,Szefem CBA”.

2. Szef CBA jest centralnym organem administracji rzagdowej nadzorowanym przez Prezesa Rady Ministrow, dziatajacym
przy pomocy CBA, ktore jest urzedem administracji rzadowe;j.

2a. Dzialalno$¢ Szefa CBA podlega kontroli Sejmu.

3. Prezes Rady Ministréw lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Ministréw koordynuje dziatalnos¢ CBA, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Art. 6. 1. Szefa CBA powoluje na czteroletnig kadencj¢ i odwotuje Prezes Rady Ministrow, po zasiggnigeiu opinii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

2. Ponowne powolanie na Szefa CBA moze nastapi¢ tylko raz. Szef CBA peini obowigzki do dnia powolania jego
nastgpcy.

3. Kadencja Szefa CBA wygasa w przypadku jego $mierci lub odwotania.

4. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefa CBA, powotuje i odwotuje zastepcow Szefa CBA po zasiggnigciu opinii
Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

Art. 7. 1. Szefem CBA Iub zastepca Szefa CBA moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wylgcznie obywatelstwo polskie;
2)  Kkorzysta z petni praw publicznych;
3) wykazuje nieskazitelng postawe moralng, obywatelska i patriotyczng;
4) nie byla skazana za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

5) spelnia wymagania okre$lone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w zakresie dostepu do informacji nie-
jawnych o klauzuli tajnosci ,,$cisle tajne”;

6) posiada wyzsze wyksztalcenie;
7) nie petnita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspotpracownikiem organow bezpieczenstwa panstwa, wymie-
nionych wart. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni

przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2023 r. poz. 102), ani tez nie byla s¢dzia, ktory orzekajac uchybit godnosci
urzegdu, sprzeniewierzajac si¢ niezawistosci sgdziowskie;j.
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2. Funkcji Szefa CBA lub zastgpcy Szefa CBA nie mozna taczy¢ z inng funkcja publiczna.

3. Szef CBA lub zastepca Szefa CBA nie moze pozostawaé w stosunku pracy z innym pracodawcg oraz podejmowaé
innego zaje¢cia zarobkowego poza stuzba.

4. Szef CBA lub zastgpca Szefa CBA nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani uczestniczy¢ w dziatalnosci tej
partii lub na jej rzecz.

Art. 8. Odwotanie Szefa CBA z zajmowanego stanowiska nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) niespelniania ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych w art. 7;

3) niewykonywania obowigzkow z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie ponad 3 miesigce.

Art. 9. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa CBA lub czasowej niemoznosci sprawowania przez niego funkcji,
Prezes Rady Ministréw moze powierzy¢ petnienie obowigzkow Szefa, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace, jego zastgpcy lub
innej osobie, ktora spetnia warunki okreslone w art. 7.

Art. 10. 1. Szef CBA kieruje CBA bezposrednio lub przez swoich zastepcow.

2. Szef CBA moze upowazni¢ podleglych funkcjonariuszy do zatatwiania spraw w jego imieniu w okre§lonym zakresie,
z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art. 19 i art. 23, a takze art. 17, Z wytaczeniem upowaznienia dla zastepcy Szefa CBA
w zakresie okreslonym w art. 17 ust. 9a.

3. Szef CBA, w drodze zarzadzenia, okresla sposoby, metody i formy wykonywania zadan przez CBA.

Art. 11. 1. Prezes Rady Ministréw nadaje CBA, w drodze zarzadzenia, statut, ktory okresla jego organizacj¢ wewnetrzng.

2. Szef CBA, w drodze zarzadzen, nadaje regulaminy organizacyjne jednostkom organizacyjnym CBA, w ktorych
okresla ich struktur¢ wewnetrzng i szczegdtowe zadania.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, formy i tryb szkolenia funkcjonariuszy CBA.

4. Szef CBA moze tworzy¢ zespoty o charakterze statym lub doraznym, okreslajac ich nazwe, sktad osobowy oraz
szczegotowy zakres i tryb dziatania.

Art. 12. 1. Prezes Rady Ministrow okresla kierunki dziatania CBA w drodze wytycznych.

2. Szef CBA, najpdzniej na 2 miesigce przed koncem roku kalendarzowego, przedstawia Prezesowi Rady Ministréw
do zatwierdzenia roczny plan dzialania CBA na rok nastgpny.

3. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministrow oraz Sejmowej Komisji do Spraw
Stuzb Specjalnych sprawozdanie z dziatalnosci CBA za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Sejmowi oraz Senatowi informacj¢ o wynikach dziatalno$ci CBA,
z wyjatkiem informacji, do ktorych stosuje si¢ przepisy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Uprawnienia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 13. 1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 2, funkcjonariusze CBA wykonuja:

1)  czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze W celu zapobiegania popetieniu przestepstw, ich rozpoznania i wykrywania oraz —
jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa — czynnosci dochodzeniowo-$ledcze w celu $Scigania
sprawcOw przestepstw;

2)  czynnoS$ci kontrolne w celu ujawniania przypadkéw korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym
oraz naduzy¢ osob petiacych funkcje publiczne, a takze dziatalnos$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa;

3) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji istot-
nych dla zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz dziatalno$ci godzacej
w interesy ekonomiczne panstwa.
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2. CBA wykonuje roéwniez czynnos$ci na polecenie sadu lub prokuratora w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 46 i 304) oraz ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706 i 1907).

3. Funkcjonariusze CBA wykonuja czynnosci tylko w zakresie wlasciwosci CBA 1 W tym zakresie przyshuguja im
uprawnienia procesowe Policji, wynikajace z przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

4. Funkcjonariusze CBA podczas wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, maja obowiazek poszanowa-
nia godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka niezaleznie od jego narodowosci, pochodzenia, sytuacji
spotecznej, przekonan politycznych lub religijnych albo $wiatopogladowych.

Art. 14. 1. Funkcjonariusze CBA, wykonujac czynnosci stuzace realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1,
majg prawo:

1) wydawania osobom polecen okre§lonego zachowania si¢ w granicach niezbednych do wykonania czynno$ci okreslonych
w pkt 2—5a lub wykonywania innych czynnosci stuzbowych podejmowanych w zakresie i w celu realizacji ustawowych
zadan CBA lub w celu uniknigcia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa osob lub mienia, gdy jest to niezbgdne
do sprawnego i zgodnego z prawem wykonywania tych czynno$ci albo unikni¢cia zatarcia Sladow przestgpstwa,

2) legitymowania 0s6b w celu ustalenia ich tozsamo$ci;
3) zatrzymywania osob w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania karnego;

4) przeszukiwania 0sob i pomieszczen w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania kar-
nego;

5) dokonywania kontroli osobistej, a takze przegladania zawarto$ci bagazy i sprawdzania tadunkéw w portach i na dwor-
cach lub innych miejscach odprawy podroéznych lub bagazu oraz w $rodkach transportu ladowego, powietrznego i wod-
nego, w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary lub w zwiazku
z realizacja zadan okres$lonych w art. 2 ust. 1 pkt 1-2i 7;

5a) dokonywania sprawdzenia prewencyjnego na zasadach i w sposob okreslony w art. 30a;

6) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu $rodkow technicznych, obrazu zdarzen w miejscach publicznych oraz
dzwigku towarzyszacego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmo-
wanych na podstawie ustawy;

7)  zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego
oraz przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie uzyteczno$ci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedsigbiorcy sa obowiazani, W zakresie swojego dziatania, do udzielenia nieodptatnie tej pomocy, w ramach obo-
wiazujacych przepisdw prawa;

8) zwracania si¢ o niezbedng pomoc do innych niz wymienieni w pkt 7 przedsi¢biorcow, jednostek organizacyjnych i orga-
nizacji spotecznych, jak rowniez zwracania si¢ do kazdej osoby o udzielenie pomocy, w ramach obowiazujacych prze-
pisOw prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktorej dokonano przeszukania, przystuguja uprawnienia odpowiednio osoby zatrzy-
manej lub osoby, ktorej prawa zostaly naruszone, przewidziane w przepisach Kodeksu postgpowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wowczas, gdy inne $rodki okazaty si¢ bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana moze by¢ okazywana, fotografowana lub daktyloskopowana tylko wtedy, gdy jej tozsamosci
nie mozna ustali¢ w inny sposob.

5. Osobg zatrzymang nalezy niezwlocznie podda¢, w przypadku uzasadnionej potrzeby, badaniu lekarskiemu lub
udzieli¢ jej pierwszej pomocy medycznej.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢ wykonywane w sposob mozliwie najmniej naruszajacy
dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaty podjete.

7. Na sposob przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1:
1) pktl,2,7i8, wterminie 7 dni od dnia dokonania czynnosci,
2) pkt6, w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedziat si¢ o dokonanych wobec niego czynnosciach

— przyshuguje zazalenie do prokuratora wtasciwego ze wzgledu na miejsce przeprowadzenia czynnosci. Do zazalenia stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego w zakresie dotyczacym postepowania odwotaw-
czego.
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8. Materialy z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, ktore nie stanowig informacji potwierdzajacych popehienie
przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego, podlegaja niezwlocznie protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie
materialow zarzadza Szef CBA.

9. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktérych mowa
W ust. 5, 0sob zatrzymanych przez funkcjonariuszy CBA. Rozporzadzenie powinno okresla¢ osoby przeprowadzajace badania
oraz organizacj¢ i miejsce przeprowadzania badan, a takze przypadki uzasadniajgce potrzebe udzielenia osobie zatrzymanej
pierwszej pomocy medycznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia osoby zatrzymane;j.

10. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki przeprowadzania i dokumentowania
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 6, uwzgledniajac dostosowany do sytuacji sposob przeprowadzania przez
funkcjonariuszy CBA czynnosci podejmowanych w ramach ustawowych uprawnien oraz obowiazki funkcjonariuszy pod-
czas realizacji tych czynnosci.

11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob przeprowadzania czynno$ci, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uwzgledniajgc obowiazki funkcjonariusza CBA wystepujacego z zadaniem udzielenia pomocy lub
Zwracajacego si¢ o t¢ pomoc.

Art. 14a. 1. Funkcjonariusze CBA majg prawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0 srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 383 i 1248 oraz
z 2025 r. poz. 179), lub konwoju, 0 ktérym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze CBA wykonujacy zadania w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju, jezeli jest to
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa tego doprowadzenia lub konwoju, maja prawo wydawania polecen okre§lonego
zachowania si¢.

3. Do wykonywania zadan w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju stosuje si¢ przepisy art. 15.

Art. 14aa. 1. Kontrola osobista polega na sprawdzeniu:

1) zawartosci odziezy i obuwia osoby poddawanej kontroli osobistej, zwanej dalej ,,0s0bg kontrolowang”, i przedmiotow,
ktére znajduja si¢ na jej ciele, bez odstaniania przykrytej odzieza powierzchni ciata;

2) zawartos$ci podrgcznego bagazu oraz innych przedmiotéw, ktore posiada przy sobie osoba kontrolowana;

3) zawartos$ci odziezy i obuwia osoby kontrolowanej i przedmiotow, ktore znajduja si¢ na jej ciele, z odstonieciem przy-
krytych odziezg powierzchni ciata w celu oraz w zakresie niezbednym do odebrania broni lub innych poszukiwanych
przedmiotoéw, w przypadku gdy ujawniono ich posiadanie przez osobe kontrolowang podczas sprawdzenia, o ktérym
mowa w pkt 1 lub 2, i gdy do ich odebrania nie jest wystarczajgce zastosowanie czynnosci okreslonych w pkt 1 i 2;

4)  jamy ustnej, nosa, uszu oraz wloséw osoby kontrolowanej;
5) miejsc intymnych osoby kontrolowanej, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

2. Funkcjonariusz dokonuje kontroli osobistej w sposob mozliwie najmniej naruszajgcy dobra osobiste osoby kontro-
lowanej oraz w zakresie niezbednym w danych okoliczno$ciach do zrealizowania celu dokonywanej kontroli. Podczas
sprawdzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i 5, osoba kontrolowana powinna by¢ cze§ciowo ubrana. Funkcjonariusz naj-
pierw sprawdza czg$¢ odziezy, a przed sprawdzeniem kolejnej czg§ci umozliwia osobie kontrolowanej wlozenie odziezy juz
sprawdzonej.

3. Sprawdzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, mozna dokona¢ wzrokowo, manualnie lub z wykorzystaniem psa
shuzbowego lub $rodkéw technicznych niezbednych do wykrywania materiatéw i urzadzen, ktérych posiadanie jest zabro-
nione, w szczegdlnosci broni, materiatdw wybuchowych, srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych i ich prekur-
sordéw, a sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 —wzrokowo lub manualnie.

4. Funkcjonariusz dokonujacy kontroli osobistej:

1) przystepujac do czynnosci zwigzanych z kontrolg osobista podaje swoje imi¢ i nazwisko w sposob umozliwiajacy od-
notowanie tych danych, a na zadanie osoby kontrolowanej okazuje rowniez legitymacje stuzbowa w taki sposob, aby
osoba kontrolowana miata mozliwo$¢ odczytac i zanotowa¢ numer i organ, ktory wydal legitymacj¢ oraz nazwisko
funkcjonariusza;

2) podaje podstawe prawng i przyczyne podjecia kontroli osobiste;j;
3) legitymuje osobg¢ kontrolowang oraz inne osoby, jezeli uczestnicza w czynnosci;

4) moze wezwac osobe kontrolowang do dobrowolnego wydania przez nig broni lub innych poszukiwanych przedmiotow
oraz moze zadac oproznienia przez osobe kontrolowang kieszeni, innych czgéci odziezy, przedmiotow znajdujacych si¢
na ciele osoby kontrolowanej lub przez nig posiadanych, jak réwniez moze zadac przyjecia przez osob¢ kontrolowana
odpowiedniej pozycji ciata w sposdb umozliwiajacy sprawdzenie miejsc intymnych;
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5) odbiera osobie kontrolowanej bron lub inne poszukiwane przedmioty;

6) sprawdza czy informacje 0 osobie kontrolowanej, przedmiotach lub dokumentach posiadanych przez te osobe sa
przetwarzane w dostgpnych krajowych i migdzynarodowych systemach informacyjnych, w ktorych przetwarza si¢
informacje, w tym dane osobowe, 0 osobach podejrzanych o popetnienie przestepstw, osobach zaginionych lub osobach
poszukiwanych w zwiazku z ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub w ktorych przetwarza si¢ informacje
o0 skradzionych lub utraconych dokumentach lub przedmiotach w celu ich odnalezienia;

7) pobiera niezbedne dane osobowe osoby kontrolowanej lub innych o0sdb, jezeli uczestnicza w czynno$ci, oraz dane
dotyczace posiadanych przez osobe kontrolowang dokumentdéw i podlegajacych sprawdzeniu przedmiotéw, w tym
dane zwigzane z tymi przedmiotami lub utrwalone na tych dokumentach;

8) moze odstapi¢ od wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 i 3, w przypadku gdy czynnoéci te zostaly wyko-
nane przez funkcjonariusza bezposrednio przed przystapieniem do dokonania kontroli osobistej w ramach realizacji
innych uprawnien CBA, w szczeg6lnosci w zwigzku z legitymowaniem osoby.

5. Kontroli osobistej dokonuje funkcjonariusz tej samej pici, co osoba kontrolowana, w miejscu niedostgpnym w czasie
wykonywania kontroli dla 0s6b postronnych.

6. W przypadku gdy kontrola osobista musi by¢ dokonana niezwlocznie, w szczegdlnosci ze wzgledu na okolicznosci
mogace stanowi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego lub mienia, moze jej dokonaé¢ funkcjonariusz ptci odmiennej niz
osoba kontrolowana, takze w miejscu niespetniajgcym warunku, o ktérym mowa w Ust. 5, W sposob mozliwie najmniej
naruszajacy dobra osobiste osoby kontrolowane;.

7. Podczas kontroli osobistej moze by¢ obecna osoba przybrana przez dokonujgcego czynnosci, a w przypadku gdy nie
uniemozliwi to przeprowadzenia kontroli osobistej albo nie utrudni jej przeprowadzenia w istotny sposob, podczas kontroli
osobistej moze by¢ obecna takze osoba wskazana przez osobg kontrolowana.

8. Osoba kontrolowana jest obowigzana umozliwi¢ funkcjonariuszom dokonanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

9. Po zakonczeniu kontroli osobistej funkcjonariusz poucza osobg kontrolowang o prawie do ztozenia zazalenia, o ktorym
mowa w ust. 11, oraz o prawie do zadania sporzadzenia protokotu z kontroli osobistej.

10. Z kontroli osobistej sporzadza si¢ protokét w przypadku, gdy osoba kontrolowana zglosita takie zadanie bezposrednio po
jej dokonaniu oraz w przypadku, gdy w toku kontroli znaleziono bron lub inne poszukiwane przedmioty. Protokét zawiera
W szczegolnosci:

1) oznaczenie czynnosci, podstawy prawnej i przyczyny jej podjecia, jej miejsca oraz danych osoby kontrolowanej i 0s6b
uczestniczacych w kontroli osobistej, obejmujacych w szczegdlnosci imig, nazwisko, numer PESEL lub datg¢ urodzenia
oraz rodzaj i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktdrego ustalono tozsamos$¢ osoby;

2) date i godzine rozpoczecia i zakoficzenia czynnosci;

3) dane funkcjonariusza dokonujgcego czynnosci, obejmujgce imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe;
4)  miejsce dokonania czynnosci;

5) przebieg czynno$ci, oswiadczenia i wnioski jej uczestnikow;

6) spis znalezionych i odebranych przedmiotéw oraz w miare potrzeby ich opis;

7) pouczenie osoby kontrolowanej o jej prawach;

8) w miarg potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci.

11. Osobie kontrolowanej przyshiguje zazalenie do sadu rejonowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce dokonania
kontroli osobistej, w terminie 7 dni od dnia jej dokonania, w celu zbadania zasadnosci, legalnosci oraz prawidlowosci jej
dokonania. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu 50 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepo-
wania karnego.

12. W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci dokonania kontroli osobistej sad
zawiadamia o tym prokuratora i Szefa CBA.

13. W przypadku gdy w toku kontroli osobistej nie znaleziono broni lub innych poszukiwanych przedmiotow lub
w przypadku gdy osoba kontrolowana nie zglosita zadania sporzadzenia protokotu z kontroli, kontrole osobista dokumentuje si¢
w dokumentacji stuzbowej, okreslajac datg, czas, miejsce i przyczyng jej dokonania, dane os6b w niej uczestniczacych oraz
rodzaj i wynik czynnosci, a takze informacj¢ o pouczeniu osoby kontrolowanej, o ktérym mowa w ust. 9.

2025-06-03



Dziennik Ustaw —-10- Poz. 712

14. W przypadku gdy przedmioty ujawnione w wyniku czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwarzaja niebezpieczen-
stwo dla zycia, zdrowia lub mienia, funkcjonariusz, w granicach dostgpnych srodkow, niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do usunigcia niebezpieczenstwa.

15. Zazalenie, o ktérym mowa w ust. 11, sktada si¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej CBA, ktorej funkcjo-
nariusz dokonat kontroli osobistej. Jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, niezwlocznie przekazuje
zazalenie do sadu rejonowego.

Art. 14ab. 1. Przegladanie zawarto$ci bagazy lub sprawdzanie tadunkow w portach i na dworcach lub innych miej-
scach odprawy podrdznych lub bagazu oraz w $rodkach transportu ladowego, powietrznego i wodnego polega na:

1) wzrokowej i manualnej kontroli zawarto$ci bagazy lub tadunkéw, w tym manualnym sprawdzeniu tadunkow, elemen-
tow konstrukcyjnych bagazy oraz znajdujacych si¢ w nich przedmiotow;

2) sprawdzeniu bagazy i tadunkéw z wykorzystaniem psa stuzbowego lub z wykorzystaniem $rodkow technicznych nie-
zbednych do wykrywania materiatow i urzadzen zabronionych, w szczegdlnosci broni, materiatdéw wybuchowych,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych i ich prekursordw.

2. Czynnoéci, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje si¢ w obecno$ci posiadacza bagazy lub tadunkéw, a w przypadku
gdy nie mozna ustali¢ posiadacza bagazy lub tadunkéw lub w przypadku jego nieobecno$ci — W obecnosci przedstawiciela
przewoznika, spedytora lub agenta morskiego.

3. W przypadku bagazy lub tadunkéw przyjetych do przewozu, czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje si¢
wylacznie w obecnosci przedstawiciela przewoznika, spedytora lub agenta morskiego.

4. W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia natychmiastowej obecno$ci 0sob, o ktérych mowa w ust. 2, funkcjo-
nariusz moze wykona¢ czynnosci okreslone w ust. 1 bez ich obecnosci, jezeli z posiadanych informacji wynika, ze zwloka
moze spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego lub mienia, albo gdy istnieje uzasadniona obawa zniszczenia
badz utracenia przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowod w postgpowaniu prowadzonym w zwigzku z realizacja zadan, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-2i 7.

5. Funkcjonariusz, w zwigzku z realizacja czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo zadania udostepnienia bagazy
lub przewozonych tadunkéw, w tym otwarcia bagaznika oraz udostepnienia przestrzeni bagazowej w §rodkach komunikacji
do przejrzenia, wyjecia przewozonych bagazy lub tadunkéw oraz otwarcia i pokazania ich zawartosci.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, sa obowigzane udostepni¢ funkcjonariuszowi bagaz lub tadunek do przejrzenia lub
sprawdzenia, w tym wykonac¢ czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje si¢ w miar¢ mozliwosci w sposob niepowodujacy uszkodzenia prze-
gladanych bagazy lub tadunkow.

8. Przy dokonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy art. 14aa ust. 4 i 14 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Funkcjonariusz po zakonczeniu wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, poucza posiadacza bagazy lub
tadunkow lub przedstawiciela przewoznika, spedytora lub agenta morskiego, w obecnosci ktorego dokonano tych czynnosci,
0 prawie do ztozenia zazalenia, o ktorym mowa w ust. 11, oraz o prawie do zadania sporzadzenia protokotu z dokonanych
czynnosci.

10. Z dokonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza si¢ protokot w przypadku, gdy posiadacz bagazy lub
fadunkow lub przedstawiciel przewoznika, spedytora lub agenta morskiego, w obecnosci ktorego dokonano tych czynnosci,
zgtosit takie zgdanie bezposrednio po dokonaniu tych czynnosci oraz w przypadku, gdy w toku czynnosci znaleziono bron
lub inne poszukiwane przedmioty. Do sporzadzenia protokotu stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 14aa ust. 10 zdanie drugie.

11. Posiadaczowi bagazy lub tadunkéw lub przedstawicielowi przewoznika, spedytora lub agenta morskiego, w obec-
nosci ktorego dokonano czynnos$ci okreslonych w ust. 1, przystuguje zazalenie do sadu rejonowego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce dokonania czynnosci, w terminie 7 dni od dnia jej dokonania, w celu zbadania zasadnosci, legalnosci oraz prawid-
fowosci jej dokonania. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu 50 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postgpowania karnego. W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci dokonania czynnosci,
przepis art. 14aa ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

12. W przypadku gdy w toku czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie znaleziono broni lub poszukiwanych przedmiotow
lub gdy posiadacz bagazy lub tadunkow, przedstawiciel przewoznika, spedytora lub agenta morskiego, w obecnosci ktorego
dokonano tych czynnosci, nie zazadat sporzadzenia protokotu, czynnosci dokumentuje si¢ w dokumentacji stuzbowe;j, okresla-
jac date, czas, miejsce i przyczyng ich dokonania, dane os6b w nich uczestniczgcych oraz rodzaj i wynik czynnosci, a takze
informacje o pouczeniu osoby, 0 ktéorym mowa w ust. 9.
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13. Zazalenie, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej CBA, ktdrej funkcjo-
nariusz dokonal czynnosci, o ktérej mowa w ust. 1. Jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, nie-
zwlocznie przekazuje zazalenie do sadu rejonowego.

Art. 14ac. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob sporzadzania dokumentdw, o ktorych mowa
w art. 14aa ust. 10 i 13 oraz art. 14ab ust. 10 i 12, a takze wzory protokotow, o ktorych mowa w art. 14aa ust. 9 i art. 14ab
ust. 9, z uwzglednieniem informacji niezbednych do udokumentowania podstaw prawnych, celu i zakresu dokonanej kontroli
osobistej, przegladania zawartosci bagazy i sprawdzania tadunkéw w portach i na dworcach oraz w srodkach transportu lado-
wego, powietrznego i wodnego oraz z uwzglednieniem niezbednych danych osobowych 0s6b objetych tymi czynno$ciami,
uczestniczagcych w tych czynnosciach oraz dokonujacych tych czynnosci, a takze informacji niezbednych do ustalenia prze-
biegu i wyniku tych czynnosci.

Art. 14ad. 1. Funkcjonariusz, ktory w toku kontroli osobistej, sprawdzenia prewencyjnego, przegladania zawartosci
bagazu lub sprawdzania §rodkow transportu i tadunku lub sprawdzenia, o ktorym mowa w art. 30a ust. 4, ujawnit rzeczy
mogace stanowi¢ dowdd w sprawie 0 przestepstwo, ktorego $ciganie nalezy do zadan CBA, lub podlegajace zajeciu w takim
postepowaniu, jest obowigzany rzeczy te zatrzymac za pokwitowaniem, a jezeli ujawnit rzeczy mogace stanowi¢ dowod
W sprawie 0 przestepstwo lub podlegajace zaj¢ciu W postepowaniu, ktorego Sciganie nie nalezy do zadan CBA, jest obowigzany
niezwlocznie powiadomié o tym Policjg.

2. Od obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze odstapié¢, w przypadku wykonywania czynno$ci
okreslonych w art. 19 ust. 1 ustawy.

Art. 15. 1.9 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8-15 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przy-
musu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz CBA moze uzy¢ srodkow przymusu bezposredniego, o ktdérych mowa
w art. 12 ust. 1 pkt 1-5, 7, 11, pkt 12 lit. a i d, pkt 13, 18, 20 i 21 tej ustawy, oraz srodkdéw przeznaczonych do pokonywania
zamknie¢¢ budowlanych i innych przeszkod, z wylaczeniem materialow wybuchowych, lub wykorzystaé te srodki.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt 2, 3i 4 lit. a, b i lit. c tiret drugie oraz w art. 47 pkt 1,
pkt 2 lit. a, pkt 3 i 5-7 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0 srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz CBA
moze uzy¢ broni palnej lub jg wykorzystac.

3. Uzycie 1 wykorzystanie §rodkow przymusu bezposredniego i broni palnej oraz dokumentowanie tego uzycia i wy-
korzystania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej.

Art. 16. (uchylony)

Art. 17. 1. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych przez CBA w celu rozpozna-
wania, zapobiegania i wykrywania przestepstw, uzyskania i utrwalenia dowodow przestepstw, a takze ujawnienia mienia
zagrozonego przepadkiem w zwigzku z przestepstwami:

1)  okreslonymi w art. 228-231, art. 2504, art. 258, art. 270a § 112, art. 271a § 1 i 2, art. 277a § 1, art. 286, art. 296-297,
art. 299, art. 305, art. 310 § 1, 2 i 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

2)  skarbowymi, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. d, jezeli warto$¢ przedmiotu czynu lub uszczuplenie naleznosci
publicznoprawnej przekraczajg pigédziesigciokrotng wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace okre§lonego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1773),

3) okre$lonymi w art. 232, art. 233 § 1, 1a, 4 i 6, art. 234, art. 235, art. 236 § 1 i art. 239 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, jezeli dotyczg przestepstw, o ktorych mowa w pkt 112

— gdy inne $rodki okazaly si¢ bezskuteczne albo beda nieprzydatne, sad, na pisemny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzys-
kaniu pisemnej zgody Pierwszego Zastepcy Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajowego, moze, w drodze postanowienia,
zarzadzi¢ kontrolg operacyjna.

la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materiatami uzasadniajgcymi potrzebe zastosowania
kontroli operacyjne;j.

2. Postanowienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, wydaje Sad Okregowy w Warszawie.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 ustawy z dnia 24 stycznia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Prawo lotnicze oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 179), ktora weszta w zycie z dniem 27 lutego 2025 r.
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3. W przypadkach niecierpigcych zwloki, jezeli mogloby to spowodowac utrat¢ informacji lub zatarcie albo zniszcze-
nie dowodow przestepstwa, Szef CBA moze zarzadzi¢, po uzyskaniu zgody Pierwszego Zastegpcy Prokuratora Generalnego
Prokuratora Krajowego, kontrolg operacyjna, zwracajac si¢ jednoczes$nie z wnioskiem do sadu, o ktorym mowa w ust. 2,
0 wydanie postanowienia w tej sprawie. Sad wydaje postanowienie w przedmiocie wniosku w terminie 5 dni. W przypadku
nieudzielenia przez sad zgody, Szef CBA wstrzymuje kontrolg operacyjng oraz poleca niezwtoczne, protokolarne, komisyjne
zniszczenie materiatdéw zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec podejrzanego lub osoby bedacej oskarzonym w innej
sprawie, we wniosku Szefa CBA, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ informacje o toczacym si¢ wobec podejrzanego
lub tej osoby postgpowaniu.

5. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci rozmow prowadzonych przy uzyciu $rodkéw technicznych, w tym za pomoca sieci
telekomunikacyjnych;

2)  uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lub dzwigku 0s6b z pomieszczen, srodkow transportu lub miejsc innych niz miejsca
publiczne;

3)  uzyskiwaniu i utrwalaniu tresci korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

4)  uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznych no$nikach danych, telekomunikacyjnych urzadzeniach
koncowych, systemach informatycznych i teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dostepu i kontroli zawartosci przesyltek.
6. Kontrola operacyjna dokumentowana jest w formie protokotu w zakresie zwigzanym ze sprawa.
7. Wniosek Szefa CBA, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;

2)  opis przestepstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznosci uzasadniajgce potrzebe zastosowania kontroli operacyjnej, w tym stwierdzonej bezskutecznosci lub nie-
przydatnosci innych srodkow;

4)  dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okre$lenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktorego stosowana
bedzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjne;j.

8. Kontrole operacyjng zarzadza si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace. Sad, 0 ktorym mowa w ust. 2, moze,
na pisemny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Pierwszego Zastepcy Prokuratora Generalnego
Prokuratora Krajowego, wyda¢ postanowienie o jednorazowym przedtuzeniu kontroli operacyjnej, na okres nie dtuzszy niz
kolejne 3 miesigce, jezeli nie ustaly przyczyny zarzadzenia tej kontroli.

9. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawig si¢ nowe okolicznosci istotne
dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowoddw przestgpstwa, sad, o ktorym mowa
w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Pierwszego Zastepcy Prokuratora Gene-
ralnego Prokuratora Krajowego, moze wydawac, rowniez po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 8, kolejne postano-
wienia o0 przedtuzeniu kontroli operacyjnej na nastepujgce po sobie okresy, ktorych tgczna dlugo$é nie moze przekraczac
12 miesigcy.

9a. Szef CBA moze upowazni¢ swojego zastepce do sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, 3, 8 1 9, lub do
zarzadzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, 8 1 9, stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1a i 7. Sad przed wydaniem
postanowienia, 0 ktérym mowa w ust. 1, 3, 8 i 9, zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajagcymi wniosek, w szczegolnosci
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.

11. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, 3, 8 i 9, sad rozpoznaje jednoosobowo, przy czym czynno$ci sgdu zwigzane
z rozpoznawaniem tych wnioskow powinny by¢ realizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowy-
wania i udostepniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepisdow wydanych na podstawie
art. 181 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego. W posiedzeniu sgdu moze wzig¢ udziat wytgcz-
nie prokurator i wyznaczony przez Szefa CBA funkcjonariusz CBA.
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12. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz ustugodawca §wiadczacy ushugi droga elektroniczng s3
obowiazani do zapewnienia na wlasny koszt warunkow technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie przez
CBA kontroli operacyjne;j.

12a. Ustugodawca §wiadczacy ushugi droga elektroniczng bedacy mikroprzedsigbiorcg lub matym przedsigbiorca
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz
z 2025 r. poz. 222) zapewnia warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce prowadzenie przez CBA kontroli operacyj-
nej stosownie do posiadanej infrastruktury.

13. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej zarzadzenia, najpozniej jednak
z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

14, Szef CBA informuje Pierwszego Zastepce Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajowego o wynikach kontroli
operacyjnej po jej zakonczeniu, a na jego zadanie réwniez o przebiegu tej kontroli, przedstawiajac zebrane w jej toku
materialy.

15. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajacych na wszczgcie postgpowania karnego lub majacych znaczenie dla
toczacego si¢ postepowania karnego Szef CBA przekazuje Pierwszemu Zastepcy Prokuratora Generalnego Prokuratorowi
Krajowemu wszystkie materialy zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej. W postepowaniu przed sadem,
w odniesieniu do tych materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego.

15a. (uchylony)
15bh. (uchylony)
15c. (uchylony)
15d. (uchylony)
15e. (uchylony)
15f. W przypadku, gdy materialy, o ktorych mowa w ust. 15:

1) zawieraja informacje, o ktorych mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego,
Szef CBA zarzadza ich niezwloczne, komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) moga zawiera¢ informacje, o ktorych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks poste-
powania karnego, z wytaczeniem informacji o przestepstwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, albo informacje stanowigce tajemnice zwiazane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktorych
mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, Szef CBA przekazuje Pierwszemu
Zastepey Prokuratora Generalnego Prokuratorowi Krajowemu te materiaty.

15g. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15f pkt 2, Pierwszy Zastepca Prokuratora Generalnego Prokurator Krajowy
niezwlocznie po otrzymaniu materialow, kieruje je do sadu, ktory zarzadzit kontrolg operacyjng albo wyrazit na nig zgodg
w trybie okre§lonym w ust. 3, wraz z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktore z przekazanych materiatlow zawierajg informacje, o ktorych mowa w ust. 15f pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w postepowaniu karnym materiatow zawierajacych informacje stanowiace tajemnice
zwiagzane z wykonywaniem zawodu lub funkgji, o ktorych mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego, nieobjete zakazami okreSlonymi w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego z wyltaczeniem informacji o przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

15h. Sad, niezwlocznie po ztozeniu wniosku przez Pierwszego Zastepce Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajo-
wego, wydaje postanowienie 0 dopuszczeniu do wykorzystania w postgpowaniu karnym materiatéw, o ktorych mowa w ust. 159
pkt 2, gdy jest to niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci, a okoliczno$¢ nie moze by¢ ustalona na podstawie innego
dowodu, a takze zarzadza niezwloczne zniszczenie materiatdw, ktorych wykorzystanie w postgpowaniu karnym jest nie-
dopuszczalne.

15i. Na postanowienie sagdu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania w postepowaniu karnym materiatow,
0 ktorych mowa w ust. 159 pkt 2, Pierwszemu Zastepcy Prokuratora Generalnego Prokuratorowi Krajowemu przystuguje
zazalenie. Do zazalenia stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

15j. Szef CBA jest obowigzany do wykonania zarzadzenia sadu o zniszczeniu materiatéw, o ktorym mowa w ust. 15h,
oraz niezwlocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia materiatow, ktorych wykorzystanie w postepowaniu karnym
jest niedopuszczalne. Szef CBA niezwlocznie informuje Pierwszego Zastepce Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajo-
Wego 0 zniszczeniu tych materiatow.
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16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty, ktore nie stanowia informacji potwierdzajacych
zaistnienie przestgpstwa, podlegaja niezwlocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow
zarzadza Szef CBA.

16a. O wydaniu i wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materiatow, o ktorych mowa w ust. 16, Szef CBA
jest obowigzany do niezwlocznego poinformowania Pierwszego Zastepce Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajowego.

17. Na postanowienia sadu, o ktérych mowa w:
1) ust. 1, 3,819 - przystuguje zazalenie Szefowi CBA;
2)  ust. 3 — przystuguje zazalenie Pierwszemu Zast¢pcy Prokuratora Generalnego Prokuratorowi Krajowemu.
Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

17a. Sad, Pierwszy Zastepca Prokuratora Generalnego Prokurator Krajowy i Szef CBA prowadza rejestry, odpowiednio
postanowien, pisemnych zgdd, zarzadzen i wnioskow dotyczacych kontroli operacyjnej. Rejestry prowadzi si¢ w formie elek-
tronicznej, z zachowaniem przepisoéw o ochronie informacji niejawnych.

18. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob dokumentowania kontroli operacyjnej oraz prze-
chowywania i przekazywania wnioskow i zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i niszcze-
nia materiatow uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru
podejmowanych czynnosci i uzyskanych materialéw oraz wzory stosowanych drukow i rejestrow.

Art. 18. 1. CBA moze uzyskiwa¢ niezbedne do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2, dane niestanowiace tresci
odpowiednio, komunikatu elektronicznego przesytanego w ramach $wiadczonej publicznie dostgpnej ustugi telekomunika-
cyjnej, przesylki pocztowej albo przekazu w ramach ushugi $wiadczonej drogg elektroniczng, okreslone w:®

1)® art. 45 ust. 1 i art. 49 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1221), zwane
dalej ,,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366), zwane dalej ,,danymi
pocztowymi”,

3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2024 r. poz. 1513),
zwane dalej ,,danymi internetowymi”

— oraz moze je przetwarzaé bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.

2. Przedsigbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustugodawca swiadczacy ustugi droga elektroniczng udo-
stepnia nieodptatnie dane, o ktérych mowa w ust. 1:

1) napisemny wniosek Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznionej;

2) naustne zadanie funkcjonariusza CBA, posiadajacego pisemne upowaznienie Szefa CBA lub osoby przez niego upowaz-
nionej;

3) za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi CBA posiadajacemu pisemne upowaznienie 0sob,

0 ktorych mowa w pkt 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, udostepnianie danych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ bez udziatu
pracownikow przedsiebiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowego lub uslugodawcy §wiadczacego ustugi droga
elektroniczng lub przy niezbednym ich wspotudziale, jezeli mozliwos¢ takg przewiduje porozumienie zawarte pomigdzy
Szefem CBA a tym podmiotem.

4. Udostepnienie CBA danych, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastapi¢ za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej,
jezeli:
1) siec ta zapewnia:

a) mozliwo$¢ ustalenia funkcjonariusza CBA uzyskujacego te dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktorym zostaly uzyskane,

b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace osobie nieuprawnionej dostgp do uzyskiwanych
danych;

2)  jestto uzasadnione specyfikg lub zakresem zadan wykonywanych przez jednostki organizacyjne CBA albo prowadzo-
nych przez nie czynnosci.

5  Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 32 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Przepisy wprowadza-
jace ustawe — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1222), ktéra weszta w zycie z dniem 10 listopada 2024 r.
6 W brzmieniu ustalonym przez art. 32 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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5. Szef CBA prowadzi rejestr wystapien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych za-
wierajacy informacje identyfikujace jednostke organizacyjnag CBA i funkcjonariusza CBA uzyskujacego te dane, ich rodzaj,
cel uzyskania oraz czas, w ktérym zostaty uzyskane. Rejestr prowadzi si¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem przepisow
o0 ochronie informacji niejawnych.

6. Dane, 0 ktorych mowa w ust. 1, ktére majg znaczenie dla postepowania karnego, Szef CBA przekazuje Pierwszemu
Zastepey Prokuratora Generalnego Prokuratorowi Krajowemu. Pierwszy Zastgpca Prokuratora Generalnego Prokurator
Krajowy podejmuje decyzje o zakresie i sposobie wykorzystania przekazanych danych.

7. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, ktore nie maja znaczenia dla postepowania karnego, podlegaja niezwlocznemu,
komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

Art. 18a. 1. Kontrolg nad uzyskiwaniem przez CBA danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych
sprawuje Sad Okregowy w Warszawie.

2. Szef CBA przekazuje, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, sagdowi, o ktorym mowa w ust. 1,
w okresach potrocznych, sprawozdanie obejmujace:

1) liczbg przypadkow pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub interneto-
wych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czyndéw, w zwigzku z zaistnieniem ktérych wystgpiono o dane telekomunikacyjne, pocztowe lub
internetowe.

3. W ramach kontroli, 0 ktorej mowa w ust. 1, sad moze zapoznac si¢ z materiatami uzasadniajacymi udostepnienie
CBA danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych.

4. Sad, o ktorym mowa w ust. 1, informuje Szefa CBA o wyniku kontroli w terminie 30 dni od jej zakonczenia.

5. Kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 18b ust. 1.

Art. 18b. 1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2, CBA moze uzyskiwac dane:
1)" o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej,
2)" o ktérych mowa w art. 389 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej,

3) w przypadku uzytkownika, ktory nie jest osoba fizyczng numer zakonczenia sieci oraz siedzibe lub miejsce wykony-
wania dziatalno$ci gospodarczej, firme lub nazwe i forme organizacyjna tego uzytkownika,

4)  w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej — takze nazwe miejscowosci oraz ulicy, przy ktorej znaj-
duje si¢ zakonczenie sieci, udostepnione uzytkownikowi

— oraz moze je przetwarzaé bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza.
2. Do udostepniania i przetwarzania danych, o ktorych mowa w ust. 1, art. 18 ust. 2—7 stosuje sig.

Art. 19. 1. W sprawach o przestepstwa okre$lone w art. 17 ust. 1, czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze zmierzajace do
sprawdzenia uzyskanych wczesniej wiarygodnych informacji o przestgpstwie oraz wykrycia sprawcow i uzyskania dowodow
moga polegac na dokonaniu w sposdb niejawny nabycia lub przejecia przedmiotow pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych
przepadkowi albo ktorych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub obrot sa zabronione, a takze przyjeciu lub wreczeniu
korzys$ci majatkowe;j.

2. Szef CBA moze zarzadzi¢, na czas okreslony, czynno$ci wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody Pierwszego
Zastepcy Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajowego, ktorego biezaco informuje o przebiegu tych czynnosci i ich
wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Pierwszy Zastgpca Prokuratora Generalnego Prokurator Krajowy zapoznaje sie¢

z materialami uzasadniajacymi potrzebe przeprowadzenia czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Czynnosci okreslone w ust. 1 mogg polega¢ na ztozeniu propozycji nabycia, zbycia lub przejecia przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi, albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktérymi
obrot sg zabronione, a takze zlozeniu propozycji przyjecia lub wreczenia korzysci majatkowe;.

4. Czynnosci okreslone w ust. 1 nie mogg polega¢ na kierowaniu dziataniami wyczerpujacymi znamiona czynu zabro-
nionego pod grozbg kary.

W brzmieniu ustalonym przez art. 32 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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5. W przypadku potwierdzenia informacji o przestgpstwie okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 Szef CBA przekazuje
Pierwszemu Zastepcy Prokuratora Generalnego Prokuratorowi Krajowemu wszystkie materiaty zgromadzone w wyniku wy-
konywania czynnosci. W postepowaniu przed sadem, W odniesieniu do tych materiatéw, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1
zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowania czynnosci,
0 ktoérych mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno, uwzgledniajac niejawny charakter czynnosci, okresli¢ sposob przecho-
wywania, przekazywania i niszczenia materiatow i dokumentow uzyskanych lub wytworzonych w zwiazku z realizacja
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, a takze okresla¢ wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 20. Przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w art. 19, moze by¢ stosowana kontrola operacyjna na zasa-
dach okreslonych w art. 17.

Art. 21. Nie popehia przestepstwa, kto, bedac do tego uprawnionym, wykonuje czynnosci okreslone w art. 19 ust. 1,
jezeli zostaty zachowane warunki okreslone w art. 19 ust. 3.

Art. 22. 1. W zakresie swojej wlasciwosci CBA moze uzyskiwaé informacje, w tym takze niejawnie, gromadzic je,
sprawdzac i przetwarzac.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (utracit moc)?
9. (utracit moc)?

10. (utracit moc)?

Art. 22a. 1. W granicach zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, CBA moze przetwarza¢ dane osobowe, w tym dane
wskazane w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z za-
pobieganiem i zwalczaniem przestgpczosei (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206), bez wiedzy i zgody osoby, ktorej te dane dotycza.

2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, CBA moze nieodplatnie uzyskiwac¢ dane ze zbioro6w danych, w tym zbiorow
danych osobowych, prowadzonych przez organy witadzy publicznej oraz panstwowe lub samorzadowe jednostki organiza-
cyjne.

3. Jezeli przepisy odrgbnych ustaw nie stanowig inaczej, administratorzy zbiorow danych, o ktérych mowa w ust. 2,
udostgpniajag CBA przetwarzane w nich dane na podstawie pisemnego wniosku Szefa CBA lub osoby przez niego upowaz-
nionej.

4. Whniosek, o0 ktorym mowa w ust. 3, zawiera:

1) oznaczenie sprawy;
2)  okre$lenie zbioru danych, z ktorego te dane majg zosta¢ udostepnione;

3) wskazanie danych podlegajacych udostepnieniu.

5. Administratorzy zbioré6w danych, o ktéorych mowa w ust. 2, moga zawiera¢ z Szefem CBA pisemna umowe o udo-
stepnianiu jednostkom organizacyjnym CBA informacji zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez konieczno$ci
sktadania kazdorazowo pisemnych wnioskéw o udostgpnienie danych, jezeli jednostki te spetniaja tacznie nastepujace
warunki:

1) posiadaja urzadzenia umozliwiajace odnotowanie w Systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskat;

2) posiadajg zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie zadan uzasadnia takie udostepnienie.

6. Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do danych osobowych i innych informacji uzyskiwanych w wyniku wy-
konywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tego organy, stuzby i instytucje panstwowe.
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7. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 6, moga odmoéwic¢ przekazania CBA informacji lub ograniczy¢ ich zakres, jezeli
mogtloby to uniemozliwi¢ wykonywanie ich ustawowych zadan lub spowodowa¢ ujawnienie danych o osobie niebedacej ich
funkcjonariuszem i udzielajacej pomocy tym podmiotom.

8. CBA przetwarza dane osobowe przez okres, w ktorym sg one niezbedne do realizacji jego ustawowych zadan. CBA
dokonuje, nie rzadziej niz co 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania tych danych, usuwajac dane zbedne.

9. Po dokonaniu weryfikacji dane zb¢dne usuwa niezwlocznie komisja powotana przez Szefa CBA. Z czynnosci komisji
sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolno$ci wykaz zniszczonych dokumentéw lub nosnikéw informatycznych
zawierajacych te dane oraz sposob ich zniszczenia.

10. Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozo-
ficzne, przynalezno§¢ wyznaniowa, partyjna lub zwigzkowg oraz dane o stanie zdrowia, natogach lub zyciu seksualnym
0s0b podejrzanych o popehienie przestgpstw, ktore nie zostaty skazane za te przestgpstwa, podlegaja komisyjnemu i proto-
kolarnemu zniszczeniu niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ stosownego orzeczenia.

11. Szef CBA moze tworzy¢ zbiory danych osobowych.

Art. 22b. 1. Nadz6r nad zgodnos$cia przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez CBA z przepisami ustawy
oraz przepisami 0 ochronie danych osobowych sprawuje pelnomocnik do spraw kontroli przetwarzania przez CBA danych
osobowych, zwany dalej ,,pelnomocnikiem”.

2. Pelnomocnikowi przystuguja réwniez uprawnienia i wykonuje obowiazki administratora bezpieczenstwa informacji,
0 ktérym mowa w art. 36a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych?®.

3. Szef CBA powotuje pelnomocnika sposrdd funkcjonariuszy CBA. Zwolnienie ze stuzby, z wytaczeniem przypad-
kow, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 1, 4, 5 i 6, lub odwotanie pelnomocnika z petnionej funkcji nastepuje za zgoda
Prezesa Rady Ministréw po zasigegnigciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

4. W ramach nadzoru petnomocnik prowadzi rzetelna, obicktywna i niezalezng kontrole prawidlowosci przetwarzania
przez CBA danych osobowych, a w szczegolnosci ich przechowywania, weryfikacji i usuwania.
5. Pelnomocnik ma prawo w szczego6lnosci do:
1) wgladu do wszelkich dokumentow zwigzanych z wykonywang kontrolg;
2) swobodnego wstepu do pomieszczen i obiektow kontrolowanej jednostki organizacyjnej CBA;
3) Zadania pisemnych wyjasnien.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, ktéremu pelnomocnik wydat pisemne polecenie usuni¢cia stwierdzonych
uchybien, informuje Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia wydania polecenia, o jego wykonaniu albo przyczynie jego nie-
wykonania.

7. W przypadku naruszenia przepisdOw ustawy oraz przepisdw o ochronie danych osobowych petnomocnik podejmuje
dziatania zmierzajace do wyjasnienia okoliczno$ci tego naruszenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie Prezesa Rady Ministrow
i Szefa CBA.

8. Pelnomocnik przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministréw, Sejmowej Komisji do Spraw
Stuzb Specjalnych oraz Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych® za posrednictwem Szefa CBA sprawo-
zdanie za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym omawia stan ochrony danych osobowych w CBA oraz wszystkie przy-
padki naruszenia przepisow w tym zakresie.

8) Ustawa utracita moc z dniem 25 maja 2018 r. z wyjatkiem art. 1, art. 2, art. 3 ust. 1, art. 4-7, art. 14-22, art. 23-28, art. 31 oraz roz-
dziatow 4, 5 i 7, ktore zachowaly moc w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu rozpoznawania, zapobiegania, wy-
krywania i zwalczania czynow zabronionych, prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych tych czynow oraz wykonywania
orzeczen w nich wydanych, kar porzadkowych i §rodkéw przymusu w zakresie okreslonym w przepisach stanowiacych podstawe
dziatania stuzb i organow uprawnionych do realizacji zadan w tym zakresie, w terminie do dnia wejScia w zycie przepisow wdrazaja-
cych dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celoéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia poste-
powan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czynow zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylajaca decyzj¢ ramowg Rady 2008/977/WSiSW (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 89), na podstawie art. 175
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000), ktora weszta w zycie z dniem 25 maja 2018 r.
Przepisy ustawy wymienione w zdaniu pierwszym utracity moc z dniem 6 lutego 2019 r., na podstawie art. 107 ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U. 22019 r. poz. 125), ktora weszta w zycie z dniem 6 lutego 2019 r.

Obecnie Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na podstawie art. 166 ust. 1 ustawy wymienionej jako pierwsza w odno$niku 8.

2025-06-03

9)



Dziennik Ustaw - 18— Poz. 712

Art. 23. 1. Jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapobiezenia przestgpstwom okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lub
ich wykrycia albo ustalenia sprawcow i uzyskania dowodow, a takze wykrycia i identyfikacji przedmiotow i innych korzysci
majatkowych pochodzacych z tych przestepstw albo ich rownowartosci, oraz w celu kontroli prawdziwo$ci o§wiadczen ma-
jatkowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, a takze prawidtowosci oswiadczen albo deklaracji dotyczacych konfliktu
intereséw, podlegajacych weryfikacji CBA na podstawie przepisoéw odrebnych, CBA moze korzysta¢ z przetwarzanych
przez banki informacji stanowigcych tajemnicg¢ bankowg oraz informacji dotyczacych umow o rachunek papierow wartoscio-
wych, uméw o rachunek pieni¢zny, umow ubezpieczenia lub innych uméw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi
lub $wiadczenia ustug finansowania spotecznosciowego dla przedsigwzig¢ gospodarczych, a W szczegolnosci z przetwarza-
nych przez uprawnione podmioty danych osob, ktore zawarty takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do:
1) spotdzielezych kas oszczednosciowo-kredytowych;

2) podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r. 0 gietdach towarowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 910 i 1881);

3) podmiotow wykonujacych dziatalno$é ubezpieczeniowa;
4) funduszy inwestycyjnych oraz alternatywnych spotek inwestycyjnych;

5) podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ w zakresie obrotu papierami wartosciowymi i innymi instrumentami finanso-
wymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

6) dostawcow ustug finansowania spotecznosciowego, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/1503 z dnia 7 pazdziernika 2020 r. w sprawie europejskich dostawcow ustug finan-
sowania spoteczno$ciowego dla przedsiewzig¢ gospodarczych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2017/1129
i dyrektywe (UE) 2019/1937 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1).

3. Informacje i dane, o0 ktorych mowa w ust. 1, oraz informacje zwigzane z przekazywaniem tych informacji i danych
podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji niejawnych i mogg by¢ udostgpniane jedynie funk-
Cjonariuszom prowadzacym czynnos$ci w danej sprawie i ich przetozonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad pro-
wadzonymi przez nich w tej sprawie czynnos$ciami operacyjno-rozpoznawczymi. Akta zawierajace te informacje i dane udo-
stepnia si¢ ponadto wytacznie sagdom i prokuratorom, jezeli nastepuje to w celu $cigania karnego.

4. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, udostgpnia si¢ na podstawie postanowienia wydanego na pisemny wniosek
Szefa CBA przez Sad Okregowy w Warszawie.

5. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 4, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;
2)  opis przestgpstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznosci uzasadniajace potrzebe udostepnienia informacji i danych;
4)  wskazanie podmiotu, ktorego informacje i dane dotycza;
5) podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i danych;
6) rodzaj i zakres informacji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wniosku Sad, w drodze postanowienia, wyraza zgode na udostepnienie informacji i danych wska-
zanego podmiotu, okreslajac ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobowigzany do ich udostgpnienia albo odmawia udzielenia
zgody na udostepnienie informacji i danych. Przepis art. 17 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Szefowi CBA na postanowienie Sadu, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje zazalenie.

8. W przypadku wyrazenia przez Sad zgody na udostepnienie informacji Szef CBA pisemnie informuje podmiot zobo-
wigzany do udostgpnienia informacji i danych o rodzaju i zakresie informacji i danych, ktore maja by¢ udostepnione, pod-
miocie, ktorego informacje i dane dotycza, oraz o osobie funkcjonariusza CBA upowaznionego do ich odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji i danych, o ktérych mowa w ust. 1, CBA, z zastrzezeniem
ust. 10 i 11, informuje podmiot, 0 ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, 0 postanowieniu sagdu wyrazajacym zgod¢ na udostepnienie
informacji i danych.

10. Sad, na wniosek Szefa CBA, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Pierwszego Zastepcy Prokuratora Generalnego
Prokuratora Krajowego, moze odroczy¢, w drodze postanowienia, na czas oznaczony, z mozliwoscia dalszego przedtuzania,
obowiazek, o ktérym mowa w ust. 9, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze poinformowanie podmiotu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 4, moze zaszkodzi¢ wynikom podjetych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 17 ust. 11 stosuje si¢
odpowiednio.
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11. Jezeli w okresie, 0 ktorym mowa w ust. 9 lub 10, zostato wszczgte postgpowanie przygotowawcze, podmiot wska-
zany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o postanowieniu sadu o udostepnieniu informacji i danych przez prokuratora lub,
na jego polecenie, przez CBA przed zamknigciem postgpowania przygotowawczego albo niezwlocznie po jego umorzeniu.

12. Jezeli informacje i dane, 0 ktorych mowa w ust. 1, nie dostarczyty podstaw do wszczecia postepowania przygotowaw-
czego, organ wnioskujacy o wydanie postanowienia niezwlocznie pisemnie zawiadamia o tym podmiot, ktory informacje
i dane przekazat.

13. Materiaty zgromadzone w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 1-10, niestanowiace informacji potwierdzajacych zaistnienie
przestepstwa, podlegaja niezwlocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materialow zarzadza Szef CBA.

14. Skarb Panstwa ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone naruszeniem przepiséw ust. 3 na zasadach okres-
lonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 i 1237).

15. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoby przetwarzania danych i informacji, o ktorych
mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostek organizacyjnych CBA uprawnionych do korzystania z tych zbioréw
oraz wzory dokumentéw obowigzujacych przy przetwarzaniu danych, uwzgledniajac potrzebg ochrony danych przed
nieuprawnionym dostepem.

Art. 24. 1. W zwiazku z wykonywaniem swoich zadan CBA zapewnia ochrong¢ $rodkow, form i metod realizacji
zadan, zgromadzonych informacji oraz wlasnych obiektow i danych identyfikujacych funkcjonariuszy CBA.

2. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze CBA moga postugiwaé si¢ dokumen-
tami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1669
i 1863) lub innymi dokumentami, ktore uniemozliwiaja ustalenie danych identyfikujacych funkcjonariusza oraz srodkow,
ktérymi postuguje si¢ przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

2a. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze CBA moga postugiwac si¢ srodkami
identyfikacji elektronicznej zawierajacymi dane inne niz dane identyfikujace funkcjonariusza CBA.

3. Osoby udzielajace CBA pomocy przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych moga postugiwac si¢
dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2, oraz odpowiednio srodkami identyfikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 2a.

4. Nie popetnia przestepstwa:
1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2;
2)  kto sporzadza dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2;
3) kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2;

4)  funkcjonariusz CBA lub osoba wymieniona w ust. 3, postugujacy sie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpo-
znawczych dokumentami, 0 ktorych mowa w ust. 2, lub $rodkami identyfikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 2a;

5)  kto wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 2a, funkcjonariuszowi CBA albo osobom, o ktorych
mowa w ust. 3, lub dopuszcza do uwierzytelnienia z wykorzystaniem takiego $rodka identyfikacji elektronicznej
w swoim systemie identyfikacji elektronicznej.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, szczegblowy tryb wydawania i przechowywania dokumentow,
0 ktoérych mowa w ust. 2 i 3, oraz postugiwania si¢ tymi dokumentami, z uwzglednieniem wymogow dotyczacych ochrony
informacji niejawnych.

Art. 25. 1. CBA przy wykonywaniu swoich zadan moze korzysta¢ z pomocy osob niebedacych funkcjonariuszami
CBA. Zabronione jest, z zastrzezeniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzielajgcej CBA pomocy przy wykonywaniu
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, 0 ktorej mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w art. 28.

3. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, za udzielenie pomocy moze by¢ przyznane wynagrodzenie wyplacane z funduszu
operacyjnego.

4. Jezeli w czasie korzystania lub w zwiazku z korzystaniem przez CBA z pomocy 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1,
osoby te utracity zycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu, osobom tym Iub ich spadkobiercom przystuguje odszkodowanie.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania odszkodowan w sprawach,
0 ktorych mowa w ust. 4, a takze rodzaje i wysokos$¢ swiadczen odszkodowawczych przystugujacych w przypadku utraty
zycia lub poniesienia uszczerbku na zdrowiu albo szkody w mieniu podczas udzielania lub w zwigzku z udzielaniem pomocy
CBA, biorgc pod uwage specyfike wykonywanej pomocy oraz zakres zadan realizowanych w jej ramach.
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Art. 26. 1. CBA nie moze przy wykonywaniu swoich zadan korzysta¢ z tajnej wspotpracy:
1) postoéw i senatorow;

2)  o0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wy-
nagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 624);

3) dyrektorow generalnych w ministerstwach, urzedach centralnych lub urzedach wojewddzkich;
4)  sedziow, asesorow sadowych, prokuratorow, adwokatéw i radcéw prawnych;

5) cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw zarzadu oraz dyrektoréw programéw ,,Telewizji Polskiej — Spotka Akcyjna”
i ,,Polskiego Radia — Spotka Akcyjna”, a takze dyrektorow terenowych oddziatow ,, Telewizji Polskiej — Spotka Akcyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz kierownikoéw oddzialow regionalnych ,,Polskiej Agencji Prasowej —
Spotka Akcyjna”;

7) nadawcow w rozumieniu art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1722
oraz z 2024 r. poz. 96 i 1222);

8) redaktorow naczelnych, dziennikarzy lub osob prowadzacych dziatalno$¢ wydawnicza, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914);

9) rektorow;

10) cztonkow Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Rady Doskonato$ci
Naukowej.

2. Szef CBA W celu realizacji zadan CBA moze wyda¢ zgode na korzystanie z tajnej wspolpracy z osobami, 0 ktorych
mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, jezeli jest to uzasadnione wzgl¢dami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady
Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalno$ci stuzb specjalnych Szef CBA wyraza zgode,
0 ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tego ministra.

Art. 27. Szef CBA okresla, w drodze zarzadzenia, obieg informacji, w tym niejawnych, w CBA.

Art. 28. 1. Szef CBA moze zezwala¢ funkcjonariuszom i pracownikom CBA oraz bylym funkcjonariuszom i pracownikom,
po ustaniu stosunku stuzbowego lub stosunku pracy w CBA, a takze osobom udzielajgcym im pomocy w wykonywaniu
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie informacji niejawnej okreslonej osobie lub instytucji.

2. Zezwolenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, nie moze dotyczy¢ udzielenia informacji o:

1) osobie, jezeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przez CBA albo inne organy, stuzby lub instytucje panstwowe
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczegdtowych formach i zasadach przeprowadzania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
W zwigzku z ich prowadzeniem $rodkach i metodach;

3) osobie udzielajacej pomocy CBA, o ktorej mowa w art. 25.

3. Zakazu okreslonego w ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku zadania prokuratora lub sadu, zgltoszonego w celu $cigania
karnego za przestepstwo, ktorego skutkiem jest $§mier¢ cztowieka, uszczerbek na zdrowiu lub szkoda w mieniu.

4. Zakazu okre$lonego w ust. 2 nie stosuje si¢ rowniez w przypadku zadania prokuratora lub sadu uzasadnionego podej-
rzeniem popetnienia przestgpstwa Sciganego z oskarzenia publicznego w zwigzku z wykonywaniem czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych.

5. W przypadku odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby udzielajacej im pomocy w wykonywaniu
czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych od obowiazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli tajno$ci
Htajne” lub ,,$cisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udostepnienie materialow stanowigcych informacje niejawne o klauzuli
tajnosci ,,tajne” lub ,,$cisle tajne” pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgtoszonego w zwiagzku z postepowaniem karnym
0 zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkoS$ci i1 przestepstw wojennych oraz godzacych w zycie ludzkie albo o wystepek prze-
ciwko zyciu lub zdrowiu, gdy jego nastgpstwem byta $mier¢ cztowieka, Szef CBA przedstawia zadane materiaty oraz wyjas-
nienie Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego stwierdzi, ze uwzglednienie zadania
prokuratora lub sadu jest konieczne do prawidtowosci postgpowania karnego, Szef CBA jest obowigzany zwolni¢ od zacho-
wania tajemnicy lub udostepni¢ materiaty objete tajemnica.

Art. 29. 1. Szefowie: CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Komen-
dant Gléwny Policji, Komendant Gléwny Strazy Granicznej, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej i Szef Krajowej
2025-06-03



Dziennik Ustaw - 21— Poz. 712

Administracji Skarbowej sg obowigzani do wspoldziatania, w ramach swoich kompetencji, w zakresie zwalczania korupcji
w instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz zyciu publicznym i gospodarczym, a takze dziatalnosci godzacej
W interesy ekonomiczne panstwa.

2. Szef CBA koordynuje dziatania o charakterze operacyjno-rozpoznawczym i informacyjno-analitycznym podejmo-
wane przez organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogace mie¢ wptyw na realizacj¢ zadan CBA okreSlonych w art. 2 ust. 11 2.

3. (uchylony)

Art. 30. 1. CBA zapewnia ochron¢ wtasnych urzadzen oraz obszarow i obiektow, a takze przebywajacych w nich osob,
przez wewnetrzng stuzbg ochrony.

2. Funkcjonariusze CBA wykonujacy zadania w zakresie ochrony, w granicach chronionych obszaréw i obiektow,
maja prawo do:

1) ustalania uprawnien do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych oraz legitymowania osob, w celu usta-
lenia ich tozsamosci;

2) wezwania 0sob do opuszczenia obszaru lub obiektu w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do przebywania na terenie
chronionego obszaru lub obiektu albo stwierdzenia zaktdcania porzadku;

2a) uzycia lub wykorzystania srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej;

3) ujecia 0sob stwarzajacych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla
chronionego mienia, w celu niezwtocznego oddania tych osob Policji;

4)  zniszczenia, unieruchomienia lub przejecia kontroli lotu bezzatogowego statku powietrznego, w tym modelu latajacego;

5) dokonywania sprawdzenia prewencyjnego, a takze sprawdzania bagazy, srodkow transportu i fadunkow.

2a. Do uzycia lub wykorzystania $srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2a,
stosuje si¢ przepisy art. 15.

2b. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2a—5, mogg by¢ wykonywane réwniez w miejscu bezposrednio sasiadu;ja-
cym z chronionymi urzadzeniami, obszarami lub obiektami, jezeli jest to niezb¢dne do zapewnienia ich bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa przebywajacych w nich osoéb.

3. Szef CBA moze powierzy¢ wykonywanie ochrony, o ktorej mowa w ust. 1, specjalistycznej uzbrojonej formacji
ochronnegj.

Art. 30a. 1. Sprawdzenie prewencyjne, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, polega na manualnym sprawdzeniu
osoby, zawartosci jej odziezy oraz przedmiotow znajdujacych si¢ na jej ciele lub przez nig posiadanych, sprawdzeniu za
pomoca $rodkéw technicznych niezbednych do wykrywania materiatdw i urzadzen niebezpiecznych lub ktérych posiadanie
jest zabronione, w szczego6lno$ci broni, materiatdw wybuchowych, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych i ich
prekursoréw, sprawdzeniu biochemicznym lub z wykorzystaniem psa stuzbowego w zakresie niezb¢dnym do realizacji celu
podejmowanych czynno$ci w danych okoliczno$ciach oraz w sposob mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby,
wobec ktorej czynnosci sa wykonywane.

2. W stosunku do os6b zatrzymanych, doprowadzonych lub konwojowanych, sprawdzenie prewencyjne, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, moze polegaé na:

1) Zadaniu zdjecia przez osobe poddang sprawdzeniu prewencyjnemu odziezy i obuwia,

2)  zdjeciu osobie poddanej sprawdzeniu prewencyjnemu odziezy i obuwia w przypadku niewykonania zgdania, o ktorym
mowa w pkt 1,

3) dokonaniu ogledzin ciata osoby poddanej sprawdzeniu prewencyjnemu oraz sprawdzeniu zdjetej odziezy i obuwia,
w tym z wykorzystaniem $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1,

4)  zadaniu wydania oraz oddania do depozytu, lub w celu zajgcia lub zabezpieczenia:

a) $rodkow platniczych i przedmiotow wartoSciowych, dokumentdéw tozsamosci, srodkow tgcznosci oraz urzadzen
technicznych stuzacych do rejestrowania i odtwarzania informacji,

b) przedmiotow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia lub bezpieczenstwa osoby poddanej sprawdzeniu
prewencyjnemu lub innych os6b albo bezpieczenstwa przeprowadzanych czynnosci, w tym broni lub przedmiotow,
ktorych posiadanie jest zabronione, lub innych niebezpiecznych przedmiotow mogacych stuzy¢ do popehienia
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przestgpstwa lub wykroczenia lub przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowdd w postgpowaniu prowadzonym w zwigzku
z realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, lub podlegajacych przepadkowi,

5) odebraniu przedmiotow, o ktorych mowa w pkt 4, oraz odpowiednio ich przyjeciu do depozytu, zabezpieczeniu lub
zajeciu
— W szczegolnoscei gdy czynnosci te przeprowadza si¢ w przypadku zatrzymywania osoby zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 3, lub

innej czynnosci zwigzanej z osoba zatrzymana, konwojowana lub doprowadzong z innymi osobami lub po kazdorazowe;j
utracie kontaktu wzrokowego z osobg konwojowang lub doprowadzana.

3. Czynnoéci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, wykonuje si¢ w sposob umozliwiajacy osobie pozostawanie czgsci
odziezy na ciele, a po sprawdzeniu zdj¢tej odziezy — jej wlozenie przed zdjeciem pozostatej niesprawdzonej czesci odziezy
oraz w warunkach zapewniajacych poszanowanie jej intymnosci.

4. Sprawdzanie bagazy, srodkow transportu i fadunkow polega na sprawdzeniu zawartosci bagazy i1 sprawdzeniu tadunku
poprzez manualne sprawdzenie tadunkow i elementéw konstrukcyjnych bagazy oraz znajdujacych si¢ w nich przedmiotow
lub sprawdzenie bagazy i tadunkéw z wykorzystaniem urzadzen i sprzetu specjalistycznego lub psa stuzbowego lub spraw-
dzeniu $rodkéw transportu z wykorzystaniem urzadzen i sprzgtu specjalistycznego lub psa shuzbowego, jezeli jest to nie-
zbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa ochranianych obiektow.

5. Do sprawdzenia prewencyjnego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, przepisy art. 14aa ust. 5, 6 i 14 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdziat 4
Czynnosci kontrolne funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 31. 1. Czynno$ci kontrolne, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2, polegaja na sprawdzaniu przestrzegania, przez
osoby pehigce funkcje publiczne, przepisow:

1) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

2) innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne.

2. Czynnosci kontrolne polegaja rowniez na badaniu i kontroli okreslonych przepisami prawa procedur podejmowania
i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zaméwien publicznych,
rozporzadzania mieniem panstwowym lub komunalnym oraz przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych
i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentow, plafonow, poreczen i gwarancji kredytowych, a takze na badaniu prawidto-
wosci realizacji umow o partnerstwie publiczno-prywatnym.

3. Kontroli w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, podlegaja osoby petniace funkcje publiczne, jednostki sektora finan-
sow publicznych w rozumieniu przepisoéw o finansach publicznych, jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych
otrzymujace srodki publiczne, a takze przedsi¢biorcy.

Art. 32. 1. CBA prowadzi dzialalno$¢ kontrolng na podstawie rocznych plandéw kontroli zatwierdzanych przez Szefa CBA.

2. CBA moze prowadzi¢ dziatania kontrolne takze doraznie, na podstawie zarzadzen Szefa CBA.

Art. 33. 1. Kontrole przeprowadza si¢ zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez Szefa CBA lub osobe upo-
wazniong do dziatania w jego imieniu.

2. Kontrole przeprowadzaja funkcjonariusze CBA na podstawie legitymacji stuzbowej oraz imiennego upowaznienia,
wydanego przez Szefa CBA lub osobe upowazniong do dziatania w jego imieniu.

3. Kontrola powinna by¢ ukonczona w terminie 3 miesiecy.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres kontroli moze by¢ przedtuzony na dalszy czas oznaczony przez
Szefa CBA, nie dtuzszy jednak niz o 6 miesigcy.

5. W przypadku gdy okolicznosci uzasadniaja niezwtoczne podjecie kontroli, w szczegodlnosci gdy istnieje ryzyko
utraty materialu dowodowego, kontrola moze by¢ wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej funkcjonariusza kontrolo-
wanemu lub osobie przez niego upowaznionej lub osobie petniagcej funkcje publiczna.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, kontrolowanemu lub osobie przez niego upowaznionej oraz osobie petnigcej
funkcje¢ publiczng nalezy niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia wszczgcia kontroli, doreczyé
upowaznienie do wszczgcia kontroli. Dokumenty z czynnosci kontrolnych dokonanych z naruszeniem tego obowiazku nie
stanowiag dowodu w postgpowaniu kontrolnym.
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7. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) imie i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej funkcjonariusza przeprowadzajacego kontrole;
2) wskazanie podmiotu kontrolowanego i termin zakonczenia kontroli;
3) szczegodtowy zakres kontroli;
4) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego.

8. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, organ
wydajacy upowaznienie oraz zakres przedmiotowy upowaznienia majac na wzgledzie ujednolicenie informacji zawartych
W upowaznieniu.

Art. 34. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy podlega wyltaczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli
wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw lub obowiazkdéw albo praw lub obowigzkoéw jego malzonka lub osoby pozostajace;j
z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0s6b zwiazanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wytaczenia kontrolujacego trwaja mimo ustania malzenstwa, wspdlnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Funkcjonariusz kontrolujacy podlega wytaczeniu rowniez w przypadku zaistnienia w toku kontroli okoliczno$ci
mogacych wywolaé uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. O wylaczeniu postanawia Szef CBA; postanowienie to jest ostateczne.

4. Szef CBA moze, na wniosek lub z urzedu, wylaczy¢ z postgpowania kontrolnego wszystkich funkcjonariuszy jednostki
organizacyjnej CBA, jezeli wyniki kontroli mogtyby oddziatywac na prawa lub obowiazki kierownika albo zastepcy Kierow-
nika tej jednostki lub 0s6b im bliskich, okre§lonych w ust. 1; w przypadku wytaczenia Szef CBA wyznacza do postgpowania
kontrolnego funkcjonariuszy spoza tej jednostki organizacyjnej.

5. Do czasu wydania postanowienia, 0 ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz wykonuje jedynie czynnosci niecierpigce
zwloki.

Art. 35. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego organu lub jednostki organizacyjnej lub komorki
organizacyjnej, w czasie wykonywania ich zadan, a takze poza godzinami pracy i W dniach wolnych od pracy za zgoda
kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione;.

2. Kontrola lub poszczegolne jej czynno$ci moga by¢ przeprowadzane rowniez w jednostce organizacyjnej CBA.

Art. 36. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy, z zachowaniem przepisoéw o ochronie informacji niejawnych, moze swobod-
nie poruszac si¢ na terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz zwolniony jest od kontroli
osobistej i sprawdzenia prewencyjnego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, jezeli przewiduje je wewngtrzny regulamin
jednostki kontrolowanej.

2. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona, z zachowaniem przepisdéw o ochronie informacji niejawnych,
zapewnia kontrolujacemu warunki i §rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdInos$ci przez nie-
zwloczne przedstawianie do kontroli zadanych dokumentéw i materiatdéw oraz udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien
przez pracownikow jednostki.

3. Kontrola lub poszczegodlne jej czynnosci przeprowadzane w obiektach pozostajacych w zarzadzie Kancelarii Sejmu
i Kancelarii Senatu mogg by¢ przeprowadzane w uzgodnieniu odpowiednio z Marszatkiem Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
lub Marszatkiem Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. Uzgodnienia dokonuje Prezes Rady Ministréw, a w przypadku braku
uzgodnienia czynnos$¢ nie moze byé wykonana.

Art. 37. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli
dowodow.

2. Dowodami sa w szczegolnosci: dokumenty, rzeczy, wyniki oglgdzin, opinie biegtych oraz wyjasnienia i o§wiadczenia.

3. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona udostgpnia dokumenty w celu dokonania odpisow, kserokopii
lub wyciggdéw oraz zestawien i obliczen opartych na dokumentach.

4. Zgodno$¢ z oryginatem odpisow, kserokopii i wyciaggdw oraz zestawien i obliczen potwierdza kontrolowany lub
osoba przez niego upowazniona.
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5. Zebrane w toku czynnosci kontrolnych materiaty dowodowe funkcjonariusz kontrolujgcy odpowiednio zabezpiecza,
W miar¢ potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kontrolowanemu lub osobie przez niego upowaznionej za pokwitowaniem;
2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym i opieczetowanym pomieszczeniu,
3) pobranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

6. O zwolnieniu materiatdéw dowodowych spod zabezpieczenia decyduje funkcjonariusz kontrolujacy, a w przypadku
jego odmowy — kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej CBA.

Art. 38. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy dokonuje pobrania rzeczy w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznionej, a W przypadku ich nieobecno$ci — pracownika wyznaczonego przez kontrolowanego lub osobe przez niego
upowazniong. Pobrang rzecz oznacza si¢ w sposob uniemozliwiajacy jej zamiang.

2. Z pobrania rzeczy sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje funkcjonariusz kontrolujacy i osoba uczestniczaca w po-
braniu.

Art. 39. 1. W przypadku potrzeby ustalenia stanu obiektéw lub innych sktadnikéw majatkowych funkcjonariusz kon-
trolujacy moze przeprowadzi¢ ogledziny.

1a. Kontrolowanego, u ktorego maja nastgpi¢ ogledziny, nalezy przed rozpoczgciem czynnosci zawiadomié o ich celu

i wezwa¢ do okazania wskazanych przedmiotow.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej, a W przypadku ich
nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez kontrolowanego lub osobe przez niego upowazniong.

2a. Ogledziny powinny by¢ dokonane zgodnie z celem tej czynnosci, z zachowaniem umiaru i poszanowania godnosci
0s0b, ktorych ta czynnos¢ dotyczy, oraz bez wyrzadzania niepotrzebnych szkod i dolegliwosci.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwlocznie protokot, ktory podpisuje funkcjonariusz kontrolujacy
i 0soba wymieniona w ust. 2.

3a. Protokdt ogledzin powinien zawiera¢ oznaczenie sprawy, z ktdra czynno$¢ ta ma zwiazek, miejsca, daty oraz godziny
rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci, osOb w niej uczestniczacych, przedmiotow poddanych ogledzinom wraz z ich opisem,
przytoczenie o$wiadczen i wnioskow uczestnikow czynnosci. Przepisy art. 148 § 2 zdanie drugie oraz § 4 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego stosuje sie¢.

4. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przektada si¢ na pismo zwykte z zaznaczeniem zastosowanego systemu
stenografii, dotaczajac pierwopis stenogramu do protokotu;

2) za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz lub dzwigk; utrwalony obraz lub dzwick stanowi zatacznik do protokotu.

5. Dane uzyskane w wyniku ogledzin stanowig tajemnice prawnie chroniong i podlegaja ochronie przewidzianej dla
informacji niejawnych o klauzuli tajno$ci ,,zastrzezone”, okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

6. W przypadku stwierdzenia zbednosci posiadanych danych dla potrzeb postgpowania, ktére stanowito podstawg ich
uzyskania, Szef CBA lub osoba przez niego upowazniona niezwlocznie zarzadza ich komisyjne i protokolarne zniszczenie.

7. Przepis art. 207 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego stosuje sie odpowiednio.
Art. 40. (uchylony)

Art. 41. 1. Funkcjonariusz kontrolujacy moze zada¢ od pracownikow jednostki kontrolowanej lub osoby petniacej
funkcje publiczng udzielenia mu, w terminie i w miejscu przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli. Z przebiegu ustnych wyjasnien sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje funkcjonariusz
kontrolujacy i osoba sktadajaca wyjasnienia.

2. Odmowa udzielenia wyja$nien moze nastgpic¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia majg dotyczy¢:

1) tajemnicy ustawowo chronionej;
2) faktow i okolicznosci, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na odpowiedzialno$¢ karng lub majatkowa wezwanego do
ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych

i powinowatych do drugiego stopnia badz osob zwiazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, trwa mimo ustania matzen-
stwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.
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4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzi na pytania, jezeli zachodza okolicznosci, o ktorych mowa
wust. 2 3.

Art. 42. 1. Kazdy moze ztozy¢ funkcjonariuszowi kontrolujacemu ustne lub pisemne o$wiadczenie dotyczace przed-
miotu kontroli.

2. Funkcjonariusz kontrolujgcy nie moze odmowic przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 43. 1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okreslonych zagadnien wymagajacych wiadomosci specjalnych,
kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej CBA, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek funkcjonariusza kontrolujacego,
powotuje bieglego.

2. W postanowieniu 0 powotaniu bieglego okre$la si¢ przedmiot i zakres badan oraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegly sporzadza szczegdélowe sprawozdanie zawierajace opis przeprowadzo-
nych badan wraz z wydana na ich podstawie opinia.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni si¢ potrzeba dokonania przez funkcjonariusza kontrolujacego okreslonych czynnosci
badawczych z udziatem specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki, funkcjonariusz kontrolujacy moze, w drodze
postanowienia, powotac¢ specjaliste do udzialu w tych czynnosciach, okreslajac przedmiot i czas jego dziatania.

5. Biegly i specjalista dziataja na podstawie postanowienia o ich powotaniu.

6. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona lub osoba petniaca funkcje publiczna moze wystapi¢ za posred-
nictwem funkcjonariusza kontrolujacego do kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej CBA z wnioskiem o wytaczenie
Z postepowania kontrolnego powotanego bieglego lub specjalisty z przyczyn okreslonych w art. 34 ust. 1 i 2.

Art. 44. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli funkcjonariusz kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli oraz ocen¢ ustalonych nieprawidto-
wosci, Z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i skutkéw tych nieprawidlowosci oraz oséb za nie odpowiedzialnych.

Art. 45. 1. Protokét kontroli podpisuja funkcjonariusz kontrolujacy i kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, protokot kontroli podpisuja funkcjonariusz kontrolujacy i osoba
petniaca funkcje publiczna.

3. Kontrolowanemu lub osobie przez niego upowaznionej lub osobie, o ktdrej mowa w ust. 2, przystuguje prawo zglosze-
nia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, Szef CBA jest obowigzany dokona¢ ich analizy
i W miar¢ potrzeby zarzadzi¢ dodatkowe czynnos$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen polecié
zmiang lub uzupehienie odpowiedniej czgéci protokotu kontroli.

6. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci Szef CBA przekazuje na piSmie swoje stanowisko
zglaszajacemu zastrzezenia.

7. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona lub osoba, o ktoérej mowa w ust. 2, moze odméwic¢ podpisania
protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

8. W przypadku zgloszenia zastrzezen termin do zlozenia wyjasnienia o odmowie podpisania protokotu liczy si¢ od
dnia otrzymania pisemnego stanowiska Szefa CBA w sprawie rozpatrzenia tych zastrzezen.

9. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztoZeniu wyjasnienia funkcjonariusz kontrolujacy czyni wzmianke
w protokole.

10. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong w ust. 1 i 2 nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez funkcjonariusza kontrolujacego i realizacji ustalen kontroli.

Art. 46. 1. Po sporzadzeniu protokotu kontroli, z uwzglednieniem terminow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 4 i 7, kie-
rownik wlasciwej jednostki organizacyjnej CBA moze skierowac:

1)  wniosek:

a) o odwotanie ze stanowiska lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu nie-
przestrzegania przepisOw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne oraz innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne,

b) o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w sytuacjach, o ktérych mowa w lit. a;
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2) wystgpienie do kontrolowanego lub organu nadzorujacego jego dzialalno$¢ w sprawie stwierdzenia w kontrolowanej
jednostce organizacyjnej naruszen:

a) przepisOw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje pub-
liczne oraz innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospo-
darczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

b) przepisdéw prawa dotyczacych procedur podejmowania i realizacji decyzji w przedmiocie, 0 ktorym mowa w art. 31
ust. 2;

3) informacje do Najwyzszej Izby Kontroli lub innych wlasciwych organow kontrolnych w przypadku stwierdzenia
potrzeby przeprowadzenia kontroli w szerszym zakresie.

2. Na podstawie protokotu kontroli, w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, CBA wszczyna i prowadzi postepowanie przygotowawcze.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 309 pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,
jezeli zaistnialy okoliczno$ci okreslone w ust. 2, materialy postgpowania kontrolnego wraz z wnioskiem o0 wszczecie
postepowania przygotowawczego Szef CBA przekazuje Pierwszemu Zastgpcy Prokuratora Generalnego Prokuratorowi
Krajowemu.

4. W przypadku ujawnienia innych czynoéw niz okreslone w ust. 2, za ktore ustawowo przewidziana jest odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarna lub karna, CBA zawiadamia o tym wiasciwe organy.

5. Organy i kierownicy jednostek organizacyjnych, do ktoérych skierowano wnioski, wystapienia, informacje i zawia-
domienia, informujg CBA o sposobie i zakresie ich wykorzystania.

Art. 46a. 1. Do kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

2. Do kontroli udzielania zamowien publicznych nie stosuje si¢ przepisow dziatu X1 rozdziatu 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).

Art. 46b. Do dokonywanych w toku kontroli dorgczen i wezwan, a takze obliczania terminéw, w zakresie nieuregulo-
wanym w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

Art. 47. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe warunki i tryb przygotowywania i prowadze-
nia czynnosci kontrolnych, dokumentowania poszczegdlnych czynno$ci kontrolnych, sporzadzania protokotu kontroli oraz
wnioskow 1 wystapien pokontrolnych przez funkcjonariuszy CBA, uwzgledniajac mozliwosci sktadania zastrzezen i od-
mowy podpisania protokotu oraz wzory dokumentow obowiazujacych przy przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych.

Rozdziatl 5

Stluzba funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego
Art. 48. Stuzbe w CBA moze petni¢ osoba:
1) posiadajgca wylacznie obywatelstwo polskie;
2) korzystajaca z petni praw publicznych;
3) wykazujaca nieskazitelng postawe moralna, obywatelska i patriotyczng;
4)  ktoranie byta skazana za popetnione umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) dajaca r¢kojmig¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie informacji nie-
jawnych;

6) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i wymagane kwalifikacje zawodowe oraz zdol-
nos¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia stuzbys;

7)  ktora nie pehita stuzby zawodowej, nie pracowala i nie byta wspotpracownikiem organdéw bezpieczenstwa panstwa,
wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu.
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Art. 49. 1. Zdolnos¢ fizyczna i psychiczng kandydatow do stuzby oraz funkcjonariuszy CBA ustalaja komisje lekarskie
podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

2. (uchylony)

Art. 50. 1. Przyjecie kandydata do stuzby w CBA nastepuje po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,
na ktore sktadajg sie:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze dokumentoéw stwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
3) postepowanie sprawdzajace, okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
4) ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w CBA.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBA na stanowisko wymagajace szczegdlnych
umiejetnosci lub predyspozycji, postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynno$ci majace na celu sprawdze-
nie przydatno$ci kandydata do stuzby na takim stanowisku, w tym o przeprowadzenie badania poligraficznego.

3. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do funkcjonariuszy lub bytych funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Policji i Strazy Granicznej mozna ograniczy¢ do przeprowadzenia czynnosci okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor kwestionariusza osobowego oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w CBA, uwzgledniajac czynnosci nie-
zbedne do podjecia decyzji dotyczacej osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do stuzby w CBA.

Art. 51. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz CBA, zwany dalej ,,funkcjonariuszem”, sktada przysigge wedlug
nastgpujacej roty:

,.Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej przysiggam: stuzy¢ wiernie Narodowi, pilnie przestrzega¢ prawa, dochowac
wierno$ci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i bezstronnie wykonywaé¢ obowigzki
funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, nawet z narazeniem zycia, a takze strzec honoru, godnosci
i dobrego imienia stuzby oraz przestrzega¢ dyscypliny stuzbowe;j i zasad etyki zawodowe;j.”.

Przysiega moze by¢ ztozona z dodaniem zdania ,,Tak mi dopoméz Bog”.

2. Szef CBA okresla, w drodze zarzadzenia, ceremoniat sktadania przysiegi.

Art. 52. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze powotania, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lub 4,
w drodze powierzenia obowigzkow w trybie art. 9 albo mianowania na podstawie zgloszenia do stuzby.

2. Poczatek shuzby funkcjonariusza liczy si¢ od dnia okreslonego w akcie powotania, akcie powierzenia obowigzkow
albo decyzji o przyjeciu do stuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe w CBA.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej i innych dokumentéw funkcjo-
nariuszy, organy wilasciwe do ich wydawania, wymiany i uniewazniania oraz dokonywania w nich wpisow, przypadki,
w ktorych legitymacja stuzbowa lub inne dokumenty podlegajg zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu, a takze tryb poste-
powania w przypadku ich utraty, jak réwniez sposob postugiwania si¢ legitymacja stuzbowa oraz innymi dokumentami,
uwzgledniajac wymogi okre$lone w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

4. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wzory znakow i innych dokumentéw identyfikacyjnych funkcjonariuszy.
Art. 53. 1. Osobe przyjeta do stuzby w CBA mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat.

la. Osobg, ktorg powotano na stanowisko Szefa CBA, albo ktdérej powierzono obowigzki Szefa CBA, mianuje si¢
funkcjonariuszem w stuzbie state;j.

2. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz CBA podlega szkoleniu.

3. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogdlnej w opinii stuzbowej funkcjona-
riusz zostaje mianowany funkcjonariuszem w stuzbie statej.

4. W przypadku przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych trwajacej facznie dhuzej niz
30 dni Szef CBA moze przedtuzy¢ okres jego shuzby przygotowawczej.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef CBA moze skrdci¢ okres shuzby przygotowawczej albo zwolni¢ funkcjonariusza
od odbywania tej stuzby.
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Art. 54. 1. Szef CBA jest wlasciwy do przyjmowania do stuzby w CBA, mianowania funkcjonariuszy na stanowiska
stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania, zwalniania i odwotywania ze stanowisk stuzbowych, zawie-
szania i uchylania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz stwierdzania wygasniecia stosunku
shuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sa wlasciwi przelozeni, upowaznieni
przez Szefa CBA.

3. Sprawy osobowe, 0 ktorych mowa w ust. 1, sg zatatwiane w drodze decyzji.

4. Mianowanie na stanowisko stuzbowe odbywa si¢ z uwzglednieniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych funk-
cjonariusza.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe w CBA oraz wymagania, co do wy-
ksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze na poszczegdlnych stanowiskach
shuzby, majac na wzgledzie zapewnienie realizacji przez funkcjonariuszy ustawowych zadan CBA.

Art. 54a. W sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego Szefa CBA jest wlasciwy Prezes Rady Ministrow lub
upowazniony przez niego minister powotany w celu koordynowania dziatalnosci shuzb specjalnych. Upowaznienie nie moze
obejmowac¢ spraw, o ktorych mowa w art. 6.

Art. 55. 1. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza jest okreslany wymiarem jego obowigzkéow, z uwzglgdnieniem
prawa do wypoczynku.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rozktad czasu stuzby, z uwzglednieniem czasu na wypo-
czynek oraz przypadkow przedtuzenia czasu stuzby funkcjonariuszy, uzasadnionych potrzeba zapewnienia niezaktéconego
toku stuzby.

Art. 55a. 1. W okresie obowigzywania stanow nadzwyczajnych, stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
a takze z uwagi na szczegolne potrzeby stuzby Szef CBA lub upowazniony kierownik jednostki organizacyjnej CBA moga
W celu zapewnienia cigglo$ci realizowania zadan przez CBA poleci¢ funkcjonariuszowi petnienie shuzby poza miejscem jej
statego pelnienia, w szczegblnosci z wykorzystaniem $rodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (stuzba
pelniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje i cofa, w postaci papierowej lub elektronicznej, polecenia pelnienia
stuzby w formie zdalnej.

3. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, w poleceniu petnienia stuzby w formie zdalnej okresla czas i miejsce jej pet-
nienia oraz sposob porozumiewania si¢ funkcjonariusza z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze petnic stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci techniczne oraz lokalowe do jej petnienia
i pozwala na to charakter wykonywanych przez niego zadan.

5. Narzgdzia i materiaty niezbedne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz obstuge logistyczng zapewnia bezpo-
$redni przetozony.

6. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz
danych osobowych.

7. W trakcie petnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac narzedzi lub materiatow niezapewnionych
przez bezposredniego przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spelniajg wymagania, o ktorych mowa w ust. 6;

2) narzedzia spetniaja wymagania okreSlone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie bezposredniego przetozonego funkcjonariusz petniacy stuzbe w formie zdalnej ma obowigzek prowa-
dzi¢ ewidencj¢ wykonanych czynno$ci, uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze datg ich wykonania.
Ewidencje¢ wykonanych czynnosci funkcjonariusz sporzadza w formie i z czestotliwoscia okreslonymi w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego stawic si¢ niezwtocznie w miejscu statego
petnienia shuzby.

10. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie pelnienia stuzby w formie zdalnej.
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Art. 55b. 1. Przetozony, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, realizuje w stosunku do funkcjonariusza petnigcego stuzbe
w formie zdalnej obowiazki okreslone w art. 56a w czasie petnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem
obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art. 209%-2093, art. 210 § 1-5, art. 212 ust. 1 pkt 1 i 4, art. 213, art. 214 i art. 233
oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy.

2. Przetozony, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, przed rozpoczeciem przez funkcjonariusza stuzby pelnionej w formie
zdalnej przekazuje mu informacje dotyczace:

1) zasad:
a) oraz sposobu wladciwe] organizacji stanowiska stuzby pelnionej w formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan
ergonomii,
b) bezpiecznego i higienicznego petienia stuzby w formie zdalnej,
C) postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia;
2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu petnienia stuzby w formie zdalnej.

3. Przed dopuszczeniem do pehienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz w o$wiadczeniu sktadanym w postaci
papierowej lub elektronicznej:

1) potwierdza:
a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) Ze na stanowisku stuzby pelnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w poleceniu, 0 ktérym mowa w art. 55a
ust. 1, sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do wykonywania czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii.

5. Przetozony, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, ma prawo przeprowadza¢ kontrole warunkow bezpieczenstwa i higieny
stuzby petnionej w formie zdalnej przez funkcjonariusza w miejscu i w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Przetozony, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli, o ktorej mowa w ust. 5,
do miejsca petienia i charakteru stuzby pelnionej w formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naru-
sza¢ prywatnosci funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych oséb ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem shuzby w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozo-
stajacych w zwiazku ze stuzba (Dz. U. z 2023 r. poz. 2015).

8. Zgloszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej
jest rownoznaczne z wyrazeniem przez funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi,
oceny ich stanu technicznego oraz zbadania warunkow petnienia stuzby i innych okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na
powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku pozostajacego
w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza albo jego domownika,
w przypadku gdy funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i przewodniczacego
komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstapi¢ od dokonywania oglgdzin, jezeli uzna, ze okolicznosci
i przyczyny wypadku nie budza jej watpliwosci.

Art. 56. (uchylony)

Art. 56a. 1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesiatego Kodeksu
pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylgczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209! § 4,
art. 228, art. 229 § 1-12, art. 230 § 2, art. 231, art. 234 § 1-3%, art. 235-2352, art. 237—-2372, art. 2377, art. 237%iart. 237°§ 1 2
w zakresie dotyczgcym odziezy i obuwia roboczego, art. 237° § 3, art. 237 § 4, art. 23712 § 1§ 3-6 oraz art. 23712-237%4,

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:
1) Szef CBA wykonuje obowigzki pracodawcy;
2) przetozony wykonuje obowiazki osoby kierujacej pracownikami;

3) funkcjonariusz realizuje obowiazki i uprawnienia pracownika, uwzgledniajac zalecenia wydawane przez stuzbg bez-
pieczenstwa i higieny stuzby.
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3. Przepisy art. 2092, art. 2093, art. 210 § 1-5 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu
pracy stosuje si¢, jezeli nie zagraza to prawidlowej realizacji czynnosci podejmowanych w celu realizacji zadan, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 lub art. 30.

4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w terminie 3 lat od dnia przyjecia do stuzby.

5. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem wyzszej koniecznosci, funk-
cjonariusz moze odstgpi¢ od przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem dostgpnych w danych
warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje
prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego, w szczegolnosci gdy:

1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu zachodzi konieczno$¢ zastosowania
srodka zastegpczego;
2) fizyczne warunki i umieje¢tnosci funkcjonariusza moga zastapi¢ mozliwos¢ uzycia wlasciwego uzbrojenia, wyposazenia
lub innego sprzgtu;
3) funkcjonariusz wykona czynno$¢ dobrowolnie.
Art. 57. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Funkcjonariusz w shuzbie przygotowawczej podlega opiniowaniu stuzbowemu, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.
3. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinig stuzbowg w terminie 7 dni od dnia jej sporzadzenia; moze on w terminie
7 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbowa wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.
4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzoér formularza opinii stuzbowej, szczegétowe warunki
i tryb opiniowania funkcjonariuszy, uwzgledniajac przestanki opiniowania i jego czestotliwoscei, kryteria brane pod uwage
przy opiniowaniu i skalg ocen, wlasciwos¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy
Z opinig stuzbowg oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.
Art. 58. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z zajmowanego stanowiska i przenies¢ do dyspozycji Szefa CBA.
2. Funkcjonariusz moze pozostawa¢ w dyspozycji Szefa CBA nieprzerwanie nie dtuzej niz 4 miesiace.
3. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenosi si¢ na okreslone stanowisko stuzbowe,
a w przypadku niewyrazenia przez niego pisemnej zgody na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zwalnia si¢ ze

stuzby z zachowaniem uprawnien przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, chyba ze
spetnia warunki do zwolnienia ze stuzby na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspozycji
Szefa CBA, z uwzglgdnieniem sposobu petnienia stuzby w okresie pozostawania w tej dyspozycji.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz z urzgdu lub na wtasng prosbe moze by¢ przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany
na okres do 6 miesiecy do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci.

2. Szef CBA w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres delegowania, o ktorym mowa w ust. 1, do 12 miesiecy.

Art. 60. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzyc¢, na okres do 6 miesigcy, petnienie obowiazkow sthuzbowych na innym
stanowisku. W takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacja zadan CBA, za jego zgoda, mozna oddelegowac do wykonywa-
nia zadan stuzbowych poza CBA, po przeniesieniu go do dyspozycji Szefa CBA. Przepisow art. 58 nie stosuje sie.

3. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb oddelegowania, uprawnienia i obowiazki
funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wysoko$¢ i sposob wyptacania uposazenia i innych §wiadczen pienigznych przy-
stugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwzgledniajac miejsce oraz charakter i zakres wykonywanych przez niego
zadan stuzbowych poza CBA, a takze ustali, z uwzglednieniem przepisdéw o ochronie informacji niejawnych, szczegoélne
uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza pelnigcego stuzbe poza granicami kraju.

Art. 61. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stanowisko shuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wlasciwa komisje lekarska trwalej niezdolno$ci do pelienia stuzby na zajmowanym stanowisku shuz-
bowym, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na stanowisko roéwnorzedne;

2) nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygoto-
wawczej;

3) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w okresie
shuzby statej w dwodch kolejnych opiniach stuzbowych;

4)  likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, gdy nie ma mozliwo$ci mianowania go na réwnorzedne stanowisko
stuzbowe.
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3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na jego pisemng prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn okreslonych
W ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 62. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku
wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie 0 przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwa skarbowe.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace, w przypadku
wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie 0 przestgpstwo nieumyslne $cigane z oskarzenia publicznego,
postepowania w sprawie 0 wykroczenie lub wykroczenie skarbowe oraz postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe
z uwagi na dobro postgpowania.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynno$ciach sluzbowych mozna przedtuzy¢ na
dalszy czas oznaczony, nie dtuzszy niz do dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w postgpowaniu karnym, karnym
skarbowym lub postepowaniu w sprawie 0 wykroczenie lub wykroczenie skarbowe, a w pozostatych przypadkach na czas
nie dtuzszy niz 12 miesiccy.

4. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych polega na odsunigciu funkcjonariusza od wykonywania obowigzkdw stuz-
bowych.

5. Od decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbowych, funkcjonariusz moze zwrocié¢ sie do Szefa
CBA z wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynno$ciach stuzbowych jest obowigzany:

1) niezwlocznie zdaé bron i legitymacje stuzbowa oraz przedmioty zwiazane z wykonywanymi przez niego zadaniami,
a w szczegolnosci akta i dokumenty prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa¢ kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia miejsca zamieszkania na okres dtuzszy niz

3 dni.

Art. 63. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w art. 49:

1)  zurzedu lub na jego wniosek — W celu okre$lenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegdlnych chorob ze stuzba;

2) z urzedu — W celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub
prawidtowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

l1a. Funkcjonariusz jest obowigzany poddac si¢ badaniom zleconym przez komisj¢ lekarska, w tym rowniez badaniom
specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

1b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja na wydanie orzeczenia,
funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na obserwacje w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.

2. Funkcjonariusz moze by¢ rowniez poddany badaniom poligraficznym. O skierowaniu funkcjonariusza na te badania
decyduje Szef CBA. Decyzja Szefa CBA nie wymaga uzasadnienia.

Art. 64. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:
1) orzeczenia trwalej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska;
2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej W opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
4) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

5) podania nieprawdy w o$wiadczeniu sktadanym na podstawie art. 10 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne, stwierdzonego w drodze postgpowania
dyscyplinarnego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione umyslnie przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

7)  objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru w organach samorzadu terytorialnego.
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2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby stalej, stwierdzonego w dwoch kolej-
nych opiniach;

2) tymczasowego aresztowania;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okre$lone w ust. 1 pkt 6;

4) nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okre§lonego w przepisach odrgbnych;

5) wniesienia aktu oskarzenia w przypadku umyS$lnego przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego;

6) nieztozenia w terminie o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu pro-
wadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje publiczne;

6a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktorych mowa w art. 63 ust. 1a, lub niepoddania
si¢ im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacje w podmiocie leczni-
czym, w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do komisji lekarskiej nastapito na
whniosek funkcjonariusza;

7) odmowy poddania si¢ badaniu, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2;
7a) uplywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;

8) popelnienia przestgpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego, w sytuacji gdy okolicznosci jego popelnienia nie budza
watpliwosci.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesiecy od dnia pisemnego zgloszenia przez niego wysta-
pienia ze shuzby.

Art. 65. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) $mierci funkcjonariusza lub stwierdzenia zaginiecia, o ktorym mowa w art. 98 ust. 4;

2) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze
weczesniej nastapito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 66. 1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o warunko-
wym umorzeniu postgpowania karnego i wydania orzeczenia 0 umorzeniu postgpowania karnego albo w przypadku uchy-
lenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby, ulegaja uchyleniu
skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwigzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuzbowe. O uchyleniu innych
skutkow decyduje Szef CBA.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym umo-
rzeniu postgpowania karnego i wydania prawomocnego wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie
powstaly dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwiazku z oskarzeniem o po-
petnienie przestgpstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanki inne
niz tylko oskarzenie o popelnienie przestgpstwa, o uchyleniu skutkow, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku poste-
powania dyscyplinarnego, decyduje Szef CBA. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 67. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 nie moze nastapi¢ przed
uplywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemnie wystapienie
ze shuzby.

Art. 68. 1.19 Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, uzupet-
niajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodziciel-
skiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 3, 4, 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 2-5.

2.19 W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4 w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, uzupetiajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

10) W brzmieniu ustalonym przez art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1871), ktora weszta w zycie z dniem 19 marca 2025 .
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3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 58 ust. 3 lub art. 64 ust. 2 pkt 4 w czasie urlopu wychowaw-
czego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat udzielony:

1) $wiadczenie pienigzne, wyplacane na zasadach obowigzujgcych przy wyplacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Art. 69. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie $wiadectwo stuzby.
2. Funkcjonariusz moze zgda¢ sprostowania $wiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy poda¢ w §wiadectwie stuzby, a takze
tryb wydawania i sprostowania $wiadectwa stuzby oraz formularz $§wiadectwa stuzby, uwzgledniajac wlasciwo$é przetozo-
nych w tych sprawach oraz specyfike stuzby.

Art. 70. 1. W CBA moga by¢ zatrudniani pracownicy.

2. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 72.

Rozdzial 6

Obowigzki i prawa oraz uposazenie funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 71. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dochowaé obowigzkéw wynikajacych z roty ztozonej przysiegi.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania polecenia przetozonego, jezeli wykonanie polecenia taczytoby sie
Z popelnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, 0 ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz informuje Szefa CBA, z pominigciem
drogi stuzbowe;j.

Art. 72. 1. Funkcjonariuszowi nie wolno pozostawac w stosunku pracy oraz podejmowaé innego zajecia zarobkowego
poza stuzbg.

2. W stosunku do funkcjonariuszy majg zastosowanie ograniczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej wynika-
jace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniagce funkcje
publiczne. Funkcjonariusze obowiazani sa do zlozenia o$wiadczenia o swoim stanie majatkowym na zasadach, w trybie
i W terminach okreslonych w przepisach tej ustawy.

3. Funkcjonariusze CBA sktadaja o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, Szefowi CBA. Szef CBA i jego zastepcy
sktadaja o$wiadczenia Prezesowi Rady Ministrow, ktory dokonuje analizy zawartych w nich danych.

3a. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, Szefa CBA i jego zastepcOw sg zamieszczane bez ich zgody, w terminie
7 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia, na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej CBA, z wylaczeniem
danych dotyczacych daty i miejsca urodzenia, numeru PESEL, miejsca zamieszkania i potozenia wskazanych w o$wiad-
czeniu nieruchomosci.

4. Szef CBA moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na wykonywanie poza stuzba zaj¢cia zarobkowego o charakterze
naukowym, dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym lub badawczym, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego
zadan stuzbowych i nie godzi w dobro stuzby.

5. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac Szefa CBA o zaciaganych zobowigzaniach finansowych, a takze zobo-
wigzaniach matzonka lub osoby pozostajacej z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, jezeli wysoko$¢é zobowigzania
acznie przekracza pigciokrotno$¢ miesi¢cznego uposazenia funkcjonariusza.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych przekazywanych przez funkcjonariusza
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, uwzgledniajac wymagania okreslone w przepisach o ochronie danych osobowych.

Art. 73. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani uczestniczy¢ w dziatalnosci tej partii lub
na jej rzecz.

2. Funkcjonariusz nie moze petnié funkcji publiczne;j.
3. Funkcjonariusze nie mogg zrzeszac si¢ w zwiazkach zawodowych.

4. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyskaé zezwolenie Szefa CBA na przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen
krajowych, zagranicznych albo mi¢dzynarodowych.

Art. 74. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie Szefa CBA na wyjazd za granice poza obszar Unii
Europejskiej.
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2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac¢ przetozonego o wyjezdzie za granic¢ do panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, przypadki, w ktorych uzyskanie zezwolenia lub wykonanie obowiazku,
0 ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie jest wymagane, a takze obowiazki funkcjonariusza wyjezdzajacego za granice i powracaja-
Cego z zagranicy.

Art. 75. Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej w przepi-
sach Kodeksu karnego dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztoéw poniesionych na ochrong prawna, jezeli postgpowanie karne
wszczgte przeciwko niemu o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych zostanie zakon-
€zone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia
przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajagcym.

2. Koszty w wysokos$ci odpowiadajacej okre§lonemu w odrebnych przepisach wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca si¢
ze $rodkéw CBA.

Art. 77. (uchylony)

Art. 78. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nieodptatnie uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do wykonywania czynnosci
stuzbowych.

2. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia i uzbrojenia oraz szczegétowe zasady dostepu do wy-
posazenia i uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania.

Art. 79. (uchylony)

Art. 80. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spelnia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej
lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwol-
nienia ze shuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, 0 ktérym mowa
w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeli-
czone zgodnie z art. 110 ustawy, 0 ktorej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetlnia jedynie warunki do nabycia prawa do
policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spenienia warun-
kow do nabycia prawa do emerytury policyjne;j, zglosit wniosek o przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 i 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje si¢ niezwlocznie
na podstawie zawiadomienia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury lub
renty przewidzianej w przepisach, o ktorych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych skiadek, o ktorych mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wlasciwe, majac na uwadze konieczno$¢
zapewnienia prawidtowego i niezwlocznego wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 81. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charak-
terze w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w CBA podjat prace, okres tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrud-
nienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

Art. 82. Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie
pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej. Przepis art. 189! stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 83. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, przebieg stuzby funkcjonariuszy. Rozporzadzenie
powinno okreslac:

1) szczegdtowe warunki i tryb zatatwiania spraw, w tym spraw osobowych funkcjonariuszy, nawigzania, rozwigzania lub
wygasniecia stosunku shuzbowego, mianowania, przenoszenia, odwotywania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych;

2)  sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci w stuzbie;

3) rodzaje informacji, ktorych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza jest on obowigzany udzielic.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
28 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uptywem 6 miesiecy stuzby, w wymiarze
potowy urlopu przystugujacego mu po roku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z uptywem roku stuzby. Do urlopu
tego wlicza si¢ urlop, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia i stuzby, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i stuzbie oraz sposob rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi, ktory pelni stuzbe w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami stuzby, moze by¢ przyznany ptatny urlop dodatkowy w wymia-
rze do 7 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskal zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow i naukg¢ t¢ pobiera lub
odbywa studia, jak rowniez uzyskat zezwolenie na ztozenie wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej, udziela si¢ ptatnego
urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) naprzygotowanie si¢ do egzaminu wstepnego i jego ztozenie — 7 dni;
2)  w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplomowych — 14 dni w celu
przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;

4) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzaminow doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania
si¢ do kolokwium habilitacyjnego — 28 dni;

5)  w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;
6) w celu przygotowania si¢ i ztoZenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, na pisemny wniosek uzasadniony waznymi wzgledami osobistymi, mozna
udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesiecy.

4. Funkcjonariuszowi udziela si¢ ptatnego urlopu okolicznosciowego w celu zawarcia zwigzku matzenskiego, w przy-
padku urodzenia si¢ dziecka, §lubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowa-
nie i utrzymanie, w ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu $mierci matzonka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tesciow,
dziadkow 1 opiekunow oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezposrednig opieka.
Urlopu okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ funkcjonariuszowi w celu zatatwienia waznych spraw osobistych albo
w innych przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie. Urlopu okoliczno$ciowego udziela si¢ w wymiarze do
5 dni.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje stanowisk, na ktorych wystepuja warunki szczeg6lnie
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje innych stanowisk, na ktérych przystuguje prawo do urlopu dodatko-
wego, 0 ktorych mowa w ust. 1, albo, gdy jest to uzasadnione szczegélnym charakterem zadan, uwzgledniajac specyfike
shuzby.

Art. 86. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do pehienia stuzby poza CBA ma prawo tylko do jednego urlopu wypo-
czynkowego, w wymiarze korzystniejszym.
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2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania cze$ci urlopu wypoczynkowego, wynikajacej z r6znicy w wymiarach
urlopow, udziela si¢ funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 87. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania funkcjonariuszom urlo-
péw, o ktorych mowa w art. 84 i art. 85 ust. 1-4, majac na uwadze:

1) przetozonych wiasciwych w sprawach urlopow;

2)  warunki udzielania ptatnych urlopéw szkoleniowych i okolicznosciowych;
3)  warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu bezptatnego.

4)  (uchylony)

2. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ prawo funkcjonariusza do odpoczynku oraz zapewnienie cigglosci i skutecz-
nosci realizacji zadan.

Art. 88. Funkcjonariuszowi, ktory osiaga znaczace wyniki w stuzbie, Szef CBA moze udzieli¢ nastepujacych wyrdznien:
1)  krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 7 dni roboczych;
2) nagrody pienigznej lub rzeczowej;
3) mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe;

4) przedstawienia do orderu lub odznaczenia.

Art. 89. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem powolania, powierzenia obowigzkow albo mianowania funkcjona-
riusza na stanowisko stuzbowe.

2. Z tytulu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne.

3. Uposazenie sktada sie z uposazenia zasadniczego i premii oraz z dodatku specjalnego i dodatku stotecznego, w przy-
padku ich przyznania.

4. Funkcjonariusz otrzymuje premie, ktorej wysokos¢ ksztattuje si¢ do 30 % uposazenia zasadniczego, jednak nie mnie;j
niz 1 %.

4a. Szef CBA ustala wysoko$¢ premii funkcjonariusza na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej CBA, w ktore;j
funkcjonariusz pelni stuzbe, a zastepcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zastepcom,
bezposrednio.

4b. Szef CBA ustala wysoko$¢ premii, na okres 6 miesigcy, w terminach:
1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;
2) oddnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

4c. Szef CBA ustala wysoko$¢ premii w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jest wymagane w sytuacji, gdy wysokos¢
premii nie ulega zmianie.

4d. Wysokos¢ premii jest uzalezniona od:
1) stopnia trudnosci, ztozonosci i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez funkcjonariusza;
2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
3) efektow pracy funkcjonariusza;
4)  opinii shuzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokos$ci premii.
4e. Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach, a w szczegolnosci w przypadku:
1) popekienia przez funkcjonariusza przestepstwa, przestepstwa skarbowego lub przewinienia dyscyplinarnego,
2) niewywiazywania si¢ przez funkcjonariusza z realizacji zadan stuzbowych,
3) znacznego obnizenia efektywnosci pracy funkcjonariusza
— moze obnizy¢ wysoko$¢ premii przed uplywem szesciomiesi¢cznego okresu, na ktory zostata ustalona.

4f. Szef CBA moze ustali¢ wyzszg wysoko$¢ premii, przed uplywem sze$ciomiesiecznego okresu, na ktory zostata
ustalona, jezeli jest to uzasadnione charakterem i efektami biezaco realizowanych zadan lub wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynno$ci wykraczajacych poza zakres jego obowigzkéw stuzbowych.
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49. Szef CBA moze, w drodze decyzji, przyzna¢ dodatek specjalny, jezeli funkcjonariusz:

1) realizuje zadania w szczeg6lnie trudnych warunkach lub wymagajace znacznego naktadu pracy, zaangazowania i 0d-
powiedzialnosci, co w istotny sposob wptywa na efekty dziatalnosci CBA;

2)  wykonuje obowiazki stuzbowe poza stalym miejscem pehnienia stuzby w okresie dtuzszym niz 3 miesiace;

3) posiada wiedze lub umiejetnosécei specjalistyczne, szczegblnie przydatne w realizacji zlozonych przedsiewzigé lub
dziatan CBA.

4h. Szef CBA ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej CBA, w ktorej
funkcjonariusz pehni stuzbe, a zastepcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zastgpcom,
bezposrednio.

4i. Szef CBA, przyznajac dodatek specjalny, okresla okres jego otrzymywania.
4j. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 30 % uposazenia zasadniczego funkcjonariusza.

4k. Szefowi CBA, zastepcy Szefa CBA oraz funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w jednostce organizacyjnej CBA
znajdujacej si¢ na obszarze miasta stotecznego Warszawy w rozumieniu ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta
stotecznego Warszawy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1817) przystuguje dodatek stoteczny w wysokosci 31,50 % kwoty bazowej,
0 ktérej mowa w ust. 5.

41. Dodatek stoteczny przyznaje, w drodze decyzji:
1) Prezes Rady Ministrow — Szefowi CBA,;

2) Szef CBA — zastepcy Szefa CBA oraz funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w jednostce organizacyjnej CBA znajdu-
jacej si¢ na obszarze miasta stotecznego Warszawy.

4m. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 41, wygasa z dniem:
1) odwotania Szefa CBA lub zastepcy Szefa CBA z zajmowanego stanowiska;

2)  w ktorym funkcjonariusz przestat petni¢ stuzbe w jednostce organizacyjnej CBA znajdujacej si¢ na obszarze miasta
stotecznego Warszawy.

5. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$é kwoty bazowe;j, ktorej wysokos¢ ustalong wedtug od-
rgbnych zasad okresla ustawa budzetowa.

6. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$é kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 5, jednak
nie moze ona by¢ nizsza niz 3,5-krotnos¢ kwoty bazowej, uwzgledniajac specyfike i warunki petnionej stuzby.

7. Uposazenie jest ptatne miesigcznie z gory.

Art. 89a. 1. Funkcjonariuszowi wykonujacemu czynnosci:
1) operacyjno-rozpoznawcze,
2) dochodzeniowo-sledcze,
3) kontrolne

— poza obszarem wojewoOdztwa, na ktérym znajduje si¢ jednostka organizacyjna CBA, w ktorej petni stuzbe, za kazdy dzien
wykonywania tych czynnosci przystuguje dodatek terenowy w wysokosci 6 % kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art. 89 ust. 5.

2. Dodatek terenowy wyplaca si¢ z dotu do dnia 10. kazdego miesiaca za miesiagc poprzedni.

Art. 90. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych oraz wzrost uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat, z uwzglednieniem
trybu i terminéw ich wyptacania.

2. (uchylony)

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb zaliczania okresow stuzby i pracy, uwzgled-
nianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia, uwzgledniajgc okresy innej stuzby traktowane jako rownorzedne ze stuzbg
w CBA, okresy zatrudnienia i inne okresy, ktdre na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu do okresu pracy.

Art. 91. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia, $wiadczen i innych naleznosci pieni¢znych ulegajg przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne.
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2. Organ wilasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opdznienie w dochodzeniu
roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznos$ciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych $wiadczen oraz nalezno$ci pieni¢znych przerywa:

1) kazda czynnos$¢ przed Szefem CBA lub kierownikiem jednostki organizacyjnej CBA, podjeta bezposrednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace $wiadczenia pieni¢zne:

1) naleznosci za podroze stuzbowe i $wiadczenia przystugujace z tytutu przeniesienia lub delegowania do czasowego pet-
nienia stuzby w innej miejscowosci;

2) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.
3)  (uchylony)
4)  (uchylony)

la. Funkcjonariuszowi realizujacemu zadania, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych
zasadach wynagradzania 0sob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1662), przystu-
guje Swiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 tej ustawy.

1b. Funkcjonariuszowi przystuguje $wiadczenie motywacyjne.

1c. Funkcjonariuszowi przystuguje $wiadczenie za dlugoletnia stuzbe.

2. W przypadku $mierci funkcjonariusza lub czlonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa po$miertna.

Art. 93. 1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi oraz dodatek mieszka-
niowy.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagrody, zapomogi i dodatki mieszkaniowe, usta-
lajac jednoczesnie wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi i dodatki
mieszkaniowe oraz warunki zwiekszania wysokos$ci funduszu na nagrody uznaniowe, zapomogi i dodatki mieszkaniowe.

Art. 93a. 1. Funkcjonariusz peligcy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej w wy-
sokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Nagrodg roczng przystugujaca zmartemu funkcjonariuszowi wyptaca si¢ uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej
cztonkom rodziny funkcjonariusza.

5. Do uposazenia, o ktorym mowa w Ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych albo tymczasowego aresztowania, chyba Ze postgpowanie bedgce przyczyng zawieszenia lub aresztowania umo-
rzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostal uniewinniony.

6. Nagrode roczng obniza sig, nie wigcej niz o 50 % jej wysokosci okre§lonej w ust. 1, w przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego albo odstgpienia przez
sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione nieumyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6, przy ustalaniu wysokosci nagrody rocznej kierownik jednostki organizacyj-
nej uwzglednia charakter popelnionego czynu lub przewinienia, jego skutki i rodzaj oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie.
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8. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

2)  wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej:
a) wydalenia ze stuzby,
b) wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
C) ostrzezenia o niepetnej przydatno$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
3) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo art. 64 ust. 2 pkt 1.

9. Obnizenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznej nastgpuje za rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz po-
petnit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata
funkcjonariuszowi wyptacona — za rok, w ktorym postgpowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem.

10. Nagrode roczng wyptaca si¢ w ciggu pierwszych trzech miesigcy kalendarzowych nastgpujacych po roku, za ktory
przystuguje nagroda roczna, z wyjatkiem nagrody rocznej przystugujacej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby oraz
nagrody rocznej przyshugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktore wyptaca si¢ niezwlocznie, po stwierdzeniu wygasnigcia
stosunku stuzbowego.

Art. 93b. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ nagrode uznaniowg za uzyskiwanie znaczacych wynikéw w stuzbie,
wykonywanie zadan stuzbowych w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego naktadu pracy, zaangazo-
wania i odpowiedzialnosci, a takze w razie dokonania czynu $wiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do warunkéw, uzasadniajacych jej przyznanie.

3. Nagrode uznaniowg przyznaje Szef CBA.

Art. 93c. 1. Funkcjonariuszowi, w przypadku zdarzenia losowego, powodujgcego pogorszenie sytuacji materialnej
jego i jego rodziny, mozna przyznaé zapomoge. Przy okreslaniu wysoko$ci zapomogi uwzglednia si¢ wszystkie okolicznosci
majace wpltyw na sytuacj¢ materialng.

2. W zwiazku ze $miercig funkcjonariusza zapomoge mozna przyznaé rowniez cztonkom jego rodziny uprawnionym
do policyjnej renty rodzinnej.

3. Zapomoge przyznaje Szef CBA.

Art. 93d. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢, w drodze decyzji, dodatek mieszkaniowy, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami CBA oraz jezeli:

1) on sam, matzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym nie posiadaja lokalu mieszkal-
nego lub domu jednorodzinnego w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowos$ci pobliskie;j;

2)  zostal przeniesiony do pelnienia shuzby w innej miejscowosci, w ktdrej on sam, wspotmatzonek lub osoba pozostajaca
Z nim we wspolnym gospodarstwie domowym nie posiadajg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

3) zostat przeniesiony do pelnienia stuzby w innej miejscowosci i nie zostat zakwaterowany na koszt CBA.

2. Miejscowoscig pobliska jest miejscowosé, do ktorej czas dojazdu publicznymi Srodkami transportu zbiorowego prze-
widziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac od stacji (przy-
stanku) najblizszej miejsca petnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia
czasu dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci,
w ktorej pelni stuzbe.

3. Funkcjonariuszowi nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli:

1) jego matzonek lub osoba pozostajgca z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, peligcy stuzbe w CBA, uzyskuja
dodatek mieszkaniowy na lokal lub dom jednorodzinny w tej samej miejscowosci;

2) on sam lub osoby, o ktorych mowa w pkt 1, posiadaja, w tym réwniez w miejscowosci innej niz okreslona w ust. 1
pkt 1, lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny z ktoérego wynajmowania uzyskuja dochod;

3) otrzymujac dodatek mieszkaniowy w okresie poprzedzajagcym ztozenie wniosku, w przypadku zmiany stanu faktycz-
nego majacego wplyw na uprawnienie do otrzymywania przystugujacego swiadczenia lub na jego wysokos$¢, nie do-
petnit obowigzku powiadomienia o tym Szefa CBA.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na podstawie wniosku funkcjonariusza, zawierajacego:

1) uzasadnienie;
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2)  dokumenty, potwierdzajace tytut prawny do lokalu lub domu jednorodzinnego;
3) os$wiadczenie, ze nie zachodzg warunki, o ktorych mowa w ust. 3;

4) zobowigzanie do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Szefa CBA o kazdej zmianie, majacej wptyw na upraw-
nienie do otrzymywania dodatku mieszkaniowego lub na jego wysokos¢.

5. Szef CBA przyznaje dodatek mieszkaniowy na okres najmu, nie dtuzszy jednak niz na okres roku i pod warunkiem
spetniania przez caly ten okres przestanek, uzasadniajacych jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy mozna przyznaé¢ do wysokosci wynikajacej z przedstawionych dokumentow, przy uwzgled-
nieniu sytuacji rodzinnej i majatkowej funkcjonariusza oraz $rednich cen rynkowych najmu w miejscu petnienia shuzby
w dniu przyznania dodatku mieszkaniowego.

7. Wyptate dodatku mieszkaniowego wstrzymuje si¢ w przypadku niespetniania przestanek, uzasadniajacych jego
przyznanie.

Art. 94. 1. Swiadczeniami, o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1, sa:

1) dieta stanowigca ekwiwalent pieni¢zny na pokrycie kosztow wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;

2) zwrot kosztow przejazdow na trasie od stalego miejsca petnienia stuzby do miejscowosci stanowigcej cel podrozy
stuzbowej 1 z powrotem oraz noclegéw badz ryczalt za nocleg;

3) diety za czas przejazdu i pierwsza dobe pobytu w nowej miejscowosci petnienia stuzby;

4)  zwrot kosztow przejazdu do miejscowosci przeniesienia lub delegowania;

5) zasitek osiedleniowy z tytutu przeniesienia do petnienia stuzby w innej miejscowosci.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ i tryb przyznawania $wiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1, a takze sposob ich wyptaty, uwzgledniajgc charakter zadan funkcjonariusza odbywajacego podroz stuzbowa
lub przeniesionego lub delegowanego do petnienia stuzby w innej miejscowosci oraz zréznicowanie kosztow utrzymania.

Art. 95. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy mogg by¢ dokonywane potracenia na podstawie sadowych i administracyj-
nych tytutéw wykonawczych oraz na podstawie przepisow szczegdlnych — na zasadach okreslonych w przepisach o egze-
kucji sadowej lub postepowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegolnych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, terminy ptatnosci uposazenia i innych §wiadczen pieni¢z-
nych, a takze wtasciwos$¢ i tryb postepowania w sprawach wyptacania $wiadczen pieni¢znych oraz dokonywania potracen
zZ tych naleznos$ci, uwzgledniajac formy wyplaty Swiadczen pienigznych oraz maksymalny dopuszczalny okres op6znienia
w ich wyptacie.

Art. 96. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4 i art. 64 ust. 1 pkt 1i 7, ust. 2
pkt 1 i 4 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawg;
2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte.

la. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢ w wy-
sokosci 1/21 miesigcznego uposazenia, naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2—6 oraz ust. 2 pkt 2, 3 i 5-8 otrzymuje ekwiwalent pieniezny,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 97. 1. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie stalej rowna si¢ wysokosci szeSciomiesigcznego uposaze-
nia, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.
Odprawa ulega zwickszeniu o 20 % uposazenia za kazdy dalszy pelny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do
wysokosci o§miomiesigcznego uposazenia. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigey liczy si¢ jako pelny rok.

2. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna si¢ wysokosci jednomiesiecznego upo-
sazenia, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji
Szefa CBA.

Art. 98. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odprawa posmiertna w takiej
wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, a takze ekwiwalent
pienigzny, o ktérym mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2.
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2. W przypadku $mierci funkcjonariusza, pozostajacej w zwigzku z jego stuzba, pozostalej po nim rodzinie przystuguje
$wiadczenie pieni¢zne w podwojnej wysokosci renty rodzinnej, wyptacane miesigcznie z budzetu panstwa z czgsci, ktorej
dysponentem jest CBA, a takze ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja malzonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we
wspolnosci matzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy. Zagini¢cie funkcjonariusza oraz zwiazek tego
zaginigcia ze shuzbg stwierdza Szef CBA.

Art. 99. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 1, wyptaca si¢
co miesiac przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu nalez-
nemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do §wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory nabyt prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych §wiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, ktory z powodu nadal trwajacej choroby
nie moze podjaé zatrudnienia, wyptaca si¢ co miesigc $wiadczenie pieniezne okre§lone w ust. 1 przez okres choroby, nie
dhuzej jednak niz przez 3 miesiace, chyba Zze wczesniej wlasciwa komisja lekarska wyda orzeczenie o inwalidztwie stano-
wigce podstawe do ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 99a. 1. Swiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegolnych
zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, jest przyznawane na czas wykonywa-
nia zadan, o ktéorych mowa w art. 5 tej ustawy.

2. Szef CBA przyznaje $wiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
0 szczegodlnych zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Swiadczenia teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1) przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia tego poste-
powania;

2) ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;
3) tymczasowo aresztowanemu;

4) skazanemu wyrokiem sgdu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato warunkowo umorzone — przez okres
jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

4. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
0 szczegolnych zasadach wynagradzania 0sob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, funkcjonariusz prze-
stanie realizowac zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Szef CBA niezwtocznie wydaje decyzje o cofnigciu §wiadczenia tele-
informatycznego.

5. Swiadczenia teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczeg6Inych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie wyptaca si¢ za okres:

1) przerw w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, wymienionych w art. 105 ust. 1-3, za ktore funkcjonariusz nie za-
chowat prawa do uposazenia;

2) o ktérym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 1 i 3-5;

3) innej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc, z wylgczeniem urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego,
0 ktorym mowa w art. 85 ust. 1 — proporcjonalnie do tego okresu.

6. Swiadczenie teleinformatyczne, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczeg6Inych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu
kalendarzowym, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostata wydana decyzja o przyznaniu $wiad-
czenia teleinformatycznego.
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7. Swiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczeg6élnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, ptatne jest w terminie ptatnosci uposazenia.

8. Prawo do $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych
zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, wygasa z ostatnim dniem miesiaca,
w ktorym decyzja, o ktorej mowa w ust. 4, stata si¢ wykonalna lub nastapilo rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwiazku
ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby albo nastgpito wygasnigcie stosunku shuzbowego w zwigzku ze $miercig funk-
Cjonariusza.

Art. 99b. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ $§wiadczenie motywacyjne po osiagnieciu:
1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesigcy — W wysokosci 1500 zt miesigeznie albo
2) 28 lati 6 miesigey stuzby — w wysokosci 2500 zt miesigcznie.

2. Do stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:
1) stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

2) shuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wieziennej;

3) traktowane jako rownorzedne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871).

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego Szef CBA wydaje nie po6zniej niz w ter-
minie 30 dni po osiggni¢ciu przez funkcjonariusza stazu shuzby, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

4. Przed wydaniem decyzji 0 przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu
na zasadach, o ktorych mowa w art. 57, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu uptynety co najmnie;j
3 miesiace.

5. Prezes Rady Ministrow lub upowazniony przez niego minister powotany w celu koordynowania dziatalno$ci shuzb
specjalnych przyznaje $wiadczenie motywacyjne Szefowi CBA.

6. Szef CBA przyznaje $wiadczenie motywacyjne swoim zastepcom.
7. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1) ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat jedna z opinii stuzbowych, o ktéorych mowa w art. 61
ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 64 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej
opinii stuzbowej;

2) przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne w sprawie 0 przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania;

3) ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

4) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postgpowanie karne zostato warunkowo umorzone — przez okres
jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

8. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 7, niezwlocznie
wydaje si¢ decyzje stwierdzajaca ustanie prawa do wyplaty tego §wiadczenia.

9. Od decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajacej ustanie prawa do
wyplaty $wiadczenia motywacyjnego wydanej przez Prezesa Rady Ministrow, ministra powotanego w celu koordynowania
dziatalnos$ci stuzb specjalnych lub Szefa CBA funkcjonariuszowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

10. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca sig za okres:
1) Kkorzystania z urlopu bezptatnego,

2) przerw w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia, wymie-
nionych w art. 105 ust. 1-3,
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3) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,

4)  zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5) innej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

11. Swiadczenie motywacyjne wyplaca sic w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wydano decyzje o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.

12. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory
$wiadczenie motywacyjne przystuguje.

13. Prawo do wyplaty $§wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym decyzja, o ktorej mowa w ust. 8, stata si¢
ostateczna lub nastapilo rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, z jego
$miercig lub zagini¢ciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesiac nie wyplaca sig.

Art. 99c. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje $wiadczenie za dtugoletnig stuzbe w wysoko$ci 5 % naleznego uposazenia
zasadniczego po osiagnigciu 15 lat stuzby.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zwicksza si¢ o kwote 1 % naleznego uposazenia zasadniczego za kazdy kolejny
rozpoczety rok stuzby, nie wiecej jednak niz do wysokosci 15 % po 25 latach stuzby, i wyplaca si¢ do dnia rozwigzania
stosunku sluzbowego w zwiazku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, z jego $miercig lub zagini¢ciem.

3. Do $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 89 ust. 7 oraz art. 99b ust. 2.

Art. 100. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy posmiertnej, o ktorej mowa w art. 98 ust. 1,
przyshuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2)  kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastapita na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze stuzba, koszty pogrzebu
pokrywa si¢ ze srodkéw CBA. Szef CBA moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmartego
wskutek choroby pozostajacej w zwigzku ze stuzbg.

Art. 101. 1. W przypadku $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:
1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2)  kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w przypadku $mierci cztonkdéw rodziny funkcjonariusza:

1) malzonka;

2)  dzieci wiasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepcze;j;

4)  dzieci przyjetych na wychowanie przed osiagnigciem petnoletnosci, jezeli rodzice ich nie zyja albo nie moga zapewnic
im utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wtadzy rodzicielskie;j;

5) rodzicéw funkcjonariusza, a takze ich ojczyma, macochy oraz osob ich przysposabiajacych;

6)  o0sob, ktorych opiekunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz lub jego matzonek.

3. (uchylony)

Art. 102. W przypadku urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa CBA
funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne przystugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian, majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych $wiadczen
pieni¢znych lub na ich wysokosc¢.

Art. 102a.!V 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 15 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 10.
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2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1) 100 % miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212 § 1 pkt 1 i § 2 pkt 1 oraz art. 183
§4pktl,§4tpktl,§43pkt1i§4*pktl Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1822 § 1 pkt 2 i § 2 pkt 2 oraz art. 183
§4pkt2, § 4 pkt2, § 4% pkt 2i § 44 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 183 § 4 pkt 3, § 42i § 4° pkt 3 Kodeksu
pracy;

2) 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach,
0 ktoérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktora we wniosku ztozonym nie p6zniej niz 21 dni po porodzie
wystapi o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 81,5 %
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopoéw, z wytaczeniem
okresu, 0 ktorym mowa w art. 182%2 § 4 Kodeksu pracy.

4. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie postgpowania w Sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, wy-
stapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
81,5 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopéw, z wylaczeniem okresu,
0 ktérym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy.

5. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i1 1871), kwote uposazenia funkcjo-
nariusza pomniejszonego 0 zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $§wiadczenia
rodzicielskiego.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej drugiemu rodzicowi
dziecka bedgcemu funkcjonariuszem CBA, o ktorej mowa w art. 182! § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70 % uposazenia, o ktérym
mowa w art. 102.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku
zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70 % miesiecznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 102.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka funkcjo-
nariuszowi przyshuguje jednorazowe wyrdwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci
100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

Art. 102b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80 % uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢é stuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemoznos$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 oraz z 2024 r. poz. 1871);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wiasnym lub matzonka funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka,
rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macochg, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci
w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawo-
wania nad nimi opieki;
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5)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przy-
sposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszceza,
a takze w przypadku choroby niani, z ktora rodzice majg zawarta umowg uaktywniajaca, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858), lub
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dziec-
kiem, jezeli porod Iub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu
lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie moga przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.
5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1) wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,
2) choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek i narza-
déw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisje lekarska
— zachowuje on prawo do 100 % uposazenia.
6. Prawo do 100 % uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaje¢ stuzbowych:

1) w wyniku popetnienia przez inng osobg¢ umys$lnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwigzek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, 0 ktéorych mowa w ust. 6 pkt 2, stwierdza, w drodze decyzji,
przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 102c. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyktym druku, z tym ze:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi;
2)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a — o$wiadczenie funkcjonariusza;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisOw 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadan stuzbowych wykonywanych
przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslony w ust. 1.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, sposob
stwierdzania nieobecnos$ci w stuzbie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 2.
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Art. 102d. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczyé przetozonemu wiasciwemu do spraw osobowych zaswiad-
czenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 102¢
ust. 1 pkt 3, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obo-
wigzany ztozy¢ przetozonemu whasciwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecno$¢ w stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia
albo o$wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 102e. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby, prawidlowos$¢ wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spelnienie wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o§wiadczenie funkcjonariusza,
0 ktérym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, moze podlegaé kontroli.

2. Kontrole przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych — w zakresie prawidtowosci orzekania
0 czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony funkcjonariusza wiasciwy w sprawach osobowych — w zakresie prawidtowo$ci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego i spelnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia funkcjonariusza,
0 ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1
pkt 2, zostato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali date ustania niezdolnosci do stuzby wezesniejsza niz data orzeczona
w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo do
uposazenia za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orze-
czonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie wy-
korzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegolnosci czy nie wykonuje pracy zarobkowe;j.

8. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, polega na ustaleniu, czy nastapito
nieprzewidziane zamknigcie zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko funkcjona-
riusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa
w art. 102c ust. 1 pkt 2, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje zwolnie-
nie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokot, w ktorym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2,
nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia sie funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o ktorym
mowa W ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska podlegla mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidlowos$ciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
15. Kontrola wymogo6w formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1) nie zostalo sfalszowane;

2)  zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.
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16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystgpuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 102f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 102b, stanowi uposazenie przystugujace funkcjonariuszowi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo
do uposazenia i innych naleznos$ci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, Ze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 102b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywal na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednia czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu pelienia shuzby, potraca si¢ od-
powiednig czg$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwraca
odpowiednig cze$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 102g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwickszaja fundusz na nagrody w ramach funduszu na nagrody, zapo-
mogi i dodatki mieszkaniowe.

3. Rozdziat srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, trwajacego
nie krocej niz miesiac kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesiace kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczeniowego uza-
leznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Art. 102h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za okres przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktérych mowa w art. 98
ust. 1 oraz art. 99.

Art. 103. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnos$ciach stuzbowych zawiesza sie od najblizszego terminu ptat-
nosci 50 % ostatnio naleznego uposazenia.

2. W przypadku uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ upo-
sazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostal zwolniony ze
shuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu albo ukarany karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 104. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza sie od najblizszego terminu platnosci 70 % ostatnio
naleznego uposazenia.

2. W przypadku umorzenia postegpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu, funkcjonariusz
otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postegpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii,
a takze w przypadku warunkowego umorzenia postepowania karnego.

Art. 105. 1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce pelnienia shuzby albo pozostaje poza nim lub nie
podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas nie-
usprawiedliwionej nicobecnosci uposazenie, potraca mu si¢ odpowiednia cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

2. W przypadku uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, wyptaca si¢ funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie;
w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobecnosci 1/30 czg$¢ uposazenia
miesigcznego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku zawinionej niemozno$ci pelnienia przez funkcjonariusza
obowiazkéw stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezplatny w ciggu miesigca kalendarzowego, przystuguje uposazenie
w wysokosci 1/30 uposazenia miesiecznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego. Jezeli
funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potragca mu si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia przy naj-
blizszej wyptacie.
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Rozdziat 7
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 106. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karnej, ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za popet-
nione przestgpstwa i wykroczenia.

Art. 107. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia przetozonego, wzglgdnie organu uprawnionego na podstawie ustawy
do wydawania polecen funkcjonariuszom CBA, z wylaczeniem polecen, o ktorych mowa w art. 71 ust. 2;

2)  zaniechanie czynnoéci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;
3) niedopelnienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;

4)  wprowadzenie w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowaé szkode
shuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

5) postgpowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy si¢ do rozluznienia dyscypliny stuzbowej w podleglej jednostce
organizacyjnej lub komorce organizacyjnej CBA;

6) stawienie si¢ do stuzby w stanie po spozyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka oraz spozywanie
alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajagcego $rodka w czasie stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych
przez CBA,;

7) utrata shuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito
szkode obywatelowi lub stworzylo zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata materiatu zawierajgcego informacje niejawne;

10) ujawnianie informacji pozostajacej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

Art. 108. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:
1) ma zamiar jego popehienia, to jest chce je popetnic albo przewidujac mozliwo$¢ jego popetnienia, na to si¢ godzi;

2) nie majac zamiaru jego popehienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych
okoliczno$ciach, mimo ze mozliwos¢ taka przewidywat albo mogt i powinien przewidzied.

Art. 109. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspolnie lub
W porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje popelnieniem przez innego funkcjonariusza przewinienia
dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania innego funkcjonariusza do popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego popehnienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od odpo-
wiedzialnos$ci pozostatych osob.

Art. 110. 1. Szef CBA posiada wladz¢ dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, zwany dalej ,,przetozonym dyscyplinarnym”, posiada wtadze dyscypli-
narng wobec funkcjonariuszy petniacych stuzbe w podlegtej jednostce organizacyjne;j.

Art. 111. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez przetozo-
nego, o ktorym mowa w art. 110 ust. 2, wiadomosci o popehieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowe;.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popetienia czynu, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestepstwo, przedawnienie karalnosci
dyscyplinarnej nastepuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia karalnosci przestgpstwa.

Art. 112. O popehieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze o odmowie przyjecia mandatu karnego lub
nieuiszczeniu w terminie grzywny natozonej w drodze mandatu zaocznego, wlasciwy organ zawiadamia Szefa CBA.

Art. 113. 1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:

1) nagana;
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2) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

4)  wydalenie ze stuzby.
2. Funkcjonariuszowi moze by¢ roéwniez wymierzona kara dodatkowa w postaci okresowego pozbawienia premii.
Art. 114. Kara nagany polega na wytknigciu ukaranemu niewtasciwego postgpowania.

Art. 115. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku polega na wytknigciu ukaranemu nie-
wlasciwego postgpowania i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zostaé wyzna-
czony na nizsze stanowisko sluzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowszg kara dyscyplinarna.

Art. 116. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe polega na odwotaniu z dotychczas zajmowanego stano-
wiska stuzbowego i mianowaniu na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe funkcjonariusza nie mozna mianowac na wyzsze
stanowisko stuzbowe.

Art. 117. Kara wydalenia ze stuzby polega na zwolnieniu ze stuzby w CBA.
Art. 118. 1. Za popelnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedng karg dyscyplinarng.
2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng kare dyscyplinarna, odpowiednio surowsza.

Art. 119. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego i stopnia za-
winienia, w szczegolnosci powinna uwzgledniac okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym
nastgpstwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkéw, pobudki dziatania, zachowanie
obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz dotychczasowy przebieg stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wplyw nastgpujace okoliczno$ci popehienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie albo w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu innego
podobnie dziatajacego srodka;

2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarne;j;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zaklocenie realizacji zadan CBA lub naruszenie
dobrego imienia CBA,;

4)  dzialanie w obecnosci podwtadnego, wspélnie z nim lub na jego szkode.
3. Na ztagodzenie wymiaru kary maja wplyw nastgpujace okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumysInos¢ jego popelnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkow;
3) brak nalezytego do§wiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4)  dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popehieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszcze-
ciem postepowania dyscyplinarnego.

4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1-3, wylacznie w Sto-
sunku do funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 120. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariusza
przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna postgpowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
€) na zadanie sadu lub prokuratora;
2) moze wszczal postepowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2, zawiadamia si¢ odpowiednio sad lub prokuratora albo po-
krzywdzonego o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania, przesylajac odpis wydanego orzecze-
nia lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego wiacza sie do akt postepowania
dyscyplinarnego.
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3. Jezeli zachodza watpliwosci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci
sprawcy, przed wszczgciem postgpowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynno$ci
wyjasniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

4. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego.
Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postanowienie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

5. Postanowienie 0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikacja prawna;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie 0 uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania dyscyplinarnego.
Art. 121. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczete umarza:

1) jezeli czynnos$ci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnienia przewinienia dyscyplinarnego;

2)  po uplywie termindéw okreslonych w art. 111 ust. 21 3;

3) w przypadku $mierci funkcjonariusza;

4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie 0 odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego dorgeza si¢ pokrzywdzonemu, jezeli zlozyl on wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.
Na postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o umorzeniu tego postepowania
pokrzywdzony moze wnies¢ odpowiednio zazalenie lub odwotanie do Szefa CBA, w terminie 7 dni od dnia ich doreczenia.

Art. 122. 1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajgce, o ktorych mowa w art. 120 ust. 3, prowadzi
rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef CBA wyznacza w kazdej jednostce organizacyjnej CBA, na wniosek przetozonych dyscyplinarnych, rzeczni-
kéw dyscyplinarnych na okres 4 lat sposrod funkcjonariuszy w stuzbie state;j.

3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje si¢ w przypadkach:
1) zaistnienia okoliczno$ci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w CBA;
2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna.

4. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Szefa CBA, moze skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy
przeprowadzaniu czynno$ci dowodowych.

5. Rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatlu w postepowaniu dyscyplinar-
nym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu postepowania karnego;

3) byt $wiadkiem czynu;

4) miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong przez obwinionego zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6. Rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ od udziatu w postepowaniu dyscypli-
narnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

7. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny
lub przetozony dyscyplinarny zawiadamiaja niezwlocznie Szefa CBA.
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8. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinar-
nym moze nastgpi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

9. Szef CBA wydaje postanowienie 0 wylaczeniu lub odmowie wylgczenia rzecznika dyscyplinarnego lub przetozo-
nego dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

Art. 123. 1. W przypadku wylaczenia przelozonego dyscyplinarnego od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym,
na podstawie art. 122 ust. 5 i 6, postegpowanie dyscyplinarne przejmuje Szef CBA.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 122 ust. 5 i 6 wobec Szefa CBA, postgpowanie dys-
cyplinarne przejmuje jeden z jego zastgpcow.

3. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie
art. 122 ust. 5 i 6, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez Szefa CBA postanowienia 0 wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wytacznie czyn-
nosci niecierpigce zwloki.

Art. 124. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje czynnosci niezbg¢dne do wyjasnienia
sprawy. W szczegdlnosci przeshuchuje $wiadkow, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje oglgdzin.
Z czynnosci tych sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢ przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnoéci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ protokol, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢
si¢ do sporzadzenia notatki urzgdowe;.

3. Protokoét zawiera:
1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sob w niej uczestniczacych lub obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa,;
2)  opis przebiegu czynnosci;
3) w miare potrzeby:

a) stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnoéci,

b) oéwiadczenia i wnioski uczestnikéw czynnosci,

C) pouczenie o0 uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, o$wiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych okoliczno$ci przez rzecznika dyscypli-
narnego lub kierownika jednostki organizacyjnej CBA, o ktorym mowa w ust. 8, zapisuje si¢ w protokole z mozliwg doktad-
noscia, a osoby biorace udzial w czynnosci maja prawo zadaé zapisania w protokole z petng doktadnoscia wszystkiego,
co dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby biorace udzial w czynnosci, z ktorej jest sporzadzany protokol, a takze osoby obecne, po zapoznaniu si¢ z trescia
protokotu, podpisuja kazda jego strong. Odmowe zapoznania si¢ z trescig protokohu, a takze odmowe lub brak podpisu
ktorejkolwiek osoby nalezy omowi¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do wtasci-
wosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinar-
nego, powinno zawieraé:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;
3) podstawe prawng wydania postanowienia;
4)  imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
5)  rozstrzygnigcie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo zlozenia zazalenia;
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.
8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia czynno$ci poza miejscowoscia, w ktorej toczy si¢ postgpowanie dys-

cyplinarne, przetozony dyscyplinarny moze zwrdcic si¢ o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej CBA
wlasciwego wedtug miejsca, w ktérym czynnos¢ ma by¢ dokonana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postgpowania,
W tym postgpowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny moze zwrécié si¢ do wlasciwego organu o udostgpnienie
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akt tego postepowania w catosci lub w czgséci. Za zgoda tego organu, potrzebne odpisy lub wyciagi z udostgpnionych akt
wlacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

10. Jezeli zebrany materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o zmianie lub

uzupetnieniu zarzutow.

Art. 125. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) sktadania wyjadnien;
2) odmowy skladania wyjasnief;
3) zglaszania wnioskéw dowodowych;
4)  przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek;
5) ustanowienia obroncy, takze sposrod funkcjonariuszy;

6) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku postgpowania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wyda-
nych przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do Szefa CBA.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmowi¢ udostgpnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu dobro
postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy, jezeli nie zawiera ograniczen, uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu dyscyplinar-
nym, nie wylaczajac czynnosci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do
dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obroncg oraz rzecznika
dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on zrezygnowaé z reprezentowania
obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca jest
obowiazany podejmowac niezbgdne czynnosci.

5. Udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytacza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postepowania dyscyplinarnego, dorecza si¢
obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostal ustanowiony. W przypadku dorgczenia obwinionemu i obroncy w réznych termi-
nach pisma, od ktorego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia
doreczenia, ktore nastapito wezesdniej.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na pismie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktory rozstrzyga o uwzglednieniu
whniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okoliczno$é, ktora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy albo jest juz udowodniona zgod-
nie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da si¢ przeprowadzic;
3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.
8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego w stuzbie, zwolnienie obwinionego od zaje¢ stuzbowych z powodu
choroby oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu poste-
powania dyscyplinarnego, a czynnosci, w ktorych jest przewidziany udziat obwinionego, nie przeprowadza si¢ albo prze-
prowadza si¢ w miejscu jego pobytu.

10. Udziat w czynnosciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami postepowania dyscyplinarnego obwinionego zwol-
nionego od zaj¢¢ stuzbowych z powodu choroby wymaga zgody lekarza, ktory orzekt czasowa niezdolno$¢ obwinionego do
stuzby. W przypadku braku mozliwos$ci nawigzania kontaktu z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiej moze udzieli¢
lekarz, ktory obecnie leczy obwinionego, a W dalszej kolejnosci lekarz o takiej samej specjalnosci.

Art. 126. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani bada¢ oraz uwzglednia¢ okolicznosci
przemawiajace zardwno na korzy$¢, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdki wina jego nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedajgce si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.
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Art. 127. 1. Czynnosci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczone w terminie miesigca od
dnia wszczgcia tego postegpowania. Przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia
czynnosci dowodowych do 2 miesigey.

2. Szef CBA, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas ozna-
czony powyzej 2 miesigcy.

3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia dlugotrwatej prze-
szkody uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania. Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego
przyshuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczete
Z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to moze rowniez zlozy¢ pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego po ustaniu
przeszkody, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 128. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynnosci dowodowych i uznaniu, ze zostaty wyjasnione
wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy, zapoznaje obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapozna¢ si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego, o ktorych mowa w ust. 1, nie p6zniej niz do
dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania z aktami postgpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

4. Odmowa zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub ztozenia podpisu stwierdzajacego te okoliczno$¢ nie wstrzymuje
postgpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postgpowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego zglosi¢ wnio-
sek 0 ich uzupehienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postepo-
wania dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo zlozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupetnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego
zglosi¢ wniosek o ich uzupehienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetniajacych
akta tego postepowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postegpowania dyscyplinarnego, wydaje postanowienie
0 zakonczeniu czynnos$ci dowodowych oraz sporzadza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat postanowienie o wszczeciu po-
stepowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego ustalonym
na podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotyczgce uniewinnienia, odstgpienia od ukarania lub wymierzenia kary albo umorzenia postepowania.

Art. 129. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym materiatu dowodowego przetozony dys-
cyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2)  odstapieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4)  umorzeniu postepowania.
2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania orzeczenia;
3) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacja prawna;

5)  rozstrzygnigcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstgpieniu od ukarania lub wymierzeniu kary dyscyplinarnej
albo umorzeniu postepowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;
7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;
8) podpis, z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego, oraz piecz¢é¢ jednostki organizacyjnej CBA.
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3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktorym mowa w art. 128 ust. 7, oraz przekazuje akta sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupelnienia, w przypadku stwierdzenia, ze nie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznos$ci

sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postgpowanie dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych mowa w art. 121 ust. 1,
albo gdy stato si¢ ono bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwosci przewinienia
dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg
stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze pomimo odstapienia od ukarania bedzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz
zasad etyki zawodowej.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na piSmie nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia wydania postanowienia 0 zakonczeniu czynnosci dowodowych.

7. Orzeczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, dor¢cza si¢ niezwlocznie obwinionemu.

8. Jezeli przelozony dyscyplinarny uzna, ze nalezy wymierzy¢ kar¢ dyscyplinarna, do ktorej wymierzenia nie jest
uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego przesyta Szefowi CBA.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w CBA, Szef CBA, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuchania go. W wystuchaniu uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. Obwinionemu
dorecza si¢ sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nim przed wystuchaniem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
2) odmowy obwinionego stawienia si¢ lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu stawienie si¢ w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
postanowienia o zakonczeniu czynno$ci dowodowych.

Art. 130. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji obwinio-
nemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada si¢ do Szefa CBA za posrednictwem przelozonego dyscyplinarnego, ktéry wydal orzeczenie
W pierwszej instanciji.

3. Szef CBA odmawia przyje¢cia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato wniesione po terminie lub przez
osobe nieuprawniona albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Szef CBA, odwotanie lub zazalenie nie przystuguje.
Obwiniony moze jednak w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 1, zwréci¢ si¢ do Szefa CBA z wnioskiem o ponowne rozpa-
trzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

Art. 131. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastgpuje na podstawie stanu faktycznego ustalonego
W postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia, Szef CBA moze uzupetnic
materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne wykonanie czyn-
no$ci dowodowych, okreslajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnoéci dowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny za-
poznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgtoszenia Szefowi CBA uwag dotycza-
cych przeprowadzonych czynnos$ci dowodowych.

Art. 132. 1. Szef CBA, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powota¢ komisje do zbadania zaskarzo-
nego orzeczenia, zwang dalej ,,komisjg”.

2. Komisja sktada si¢ z trzech funkcjonariuszy w stuzbie statej.
3. Przepisy art. 122 ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow komisji.
4. Komisja moze wyshucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obronce.

5. Niestawiennictwo prawidlowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy nie
wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

6. Komisja moze wystgpi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupehienie materiatu dowodowego w trybie
art. 131 ust. 1.
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Art. 133. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu
zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia Szefowi CBA sprawozdanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powolania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa CBA powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia wptywu odwotania, a w przy-
padku powotania komisji — w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, 0 ktérym mowa w ust. 1.

4, Szef CBA moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymaé¢ w mocy albo

2) uchyli¢ w cato$ci albo w cze$ci i W tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odstapi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢
inng karg, badZ uchylajac to orzeczenie — umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnig-
cie sprawy wymaga przeprowadzenia czynnos$ci dowodowych w cato$ci lub w znacznej czescei.

5. Postepowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

6. W postegpowaniu odwotawczym Szef CBA nie moze wymierzy¢ surowszej kary dyscyplinarnej, chyba ze zaskarzone
orzeczenie razaco narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 134. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:
1) zuplywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie wniesiono;
2)  w dniu wydania przez organ odwotawczy orzeczenia lub postanowienia konczgcego postgpowanie.

2. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub postanowienia, niezwlocznie wykonuje orzeczong
kare.

3. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia niezwtocznie wykonuje kare
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do shuzby na zajmowanym stanowisku.

4. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia niezwlocznie wykonuje kare: wyznacze-
nia na nizsze stanowisko stuzbowe, wydalenia ze stuzby przez wydanie decyzji odpowiednio o: zwolnieniu lub odwotaniu
ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i mianowaniu go na nizsze stanowisko stuzbowe albo zwol-
nieniu ukaranego funkcjonariusza ze stuzby.

5. Prawomocne orzeczenie 0 odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu oraz prawomocne postanowienie 0 odstgpieniu
od wszczecia postepowania dyscyplinarnego wiacza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 135. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, dotyczgce wezwan, termindw, doreczen i $wiad-
koéw, z wylgczeniem mozliwosci naktadania kar porzadkowych oraz zatrzymania i doprowadzenia swiadkow. W postepowaniu
dyscyplinarnym do $wiadkéw nie stosuje sie art. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z obwinionym w szczeg6lnie bliskim
stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania shuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Art. 136. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyta.
2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:
1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmo-
wanym stanowisku;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wcze$niej niz przed uptywem:

1) 3 miesi¢ey od dnia orzeczenia kary nagany;
2) 6 miesi¢cy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 12 miesigcy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.
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4. Za wykazanie me¢stwa lub odwagi oraz znaczace wyniki w stuzbie przetozony dyscyplinarny moze w kazdym czasie
zatrze¢ kare dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia
nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigcej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nastgpuje z uptywem
terminu przewidzianego dla kary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunigcie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie
0 odstgpieniu od ukarania usuwa si¢ z akt osobowych po uptywie 6 miesigcy od dnia jego uprawomocnienia si¢, przepisy
ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 137. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia si¢, jezeli:
1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okoliczno$ci, okazaly si¢ fatszywe;
2)  zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktore nie byty znane w toku postepowania dyscyplinarnego;
3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepisow, jezeli mogto to mie¢ wptyw na tre§é orzeczenia;
4)  orzeczenie zostalo wydane w oparciu 0 inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktore zostaly nastepnie uchylone lub zmienione;

5) prowadzone o ten sam czyn postepowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym albo orzeczeniem o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okolicznosci
okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego albo wart. 5 § 1
pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2024 r.
poz. 977 i 1544).

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia si¢ na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci,
na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego oraz rzecznika
dyscyplinarnego, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawny bedacy
podstawa wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wniosek o wznowienie sktada si¢ w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie
orzeczenia Trybunatlu Konstytucyjnego.

4. Postgpowania dyscyplinarnego, w przypadku $mierci obwinionego lub ukaranego, nie wznawia si¢ na niekorzysé
ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uplywie 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscypli-
narnego.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat prawomocne orzeczenie dyscyplinarne, wznawia postgpowanie dyscypli-
narne z urzgdu albo na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $§mierci, na wniosek jego matzonka,
krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajacego lub przysposobionego. O wznowieniu postepowania dyscyplinar-
nego z urzgdu zawiadamia si¢ ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, jego matzonka, krewnych w linii
prostej, rodzenstwo, przysposabiajacego lub przysposobionego.

7. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat
orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym obwiniony lub ukarany dowiedziat si¢ o okolicznosci
stanowigcej podstawe do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postgpowania jest dziatalno$¢ przetozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 6,
0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz osobom, o ktorych mowa
W ust. 6, stuzy zazalenie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia dorgczenia, z tym Ze na postanowienie wydane przez Szefa
CBA przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 138. 1. Po wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢ czynnosci dowodowe ograniczone do przy-
czyn wznowienia, a po ich zakonczeniu, stosownie do poczynionych ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajgce dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukaranego lub umorzenie postepowania dyscyplinar-
nego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie i wymierzajgce inng kare dyscyplinarng, albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.
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2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej nie moze nastgpi¢ po ustaniu karal-
nos$ci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje z urzedu i orze-
czona kara jest razaco niewspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kar¢ tagodniejsza, ulegaja uchyleniu skutki kary dotych-
czasowej, a W przypadku wymierzenia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego shuzy ukaranemu
lub obwinionemu, a w przypadku jego $mierci, jego matzonkowi, krewnym w linii prostej, rodzenstwu, przysposabiajacemu
lub przysposobionemu, odwotanie lub zazalenie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia doreczenia, z tym ze na orzeczenia
i postanowienia wydane przez Szefa CBA przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastgpstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia 0 wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynat od
uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dotychczasowe;.

Art. 139. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postepowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje
prawo wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Art. 140. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb wykonywania czynnosci zwig-
zanych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentéw zwigzanych z poste-
powaniem dyscyplinarnym, prostowanie btedow pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz okresli
wzory postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majgc na wzgledzie sprawno$é
prowadzonego postgpowania.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 141-210. (pominigte)

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 211. Postgpowania przygotowawcze oraz inne postgpowania wszczete 1 niezakonczone przez Agencje Bezpie-
czefistwa Wewnetrznego do dnia wejécia w zycie art. 197%2 pkt 1, ktore zwigzane sg z realizacjg zadan okre$lonych w art. 5
ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, tocza si¢
nadal, na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 212. 1. W okresie roku od dnia wejécia W zycie niniejszej ustawy funkcjonariusze petnigcy stuzbe w Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Policji i Strazy Granicznej mogg zglosi¢ zamiar wstapienia do stuzby w CBA.

2. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji i Strazy Granicznej zglaszajg pisemnie zamiar
wstapienia do stuzby w CBA do Szefa CBA Iub Pelnomocnika, o ktorym mowa w art. 214 ust. 1.

3. Przepis art. 50 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawiadamia pisemnie, odpowiednio Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Komendanta Gtownego Policji lub Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, o zakwalifikowaniu funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej do stuzby w CBA.

5. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 4, zwalnia si¢ ze stuzby w Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Policji,
Strazy Granicznej w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zawiadomienia. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Komendant Gtowny Policji lub Komendant Glowny Strazy Granicznej informuja pisemnie Szefa CBA o przewidy-
wanym terminie zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby.

6. Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Policji, Strazy Granicznej, zakwalifikowani do stuzby,
staja si¢ funkcjonariuszami CBA z dniem mianowania ich do stuzby przez Szefa CBA, zachowujac ciagtos¢ stuzby.

12) Art. 197 zawiera zmiany do ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu.
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Art. 213. 1. Funkcjonariuszowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zwolnionemu w trybie, o ktorym mowa
wart. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo do $wiadczen pieni¢znych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, okreslonych
w art. 128 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu.

2. Funkcjonariuszowi Policji zwolnionemu w trybie, 0 ktorym mowa w art. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo do $wiad-
czen pieni¢znych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, okreslonych w art. 114 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji.

3. Funkcjonariuszowi Strazy Granicznej zwolnionemu w trybie, 0 ktorym mowa w art. 212 ust. 5, nie przystuguje
prawo do $wiadczen pienigznych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, okreslonych w art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej.

Art. 214. (pominigty)
Art. 215. (pominigty)

Art. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®®, z wyjatkiem art. 197 pkt 1, ktéry wchodzi
W zycie po uptywie 18 miesigcy od dnia ogloszenia, oraz art. 214, ktéry wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

13) Ustawa zostata ogloszona w dniu 23 czerwca 2006 r.
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